INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

26 de febrero

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, JUEVES 26 DE FEBRERO DE 2015 www.diariodenavarra.es ARNO CXII N.2 36.779. PRECIO 1,30 EUROS

VILLAVA Una madre lleva a su hijo a caballito para evitar las aguas desbordadas del Ultzama, ayer por la tarde en la calle Errondoa de Villava. IVAN BENITEZ

La riada pasa por Pamplona sin danos
gravesy la alerta se traslada al sur

El Arga provoco inundaciones por la tarde en la Comarca

Un vecino de Uharte Las medidas preventivas  Lasinundaciones provocadaspor - F] foco de atencion se
. ., . las intensaslluvias delas ultimas jor-
Arakil murio mientras en Pamplonaycomarca  nadasiegaronayerapamplonayco- - traslada desde hoy a

marca. Afortunadamente, los dafios,

paseaba juntoal Arakily  fueron claves paraevitar  enunaprimeraestimacion ueron  Estella y Zona Media y

menores. El riesgo maximo se man-

fue arrastradoporelrio  males mayores tiene conel Egayel Ebro. rics20-30  1Nafiana a la Ribera

La juez ve indicios para Ra a 0lv0 de Rajoy alerta contra
juzgar,por dos delitlos Il I] las operaciones “no
a Simon Santamaria Ia llll'EttI\la sensatas” en Navarrg

Afirma en el auto que el ex jefe de la Policia

Municipal de Pamplona incurrié en prevaricacion NACIONAL 2 NAVARRA 20 ESQUELAS 56
i i 1 INTERNACIONAL 10 PAMPLONA 34 FARMACIAS 71

y un dellto Contra la Integrldad moraL Iz ECONOMIA 12 DEPORTES 42 LOTERIAS 71
PAG.34 PAG. 44 OPINIGN 16  CLASIFICADOS 52  CARTELERA 74




Diario de Navarra Jueves, 26 de febrero de 2015

NACIONAL 7

=

- - -
- 9

- : _— = p

Barcenas tras presentarse el lunes en el juzgado de Vielha, en Lérida.
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Castro cita a Barcenas para
testificarenel casodela
financiacion del PP balear

El juez quiere que el
extesorero confirme las
acusaciones hechas en el
Parlamento autonémico

El magistrado imputa
al empresario que
supuestamente financié
parte de la sede de los
populares en Palma

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

El juez José Castro pone en su
punto de mira la supuesta finan-
ciacién irregular del Partido Po-
pular en Balares entre 2003 y
2007 ylo hace con Luis Barcenas
como testigo de cargo. Elinstruc-
tor interrogara al extesorero na-
cional el préximo 11 de marzo.

Elmagistrado quiere que Bar-
cenas confirme las acusaciones
que vertid el pasado 22 de enero
cuando en una comparecencia
ante la comisién de investiga-
cién de la concesion del hospital
de Son Espases en el Parlamento
balear aseguro que desde la di-
reccion nacional del partido se
pidié a varios empresarios apor-
taciones para comprar la nueva
sede del partido en Palmay que
varios de ellos contribuyeron
con diferentes cantidades.

Junto con Bércenas, el juez ci-
ta como testigos para ese mismo
dia al exgerente del Servicio de
Salud de Baleares Sergio Ber-
trany a la exjefa de gabinete de
Jaume Matas Maria Umbert. Po-
co después, ya por la tarde, José
Castro interrogara como impu-
tado al empresario y propietario
de la constructora Bruesa, Anto-

nio Pinal. Fue a ese empresario
al que el propio Barcenas, en la
videoconferencia desde la carcel
de Soto del Real, sefialé6 como
unadelas personas, junto a otros
empresarios, que allegaron di-
nero al PP para su sede.

El extesorero sostuvo que
esas “aportaciones” no eran “fi-
nalistas™, esto es, que la entrega
de ese dinero no fue a cambio de
adjudicaciones publicas. Barce-
nas, ademads, explicé que Pinal
también entregd dinero para
ayudar ala “compra de la sede
del partido en el Pais Vasco”.

La pieza 28

La decisién de Castro de ahon-
dar en la investigacién sobre la
supuesta financiacion irregular
de los populares baleares se pro-
duce un dia después de que el ex-
concejal de Urbanismo de Palma
Javier Rodrigo de Santos, el arre-
pentido que ha dado lugar a la
apertura de la llamada pieza 28
del caso Palma Arena, asegurara
ante el juez que varios empresa-
rios le habian confesado que el
PP exigia comisiones de un 3%

para las adjudicaciones publicas
y que ese dinero se destinaba ala
financiacién del partido, aparen-
temente con el visto bueno de la
direccién nacional de la forma-
cién en Madrid.

Este exconcejal fue el que ha
implicado a Umbert y Bertran.
Segin De Santos ambos le dije-
ron que era el entonces gerente
del PP, Fernando Areal (cufiado
de Jaume Matas) el que se encar-
g6 de pedir las ‘mordidas’ a los
empresarios que optaron a ha-
cerse con el concurso del hospi-
tal de Son Espases, entre ellos
supuestamente el propio Pinal.

Segun las declaraciones del
arrepentido De Santos ante el fis-
cal anticorrupcion Pedro Ho-
rrach, el empresario Pinal le re-
veld que ayudd a comprar lasede
del partido a cambio de que se le
adjudicara un proyecto urbanis-
tico en los solares de unos viejos
cuarteles. Y que esa no habia si-
do la inica vez porque “por su
costumbre de trabajar en el Pais
Vasco, trabajaba financiando
tanto al PP como al PSOE”.

Peticiones al Gobierno baleary ala
Agencia Tributaria

Antes de los interrogatorios, el magistrado quiere tener sobre su me-
samas documentacion sobre el asunto. Por ello, solicita al gobierno
autonémico que antes de los interrogatorios le certifique los contra-
tos publicos adjudicados a Bruesa (y sus diferentes denominaciones)
desde 2003 a 2007. También se dirige a la Agencia Tributaria, ala que
pide las operaciones con terceros de esas empresas y del propio Anto-
nio Pinal. Esta pieza 28 (denominada oficialmente “De la presunta fi-
nanciaciénilegal del Partido Popular deles Illes Balears”) se solapa, al
menos parcialmente, con otras dos investigaciones ya abiertas por
Castro en el macro sumario Palma Arenay en las que se indaga el su-
puesto allegamiento de fondos en negro para las campafias electora-
lesdel PP de 2003y 2007 y un supuesto delito electoral porla contrata-
cién de una empresa sin concurso previo.

Los peritos del Estado
tildan de “fraudulento”
elpagodelos ERE

Ratificado el informe
clave que apunta a la
inaccion de Grifan y
otros responsables de
Economia y Hacienda

CECILIA CUERDO
Sevilla

Lajuez que instruye el caso de
los ERE fraudulentos de Anda-
lucia encontroé ayer el pilar so-
bre el que sustentar su acusa-
cién contrala cipulade laadmi-
nistracién regional. Los peritos
delaIntervencién General de la
Administracién del Estado
(IGAE) ratificaron su informe
de diciembre de 2013 en el que
apuntaban que el procedimien-
to que se empled para pagar las
ayudas sociolaborales y a em-
presas en crisis erainadecuado.
Es m4s, insistieron ante la juez:
era “fraudulento en el sentido
del término seguin la RAE, que
lo define como engafioso y fa-
laz”.

Durante una larga sesién an-
te el juzgado, que se prolongara
durante la jornada de ayer, los
expertos de la Intervencién no
dejaronlugar adudas,yexplica-
ron no solo que la Junta de An-
dalucia no tenia competencias
para entregar este tipo de ayu-
das sociolaborales (que compe-
ten al Gobierno central), sino
que tampoco debieron hacerlo
mediante las denominadas
transferencias de financiacion.

Un sistema cuyo uso, dijeron,
no se ajusta ala legalidad, tanto
en su fase de presupuesto como
en la de ejecucién, y resulta
“inadecuado”ydisconformeala
ley.
Lalegalidad ono del procedi-
mientorealizado es el epicentro
delabatalla judicial entre Alaya
yla Junta de Andalucia, cuyos
responsables sefialados en el
caso han defendido que se trata
de un sistema usado por nume-
rosas administraciones de for-

Lajuez Mercedes Alaya. EFE

ma habitual, mientras que la
juez sostiene que se limita a
compensar las cuentas de las
empresas publicas, y que ade-
mas las ayudas sociolaborales
debian haberse tramitado co-
mo subvenciones excepciona-
lesyno por esta via.

El interrogatorio realizado
por Alaya se encamind precisa-
mente a desmontar el contrain-
forme realizado por catedrati-
cos universitarios a peticion del
expresidente José Antonio Gri-
fidn, quién dirigid la consejeria
de Hacienda desde el afio 2004.

Plagados de errores

Los peritos lo descalificaron
por estar plagados de erroresy
su sesgo de informe de parte,y
repitieron que el sistema con el
que se abonaron los ERE “es
inadecuado e improcedente de
acuerdo a los términos que dice
laley”. De hecho, aseguraron
que solo 77 de las 263 subven-
ciones que aboné la Junta de
Andalucia entre 2001y 2010 es-
taban vinculadas de manera di-
recta a los expedientes de regu-
lacién de empleo (ERE),y que el
resto fueron ayudas directas a
empresas u con otros fines.

ELTSrechazaequiparar
elestatuslaboraldelos
jueces sustitutos

MATEO BALIN
Madrid

El Tribunal Supremo rechazé
ayer la equiparacion de los jue-
ces sustitutos a los jueces de ca-
rrera. La Sala de lo Contencioso
no admitio los tres primeros re-
cursos de 150 jueces sustitutos y
suplentes que solicitaban las
mismas condiciones laborales a
los jueces de carrera, en aplica-
cién de la directiva europea
1999/70/CE y del Acuerdo Mar-
co sobre el trabajo de duracién
determinada. Los jueces susti-
tutos se basaban en esanormati-
va europeay en algunas senten-

ciasdel Tribunalde Justiciadela
UE parareclamarlaigualdad de
trato de los trabajadores con un
contrato de duracion determi-
naday de los indefinidos, prote-
giendo a aquéllos contra la dis-
criminacion.

Antes de entrar en elfondo, el
tribunal analiz6 el régimen juri-
dicodel colectivo de jueces susti-
tutos y suplentes, un régimen
comun para ambos cargos. Afir-
ma que cumplen los requisitos
bésicos y concurren en un con-
curso de méritos que son com-
probados por una Comisién de
Evaluacion a través de una en-
trevista.
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LaUEpidea
Espaiia mas
ajustes, pero
la mantiene

fuera de la UCI

La Comisién levanta

el pie de la ortodoxia
econdmica y muestra que
hay dos varas de medir

Salva a Franciay le da
dos anos mas de plazo
para bajar al 3% el déficit,
una decision que busca
aplacar el auge populista

ADOLFO LORENTE Bruselas

La UE confirm6 ayer que es un
club de 28 socios en el que todos
son iguales sobre el papel pero en
el que unos son mas imprescindi-
bles queotros. Eldineromanda,ya
saben. Francia es quiza el mejor
ejemplo de esta Europa de las dos
varas de medir, la misma que exi-
ge a Grecia superavits fiscales del
4,5%y que acaba de dar dos afios
mas de plazo a Paris para que re-
duzca su déficit hasta el 3% regido
porelPacto de Estabilidad y Creci-
miento (PEC). Asilodecidié ayerel
Colegio de Comisarios de la Comi-
sién Juncker, un Ejecutivo que co-
mo ya apunt6 este periddico en di-
ciembre, ha decidido levantar el
pie de la ortodoxia econdémica por
el auge del populismo y el extre-
mismo en paises como Francia,
donde la extrema derecha de Ma-
rine Le Pen aterroriza a Bruselas.
Italia y Bélgica, los otros sefiala-
dos,selibrandelaquemayaEspa-
fia, por su parte, le mantienen fue-
ra de la UCI de los desequilibrios
macroecondmicos excesivos, dela
que salié en marzo de 2014.
Laépoca de la austeridad a ul-
tranza hallegado a su fin. Toca ha-
blar de crecimiento, de inversiény
de creacion de empleo. En lengua-
je comunitario (rigor, equilibrio
presupuestario, no mas endeuda-
miento...), pero los hechos estan
ahi. Juncker ha dado nuevo aire al
Ejecutivo comunitario, donde "los
politicos estan ganando el pulso a
los técnicos" aunque bajo dos pre-
misas: "necesidades de hacer re-
formas estructurales y consolida-
cién de las finanzas publicas”, co-
mo recordaron el vicepresidente
del Euro, Valdis Dombrovskis, y el
comisario de Asuntos Econ6mi-
cos, Pierre Moscovici, durante la
presentacion de las recomenda-

ciones incluidas en el llamado Se-
mestre Europeo.

Respecto a Espaiia, que seguira
bajo un programa de vigilancia, la
Comisién emitié un breve flash en
elquerecuerdaal Gobierno queva
por el camino correcto pero que
todavia queda mucho por hacer.
"Tenemos que reconocer sus es-
fuerzos y por eso mantenemos la
misma decisién del afio pasado”,
recalcé Moscovici. Esdecir,encua-
drarla en el grupo de los aproba-
dos raspados, donde también es-
tan Irlanda, Hungria y Eslovenia.
En el furgén de cola, por contra, se
encuentran Francia, Italia, Croa-
cia, Bulgaria y Portugal (Greciay
Chipre no pasan estos examenes
al estar sometidas aunrescate).

Enrelacion al déficit, las dudas
sobre Espaifia siguen ahi. Rajoy,
que ya recibi6 dos proérrogas co-
mo la que ayer salvé a Francois
Hollande, insiste en que cumpli-
ra, pero la Comisién asegura que
en 2016, cuando deberia bajar
hastael 2,8%, cerraraenel 3,7%,1o
que le obligaria a ajustarse en
otros 9.000 millones. "Los riesgos
relacionados con los altos niveles
de deuda publicay privada, y la
posicioén internacional de inver-
sién negativa continian mere-
ciendo mucha atencién en un
contexto de desempleo muy ele-
vado", precis6 Moscovici.

Alemania gasta poco

Lo paradéjico, de nuevo, volvié a
ser el toque de atencién que se le
da a Alemania por su obsesién por
ahorrary ahorrar. Berlin, que ya
cuenta con presupuestos neutros
(sastalo que ingresa), sigue bajo
vigilancia por gastar poco, por te-
ner superavits fiscales superiores
al 7% cuando los limites de Bruse-
las estan fijados en el 6%. Parado-
jasdelaUE.

Por otra parte, el presidente del
BCE, Mario Draghi, defendié ayer
quelos efectos positivos derivados
del programa de compra de deuda
publicay privada anunciado en
enero ya han empezado anotarse.
En una comparecencia ante el
Parlamento Europeo para presen-
tar el Informe Anual 2013 de laen-
tidad, Draghi destacé que, al igual
que ocurre con las compras de va-
lores existentes del sector priva-
do,lacomprade deuda publica tie-
ne un "elevado potencial de trans-
misién" alaeconomiareal.

Elvicepresidente de la CE y comisario de Asuntos Econémicos y Monetarios, Jyrki Katainen. EFE

JYRKI KATAINEN VICEPRESIDENTE DE COMISION EUROPEA

“Lopeor es el inaceptable e
insostenible paro juvenil”

El lider europeo llega hoy a Bilbao y mafiana
cerrara su presencia en Espafa en Madrid.
Su misidn se denomina ‘plan Juncker’

A.L.Bruselas

Es uno de los lideres politicos eu-
ropeos mas jévenes y uno de los
mejor valorados. Elnombre de
Jyrki Katainen (Siilinjarvi, Fin-
landia, 1971) ha sonado en el ulti-
mo lustro para casi todo. Presi-
dente del Consejo, de la Comi-
sién, del Eurogrupo... Angela
Merkelle miracon suojoderecho
y eso es mas que un grado en la
UE.Fueministrode Economiade
su pais en pleno tsunami de Leh-
man Brothers (2007-2011), luego
primer ministro (2011-2014) y
desde el 1 de noviembre, vicepre-
sidente de Empleo, Crecimiento,
Inversién y Competitividad de la
Comisién Europea. Hoy llega a
Bilbao y mafiana cerrara su pre-
sencia en Espafia en Madrid. Su
misién se llama planJuncker.

¢El'plan Juncker’ es la dltima
gran oportunidad para que Eu-
ropa salga de la crisis?

El plan de inversion no debe ver-
se como la varita mégica que
cambiara todo de lanoche ala

maiiana, perosicontribuira al de-
sarrollo empresarial en Europa.
Y lo hara sobre tres pilares. Pri-
mero, el fondo que ayudaraalsec-
tor privado a invertir en proyec-
tos més arriesgados en beneficio,
sobre todo, de las pymes; el se-
gundo esla transparenciade la
cartera de proyectos, que es la
parte del plan més interesante
para los financiadores; y el terce-
ro es el mercado unico, que per-
sonalmente creo traera cambios
positivos alaeconomiaeuropeay
sutejido empresarial.

Hay quien piensa que peca de
falta de ambicion.

No nos hemos fijado tanto en las
cifras como si en la féormula. En
c6mo esos 21.000 millones de ga-
rantias permitiran que el Banco
Europeo de Inversiones aumen-
te sus préstamos en 60.000 millo-
nes en los préximos tres aiios, pa-
ra movilizar mas de 300.000 mi-
llones de inversién privada.
¢Cuanto dinero dara Espaia?
Todavianolo sabemos, perosies-
tdn muy interesados en partici-
paratravés del ICO. Espafiaesun

buen ejemplo de esta coopera-
ciény el resto de Europa esté co-
piando el modelo espafiol, ya que
las autoridades decidieron usar
fondos estructurales para apoyar
lafinanciacion delas pymes atra-
vés de instrumentos que van a
movilizar entre 3.000 y 5.000 mi-
llones paralas pymes.

Usted también es Comisario de
Empleo. {Qué piensa de qué Es-
panatenga un paro del 23%?
Esinaceptable e insostenible, pe-
ro lo positivo es que esta descen-
diendo. Hay dos realidades. La
primera es la gran cantidad de
personas que buscan un empleo,
sobretodojévenes. Laotraes que
las reformas realizadas en Espa-
fia estan incrementando el ni-
merode empleos,lademandado-
méstica se estd recuperando, el
déficit se estd reduciendo... Espa-
fiavaporelbuen camino,harecu-
perado la credibilidad y las refor-
mas estan dando frutos, aunque
se espera que sea mas rapido.

¢Y porquénoloes?

Cuando hay que hacer reformas
siempre es complicado, no hay
atajos. Espafia es uno de los pai-
ses que mas crece, pero el mo-
desto crecimiento de la Eurozo-
na dafia su recuperacion. Espe-
ro que el plan ayude al pais a
potenciar su crecimiento.
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Multa de otros 32 millones de euros

a 5 petroleras por pactar precios

La CNMC sanciona con
20 millones a Repsol y
con 10 a Cepsa; ademas
de a Disa, Galp y Meroil

Se aviva la tensidn entre
el organismo y Repsol,
después de que la
compaiiia recusara al
presidente del regulador

J.M. CAMARERO Madrid

Labatalla de los posibles pactos
ocultos en los precios de carbu-
rantes se ha saldado con un nuevo
golpe en la mesa de la Comisién
Nacional del Mercado la Compe-
tencia (CNMC) en forma de san-
cién multimillonaria. Elregulador
ha multado a cinco compaiiias pe-
troliferas (Repsol, Cepsa, Disa,
Galp y Meroil), por acordar los
precios de los combustibles que
distribuyen en algunas de sus es-
taciones de servicio. Tendran que
pagar 32,4 millones de euros al ir
contra las normas bésicas de la
competencia.

De esa cantidad, el organismo
presidido por José Maria Marin
Quemada hainterpuesto unamul-
tade 20 millones de euros aRepsol
yotra de 10 millones a Cepsa, las
dos petroleras mas afectadas por
la decisién de la CNMC. Ambas
compaiias ya han anunciado que
recurriran esta resolucion ante la
Audiencia Nacional "por no estar
de acuerdo con ella”, indican des-
de Cepsa. En el caso de Repsol, la
tachan de "injusta, desproporcio-
nadaeilegal”

Elregulador considera que las
cinco compaiiias han cometido
una falta "muy grave". De ahi que
elimporte delas sanciones sea tan
elevado. Porque, ante este tipo de
casos,laLeyde Defensadela Com-
petencia permite importe una
sancién que equivalga al 10% del
volumen de negocio de cada una
delasempresas.

En el expediente publicado

[

-

Estaci-én de servicio de Repsol en Lejona, Vizcaya.

ayer, se acusa directamente a Rep-
soly Cepsadellegar a "un acuerdo
parala coordinacién” de precios
envarias estaciones de servicio de
la provincia de Zaragoza. Ademas,
la CNMC sostiene que estas dos
grandes petroleras habrian llega-
doaun"pactodenoagresion” para
evitarinjerencias de unapetrolera
sobre las estaciones de servicio de
laotraen elveranode 2011. Y argu-
menta que las dos empresas llega-
ron a intercambiarse "informa-
cién estratégica” sobre gasoline-
ras que eran gestionadas por una
de ellasy se encontraban suminis-
tradas porla otra. Al menos, du-
rante tres afios hasta 2013.

Una factura de 40 millones

Esta multa del regulador, cuya in-
vestigacion comenzo a realizarse
en julio de 2013, también se aplica
sobre Disa (1,3 millones de euros),
Galp (800.000€) y Meroil
(300.000€). La CNMC alega que
Cepsay Disa pactaron precios en
Ceuta, en el verano de 2013; que
Meroil y Disa se intercambiaron
informacién estratégica en varias
estaciones de la provincia de Bar-

celona;y que Galp y Meroil hicie-
ron lomismo en mayo de 2013.
Las sanciones dela CNMC al sec-
tor petrolifero alcanzan ya los 40
millones, acumulados a través de
los diferentes expedientes abier-
tos a las compaiiias, sobre todo a
Repsol. A esta empersa le corres-
ponderia pagar 25 millones de eu-
ros, el 61% del importe total de san-
ciones emitidas a todo el sector.
Ademads delasancién impuesta
ayer, otra investigacion abierta en
2009, aun estd pendiente de su li-
quidacién final. En ese caso, el re-
gulador (la antigua Comisién Na-
cional de Competencia) entendia
que tanto Repsol como Cepsay
British Petroleum (BP) se habian
coordinado para imponer precios
alas estaciones de servicio inde-
pendientes con las que trabajan.
Lamulta alcanzé los 750.000€ en
el caso de BP, los 2,5 millones para
Cepsaylos5millones paraRepsol.
De hecho, la empresa presidida
por Antonio Brufau mantiene
abierto unlitigio ante la Audiencia
Nacional por este caso. El pasado
viernes, el consejo de la CNMC re-
chaz6 por unanimidad la recusa-

COLPISA

cién que la petrolera habia inter-
puesto contra el presidente del re-
gulador y otras dos consejeras, al
considerar que no habian actuado
de forma independiente al dictar
esta sancién contra Repsol.

Tercer expediente

Pero ademas de la resolucion pu-
blicada ayery los primeros litigios
sobre practicas anti-competencia
abiertos desde hace 6 afios, ain
quedaun tercer expediente.

Se trata de una investigacién
abierta en paralelo a la multa pu-
blicada ayer, esta vez contra Rep-
sol, Cepsa y BP, ademas de cinco
propietarios de estaciones de
servicio, por una posible coordi-
nacién de precios entre los gran-
des operadoresy las gasolineras
independientes.

Esta dltima sancién se podria
publicar en breve, porque practi-
camente han transcurrido los 18
meses desde julio de 2013, el pla-
zo que tiene el regulador para
realizar una investigacion de es-
tetipo. Y que podria suponer otra
multa millonaria contra el sector
delaventa de combustibles.

Ana Botin
cobrd en 2014
8,86 millones,
un 41% mas

¢ El ex consejero delegado
del Santander Javier Marin
recibié 8,4 millones y opta
por recibir en un pago tinico
1os 10,86 de su prejubilacion

A.ESTRADA Madrid

La presidenta del Banco San-
tander, Ana Botin, cobré 8,86
millones de euros el afio pasa-
do entre sueldo, acciones y
aportaciones a planes de pen-
siones, lo que supone un incre-
mento del 41% respecto a lo
percibido en 2013. La remune-
racion se elevé a 6,72 millones
de euros el ano pasado, un
38,8% mads que en el ejercicio
anterior, de los cuales recibié
4,84 millones enmetalicoy 1,88
millones de euros en acciones.
A esta cantidad se suma una
aportacion de 2,1 millones de
euros a su plan de pensiones,
un 48% mas elevada que larea-
lizada en 2013. En total, Botin
acumula en su plan de pensio-
nes 40,13 millones de euros al
cierre del aio pasado, segun el
informe de remuneraciones
enviado alaCNMV.

Lacomparacion de las retri-
buciones de Ana Botin entre
2013y 2014 no es homogénea,
puesto que el 10 de septiembre
fue nombrada presidenta del
grupo Santander tras el falleci-
mientoinesperadode su padre
el 9de septiembre.

Porsuparte, Javier Marin, el
anterior consejero delegado
(ces6 en enero) obtuvo unare-
tribucion total de 8,4 millones
de euros: 6,31 millones enretri-
bucionesy 2,1 en aportacion al
plan de pensiones Tras ser ce-
sado como consejero delegado
elpasado12deenero,Marinse
acogid ala prejubilaciéon volun-
taria que tenia prevista en su
contrato, que ledaba derechoa
cobrar 800.000€ anuales. El
ex consejero delegado ha opta-
do porrecibir en un pago tinico
todo el importe del sueldo
anual hasta la jubilacién, reci-
biendo 10,86 millones.

j?ﬁ-]m\_
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EDITORIAL

Sancion millonaria
a las petroleras

La Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia ha impuesto a cinco petroleras una
multa de 32,4 millones de euros por practicas
gue atentan contra el bolsillo del consumidor

ABRIA deducir que cuando la Comisién Nacional de

los Mercados y la Competencia (CNMC) impone san-

ciones por un total de 32,4 millones de euros a cinco

petroleras por practicas prohibidas lo habra hecho
con una base racional. No habra sido una decisién caprichosa o
sometida a un impulso repentino. Desde hace muchos meses,
el 6rgano de control venia advirtiendo de que las grandes com-
paiiias alteraban los precios de las gasolinas (coordinacién en
materia de precios, intercambio de informacién y pactos de no
agresion), una denuncia que sistematicamente era rechazada.
Las sanciones son para Repsol, Cepsa, Disa, Galp y Meroil, con
un total de 32,4 millones de euros. Ademas, la CNMC esta estu-
diando imponer elevadas sanciones a Repsol, Cepsay BP en
otro expediente por otras posibles conductas anticompetitivas.
Pero, ademas, atin queda un tercer expediente abierto en para-
lelo contra Repsol, Cepsa y BP, junto a cinco propietarios de es-
taciones de servicio, por una posible coordinacién de precios
entre los grandes operadores
y las gasolineras indepen-
dientes. Demasiados indicios
paraquenose aproximenala
realidad. Los consumidores
deben estar satisfechos por el
celo de la CNMC, que ha sido
respondido con grandes pro-
testas y diversos recursos por las petroleras. No pasa desaper-
cibido tampoco que practicamente todas las sanciones por he-
chos que parecen objetivamente penalizables han sido aproba-
dos por tres votos contra dos, siempre provenientes de los
mismos consejeros, en el seno dela Comisién. Con el pasodelos
anos, laliberalizacion del sector de los combustibles apenas ha
tenido beneficios notables para el bolsillo del consumidor. Sal-
volos ganchos promocionales de las estaciones de servicio ubi-
cadas en las dreas comerciales, la sintonia de precios de las ga-
solinas, més alla de unos pocos céntimos, ha sido la ténica pre-
dominante los tltimos afios. Ni siquiera la bajada del precio del
petroéleo ha tenido una correspondencia equivalente ala que se
havisto en los surtidores. Es una obligacién del Gobierno velar
por la transparencia de los precios, asi como por la erradica-
cién de las posibles practicasilegales.

La fijacién y formacion
de precios de las
gasolinas deberian
ser transparentes

APUNTES
Unmiedomas | Empleo
querazonable | precario

Eljefe del Gobierno, Maria-
no Rajoy, coincidié ayer con
el diputado de UPN, Carlos
Salvador, en que Navarra
“se juega mucho en los pro-
ximos meses”. Ha alertado
de que lo que menos le con-
viene en las préoximas elec-
ciones son ‘operaciones’ al
margen del “sentido co-
mun,lasensatez”ylalégica.
La socialista Maria Chivite
considera que PP y UPN
“apelan al miedo” porque
“saben que van a dejar de
gobernar Navarray Espa-
fia”. Como responsable de
un partido constitucionalis-
ta, deberia ser consciente
de que no se dilucida un
simple cambio de gobierno.

Néminas a la baja, empleos
temporales mas cortos, me-
nos contratos indefinidos,
horas extra impagadas o
contratos a tiempo parcial
para cubrir jornadas a tiem-
po completo es la estampa
de UGT. Elsindicato presen-
t6 ayer un informe sobre la
precariedad del mercado la-
boral en Navarra. Un diag-
ndstico que puede ser certe-
ro pero cuya solucién es de
unagran complejidad mien-
tras larecuperacién econé-
mica no se consolide. Una
cosa es que las cifras ma-
croecondmicas sean favora-
bles y otra que empresasy
auténomos puedan respon-
der de forma diferente.

Unamo

|
Carlos Medrano

STE titulo es copia-

dodeun ensayodel

ministro griego Va-

roufakis. Lo copio,

porque él también

se lorobé primero
a Jonathan Swift. En 2010 Varou-
fakis propuso en un ensayo ho-
moénimo su receta para la crisis.
Yo, modestamente le sugiero que
mire los errores en laimplanta-
cién del euro. Encontrara fisuras
que arreglar antes de que sea de-
masiado tarde.

La creacién del euro fue moti-
vodemuiltiples discusiones a cer-
cadelaviabilidad y conveniencia
de unir economiasricas delnorte
con las pobres del sur. El premio
Nobel de Economia Robert Mun-
dell puso orden enunciando su
“Teoria de la Moneda Unica”, la
cual establecié el proceso de uni-
ficacién monetaria en base a tres
preguntas; Primera, ;los paises
que se van a unir tienen el ciclo
econdémico sincronizado? O
por el contrario hay paises
que entran en crisis
mientras otros disfru-
tan de bonanza. Segun-
da, ;hay movilidad de
trabajadores entre los
paises? Tercera, jtie-
nen un gobierno co-
mun que pueda trans-
ferir ayudas parala zo-
naencrisis?

Enel casodelos Esta-
dos Unidos la primera
pregunta no se cumple
pero si las otras dos. Por
ejemplo, California tiene un
ciclo econémico distinto al de
Boston, pero los trabajadores se
desplazan de un estado al otro pa-
ra trabajar con facilidad. Y el go-
bierno federal americano puede
ayudar aun Estado con el supera-
vitdel otro. En el caso europeo to-
das las respuestas son negativas.
Por eso, muchos economistas re-
comendaban esperar a la cons-
truccion de un estado federal an-
tes de crear el euro. Pero esto no
paséyen Europase empezolaca-
sapor el tejado.

La solucion pretendida para
estas asimetriasfueel Tratadode
Maastricht (1992), en base al cual
los estados miembros se com-

esta proposicion

El autor considera que siempre gue se abandona
la ortodoxia econdmica a favor de una causa
cortoplacista se pervierte el resultado pretendido
y se agravan los problemas

prometian a ponerse un corsé fi-
nanciero que garantizara la esta-
bilidad de la UE. Los amarres
eran los criterios de convergen-
ciareferidos a estabilidad de pre-
cios, déficit presupuestario (infe-
rior al 3%), deuda publica (infe-
rior al 60%), no realizar
devaluaciones competitivas en
los dos afios anteriores alaentra-
da al euro y tipos de interés a lar-
go plazo dentro de un rango co-
mun (primas deriesgo minimas).
Esto funcioné hasta que llegé la
crisis. Los primeros en soltarse
el corpifio fueron Francia y Ale-
mania. Poco tardaron el resto de
paises en seguir sus pasos. Como
consecuencia, en 2010 ningin
pais cumplia los requisitos para
pertenecer alazona euro.

De aquellos barros vienen es-
toslodos. Y claro, llegados a este
punto quedaria muy feo de cara a
la ciudadania que todos los esta-
dos miembros se sefialaran con
el dedo gritando “Yo si, pero tu
mucho més” Es algo que obvian
interesadamente, pues solo ellos
son responsables de no cumplir
las normas que se habian auto
impuesto. Siempre que se aban-
donalaortodoxia econdmica a fa-
vor de una causa cortoplacista se

acaba pervirtiendo el resultado
pretendido. Las causas no se so-
lucionan y las consecuencias son
mas graves que las iniciales. Si
uno analiza la historia econémi-
cadelahumanidadveracémolos
politicos discuten, con mayor o
menor intensidad, la convenien-
cia de soltarse el cinturdn para
emborracharse de deuda. Cuan-
do ganan los amigos de la deuda,
el drama esta servido. La resaca
postrera la solucionan bebiendo
mas. Burbujas que tapan burbu-
jas hasta la hecatombe final. Mi-
seria para todos. Especialmente
paralos mas pobres.

Voy a terminar por recordar
“Lamodesta proposicién” de Jo-
nathan Swift, la genuina. Es un
ensayo sarcdstico del creador de
los Viajes de Gulliver. Swift pro-
pone solucionar el problema de
lapobreza extrema de los campe-
sinos irlandeses, convenciéndo-
les de que vendan a sus hijos para
carne. Los més pobres tendran
bienes que podran ser embarga-
bles en caso de impago. De esta
forma se evitarian abortos, infan-
ticidio, vagabundeo, etc. Y si el
negocio de la carne infantil pros-
pera, cada matrimonio podra
conseguir facilmente ocho cheli-
nes anuales. Pagaran sus deudas
ysereactivara la economia. Swift
terminaba el ensayo con la frase
“No tengo hijos por los que pueda
proponerme obtener un solo pe-
nique; el mas joven tiene nueve
afos,y mi mujer ya no es fecun-
da”.

Carlos Medrano Sola es consultor y
economista
www.eldineronocaedelcielo.com
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REVISTA El fiscal Nisman y la politica exterior
DEPRENSA ,
Clarin Enun pais serio, ante lamuerte dudosa de un fiscal, se deberia dejar El Pais
(Bu enos actuar ala justicia sin presiones. Sabemos que politicamente es (Mad rid)
. muy distinto que haya sido suicidio u homicidio. Una investigacién

Aires) judicial que actie con independencia es la que lo debe determinar.

Mientras tanto desde la politica se debe indagar sobre las causas

mediatas o factores. Sabemos que la muerte de Nisman tuvo que

ver con su tarea como fiscal en el caso AMIA. (...) [EDITORIAL]

OPINION 19

Respeto a los ciudadanos

Sialgo seles debe exigir alos politicos es el respeto alos ciudadanos
alos que representa. Igual da que sea el presidente del Gobierno o
un concejal del municipio mas remoto. Por eso resulta bochornoso
el espectaculo que ofrecié el domingo la alcaldesa de Valencia, Rita
Barbera, durante su participacién en el pregén que anunciaba el
inicio delas fiestas delasfallas. (...) Laregidora desperté unamez-
cladeirae hilaridad entre sus convecinos. (...) [EDITORIAL]

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

El derecho a la huelga

Leoen el Diario un articulo firma-
do por Javier Lecumberri Uraba-
yen, secretario General de UGT
de Navarra, el 18 de febrero que,
por susimprecisiones, debo sacar
del contexto algunas de ellas. Es-
cribe que “265 estan procesados
con peticiones de pena de prision,
suman 125 aiios por defender el
derechoalahuelga” o “Nosrebela-
mos democréticamente”. Culpa al
Gobierno de turno que los arre-
metey “nos quiere callados, sumi-
sos y humillados”. Quiere paz so-
cial (ladelos cementerios se decia
durante la dictadura franquista).
Objetivo: “criminalizar y situarla
al borde del delito”. “Nadie olvide
que el ejercicio de huelga incluye
la actividad de los piquetes con
funciones de informacion, propa-
ganda, persuasién a los demés
trabajadores”. Hasta aqui, y mas
que no detallo. Algunas razona-
bles y excesos demagdgicos. ¢ Cul-
pable?El Gobierno de Rajoy (yo

no soy “Rajoyista”). Hace 25 afios,
el 14 de diciembre de 1988, en la
huelga “general” que organizaron
los sindicatos CCOOy UGT contra
el Gobierno de Felipe Gonzalez,
los piquetes “informaron” muy
bien. ; Motivo? El Plan de Empleo
Juvenil (PEJ). Es la huelga més
exitosa hasta hoy. Otras fueron
mas reivindicativas acomparia-
das de vandalismo. Extorsiones,
amenazas de piquetes, atentados
contrapropiedades publicasy pri-
vadas, agresiones, quema de con-
tenedores o papeleras y un sinfin
de barbaridades dificiles de deta-
llar. Eso si, pérdidas millonarias
que su costo lo debieran pagar pu-
nibles organizadores.

En mi caso, experiencia en
huelgas me sobra. La primera en
Londres, por el centro, con un
fuerte acompafiamiento policial y
banderas comunistas. Nunca ha-
biavisto algo semejante (eraladé-
cadadelos 1965-1975y en Espafia

estaban prohibidas). Piquetes y
vandalismo, cero. En Buenos Ai-
res, caceroladas y motivos ya te-
nian. Pregunté al cabecilla el mo-
tivo y respondio que “la presiden-
ta Cristina Fernandez les queria
cobrar un 30% por exportar”. ; C6-
mo? Era al revés. “Soy espariiol, si
me proporciona un perol les
acompaiio”. Y asi fue. Llegando a
laCasa Rosada,lo devolvi pruden-
temente. Alli ni cerraban comer-
cios ni vandalismo durante mi re-
corrido. No deseo detallar todas

aunque las he padecido en aero-
puertos, en la peligrosa Bangkok,
Manila con riesgos callejeros, Mi-
lan... Y entre tantas me afectd. Era
contralos espafioles por el malva-
do juicio de Burgos, no podia re-
gresar a Espafia, anularon sus
vuelos y quemaron oficinas de
Iberia. Volvi finalmente por Gine-
bra en compafiia suiza. Una deli-
cia. Negocié una decena de afios
los convenios colectivos del co-
mercio del metal, ocho gremios.
Mis colegas me dejaban hacery
los representantes de sindicatos
nos respetaban. Un afio se decla-
raron en huelgayles fue peor.

Los empresarios gratis ‘et
amore’, eso si, sinsabores todos
con un mes o mas de reuniones.
Hay una Ley de Transparencia
que los sindicatos espafioles “pa-
san”. ;Cuanto cobra el sefior Le-
cumberri? ;Quién paga a los mi-
les de “trabajadores” liberados en
el pais? ;Cumplen con activida-
des de formacién? El Gobierno fo-
ral cuenta con 124 trabajadores li-
berados de media en 2014, que
costaron 3.768.738 euros en sala-

rios. ¢Piquetes? Lecumberri los
defiende. ; Cudnto dinero se lle-
van Méndez o Toxo? Y si miramos
para Andalucia, ;quién se quedd
parte de los EREs fraudulentos?
El sindicalismo espafiol vive una
opacidad econémica incompresi-
ble. ;Otro pillaje?

Conoci personalmente al poli-
tico-sindicalista Marcelino Cama-
cho durante un acto oficial en una
embajada de Madrid. Aquel caba-
llero elegantemente vestido, nos
reiamos de cuando llevaba el
atuendo “luchador”. Camacho de-
fendia al trabajador, no su dinero.
Hombre honrado donde los haya
que debiera servir de ejemplo.
Las huelgas, que no me placen,
son un derecho que nadie debe
prohibir, ningin gobierno. El de-
recho a no secundarla, por parte
de los sindicatos, debiera ser
igualmente respetable. ; Le agra-
da Alberto Ruiz Gallardén? A mi
lomismo y por diferentes moti-
vos. La violencia es un deber de-
mocratico que “todos” tendria-
mos que erradicar.

PEDRO BUENO MARTINEZ

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Osasuna y responsabilidad
Muchisima gente pudo leer mi
escrito del 11 de enero en esta ca-
sareferente alasituacién de Osa-
sunay sus responsables. (...) En
lugar de pagar el pueblo todo es-
to, tendria que pagarlo quien
aprobé todo sin investigar real-
mente lo que habia debajo. Es
muy fécil cargarlo a las arcas pu-
blicas y decir “es complejo y son
decisiones que sobrepasan al Go-
bierno”,0“ hay que investigar has-

talas dltimas consecuencias”, pa-
labras dichas por nuestra presi-
denta. Todo esto lo tenian que ha-
ber hecho antes de firmar nada si
realmente son responsables de
sus actos. (...) Incluso algunos no
se preocupan de la situacion real
quetiene Navarra, (conelcierre de
empresas como estan cerrandoy
los trabajadores a la calle, como
estamos leyendo estos dias en la
prensa). Como dije en mi anterior
escrito,esmejordestinareldinero
aayudar alas familias, a la sani-
dad, etc, que ya vamos viendo co-
mo en dependencia hemos bajado
el ranking, y no seguir “tirando” el
dinero con causas que se han
aprovechado quienes se han apro-
vechado (yyaveremos qué devuel-
ven). ;En qué manos estamos?
Porque es unafechoria tras otra.
MILA ERASO

Las condiciones en el
trinquete de Mendillorri
Somos usuarias del Trinquete de

Mendillorr. Alli realizamos sesio-
nes de yoga y queremos constatar

que al regresar de las vacaciones
de Navidad, el pasado 12 de enero,
nos encontramos con la sorpresa
de que habian cambiado el suelo
del aula que era de maderay esta-
ba en buenas condiciones, por
uno de resina, mucho mas frio.
Este cambio nos afecta negati-
vamente, esta sala es muy fria, da-
das sus dimensiones con una altu-
ra de mas de seis metros. Es muy
dificil caldearlay poder realizarla
actividad en buenas condiciones.
Noentendemos el cambio del sue-
lo de madera por uno de resina,
sin consultar previamente con las
personas usuarias de la instala-
cién y tampoco entendemos que
no se nos haya preguntado por el
resultado de dicho cambio que
nos afecta directamente. Hemos
solicitado al ayuntamiento que se
tenga en cuenta nuestra reclama-
cién, ya que hemos quedado afec-
tadas, empeorando la situacién.
Nos apuntamos a la actividad en
unas condiciones y estas han em-
peorado con el cambio. Nos gusta-
ria disponer de otra sala en Men-
dillorri donde hacer yoga en con-

diciones adecuadas.
NEREA ZUBIKOA, profesora de yoga en
representacion de sus alumnas.

Pérdida de un bolso
en un hipermercado

Elmartes 17 de febrero por la tar-
de, al llegar a casa después de ha-
cerunas compras, me dicuentade
que habia perdido el bolso en el
parking del hipermercado. Se me
debid caer sin darme cuenta. Volvi
lo més rapido que pude al sitio
donde habia aparcado, pero 16gi-
camente no estaba. Por el camino,
con mucharabia, iba pensando en
los tramites que con toda probabi-
lidad deberia hacer-anular tarje-
tas, renovar DNI, cambio de cerra-
dura, etc.- ademas de dar por per-
dido el dinero que llevaba en la
cartera. Sin embargo, llamé a mi
mo6vil y me contesté una persona
de seguridad del centro comercial
(por cierto, una mujer encantado-
ra).Séloporeltonodevozdequien
me contesto, supe que mis perte-
nencias estaban en buenas ma-
nos. Ahi estaba: mi bolso intacto.

Me dijo que un cliente se lo habia
encontrado y lo habia entregado.
Tuve la gran suerte de que fuera él
quien se lo encontré. Muchas gra-
cias; no todos los dias se encuen-
tran personas asi.

MARIA UGARTE USON

ACLARACION

Cierrede 3MenUrroz-VillaEnla
informacién aparecida ayer so-
bre el cierre de la empresa APSA
ubicada en Urroz-Villa se publicé
por error que uno de los delega-
dos de LAB habia firmado el
acuerdo de cese de actividad con
el comité y otro se habia mostra-
do disconforme pero no opuesto
asufirma porelrespaldo mayori-
tario de la plantilla. Sin embargo,
el dato correcto es que uno de los
delegados estuvo de baja y el se-
gundo firmé el acuerdo mostran-
do su disconformidad, pero afia-
diendo que no se oponia al mis-
mo por el respaldo de la plantilla
envotacién.

JAVIERADAS 2015
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Tres meses de carcel a un empresario
por no pagar 294.000 euros de IVA

El acusado ya ha pagado
a la Hacienda Foral, por
lo que en el juicio sélo
se discutid sobre la
cuantia de la multa

Fiscal y defensa fijan
la cantidad en 74.000
euros, mientras que el
Gobierno de Navarra
la eleva a 132.318

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un empresario acepté ayer una
condena de 3 meses de prision
tras reconocer que no pagod
294.040 euros de IVA en la venta
de una parcela valoradaen 3,2
millones. El juicio se celebré al
discrepar las partes por la multa
aimponer: fiscal y defensa la fija-
ron en 74.000 euros porque el
acusado pago6 finalmente el dine-
ro, mientras que el Gobierno de
Navarra la elevd a 132.318 por
considerar que la rebaja en la via
penal no puede ser mas beneficio-
sa a la contemplada a los defrau-
dadores que reconocen la deuda
enlafase administrativa.

El empresario reconocio los
hechos yjustificé suimpago enla
declaracién de 2010 por falta de

liquidez. “No habia tesoreria”,
afirmé. “Para pedir un aplaza-
miento habia que conseguir un
aval bancario, y entonces todas
las entidades estaban cerradas a
cualquier tipo de financiacién”,
refrendé su asesor. Los técnicos
de Hacienda, entre ellos la exdi-
rectora general Idoia Nieves, re-
conocieron que el acusado no ne-
g6 los hechos y que las facturas y
la contabilidad eran reales.
Elfiscal se mostré muy partida-
rio de “estimular y hasta premiar”
las conformidades en este tipo de
delitos cuando hay un reconoci-
miento de hechosy se pagalatota-
lidad del impuesto defraudado.
Destaco6 quela cuantia que ha abo-
nado el acusado es “muy sobresa-
liente”, y por tanto hay un dato ob-
jetivo parajustificar esa atenuante
muy cualificada alahora defijarla
multa. “También hay que tener en
cuenta las dificultades econémi-
casdelaempresa. Esunacantidad
importante no sélo por parte del
acreedor (la Hacienda foral) sino
que por parte del deudor se apre-
ciaun sacrificio”. El fiscal también
puso de relieve la “antelacién” con
la que ha pagado el acusado, ya
que lo hizo con anterioridad a la
apertura de diligencias judiciales.
Afiadié que si en los juicios rapi-
dos por hechos menos importante
se contemplan rebajas por debajo
del limite legal, la misma postura
se deberia adoptar con “cantida-

des importantes”, ya que el legisla-
dor, al aceptar la atenuante de re-
paracién del dafio en este tipo de
delitos, “quiso darle un tratamien-
toespecial” que no tienen el robo o
laapropiacion indebida.

“No fue iniciativa propia”

El abogado del Gobierno de Na-
varra se mostré contrario, por-
que, argumento, con una rebaja
asilos acusados que acaben en la
via penal resultarian méas favora-
bles que los que se quedan en la
via administrativa. “La ley fija

Fiscal
PIDE UNA MULTA DE 74.000 EUROS

“La cantidad pagada es
muy sobresaliente y hay
que tener las dificultades
de la empresa”

Gobierno de Navarra
PIDE UNA MULTA DE 132.318 EUROS

“Si se rebaja, la cuantia
seria inferior en via penal
que en via administrativa”

una multa del 45% cuando hay
conformidad en la via adminis-
trativa y hasta el 75% en esta via.
No se puede hacer una interpre-
taciéon de la norma que favorezca
o prime al ciudadano que respon-
de de sus fraudes en la via penal
respecto a los que estan en la via
administrativa . Es algo imposi-
ble desde un punto de vista 16gi-
co”. Por eso reclama que se im-
pongade multa el 45% de la cuan-
tia defraudada (132.318 euros). Y
destacé que elreconocimientode
los hechos por parte del acusado
no fueron por iniciativa propia,
sino quellegé trasla actuacion de
los inspectores de Hacienda.
“Ahino le quedé otra que recono-
cerlo.Y hastaquenoseledijoque
se le iba a llevar a la via penal el
acusado no dio ningtn paso”.

El abogado del acusado afirmé
que el argumento del Gobierno de
Navarra, de que las multas en lo
penal no pueden ser inferiores a
las de la via administrativa, tiene
“sulégica”, peroagregd quees algo
que no se debe dilucidar en sede
judicial, ya que hay otros supues-
tos como el trafico o temas de Me-
dio Ambiente en los que el dere-
cho administrativo es mas duro
que la via penal. “Pero también
hay que tener en cuenta que aqui
se generan unos antecedentes pe-
nales”, afiadi6. Subrayé que el acu-
sado pag6 de forma “inmediata”
todolo que sele exigid.

Delante, de izda a dcha, los policias jubilados Francisco Javier Torre Garcia, Félix Zubiate Azparreny José Angel

Aspurz Sanz, con la metopa en agradecimiento a sus servicios. Detras, el director de Interior, Francisco Fernan-

dezElizalde, el consejero Javier Morras lturmendi y el jefe de la Policia Foral, Gerado Go#ii llundain.

CALLEJA

Reconocimiento a los jubilados
de la Policia Foral en 2014

Metopa conmemorativa
y carné de jubilado para
los policias que dejaron
el Cuerpo autonémico

P.M. Pamplona

La Policia Foral homenajeé ayer
en el dia del jubilado a los cuatro
compafleros que dejaron el cuer-
po autondmico en 2014. Son Félix
Zubiate Azparren; José Angel As-
purz Sanz, Francisco Torre Gar-

ciay José Luis Asin Pascual, to-
dos con més de 30 afios de servi-
cio en su haber. Ellos y sus fami-
lias (no acudié Asin, conocido
por su participacién en el progra-
ma televisivo Masterchef) co-
menzaron la jornada con una mi-
saenlaparroquiade San Agustin
donde se encuentralaimagen del
Santo Angel de la Guarda, patrén
de laPolicianavarra. Tras una vi-
sita al Ayuntamiento de P=am-
plona, se les entregd una metopa
acadauno enlasede del INAP en
un breve acto presidido por el

consejero de Interior Javier Mo-
rras; el director de Interior Fran-
cisco Fernandez y el jefe de 1a Po-
licia Foral Gerardo Goiii. Morras
les agradeci6 “en representacion
de los ciudadanos” su dedicacién
y el tiempo “robado” a sus fami-
lias durante los afios de servicio.
A Félix Zubiate, que ingresoé
con 27 ailosy sin mucha vocacién
porque no tenia trabajo, estos 33
afnosenelcuerpo “nolehan pena-
do”. Ha trabajado, entre otros si-
tios, en custodia de edificios, en
Traficoylosiltimos 12 afios, en el

servicio de Inspeccion Postal, es-
caneando el correo y la paquete-
ria que llega al Palacio de Nava-
rra. ;Lo més curioso que han in-
tentado colar? “Lo que llevais las
mujeres en el bolso, tijeras de to-
do tipo... y més llaves que un ce-
rrajero” (bromea).

José Angel Aspurz comenz6
hace 38 ailos en Trafico, con la
moto “como todos”. Entonces,
“los coches eran para los vetera-
nos”. Para no empaparse se cola-
ban periédicos bajolaropa,como
los ciclistas. Luego pas6 14 aflos
en proteccion de la Diputacidn,
donde “antes habia muchos follo-
nes porque iba a protestar todo el
mundo” como cuando se encade-
naban los agricultores de la
UAGN o les llovia basura lanzada
por los manifestantes antiverte-
dero de Aranguren. Sus ultimos
afios ha estado en el almacén de
ropay vehiculos, una flota “que
han dejado muyvieja”.

Patxi Torre, de origen leonés,
accedié a la Policia Foral en 1982
en su tercera oposicion desde el
departamento de Obras Publi-
cas. De joven queria ser ‘secreta’.
Y lamayoria de sus afios en la po-
licia navarra los ha dedicado a
proteger autoridades, principal-
mente directores de Interior co-
mo Juan Ramén Rabade o Alfre-
do Gonzélez. “Sabias cuando sa-
lias, pero no cuando entrabas a
casa”. Recuerda con carifio a sus
protegidos; vivié sus momentos
mas tensos con el ex consejero
Antonio Aragén cuando se dise-
fi6 la autovia de Leizaran y su
anecdotario incluye sacar la pis-
tola para acabar con un toro de li-
dia devuelto en cumplimiento de
laley de Juegos y Espectaculos.

El Parlamento
debatira una
norma contra
la violencia de
género

¢ El Gobierno foral aprueba
el proyecto de ley que
pretende reforzar la
prevencion, detecciony
proteccion de las victimas

B.A.
Pamplona

El afio pasado, més de 1.000
mujeres presentaron en Na-
varra una denuncia por vio-
lencia de género. El Parla-
mento debatird una nueva
norma que pretende mejorar
la prevencion, la deteccion de
casos, incluidos los de agre-
siones psicolégicas, y la pro-
teccién de las victimas res-
pecto de sus agresores.

El Gobierno foral ha envia-
do ala Camara un proyecto de
ley que ha contado con el con-
senso de partidos, asociacio-
nes e instituciones que traba-
jan en el &mbito de al mujery
que sustituira a lanorma ac-
tual, que data de 2002.

Novedades de la futura ley
La futura ley hace especial
hincapié enlas actuaciones de
prevencion, especialmente en
el sistema educativo. Plantea
que el Gobierno integre en los
curriculos de los distintos ni-
veles contenidos dirigidos a
formar en el respeto a los de-
rechos humanos y en la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, el Ejecutivo
elaborara protocolos para
que los profesionales puedan
detectar en el medio educati-
vo y dar respuesta a la violen-
cia contra mujeres entre los
adolescentes yjovenes.

Lanorma también aborda
la formacion de profesionales
de otros &mbitos como el sani-
tarioyeldelosservicios socia-
les, para que puedan compro-
bar la posible existencia de
esos casos de violencia, inclui-
dala de caracter psicoldgico,
que es mas sutily dificil de ver.

El servicio publico sanita-
rio garantizard a las victimas
de esta violencia la atencién y
el seguimiento de su estado
de salud hasta que se recupe-
ren, recoge el proyecto.

Por otro lado, la futura ley
incide en la mejora de la coor-
dinacién de los profesionales
que trabajan en este &mbito.
Plantea ademéas impulsar me-
joras en la protecciéon de las
victimas y respaldar su inde-
pendencia con el acceso a ayu-
das econ6micas y a una vi-
vienda.

Victimas de esta violencia
El proyecto considera victi-
mas de esta violencia también
alaspersonas menores que se
encuentren en el entorno fa-
miliar y regula la tutela de sus
derechos, su proteccién y
atencion.

En el concepto de violencia
contralas mujeres, incluyelos
dafios o sufrimientos de natu-
raleza fisica, psicolégica, se-
xual o econdmica.
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Centros tecnologicosy
empresas podran acceder
a ayudas por 9 millones

Las convocatorias estan
destinadas a apoyar la
investigacion, mejorar
la productividad y a la
creacion de empresas

B.A. Pamplona

Los centros tecnoldgicos y las
empresas podran acceder a las
ayudas que va a convocar el Go-
bierno navarro por un total de 9
millones de euros. Estas sub-
venciones no son nuevas, pero si
se incrementan en 2015.

1. Centros tecnoldgicos

La convocatoria econémica-
mente mas relevante es la desti-
nada a impulsar los centros tec-
nolégicos, ya que supone un gas-
to de 6,7 millones. Mafiana, el
Boletin Oficial de Navarra (BON)
publicara las bases. El fin es po-
tenciar los centros de investiga-
cidn, la colaboracion entre ellos
yque mejoren sus servicios alas
empresas con proyectos que
tengan unaaplicacion practicaa
corto o medio plazo. Para acce-
deralaayuda,se debera presen-
tar al Gobierno un plan de ac-

cién en el que participen al me-
nos dos centros tecnoldgicos.

2. Contratar investigadores
Alacontratacién de investiga-
dores y tecndlogos por parte de
las empresas para proyectos de
I+D +i se destinaran 1,5 millo-
nes. Las ayudas alcanzaran has-
ta el 80% de los costes salariales
yde Seguridad Social de los con-
tratados, con limites que van
desde los 11.000 a los 20.000 eu-
ros en funcién del tamafio de la
empresa o del tipo de cotizacion.
Los contratados deberan tener
menos de 30 afios (35 afios en el
caso de doctores), y permanece-
ran en la empresa al menos 12
meses. E16 de marzo, el BON pu-
blicarala convocatoria. Yano se-
ra una concurrencia competiti-
va, sino un analisis individuali-
zado de proyectos que podran
presentarse alolargo del afio.
En los dltimos 12 meses, se
han beneficiado 130 personas.

3. Competitividad

Alamejora de la productividad
se destinaran 639.000 euros, co-
financiados al 50% por el FE-
DER, Fondo Europeo de Desa-
rrollo Rural. Las ayudas costea-

ran el 30% de lainversién que
realice la empresa, porcentaje
que podra aumentar en funcién
de la creacién de empleo que
conlleve, la igualdad de género
enlaplantilla olaintegracion de
personas con discapacidad. El
BONlapublicaré el 2 de marzo.

Ademas, para facilitar el ac-
ceso a la financiacién, se bonifi-
caran en 4 puntos los intereses
de los préstamos que soliciten
las empresas para poner en
marcha estos proyectos.

En la legislatura, casi un cen-
tenar de empresas harecibido
estas ayudas por 1,2 millones.

4, Crear empresas

La cuarta convocatoria es la
destinada a apoyar la creacién o
sucesion de empresas. Esta do-
tadacon140.000 eurosy se deta-
llard en el BON del 2 de marzo.
Laayudaseradel 40% del capital
escriturado por los socios, asi
como gastos de notaria, alquiler
de locales y naves, publicidad,
etcétera. En casos de sucesion
empresarial, se abonara el 50%
de los gastos de los estudios de
viabilidad. Este plan ha concedi-
dohastaahoraayudas al38nue-
vos negocios por 62.000 euros.

FORO NAVARRA Y ECONOMIA

DIARIO DE NAVARRA - BANCO SANTANDER

BASES SOLIDAS PARA

EL CRECIMIENTO

Luis de Guindos
Ministro de Economia
y Competitividad

2 de marzo de 2015 / 10:30 h.

Llegada de asistentes alas10:15h.
Auditorio del Museo Universidad de Navarra
de Pamplona (Campus Universitario).

Ma4s informacién en info@brandok.es
Imprescindible invitacién.

Organiza:

DN
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Algunas mutuasya
revisan bajas por
enfermedad comun
desde el primer dia

Denuncian que, a raiz de
la nueva ley, en algunos

casos no se informa bien
sobre la obligatoriedad o
no de hacerse pruebas

M.J.E. Pamplona

La Plataforma Navarra de Salud
ha denunciado la situacién de
“cierto caos” que se esta creando
traslaentradaenvigorelldeene-
rodelaLeyde Mutuas. En concre-
to, apuntan que estas entidades,
que son asociaciones empresaria-
les que se nutren con fondos pu-
blicos, han comenzado a aplicar
algunos puntos delanuevaley, co-
mo larevision de las bajas labora-
les por enfermedad comtun del
trabajador desde el primer dia. Y,
en este marco, denuncian que en
algunos casos se esta “informan-
doincorrectamente” sobre la obli-
gatoriedad o no de someterse a
pruebas diagnédsticas o trata-
mientos quirdrgicos.

Segun el portavoz de la Plata-
forma, Ifiaki Moreno Suescun, la
ley abre la puerta a que las mu-
tuas “ofrezcan la posibilidad” de
realizar pruebas y tratamientos
en centros que tengan concerta-
dos para evitar listas de espera
en lared publica. Sin embargo,
las mutuas sélo pueden realizar
estas pruebas cuando el trabaja-
dor esta de acuerdo (firma el con-
sentimiento informado) y previa
autorizacién de un médico del
Servicio Navarro de Salud. El
problema es que, en algunos ca-
sos, “amenazan con el alta si el
empleado enfermo, en el ejerci-
cio de su derecho, se niega a una

prueba, exploracidn, tratamien-
touoperacion”. Ademas,lanueva
ley contempla que la inspeccién
médica publica debe responder
en un plazo de cinco dias a las
propuestas de alta laboral que
presenten las mutuas. Pero, en
este sentido, Moreno recuerda
que el alta corresponde al siste-
ma publico. “Nos preocupa que
cuando en un proceso intervie-
nen distintos profesionales se ge-
neraun cierto caos”.

Poner orden
La Plataforma Navarra de Salud
ha demandado a las autoridades
sanitarias para que “pongan or-
den”. “Salud debe estar atentoala
nueva situacién para garantizar
losderechos sanitarios delos tra-
bajadores”,indicé Moreno. En es-
te sentido, apuntd que han solici-
tado una entrevista con la conse-
jera, Marta Vera, para tratar
diversas cuestiones. En concre-
to, establecer criterios clinicos a
la oferta de pruebas y que éstas
sean programadas por el sistema
publico en funcién de las necesi-
dades de los pacientes. Asimis-
mo, supervisar la posible concul-
cacion de los derechos sanitarios
de los trabajadores como ciuda-
danos e vigilar el control de cali-
dad sobre los centros privados
que lleven a cabo estas pruebas.
La Plataforma Navarra de Sa-
lud ve riesgo con esta ley de que
se atienda alos trabajadores acti-
vos con mas medios y se descapi-
talice el sector publico. También
que se realicen pruebas innece-
sarias o que sdlo se oferten a al-
gunos colectivos y que esté en
riesgo la confidencialidad de la
historia clinica.

EFECTOS DE LA NUEVA LEY

ANTES

AHORA

El Control. Inicialmente las mutuas
se encargaban de la atencidn tras
accidentes laborales y enfermeda-
des profesionales. Desde 1995 po-
dian controlar las bajas por enfer-
medad comun pero desde el dia 16.

H Inspeccién. La mutua puede pro-
poner el alta del trabajador y pedirla
alainspeccion médica. Pero hasta
ahora ésta Ultima disponia de 15 di-
as pararesponder

E Control. Lanueva Ley de Mutuas
permite el control de la baja por en-
fermedad comtin desde el primer
dia. Se puede solicitar la presencia
del trabajador con ladocumenta-
cién paravalorar la baja.

H Inspeccion. La ley limita el tiem-
po de respuesta de lainspeccion
médica del INSS acinco dias. Sicree
gue el trabajador debe seguir de ba-
jatiene que realizar uninforme.
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UGT denuncia un
retroceso de “tres
décadas” enel
mercado laboral

Afirma que la salida de la
crisis se esta abordando
mediante “la precariedad
y la desigualdad”

C.L.Pamplona

Noéminas a la baja, empleos tem-
porales mas cortos, menos con-
tratos indefinidos, horas extraim-
pagadas o contratos a tiempo par-
cial para cubrir jornadas a tiempo
completo. Esta es la lugubre es-
tampa que UGT presenté ayer ba-
jo el revelador titulo ‘Informe so-
bre situacién del mercado laboral
en Navarra: precariedad y desi-
gualdad’. El secretario general del
sindicato en la Comunidad foral,
Javier Lecumberri, denuncié6 que
el nuevo empleo que se esta
creando en los ultimos afios “es
precario, de peor calidad, con ma-
yor temporalidad descausalizada,
con mayor parcialidad involunta-
riay con salarios mas bajos”.
Situacién que también se tras-
lada a los desempleados, con un
aumento del paro de larga dura-
cién y la consiguiente reduccién
delacobertura por el agotamiento
de las prestaciones, asi como “el
recorte en las partidas destinadas
a politicas activas de empleo”.
Acompafiado de la secretaria de
Accién Sindical, Maria Simén, Le-
cumberri sintetizd las principales
conclusiones de un demoledor

Recuperacion
“insuficiente”

Seguin denuncia el informe de
UGT sobre la situacion del mer-
cado laboral, la mejoria en los
principales indicadores de la
economia nacional y la navarra
no tiene el suficiente vigor para
dar por superada la crisis. Asi,
2014 finaliz6 con 3.702 parados
menos que en diciembre de
2013, pero 8.003 desempleados
mas que a finales de 2008. Esta
observacion también es trasla-
dable a la ocupacion, ya que Na-
varra contaba en diciembre de
2014 con 251.849 cotizantes a la
Seguridad Social, 5.466 mas que
un afio antes, pero 23.364 me-
nos que al principio de la crisis.
Ademas, la reduccion del de-
sempleo se esta haciendo a cos-
ta de la creaciéon de empleos
temporales con una “fortisima”
rotacion. Tanto es asi que la du-
racion media de esos contratos
en 2014 fue de 42,4 dias, la mitad
que en el afio 2008, cuando la
media fue de 84,6 dias. Igual-
mente, han aumentado las dife-
rencias salariales entre los tra-
bajadores fijos y los temporales
hasta alcanzar el 35,3%; 1a bre-
cha entre trabajadores naciona-
lesy extranjeros se hasituado en
el 30,76% y la diferencia entre
hombresymujeres, en el 29,57%.

Los nuevos empleos se
caracterizan por un bajo
salario, jornada reducida
obligada y corta duracion

documento repleto de datos.

El maximo responsable de
UGT enNavarradestaco que “enla
primerafasedelacrisisy,sobre to-

Renta neta anual media por hogar y persona
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do, los dos primeros afios de refor-
ma laboral” hubo una “destruc-
cién masiva de empleo”, primero
temporalyluegofijo, mientras que
la segunda fase “esta suponiendo,
basicamente, un galopante dete-
rioro de las condiciones de traba-

jo”. “Un cambio que supone, en
condicionesy, sobre todo, dere-
chos laborales, un retroceso de
practicamente tres décadas”, re-
calc6 Lecumberri. El informe de
UGT sostiene que, como conse-
cuencia del aumento de las desi-

gualdades, se estda ampliando “la
fractura social”. Asilo prueba “la
dualidad salarial” que se ha agudi-
zado entre 2008y 2012, ya que “los
salarios mas altos se incrementa-
ron un 5,1%, mientras que los mas
bajos disminuyeron un 9%”.

GARANTIA
%

UNION DEL PUEBLO NAVARRO

UPN

“Vengo de una
familia trabajadora.
Becas, trabajo
y esfuerzo. Nadie

torAALA

00

www.garantiadenavarra.es
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Las obras del
parking de la
Audiencia, a mitad

de marzo

Desde la comision de
Urbanismo matizan que
se trata de estimaciones
y han encargado varios
estudios de su estado

A.0./N.G.
Pamplona

Aunque no hayuna fecha definiti-
vasobrelamesayde momentose
tratade aproximaciones, todo pa-
rece indicar que las obras del
parking de la audiencia podrian
comenzar hacia mediados del
mes de marzo. Almenos asilo va-
ticinan los técnicos reunidos

ayer conlos miembros dela Comi-
sién de Urbanismo del Ayunta-
miento de Pamplona.

Por el momento, las actuacio-
nesparareparar el agujero provo-
cado por el derrumbe del pasado
viernes dia 7 siguen paralizadas, a
la espera de los resultados de los
distintos informes y estudios que
tanto el consistorio como la em-
presa adjudicataria tienen en
marcha. “Aunque el fallo se dio en
un lugar concreto, se esta anali-
zando la totalidad de la estructu-
ra, también el techo de la planta
baja. Queremos asegurar la plena
seguridad y tratar de que el servi-
cio esté en funcionamiento cuan-
to antes, pero hay que ir paso a pa-

R =

so”, insistia ayer José Ignacio Al-
fonso, director del &rea de Proyec-
tos del Ayuntamiento de Pamplo-
na. De cualquier manera, pese a
queno se estareparando atn el so-
cavon, los técnicos ya tienen dise-
fiadas las piezas que harian falta
para proteger y reconstruir la zo-
na afectada. “Se han detectado po-
sibles patologias en dos puntos
concretos del aparcamiento, pero
no hay nada confirmado. Lo estan
analizando”, matizaba Alfonso.

Entrada del parking de la audiencia, donde las obras siguen s;u curso.

No obstante, se mantienen
apuntalados los extremos de la
planta subterranea, en las zonas
donde se ubican las juntas de dila-
tacion, para garantizar la seguri-
dad. “Esto no quiere decir que ha-
ya problemas. En absoluto. Es so-
lamente por tener todo protegido,
en especial los puntos mas sensi-
bles”, repetia el responsable del
areade Proyectos.

Porello, desde el Ayuntamiento
se requerird seguimiento de la

EDUARDO BUXENS

evolucién de las obrasy del estado
del parking de la Audiencia a cor-
to,medioylargo plazo. “Estamos a
la espera de los resultados de to-
dos los estudios encargados antes
de tomar ninguna decisién. Sabe-
mos que las obras de reparacién
sepodrian hacerya, perolos técni-
cos prefieren evaluar todo el techo
yla estructura del parking en su
conjunto antes de dar una resolu-
cién, algo con lo que estamos de
acuerdo”, concluia Alfonso.

La brecha salarial entre
hombres y mujeres llega al 29%

El Ayuntamiento reveld el
diagnéstico sobre la
igualdad, un documento
que servira para redactar
su tercer plan municipal

NOELIA GORBEA
Pamplona

La concejal de Bienestar Social e
Igualdad, Ana Lezcano; la técni-
cadelgualdad, Pilar Mayoy Malu
Ziordia, de la Consultoria Erabe-
rria, presentaron ayer el diag-
néstico sobre laigualdad entre
mujeres y hombres en Pamplo-
na, un documento de trabajo que
servira para elaborar el III Plan
municipal para la Igualdad. La

brechalaboral se produce por-
que son las mujeres quienes co-
pan los contratos de jornadas re-
ducidas, tiempo parcial o conci-
liaciones, entre otras féormulas.

1. Empleo

El 51,85% de las personas en paro
en la capital son mujeres, con una
tasa de actividad femenina del
53,35 (frente al 65,8% de los hom-
bres) y con un 31% de contratos a
tiempo parcial en Navarra respec-
to al 6,6% de los varones. Ademas,
la brecha salarial esta establecida
en el 29,6%. En este contexto, el es-
tudio insiste en que las mujeres
son quienes, de forma mayorita-
ria, se estan ocupando de los cui-
dados y los trabajos domésticos,
por lo que son las que mas hacen
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uso de medidas para poder conci-
liar como las reducciones o las ex-
cedencias por cuidados.

2. Movilidad

El informe revela que los hom-
bres usan mas el coche para tra-
bajar o para el ocio mientras que
las mujeres utilizan més el trans-
porte publico para desplazarse.
En cuanto alaseguridad, en gene-
ral, las mujeres manifiestan mas
miedo a transitar solas por zonas
apartadas omal iluminadas. Cabe
recordar que se identifican como
puntos amables aquellos en los
queellas se sienten seguras (espa-
cios amplios, iluminados, sin re-
covecosy con vida comercial y zo-
nas transitadas).

3. Participacién

En el &mbito politico y en cargos
institucionales puiblicas, los hom-
bres siguen siendo mayoria, aun-
que el nimero de mujeres va en
aumento. En cualquier caso, la
realidad, dice el anélisis, demues-
traquelos cambios enlaparticipa-
cién institucional de las mujeres
han venido precedidos por refor-
mas legales que han establecido
algun tipo de cuota (por ejemplo,
unminimodel 40%de cadasexoen
listas electorales).

4. Autonomia y deporte

Los equipos profesionales que
trabajan en Pamplona con perso-
nas enriesgo de exclusién o en si-
tuaciones de especial vulnerabi-
lidad sefialan a las mujeres solas
con hijos como el colectivo mas
numeroso. En Navarra existen
un 1,8% de hogares monoparen-
tales de los que un 83,3% los con-
forman mujeres y un 16,7% hom-
bres. Respecto de la practica de-
portiva, los datos muestran que
el abandono a medida que se

avanza en el itinerario educativo
esmas acusada en las chicas, que
retoman la actividad con 25 6 30
afios con el objetivo de cuidarse.

5. Educacioén y cultura

El documento refleja también un
desigual nivel de tolerancia entre
chicos y chicas en relacién al bajo
rendimiento académico yla agre-
sividad, siendo mas permisivos
con ellos. En Pamplona, las prin-
cipales consumidoras de cultura
son las mujeres, con un perfil que
rondalos 40- 45 afios. Concretan-
do en el ambito de las fiestas, se
considera que los contenidos de
los actos tienen a los hombres co-
mo principales destinatarios.

6. Violencia

Cada afio el servicio municipal de
Atencién a la Mujer atiende 80
nuevos casos de violencia de gé-
nero (el 32% tienen entre 30 y 39
afios). “Por todo esto, entre las es-
trategias mas eficaces para avan-
zar en igualdad estén las politicas
publicas de igualdad”.

CAMPO DE BATALLA

I Ibafieta ni Juan Pito.
Tampoco Aralar. Donde
mas nieva es en la infan-
cia. Pero de eso sélo se
entera uno a base de tiempo. Las
nevadas de los seis afios llegan
hasta el tejado de la memoria y
aun van cobrando altura cada vez
que las recordamos. Como aquel
frio prehistérico de sabafiones y
brasero, que no termina de irse, ni
se ird ya nunca, por mas bufandas
que le echemos al cuello. Sin em-
bargo, conlaslluviasempiezaasu-
ceder todo lo contrario. Los tem-
poralesde ahora,las aguasdedilu-
vioylascrecidasdelriodesbordan
los temporales del recuerdo.
- Esto sique esllover, amigo
mio,nolodeantes.
- Y quelodiga. No salimos de
unay entramos en otra.
Benditalluvia, siempre que cai-
ga con diligenciay provecho, dén-
de convengay seabien recidida. E1

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

pasado 30 de enero, no hace toda-
via el mes, un diluvio pamplonés
animaba el cauce del Arga, que a
punto estuvo de poner a prueba el
muro recién instalado en Errota-
zar con el peliculero titulo de Pro-
teccion T-50. En la manana de
ayer, 25defebrero, el rio amenaza-
ba con estrenar la defensa, a ver si
el ayuntamiento le habia tomado
bienlas medidas.

Llueve sobre mojado. Todavia
estdhumedo el recuerdodelasllu-
vias torrenciales y las inundacio-
nes desmadradas de junio del afio
pasado que, a su vez, anegaron el
recuerdodelostropecientos milli-
tros por metro cuadrado caidos
doce meses antes, que, entre otras

maldades locales, arrancaron un
lienzo de muralla en el baluarte
del Labrit. Lo nunca visto se ve
ahoraun afio siy otro también. En
sulibrosobre el conventode Capu-
chinos, al pie de una foto de Aran-
zadi ahogado por el Ara, Tarsicio
de Azcona, escribe que el rio “fue
siempre un solaz y un peligro: so-
laz parala vistay el espiritu, peli-
gro por las incontenibles avenidas
y furiosas riadas”. Mas furiosas, si
cabe,y desde luego igual de incon-
tenibles, en el comienzo de este si-
glo poblado de masas de aire en-
frentadas, que eligen Navarra co-
mo campo de batalla y nos pillan
aqui abajo, prevenidos por los me-
teoro6logos, pero aténitos por el es-
pectéculo.

Solaz y peligro. Desde el balc6n
de la muralla se ve el rio como un
programa del National Geogra-
phic. Desde abajo, como el filo de
unanavaja amenazante.
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COMARCAS

Lallegada aPeraltade
laempresa Ardiarana
creara12 empleos

La firma montara una
explotacion de ganado
ovino y, en un futuro
préximo, una queseria
en el poligono ganadero

S.MUNOZ
Peralta

Lallegadaenlos préximos meses
a Peralta de la empresa Ardiara-
na permitird la creacion de 12
puestos de trabajo. Con estos
nuevos empleos se cubrirdlama-
no de obra que la firma necesita
para trabajar en la queseria que
tiene previsto montar en un futu-
ro préximo, que puede ser de dos
otres afios, junto a una explota-
cién de ganado ovino, en el poli-
gono ganadero del municipio pe-
raltés. La empresa se ubicara so-
bre una superficie de terreno
comunal de 114.162 metros cua-
drados de superficie, cuya desa-
fectacién aprobé el consistorio
durante el ultimo pleno munici-
pal, un tramite necesario para la
llegada de laempresa.

El actual es afio de particion de
comunal y en la parcela donde se
vaaubicarlaempresanosevaa
poder construir hasta finales de la
primavera o principios del verano,
unavezque se haya cosechado. Se-
ra entonces cuando los promoto-

res puedan acometer la construc-
cién de tres naves de 3.432 metros
cuadrados, una zona de alimenta-
cién para los animales y una sala
de ordefio. No obstante, la empre-
sainicié ya suactividad en Peralta,
adonde se trajeron 4.500 corderos
procedentes de Francia.

Segun explicé la alcaldesa de
Peralta, la regionalista M? José

Vidorreta, este ganado descansa
ya en otro corral perfectamente

adaptado para su presencia, ya
que con anterioridad habia alber-
gado también ovejas. “Alli perma-
neceran hasta que se haya cons-
truido la nave definitiva, cuyas
obras podrian empezar en mayo
o enjunio”, adelant6 Vidorreta.
La alcaldesa afiadi6 que no sera
hasta que estos corderos sean
mayores y produzcan leche cuan-
do se ponga en funcionamiento la
queseria. “Esto podria ser en tor-
no ados otres afios”, apunto.

La mandataria peraltesa no
ocultaba su satisfaccién ante la
llegada de la firma Ardiarana a
Peralta, lo que calificaba como
una noticia “extraordinaria”.
“Que la empresa haya optado por
nuestra localidad para venir es
una grandisima noticia, como to-
do lo que sea crear actividad y
empleo”, recalcé Vidorreta. La
concesion de la parcela de comu-
nal serd por un periodo de 50
afos, es decir, hasta el ano 2065.

Pablo Larrasoaia aspiraala
candidatura de UPN en Tafalla

S.MUNOZ Tafalla

Pablo Larrasoafia Alcalde pre-
sento6 su candidatura a la alcaldia
de Tafalla por UPN de cara alos
comicios municipales de mayo.
Larrasoafia es concejal de la for-
macién regionalista en el consis-
torio tafallés, donde atraviesa su
primera legislatura y preside las
comisiones de Urbanismo y
Euskera.

Tafallés de 33 ailos, solteroy
empleado de banca, Larrasoafna
presentd su candidatura una vez
que UPN abri6 el plazo para las
localidades de mas de 10.000 ha-
bitantes.

Ahora, sera el comité de listas

Pablo Larrasoafa. ALBERTOGALDONA
del partido el que tendra que dar
el visto bueno a su candidaturay,
después, esta tendra que ser
aprobada por el consejo politico
delaformacién regionalista.

La direccion del Complejo
Hospitalario reconoce
problemas en las urgencias

Parlamentarios visitan el
edificio y sindicatos,
excepto CCOO,
abandonan la reunién por
“no avisar con tiempo”

DN Pamplona

Los directivos del Complejo Hos-
pitalario de Navarra reconocie-
ronayer “problemasyambitosde
mejora” en el servicio de urgen-
cias durante una reunién con
miembros de la comisién de Sa-
nidad del Parlamento foral solici-
tada por NaBai y Bildu. Con todo,
Victor Peralta, director del CHN,
apunté que el servicio esta fun-
cionando “razonablemente bien”
y que se estan mejorando indica-
dores como el tiempo de espera.
Lareunién comenzé con polé-
mica. Bildu y NaBai se quejaron
de que no hubiese una represen-
tacion de los facultativos, como
habian solicitado. Peralta res-
pondié que “larepresentacion de
los trabajadores recae en los sin-
dicatos”. Sin embargo, éstos
apuntaron que no han tenido
tiempo de preparar una exposi-
cioén unificada. La direccién res-
pondio que se les convocd la se-
mana pasada y los representan-
tes sindicales, excepto CCOO,
optaron por abandonar la sala.
Peralta expuso que el nuevo
servicio cuenta con un incremen-
tode plantilla del 12% (34 emplea-
dos),ademas derefuerzos en fun-
cién delademanda puntual. “Con
este incremento, cuyo coste para
2015 es de 1.097.397 euros, nues-

!

Javier Sesma, jefe de Urgencias, enseia el edificio a los parlamentarios

tras ratios personal/paciente se
sitian entre los mejores. Un mé-
dico de urgencias atiende de me-
dia a 6,8 pacientes frente a los
10,4 de otro hospital de similar
envergadura. La tendencia se
mantiene en enfermeras (3,7/4,1),
auxiliares (6/6,1) y celadores
(5,6/5,9)”.

Mas dificiles de solucionar “a
corto plazo” son los problemas
estructurales del edificio, afiadio.
No obstante se han tomado medi-
das como habilitar otro triaje y
adaptar un espacio polivalente
para ampliar hasta 60 boxes. El
tiempo de espera, dijo, ha pasado
de 48 minutos en octubre a 36 en
diciembre. Y en pacientes graves
de 14,8 a12 minutos. Los tiempos
medios de resolucién han bajado
de4,9a4,2horasrespectoa2013.

Entotal, afiadid, se haatendido
a34.726 personas de octubre a
eneroy se han registrado 184 re-
clamaciones, un 0,5%, un nivel si-

milaralde antes delaunificacion.

Los representantes de la opo-
sicién recordaron que los traba-
jadores hablan de “improvisa-
ciény falta de organizacién” e in-
sistieron en si falta personal.
Inmaculada Gimena, subdirec-
tora de servicios médicos cen-
trales, apunté que “todos tienen
razén”, aunque matizo que “los
datos de los profesionales son
aislados, no globales. Son impre-
siones subjetivas”. De los 9 cela-
dores porturno previstosinicial-
mente se ha pasado a10,13y 10,
dijo. Y la distancia media diaria
que recorren los celadores ha
pasado de 26.035 metros en
2013 a 24.795 metros en 2015.
“Se han incrementado los reco-
rridos largos y han disminuido
los pequefios”. Desde la oposi-
cién destacaron que haya “ver-
siones contradictorias”. “Hay un
problema de relaciones labora-
les que urge corregir”.

'
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Xgentes de la Policia Foral en un control de tréfico en as afueras de Pamplona.

Seis cuestiones clave
sobre la Ley de Policias

LOS SINDICATOS DE POLICIA FORAL PARTIDARIOS DE LA REFORMA
DIFUNDEN UN TRIPTICO SOBRE EL TEXTO PENDIENTE DE VOTACION

& Un reportaje de J. Morales i@ Fotografia Unai Beroiz

oincidiendo con el aplaza-

miento de la votacion de la

reforma de la Ley de Poli-
cias, CCOO, ELA, UGT y AFAPNA,
sindicatos de la Policia Foral parti-
darios de 1a modificacién, han difun-
dido un triptico en el colectivo para
dar su visién sobre algunos de sus
puntos mas polémicos;

1- ¢Sevan a eliminar las pruebas fisi-
cas por no sacarlas de la ley?

“Salo UPN, a través de su director
general de Interior, ha planteado la
supresion de las pruebas fisicas.
Recientemente ha presentado una

propuesta para elegir entre compen-
sar o cobrar las fisicas cada tres arios,
pero a continuacién ha explicado que
su intencién sigue siendo suprimir-
las. La nueva Ley fija cada afio esta
posibilidad. La nueva Ley blinda las
fisicas para evitar cualquier iniciati-
va unilateral tendente a suprimirlas
sin negociacion alguna. Otros sindi-
catos han abogado por sacarlas de la
ley y regularlas por decreto, con el
riesgo que esto implica”.

2.- jVan a bajar los sueldos?

“La Ley no regula ninguna bajada
de sueldo a ningun policia. Realiza

una distribucién a coste cero, tal y
como establece la Ley 15/2010 apro-
bada por el Parlamento. En esa ley se
establecia el mandato de disminuir
las diferencias salariales existentes en
el mismo empleo, sin que ello supu-
siera increfnento presupuestario. Un
mandato obviado por UPN desde
entonces, y poco impulsado por otros
sindicatos a conciencia. La actual Ley
no fija ninglin suelo o0 minimo en el

Complemento de Puesto de Trabajo.

En cambio, la nueva Ley establece
un suelo por primera vez; un porcen-
taje minimo de retribucién a todos

los policias de Navarra”.

3.- ¢Esta ley quita mucho a unos
pocos para dar migajas a otros?

“El modelo actual de retribuciones
en Policia Foral no ha sido consen-
suado con la representacién sindi-
cal, y no obedece al mandato legal
sefialado en la Ley15/2010. La nueva
Ley plantea unos minimos en -el
Complemento de Puesto de Trabajo
que, en la prictica, hacen que las uni-
dades que tradicionalmente menos
porcentaje de este complemento
han tenido, vean aumentada su
retribucién. En ningiin caso se plan-
tea una rebaja salarial a ninguna
unidad, por cuanto la Administra-
cién cuenta con los complementos
oportunos para mantener la retri-
bucién que considere oportuna’.

4.- ¢Las unidades operativas van a
ser ingobernables?

“En la practica, solamente un por-
centaje pequefio de policias que tie-
nen asignada una jornada flexible, y
por extensién, un complemento
mayor, tienen verdaderamente flexi-
bilidad. Sélo unos pocos estan some-
tidos a la flexibilidad por la que cobran
ese complemento. Tal es asi, que otros
sindicatos tienen recurrido este extre-
mo ante los tribunales”.

5.- ¢A los Comisarios Principales y
alos Inspectores les van a bajar el suel-
do mas de 8.000 euros?

“El espiritu de 1a ley es disminuir las
diferencias existentes entre policias
del mismo empleo. Tanto Comisarios
Principales, como Comisarios, como
Inspectores..., todos tienen el mismo
Complemento de Puesto de Trabajo,
independientemente del Area, Divi-
sién o Brigada”,

6.- ¢La actual ley es mejor queloque
nos proponen?

“El gobierno de UPN tiene guarda-
dos en el cajén, de momento, tres
proyectos de Decreto Foral por los
que las condiciones actuales en
nuestra organizacion cambiarian
profundamente. A saber, un Decre-
to sobre las fisicas por el que se
suprimen en un par de afios: un
Decreto sobre la Formacion, por el
que, a grandes rasgos, se formara a
quien consideren desde las altas
esferas de Policia Foral; un Decreto
sobre Segunda Actividad y un Decre-
to sobre Retribuciofies. Es éste tilti-
mo el que mds silenciado esti, pero
que dividiria totalmente a Policia
Foral, incidiendo en la dicotomia de
policias de primeray de segunda”. @

‘Condenado un empresario por nop
294.000 € de IVA traslaventade unafinca

Acepta tres meses de cdrcel,
74000 euros de multa

~ yaunque pagé lo que debia,
Hacienda le reclama132.000 €

PAMPLONA - Un empresario navarro,
Martin B.G., fue condenado ayer de
conformidad a tres meses de prisién
en el Juzgado de lo Penal ntimero 1
después de no haber pagado el IVA
imponible en una transaccién inmo-

biliaria al vender una finca a una enti-
dad bancaria. El acusado llegd a un
acuerdo enla pena de carcel y se dis-
cutié en el juicio la multa a imponér-
sele, ya que el fiscal la fija en 74.000
euros, algo en lo que estd de acuerdo
con la defensa, y sin embargo el letra-
do que representa a 1a Hacienda Foral
discutey eleva hasta132.318 euros. La
discrepancia surge a raiz de que el
acusado aboné la cantidad de IVA que
habia defraudado antes de que se ini-
ciara el procedimiento penal y el pago

de ese dinero le rebaja en dos grados
la multa impuesta, segiin la Fiscalia,
que le aplica la atenuante muy cuali-
ficada de reparacion del dafio. Se tra-
ta del grado maximo para atenuar
una condena. El fiscal significé ayer
que en la Administracién de Justicia
deben estimularse las condenadas de
conformidad para evitar dilaciones y
el hecho de que el acusado acepte su
responsabilidad y que haya pagado
todo lo que debe es para premiarle
con esa atenuante, La reparacion ha

sido extraordinaria desde el punto
de vista del acreedor, Hacienda, y
del deudor, el procesado, que se ha
sacrificado para pagar”. Los hechos
ocurrieron en junio de 2010 cuando
la mercantil constructora que admi-
nistraba el procesado transmitié
una finca por valor de 3.250.000
euros, pero solo declaré ante
Hacienda la mitad. Dijo que no tenia
més tesoreria para pagar y que con
el dinero hizo frente al abono de la
hipoteca. -E.C.

Localizan siete
bombasdelas
- guerras carlistas
definales del XIX

El GEDEX de la Guardia
Civil acudio al aviso de
unvecino de Villatuerta
y destruyd los artefactos

PAMPLONA — Agentes de la Guar-
dia Civil han recuperado y des-
truido en Villatuerta siete bom-
bas de artilleria de las guerras
carlistas de finales del siglo XIX.
Todos los artefactos presentan
evidenciasy signos de haber sido
disparados, con espoleta y car-
ga explosiva en su interior.

La mafiana del 20 de febrero
el niimero de Atencién Ciuda-
dana de la Guardia Civil 062
recibid una llamada de un veci-
no de Villatuerta que habia loca-
lizado estos explosivos. Tras
conocger los hechos, el Grupo de
Especialistas en Desactivacion
de Explosivos (GEDEX) proce-
dié al reconocimiento de los
explosivos y a su recogida adop-
tando las medidas de seguridad
oportunas para posteriormen-
te llevar a cabo su destruccion,
evitando de este modo cualquier
riesgo de explosién. - D.N.

EITSJN anula
un ‘swap deun
banco porno
-informar bien

El Banco Santander tendra
que devolver 21047 euros
2 un empresario por no
anunciar los riesgos

PAMPLONA - El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN) ha
condenado a una entidad banca-
riaa abonar a una empresa nava-
rra de explotacién agropecuaria
21.407,45 euros al anular un con-
trato de swap por una “insuficien-
te, erréneay contradictoria infor-
macion de los riesgos adquiridos”.
En una sentencia que es firme, la
Sala de lo Civil y Penal del TSIN
revoca un fallo de la Seccion Ter-
cera de la Audiencia de Navarra,
que a su vez habia estimado un
recurso presentado por el Banco
de Santander al entender que el
eventual déficit de informacién
podia haber sido superado con
una “minima diligencia” por par-
te del administrador de la empre-
sa contratante. La Sala de lo Civil
y Penal coincide en cambio con el
Juzgado de Primera Instancia
nimero 7 de Pamplona, que
declaré nulo el swap. Considera
que la informacién anexa no fue
“debidamente aclarada” sino que,
ademis, fue “contradictoria”. ~-DN.
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Mas de mil personas se
inscriben en el examen
parasacar el EGA

PLURILINGUISMO - Un total de 1.039
aspirantes se presentaran a la pri-
mera prueba del Certificado de
Aptitud en Euskera (EGA), que se
celebra este sabado en el campus
de Arrosadia de la Universidad
Publica de Navarra y la Escuela Ofi-
cial de Idiomas de Pamplona. Asilo
ha recordado el Ejecutivo foral en
una nota, en la que indica que esta
primera prueba consta de 90 pre-
guntas tipo test que sirven para eva-
luar el conocimiento de la lengua
de los aspirantes a través de cues-
tiones gramaticales y recursos lin-
giiisticos habitualmente utilizados,
una prueba de comprensién oral y
otra de comprensidn lectora. Los
que saquen un 65% de lo puntos
haran la segunda parte. -D.N.

Remite levementela
]ildemla de gripe

0s2.066 nuevoscasos

SALUD-La tltima semana, entre el
16 y el 22 de febrero, ha registrado
en Navarra un total de 2.066 nue-
vos casos de gripe, 1o que supone un
ligero descenso con respecto a los
2.284 constatados en la semana pre-
cedente, segtin los datos facilitados
por el Instituto de Salud Priblicay
Laboral de Navarra. La tasa de inci-
dencia se sitiia en 327 casos por
cada 100.000 habitantes y, como en
semanas anteriores, la afectacién
en el area de Estella es menor que
en Tudela y Pamplona. En lo que va
de temporada se han registrado 174
ingresos hospitalarios, 5 de ellos en
UCl y 8 fallecieron. Desde el inicio
de la epidemia se han dado 11.840
casos de gripe, incluyendo los de la
ultima semana.-DN.

El nuevo curso en
laUPNA comenzara
el dia 7 de septiembre

EDUCACION — El Consejo de Gobier-
no de la Universidad Piiblica de
Navarra ha aprobado el calendario
académico para el curso 2015-16 de
los grados, de las antiguas titulacio-
nes de primer y segundo ciclo y de
los masteres universitarios. Los
estudiantes de grado y de las anti-
guas titulaciones en proceso de
extincion iniciaran las clases el pré-
ximo 7 de septiembre. Por su parte,
el periodo lectivo de los masteres
universitarios dara comienzo entre
el 14 y el 28 de septiembre, a crite-
rio de la direccion académica de
cada posgrado. El periodo de eva-
luacién de recuperacion del primer
semestre sera del 19 al 29 de enero
de 2014, mientras que el segundo se
ha fijado del 20 al 30 de junio. -D.N.

Las mowhzaclones vienen msnstlendo sobre las dlferentes dimensiones de la vnolencla. Foto: lban Agumaga

Lanuevaleydeviolencia degénero
abordara el maltrato psicologico

El Gobierno aprobd ayer el
proyecto de ley que llegara
al Parlamento a 34 dias de
que se disuelva la Camara

PAMPLONA - El Parlamento deba-
tird el-proyecto de la nueva ley con-
tra la violencia de género, que
aborda la prevencién de la agre-
sién psicoldgica. La propuesta de
norma, que también introduce
mejoras en la formacién y coordi-
nacién de los distintos profesiona-
les que trabajan en este &mbito, fue
aprobada ayer por el Gobierno de
Navarra. Segin un estudio encar-

gado por el INAFI, en la dltima’

década las denuncias ante ia poli-

cia por violencia de género han

crecido un 40% (pasaron de 713 en
2004 21.002 en 2014), asi como las
asistencias del Servicio de Aten-
cién Juridico a las Mujeres (un 23%
mas, de 472 a 582).

El proyecto de la nueva ley contra
la violencia de género de Navarra
esta pensado para mejorar cuestio-
nes como la prevencion en el ambi-
to educativo; la deteccion de casos,
incluidos los de violencia psicolé-
gica —mas sutil y dificil de detectar
y denunciar-, por parte de los ser-
vicios de atencién general a la
poblacién y la formacién de los pro-
fesionales que intervienen en esta
materia y de su coordinacién. La
norma, que ha pasado ya el trami-
te de exposicion puiblica, serd remi-
tida al Parlamento para su debate,
y en su caso, aprobacion.

La nueva propuesta contra la vio-
lencia sexista, ha sido objeto de un
trabajo comiin entre distintos gru-
pos de profesionales que trabajan
en este Ambito e incide especial-
mente en la mejora de la formacion
y de la coordinacién de los distin-
tos profesionales que trabajan en
este &mbito, asi como en la implan-
tacién de sistemas unificados de
recogida de datos y de evaluacién
de las medidas implantadas. Tam-
bién se hara especial hincapié en
las actuaciones de prevencion,

especialmente en la educacién -

reglada, y en 1a formaci6n para que
profesionales de distintos &mbitos
(educativo, sanitario, servicios
sociales) puedan detectar casos de
violencia, incluida también la de
caricter psicoldgico. -D.N.

Los portaVoces de la Comnsnon de Salud atlenden las exphcaclones
del doctor Javier Sesma (con barba), jefe del servicio de urgencias.

SALUD RECON

“AMBITOS DE

@ [.amayoriasindical, salvo CCOO,
abandonala reunion de la Comision
deSalud conladJ:ar(flacci(’)n (llel Cnl-g ® Ig:d
grupos, preocupados por la conflictivi
laboral, piden abrir cauces de didlogo

~ M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA — El director del Complejo
Hospitalario de Navarra, Victor Peralta;
sostuvo ayer ante los portavoces de la
Comision de Salud del Parlamento foral
que “el servicio de urgencias esta fun-
cionando razonablemente bien”, de
maneraque ‘estd mejorandoen sus indi-
cadoresasistenciales”. No obstante, reco-
nocié que “siguen existiendo problemas
y numerosos Ambitos.de mejora” y se
comprometié a “intentar solucionarlos
con los medios disponibles y los distin-
tos agentes implicados”. Los parlamen-
tarios, que visitaron las nuevas instala-
ciones unificadas a peticién de Aralar-
NaBai y Bildu, presenciaron el total
desencuentro entrela direccién del CHN
y la comisién de personal. La mayoria
de sus representantes, a excepcion de
Carmen Pueyo, abandono la reunién
por lo que consideré “una nueva falta

de informacién”y “de respeto a los tra-
bajadores de urgencias”, que no fueron
invitados a la cita.

Elobjeto de la visita, expuso Fernan-
dez de Garaialde, era “mantener una
reunién ocon representantes del perso-
nal de Urgencias, para conocer las caren-
ciasdel servicio, tanto en lorelativoala
estructura del edificio, como a las con-
diciones laborales”. Al respecto, Bilduy
Aralar-NaBai se quejaron porqueno se
atendio su solicitud de invitar a una
“representacion de los facultativos que
trabajan en Urgencias”, alo que Peralta
respondi6 que “larepresentacién delos
trabajadores recae en los sindicatos, no
€en los servicios”. Delegados sindicales
presentes criticaron que recibieron la
informacién de forma “ambigua y tar-
dia”, sin tiempo para ofrecer “una expo-
sicién unificaday consensuada”, mien-
tras quela direccion alegd que “se envié
con margen suficiente”. Pueyo, presi-
denta de la comision, continué como
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ICEPROBLEMAS Y

EJORA” ENURGENCIAS

representante de CCOO'y considerd la
reunién “muy didéctica”, porque apor-
taron datos “que no los teniamos como
sindicatos”, Reclamé que ‘nos sentemos
a hablar de los derechos de los trabaja-
dores: jornadas, turnos...” y afiadié que
hay “unacarencia de personal queseha
intentado paliar recurriendo agente de
otros servicios, pero cada movimiento
genera unadisfunciény crispacién difi-
ciles de corregir”.

Peralta, acompafiado por el jefe del ser-
vicio de urgencias, la directora yla sub-
" directora médica, la directora de enfer-
meria, la jefa de enfermeria de urgen-
cias, la directora de personal y el jefe de
administracién y servicios generales,
expuso el “complejo” modelo de inte-
gracion que, ahondando en el concep-
to de “atencién por niveles de prioridad”,
define la actividad de las urgencias.

VALORACIONES DIFERENTES Los parla-
mentarios expresaron su inquietud por
la conflictividad laboral. Tras escuchar
aladireccién, Aralar-NaBai anuncié su
intencién de volver a solicitar una reu-
nién conla plantilla “para contrastarla
informacién y ver qué actuaciones
tomamos”. Fernindez de Garaialde
sefialé que “han negado lo que los tra-
bajadores denuncian” y afiadié que
“cuando se unifican los servicios cues-
taadaptarte, pero esolotenia que haber
previsto la direccién, poner los meca-
nismos antes de abrir”. Para Bakartxo

© Ampilacin de la plantilia. E|
director del CHN sefialé que se ha
ampliado la plantilla un 12% G4
empleados mas) y se ha reforzado
en funcidn de la demanda.

©® Un médico atiende 2 6,8
enfermos. Peralta también indicé
que “un médico de urgencias del
CHN atiende de media a 6,8
pacientes frente a los 104 de otro
hospital de similar envergadura”
@ E1 0,5% de los pacienfes reda-
md. De las 34.726 personas aten-
didas de octubre a enero, 184 pre-
sentaron reclamacién: un 05%.

@ Responsabilidad., PSN e I-E se
plantean pedir responsabilidades
politicas porque Salud reconoce
que “si tuvieran que hacer ahora un
edificio de urgencias no seria este”.
@ Defensa. La direccion rebatié la
acusacion de “improvisacion”.

2

“Cuando se unificanlos
servidos cuesta adaptarte,
peroeso ladireccionlo
tenia que haber previsto”

ASUNFERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar-NaBai

Ruiz, de Bildu, “la mayor parte de los
datos han sido para decir que se estin
haciendolas cosas bien, cuando hayotra
realidad que dice lo contrario”. Para
completar la visién también pedirdn
reunirse con “la comisién de personal
ylostrabajadores”. El regionalista Anto-

nio Pérez Prados dijo desconocer “por

qué habiendo ampliado Ia plantilla, los
espacios, los equipos... hay una situacién
entre el personal, fundamentalmente
médico, de descontento”, El socialista
Samuel Caro concliuyd que hay “dos pro-
blemas: el estructural, que ser4 dificil
dar solucién -reconoeen que si hubie-
se que hacer ahora el edificio no seria
estala ubicacion ni el disefio-, y el labo-
ral, que entiendo que generandolos cau-
ces necesarios se puede llegar a solucio-
nar”. La popular Eva Gorri tenia Ia sen-
sacion de “nodisponer de todala infor-
macion”. Valord los datos porque “ocons-
tatan que el servicio funciona bieny que
el paciente esti contento” y abogé por
que ambas partes se sienten a negociar.
Marisa de Simdn (I-E) se plante6 “si los
problemas de infraestructura no son
mejorables ni a medio plazo, cabe pre-
guntarse si merecia la pena este viaje”,
que ha costado 25 millones. Consideré
que el proyecto “no se ha llevado bien
desde el inicio”, confié en que se recu-
peren las relaciones laborales y critico
a Vera por su “falta de trabajo con los
profesionales afectados por cadauna de
las reformas que ha llevado a cabo”. @

Geroa Baifijaen 25
anos laedad minima
paracobrarlaRIS

La formacidn presenta cinco enmiendas a la nueva
ley que hoy aborda el Pleno del Parlamento

PAMPLONA - Geroa Bai defendera
hoy cinco enmiendas a la proposi-

- cién de Ley Foral de modificacién

dela Renta de Inclusién Social que
plantean, entre otras medidas, ser
mayor de 25 afios para accederala
prestacion, salvo casos excepcio-
nales, y la obligacion del beneficia-
rio de estar disponible para el
empleo. Los parlamentarios de
Geroa Bai Manu Ayerdi y Patxi
Leuza detallaron ayer las enmien-
das a la proposicion de ley que sera
debatida hoy en el pleno del Parla-
mento, una proposicién auspicia-
da por Bildu, Aralar, I-E y Geroa
Bai, que quieren enmendar tanto
el PSN como la propia Geroa Bai.

La formacién Geroa Bai es junto
con Bildu, Aralar e I-E uno de los
impulsores de la proposicién de ley
que reforma Ia Renta de Inclusién
Social (RIS) y propone una Renta
Basica Condicionada, que recoge
mejoras respecto a la anterior Ren-
ta Bésica como la ampliacién del
acceso a los mayores de 65 afios y
la renovacién de la concesion si la
situacion de necesidad persiste. Asi
lo sefialé ayer Leuza, quien apun-
16 que la reforma va a suponer un
gasto que “hay que sacarlo si o sf,
no hay que ser racanos”,

Respecto a sus enmiendas Leuza
y Ayerdi explicaron que una de

ellas plantea la conveniencia de-

mantener en 25 afios la edad mini-
ma para la percepcion de la renta
bésica condicionada, como hasta
ahora, contemplando circunstan-
cias de excepcionalidad indicadas
en consideracion de la realidad
actual en cuanto a tipologia de uni-
dad familiar. En su opinién, la pro-
puesta planteada ahora de rebajar
a 18 afios la edad minima para el
acceso a la percepcion de la renta
bésica necesita un debate y un estu-
dio en mayor profundidad.

En ese apartado se recoge el
requisito de residencia continuada

y efectiva en Navarra de, al menos
12 meses, inmediatamente anterio-
res a la fecha de la solicitud. Otra
de sus enmiendas esta relacionada
con las obligaciones de los percep-
toresy recoge la necesidad de man-
tenerse disponible para el empleo,
activando su biisqueda, tanto la
persona titular como el resto de
personas beneficiarias de la pres-
tacion que se encuentren en edad
laboral, salvo cuando se trate de
personas que, a juicio de los servi-
cios sociales de base, no se encuen-
tren en situacién de incorporarse
al mercado laboral ni a un empleo
protegida.

UNA RENTA BASICA POR FAMILIA
Ademés, Geroa Bai plantea que con
“caracter general cada unidad fami-
liar sélo podra percibir una renta.
bésica”. Y es que, a su juicio, es razo-
nable mantener esa premisa con-
tando con que la cuantificacion de
1a prestacion selleva a cabo en fun-
cién del nimero de personas que
componen la unidad familiar y sus
circunstancias.

Entre las propuestas de Geroa Bai
figura también la supresién de la
referencia al conjunto de prestacio-
nes garantizadas en la cartera de
Servicios Sociales al considerar que
no procede su inclusion en la nor-
ma reguladora de la Renta Bésica
Condicignada.

Respecto al anuncio realizado el
martes por el PSN en el sentido de
que no apoyara la reforma si no se
admiten sus propuestas, Leuza cri-
tico que se trata-de un “cierto chan-
taje, o lo mio o nada”. En cuanto a
las enmiendas socialistas, los par-
lamentarios de Geroa Bai comen-
taron que todavia no las han visto,
que solo las conocen a través de la
prensay algunas cuestiones no les
quedan claras, ha comentado en
concreto en relacién con la edad de
acceso a la prestacion. - L.C.

UNA OPORTUNIDAD DEMEJORAR

©@@ Carencias actuales. La Red Navarra de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién ve que modificar la ley de la RIS una opor-
tunidad para solventar carencias de la actual y para que los parla-
mentarios puedan demostrar que “realmente” su prioridad son
las personas, La Red considera que la actual RIS, que sustituyé a
1a Renta Bésica, es “injusta y restrictiva” porque deja a miles de
residentes en Navarra “sin ninguna prestacion o con prestaciones
cada dia mas precarias, llevindolas a la exclusién y pobreza abso-
luta”. Recuerda que desde su aprobacién reclaman su modifica-
cién para incluir mas perceptores y mejorar las prestaciones. - L.C.
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Unaempresa
(ile Urroz Villa

espedirdasus
62 empleados

APSA, del sector de
telecomunicaciones,
cerrard su planta
en el verano

PAMPLONA — La empresa APSA
(Access Products), del sector de
las telecomunicaciones, perte-
neciente al grupo estadouniden-
se 3My con casi 30 afios de tra-
yectoria, despedira a sus 62
empleados al anunciar el cierre
de la planta para el verano. La
fabrica, ubicada en la localidad
de Urroz-Villa, mantiene duran-
te estos meses la produccion a
la espera de su clausura tras el
primer semestre.

La direccién de la planta ya
anuncié a finales de afio a la
plantilla la decisién de cesar la
actividad y trasladar, en un prin-
cipio, el trabajo a Estados Uni-
dos. La empresa alegé un des-
censo de los pedidos para justi-
ficar esta medida. El comité,
compuesto por dos delegados de
CCOOy dos de LAB, negoci6 con
la direccion las extinciones de
contrato, que se estan realizan-
do de forma escalonada duran-
te estos meses hasta que se cie-
rre la planta. -D.N.

BSH en Huarte
* planteacasi
30 traslados

aaragga

Esta cifra supone cerca
del 25% de la plantilla
que desempefia su
actividad en estas oficinas

-

PAMPLONA - BSH Electrodomés-
ticos ha planteado en su centro
de Huarte, su sede social, el
traslado de unos 30 puestos de
trabajo a Zaragoza, casi un 25%
de la plantilla, informaron fuen-
tes conocedoras del proceso.
Esta movilidad geogrifica se
puede traducir en despidos, en
el caso de que el personal afec-
tado, por sus circunstancias
particulares, no pueda aceptar
ese cambio de ciudad para
desarrollar estas tareas.

Desde la parte afectada se han
propuesto reubicaciones para
evitar el cambio de trabajo a otra
ciudad, pero la direccién lo ha
rechazado. Incluso estas fuentes
sefialaron que parte de esos casi
30 empleos se deslocalizaran a
“Polonia donde los salarios son
mas bajos”. Desde la empresa
indicaron ayer que todavia no se
quieren pronunciar sobre este
tema ya que se trata de.un asun-
to interno que todavia no se ha
resuelto. - D.N.

LAB propone crear
1.500 empleos con
el convenio del metal

PLATAFORMA — LAB presento ayer
su plataforma para la negociacién
del convenio del metal, en la que
recoge la creacion de .500 empleos
mediante medidas como el control
delas horas extra y la reduccién de
lajornada. En las horas extra apues-
ta por aplicarles un gravamen fis-
cal, mientras que lajornada plantea
reducirla en 16 horas. LAB plantea
para crear empleo que se compute
el tiempo de bocadillo como de tra-
bajo efectivo, un limite a la eventua-
lidad en las empresas y medidas
para favorecer la jubilacién parcial.
Defendera el reparto de la riqueza,
la lucha contra la reforma laboral y
la defensa del empleo. - Efe

Porun sistema piblico

ral

PROPUESTA - LAB apuesta por un
sisterna publico de formacién labo-
raly exige que “seabandone la prac-
tica actual de privatizacién dela for-
macién laboral”. Asi lo presenté a
- laMesa General y Sectoriales. - Efe

deformacion

LOS DATOS

UGT GANA ENMERCADONA
UGT ha ganado las elecciones en
Mercadona, en el conjunto de los
tres comités elegidos el resultado
hasido: 9 UGT, 8 CCOOy 2 ELA. -

4

RESULTADO EN UNICARRIERS
El comité de Unicarriers, antigua
Nissan, lo componen: 4 UGT, 3
USO,1CCO0y1LAB.

ELA VENCE EN CENER

ELA vence en Cener. El comité esta
compuesto por 6 de ELAy 3de LAB.
Antes eran 7 de CCOO y 2de LAB.

Union General de Trabajadores ¢

ucT () uaT @ UGT

mUGT@UGT@T@UT |

IGT @ucﬂ'

Buar @

GT ()

La secretaria de Accién Sindical, Maria Simén, y el secretario general de UGT, Javier Lecumberri, en Ia sede.

® La eventualidad crece cinco puntos
en la crisis, pero la duracion del
contrato pasa de 84,6 a 42,4 dias

® UGT denuncia queel empleo quese

genera es “temporal, parcial y precario”

& Sagrario Zabaleta
Iban Aguinaga

PAMPLONA - 30.599 personas en
Navarra, mayoritariamente en el sec-
tor serviciosy de perfil femenino, tra-

-bajan a tiempo parcial de forma invo-

luntaria por la necesidad inmediata
de obtener ingresos para afrontar sus
gastos y por no lograr un contrato a
Jjornada completa, segiin los tiltimos
datos de la Encuesta de Poblacién
Activa del cuarto trimestre de 2014.
Suponen el 61,4% de los 49.800 asa-
lariados y asalariadas que desempe-
fian su actividad a tiempo parcial,
segiin denuncia el Gabinete de Estu-
dios de UGT en el Informe sobre situa-
cion del mercado laboral en Navarra:
precariedady desigualdad. E1 89% de

los contratos a tiempo parcial se
detectan en el sector servicios, un 9%
en la industria y un 1% en construc-
ciény en agricultura. “El uso dela jor-
nada parcial de forma involuntaria se
ha disparado en la crisis, al pasar de
representar el 35,6% al 61,4%, funda-
mentalmente en el sector servicios.
Incluso con este tipo de contrato, hay
trabajadores que cubren jornadas
completas sin cotizarlas”, denuncié
ayer Maria Simon, la secretaria de
Acci6n Sindical de UGT, que junto al
secretario general del sindicato, Javier
Lecumberri, analizaron este estudio.

Las mujeres sufren més las jorna-
das parciales que los hombres, las pri-
meras representan un 33,4% (un 4,3%
mas que al comienzo de la crisis) y los
segundos, un 6,6% (el doble). Ademas

30.599 NAVARROS TRAB
PARCIAL DE MANERA INV

el empeoramiento de las condiciones
laborales ‘perjudica el acceso a la
maternidad de las mujeres, ya que
“entre 2012y 2014 las prestaciones por
este concepto se redujeron un 11,51%”.

La crisis econémica ha favorecido
la proliferacién de la contratacién a

. tiempo parcial, que afecta en pareci-

dos porcentajes a trabajadores fijos
y temporales. Pero en los tltimos seis
afios, la eventualidad también ha
aumentado en cinco puntos, al pasar
de representar el 90% de los contra-
tos en 2008 a casi el 95% el afio pasa-
do. Una temporalidad, que a su vez
se ha precarizado ya quela duracién
de este tipo de contratos ha disminui-
doy ha generado una “enorme rota-
cién de trabajadores: en 2014, la dura-
cién media de los contratos eventua-
les ascendia a 42,4 dias mientras que
en 2008 se duplicaba, hasta los 84,6",
aclaré Simén. A esto se afiade que
han aumentado las horas efectivas
trabajadas a la semana por los
empleados a tiempo parcial.

El secretario general de UGT, Javier
Lecumberri, insistié en que “el nuevo
empleo que se genera es precario, de
peor calidad, con mayor temporali-
dad descausalizada, con mayor par-
cialidad involuntaria y con salarios
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“Estamosen
una sociedad
dual:los que
mas tienen,
tienen mas;y
los que menos,

cadavezmenos”

JAVIER LECUMBERRI
Secretario general de UGT

© Descenso del 17% del paro. El
desempleo tendria que bajar un
17%, en 8000 personas, para
lograr las cifras previas a la crisis.
® 249.21 afillados. Navarra
suma 23364 cotizantes menos
que en 2008.

© 42,4 dias de media. Los con-
tratos temporales duran una
media de 42,4 dias por los 89,8
dias de 2007.

@ Brecha salarial. Las diferencias
salariales entre fijos y eventuales
han crecido, hasta alcanzar el
35,3%. Entre nacionales y extran-~
jeros, el 30,7% y entre hombres y
mujeres, el 295%.

@ Coste salarial. El coste salarial
por trabajador y mes ha pasado
de los 1917,66 en 2008 a los
192807 en 2014.

@ Cobertura por paro.Lafasa |,
de cobertura estaba en el 72,23%
en 2008y en el 57,8% en 2014.

@ Prestacién. En 2014 se registrd
un desembolso de 26,1 millones,
con 48929 desempleados, y en
2010 una cantidad semejante, pero
con 42206 desocupados.

PROPUESTAS

@ Para salir de la crisis. UGT
defiende incentivar el consumo,
recuperar el poder adquisitivo,
derogar la reforma laboral y un
cambio en las politicas sociales.

AJAN A TIEMPO

mas bajos. Se ha generado una socie-
dad dual, donde los que més tienen,
tienen mas; y los que menos tienen,
cada vez tienen menos”. Lecumberri
reiterd que “entre 2008 y 2012, los sala-
rios mas altos crecieron un 5,1% y los
mas bajos disminuyeron un 9%".

Ademas, en este periodo, ha incre-
mentado el peso delas horas extrano
pagadas. “Han pasado de representar
entre un 30 y un 40% al inicio de la
crisis, a suponer entre un 60y 70%
entre 2012 y 2013, para volver a situar-
se por debajo del 50% el afio pasado”,
detall$ el informe de UGT.

“Hemos detectado casos en los que
en un hogar donde trabajan sus tres
miembros a tiempo parcial, no llegan
a un sueldo de jornada completa”,
resalté Maria Simén. La nueva reali-
dad laboral que se esté instaurando

“Se esta asentando

otfro modelo de trabajo:
parcial, eventual y con
horas extra no pagadas”
MARIA SIMON

Secretaria de Accion Sindical

'OLUNTARIA

también dificulta el acceso a la pres-
tacién por desempleo, “porque se coti-
za menos al trabajar menos horas y
durante periodos mas cortos”, remar-
cb la secretaria de Accién Sindical.

MAS PARO Y MENOS PRESTACION Asi,

la prolongacién de la crisis ha hecho -

que aumente el paro de larga dura-
cion: las personas que llevan mas de
un afo en el desempleo suponen el
63% del total en 2014; y de ellas, un
33% suma mas de dos afios. La falta
de empleo hace que estas personas
agoten su prestacién por paro y ten-
gan que recurrir a otro tipo de ayu-
das, como los subsidios. De ahi que la
cobertura de la prestacién por desem-
pleo (aquella que se denomina paro)
haya descendido desde 2008 a pesar
del aumento de los desocupados: en
aquel afio se situaba la cobertura en
el 72,23% y ahora, en el 57,83%.
Lecumberri denunci6 que el desem-
pleo, la precariedad laboral y la deva-
luacién salarial han provocado una
caida de la renta por persona de 567
eurosy de hogar, de 3.324 euros. “Esto
ha hecho incrementar la poblacién
en riesgo de pobreza y exclusiéon
social, que supone el14,5% de 1a pobla-
cién”, un total de 93.000 personas. ®

Centros tecnologicosy

empresas podran optara

nueve

onesen ayudas

La convocatoria de subvenciones tiene como objetivo reactivar la economia

PAMPLONA ~- Los centros tecnolé-

gicos y las empresas navarras
podran beneficiarse de nueve
millones en ayudas que va a convo-
car el Gobierno de Navarra para
apoyar proyectos de investigacién,
mejorar la productividad e impul-
sar la creacién de nuevos negocios.

Se realizaran cuatro convocatorias
de ayudas que ya existian en afios
anteriores pero que incrementan la
cuantia. En concreto 6,7 millones
serdn para centros tecnolégicos, un
11,3% maés que en 2014, para mejo-
rar la excelencia y 1a especializacion,
propiciar 1a cooperacién y apoyar la
mejora de sus servicios.

Para fomentar la investigacion el

- Gobierno destinara 1,5 millones

para la contratacidn de jévenes
investigadores y tecndlogos meno-

res de 30 afios, contratos que debe-

rén durar al menos 12 meses y sub-

vencionados en el 80% de los cos-
tes salariales y de Seguridad Social.

La tercera convocatoria contara
con 639.000 euros para subvencio-
nar con un 30% las inversiones tec-
noldgicas que mejoren la producti-
vidad en las empresas y bonificar
en cuatro puntos los intereses de los
préstamos que soliciten para poner

LAS PARTIDAS

@ 6,7 millones. Iran destinados
a centros tecnoldgicos navarros.
@ 1,5 millones. Con el fin de
fomentar la investigacion.

@ 639.000 euros. Con ellos se
subvencionaran las inversiones
que mejoren la competitividad y
emprendimiento de las empresas.

en marcha proyectos de mejora.
También se destinaran 140.000
euros a la creacién o sucesién de
empresas, subvencionando con un
40% el capital escriturado por los
socios, gastos de notaria y registros,
alquileres y publicidad, y con un
50% los estudios de viabilidad. Den-
tro del objetivo de reactivar la eco-
nomia, el Ejecutivo también apro-
b6 ayer un gasto de 812.500 euros
para ayudas al comercio minoris-
tay artesano para la renovacién de
locales e infraestructurasy el apo-
yo aemprendedores. Con el mismo
objetivo se subvencionard con
300.000 a las entidades locales para
la contratacién de jovenes meno-
res de 25 afios o menores de 30 con
discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, que estén inscri-
tos en el Servicio de Empleo y no
cursen ningun estudio. - Efe

Finalmente

Sodenano

avalaraalC
Construccion

La empresa, que planteara
preconcurso, buscara
nuevas vias para
refinanciar su deuda

PAMPLONA — Sodena, finalmente,
no avalari la reestructuracién de
la deuda de ICConstruccion,
segun confirmo ayer la sociedad
ptiblica a este periédico. La cons-
tructora se puso en contacto con
Sodena la semana pasada para
lograr ese aval, pero tras estudiar

.el plan presentado para tener que

apoyar la operacion, el consejo de
direccion decidi6 rechazar la pro-
puesta. Un plan que también con-
templaba un cambio de los pro-
pietarios en el accionariado.

IC Construccion se encuentra
en una situacién delicada y quie-
re plantear el preconcurso de
acreedores para intentar renego-
ciar su deuda y continuar con la
actividad, segiin contaron fuen-
tes conocedoras de este proceso.

La constructora suma en la
actualidad cerca de 90 trabaja-
dores, que “se encuentran preo-
cupados por el actual momen-
to que atraviesa la compaiiia”,
destacaron ayer fuentes sindi-
cales.-DN.

Protesta de ICF-Faurecia en la planta de Emcon. Foto: Oskar Montero
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El comité de ICF-Faurecia
presentara hoy su plan

La plantilla se concentrara
en la factoria de VW Navarra
para rechazar el cierre
de lafabrica de Burlada

PAMPLONA - El comité de ICF-Fau-
recia, compuesto por cuatro dele-
gados de CCOO, dos de LAB, dos de
ELA yuno de UGT, presentara hoy
a los abogados del despacho de
Garrigues, representantes de la
multinacional en 1a negociacién del
cierre de la factoria de Burlada, el
plan de viabilidad. El encuentro

comenzar4 a partir de las 10.00
horas y la propuesta tendra como
fin mantener abierta la fibrica, con
el maximo numero de empleos,
aunque la parte social sabe que esa
cifra no serd tan alta como le gus-
tarfa. La propuesta se completara
con el planteamiento de bajas
voluntarias, prejubilacionesy reco-
locaciones, entre otras alternativas.

La plantilla se concentré ayer
enfrente de la empresa del mis-
mo grupo en Orkoien, Emcon, y
hoy lo hara enfrente de la facto-
ria de Volkswagen Navarra en
Landaben. -D.N.
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Labancadevolverael dinero
cobrado demaspor clausulas
suelosolo desdemayo de 2013

Debia informar de que estas hipotecas no se ajustaban a las bajadas del Euribor

MADRID — La Sala de lo Civil del Tri-
bunal Supremo matizé que la ban-
ca solo debera devolver las cantida-
des cobradas de mas por las clau-
sulas suelo declaradas abusivas a
partir del 9 de mayo de 2013, fecha
en la que anulé aquellas que no
cumplieran con los criterios de
transparencia.

El Alto Tribunal, que tomo esta
decisién en pleno tras rechazar un
recurso del BBVA, daré a conocer su
nueva sentencia cuando esté redac-
taday firmada, informé el Supremo
‘en una nota de prensa.

Asimismo, los magistrados deses-
timaron otro recurso presentado por

Cajasur, que pretendia que rectifica-
ra la doctrina que marcé hace casi
dos afios sobre la nulidad delas clau-
sulas suelo por abusiva. -

Ese dia, el Supremo declaré que
las clausulas suelo son “licitas siem-
pre que su transparencia permita
al consumidor” identificarlas
“como definidoras del objeto prin-
cipal del contrato y conocer et real
reparto de riesgos de la variabili-
dad de los tipos™.

INFORMAR AL CLIENTE Con esta reso-
lucién, la banca quedé obligada a
advertir expresamente a los clien-
tes de que si firman una hipoteca

con cldusula suelo no podran bene-
ficiarse de determinadas bajadas del
Euribor.

Posteriormente, las dos entidades,
junto con la Caja de Ahorros de
Galicia, Vigo, Orense y Pontevedra
(hoy NCG Banco), cuyas clausulas
también quedaron anuladas, pidie-
ron que precisara si el fallo debia
aplicarse automaticamente a clien-
tes con las mismas o similares clau-
sulas afectadas por éste o solo podia
hacerse caso por casoy teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada
operacion.

E112 de junio, el Supremo respon-
di6 que basta con que no cumplan

alguno de los requisitos de transpa-
rencia exigidos en su sentencia para
que sean nulas.

Precisaba que también lo son
incluso si el cliente se beneficié
“durante un tiempo” de caidas en el
Euribor, y que meros “formalismos
carentes de eficacia”, como la lectu-
ra del contrato por parte del nota-
rio, no pueden sustituir el “perfecto
conocimiento” de todos los térmi-
nos del contrato, imprescindible
para que el consumidor decida si lo
firma o no.

Tras este fallo, en el que se esta-
blecia “el caracter irretroactivo de
la nulidad.de las clausulas suelo”,
los distintos tribunales. que se
decantaron a favor de los clientes
han mostrado criterios dispares a
la hora de determinar si los bancos
debian devolverles las cuantias que
pagaron por esas clausulas decla-
radas nulas.

Ahora, el pleno precisa que la doc-
trina tiene efecto a 9 de mayo de
2013, con lo que los bancos que sean
condenados a reintegrar las canti-
dades cobradas por cldusulas suelo
abusivas, deberan hacerlo solo a par-
tir de esa fecha y no antes. - Efe

cién de varias de las monedas en las que opera, en
especial el bolivar venezolano, y a la integracion
de E-Plus en Alemania. Sin embargo, el presiden-
te de Telefénica, César Alierta, afirmé ayer que su

Telet6nica gana 38.001 millones en 20 14, un 34.,7% menos

LIDERAR EL MERCADO DE TELEVISION. E] grupo
Telefénica logré un beneficio neto de 3.001 millo-
nes de euros en 2014, el 34,7% menos que un afio
antes, debido, entre otros factores, a la devalua-

compaiiia se ha marcado como objetivo liderar el
mercado dela televisién de pago en Espafia y Lati-
noameérica, para lo que serd fundamentat la inmi-
nente compra de la compafiia Digital+. Foro: Efe

cobro 6,8
millonesde

eurosen 2014

El exconsejero Javier
Marin percibe 10,86
millones en concepto de
prejubilacion voluntaria

MADRID - La presidenta de Ban-
co Santander, Ana Botin, perci-
bi6 6,8 millones de euros de
retribucion en 2014, segtin el
informe anual de la entidad,
que especifica que Botin fue
consejera delegada de Santan-
der UK durante ocho meses,
por lo que cobré 4,478 millones
de euros, y presidenta de la enti-
dad desde el 10 de septiembre,
una actividad por la que recibié
2,383 millones de euros. El
informe de 2014 detalla que el
conjunto del consejo de admi-
nistracién percibié una remu-
neracién de 26,7 millones de
euros, lo que supone un 8,9%
mas que en 2013. Santander
incremento su beneficio un 33%
en 2014, hasta 5.816 millones de
euros. La mayor retribucién
corresponde a Ana Botin, pre-
sidenta de la entidad desde el 10
de septiembre de 2014 tras la
muerte de su padre, Emilio
Botin. Durante el ejercicio pasa-
do, Ana Botin encadend los car-
gos de consejera delegada de
Santander UK y presidenta de
Santander. En el ejercicio de
2013 recibi6 4,84 millones de
euros en calidad de consejera
delegada de Santander UK.

PREJUBILACION El exconsejero
delegado de Banco Santander
Javier Marin se acogié a la pre-
jubilacién voluntaria que tenia
prevista en su contrato y opté
por recibir en un pago tinico el
derecho que tenia a cobrar
800.000 euros anuales brutos
en concepto de prejubilacion.
De esta forma, el banco presi-
dido por Ana Botin le aboné de
una vez 10,86 millones de euros
brutos correspondientes al
valor del sueldo anual que le
correspondia hasta su jubila-
cién. -EP.

Competenciamultacon 32 millonesapetroleras por pactarprecios

- Repsol recibe la sancion mas alta, de 20 millones
de euros, mientras que Cepsa debera pagar 10 millones

MADRID—La Comisién Nacional de los
Mercados y 1a Competencia (CNMC)
haimpuesto una sancién de 32 millo-
nes de euros a cinco petroleras, entre
las que figuran Repsol, Cepsa, Disa,
‘Galpy Meroil, por pactar precios, indi-
caron fuentes del sector.

En concreto, 1a sancion se emite por
préacticas prohibidas en la coordina-

cién de precios de los carburantes, asf
como por pactos de no agresién e
intercambios de informacién realiza-
dos entre las empresas.

De los 32 millones, las compaiiias
que deberan asumir el grueso de la
sancién son Repsol y Cepsa. La pri-
mera ha sido multada con 20 millo-
nesy la segunda, con 10 millones.

Laresolucion dela CNMC es conse-
cuencia de las inspecciones realiza-
das por la extinta Comisién Nacional
delaEnergia (CNC) el 22y 23 de julio
de 2013 en las dependencias de varias
compaiiias del sector.

Como parte de estas indagaciones
se abrieron dos expedientes, uno hori-

_ zontal, en el que se estudiaba posibles

coordinaciones entre empresas com-
petidoras, y otro vertical, en el que se
analizaba la posible fijacién de pre-
cios a estaciones de servicio a través

de condiciones comerciales.

Aparte de la sancién de ayer y la
resolucion del expediente vertical, la
CNMC también tiene cerrado el expe-
diente acerca de los incumplimientos
por parte de Repsol, Cepsay BP de una
resolucién de 2009 sobre la fijacion
indirecta de precios.

Este expediente dio origen a sendas
peticiones de recusacion del presiden-
te de la CNMC, José Marfa Marin Que-
mada, y de dos consejeras planteadas
tanto por Cepsa como por Repsol. La

segunda de estas peticiones fue recha-
zada el pasado viernes por el Pleno de
la CNMC, mientras que la primera
quedd desestimada en la Sala de Com-
petencia del organismo.

Repsol habia pedido que se apar-
tase de un expediente sancionador
en su contra tanto a Marin Quema-
da como a las consejeras Maria
Ortiz e Idoia Zenarrutzabeitia por
mostrar una “enemistad manifies-
ta” y un “sentimiento personal de
rechazo”. -EP.
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Ladesigualdad sittiaalas pamplonesas con
menos sueldosy contratos mas precarios

Las mujeres suponen el 51,8% de los parados y ademas sufren una brecha salarial del 29%

« Kepa Garcia

PAMPLONA - Ni el cambio
generacional, ni el desarrollo
sociocultural ni las politicas

de igualdad aplicadas hasta.

el momento han sido capaces
de acortar las diferencias que
siguen existiendo entre hom-
bres y mujeres. Informe tras
informe, como el que acaba
de elaborar el Ayuntamiento
de Pamplona como paso pre-
vio al Il Plan municipal para
laigualdad, los datos indican
que ellas y ellos siguen sien-
do demasiado desiguales en
factores de lo mas diverso,
algunos tan dafiinos como la
violencia que se ejerce contra
las mujeres o las discrimina-
ciones salariales y laborales
con respecto a los hombres.
El diagnostico de la conceja-
lia delegada de Bienestar Social
elgualdad nodejamargenala
interpretacion y sefiala que
pese alos avances, la igualdad
efectiva entre pamplonesas y
pamploneses no es un hecho.
Para llegar a tal conclusion,
los técnicos del drea —junto a
otras 49 entidades que han
colaborado en su elaboracion—
analizaron seis aspectos con-
cretos; empleo, trabajo y
corresponsabilidad; movilidad,
urbanismo y desarrollo soste-
nible; participacién y redes de
mujeres; autonomia, habitos
saludables y deporte; educa-
cién y cultura; y, por iltimo,

violencia contra las mujeres.

De su anilisis se establece
que hay mas mujeres en paro
(51,85%); que son ellas las que
soportan los mayores niveles
de contratos a tiempo parcial
(31%, frente al 6% de los hom-
bres); que la brecha salarial
en su contra se sitia entorno
al 29,6%; y que el porcentaje
de mujeres con ingresos
menores o iguales que el
salario minimo interprofe-
sional fue del 15,6%, frente al
7.5% de los hombres.

Para los autores del informe,
las variaciones que la brecha
salarial ha sufrido en los tlti-
mos afios no permiten plan-
tear una leve tendencia ala
mejoria, ya que pese a su dis-
minucién al principio de la
crisis, desde 2011 se ha detec-
tado un repunte.

Ni tan siquiera en la admi-
nistracién piblica esta
garantizada la igualdad com-
pleta por culpa de unos com-
plementos que a veces grati-
fican mas a ellos que a ellas,
lo que sitiia el margen de
mejora tanto en la esfera pri-
vada como en la piblica.

EN SAN JORGE, MAS HOMBRES
La foto fija establece que el
52,3% de los habitantes de la
ciudad (197.781) son mujeres,

que son mayoria en los barrios .

del Ensanche, San Juan, Iturra-
may Ermitagafia - Mendebal-
dea. Solo en San Jorge hay mas

ol N

Empleadas de un centro comercial. Foro: I Aguinaga

hombres que mujeres.

Ellos dedican més tiempo a
su trabajo que ellas, que se
ocupan mas de los trabajos
domésticos y de cuidados.

De este aspecto tira a su vez
otro de gran trascendencia, y
es son las mujeres las que
generalmente se ven obliga-
das a acudir a las medidas de
conciliacién (reducciones y
excedencias por cuidados),
sumando ausencias al pues-
to de trabajoy menos salarios
que protejan su independen-
cia econémica y vital.

Pero hay mas. La superiori-
dad masculina en los puestos
de responsabilidad y decisién
es abrumadora y la persisten-
cia dela divisién sexual del tra-
bajo se mantiene. Por lo que se
refiere ala violencia contra las
mujeres, cabe mencionar-que
cada afio se atienden en el ser-
vicio municipal de atencién a
la mujer 80 nuevos casos. El
32% de ellas tiene edades com-
prendidas entre 30y 39 afios y
el 54% es de Pamplona.

La concejala Ana Lazcano .

~que estuvo acompaifiada por
la técnica municipal, Pilar
Mayo, y Malu Ziordia, de la
consultoria Eraberria- inci-
di6 en la necesidad de apelar
alos valoresy a las estrategias
para la igualdad, para lo que
se requiere, tal y como se
recoge en el informe, una
potenciacion de las politicas
ptiblicas en la materia. @

.

LOSDETALLES

© Riesgos. Los equipos
profesionales que trabajan
en Pamplona con personas
en riesgo de exclusion o en
situaciones de vulnerabili-
dad sefialan a las mujeres
solas con hijas e hijos como
el colectivo mds numeroso.
@ Hogares monoparenta-
les. En Navarra existe un
1,8% de hogares monoma-
rentales o monoparentales
de los que un 833% los
conforman mujeres.

© Més fundonarias. En Ia
administracién la mayoria
de las personas empleadas
son mujeres (el 68% en el
afio 2012), mientras que en
el sector industrial el traba-
jo es sobre todo masculino.
La actividad comercial tam-
bién esta fundamentalmen-
te en manos de mujeres.

© Plan pendiente. El diag-
ndstico sobre la igualdad
entre mujeres y hombres
en Pamplona servird como
documento de trabajo de
cara a la elaboracion del
futuro Il Plan municipal.

[LAs ciras|
5 57

GRUPOS. En Pamplona hay
23 asociaciones de mujeres
y 12 colectivos feministas.

21

CALLEJERO. El 80% de las
calles y edificios de Pamplo-
na tienen nombres de hom-
bre, aunque desde 1996 se
han incorporado 21 nom-
bres de mujeres al callejero.

UPN calificade
“acoso” laprotesta
deagenteslocales

SINDICATO - El Comité Eje-
cutivo de UPN califico ayer
de “acoso” las protestas que
el Sindicato Profesional de
Policia Municipal de Pam-
plonalleva a cabo para exi-
gir un trato digno. -DN.

CivivoxSan Jo

euna
mhinﬁncia

EDUCACION — El ciclo de
escuela de madres y
padres acogera el 10 de
marzo en el civivox San
Jorge una conferencia
sobre la infancia. El 31 de
marzo la sexéloga Pepa
Montero dara una charla
en el civivox Mendillorri
sobre la afectividad en la
adolescencia. ~-DN.

Mis consultassobreel vehiculo
eléctrico de agencia energética

Por segundo afio
consecutivo el dreade
mayor interés, un 42,7%,
fue la movilidad eléctrica

PAMPLONA - Por segundo afio
consecutivo el rea de mayor
interés entre quienes consui-
taron a la Agencia Energética
Municipal de Pamplona, con
un 42,7% de las preguntas, fue
el vehiculo eléctrico. La movi-

lidad eléctrica ha tomado el

releyo como preocupacién a
las energias renovables que
han sido la principal fuentes
de preguntas durante unos
afios y que en 2014 sélo ha
registrado un 11,65% de las
consultas. El pasado afio este
servicio de asesoria técnica

gratuita del Ayuntamiento de
Pamplona atendié 206 con-
sultas, una cifra que supera
ampliamente las preguntas
recibidas en 2013, que fueron
153. Desde la creacién de la
agencia en 1999, sus especia-
listas han resuelto mas de
2.550 cuestiones de ambitos
diversos y cambiantes; aho-
rro de-energia, renovables,
edificacién sostenible, certifi-
cacién energética de vivien-
das, vehiculo eléctrico, etc.
Aunque el 66,5% de las con-
sultas recibidas en 2014 pro-
venian directamente de Pam-
plona (en total el 80% fueron
de Navarra), un 15,05% se reci-
bié del resto de Espafa y el
restante 4,8% eran solicitudes
internacionales (10 pregun-
tas). El afio pasado de nuevo

hubo més solicitudes de ase-
soria por parte de particula-
res (133) que por parte de
empresas (73). La asesoria de
la Agencia Energética se rea-
liza de forma individualizada,

informando sobre las dudas

planteadas y las subvenciones
existentes o sugiriendo posi-
bilidades. En el servicio muni-
cipal, ademas, hay disponible
documentacion sobre tarifas
eléctricas, auditorias energé-
ticas, instalaciones solares,
instalaciones de biomasa,
vehiculo eléctrico, subvencio;
nes y ayudas, cursos de for-
macién, energias renovables
o arquitectura sostenible. Este

" material se une al ya existen-

te sobre ahorro de energia en
el hogar y en el trabajo, con-
duccién eficiente, energia

solar y edlica, biocombusti-
bles, sistemas de calefaccion,
refrigeracién, iluminacién,
legislacién, materiales de
construccion, etcétera.

La Agencia Energética
Municipal de Pamplona esta
ubicada en el Edificio Monas-
terio Viejo de San Pedro, 1*
planta (calle Uztarroz s/n). El

Un taxista con un vehiculo eléctrico. Foto: Patxi Cascante

.

horario de atencién presen-
cial es de lunes a viernes de
8730 a14.30 horas y el teléfo-
no de contacto es el 948 420
991 (donde también se puede
pedir cita) Asimismo se pue-
den realizar consultas en la
direccién de correo agen-
cia.energetica@pamplo-
na.es.~DN.
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CCOO anima a las mujeres a participar en la vida social,
politica o sindical

CCOO ha celebrado hoy la jornada ‘Empoderarnos para poder participar’, en la que se han recogido
diferentes experiencias y trayectorias de mujeres, para que las navarras tomen conciencia de que
son ciudadanas con plenos derechos y que deben participar para defenderlos y trabajar por la
igualdad en todos los ambitos de la sociedad.

CCOO de Navarra ha celebrado hoy la jornada ‘Empoderarnos para poder participar’, que es el punto de
partida de un proyecto especifico en materia de empoderamiento, para fomentar la participacién de las
mujeres en la vida social, politica, sindical, educativa, etc.

En la jornada se han recogido diferentes trayectorias vitales y profesionales de mujeres en varios ambitos,
con las que se creara un libro titulado ‘Tu experiencia, mi aprendizaje, mi referente’. El libro, que estara
abierto a todas aquellas mujeres que quieran participar, estara colgado en la pagina web
WWW.navarra.ccoo.es y sera un foro de experiencias vitales y profesionales de mujeres. Posteriormente, se
realizara un diagnostico de la situacion y un plan de accién; ambas cosas forman parte de este proyecto de
CCOO de ‘empoderamiento’ de las mujeres. El objetivo es que las mujeres del sindicato y de la sociedad en
general, tomen conciencia de que son ciudadanas con plenos derechos y que deben participar para
defenderlos.

Las secretarias de Mujer e Igualdad de CCOO a nivel confederal y local, Ana Herranz y Pilar Arriaga
respectivamente, han participado en la jornada y han ofrecido una rueda de prensa. Arriaga ha ofrecido
algunos datos sobre la desigualdad de género que padecemos: “Esta creciendo la brecha del desempleo,
segun el paro registrado en Servicio Navarro de Empleo, el desempleo femenino contindia superando al
masculino, ya que en enero de 2015 las mujeres desempleadas eran 26.193, mientras que los hombres en la
misma situacién eran 23.235”. Segun Arriaga, la tasa de actividad entre las mujeres continta situdndose a
distancia de la masculina, exactamente 11.36 puntos porcentuales por debajo (tasa de actividad femenina:
53,93%). Y desciende el porcentaje de ocupacion femenina; en el caso de Navarra, mientras la tasa de
ocupacién masculina se sitla en el 55,53%, la femenina se encuentra casi 10 puntos por debajo (45,91%).

Arriaga también ha resaltado que “del total de contratos realizados en 2014 sélo el 43,59% fueron para
mujeres” y que “ha crecido el empleo a tiempo parcial femenino mientras que se reduce el masculino”
(78.300 mujeres mas en 2014 frente a 12.300 hombres menos) y ya son mas de 2.090.000 mujeres frente
apenas 730.000 hombres. “Sin duda, en Navarra también, el empleo a jornada parcial tiene como
protagonistas a las mujeres trabajadoras. Mientras que el 33,4% de mujeres ocupadas lo hacen con una
jornada parcial, este porcentaje en el caso de los hombres ocupados se reduce al 6,6%"”. También se
incrementa la brecha salarial: las mujeres ganan 5.745 € menos que los hombres, al aifio. Y en Navarra,
segun la Encuesta de Estructura Salarial de 2012, esta cifra aumenta hasta los 8.170,67 euros.

La secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO de Navarra ha resumido las consecuencias en una palabra,
“pobreza, porque las trabajadoras navarras son las que perciben un 30% menos que los trabajadores
navarros”.

Por su parte, Ana Herranz, secretaria de la Mujer e Igualdad de CCOO a nivel confederal, se ha referido al
retroceso que se ha vivido en los Ultimos afios, tanto en tema de leyes como de recortes: “Quiero denunciar
los recortes en la politica de igualdad, que han sido del 40% desde el afio 2011; y del retroceso que se ha
dado también en este tema en el ambito de la negociacién colectiva, en parte debido a la reforma laboral”.



Herranz ha exigido también que se impulse una estrategia de erradicacion de la violencia de género “que nos
haga participes también a los agentes sociales, porque las mujeres victimas de esa situacion tienen que tener
facilidades para acceder a un puesto de trabajo que les ayude a salir de esa situacion”. Herranz ha afiadido
que desde CCOO se esta trabajando en la jornada del 8 de marzo, que ya tiene lema: “Trabajamos dia a dia

por la igualdad real”.
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CCOO apoya la huelga de estudiantes del 25 y 26 de febrero

La Federacion de Ensefianza de CCOO respalda las movilizaciones organizadas por las asociaciones
estudiantiles en contra de grados mas cortos y generalistas y masteres mas largos y, por lo tanto,
mas caros, y advierte de que detras de la "flexibilidad" defendida por el Ministerio de Educacion se
esconde una reconversion del sistema universitario.

CCOOQ critica que la reduccién de la duracion de los grados (de 4 a 3 afios) y la consiguiente ampliacién de los
masteres (de 1 a 2 afios), cuyo coste supera mas del doble del coste de los grados, unido a las mayores
dificultades para acceder a becas y ayudas y el reducido importe de estas, expulsara de la universidad al
alumnado con menor poder adquisitivo. La nueva estructura incrementara las desigualdades entre el
estudiantado y terminara por empeorar la calidad del sistema educativo universitario.

La Federacion de Ensenanza de CCOO denuncia que la nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias no
solo no ayudara a la convergencia con otros paises europeos, sino que dara lugar a una reconversiéon de la
universidad publica espafiola, abriendo la puerta a nuevos recortes que supondran mas despidos y peores
condiciones laborales para el conjunto de trabajadores y trabajadoras de la universidad. Los grandes
beneficiados de esta medida seran los campus privados, que apuestan por los posgrados como su principal
ambito de actividad.

CCOO convoco, junto a otros sindicatos del sector, concentraciones de delegados y delegadas ante los
rectorados de las universidades publicas los pasados 29 y 30 de enero contra el Real Decreto del 3+2 vy los
otros dos textos normativos que el Ministerio prevé aprobar proximamente, y que completaran la reforma
encubierta de la universidad del Gobierno del PP. Y respalda la huelga impulsada por las organizaciones
estudiantiles del estado los préoximos 25 y 26 de febrero. En Navarra el paro académico secundado por
ERALDATU e IKASLE ABERTZALEAK sera so6lo para el dia 26 de febrero.

Ante las graves consecuencias del RD, CCOO pide al profesorado y a la comunidad educativa que apoyen y
faciliten el ejercicio del derecho de huelga de alumnado. Asimismo, llama a la comunidad universitaria a
participar en las préximas movilizaciones que se concretaran para el préximo mes de marzo.



