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El Gobierno promete a Bruselas una
revision de gasto para evitar recortes

La AIReF analizara hasta 13 beneficios fiscales por valor de 57.200 millones

Espaia cerré 2018 con
un desequilibrio en los
presupuestos del 2,48%
sobre el PIB del pais

El organismo de control
fiscal supervisara los
gastos hospitalarios, en
incentivos al empleo y
en infraestructuras

J. A. BRAVO Madrid

“Disefiar un sistema tributario
que alcance sus objetivos de ma-
nera éptima”. Eslameta del Ejecu-
tivo de Pedro Sanchez en el proce-
so de revisién del gasto publico
que aprobd a finales del afio pasa-
doy que, estando ahora en funcio-
nes a la espera de la formacién de
un nuevo Gobierno, se ha conver-
tido en su principal baza ante Bru-
selas para evitar que se impongan
nuevosrecortes.

Espaiia cerré 2018 con un dese-
quilibrio presupuestariodel 2,48%
sobre el Producto Interior Bruto
(PIB) -segtn los datos oficiales de
Eurostat-, 1o que supone salir de la
vigilancia férrea del procedimien-
to europeo por déficit excesivo en
el que estaba desde 2009. Sin em-
bargo, supera en casi tres décimas
el objetivo comprometido hace un
afo,con undesfase practicamente
de 30.000 millones entre ingresos
y gastos.

Eso, unido a que el Gobierno si-
tia ahora en el 2% su prevision de
déficit para 2019-frente al1,8% que
contemplaba en su fallido proyec-
to presupuestario de enero-, ha
despertado el recelo de las autori-
dades comunitarias. De hecho, en
sus ultimas previsiones desde
Bruselas estiman que esos nime-
rosrojosno bajaran alfinal de este
ejerciciodel 2,3%.

En esta tesitura, y ante el riesgo
de que la Comisién Europea pu-
diera tratar de presionar a Mon-
cloa para acometer nuevos recor-
tes, el Ministerio de Economia ha
aprovechado la actualizacién del
Programa de Estabilidad 2019-
2022 para hacer valer una “revi-
sién integral” del gasto publico

“que afecta al conjunto de las Ad-
ministraciones”. Su “finalidad”,
afirma, es “detectar posibles inefi-
ciencias y solapamientos”, aun-
que sin llegar a comprometerse a
alcanzar ahorros concretos y con
octubre de 2020 para la finaliza-
ciéndel plan.

Tampoco cifra las sinergias po-
sitivas delarevision similar que se
hizo en 2018 de otras partidas del
gasto publico. Y es que esla segun-
da ocasion en que la Autoridad In-
dependiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF) debe acometer un
proceso asi. La primera fue orde-
nada en el verano de 2017 por el
Gobierno de Mariano Rajoy, res-
pondiendo a suvezal compromiso
de ‘Spending Review’ recogido en
el plan presupuestario enviado a
Bruselas en diciembre de 2016,
una estrategia ya seguida por
otros Estados miembros dela UE.

Control en dos fases

En aquella primera fase el plan de
accién se concretd en siete proyec-
tos. El primero abarcaba todo el
gasto en subvenciones de forma
general yla AIReF concluyd, entre
otras cosas, que habia que “res-
tringir suuso” en los casos de con-
cesiones directas. El segundo tra-
taba de los medicamentos con re-
ceta -se aconsejaba generalizar
una subasta a nivel nacional para
que el sector publico se beneficia-
ra también de los descuentos de
lasfarmacias-,y el terceroversaba
sobre politicas de empleo, a fin de
vincular el reparto de estos fondos
“en parte con la eficacia de las poli-
ticas”y, a su vez, hacer depender
mas la oferta delademanda.

Las becas de educacién univer-
sitaria,la promocion, talentoy em-
pleabilidad en I+D+, junto al forta-
lecimiento de la competitividad
empresarial-se insistiaen “apoyar
lainversién productiva”y “reducir
la morosidad”-, también fueron
objeto de larevisién de gasto pu-
blico realizada en 2018. El iltimo
proyecto fue sobre Correos y se
concluyé que ésta debia “mejorar
sueficiencia”.

En 2019, ya con los nuevos pla-
nes de la Autoridad Fiscal avala-
dos por el Ejecutivo, la partida es-
trella bajo lalupa de los técnicos
seran los beneficios fiscales, una
serie de descuentos en el cobro de

Las partidas de beneficios fiscales afectadas por la revision

Millones de euros BENEFICIO IMPUESTO GASTO
FISCAL
Reduccion por
rendimientos del trabajo IRPF 2.575 I
Reduccién por arrendamientos de viviendas juntocon | | I """"""""""""""""""
la deduccidn por alquiler IRPF 1.080
""""""""""""""" Reduccién por aportaciones | | . . ®
a sistemas de previsién social IRPF 1.630 I
Tributacién conjunta IRPE 2.140 I
"""""""""""""""" Deducciones por donativos IRPF500|
""""""""""""" Deduccionesdecaractersocial | . | g
(maternidad, familia numerosa, discapacidad) IRPF 4.800 . GASTO TOTAL
Incentivos a la [+D+i IS 355 | 57187
""""""""""""""""""""""" Tipos reducidos |$395|
""""""""""""""""""""""""" Donaciones |$127‘
""""""""""""""""""""""" Tipos reducidos IVA25600_
"""""""""""""""""" Exencionessocialesdel | | _ paaass 000
articulo 20 de la LIVA: sanidad y educacién IVA 9.010 -
"""""""""" Exencion de los servicios financieros IVA7[J40-
"""""""""""""" Tiposreducidosenel Impuesto | . | .. ®
de Hidrocarburos (gaséleo/gasolina) IIEE 1.935 I
Fuente: Ministerio de Economia. R.C.
impuestos que te}‘}ninan mino- S|n “ahorros (6.200 II.lﬂlOIle.S en 2016, e_l 15% del
rando la recaudacion. En concre- . " total) e inversiones en bienes de
to, un listado de 13 que suman eV|denteS equipo (879 millones). E igual pa-
57187 millones de euros. Casila sara con los incentivos ala contra-
mitad de ellos (25.600 millones) se por ahora tacion (2.600 millones este afio,

van en los diferentes tipos reduci-
dos del IVA, otros 9.010 millones
en exenciones del mismo tributo
ensanidadyeducacion,y7.040 mi-
llones por la misma razén aunque
en servicios financieros.

Las deducciones sociales del
impuesto de larenta (maternidad,
familia numerosa, discapacidad...)
representan otros 4.800 millones,
frente alos 2.575 millones en re-
ducciones por rendimiento del
trabajo. Y en vivienda, otros 1.080
millones referidos a reducciones
por alquiler.También se revisara
el gasto hospitalario del Sistema
Nacional de Salud, en farmacia

La primera fase de la revi-
si6én del gasto publico he-
cha por la AIReF no ha
arrojado “ahorros netos
evidentes”ylas propuestas
se orientan “fundamental-
mente” a “hacer mas efica-
ces las politicas desarrolla-
das”. Launica excepcion se
refiere alos medicamentos
conrecetamédica, donde
si habla de un “ahorro sus-
tancial” entre 2019y 2022,
“suavizando la evolucion
deestarubrica”.

prorrogados en 2019), sobre todo
en menores de 30 afios y mayores
de 45, tarifa plana de auténomosy
transformacién de temporales en
indefinidos. No obstante,aqui sise
estima de forma “prudente” un
ahorro de 500 millones anuales
desde 2022.

Laultima partida a estudiar es
la politica de infraestructuras de
transporte (5.657 millones en
2018) y las subvenciones al mis-
mo (2.149 millones). El Gobierno
concluye ante Bruselas que con
todas esas revisiones espera “li-
berar recursos para destinarlos a
las actuaciones prioritarias”.

Luis Maria

El exgobernador del
Banco de Espana
comparece hoy como
testigo en el juicio por la
salida a Bolsa de Bankia

Efe Madrid

El exgobernador del Banco de Es-
paiia Luis Maria Linde inaugura
este lunes una nueva semana de
testificales en el juicio porlasalida

a bolsa de Bankia que celebra la
Audiencia Nacional contra una
treintena de exdirectivos de la en-
tidad, entre ellos su expresidente,
Rodrigo Rato.

Esta previsto que la compare-
cencia de Linde gire en torno a los
planes de recapitalizacién con los
que Bankia pretendia cumplir las
exigencias del Gobierno en la pri-
maverade 2012. En su primerade-
claracion, en febrero de 2013, el
exgobernador asegurd que desco-
nocia que el entonces ministro de

Economia, Luis de Guindos, exi-
giera a Rato un segundo proyecto
a pesar de contar con uno aproba-
do por el Banco de Espaiia, asi co-
mo que el organismo hubiera
planteado a los servicios juridicos
sus dudas sobre la legalidad de di-
chaintervencién.Alo largo del jui-
cio, acusados y testigos han aludi-
do en multiples ocasiones alos po-
pularmente denominados “Plan
Rato I’y “Plan Rato II”, dirigidos a
fortalecer la entidad por medio de
medidas de desinversién, reduc-

cién de costes y saneamiento.
Segun explicaba esta semana el
exsubgobernador del Banco de
Espafia Javier Ariztegui, el prime-
rode ellos cont6 con el permiso del
organismo, si bien, dadas las cir-
cunstancias de una segunda rece-
sién y un desplome del sector pro-
motor e inmobiliario, se sugirié a
laentidad mayores provisiones.
Bankia respondié a ello con
6.000 millones de euros mas de
provisiones, pero el segundo, al
que serefirié como “masun borra-

Linde testifica hoy por el ‘caso Bankia’

dor que un plan”, no pudo tomarse
en consideracién porque se comu-
nicé tres dias antes de la dimisién
de Rato el 7de mayo de 2012, alo
que sucedio la posterior entrada
de José Ignacio Goirigolzarri, la
reformulacién de cuentas yla in-
yeccioén de capital publico.

Ante ello, prosiguio, el organis-
mo opto por pedir medidas com-
plementariasy “no decir que ha-
bian suspendido” para que la enti-
dad pudiera sacar adelante su
trabajo.
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SAE celebrd el sabado el Dia Internacional de la Enfermeria.

J.C.CORDOVILLA

La enfermeria pide condiciones
para dar atencion de calidad

Ayer se conmemorg el
Dia Internacional de la
Enfermeria, que cuenta
con casi 5.600
profesionales en activo

DN
Pamplona

Elsindicato Satse pidié ayer alas
administraciones y partidos, con
motivo del Dia Internacional de
laEnfermeria, que se garanticela
seguridad en la atencién sanita-
ria, haciendo posible que se pue-
dan prestar unos cuidados de ca-
lidad dedicando alos pacientes el
tiempo que sea necesario.

Tras destacar lalabor de las
enfermeras y enfermeros como
“agentes principales del cuidado
de la salud de la ciudadania”, Sat-

se dice que estos profesionales
“estan obligados arealizar sus
actividades sin poder dedicar el
tiempo que, segin su formacién
y conocimientos, deberian pres-
tar a sus pacientes, segin decla-
ranmas del 86% de los mismos”.

De igual manera afiade que “la
actual sobrecarga asistencial ala
que se ven sometidos impide a
mas de un 61% finalizar las tareas
que deben realizar en su turno de
trabajo y mas de un 55% asegura
que prolonga su turno de trabajo
para poder finalizarlas”.

Satse apela “ala recuperaciéon
de un didlogo efectivo con el Go-
biernode Navarra para conseguir
larecuperacion de los derechos
perdidos y la mejora de la aten-
cién al paciente”, algo que adelan-
ta “solo es viable con un nimero
adecuado de plantillas, una ma-
yor oferta publica de empleo y

mejores programas formativos y
de promocién profesional”.

Conmemoracidn

Con motivo del dia internacional,
el Sindicato de Técnicos de En-
fermeria (SAE) celebré el sabado
diversas actividades en la aveni-
da Roncesvalles de Pamplona,
como talleres de desfibriladores,
cuidados y prevencion de lesio-
nes en la piel y reanimacion car-
diopulmonar.

Por su parte, el Colegio Oficial
de Enfermeria de Navarra infor-
moé que durante 2018 organizé 73
cursos de formacién continuada-
62 presenciales y 11 online- a los
que asistieron 2.183 enfermeras
y enfermeros. El colegio destacé
que representa a la corporaciéon
profesional més numerosa de
Navarra, con 5.583 profesionales
enactivoy1.100yajubilados.

AFAN da mas entidad
a sus jornadas sobre
Alzheimerylas
mueve a septiembre

La ‘Semana del
Alzheimer de Navarra’
ira acompanada de un
concierto solidario
liderado por La Fuga

DN Pamplona

Después de mas de veinte afios,
las Jornadas de Alzheimer de
Navarra se trasladan de mayo a
septiembre para coincidir con la
celebracion del Dia Mundial de
la enfermedad y “tomar una ma-
yor envergadura”. La nueva ini-
ciativa, denominada Semana del
Alzheimer de Navarra, incluye
actividades, conferencias “de pe-
s0” yla celebracién el 19 de sep-
tiembre de un Festival Solidario

liderado por el grupo La Fuga,
que se acompaiiara de grupos
navarrosynacionales.

Amelia Lekunberri, secreta-
ria delajunta de AFAN (Asocia-
cion de familiares de personas
enfermas de Alzheimer de Nava-
rra), Idoia Lorea, técnica de la
asociacion, y Pedro Fernandez,
musico de La Fuga, anunciaron
lanueva iniciativa en rueda de
prensa.

La Semana del Alzheimer de
Navarra se celebrara desde el lu-
nes 16 de septiembre con confe-
rencias que trataran los dltimos
avances en investigacion, la hu-
manizacion de la sanidad, la
atencién centrada en la persona
enferma y herramientas utiles
paramejorar el dia a dia como la
nueva Terapia de Validacién.

Desde laizda.: Idoia Lorea, Pedro Lecumberriy Amelia Lekunberri.
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Construccion de viviendas en el Soto de Lezkairu. Foto: Javier Bergasa

LAS ENTIDADES FINANCIERAS SE
PREPARAN PARA LA NUEVA LEY
HIPOTECARIA, EN VIGORENUNM

® Lanormativa, vigente el 16 de
junio, plantea todavia multiples
cuestiones de interpretacion juridica
® Los trabajadores tendran que

‘recibir una formacién de 50 horas

MADRID — Las entidades financieras
estdn trabajando contra reloj y
haciendo grandes esfuerzos para
adaptarse a tiempo a la nueva ley
reguladora de los contratos de cré-
dito inmobiliario, conocida como ley
hipotecaria, que entrara en vigor el
préximo 16 de junio y que todavia
cuenta con algunas incégnitas por
despejar.

La transposicién de esta nueva ley
aprobada por el Congreso en febre-
ro se completo el pasado mes de
abril con la aprobacién de un real
decreto que desarrolla la normativa
y una orden ministerial, ambos tra-
mitados con caricter de urgencia
para tratar de evitar la multa de has-

ta 80 millones de euros (100.000
euros al dia) por el retraso.

El Gobierno ha querido ir més alld
de la directiva europea y aprovechar
para dar seguridad juridica a cuestio-
nes controvertidas en Espafia, como
el pago del impuesto de Actos Juridi-
cos Documentados (AJD).

Sin embargo, su desarrollo regla-
mentario no ha terminado y toda-
via quedan aspectos que estin
generando dudas a las partes impli-
cadas y que deberan ser aclaradas
por el legislador en las proximas
semanas, segiin explican expertos
de KPMG Abogados.

Seguin el socio de regulacién y cum-
plimiento de KPMG Abogados,

Alfonso Gonzélez-Espejo, se trata de
una norma que plantea multiples
cuestiones de interpretacién juridi-
ca. Asimismo, la urgencia derivada
del retraso en la transposicion ha
hecho que algiin aspecto se haya que-
dado en una “nebulosa juridica”.

Por ejemplo, la ley no se aplica a
los contratos de préstamo suscritos
con anterioridad a su entrada en
vigor, pero sus disposiciones serdn
aplicables a aguellos contratos ante-
riores que sean objeto de subroga-
cién o novacion con posterioridad a
dicha entrada en vigor.

Otro supuesto serfa una situacién
mixta en la que algunas partes del
contrato son personas fisicas y otras
sociedades mercantiles, ya que la ley
solo protege a las personas fisicas,
exigiendo en algin caso que, ade-
maés, sean consumidores.

Desde la firma constatan que, en
general, hay una gran demanda de
aclaracion por parte de todas las par-
tes afectadas por la nueva ley, dado
que lo deseable es una interpreta-
cién homogénea por todos los acto-
res implicados.

Queda poco méas de un mes para

que la nueva ley de crédito inmobi-

liario entre en vigor y las entidades,
a pesar del retraso en la aprobacion
de la norma, han hecho un gran
esfuerzo por completar su adapta-
cién a tiempo en todo aquello sobre
lo que han dispuesto de un criterio
claro con la suficiente antelacion.
“Las entidades son bastante disci-
plinadas en la implementacién de
cambios regulatorios y llegaran a
tiempo”, apunta el socio principal de
KPMG Abogados y responsable del
Sector Financiero en KPMG en Espa-
nia, Francisco Uria, quien en cual-
quier caso sefiala el reto de la forma-
cion de los empleados como uno de

“Las enﬁgﬂa_'_des son
muy disciplinadas en la
instauracion de cambios

y llegaran a tiempo”

FRANCISCO URIA
Sacio de KPMG Abogados

| COMPETENCIA |

IMPEDIRA UN
ENCARECIMIENTO

@@@ Nuevos tramites. Esta norma-
tiva conlleva un elevado coste de
adaptacion para las entidades, expli-
can los socios de KPMG Abogados,
que creen que la banca tiene 1a espe-
ranza de que lanorma les dard la
oportunidad de seguir desarrollan-
do su negocio con menos conflictivi-
dad. Ademas, la ley introduce nue-
vos tramites que también conllevan
un cambio cultural para las entida-
des, que tendran que redisefiar sus
Procesos y sus sistemas, pero tam-
bién para los clientes, a los que se
entregara nueva informacién pre-
contractual y deberan realizar un
test ante el notario, sin el que sera
imposible otorgar el préstamo. En
cualquier caso, Francisco Uria, de
KPMG Abogados, cree que la nor-
ma sera neutra desde el punto de
vista del coste, teniendo en cuenta la
“feroz” competencia del mercado
hipotecario. “La gran salvaguarda
sera la competencia, siempre hay
entidades capaces de mejorar las
condiciones”, indica, y sefiala que si
suben los precios sera, mas proba-
blemente, por los tipos bajos y el
estrecho margen de los bancos.

los aspectos mas complicados de lle-
var a cabo, en el sentido en que toda-
via no se ha aclarado qué entidades
podran ser certificadoras y con qué

. criterios.

FORMACION DE LOS EMPLEADOS La
nueva ley hipotecaria establece que
el personal que comercializa los
préstamos debe contar con una
mayor formacién especifica. Asi
consta en el articulo 16 de la Ley
5/2019, que habla de “un plan de for-
macion en los conocimientos y com-
petencias” en materia hipotecaria.

En concreto, los trabajadores
deben dar cursos de formacién con
una duracién de 50 horas. Una
cifra que se eleva a 65 horas en el
caso de los asesores. Ademaés, cada
afno deberan refrescar conocimien-
tos y deberan realizar cursos a
modo de recordatorio con una
duracién de entre 10 y 15 horas,
dependiendo del perfil.

Debido a los miles de empleados
del sector, otorga para ello un perio-
do transitorio de un afio, hasta el 16
de junio de 2020, por lo que hasta
entonces las entidades colocaran a
un supervisor formado que contro-
le al resto de trabajadores.

La formacién la dara una entidad
externa, como una universidad, y
después una empresa certificadora
diferente y homologada por el Ban-
co de Espafia realizara un examen.

Este asunto inquieta a las entida-
des en el sentido de que todavia no
saben quiénes serén los certificado-
resy qué criterios van a usar, de cara
a disefiar sus planes de formacién. e



Diario de Noticias — Lunes, 13 de ma\}o de 2019

NAVARRA ECONOMIA 27

Impulsar el modelo inclusivo de empresa, también en Europa

POR
Juan Manuel
Sinde

a fundacién Arizmendiarreta conti-
I mia impulsando el modelo inclusivo

participativo de empresa. Un modelo .

humanista que sitiia a las personas en el
centro de la empresa, promueve la partici-
pacion de los trabajadores y apuesta por
una gestién avanzada basada en la transpa-
rencia, confianza, formacién, solidaridad
interna y compromiso social. Es una alter-
nativa al sistema clasico de empresa, con
ejemplos exitosos también en nuestra tierra,
que en junio del afio pasado recibi6 el apoyo
unanime del Parlamento de Navarra en una
mocion impulsada por nuestra fundacién.
Observamos con agrado que este movimien-
to avanza también en el &mbito europeo. En
nuestros contactos, con miembros del Con-
sejo Econémico y Social y lideres de diferen-
tes ideologias, constatamos una preocupa-
cién por la sostenibilidad de las empresas
actuales y su incidencia en el bienestar de

las sociedades occidentales.

En este sentido, parlamentarios de diversos
grupos estin apoyando el Manifiesto pro-
movido por EFES (European Foundation of
Employees Share Ownership) por el que se
insiste en la necesidad de un Plan de Accién
que haga operativa la Resolucién de 23.10.18
del Parlamento europeo, a fin de impulsar la
participacién de los trabajadores/profesio-
nales en la propiedad de las empresas (y que
también la Fundacién Arizmendiarrieta ha
suscrito como organizacién de la sociedad
civil europea implicada en esa direccion).
Por ofra parte, en las reuniones mantenidas
en Bruselas distintas instancias nos han
indicado que dificilmente vamos a encon-
trar en Europa referencias mejores que las
nuestras para el cambio en la empresa, ani-
mandonos a que asumamos un cierto papel
de liderazgo a nivel europeo.

El hecho de que la Comisaria Thyssen sus-
criba algunos de los principios de las resolu-
ciones parlamentarias citadas para el Plan
‘de Accién indicado, nos hace albergar la
esperanza de que sea posible que el Modelo
inclusivo participativo de empresa se con-
vierta en una referencia a nivel europeo y
sea impulsado por la Comisién europea en

el citado plan.

Constatamos, asimismo, el interés de los
méaximos representantes de la iglesia catoli-
ca ante esta iniciativa. De hecho, el pasado
mes de enero el secretario del Dicasterio
(Ministerio) vaticano para el Desarrollo
Humano Integral trasladé al Papa Francisco
el resumen que le facilitamos sobre el pro-
yecto de un Modelo mas ético y sostenible
de empresa. Adem4s, a instancias del Vati-
cano hemos presentado las conclusiones
aprobadas por el Parlamento de Navarra (v,
posteriormente, el vasco) ante distintas ins-
tancias internacionales de la Iglesia Catélica
que las han acogido con gran interés.

En la base de esta inquietud esta la necesi-
dad de conciliar los avances tecnolégicos y
el desarrollo humano, en unos momentos
en los que la aplicacién de la inteligencia
artificial augura importantes cambios en el
mercado de trabajo y en la sociedad en
general, Dicha transformacién quizas solo
sea comparable a la primera revolucién
industrial del siglo XIX, que sustituyé la
fuerza fisica del ser humano por las prime-
ras maquinas.

El asunto ha sido también objeto de preocu-
pacion en el Foro Davos, formado por presti-

giosos lideres de todo el mundo, en el que se
han hecho predicciones de que cientos de
millones de trabajadores de mediana cualifi-
cacion pudieran ver peligrar su puesto de
trabajo.

La apuesta por un nuevo modelo de empre-
sa no serd, en cualquier caso, una tarea cor-
ta ni sencilla y se precisaran los esfuerzos de
todos. Por ello, hacemos un llamamiento a
los candidatos navarros que vayan a ocupar
un escafio en el Parlamento europeo para
que impulsen las propuestas sobre el mode-
lo inclusivo de empresa aqui aprobadas.
Consideramos que puede ser una interesan-
te iniciativa para otros estados europeos, al
tiempo que se prestigia a las instituciones

| quelo respaldaron aqui de forma unénime.

E igualmente, serfa de desear similar orienta-
cién en las personas que vayan a ocupar pues-
tos de responsabilidad en las instituciones
forales (con competencias en cuestiones criti-
cas como la fiscalidad) ya que, segin indicaba
Arizmendiarrieta, “el presente, por espléndi-
do que sea lleva la huella de su caducidad en
Ia medida en que se desliga del futuro”. e

El autor es presidente de la Fundacién Arizmendia-
rrieta .

Un operario desempefia su trabajo en una fabrica. Foro: DN,

Las empresas deben registrar
lajornadadesustrabajado

yd
I'CS

Las inspecciones comienzan hoy y las sanciones por incumplimiento oscilan entre 626 y 6250 €

mediante la negociacién colectiva o
acuerdo de empresa o, en su defec-
to, por decision del empresario pre-
via consulta con los representantes
legales de los trabajadores.

En caso de no existir representacion
legal de los trabajadores, serd la
empresa quien determine cémo se
organizara y documentari el regis-
tro de jornada. No obstante, si la
empresa estuviese de acuerdo, se pue-
de crear una comisién ad hoc para
negociar el sisterna de registro.

DATOS DISPONIBLES La empresa esta-
T4 obligada a conservar los registros
de jornada de sus trabajadores
durante cuatro afios y deberan per-
manecer a disposicién de los traba-
Jjadores, sindicatos y de 1a Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. En
caso de incumplimiento, la cuantia
dela sancién puede ir desde los 626
euros si es considerada leve o llegar
a los 6.250 euros en caso de califi-
carse como grave,

El sistema deber acreditar la hora
de comienzo y finalizacién de la jor-

nada de los trabajadores, aunque en

el caso de elementos configurativos
internos (pausa, descansos, otros),
sera necesario dejar constancia de su
existencia para que no se considere
como tiempo de trabajo efectivo.

- La ministra de Trabajo en funcio-
nes, Magdalena Valerio, ha llamado
a las empresas a cumplir “sin ago-
bios” pero “con seriedad” esta medi-
da, y ha subrayado que la Inspeccién
actuard desde hoy “con cabeza,

MADRID — Todas las empresas, sin
excepcion, estan obligadas desde
ayer a registrar diariamente la jor-
nada de sus trabajadores en virtud
de un Real-Decreto ley aprobado por
el Gobierno ¢l pasado mes de mar-
zo en el que se daba a las empresas
un plazo de dos meses, hasta ayer,

12 de mayo, para adaptarse a esta
nueva normativa.

El objetivo de esta medida es medir
la duracién de las jornadas Iaborales
¥, por lo tanto, 1as horas extraordina-
rias, y también los descansos, que no
pueden ser inferiores a doce horas
entre final e inicio de jornada ni a 36

semanales, aunque con peculiarida-
des sobre su ubicaci6n en el calenda-
rio segtin el sector de que se trate.
Cada semana de 2018 se realizaron
6,4 millones de horas extraordina-
rias en Espana. Al 48% de los traba-
jadores que realizan horas extra
éstas no se les abonan, por lo que

tampoco cotizan por ellas a la Segu-
ridad Social.

El registro obligatorio que las
empresas deben tener listo desde
ayer debe incluir el inicio y finaliza-
cién de la jornada del trabajador, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria,
y se organizarid y documentara

mesura y sentido comuin”,

El Ministerio de Trabajo publicara
hoy una guia préctica para empresas
sobre el registro horario, ya que, aun-
que las empresas han tenido dos
INeses para prepararse y cumplir con
esta medida, ha habido muchas dudas
sobre como proceder. -EPR.
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Mercado laboral @

Crece el temor a que el empleo deje de
resistir el envite de la desaceleracion

Los expertos creen que los buenos datos son un efecto rebote del turismo

Los analistas auguran
que en octubre puede
haber “una mala
sorpresa” en forma
de aumento del paro

Los salarios tampoco
crecen como antes
de la crisis, aunque
ahora se encuentran
al nivel de 2009

LUCIA PALACIOS Madrid

Enmediodeun panoramadeines-
tabilidad, tanto a nivel nacional
con laincertidumbre de c6mo se
conformari el préximo gobierno,
como mundial, con el brexit ace-
chando, ala mayor parte de exper-
tos e incluso al Ejecutivo les esta
sorprendiendo el buen comporta-
miento que sigue manteniendo el
empleo en estos primeros meses
del afio. Todo hacia presagiar que
los sintomas evidentes de la desa-
celeracion econémica iban a ha-
cer mella en un mercado laboral
que todavia sigue castigado por
los efectos dela crisis y, sin embar-
go, por elmomentono hasido asi.
Primero fue la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) la que arrojé
mejores noticias de las que se es-
peraban. Curioso que el hecho de
que se destruyeran 93.400 pues-
tos de trabajo durante el primer
trimestre resulte alentador, pero
es que supone 30.600 menos que
un ailo atras, cuando precisamen-
te seesperaba quelacifrafuerasu-
perior alade 2018, mas cuando los
beneficios de la Semana Santa no
se computan aqui pues cayé en
abril. Ellado mas positivo lleg6 de
los datos anuales: en los tltimos
doce meses se sumaron casi
600.000 trabajadores mas al mer-
cado, la ciframas elevadadelosl-
timos afos. De estaforma, el ritmo
de creacion superé -y con holgura-
labarreradel 3%: ascendi6 hastael
3,2%, marcando la segunda mayor
tasa desde que comenz0 la crisis.
“No solo no se ve una ralentiza-
cién, sino que latasa se ha acelera-
doen el dltimo semestre y se apro-
xima a la de la fase mas alta de la

Empresa de mantenimiento
industrial de ambito nacional y
con implantacioén en Navarra
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PARA TRABAJOS DE
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Interesados enviar Curriculum a:
empleo@mmjauregui.com

recuperacion”, presumio la minis-
tra de Economia, Nadia Calvifio.
Elrespaldo a estos buenos da-
tos lleg6 esta semana de lamano
de la afiliacion: abril terminé con
casi 190.000 afiliados mas a la Se-
guridad Social,lo que supone el se-
gundo mejor registro para este
mes de toda la serie historica, solo
superado por los récords de 2017,
un afio inico para el empleo. Bien
esverdad que dala sensacién de
que el paro resulta cada vez mas
dificil de rebajar, pese a que en
abril hubo 91.500 desempleados
menos, también el segundo mejor
dato en este mes de toda la serie.
Sin embargo, el ritmo interanual
sereduce al 5,17% y la prevision es
que mantenga la contencién,
puesto que sienlaactualidad lata-
sadeparosesitiiaen el14,7%,1a in-
tencién del Gobierno -tal y como
explica en el Plan de Estabilidad
remitido a Bruselas- es que a final
de afio disminuya hasta el 13,8%, 1o
que supondria apenas una reduc-
cién de 0,65 puntos en un afio, casi
una cuarta parte de lo que venia
rebajandose los dos anteriores,
cuando la caida superaba el 2%. Y
habra que esperar a 2022 a que el
nivel de desempleo sea inferior al
10%, por laminima, lo que auin su-
pone dos puntos mas que en 2007.
Pese a todo, la mayor parte de
organismosy economistas alaban
la robustez que ha mostrado el
mercado laboral en estos prime-
ros meses del afio. La pregunta es:
;como es que laralentizacion dela
actividad econémica no estd te-
niendo por el momento eco en el
empleo? Hasta ahora existia una
variable bastante estable que es la
elasticidad del empleo al PIB, es
decir, que se crea empleo en térmi-
nos porcentuales por cada creci-
miento porcentual de la econo-
mia. PIB y empleo se mantienen
siempre en una evolucién similar.
Asi ha sido en los dltimos tres
afos, pero en la actualidad la eco-
nomia ha caido hastael 2,4% y el
empleo, en cambio, ha pisado el
acelerador hastael 3,2%.
“Elempleo hasta ahora estare-
sistiendo muy bien”, admite el di-
rector del centro de estudios
Randstad Research, Valentin Bo-
te, quien no obstante apunta a
que puede ser un simple efecto
rebote de la fuerte desacelera-
cién que hubo a final del afio pasa-
do,aupado ademas en un turismo
que atn no ha tocado techo yen
un sector publico que crece al
3,5%. “Pero esta desaceleracion
del empleo lavamos aver en 2019
y en la segunda mitad del afio es-
tariamos en el entorno maslégico
delos400.000 nuevos ocupadosy

en un crecimiento del 2%”, predi-
ce.

Menos dinamismo laboral

Yalo dice ademaés la Comisién Eu-
ropea, que aunque admite que “el
crecimiento del empleo ha segui-
do superando todas las expectati-
vas, se espera que la creacién de
empleo siga siendo sélida pero
que se ralentice a medida que la
demanda final se modere y por el
aumento del salario minimo”. En
estalinea se manifiesta también el
profesor emérito del IESE José
Ramoén Pin: “En octubre nos lleva-
remos una sorpresa, una mala
sorpresa, porque el descenso en la
creacion del empleoy el aumento
del paro sera bastante molesto”.
Reconoce también que este pri-
mer trimestre hasidomejorenlas
cifras generales, peronotantosise
mira “el fondo”. A este respecto,
alerta de que ha habido una me-
nor contratacion de j6venes ante
su primer trabajo y de mujeres,
que son las personas mas vulnera-
bles al salario minimo, lo que sig-
nifica que “se ha producido un pa-
rén en la entrada en el mundo del
trabajo de estos dos colectivos”. A

2010 a 2017; la mayor
parte de los creados
son en actividades de
baja productividad

Son casi medio milldn de

LUCIA PALACIOS
Madrid

Una vez superada la crisis, el em-
pleoestaaumentando,aquiyenel
resto de paises industrializados,
pero la mayoria de los puestos
que se estan creando tienen una
calidad peor que los que habia an-
tes de larecesion, segin advierte
la OCDE en un informe sobre los
indicadores de productividad. La
peor parte se lalleva Espafia: ya
no es solo que el nuevo empleo se
caracterice por su precariedad,
sino que ademas ha destruido du-
rante el periodo 2010-2017 casi
mediomillén de puestos de traba-
jo de alta productividad. Otros
cinco paises de los 26 pertene-
cientesaldenominado ‘clubdelos
paisesricos’también han perdido
trabajos de elevada productivi-

Un trabajador del sector industrial.

su vez, alerta de que por primera
vez en mucho tiempo el indice que
mide el dinamismo laboral (traba-
jadores que cambian de trabajo,
bien en su propia empresa o a
otra) empieza a descender, lo que
esunsintomainequivocode queel
mercado laboral se ralentizara en

dad, pero Espafiaes,y conmucho,

el que mas. De hecho, solo Italia

superalos100.000 empleos de es-
te tipo destruidos, seguido de
Grecia (-98.000), Portugal (-
54.000), Bélgica (-20.000) y Fin-
landia (-5.000). Todos muy lejos
delos niveles de Espaiia (tanto en
numeros absolutos como porcen-
tuales), que, por otro lado, ha ge-
nerado durante este periodo
354.000 empleos pero en secto-
res conuna productividad por de-
bajodelamedia.

Delos tres sectores que més
empleo han creado en este perio-
do de siete afos, solo uno cuenta
conunaproductividad alta: el sec-
tor de informatica y programa-
cién, que tiene 93.000 ocupados
mas. El que més ha tirado del em-
pleo es la hosteleriay restaura-
cién, que ha sumado 185.600 nue-
vos puestos, mientras que en ter-
cer lugar se sitian otras
actividades relacionadas con los
servicios: 74.700 trabajos mas. En
el otro lado, la construccion es la
actividad que mas empleo neto
ha destruido con la crisis:
512.300 trabajadores menos de

ROBERTORUIZ

los préximos meses. “Ahora esto
no sereflejaporque tenemos el tu-
rismo, un chute que de repente
nos pone eufdricos amitad de afio,
pero queluegonosda el susto”.

De cualquier forma, ain se esta
lejos de los niveles de empleo de
antes de la crisis. Es verdad que

Espania, el pais que mas puestos
de trabajo productivos destruye

2010 a 2017, seguida de lejos con
el sector del empleo doméstico (-
76.400) y con labancaylos segu-
ros en tercer lugar, que han per-
dido casi 60.000 efectivos con su
reestructuracion.

Laradiografia del mercado
laboral actual, que todavia difie-
re bastante del que existia antes
de que estallara larecesion, se
completa si se analiza otra varia-
ble: el nimero de puestos de tra-
bajo equivalentes a tiempo com-
pleto. Por el camino se han per-
dido mas de millén y medio de
empleos a jornada completa: en
el primer trimestre de 2018 se
contabilizaban casi 20 millones -
segun la Contabilidad Nacional
Trimestral- y en el mismo perio-
dode2019nollegan alos 18,5 mi-
llones. Desde entonces, solo el
sector servicios ha ganado ocu-
pados y cuenta con 480.000 em-
pleos a tiempo completo mas
quelos que habiaen 2008. Elres-
to de actividades, con la cons-
truccion a la cabeza -donde se
han destruido nada mas y nada
menos que 1,3 millones de traba-
jos-, han perdido fuelle.
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Mercado laboral

Evolucion de la afiliacion

Crecimiento del empleo en

Empleos a tiempo completo
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Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

desde el minimo alcanzado en fe-
brero de 2013 se han recuperado
ya tres millones de puestos de tra-
bajo, pero todavia faltan por inte-
grar en el sistema a mas de
260.000 cotizantes, si se tiene en
cuenta que en julio de 2007 la Se-
guridad Social sumaba mas de

19,49 millones de personas en alta.
Ademas, el empleo no es el mismo
y ahora todos los expertos apun-
tan hacia una precarizacion del
trabajo. Pese a que la tasa de tem-
poralidad ha caido, algo 16gico
pues en tiempos de crisis lo prime-
rodeloquese prescinde sondelos

Fuente: OCDE

trabajadores eventuales, el nime-
ro de contratos con fecha de cadu-
cidad son nueve de cada diez y un
38% de todos los firmados en 2018
tenia una duracion inferior a un
mes. A suvez,los ocupados a tiem-
poparcial se han incrementado en
mas de 600.000 respecto a 2007.

Fuente: INE

Otra cosa que ha cambiado son
los salarios, tal y como resalta el
profesor Pin, que sefiala que no
han crecido al ritmo que estaban
creciendo antes de la crisis, aun-
que no se ha notado tanto como
podria ya que “afortunadamente”
la inflacién no se ha disparado. La

R.C.

buena noticia es que en lo que lle-
vamos de afio las remuneraciones
pactadas por convenio registran
subidas del 2,2%, el nivel mas alto
desde 2009, y el Gobierno ha ma-
nifestado a Bruselas en su Plan de
Estabilidad su deseo de que suban
los salarios.
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Palacio de Navarra, sede del Gobiern de la Comunidad foral.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

La plantilla de la Administracion foral
se haincrementado un 10% en tres anos

Navarra tiene 40,4 funcionarios por cada 1.000 habitantes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El think tank Institucion
Futuro reclama
eficiencia en el uso de
los recursos publicos y
mas transparencia

Navarra, que ya ocupaba en 2014
la segunda posicién en el ran-
king de las comunidades con
mas proporcién de personas al
servicio de la administracién au-
tondmica por cada1.000 habitan-
tes, ha seguido incrementando
de forma notable el volumen de
su plantilla. En concreto, segin
los datos que figuran en un infor-
me de Institucién Futuro que uti-
liza datos del Ministerio de Poli-
tica Territorial y Funcién Publi-
ca, el Gobierno de Navarra
habria ocupado, en promedio,
entre 2016y 2018 aun 10% de per-
sonas mas que las que empleaba
en la primera mitad de 2015. En
ese periodo, sefiala Institucion

Asegura que entre 2016
y 2018 el departamento
competente contd

con 158 millones mas
que en 2015

Futuro, el departamento que tie-
ne entre sus funciones la gestién
del conjunto del personal de la
administracién, el de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interiory
Justicia, conté con 158 millones
de euros mas que en 2015 de los
que 83 millones de euros se des-
tinaron a cubrir gastos de perso-
nal.

Segun analiza el think tank, el
numero de personas que traba-
jan al servicio de la administra-
cién foral (actualmente 28.532)
creci6 entre 2014 y 2017 a un rit-
mo superior al de otras comuni-
dadesy, también, al de la media
nacional. Laratio de funcionarios
por cada 1.000 habitantes con la
que cerrd Navarra ese ultimo
ejercicio fue de 40,4, cerca de los
43,6 de Extremadura que lidera

el ranking. “Cabe preguntarse si
este volumen de personas traba-
jando para la administracién fo-
ralresponde aun tamafioy distri-
bucidn eficiente de su plantilla”,
plantea el centro de pensamien-
to. En su informe advierte del pe-
ligro que supone “sobrecargar”la
estructura de la administracién
en tiempos de bonanza econémi-
cadebido al “compromiso de gas-
to” que esto implica y que habra
que mantener “cuando el escena-
rio econémico sea menos favora-
ble y los recursos, mas escasos,
sean mas necesarios en otros
frentes de gasto”.

Elandlisis de Institucién Futu-
roes el sexto de unaserie de estu-
dios en los que compara los Pre-
supuestos Generales de Navarra
del trienio 2016-2018 con los del

ultimo afio de legislatura del an-
terior gobierno, el de 2015. Diario
de Navarra empez6 a publicar el
pasado 5 de noviembre los resul-
tados de dicho trabajo. En con-
creto, el think tank cifra en 1.037
millones los recursos adiciona-
les con los que habria contado el
Gobierno durante los tres prime-
ros afios de legislatura con res-
pecto alos contemplados en el
presupuesto de 2015. Recursos
procedentes principalmente,
sostiene, delafavorable coyuntu-
ra econémica que permitié au-
mentar la recaudacién fiscal
(209 millones mas via impuestos
directos y 591 viaimpuestos indi-
rectos), pero, también, de lare-
forma fiscal que supuso unos
nuevos ingresos estimados de
219 millones. Ingresos que, tras
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Institucion Futuro

Mayor inversion pero “retroceso” en transparencia

La entidad considera

qgue Navarra ha perdido
relevancia para el
organismo Transparencia
Internacional

DIANA DE MIGUEL Pamplona

“¢Se halogrado mejorar la comu-
nicacién entre la administraciéon
foral y la ciudadania? ¢ Es esa co-
municaciéon mas transparente”.
Son dos de las cuestiones a las
que Instituciéon Futuro trata de
responder en su andlisis. Y lo ha-

blica Transparencia Internacio-
nal. En concreto, a su Indice de
Transparencia de las Comunida-
des Auténomas relativo al afio
2016 (el ultimo disponible) en el
que Navarra figuraba en dltima
posicién con una nota de 81,9
puntos sobre100. En 2014, con 89
puntos, la Comunidad foral ocu-
pabala novena posicién en ese
ranking lo que arroja un retroce-
so tanto en términos absolutos
(peor nota) como relativos (pér-
didade posiciones) que contrasta
con la subida generalizada que
experimentaron el resto de co-
munidades.

de este indice hay caidas nota-
bles en varios de los subindices
que lo componen. Entre 2014 y
2016 disminuye la calificaciéon
que logra Navarraen 5 delos 6
subindices, destacando el retro-
ceso que experimenta en la
Transparencia Econémico Fi-
nancieray en la Transparencia
Activa. Ademas, con respecto a
Espafia, en 2016 Navarra puntua-
ba peor en practicamente todas
las categorias”, apunta el informe
donde se precisa que este indica-
dor tinicamente recoge el primer
afio y medio de la presente legis-
latura. “Cabe esperar que la im-

cursos para estas finalidades
contribuya a mejorar la califica-
cién de Navarra en la préoxima
edicion del indice de Transpa-
rencia de las Comunidades Auté-
nomas. Cita como ejemplo para
ilustrar este hecho la mejora del
portal de transparencia y gobier-
no abierto.

En cualquier caso, asegura
Institucion Futuro, “llamalaaten-
cidn el deterioro registrado en
2016, cuando ya habia aumenta-
do la disponibilidad de recursos
paralos departamentos encarga-
dos de esta cuestion”. Para el cen-
tro de pensamiento puede deber-

zado objetivos como “el impulso
del euskera (Plan Estratégico del
Euskera) y su utilizacién por par-
te dela administracién foral en su
comunicacion haciay con la ciu-
dadania” y otros, “de caracter
mas politico o ideolégico, como el
programa de Paz y Convivencia”.
“La administracién ha de ser efi-
ciente en el uso de los recursos
publicos y, para ello, es necesaria
una continua rendicién de cuen-
tas ante la ciudadania basada en
la transparencia informativa, en
la calidad, veracidad y relevancia
de los datos publicados y en la ac-
cesibilidad alos mismos”, conclu-

ce acudiendo a los datos que pu- “Detras del empeoramiento  portante dotaciéon de nuevosre-  se,enparte,aquesehayanpriori-  yeInstitucién Futuro.
Evolucion del gasto en el Departamento de msgtuuegto,eni Funcionarios por cada
Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia Fuero 1,000 hab. por CC AA Last
as tres

* Aumento del gasto por afos

* Gasto por capitulos
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ajustes, supondrian 712 millo-
nes mas.

Mas recursos

A diferencia de los anteriores, el
sexto informe del think tank no
se centra en un departamento
concreto. Se trata de un analisis
mas amplio que estudia tanto el
area de Presidencia, Funcion Pu-
blica, Interior y Justicia como el
de Relaciones Ciudadanas e Ins-
titucionales para entrar en “cues-
tiones mas transversales” relati-
vas ala Administracion Piblicay
asurelacion con la ciudadania.
En el andlisis que Instituciéon Fu-
turorealizadelos 158 millones de
euros adicionales con los que ha-
bria contado el primero de esos
departamentos pone el acento en
los més de 83 millones que se

destinaron a cubrir gastos de per-
sonal. Una partida que, recuerda,
incluye tanto los incrementos re-
tributivos del funcionariado del
departamento como las pensio-
nesordinarias a supersonal. Ape-
nas el 12% (19 millones de euros)
del incremento presupuestario
con el que cont6 el drea en ese pe-
riodo se destiné a inversiones
reales que, entre otros gastos, in-
cluye el que conllevé la renova-
cién de la flota de vehiculos de
servicios como bomberos o Poli-
cia Foral, necesaria, sefiala el in-
forme, tras la imposibilidad de
acometer ese gasto en los afios de
recesion econémica”. Otros 19 mi-
llones (el 12% de los recursos adi-
cionales) se destinaron a gastos
corrientes. La partida de activos
financieros se llevé los 33 millo-

nesrestantes, un 21% de los recur-
sos. Esta partida, segin se sefiala
en el informe, incluye su vincula-
cién contable con el pago pen-
diente de la paga extraordinaria
de diciembre de 2012.

7,2 millones en comunicacion

Enelsegundo delos departamen-
tos que analiza el think tank, el de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, el aumento de recursos
en el periodo analizado (2016-
2018) fue mucho menos significa-
tivo: 22 millones mas que los que
hubiera habido disponibles con el
presupuesto de 2015. Sin embar-
go, este organismo asegura que
“para completar esos 22 millones
en los tres afios, el ritmo de creci-
miento equivaldria a un 25,3%
anual, el mayor de todos los regis-

43,6 Extremadura

40,4 Navarra

34,7 Asturias
34,0 LaRioja
34,0 C.yLeon
32,8 Murcia

31,3 C.LaMancha
29,8 Pais Vasco

28,5 Andalucia
28,2 Espaia

25,2 Baleares
24,4 Madrid
23,0 Catalufia

2017
DN

trados entre los departamentos
del presupuesto”.

El informe desgrana las princi-
pales partidas a las que se destiné
ese incremento de recursos: “1,34
millones a Comunicacién y Rela-
ciones Institucionales y 5,22 millo-
nes paracrear una estructuradela
administracién responsable de la
relacion con la ciudadania”. El cen-
tro de pensamiento completa su
andlisis asegurando que si a estos
recursos se suman los 750.000 eu-
ros dispuestos para el Servicio de
Gobierno Abierto del Departa-
mentode Presidencia, Funcién Pu-
blica, Interior y Justicia los recur-
sos adicionales con los que el Go-
bierno ha contado para dar a
conocer las actividades de 1a admi-
nistracién y comunicarse con la
ciudadania superalos 7,2 millones.

conclusiones
de Institucion
Futuro

1. Tamafio de la plantilla.
Para el think tank hay que
analizar si el volumen de
personas trabajando para la
administracion foral respon-
de auntamafioy distribu-
cién eficiente de su plantilla.

2. Estructura "sobrecarga-
da". Para Institucidn Futuro,
“sobrecargar” la estructura
de la administracion en tiem-
pos de bonanza econémica
supone un peligro puesto
gue es un compromiso de
gasto que habra que mante-
ner cuando el escenario eco-
némico sea menos favorable
y los recursos, mas escasos,
sean mas necesarios en
otros frentes de gasto.

3. Eficiencia. Desde el centro
de pensamiento animan ala
administracion a ser eficien-
teenelusode losrecursos
publicos. Aboga por una
“continua rendicién de cuen-
tas ante la ciudadania, basa-
daen la transparencia infor-
mativa, en la calidad, veraci-
dady relevancia de los datos
publicados y en la accesibili-
dad alos mismos”.
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Cuatro detenidos por robos
evitan la prision provisional
por su“extrema juventud”

Hasta el juicio, el juez
obliga a 4 jovenes de 19
afnos a ir a programas de
reinsercion, no drogarse
y no perder el empleo

DN Pamplona

La “alta probabilidad” de que su
ingreso en prisién implique que
“se introduzcan de lleno en el ca-
mino de la delincuencia, alejando-
lesdeldelalegalidad” hamotivado
que cuatro jévenes de 19 afios de-
tenidos por su implicacién en cua-
tro robos en Pamplona eludan la
prisién provisional que solicitaba
para ellos la Fiscalia. En contra de
ese criterio, el titular del Juzgado
de Instruccién n® 2 de Pamplona
ha dictaminado que queden en li-
bertad. En un auto conocido ayer,
estipuld que eludiran el ingreso en
un centro penitenciario si, en un
plazo de quince dias, acreditan su
participacién en programas so-
cioeducativos; demuestran sema-
nalmente, mediante la aportacién
del correspondiente analisis, que
han dejado de consumir sustan-
cias estupefacientes; y mantienen
su asistencia a programas de
deshabituacién.

Eljuez hajustificado su deci-
sién en la extrema juventud de los
investigados, de 19 afios. El ingre-
so en el sistema penitenciario, ar-
gumenta, aunque es evidente que
excluird por completo el riesgo de
reiteracion delictiva, tendra para
los detenidos y, por ende, para to-
dalasociedad (que alalarga sufri-
ra los efectos de esa ‘contamina-

ciéndelictiva’ que pretende evitar-
se con esta resolucién) “unos efec-
tos sumamente negativos”, al po-
nerlos en contacto con otros pre-
sos provisionales, “lo que
Unicamente podra generar un
efecto pernicioso” paralos investi-
gados.

En sus resoluciones, que pue-
den ser recurridas, el magistrado
considera que, en principio, con-
curririan los presupuestos legales
previstos parala adopcién de la
prisién provisional.

De las diligencias practicadas,

LAS CONDICIONES

EL INCUMPLIMIENTO DE
CUALQUIERA DE ELLOS
SUPONDRA EL INGRESO
EN PRISION

-Comparecer en el juz-
gado 3 dias alasemana
-Dos de ellos deben acre-
ditar gue se mantienen
en el programa formati-
vo de FP que estaban
cursando

—atestiguar ante el Juz-
gado que tres de ellos no
han consumido drogas
(con los correspondien-
tes andlisis)

-el cuarto debe mante-
nerse en el programa de
deshabituacién de dro-
gas en el que se encuen-
tra

-otro de ellos debera con-
servar su actual puesto
de trabajo

Los pensionistas vuelven a
la calle para pedir garantias

® Las calles de Pamplona
acogieron una manifestacion
con cientos de personas que
reclamaban “unas pensiones
publicas dignas”

Efe. Pamplona

Pensionistas de Amona, Nafa-
rroako Pemtsionistak Martxany
Sasoia volvieron ayer a las calles
de Pamplona para reclamar
unas “pensiones publicas dig-
nas! Varios cientos de personas
defendieron una pensién mini-
ma de 1.080 € y larevalorizacién
en el IPC garantizada por ley, ya
que segun Benito Uterga, porta-
vozdel colectivo,sienten “incerti-
dumbre” cuando el presidente

Pedro Sanchez “se ha compro-
metido en Bruselas a seguir apli-
cando en 2025 el 0,25” de subida.
“Esto seria una pérdida pro-
gresiva y muy rapida del poder
adquisitivo de las pensiones”, dij
alo que sumé que “las reformas
laborales hace que las pensiones
iniciales pierdan también poder
adquisitivo” en torno aun 10%. Y
afadi6 que exigen al Gobiernode
Navarra, “que tiene capacidad re-
caudatoria y redistributiva”, que
“garantice” esa pensién minima.
En estalinea, el comunicado
final leido en la Plaza del Castillo
asegura que a los pensionistas
les sobran argumentos “para no
poder vivir una jubilacién tran-
quila dada la inseguridad e insu-
ficiencia de pensién publica”.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de Tafalla

SUBASTA PUBLICA DE PARCELAS COMUNALES DE REGADIO
Pliego de Condiciones: En oficinas y pagina web municipal.
Fecha de la subasta: 20 de mayo de 2019, a las 9:00 horas.

apunta el juez, existen indicios ra-
cionales para imputar a uno de los
arrestados su participacion en
cuatro delitos de robos con fuerza
en establecimientos abiertos al
publico, fueradelas horas de aper-
tura, castigados cada uno de ellos
con una pena de uno a cinco afios
de prision. A otro de los detenidos
se le atribuye su participaciéon en
dos robos y a los otros dos en uno
cadauno.

Entre otras pruebas, en las dili-
gencias hay imagenes y huellas
dactilares halladas en los locales,
lo que constituye “un indicio po-
tente” de la participacion de ellos
en dichos delitos. Por el contrario,
eljuez descarta, en este momento,
la existencia de indicios para im-
putar a los encausados la comi-
sién de un delito de pertenencia a
grupo criminal “al no derivarse
con suficiente contundenciade las
diligencias policiales la concu-
rrencia de los elementos tipicos
quelajurisprudencia exige parala
comisién de dicho delito, sin per-
juicio,naturalmente, delresultado
de las diligencias de instrucciéon
que adn restan por practicar”.

Lafinalidad de evitar el riesgo
de reiteracion delictiva, explica el
magistrado, inico motivo que, en
el presente casoy ala vista de las
circunstancias personales de los
detenidos, podria justificar la
adopcion delamedida cautelar so-
licitada por el Ministerio Fiscal,
puede conseguirse mediante la
adopcion de otro tipo de medidas
cautelares menos traumaéticas pa-
ralos investigados, quienes se ha
comprometido firmemente ante
eljuez a no seguir por el camino

Vista del Palacio de Justicia.

del delito. “Evidentemente, ese
compromiso no es por si sélo sufi-
ciente, pero reforzandolo con
otras obligaciones y condiciones
que el detenido ha aceptado cum-
plir servira, en opinién de este ins-
tructor, para minimizar ese riesgo
de reiteracion delictiva”, indica. El
incumplimiento de cualquiera de
las condiciones supondra su in-
mediato ingreso en prision.

Las medidas cautelares im-
puestas alos cuatro encausados
por el magistrado son las siguien-
tes: comparecer en el juzgado tres

CORDOVILLA (ARCHIVO)

dias ala semana; acreditar dos de
ellos ante el juzgado que se man-
tienen en el programa formativo
de formacién profesional que ve-
nian desarrollando; atestiguar
una vez por semana ante el Juzga-
do que tres de ellos no ha consu-
mido sustancias estupefacientes,
con la aportacidn de los corres-
pondientes informes analiticos; y
mantenerse el cuarto en el pro-
grama de deshabituacién de dro-
gas en el que se encuentra. Uno
de ellos también debera conser-
var su actual puesto de trabajo.

Experto pide ser “honestos” al
explicar el cancer a un menor

Javier Molina aboga
por plantear la
enfermedad “como una
realidad que puede
darse a cualquier edad”

Efe. Pamplona

Dedicar tiempo a explicar la enfer-
medad del cdncer al menor que la
padecey hacerlo de una manera
“honestay sincera” es “tan impor-
tante o mas” como el destinado al
tratamiento, segtin Javier Molina,
exjefe de Pediatria del Complejo
Hospitalario de Navarra y experto
en Oncologia infantil.

Estafue una de las tematicas
que se abordé en la jornada ‘Diélo-
gos para una muerte digna’, orga-
nizada por la Universidad Publica
de Navarray la asociacién Dere-
cho a Morir Dignamente (DMD)
dela Comunidad foral.

Cada afio se registran en Espa-
fia 1.200 casos de cancer infantil
con unatasa de supervivencia que
evoluciona de forma positiva debi-

do,dice este experto,alos diagnoés-
ticos “mas precisos”, a mayores
“factores pronosticos”, a diferen-
tes tratamientos y a protocolos de
tratamiento unificados a través de
la Sociedad Espafiola de Hemato-
logiay Oncologia Pediétricas.

Alahorade comunicar la noti-
cia alafamilia, aboga por plantear
laenfermedad “como una reali-
dad que puede darse a cualquier
edad”y, aunque “utilizamos la pa-
labra cancer, se utiliza el nombre
propio, como el tumor de, laleuce-
miadeoellinfoma”.

Afiade que, en el caso del nifio,
es “mas complicado”, al depender
de la edad que tenga en ese mo-
mento,y es que el 70% de los pa-
cientes son menores de 10 afios.
Asi, en menores de 2 6 3 afos, ex-
pone, “puedes actuar de una for-
madiferente al estar con ellos” y al
que ya presenta una cierta madu-
rez se le puede hablar “con una
cierta claridad, y siempre con ho-
nestidad y sinceridad” de la enfer-
medadydeloque se debe hacer.

En este segundo grupo, segiin
explica, hay menores que “lo

aceptan perfectamente y luchan
de una forma brutaly empiezan a
hacer todo lo que se le indica” y
otros que “les cuesta mas y tienen
bajones”.

Recalca que el personal sanita-
riodebe “ir delamano” delas fami-
lias, ya que se trata de una infor-
macién que se debe “concretar
con ellos”. Considera que en la ac-
tualidad, los facultativos cuentan
con el apoyo de los psicélogos, los
asistentes sociales o la Asociacién
de Ayuda a Nifios con Céncer de
Navarra (ADANO), que el mismo
impuls6 en 1989.

Sobrelareivindicacionde que a
los adolescentes mayores de 14
afios se les trate en unidades espe-
cificas o unidades de oncologia pe-
didtricay no en la de adultos, co-
menta que estd “absolutamente
contemplado por las sociedades
cientificas y el Ministerio de Sani-
dad que sea asi”.

Afavordeestamedida, sostiene
que los resultados son “mejores”y
que abarcan edades “vulnerables
y de debilidad para aceptar la en-
fermedad”.
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La cabecera de la marcha en Pamplona, que clamé por unas “pensiones pubhcas as”. Fatos Iban Aguinaga
P p P

Los Jubllados exigenen Pamplona
unas “pensiones publicas dignas”

Cientos de personas piden que el Gobierno garantice una retribucién “minima de 1.080 euros”

PAMPLONA — Cientos de personas, qui-
nientas segiin la Delegacion del
Gobierno, convocados por las plata-
formas Amona, Nafarroako Pentsio-
nistak Martxan y Sasoia, se manifes-
taron ayer en Pamplona para exigir
unas “pensiones ptiblicas dignas™. La
movilizacién partié pasadas 1as 18.00
horas de la Plaza del Castillo, prece-
dida por una pancarta con el lema
Pensiones ptiblicas dignas. También
se corearon consignas como Gobier-
ne quien gobierne, Ias pensiones se

defienden, Pensionistas unidos jamds

seran vencidos o Quien roba a un
Jubilado jamads serd votado.

Lamarcha recorrié varias calles de
la ciudad hasta volver a la Plaza del
Castillo, donde se ley6, en castellano
y euskera, un manifiesto en el que los
convocantes llamaron a “apretar, cre-
cer y buscar complicidades con los
trabajadores, los jovenes, las mujeres
y con toda Europa para dar una res-
puesta global”. Por ello, apelaron a
“hacer crecer nuestro movimiento en
todos los frentes hasta que le tengan
miedoy luchar sin parar por nuestra
dignidad”.

En declaraciones a los medios, Beni-
to Uterga, en representacion de los
colectivos convocantes, reivindicé
“una pension minima suficiente” que

Varios manifestantes portan carteles en la manifestacion.

cifré en los LO8O0 euros y que se garan-
ticen segun el IPC. Por otro lado,
reclamo al Gobierno de Navarra que
“se implique en reivindicar ese siste-
ma publico” de pensiones, y remar-
6 que “tiene capacidad, tanto recau-
datoria como redistributiva, para
garantizar una pension minima de
1.080 euros”.

Uterga expuso que los resultados de
las elecciones generales del 28-A “nos

sumen en la incertidumbre”, y sefia-
16 que el presidente del Gobierno de
Espafa en funciones, Pedro Sanchez,
“se ha debido comprometer, segtin
ha salido en Bruselas, a seguir apli-
cando en 2025 el 0,25% de subida en
las pensiones. Seria una pérdida muy

' rapida y progresiva de poder adqui-

sitivo”, advirti6 Uterga, que indicé que
“con las reformas laborales de 2011y
2013, las pensiones iniciales van per-

diendo de entrada ya poder adquisi-
tivo en referencia a las otras”, por lo
que reclamo su derogacion.

“EstAn impulsando los sistemas pri-
vados de pensiones que no son nin-
guna garantia de futuro, ni para los
actuales ni para los futuros pensio-
nistas”, criticé Uterga, quien afirmo
que “les van a desplumar y no tienen

‘garantia de que cobren. La unica

garantia que hay a presente y futuro
es un sistema piiblico que dé unas
pensiones dignas y, sobre todo, una
Ppension minima digna que es lo que
puede evitar Ia pobreza y la precarie-
dad entre las personas mayores”,
concluydé.

MARCHAS EN EL ESTADO Los pensio-
nistas también se manifestaron en
otras localidades del Estado, como
Bilbao, que reunié a10.000 personas,
¥ San Sebastian, donde los manifes-
tantes clamaron recortan nuestras
pensiones desde sus mansiones. Con
el mismo objetivo, estos canticos tam-
bién tuvieron cabida en Valladolid,
en la que un centenar de personas
pidieron que ninguna pensioén sea
inferior al umbral de la pobreza, y
Burgos, donde expusieron que unas
pensiones dignas son “la tinica heren-
cia tangible”. - E.2/D.N.

El BOE publica
Ia reduccmn del
IVA al 4% para
panes integrales

El decreto entrara en vigor
el 1de julio, garantizara
el correcto etiquetado y

mejorard la competitividad

MADRID — E] Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion
publico ayer en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el real decreto
por el que se aprueba la nueva
norma de calidad para el pan,
que incluye una reduccién del
IVA al 4% para panes integrales
y de otros cereales diferentes al
trigo. Con la aplicacién de este
decreto, que entrard en vigor el
1de julio, “se establece una fisca-
lidad positiva y se garantiza que
los ciudadanos adquieran pro-
ductos de calidad perfectamen-
te caracterizados y etiquetados”,
explicé el Ministerio en una nota.

La nueva norma contempla
requisitos mas estrictos para
considerar un pan integral, ya
que se le exige que el 100% de la
harina empleada sea integral,
ademas de concretar la defini-
cion de masa madre, definir la
elaboracion artesana del pan,
introducir una nueva definicién
del pan comun y limitar la can-
tidad de sal que se puede
emplear en su elaboracion. Asi,
la nueva definicién de pan
comin permite que, a partr de
ahora, se aplique el IVA reduci-
do del 4% a mas productos que
se consideran de consumo habi-
tual en los hogares y que ahora
se gravan al 10%, como los panes

_integrales, los de otros cereales

distintos al trigo o los elaborados
con salvado.

VARIAS MEJORAS “Esta norma lle-
ga para tratar de mejorar la
informacién que tiene el consu-
midor porque el pan es un ali-
mento fundamental en la cesta
de la compra de los espafioles”,
explico la portavoz del Gobier-
no, Isabel Cela3, en la rueda de
prensa posterior al Consejo de
Ministros en el que se aprobé la
medida.

El Gobierno defiende que la
aplicacion del decreto facilitara
la innovacién, atendiendo a las
nuevas necesidades de los con-
sumidores, mejorara la informa-
cién que reciben, clarificandolas -

'denominaciones de venta y

garantizando un alto nivel de °
calidad de los productos, mejo-
rard la competitividad del sector
yasegurard la competencia entre
industrias, estableciendo igual-
dad de condiciones a todos los
productores. - EP.
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A través del espejo

Laeradelas
pantallas

POR
Jon Aldazabal

poco que prestemos atencion al
A impacto que estan ejerciendo las
pantallas en la economia y en nues-
tras vidas, uno se da cuenta de que es algo
que va mucho mas alld de un formato en el
que se pueden visualizar las cosas. No se tra-
ta de hacer una retrospectiva de la historia
de la humanidad, pero a veces tampoco esta
de mds mirar por el retrovisor para poner
alguna cuestion que otra en perspectiva.
Antiguamente la comunicacién de viva voz
y la memorizacion e intercambio de histo-
rias fue casi la principal herramienta de
transmision de conocimiento entre perso-
nas y generaciones. Con la invencién de la
imprenta por parte de Guttenberg en el siglo
XIV, de pronto el texto impreso aporté un
soporte fisico donde explicitar la comunica-
cién, la informacién y el conocimiento. En
verdad, seria dificil hablar de ciencia, de
informacién o practicamente de ningtin
campo minimamente estructurado sin la
existencia del papel y 1a tecnologia asociada.
La imprenta permitié que el saber se

demostrara y transmitiera de forma impre-
sa en clave de articulos, libros o informes
que publicaban los autores. El libro se con-
virtio en el paradigma de la transmisién de
la informacién y conocimiento, tomando a
menudo un rol de verdad revelada. Pasada
una segunda transicion donde la radio en
un inicio y posteriormente la television han
sido sucesivamente los soportes por antono-
masia, los datos dicen que a dia de hoy el
medio que acapara la mayor atencién son
las tablets y los méviles combinadas con
una television reconvertida a la personaliza-
cién a la carta. Es lo que de otra forma se
denomina como el mundo multidispositivo.
Creo que es bueno pararse en este punto
porque en el maremagnum de nuestro dia a
dia, internet y las muiltiples pantallas van
mucho mas alld de ser un mero cambio de
soporte que sustituye un papel por una
superficie con luz.

Al leer un libro se accede a un espacio ima-
ginario donde va la mente de cada persona.
Pero si prestamos atencién a nuestro com-
portamiento con los dispositivos, la 16gica
de funcionamiento poco o nada tiene que
ver con la de los libros. Las pantallas nos
exponen a fragmentos, reclamos visuales,
palabras y frases interconectadas. Se dice
que el link (hipervinculo subrayado que lle-
va en internet a ampliar informacion sobre
una palabra o tema) y el tag (palabras que
agrupan contenidos alrededor de ellas) son

.las invenciones mas importantes de los tlti-

mos 50 afios. Los links y los tags en internet

| estdn haciendo més inteligente a la web, en

la medida en que los buscadores van anali-
zando esas relaciones y a través de la inteli-
gencia artificial van fortaleciendo aquellas
que mayor refuerzo presentan. Todo se estd

conectando entre si, y eso lo estd cambiando
todo. Y de qué manera.

La transformacién digital, internet y las
pantallas han y van a remodelar la forma
en la que se lee, aprende, comunica e inte-
ractiia. Se estima que en el plazo de tres
décadas, y valiéndose de algoritmia y com-
putacién, todos y cada uno de los libros del
mundo estardn entrelazados en internet
convertidos en una macro red literaria. Esa
interrelacién entre imagenes, datos y recur-
sos hara que la persona que esté leyendo
podri configurar a golpe de click un grafico
social correspondiente a una idea, una cro-
nologia de un concepto, representar grafi-
camente la red de palabras, visualizaciones,
datos y audiovisuales relacionados con
aquello que quiera consultar o de lo que
saber mas. En los libros solo se lefa y visua-
lizaba algo estatico. Las pantallas y las tec-
nologias asociadas permiten una interac-
cién basada en relaciones que recrea ima-
genes, contenidos, graficos y otros recursos
de forma instantidnea. Aplique esta l6gica
en la ciencia, en la ingenieria, el periodis-

mo, la historia, los contenidos educativos o

los manuales de instrucciones/aplicacién
de cualquier trabajo y que cada uno/a saque
sus propias conclusiones.

Las pantallas han cambiado la forma en ia
que nos relacionamos con los contenidos. La
interaccion con los mismos es una mezcla de
lectura y visionado de palabras y lectura de
imagenes. Aungue parezca contradictorio,

| leemos iméigenes y vemos palabras. Los

libros tienen la virtud de generar capacidad
reflexiva y analitica en las personas, las pan-
tallas contribuirdn a generar pensamiento
orientado a la accidn, en relacionar patrones
y asociar problemas con posibles soluciones

alternativas, el pensamiento a tiempo real. Si
alguien piensa que esto se parece mas a un
ensayo que a un espacio relacionado con la
economia, creo que es interesante prestar
atencion a c6mo las pantallas estdn transfor-
mando sectores enteros de la economia, y
por tanto empleos actuales y futuros. Han
transformado el sector editorial, el periodis-
tico, el audiovisual, el de videojuegos, el de la
formacién y educacién. Y estan haciendo lo
propio con los industriales.

Las pantallas hacen efectiva la visién de que
ninguna idea existe sola por si misma, sino
interconectada con muchas otras del pasado,
del presente, y con las predicciones del futu-
ro. Algunas de las mas avanzadas ya pueden
detectar a qué parte del cuadrado estamos
mirando, prestando atencién y durante cuan-

to tiempo. En breve, programas informaticos

seran capaces de interpretar emociones en
nuestros rostros adaptando los contenidos en
funcién de los mismos, y en un par de déca-
das los cristales de las gafas podran sumar
una capa informacional a lo que vemos
mediante el desarrollo del campo de la reali-
dad aumentada. Las paredes se convertiran
en pantallas, algunas seran reales, otras pro-
yectadas. Entretanto, nosotros/as las segui-
mos alimentando con nuestras fotos y geolo-
calizacién a tiempo real. Les estamos ense-
fiando dénde estamos, lo que comemos y
bebemos, nuestro peso, humor, etc. Seamos

‘conscientes o no, se estin convirtiendo en

parte indivisible de nuestra identidad, y las
utilizamos para buscar respuestas, pareja,
amigos, informacién, y casi todo. A todo esto,
recuerdo cuando llamabamos “caja tonta” a
la television. Casi nada. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

Fosé Donoso

DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACION SOLAR UNEF

“Laenergia solar
fotovoltaicaya es
competitivaen
precio sin primas”

El proceso de electrificacion
de lasociedad y el
autoconsumo energético
ha situado a la fotovoltaica
en una fase de crecimiento,
segun José Donoso

PAMPLONA — E]l maximo responsable
de la Unién Espafiola Fotovoltaica
(Unef), 1a organizacién empresarial
que agrupa al sector ligado a la ener-
gia solar fotovoltaica en el pafs, José
Donoso, ve un importante potencial
de crecimiento en el sector porque la
apuesta por la generacién sin emisio-
nes es una realidad “sin marcha

atras” en Europa, méaxime cuando “la
energia eléctrica fotovoltaica es ple-
namente competitiva y, de hecho,
mas barata” que otras.

José Donoso, economista de forma-
cién, es un experto profesional en el
area de las energias renovables por-
quellevamas de 30 afios ligado al sec-
tor. Empez06 en el Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de la Ener-
gia (IDAE) y en 2001 se integro en el
equipode Gamesa. Entré en Unef en
2012. Donoso acudi6 esta semana a
la CAV para explicar el potencial que

tiene el autoconsumo eléctricoenlas

empresas y en las comunidades con
la nueva normativa espafiola que ha
eliminado el conocido como impues-

“En un pais como Espafia,
la energia solar fotovoltaica
puede ayudar a reducir

el precio medio

de la electricidad”

to al sol y abre la puerta al autocon-
sumo colectivo, por ejemplo de
comunidad de propietarios.

¢Laenergia solar fotovoltaica tiene
potencial de crecimiento?

-Esté entrando en una nueva era con
una verdadera revolucién tecnologi-
ca que ha propiciado una reduccién
de costes del 95% en los dltimos afios.
Estoy seguro del gran recorrido que
tiene la industria solar espariola, que
se encuenira entre los lideres a nivel
mundial, y es un ejemplo de innova-

cion, eficiencia y creacién de empleo.

La tecnologia solar ya es competiti-
vaa todos los niveles, especialmente
en el autoconsumo. En un pais con
un gran recurso solar como Espafia
la energia fotovoltaica es la forma
mas barata de producir electricidad.
No tiene mucho sentido que Alema-
nia tenga 10 veces mas capacidad
fotovoltaica instalada que Espafia
pero si, explicacién por el parén bru-
tal que se dio en Espaiia después de
hacer una apuesta por la energia
solar. Se pensaba que era una tecno-
logia cara, sin tener en cuenta que
estaban reduciéndose sus costes y
que Espaiia habia logrado posicio-
narse a primer nivel en un sector en
crecimiento como es el de las reno-
vables y en el que el pais tiene tecno-
logia y conocimiento para poder
competir a nivel mundial.

¢Se esperan importantes inversio-
nes a futuro?

-Si. Y ademés tenemos empresas
muy buenas para aprovechar esta
nueva ola en la que las renovables,
la solar fotovoltaica y la edlica, yano
son energias alternativas sino el cen-
tro de la generacién a futuro. En la

proxima década se prevén inversio-
nes de, al menos, 20.000 millones en
fotovoltaica. Ahora tenemos unos
5.065 MW en Espaifia, incluyendo el
autoconsumo, y el objetivo del plan
nacional de energia enviado a Bru-
selas habla de instalar 28.500 nue-
vos MW.

¢La energia solar fotovoltaica es
competitiva en precio?

—Sin duda. Ya no estd subvenciona-
da. Es mas, la energia solar fotovol-
taica va a suponer un abaratamien-
to medio de la energia eléctrica en el
mercado espafiol. Si ahora la electri-
cidad estd a un precio medio de 55
euros/MW, se pueden conseguir pre-
cios del orden de los 35 euros con
fotovoltaica. :

Una empresa o particular ya pue-
de apostar por la fotovoltaica. ;Hay
seguridad juridica?

-5i. El denominado impuesto al sol
ya es historia. Hubo una época en la
que se pusieron barreras adminis-
trativas para no desarrollar ¢l auto-
CONSUIMO pero ya no existen. Y tene-
mos una vacuna sobre cambios poli-
ticos, una especie de seguridad juri-
dica, y es la directiva europea apro-
bada el pasado afio que defiende €l
autoconsumo energético en Europa.
¢Qué retos tiene el sector?

—De tipo tecnolégico estid mejorar la
integracion en lared y el almacena-
miento, de forma que siga reducien-
do costes hasta que sea competitivo.
Porque hay que conseguir producir
la energia con la misma previsibili-
dad que con las centrales tradicio-
nales. Luego hay otro reto, el de
lograr aumentar la productividad
por hectirea. -D.N.
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En 600.000 actividades sera dificil
aplicar el registro horario, segun la ATA

El transporte y numerosos servicios no tienen un centro de trabajo fijo

Empresas, pymes y
autéonomos manifiestan
su “desconcierto” ante
una norma que genera
“inseguridad juridica”

El Ministerio de Trabajo
publicara este lunes

una guia practica

para las empresas pero
no desarrollara la norma

LUCIA PALACIOS
Madrid

Apenasfaltanunashoras paraque
todas las empresas, independien-
temente del nimero de emplea-
dos que tengan o sector al que per-
tenezcan, estén obligadasporleya
llevar un “registro diario de la jor-
nada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacién de
la jornada de trabajo de cada per-
sona”. Asilo establece el Real De-
creto aprobado el 8 de marzo, aun-
que su aplicacién se pospuso has-
ta este domingo, 12 de mayo, para
dar margen a que pudieran poner-
loen marcha.

Sin embargo, este plazo de dos
meses no ha sido suficiente para
aclararlas multiples dudas que es-
tansurgiendoalrededordeeste te-
may el desconcierto sigue reinan-
do en gran parte de las empresas,
sobre todo entre las mas peque-
fias, que son la inmensa mayoria
en el pais (un 95% del total tiene
menos de 5 trabajadores). A ellas
son las que les afecta principal-
mente, puesto que la practica tota-
lidad de las compaiiias grandes y
medianas ya tienen implantado
desde hace tiempo algun tipo de
registro horario, segtiin sefialan
desde CEOE, que manifiesta su vo-
luntad de cumplir y negociar con
los sindicatos, al tiempo que su in-
quietud sobre qué pasa sino se lle-
gaaun pacto.

Mas beligerante es la postura
de Cepyme, la patronal de las
pymes, que alerta de las “dificulta-
des” que tienen las pequefias em-
presas para cumplir estaleyy se
quejan de que entrafla “nuevas
cargas y costes econémicos”, ala
vez que despierta numerosas “in-

certidumbres para su cumpli-
miento”.

Otro colectivo que muestra su
“tremendo cabreo” contra esta
nueva obligacién son los auténo-
mos, que estan esperando que sus
asesores les digan cémo lo tienen
que hacer. Asilo manifiesta a este
periddico el presidente de ATA,
Lorenzo Amor. “Hay un descon-
cierto total porque la norma care-
cede seguridad juridica”, asegura,
al tiempo que pide que no se apli-
que hasta que no se hayan desa-
rrollado las normas reglamenta-
rias que reconozcan todas las ne-
cesidades y modelos laborales
diferentes.

Y es que desde ATA denuncian
quelaimposibilidad de implantar-
loenesas casi600.000 actividades
que no tienen un centro de trabajo
establecido, sobre todo del sector
del transporte, de servicios, de la
construccioén, de la agricultura,
etc. Asile sucede por ejemplo a un

Dos trabajadores aceden a su empresa fichando en el torno.
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camionero, o a un comercial o via-
jante, o al obrero que cuando acu-
de a una obra cuando a otra, aun
fontanero que vade casaencasa,o
al trabajador del campo... “; Tiene
el camionero que instalarse otro
aparato ademas del tacdgrafo que
pulse cadavezque pareaecharga-
solina, comer, descansar?”, se la-
menta el presidente de ATA, que
también se pregunta quién tiene
laresponsabilidad en el caso del
trabajador que no fiche, puesto
que el texto publicado en el BOE
no especifica nada y deja el desa-
rrollo de la norma en manos de la
negociacion colectiva.

“Esto nos vuelve ala época de
las cavernas, no reconoce el traba-
jodelsigloXXI,noreconoceeltele-
trabajo, la conciliacién y ademas
hay una presuncién de culpabili-
daddetodaslasempresas”, se que-
jaAmor, que dice que sirealmente
el objetivo del Gobierno es penali-
zar a las empresas que no cotizan

Acuerdo en
los grandes
almacenes

Elsector delos grandes al-
macenes, que engloba a
empresas tan potentes co-
mo El Corte Inglés, Carre-
four o Ikeay da empleo a
unos 232.000 trabajado-
res, ha sido el primero en
alcanzar un acuerdo so-
bre el registro de la jorna-
da. La patronal Anged y
los sindicatos firmaron
ayer una declaraciony se
emplazan a “trabajar pro-
fundamente” en aspectos
como el teletrabajo, viajes,
tiempo efectivo desde zo-
na de fichaje o reuniones
fuera de oficina, algo que

no aclara el decreto.

F
%,

RAFAEL GUTIERREZ

por todas las horas que hacen sus
trabajadores-, lo que tiene que ha-
cer el Ministerio de Trabajo es
mandar a los inspectores a los pa-
seos maritimos de las ciudades.
“Empecemos por ahiy dejemos de
cargar las tintas sobre los mis-
mos”, concluye.

Desde el departamento lidera-
do por Magdalena Valerio anun-
ciaron ayer que publicaran el pré-
ximo lunes, precisamente un dia
después de su entrada en vigor,
una guia practica para las empre-
sas “con el fin de establecer unos
criterios que sirvan de orientacién
aempresasy trabajadores”, pero
resaltaron que “no esta previsto
expresamente en la norma el de-
sarrollo reglamentario”. A su vez,
precisaron que “el modelo de re-
gistro pactado debera ofrecer fia-
bilidad y acreditar que no pueda
ser manipulable, ni modificable a
posteriori con el fin de evitar frau-
des”.

Elrecibodelaluzsiguealacabeza
delas quejas de los usuarios

Uno de cada cinco
hogares esta poco
satisfecho con el servicio
de las eléctricas y sus
precios, segun la CNMC

J.M. CAMARERO Madrid

Las compaiiias eléctricas no lo-
gran quitarse de encima la mala
imagen que tienen ante los ciuda-
danos, quienes muestran su insa-
tisfaccion en el trato que mantie-
nen con estas empresas por delan-
te de cualquier otro de su vida
diaria, como por ejemplo el de la
telefonia. Las eléctricas son las pe-

or valoradas por un 19,1% de los
usuarios, segun el Panel de Hoga-
res elaborado por la Comisién Na-
cional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC), con datos del til-
timo cuatrimestre de 2018. Las
cuestionesrelacionadas conlaluz
vuelven a recuperar el primer lu-
gar entre las criticas de los espa-
fioles, una posicion que las eléctri-
cas han mantenido intacta casi de

forma continuada en los dltimos
afios. El segundo lugar lo ocupan
los servicios de banda ancha fija
(un 17,9% de hogares desconten-
tos) y el de la telefonia fija (15,2%).
Elmotivo que explica el descon-
tento con las energéticas es el pre-
cio que pagan en sus recibos men-
suales. Porque el 90,5% de los
usuarios consideran que esos cos-
tesson caros, un porcentaje que en
el caso del gas también es elevado,
en entorno del 85%. Un segundo
motivo de quejas se centra en la
falta de claridad en las facturas, en
ocasiones incomprensibles por la
complejidad de los conceptos y la
heterogeneidad de datos.

La mala percepcién de las
eléctricas llega apenas unos dias
después de que se haya generado
otra polémica por el repunte del
preciodelaluzen el mercadoma-
yorista el pasado martes, cuando
el coste alcanzé los 11.498 eu-
ros/Mwh entre las 20.00 y las
21.00 horas, mientras que el cos-
te medio de ese dia apenas rozé
los 52 euros/Mwh. El problema
afecta exclusivamente alos usua-
rios que tienen contratado el pre-
cioregulado (PVPC), un 42% del
total. Desde Competencia acla-
ran que el impacto en el importe
de la factura a “imperceptible” y
que investigalos hechos.
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Telefdnica
gana 926
millones,
un 10% mas

® La operadora halogrado
reducir su endeudamiento
por octavo trimestre
consecutivo con la venta de
filiales en Centroamérica

E. MARTINEZ Madrid

La operadora Telefénica gané
926 millones en los tres pri-
meros meses del afio. Esto es
un 10,6% mas que el afio pasa-
do, apesar de que la factura-
cién se hareducido enun 1,7%
hastalos 11.979 millones. La
mejor caradelosresultadosla
muestra la deuda, que ha se-
guido reduciéndose por octa-
vo trimestre consecutivo debi-
do alaventa de filiales en Cen-
troamérica (2.000 millones de
euros) y la generacion de caja,
que se ha duplicado en un afio
llegando alos 1.408 millones.
Espaila sigue mantenién-
dose como el principal merca-
do de ingresos para la empre-
sa en este primer trimestre,
con 3.108 millones de ganan-
cia,un 0,3% mas. Le sigue Bra-
sil, donde a pesar de ganar
mas de 2.500 millones impli-
ca una caida del 5,2%. En ter-
cer lugar, Alemania, con 1.779
millones y un 0,7% mas. Y en
cuarto Reino Unido, donde la
compafiia gana un 6,6% mas
hastalos1.690 millones.

EE UU cumple suamenaza
de subir los aranceles a China

Aunque Pekin se plantea
represalias, ayer se
reanudé en Washington
una negociacion

gue parecia rota

ZIGOR ALDAMA Shanghai

Donald Trump ha cumplido su
amenaza. Desde ayer, 5.745 pro-
ductos chinos valorados en
200.000 millones de délares tie-
nen que pagar un arancel del 25%
para entrar en Estados Unidos.
Esta cifra representa una brusca
subida de quince puntos porcen-
tualesy el fin de la tregua que las
dos superpotencias mundiales
se habian concedido para favore-
cer las negociaciones encamina-
das a firmar la paz comercial. Pe-
ro Trump ya anuncié el lunes en
Twitter que un acuerdo parece
cada vez mas lejano, y el presi-
dente decidi6 reactivar ayer el in-
cremento previsto para el pasa-
doldeenero.

Trump también avanzé que
las exportaciones chinas atn li-
bres de aranceles seran gravadas
con el mismo tipo “pronto”. Eso
si, ayer, en la misma red social, el
mandatario dejé un resquicio pa-
rala esperanza. “Las negociacio-
nes con China contintian de for-
ma muy amable. No hay ninguna
necesidad de precipitarse. Mien-

T

—

Liu He, viceprimer ministro.  ere

tras tanto, continuaremos ha-
blando con China enla esperanza
de que no trate de rehacer el
acuerdo”, escribié Trump.

El vaivén de las conversacio-
nes es constante. El jueves, el li-
derdelosnegociadores chinos, el
viceprimer ministro Liu He,
abandoné la undécima ronda de
contactos con Robert Lighthizer
y Steve Mnuchin después de una
conversaciéon que durdé solo hora
ymedia. Y, aparentemente, sin
lograr avances. Pero ayer mismo
volvieron a sentarse a ambos la-
dos delamesa.

Lareaccién de Pekin ala ulti-

ma decisién de Trump no se ha
hecho esperar. “Sentimos pro-
fundamente que EE UU haya in-
crementado los aranceles a las
exportaciones chinas. No nos
queda otra opcién que tomar me-
didas derespuesta”, afirmé el Mi-
nisterio de Comercio. Pero el su-
peravit comercial de China es tan
abultado que no tiene la posibili-
dad de gravar productos ameri-
canos por un volumen similar:
importa de EE UU mucho menos
delo que exporta.

¢Qué ha sucedido para que
Trump haya dadounvuelcoal op-
timismo con el que se referia a un
posible acuerdo? Segun fuentes
de las negociaciones consultadas
por Reuters, la clave estd enla ac-
titud de China, que busca retirar
algunas de las promesas que ha-
bia hecho. Entre las mas impor-
tantes estd su compromiso para
modificar leyes que afectan a las
reformas del pais en materias
tan peliagudas como la transfe-
rencia de tecnologia, el robo de
propiedad intelectual, o el acceso
almercadolocal. Estados Unidos
exige que se realicen esas refor-
mas legalesy que se pueda verifi-
car su correcta implementacion
alolargo del tiempo, pero China,
que lo aceptd en un inicio, parece
haber dado marcha atras. “Esto
atenta contra el corazon del
acuerdo”, comentaba una de las
fuentes consultadas.

Uber se hunde
un 7,5%

en su estreno
en Wall Street

Efe. Nueva York

El estreno de Uber en Wall
Street eraunade las operacio-
nes mas esperadas este afioy
terminé arrancando de mane-
ra convulsay con pérdidas del
7,56% hasta los 41,60 ddlares
por accién, afectado por el
descalabro bursétil de surival
Lyft y la incertidumbre co-
mercial entre Chinay Estados
Unidos.

Uber debuté por debajo del
precio que estableci6 el jue-
ves para su salida a bolsa, 45
doélares,y se mantuvo con pér-
didas alo largo de toda la jor-
nada, remontando ligeramen-
te hasta superar los 44 déla-
res, pero deslizandose
nuevamente conforme se
acercabaelcierre delasesion.

Uber, que aspiraba a supe-
rarlos100.000 millones de ca-
pitalizacién bursatil, tuvo que
conformarse con 69.711 millo-
nes al cierre dela sesion.

Empresa constructora
de ambito local

Marind
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Financia tus viajes en:
WEB | AGENCIA | TELEFONO

ontratar i viaje y el A

viajes €2Covie fngts>

FRESENTA

Mini

wale un Google Home Minl de regalo

tenie de Google

e ayedara a pasar i

COSTAS

Chiclana de la Frontera | Cadiz
Hotel Spa Valentin Sancti Petri 4°

95¢ ap

Salka T de julio

Habitacion doble con jardin -
Mifio 50% de descuento
Producio Towrmendra

ISLAS

Menorca X
8 dias | 7 noches
Hotel Club Agua Marina 3°

Salida 7 de julio

84%¢n
Viielos desde Bilbao

Incluye: acercamienios desde Pamplona
hasia el aeropuerto de Bilbao kda v vuetia
Producio CW Travel

EURCOPA

Bellezas de Croacia,
Eslovenia y Bosnia X
8 dias | ¥ noches

Hoteles 3*/ 4°

Salida B de julio 1.398( MP
Vuelos desde

Inciuye: guia para el circuito, vistas y
entradas seqdn itinerano

Producio Maganurs

Pamplona

Lo mejor de los Fiordos

y Oslo X
B dias | ¥ noches
= g Hoteles 3° 4"
3
= L Salida B de julio l.?SSL MP
SIENCUENTRAS  Vuelos desde Pamplona
UN PRECIO MEIOR,  incluye: 7 desayunos, 6 cenas, 3 almuerzos,

TE LD IGUALAMOS

902 400 454

viajeselcorteingles.es

guia para el circuilo v visilas
Froducio Speciad Tours

Tice B48 47 3517
1 noche
Salou | Tarragona
PortAventura World
Hotel 4*

Salida 7 de pulio 91{:
Minos con descuento

Incluye: acceso ilimitado a PorAsentura
Park y un acceso por persona a Ferran Land.
Produrcio Tourm undad

GRAMDES VIAJES

Vietnam al completo X
10 dias | 7 noches
Hoteles 3°

Salida 10 de julio 1. 5? SE
Vuelos desde Bilbao

Incluye: 7 desayunos, 6 almuerzos, 3 cenas.
guia acompafiante desde Bilbao, visitas y
enfradas seqgun imerario

Producio Panavisdn Tours

Al este de Canada X

9 dias | 7 noches
Moriredl - Queted - Diawa - Tormmo

Hoteles 3°/ 4*
1.910[ AD

Salida 7 de julio

Incluye: crucero en la zona de las Ml Islas y
en las Cataratas de Nidgara

Producio Tourmundial

CRUCEROS

Crucero por el Mediterraneo
Barcelona - Sele, Francia - Niza, Francia -
Livame (Florencia’Pisa), lala - Ciwtavecciva
(Romal, Iraka - Napoles, llala - Barceliona

Bugque Sovereign | Pullamantur Cruises

709

Salida 8 de julio

L% Tarjeta regalo

000 | VIAJES €2Csvie fngle®

Una sonrisa de ida y vuelta
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Varapalo al Gobierno por
excluir de las elecciones
sindicales a 21 docentes

Un laudo arbitral obliga
a incluir a 3 delegadas de
CCOO (una, actual cabeza
de lista) que Educacion
habia sacado del censo

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Pilar Garcia es la secretaria gene-
ral de ensefianza en CCOO. Como
tal le ha tocado estar enfrente de
decisiones del departamento de
Educacién en estalegislatura. Pro-
fesora funcionaria de Secundaria
en Ciudad Real, en 2013 lleg6 a Na-
varra en comision de servicios.
Dosafiosdespuésse presentdalas
elecciones sindicales en el sector
de Educacion y resulté elegida.
Ahora,encambio,haestadoapun-
to de no poder presentarse y de
quedarse sin votar. Y como ella,
otros 20 docentes. Todo por unas
nuevas instrucciones del Ejecuti-
vo Barkos que pretendian que los
docentes desplazados debian vo-
tar en sus respectivas CCAA. Les
excluyeron del censoy ha tenido
que ser un laudo arbitral el que les
haya vuelto a meter. Y eso que los
sindicatos ELAy LAB se pusieron
dellado del Gobierno.

El préximo miércoles 22 se ce-
lebraran las elecciones sindica-
lesparaelegirlosrepresentantes
de toda la Administracién a las
que estan llamados 28.532 traba-
jadores. De ellos, casi 9.100 co-
rresponden al &mbito de Educa-

CCOO denuncia que les
querian deja fuera por
“intencionalidad politica
del Gobierno”, al que
apoyo ELAy LAB

cién. Lo que la mayoria no sabe
es que estas votaciones han esta-
do enriesgo de no celebrarse. O
al menos, de tener que ser apla-
zadas unos meses. Es la medida
que el sindicato CCOO estaba dis-
puesto a adoptar si no se incluia
en el censo a tres de sus delega-
dos. Ademas de la citada Pilar
Gareclia, se trata de Silvia Domin-
guez Lopez y Estela Serrano
Lahuerta, ambas funcionarias
del cuerpo de Maestros en Zamo-

LAS FRASES

Pilar Garcia ccoo

“Llevo 6 afios en Navarra,
hace 4 sali elegida y ahora
no me querian dejar votar”

Javier Ibanez
CCoo

“En 20 afos es la 12 vez que
vemos intereses partidistas
del Gobierno en elecciones
sindicales y el primer laudo
al gue van dos sindicatos

a apoyar a la patronal”

ra y Madrid respectivamente
aunque adscritas al departamen-
to de Educacién foral desde 2018.
Tras verse excluidas del censo
y ser rechazadas sus reclamacio-
nes en primera instancia, las tres
acudieron aarbitraje asistidas por
Javier Ibafiez. Era el 24 de abril,
apenas unos dias antes del cierre
de presentacién de candidaturas
en la que Pilar Garcia encabezaba
la de CCOO. Su primera sorpresa
fue encontrarse alli por parte dela
empresa con representantes de
Funcién Publica en lugar de Edu-
cacién. La segunda, que acudiera
unrepresentante de LAByotrode
ELA de ese mismo ambito. “Am-
bos llegaron con las manos vacias
yno aportaron ninguna documen-
tacién. Sélo dijeron que apoyaba
completamentela posicién del Go-
biernode Navarra que nos excluia.
Esla primera vez en 20 afios que
ven en arbitraje que acudan de
otros sindicatos no afectados y
apoyen ala patronal. Y lo mismo
con el Gobierno, percibimos por
primeravez que actian porintere-
ses partidistas en unas elecciones
sindicales. Por eso tenemos méas
arbitrajes abiertos”, dice Ibafiez.

La resolucidn, en sélo un dia

Los enviados por el Ejecutivo
Barkos defendieron su exclusién
del censo “por no hallarse en el
admbito de aplicacién subjetivo de
las presentes elecciones”. Es de-
cir, que al pertenecer a otras
CCAA debian ser electoras y ele-

Eficio de los sindicatos y sede de CCOO y UGT.

gibles en ellas. CCOO, en cambio,
se remitio a la normativa (que no
ha cambiado con respecto a
2015), aportd jurisprudencia y se
reafirmé en siintencién de retro-
traer el proceso hasta el inicio en
el futuro. Al dia siguiente el laudo
arbitral les dio la razén y han po-
dido presentarse las tres. No asi
el resto de afectados. “El Gobier-
no teniamucho interés en que es-
tas elecciones sean unos dias an-
tes delas forales”, apuntan.

“Nos paga el Gobierno de Nava-
rralanéminay ahora decia que

ARCHIVO

no podemos votar aqui. jPero si
en nuestras CCAA ya han votado
las personas que nos estén susti-
tuyendo alli! Somos funcionarios
con movilidad estatal en comi-
sién de servicios en Navarra e in-
clusoyahemos participado en an-
teriores elecciones. No tenia nin-
gin sentido. Han ido contra
CCOOy otros sindicatos que no
son de su cuerda porque las ma-
yorias estdn muy ajustadas. Nos
han puesto palosenlasruedas pe-
ro estamos aqui”, terminan Pilar
Garciay Silvia Dominguez.

La ANECA daluzverde
alaimplantacionde
Medicina enla UPNA

El grado comenzara a
impartirse en el campus
de Ciencias de la Salud
en septiembre y el
centro ofertara 60 plazas

DN
Pamplona

La Agencia Nacional de Evalua-
cién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) hadado luz verde ala
implantacion de los estudios de
Medicina en la Universidad Pu-
blica de Navarra. Segtn informé
ayer el propio centro, el nuevo
grado debe recibir ahora la apro-
bacién del Consejo de Universi-
dades, dependiente del Ministe-
rio de Ciencia, y la autorizacion
definitiva por parte del Gobierno
de Navarra.

El Consejo de Gobierno de la
UPNA acordé el pasado mes de
noviembre enviar al Consejo de
Universidades la memoria que
contiene el plan de estudios de
Medicina para que la titulacién

fuera verificada conforme a los
protocolos establecidos por la
ANECA. Enlainstitucién confia-
ban en recibir esta semana la
acreditacion ya que el plazo pa-
ra solicitar matricula para el
préximo curso comienza el 15
de junio.

La UPNA ofertara en el nuevo
grado de Medicina 60 plazas, taly
como aprobd su Consejo de Go-
bierno, estudios que formaran
parte de la oferta de la Facultad
de Ciencias de la Salud y consta-
rande 360 créditos ECTS, corres-
pondientes a seis cursos acadé-
micos, cada uno equivalente a 25
horas de trabajo del estudiante.

Esta carga docente se divide
en 219 créditos obligatorios, 72
de formacién basica, 51 de practi-
cas externas, 12 del trabajo fin de
gradoy 6 optativos.

La UPNA destaca que la ela-
boracién de la memoria de este
nuevo grado ha sido posible gra-
cias a la labor del Grupo de Tra-
bajo de Medicina, compuesto
por un total de 26 personas, 12
de ellas profesionales de la UP-

Edificio de Ciencias de la Salud de la UPNA. Medicina comenzara alli.on

NA (alguna médico también en
ejercicio en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea).

Las otras 14 son facultativos,
investigadores y gestores sani-
tarios, fundamentalmente del

Complejo Hospitalario de Nava-
rra, Navarrabiomed (el centro
de investigacidon biomédica del
Ejecutivo foral yla UPNA), el Co-
legio de Médicos y el Gobierno
de Navarra.

“Redondea una
oferta alineada
en Navarra con
su desarrollo”

DN Pamplona

La portavoz del Gobierno foral
y consejera de Educacién, Ma-
ria Solana, expreso ayer su “sa-
tisfaccién” por la implantacién
delgradode Medicinaenla UP-
NA, “una apuesta que vaavenir
aredondear una oferta de gra-
dos alineados con el desarrollo
de la Comunidad foral”. Indicé
que el Gobiernode Navarra “ha
mostrado un compromiso cla-
ro, trabajando con la UPNA, de
manera conjunta tanto desde
el Departamento de Educa-
cién, como el de Salud”.

De este modo, remarcé, “en
la préxima matricula de la UP-
NA estara ya elegible el grado
de Medicinayel Complejo Hos-
pitalario de Navarra como hos-
pital universitario acogera
también al alumnado de la uni-
versidad publica”. “Aunque el
trabajonoterminaaqui,lascla-
ses en el Grado en Medicinaen
la UPNA comenzara en 2019,y
UPNAy Gobiernoseguirantra-
bajando de la mano para ga-
rantizar la méxima calidad en
todos sus apartados”, afirmé.
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Sunsundegui busca
contratar 70
operarios para su
planta de Alsasua

Hace tres meses se
anuncid la oferta de 112
empleos por el aumento
de productividad, pero
aun no se ha cubierto

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lafabrica de carrocerias de au-
tobuses Sunsundegui busca
contratar 70 operarios para su
planta de Alsasua. Quiere in-
corporar pintores de carroce-
ria, montadores de muebles,
electricistas y soldadores. Es-
tas 70 personas se incorpora-
rian a la plantilla actual de Sun-
sundegui que es de 487 perso-
nas. El pasado mes de febrero
yacomunicé laempresa que ne-
cesitaba contratar a112 trabaja-
dores, pero a dia de hoy no ha
completado la oferta. La razén
de esta necesidad, segun infor-
mo la empresa, es el “éxito” del
negocio internacional.

Inversién

Para atender este incremento
delademanda, Sunsundegui ha
invertido siete millones de eu-
ros desde finales de 2017 hasta
mediados de este afio para am-
pliar las instalaciones con nue-
vas naves, infraestructuras, ca-
binas de pintura... Estas mejo-
ras en las instalaciones
permitiran duplicar la produc-
cién anual, segun informé la
empresa.

Sunsundegui factura 50 mi-
llones de eurosy prevé alcanzar
los 70 millones en 2020 con los
nuevos pedidos. La semana que
viene terminara el suministro
de 143 autobuses a Dubai a la
principal autoridad de carrete-
ras y transportes (Road and
Transport Authority). Ademas,
entre 2019 y 2020 tiene que
atender los pedidos de otros
373 autobuses para el mismo
cliente de Dubai. Hay que su-
mar otro pedido de 150 autobu-
ses a la National Transport
Authority (NTA) de Irlanda,
mas 120 para Translink (Nor-
thern Ireland Transport Hol-
ding Company) y otros cien con
destino Israel. El mercado in-
ternacional supone en estos
momentos 60% de la factura-
cién pero, ante este aumento de
actividad, la prevision es que al-
cance entre el 656% y 70% en
2020. Los principales clientes
nacionales son Alsa, Interbus,
Euskotren y La Unién, entre
otros.

LA CIFRA

MILLONES de euros es lain-
versién prevista entre finales
de 2017 a mitad de 2019 para
ampliar instalaciones

Tel: 948 067 060 - seyre@seyre.es
wWww.seyre.es

Representantes de las organizaciones involucradas en la celebracion

del Dia del Comercio Justo.

ONG piden “otro
modelo economico
y comercial”

El Dia Mundial

del Comercio Justo se
celebra hoy en el Paseo
Sarasate con actividades
y talleres todo el dia

DN Pamplona

Bajo el lema Somos Comercio Jus-
to, ¢y ti?, Pamplona se unira hoy a
la celebracién del Dia Mundial del
Comercio Justo con un programa
de actividades que ha sido organi-
zada por Adsis-Equimercado, Al-
boan, Fundacién Vicente Ferrer,
Ocsi, Oxfam-Intermon, Setem y
Pueblos Hermanos. Con esta jor-
nada, las organizaciones de Co-
mercio Justo hacen un llama-
miento a la ciudadania a “unirse a
este movimiento internacional
queluchacontralapobrezaylade-
sigualdad mundiales a través de

otro modelo comercial basado en
principios, como garantizar unas
condiciones laborales dignas,
igualdad salarial entre hombresy
mujeres, no ala explotacién infan-
til o la protecciéon del medio am-
biente”.

La celebracién en Pamplona
tendra lugar en el Paseo Sarasate.
Desde las 11.30 hastalas 20:30, ha-
branumerosas actividades y talle-
res para todas las edades. Ade-
mas, las entidades impulsoras
contaran con unos puestos de ven-
ta de productos de Comercio Jus-
to, para acercar ala ciudadania es-
ta alternativa de consumo. Ade-
mas, seinvitara ala ciudadania
participar en la campafia en redes
sociales #SomosComercioJusto.

Actualmente, segin datos de
Naciones Unidas, 783 millones de
personas viven en la pobreza, es
decir,conmenos de 1’90 délares al
dia.

La 92 edicion
del ‘Spelling
Bee' reline

a 23 colegios

¢ El Planetario de Pamplona
acogera el miércoles 15

el concurso de deletreo

en inglés que organiza

el colegio Irabia-Izaga

DN Pamplona

ElPlanetario de Pamplonaaco-
gera el miéreoles la 92 ediciéon
del Spelling Bee Navarra, un
concurso de deletreo en inglés
que organiza el colegio Irabia-
Izaga. En esta ocasién seran 23
los colegios participantes en la
fase final: 10 publicos y 13 con-
certados. El objetivo de Spe-
lling Bee es fomentar el apren-
dizaje de la ortografia de inglés
de un modo divertido. Consiste
en el deletreo de 500 palabras
de lalista oficial de examenes
Starters, Moversy Flyers dela
Universidad de Cambridge y
esta dirigido a alumnos de 49,
592y 6°de Primaria.

Tras una fase local enla que
cada centro participante elige
asurepresentante,alafinal del
dia 15 concurriran 23 centros
desdelas 11 h ante un auditorio
lleno. No en vano, acuden diez
alumnos por cada colegio.

Participan Ermitagafa,
San Juan de la Cadena, Carde-
nal Ilundéin, José Maria Huar-
te, Santa Ana (Bufiuel), Otero
de Navascués (Cintruénigo),
Afnorbe, Rochapea, N2 S2 del
Rosario (Sartaguda), S® Fran-
cisco Javier (Mendavia), La
Compasion Escolapios, San
Ignacio, Irabia-Izaga, Teresia-
nas, San Cernin, Liceo Mon-
jardin, Miravalles-El Redin, El
Huerto, Regina Pacis, Larrao-
na, Jesuitinas, Maristas y S?

Luisa de Marillac (Barafidin).

Denuncian horas extra
“incontroladas’” en Bomberos

ELA,CC OO0y UGT
critican también que en
los parques que asumen
nuevas competencias
“sigue faltando plantilla”

1.S.Pamplona

Tres sindicatos de la Comisién de
Personal de Bomberosy Protec-
ciénCivil (ELA, UGT y CC OO)de-
nunciaron ayer el “incumplimien-
to” del Acuerdo de Renovacion de
Plantillademarzode 2017 firmado
por el Gobierno de Navarray la
mayoria sindical de dicha Comi-
sién (LAByELA).

Pese alas 38 plazas de bombero
que se acaban de convocar en fe-
chareciente, y que hacen llegar a
cien las convocadas esta legislatu-
ra,los denunciantes aseguran que
no se ha cumplido el punto del
acuerdo en el que el Gobierno se
comprometia “a reforzar los par-
ques afectados por nuevas compe-
tencias”. Entre las nuevas compe-
tencias adquiridas por Bomberos

de Navarra se halla la puesta en
marcha de un Grupo de Rescate
Técnico, la ambulancia medicali-
zada de Tafalla (en horariode 22 a
8h) yla de Trinitarios (de 9 a 21h).
segun estos sindicatos, se deberia
haber publicado una convocatoria
de 56 plazas (y no de 38) para dar
por cumplido dicho Acuerdo.

“Descontrol” en horas extras

Por otra parte, los sindicatos de-
nuncian larealizacién de horas ex-
tras “de forma incontrolada”. Ase-
guran que como consecuencia del
incumplimiento del acuerdo en lo
referido al refuerzo de parques
afectados por la asuncién de nue-
vas competencias y el hecho de
que se haya dejado para el tltimo
afio de legislatura el grueso de las
plazas convocadas,se hallevadoal
Servicio aunasituacién derealiza-
cién de horas extras “generaliza-
das”. “Como colectivo -indican-
siempre nos hemos opuesto a los
sobresueldos y ha sido nuestra
principal baza para crear nuevas
plazas. No estamos dispuestos a
renunciar a esta maxima histérica

en bomberos”. Asimismo, denun-
ciar el “incumplimiento” de laley
que limita el maximo de horas ex-
tras para todos los funcionarios
(50horas).

Movilidad entre parques
También denuncian la utilizacién
dela“movilidad entre parques” de
forma generalizada. Critican que
se haga habitual que haya bombe-
ros que presten servicio en par-
ques en los que no trabajan habi-
tualmente. “Esto conlleva una dis-
minucién enla calidad del servicio
prestado al ciudadano y un au-
mento de la inseguridad en el tra-
bajo,debidoalapresiénalaquese
ve sometido el bombero desplaza-
do, por desconocimiento del nue-
vo centro, del nuevo ambito de ac-
tuacion, de diferentes vehiculos y
materiales. Se han dado casos en
los que los bomberos movilizados
han supuesto mas del 50% de la
plantillade guardiaen un parque”,
critican. Finalmente cuestionajn
lafalta de valoracion del puesto de
trabajo de bomberoy operador de
SOS Navarra.
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Sociedad

GOBIERNO Y UPNA VEN UN HITO HISTORICO EL
MEDICINA PUBLICO PARA EL DESARROLLO DE N;

® Las dos instituciones resaltan el
trabajo en comiin que ha habido para
atender una amplia demanda socm]

® Trasrematar el proceso institucional,
la prematricula sera del 14:al 21 de junio

% Txus Iribarren
J. Bergasa/O. Montero

PAMPLONA — Una reivindicacion his-
torica de gran parte de la sociedad
navarra hecha realidad gracias a un
trabajo conjunto entre el Gobierno
del cambio y la UPNA, que suman
fuerzas para contribuir tanto a la
ampliacién de la oferta universitaria
en un ambito hasta ahora monopo-
lizado por el campus privado como
para el fortalecimiento del sistema
ptiblico de Salud dentro de la estra-
tegia de desarrollo de futuro de Nava-
1ra. Las dos instituciones directamen-
te implicadas en el impulso del gra-

do de Medicina pusieron ayer en

valor, a través de sus principales
representantes, el visto bueno de la
ANECA a esta titulacion. Si todo va
seglin lo previsto, abrira su prema-
tricula entre el 14 y el 21 de junio como
el resto de carrerasy se impartird en
septiembre ya que la Universidad ya
cuenta con los espacios y el profeso-

rado necesario para arrancar con el

primer curso con 60 plazas. A nivel
politico, la carrera de Medicina for-
ma parte de un consenso de los cua-
tro partidos del cambio al que, en los

~

debates parlamentarios, se ha suma-
do el PSN mientras que UPN y PPN
se han mostrado reacios cuando no
abiertamente en contra.

La implantacién de una carrera de
Medicina en el campus ptiblico es un
tema que se remonta al menos 30
afios atras en el tiempo cuando se
puso en marcha la Universidad Pibli-
ca de Navarra sobre la base de estu-
dios universitarios que ya existian en
la Comunidad Foral aunque depen-
dientes sobre todo de Zaragoza. En
aquel momento, con el gobierno
socialista de Gabriel Urralburu, hubo
un fuerte debate también sobre el
modelo de universidad y si ésta debia
complementar o competir con la Uni-
versidad de Navarra, con una trayec-
toria mas larga y que habfa hecho de
la rama sanitaria una de sus sefias de
identidad al tener también la Clinica
Universitaria en su esquema y su
Facultad de Medicina una referencia
a nivel estatal. Aquel proceso termi-
no con un campus mas basculado—en
cuanto a novedades-hacia el ambito
técnico aunque si que con el tiempo
surgieron carreras como Derecho que
también existian en €l otro centro. Sin
embargo, el tema de la Facultad de

La jornada informativa sobre Medicina suscité gran interés.

Medicina se convirtié en un tema
recurrente sin posibilidades de salir
adelante en los tiempos en los que el

gobierno basculaba en torno a un pac-
to de fondo entre UPN y PSN, partido
que si que tiene el mérito de haber

sido capaz de crear la UPNA en un
contexto también complejo como el
delos afios 80 con fuerte oposicién de
la derecha. Han tenido que pasar
varias décadas hasta que el actual
gobierno del cambio, que termina
ahora su legislatura, retomara el asun-
to con decisién y eficacia. En esto tan-
to Geroa Bai como EH Bildu, Pode-
mos-Ahal Dugu e Izquierda-Ezkerra
no han tenido ninguna duda mas alla
de apremios sobre plazos y priorida-
des. El Parlamento en este sentido se
ha posicionado repetidamente en
favor de acelerar el proceso respetan-
do los papeles del Ejecutivo y UPNA
—Con su autonomia universitaria—en
el reto compartido de proyectar un
nuevo grado con esta carga simbéli-
cay complejidad técnica. No hay que
obviar ademas que mas alla como se
ha vivido el proceso en Navarra por
su peculiar historia y contexto socio-
politico, el mundo académico estatal
Se encuentra en un momento en el
que hay muchas voces que cuestio-
nan la apertura de mas facultades de
Medicina por una saturacion de la
oferta y la dificultad luego de garan-
tizar una formacién préctica a los
facultativos via MIR, un auténtico cue-
llo de botella que complica la entra- .
da de nuevos especialistas en el siste-
ma sanitario. En cualquier caso, el
autogobierno foral yla autonomia de
la UPNA han superado este ambien-
te receloso, la lucha contra reloj y los
requerimientos técnicos y presupues-
tarios de un grado que ser4 realidad
poniendo este colofén universitario a
4 afios de intensa gestién tanto en la
Comunidad como en la UPNA, sumi-
dos en sendos procesos electorales. @

“Un gran trabajo cdnjunto mientras otros ponian palos en las ruedas”

La directora general de
Universidades elogia el
compromiso también del
Departamento de Salud

PAMPLONA — La portavoz del Gobier-
no foral y consejera de Educacion,
Maria Solana, expreso ayer su “satis-
faccién” por la implantacién del gra-
do de Medicina en la UPNA, “una
apuesta que va a venir a redondear
una oferta de grados alineados con el
desarrollo dela Comunidad foral”. De
hecho, agregdla consejera, “nos tene-
mos que felicitar todas y todos”. “El
Gobierno de Navarra, el gobierno de
cambio, ha hecho una apuesta clara
por una cuestion que venia delejosy
que era una reivindicacién social de
base de una sociedad que exigia que

Medicina se pudiera cursar también

en la universidad piblica”, destaco.
Consideré que se trataba de “un

apuesta acertada” del Gobierno de"

Navarra que, segtin Solana, “ha mos-
trado un compromiso claro, traba-
jando con la UPNA, de manera con-
junta tanto desde el Departamento
de Educacién, como el de Salud”. De
este modo, remarcd, “en la préxima
matricula de Ia UPNA estaré ya ele-
gible el grado de Medicina y el Com-
plejo Hospitalario de Navarra como
hospital universitario acogera tam-
bién al alumnado de la universidad
publica”. “Aunque el trabajo no ter-
mina aqui, las clases en el Grado en
Medicina en la UPNA comenzara en
2019, y UPNA y Gobierno seguiran
trabajando de la mano para garanti-
zar la maxima calidad en todos sus
apartados. Como todo reto, no sera

fécil, pero ilusion, trabajo y recursos
no van a faltar”, dijo Solana. Desde el
Gobierno foral se remarcé que “la
implantacion de cualquier titulacion
oficial en la universidad surge desde
el ejercicio de su propia autonomia,
enrelacién con su mapa de titulacio-
nesy estrategia de futuro, y guardan-
do relacién directa con la demanda
y el tejido socioeconémico y de opor-
tunidad profesional del entorno”.
“Todo ello, evidentemente, partien-
do de los recursos humanos y mate-
riales disponibles y previstos en la
propia universidad. Ello tiene una
doble garantia: 1a verificacién y apro-
bacion de los aspectos académicos en
toda su dimensidn por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA),y
la autorizacion por parte del Gobier-
no de Navarra en iltima instancia,

Nekane Oroz, directora general.

quien asume la responsabilidad prin-
cipal de apoyo financiero a la Univer-
sidad”, senialaron. En este sentido, la
directora general de Universidades y

Recursos Educativos, Nekane Oroz,
remarco que “un grado de Medicina
ptiblico, sin embargo, implica un
nivel de compromiso conjunto
mucho mas alto entre Gobierno y
Universidad, sin el cual su implanta-
cién no es posible”. “A diferencia de

. otras titulaciones, en Medicina se

necesita, entre otros, disponer de
recursos humanos y materiales de
calidad en términos de practicas en
el Sistema de Salud, integracion de
personal sanitario en el grado, ola
dotacién de recursos econoémicos y
materiales destinados a espacios y
equipamiento muy especificos. Ello
obliga a que los Departamentos del
Gobierno implicados, principalmen-
te Salud, y Educacion, se coordinen
con la Universidad, a niveles muy
diferentes. Sin este compromiso con-
junto por el bien comtin, un proyec-
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“Es un ejemplo claro de
lo que es trabajar con
ambicion por el
desarrollo de Navarra”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobiernoforal

- “Unaapuestadel cambio
- queredondealaofertade
laUPNAy alineada con el
futuro dela Comunidad”
Consejera de Educacion

to de esta envergadura no seria posi-
ble”, sostuvo. Segiin indicé, “ha sido
un trabajo arduo con reuniones pre-
liminares con personas expertas de
otras comunidades, analisis previos,
informes anteriores, actuales, inter-
nos Y externos, grupos de trabajo del
grado a diferentes niveles, hasta la
redaccién completa del Plan de Estu-
dios por la UPNA”. “Un sinfin de
acciones que durante este proceso
han tenido que lidiar con el cuestio-
namiento constante de algunos gru-
pos politicos no interesados en la
Medicina piblica, y empefiados en
poner palos en las ruedas, intentan-
do trabucar con ataques furibundos
y peticiones de informacién recurren-
tes (y absurdas, en algunos casos), con
eliinico objetivo de dificultar y ralen-
tizar el trabajo realizado”, sefiald la
responsable de este ambito. -DN.

DETALLES PRACTICOS

® ¢Cuéndo se puede preins-
cribir en la carrera? Aunque
restan una serie de framifes
administrativos, la infencién es
gue-Medicina entre en el calen-
dario ordinario de preinscrip-
cion: del 14 al 21 de junio.

® ¢Quién se puede apuntar?
Cualqguier alumno que tenga
aprobada la EBAU (antigua
selectividad). Como es el pri-
mer afio no existe una notfa de
corfe como tal. Las 60 plazas
se adjudicaran por orden de

- mejor calificacién y el dltimo

alumno/a que entre es quien
marcara el corte a futuro.

® ¢Cuanto cuesta? Correspon-
de al Gobierno aprobar el precio
del crédito aunque otras carre-
ras del &mbito sanitario ya ofer-
tadas fienen un precio de 23
euros por crédito. La carrera tie-
ne & afios de duracion lo que
daria un.coste por afio en forno
alos 1500 euros, aunque esta
cifra es orientativa. En el cam-
pus de la UN (aunque hay
becas y descuentos) el coste
anual supera los 15.000 euros
lo que da una idea del avance
desde una opfica social y de
igualdad de oportunidades para
acceder a la educacién superior.
® ¢Dénde se va a impartir? El
primer curso se dard en las
aulas de la actual Escuela de
Estudios Sanitarios de la aveni-
da de Barafidin, junto al CHN
en el que también se podran
realizar algunas sesiones de
laboratorio si es preciso. A
medio plazo esta previsto cons-
truir un edificio en este espacio
hospitalario. El Departamento
de Educacién del Gobierno de
Navarra ha promovido la modi-
ficacién del Plan Especial del
AreaHospitalaria de Irunlarrea
(UL XVIIfZ-1) aprobada defini-
tivamente en Pleno del Ayun-
famiento de Pamplona de
fecha 4 de abril de 2019. Se
prevé la construccién de un
nuevo volumen de 8000 m2
sobre rasante, el cual, adosado
perpendicularmente al actual
edificio de Enfermeria.

@ ¢Cémo son los estudios? El
El grado de Medicina de la Uni-
versidad Publica de Navarra se
ofertara con un total de 60 pla-
zas, tal y como aprobd recien-
temente el Consejo de Gobier-
no de la UPNA. Ademads, el plan
de estudios sefiala que este

.nuevo grado formara parfe de

la oferta de la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la UPNA y
constara de 360 créditos ECTS,
correspondientes a seis cursos
académicos. Esta carga docen-
te se divide en 219 créditos
obligatorios; 72, de formacién
basica; 51, de précticas exter-
nas; 12, del trabajo fin de grado,
y 6, optativos. Cada uno de los
créditos ECTS equivale a 25
horas de trabajo del estudiante.

RECTOR DE LA UPNA

- Alfonso Carlosena

“Este grado ampliala
oferta, pero sobre todo
fortalecera el sistema

N

Alfonso Carlosena esta
viviendo un adios especial. Su
vicerrector de Investigacion
Ramén Gonzalo gané el jueves
las elecciones en un campus
que contara con Medicina.

« Jesus Iribarren

PAMPLONA - Dia de resaca en el cam-
pus. Tras conocer el nombre del nue-
vo rector la UPNA se supo formal-
mente que la ANECA ha dado su vis-
to bueno a su proyecto de Medicina.
Si hay una persona con cara de satis-
facciébn es su rector saliente...
¢Se puede pedir més en 24 horas?
—Bueno. Recibimos la confirmacién
el jueves, pero nos pareci6 lomas ade-
cuado no anunciarla ptiblicamente
para evitar cualquier suspicacia sobre
interferencias en el proceso electoral.
Una buena noticia no solo para la
Universidad sino paratodala socie-
dad navarra, ;no?

—Es un hecho muy importante no
s6lo por ser una nueva opcién que va
a tener el alumnado navarro de estu-
diar Medicina en una universidad
pblica sino, sobre todo, por lo que
va a suponer de fortalecimiento del

Carlosena vive sus tiltimas semanas al frente de 1a UPNA. Foto: P. Cascante

‘sanitario publico foral”

sistema ptiblico de salud de 12 Comu-
nidad Foral. -
Técnicamente no ha sido un proce-
so facil y ademas ha ido muy ajus-
tado de plazos....

—Bueno, entiendo que es el grado que
mas trascendencia puiblica tenia por
las expectativas creadas pero para
nosotros formaba parte de un macro-
proyecto mas amplio de expansion
de la oferta docente e investigadora
de la Universidad Piblica. No quisie-
ra hace de menos a los otros nuevos
grados. Nuestro abordaje ha sido
igual de riguroso.

Ya, pero Medicina no es lo mismo...
—Es un grado complejo si, sobre todo
porque requiere de interrelaciones
con otras entidades. La-participa-
cién del profesional sanitario de Osa-
sunbidea va a ser fundamental. . .
Ya estd aqui la verificacion positiva
de la ANECA. ;Qué pasos quedan
por dar?

—El Consejo de Universidades debera
dar el visto bueno en una reunion que
creo que se celebrari en un par de
semanas, aunque a la vista de la cali-

ficacién positiva de la ANECA no.

espero ningyin problema. Luego toca
el turno al Consejo Social dela UPNA.
Su convocatoria corresponde a su
presidente pero también hay una
posicion clara y, finalmente, estd la

autorizacion del Gobierno de Nava-
rra que ha mostrado un gran com-
promiso en este campo, asi que en
este nivel todo est4 bien encaminado
y espero que dentro del plazo.

Al margen de todo esto, lo que las
familias navarras quieren saber es
cuando inscribirse, si estan las ins-
talaciones y el profesorado listo...
—Si claro. Nuestra intencién, como ya
hemos venido diciendo y haciendo,
es incluir Medicina en el plazo ordi-
nario de matriculacién de junio para
impartirlo en septiembre. Contamos
ya con el profesorado que va a darel
primer curso, que es el mas basicoy
general, y con un plan docente para
los siguientes. También esti previs-
to dénde se impartird este arranque
con una acondicionamiento del
actual edificio de Enfermeria que se
va a complementar con un laborato-
rio de Anatomia que es necesario y
se licitara en breve. Ademas, en este
4ambito, contamos también con las
instalaciones del Pabellén F del CHN

. para este primer curso. Para los

siguientes ya se ha iniciado el trami-
te urbanistico, que depende del Ayun-
tamiento, para la construccién de un
nuevo edificio en el complejo.
Cambiando de tema, supongo que
serd una buena forma de cerrar su
mandato con esta noticia y sabien-
do que su compaiiero de equipo,
Gonzalo, sera el nuevo rector...
—Laverdad es que es una satisfaccién.
Supongo que se me recordard como
el rector que implanté Medicina, pero
creo que el proyecto y el trabajo en
estos afios ha sido mucho mas amplio
¥, aunque con estilosy temas propios,
creo que Ramon Gonzalo lo mejora-
T ya que compartimos el mismo
modelo de Universidad publica. Estoy
seguro de que serd un buen rector.
ZY ahora? j;Vuelta las aulas?
—Tengo un aifo de lo que se llama
“descarga docente” ya que tengo que
recuperary actualizar lo que se pier-
de en 12 anos dedicado a la gestién
pero mi intencién es volver a la
docencia yla investigacién entre otras
cosas porque es lo que yo mismo deci-
di. No sé si hubiera salido elegido si
me hubiera presentado pero mi refle-
xién fue por ahi y ahora tengo un
nuevo reto que asumo con ilusién y
con respeto.

¢No ha recibido algiin canto de sire-
na para saltar ala arena politica?
—No, no. Ni tengo intencién ni he reci-
bido ninguna oferta. @
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Educacion pub]icala]iSta
delos 6.088 admitidos
enlaOPE de Maestros

Elexamen es el 22 de junio
pero habrd pruebas el 23y 24
para los inscritos en mas de
una especialidad eidioma

PAMPLONA - E] departamento de
Educacién publicé ayer la lista
definitiva de personas admitidas
y excluidas en la oposicién para
el ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros. Finalmente serdn un total de
6.088 personas que podran pre-
sentarse a la OPE, después de
haber analizado y resuelto todas
las subsanaciones formuladas
frente al listado provisional. En
total, el departamento de Educa-
cién ha convocado 643 plazas en
distintas especialidades e idiomas
(castellano y euskera).

.Lalista provisional fue publica-
da el pasado 16 de abril. Se abrio
entonces un plazo de diez dias
para formular alegaciones o para
que las personas excluidas pudie-
sen subsanar Ja causa de su exclu-
sién. Transcurrido dicho perio-
do, y después de haber valorado
las alegaciones y subsanaciones
presentadas, el departamento
hizo piblica ayer la relacién defi-
nitiva de personas admitidas y
excluidas, segin informé el
Gobierno de Navarra en un comu-
nicado.

Por otra parte, este lunes
comienza el plazo para la presen-
tacién de las programaciones
didécticas, plazo que permanece-
ra abierto hasta el proximo 31 de

mayo. Las programaciones debe- -

ran ser presentadas, en papel y
debidamente encuadernadas,
preferentemente en el Registro
del departamento de Educacion
o en cualquier otra oficina de

Registro del Gobierno de Nava-

- rra, cumpliendo con los requisi-

tos formales que establece la con-
vocatoria y que fueron recorda-
dos por el departamento el pasa-
do 23 de abril.

EXAMENES MAS DE UN DiA El
departamento de Educacidn se
encuentra igualmente trabajan-
do en la organizacién de los exa-
menes, que daran comienzo el
sdbado 22 de junio con la realiza-
cion de la prueba tedrica, Esta
prueba consiste en el desarrollo
por escrito de un tema de la pro-
gramacién.

Debido a la obligacion legal de
evitar que coincidan las fechas y
las horas de los exdmenes en el
caso de que haya personas inscri-
tas en mas de una especialidad e
idioma, resultard imposible que
todas las especialidades e idiomas
realicen la prueba tedrica el mis-
mo dia 22, por lo que se progra-
maran exdmenes también en los
dias 23 y 24. Una vez que se hayan
realizado todas las pruebas teéri-
cas, durante la semana del 24 de
junio se realizardn los casos pric-
ticos. Las personas aspirantes
seran convocadas con la debida
antelacién, cuando estén estable-
cidas las fechas y horas definiti-
vas de cada examen y de cada
especialidad e idioma.

Préximamente se hard piiblica,
igualmente, la composicién defi-
nitiva de los Tribunales y estara
operativa Ia Aplicacién Web a tra-
vés de la cual se llevaran a cabo
los llamamientos y la publicacién
de las calificaciones, este afio con
la novedad de gestionar las recla-
maciones ante los resultados de
los distintos exdamenes a través de
la propia aplicacién. - D.N.

E\;lg

Solanaen

Estudiantes de 12 centros
educativos de Navarra han
parficipado en el porgrama

organizado por Jakiunde

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién, Maria Solana, presidié ayer en
el Salon del Trono del Palacio de Nava-
rra el acto de entrega de diplomas a
los 66 participantes en el ciclo Jakin-
mina, cita organizada por Jakiunde,
Academia dela Ciencia, Arte y Letras.

En esta octava edicién, més de 60
estudiantes de cuarto de la IESO de
Alsasua, Leitza, Fontellas, Pamplona,
Villava, Bera, Burlada, Tudela y Zizur
Mayor han acudido a Ias conferencias

Elactode entrega tuvo lugar ayer en el Salén del Trono del Palacio de Navarra. Foto: Oskar Montero

masde 60 diplomasa
los participantes de Jakin-mina’

- organizadas tanto en Civican, nueva

sede este afio del ciclo organizado por
Jakiunde, como en el campus de Ia
UPNA en Tudela.

En ellas han podido ahondar en
temas cientificos, literarios, artisticos
y ampliar conocimiento mas alla de
las horas lectivas en cada centro edu-
cativo gracias a las conferencias
impartidas por expertos en distintas
materias, informé el Gobierno foral.

Solana felicité a la Academia Jakiun-
de por el “éxito que en &sta ocasién
también habéis conseguido” y animé
alalumnado a “mantener esa inquie-
tud por aprender mas, por ampliar
conocimientos en materias que, aun-
que no sean las habituales o no sean
en formato habitual, habéis elegido,

tanto en Pamplona como en Tudela”.

El presidente de Jakiunde, Jesiis
Maria Ugalde, remarcé la necesidad
de “aprovechar las oportunidades de
acercaros a la ciencia y a Ia tecnolo-
gia de la mano de los mejores”, dado
que “la ciencia no avanza de modo
lineal y organizado, lo hace a saltos
oportunistas y, aunque sea dificil
hacer planes para su avance, hay que
estar en ello, y ahi esta el Gobierno de
Navarra”,

Alolargo de 5 sesiones, los alumnos
han podido asistir a conferencias
sobre diversos temas impartidas por
expertos de la UPNA, la Universidad
de Navarra, la Universidad de Medi-
cina de Viena y la Universidad del Pais
Vasco, entre otros centros. - Efe

DOS NUEVOS CENTROS SE SUMAN AL PROGRAMA TIEMPO FUERA. El
CIP Virgen del Caminoy el CIP Elizondo se han sumado esta semana al con-
venio Tiempo Fuera que sustituye las expulsiones del aula por acciones en
beneficio dela comunidad. Con su incorporacién el programa llegaya a17
centros. Las acciones se realizaran en el primer caso en la empresa Pioinea
Gastronomika, SL y en el segundo con IDEA Asistencia SL. Foto: D.N.

Losapicultores afirman que el suceso
de Tafalla es “muyinfrecuente”

Apidena apunta como causas
del atfaque a cuatro mujeres
el “fuerte bochorno” y que las
victimas no vieran los carteles

PAMPLONA — La Asociacién de Api-
cultores de Navarra (Apidena) afir-
mo ayer que sucesos como el ocurri-
do recientemente en Tafalla, donde
cuatro mujeres fueron atacadas por
miles de abejas, son “muy infrecuen-
tes” y apunto como posibles causas
“el fuerte bochorno” y el hecho de
que las victimas “no se percataran de
los carteles que avisaban de la pre-
sencia de colmenas”.

Tras “lamentar los dafios ocasio-

nados a las personas que disfruta-
ban de un paseo a caballo por el
campoy desearles una rapida y com-
pleta recuperacién”, Apidena indi-
¢6 en un comunicado que los apicul-
tores “debemos realizar trashuman-
cias y siempre que se produce un
movimiento de colmenas intenta-
mos minimizar el riesgo de acciden-
tes siguiendo las normas recogidas
en la normativa vigente”.

En este caso, el apicultor propieta-
rio de las colmenas, realizd el trasla-
do de 54 colmenas el dia 4 de abril a
1as 9.00 horas y 1as colocé en el cono-
cido como paraje de La Laguna “a
una distancia que cumple con creces
lo que dicta la norma (unos 100
metros a cada uno de los caminos

que dan acceso a La Laguna, cuan-
do la normativa exige 25 metros a
camino vecinal). Asimismo el colme-
nar estaba debidamente sefializado
con cartel en ambos caminos de
acceso (unos 180 metros en linea rec-
ta antes de las colmenas en uno de
ellos y de unos 100 metros el otro)™.
El “fuerte bochorno”, que “puede
poner algo mas intranquilas a las abe-

jas”, y “el no percatarse de la existen-

cia de los carteles” pudieron ser “la
causa para que se produjera el desa-
fortunado incidente”, considerdé Api-
dena. “Son sucesos muy infrecuentes,
debido al celo de los apicultores en
seguir las normas y la prudencia de
aquellos que se acercan a disfrutar o
trabajar en el campo”, concluyé.-D.N.
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Irache exige medidas
entes paraarre:
lasttuacion enlas

CONSUMO — La Asociacion de
Consumidores de Navarra Irache
ha reclamado que se adopten
soluciones “urgentes” para “evi-
tar las inaceptables demoras en
las estaciones que realizan la Ins-
peccién Técnica del Vehiculo
. (ITV)". La asociacién considera
que “se deben asegurar que exis-
" ten los medios, instalaciones o
personal suficiente para poder
ejercer el control necesario que
asegure gue los vehiculos que
circulan por nuestras carreteras
estan en condiciones de hacerlo,
es una medida necesaria para
garantizar la seguridad dela ciu-
dadania”. También apunté que
se deben adoptar iniciativas para
“prever y garantizar que proble-
mas de esta indole que puedan
surgir en otros territorios limi-
trofes no deriven en un claro per-
juicio para los ciudadanos de la
Comunidad foral”. -p:v.

Pide que interinidades
que superen el afio en
la Policia Foral cesen

DEFENSOR DEL PUEBLO — El sindi-
cato ELA informé ayer que el
Defensor del Pueblo de Navarrale
ha dadola razén en una queja que
ha presentado al considerar que
se estaba incumpliendo el regla-
mento que establece que los nom-
bramientos interinos no pueden
sobrepasar el plazo maximo de un
afio. ELA ha afirmado que trans-
currido ese plazo de un afio “ha
de revocarse la interinidad y nom-
brar a otro funcionario”, pero el
Departamento de Interior “man-
tiene esos nombramientos interi-
nos con la misma persona por.
encima del plazo maximo de un
‘afio, tal y como lo acaba de corro-
borar el Defensor del Pueblo”. ELA

calcula que se trata de alrededor
de una docena de puestos, —-D.N.

- Palkelb ot uETicth-

Exterior del Palacio de Justicia de Pamplona. Foto: Patxi Cascante

4 detenidos por coaccionar

aviciimasdee
sexual antes

Se lesimputa un delito de obstruccion ala Justicia y tres han ingresado en prision

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Nacional han detenido a cuatro per-
somnas como supuestos autores de un
delito de obstruccién'a la Justicia por
amenazar y coaccionar a testigos en
procedimientos penales por trata de

_ seres humanos con fines de explota-

cion sexual, entre quienes se encuen-
tran incluso menores de edad, proce-

. dentes de paises africanos. Tres de los

arrestados han ingresado en prisién.
-~ La génesis de estas detenciones,
informo ayer la Policia, se encuen-
tra hace ya varios afios tras la des-
articulacién en diferentes provin-
cias espafiolas, en una operativa

encabezada por la Jefatura Supe-
rior de Policia de Navarra, de un
grupo organizado que se dedicaba
a traficar con mujeres desde Afri-
ca hacia ciertos paises europeos con
el fin de explotarlas y obligarlas a
ejercer la prostitucion.

La organizacion, de caricter inter-
nacional, operaba desde diferentes
paises africanos, trasladando a estas
personas con un elevado riesgo para
su integridad fisica desde sus paises
de origen, atravesando el desierto
del Sahara e incluso zonas en con-
flicto de Libia para finalmente rea-
lizar una travesia por el Mediterra-

gplotaci(’)n
el juicio

neo en embarcaciones tipo patera.

Dentro de las victimas liberadas en
esta operacién se encontraban
varias menores de edad las cuales se
han visto obligadas a seguir duran-
te estos afos un largo proceso de
reestablecimiento fisico y psiquico
que ha resultado complejo por la
necesidad de mantener su protec-
cién ante posibles represalias de las
organizaciones..Sin embargo, las
represalias no se hicieron esperar,
amedrentando tanto a las menores
como a su entorno familiar con el
tnico fin de que no testificasen en
Jjuicios posteriores. -D.N.

ELA,CCOOy
UGT eritican
lasituacion
en Bomberos

Afirman que no se esta
cumpliendo el acuerdo de
renovacioén de plantilla al

faltar plazas suficientes

PAMPLONA - Los sindicatos ELA, .
CCOO y UGT de la Comision de
Personal de Bomberos y Protec-
cién Civil denuncian la situacién
que atraviesa este servicio en
aspectos de plantilla, jornada y
movilidad, ente otros.

Segtin afirman en un comunica-
do conjunto, se esta incumplien-
do el Acuerdo de Renovacion de
Plantilla firmado en marzo de
2017 por el Gobierno de Navarra
y la mayoria sindical de la Comi-
sién (LABy ELA). Al respecto indi-
can que en fechas recientes se ha
publicado la convocatoria para la
provision de 38 plazas de bombe-
T0, que NO COMeENZzaran a prestar
servicio hasta 2020 6 2021, con lo
que sellega a cien las convocadas
o reconvertidas en esta legislatu-
ra, pero no se refuerzan los par-
ques segiin las nuevas competen-
cias asumidas recientemente,
como el Grupo de Rescate Técni-
o, la ambulancia medicalizada
de Tafallayla de Trinitarios, lo que
a su juicio exige 56 plazas.

Ademas denuncian “la realiza-
cion de horas extras de forma
descontrolada”, punto en el que
indican que rechazan sobresuel-
dos en lugar de 1a creacion de
plazas. ELA, CCOO y UGT
denuncian también la utilizacién
de la “movilidad entre parques”
de forma “generalizada”, lo que
conlleva que bomberos presten
servicio en parques en los que no
trabajan habitualmente, y-esto
resta calidad al servicio presta-
do al ciudadano y aumenta la
inseguridad en el trabajo. -D.N.

Comienzan el curso 58 aspirantes
aser policias o subinspectores

De las 51 personas que realizaran la formacion, diecisiete lo
haran para ingresar en Policia Foral y 34 en policias locales

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, presidio6 ayer
elacto de apertura de los cursos Ingre-
so basico de policia (2019) y Ascenso
a subinspector o subinspectora de
policia (2019), que van a realizar 58
aspirantes a policias o subinspecto-
res en la Escuela de Seguridad y Emer-
gencias los préximos meses.

Este es el dltimo paso de las 58 per-
sonas aspirantes seleccionadas tras
superar los correspondientes proce-

s0s selectivos. De las 51 que realizaran
el curso de ingreso, 17 lo haran como
agentes en la Policia Foraly 34 en dife-
rentes policias locales, concretamen-
te 5 en Alsasua, 4 en Burlada y Tude-
la, 3 en Barafain , Estella, Sangiiesay
Tafalla, 2 en Cascante y Noain (Valle
de Elorz), y 1 en Ansodin, Cintruéni-
go, Corella, Funes y Mendavia. Ade-
mas, 7 personas realizaran el curso
de ascenso, 5 subinspectores y 1
subinspectora para Pamplona, y 1
subinspector para Tudela.
Beaumont diola bienvenida al alum-

nado y ha apostado por su adecuada
formacién que “os permitira afrontar
la profesién con seguridad y calidad
hacia la ciudadania”. “La formacion
esla principal herramienta para con-
seguir alinear ciudadania y policia,
acondicionando sus procedimientos
a los nuevos tiempos y nuevas sensi-
bilidades”, destaco.

El curso de Ingreso basico de poli-
cia que recibiran 51 aspirantes has-
ta finales de noviembre, consta de
ocho médulos con un total de 920
horas lectivas que se impartiran en
los locales de la propia ESEN o en
las instalaciones de la Policia Foral,
adema4s de realizarse précticas en
los puestos de trabajo.

Tofio Garcia Malumbres, la consejera Beaumont e Izaskun Cibiridin.

Por su parte, el curso de ascenso a
subinspector de policia, que se impar-
tird a siete personas en mayo y junio,
consta de 231 horas lectivas distribui-

- das en cinco moédulos: policia y socie-

dad; juridica y de investigacién poli-
cial; prevencion e intervencion poli-
cial; desarrollo de competencias para
el mando, y conocimientos y habili-
dades sociales. -D.N.
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Sunsundegui oferta
70 empleos ante el
aumento de pedidos

Necesita a personal de Formacion Profesional para puestos de
pintor de carrocerfa, montador de muebles, electricista y soldador

PAMPLONA — Sunsundegui, empre-
sa carrocera de autobuses y auto-
cares, necesita contratar a 70 tra-
bajadores para afrontar el incre-
mento de pedidos, inform6 en una
nota. Requiere personal de Forma-
cién Profesional para ocupar pues-
to de pintor de carroceria, monta-
dor de muebles, electricista y solda-
dor. Actualmente, 1a compafiia alsa-
suarra suma una plantilla de unos
417 empleados, que una vez se con-
traten a estos 70 operarios, rozara
cerca de los 500 este afio, detallan
fuentes de la empresa.

EN EL EXTERIOR Sunsundegui ha
conseguido generar nuevas ocupa-
ciones por las adjudicaciones de
proyectos realizadas en el mercado
exterior, reconoci6 la compafiia. De
esta forma acaba de suministrar143

ﬁ!ﬂm

487

ENPLANTILLA

El niimero de empleados que
sumaré la plantilla este afio fras
incorporar a estos 70 sera de 487.

vehiculos modelo SC5 a la principal
autoridad de carreteras y transpor-
tes de Dubai, la Roads and Trans-
port Authority. Ademads, préxima-
mente, va a fabricar 373 autobuses
modelo SB3 LE para este mismo
operador.

Sunsundegui ambién suministra-

ra 150 unidades de SB3 LE ala Natio-
nal Transport Authority (NTA) de
Irlanda y 120 SC5 a Translink (Nor-
thern Ireland Transport Holding
Company). La compaiiia esta desa-
rrollando una estrategia internacio-
nalala que seleune el trabajo en el
mercado nacional.

Las 70 contrataciones gue se ofre-
cen ahora forman parte delos 112 que
ofertd la carrocera a principios de
afio para afrontar sus producciones.

SIETE MILLONES INVERTIDOS Ade-
més, el incremento de plantilla vie-
neacompaiiado deun programa de
inversién para amoldarla fibricaa
los nuevos requerimientos del mer-
cado. Ha desembolsado siete millo-
nes de euros en nuevas cabinas de
pintura e infraestructura para el
almacenamientoy la cadena de pro-
duccién y se han construido nuevas
naves y estructuras productivas, y
se han renovado las zonas de ves-

* tuario y las de entrega. Estas mejo-

ras en las instalaciones favorece que
Sunsundegui duplique su produc-
cién anual. - S.ZE.

MUJERES EMPRENDEDORAS. La consejera de Relaciones Ciudadanase
Institucionales, Ana Ollo, participé ayer en una jornada sobre empren-
dimiento entre mujeres jévenes, en la que la Asociacién de Jovenes
Empresarios presento el programa Time en femenino, tu idea mi expe-
riencia. El encuentro se celebré en el marco de las conferencias de los
Viernes de Desarrollo Econémico. Foto: Oskar Montero

_europeas

Vista aérea de un poligono industrial en la com

S

arca de Pamplona. Foto; Patxi Cascante

LAS PERSPECTIVAS DEE
EN NAVARRA Y MADRID !
LAS MEJORES ENTRE LA

® A pesar de ello, ninguna comunidad
entra en el ranking delas 20 regiones

mas atractivas paralaocupacion

® Un informe evaliala digjtalizacion, la
I+D+ylaformacion del mercadolaboral

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra y Madrid se
posicionan como las comunidades
con mejores perspectivas de empleo
entre las comunidades autonomas,
segiin un informe elaborado por los
economistas de ING en el que anali-
zan la situacién del mercado laboral

en las diferentes regiones europeas '

tras la crisis econémica, apuntan los
factores que deben mejorar para la

_prosperidad de un territorioy conclu-

yen que la recesién haincrementado
12 brecha de riqueza entre las regio-
nesmejor colocadas respectoalas que
peor se encuentran.

El estudio puntia a laregiones euro-
peas sobre su perspectiva de empleo
en seis tramos, el de mayor puntua-
cién se establece entre un 0,5 0 mas

puntos y el que menos entre -0,5 0
menos. Los territorios situados en el
sur del continente europeo se enmar-
can en los tramos mas bajos, como le
ocurre a Espafia, que todavia ningu-
na de las comunidades ha logrado
recuperar los niveles de empleo de
hace diez afios —excepto las islas
Baleares y Canarias—. Navarra cuenta
actualmente con 283.700 ocupados,
segiin la tiltima Encuesta de Pobla-
¢i6n Activa del primer trimestre de
2019. Todavia quedan por crear 13.700
puestos para alcanzar los 297.400 tra-
bajadores del primer trimestre de
2008. Esta semana se conocio que en
abril Navarra sumo casi 287.000 coti-
zantes en la Seguridad Social —€l
mejor dato de un cuarto mes del afio—.

El informe recuerda que “la Union
Europea esté-ahora un 2% por enci-

ma del empleo que marcaba en 2008,
pero que esta tendencia no se da “en
todas las economias locales, porque
la crisis ha tenido un efecto duradero
yprofundo enlaactividad y el empleo,
ymuchas regiones europeas solo han
comenzado a recuperarse y otras ni
siquiera han mostrado signos de tocar
fondo, con el empleo en declive”.

EL RANKING La clasificacion sobre las
expectativas de-empleo del estudio
colocan en los 20 primeros puestos a
regiones belgas, alemanas, danesas,
finlandesas, austriacas, inglesas, irlan-
desas y suecas ~ubicadas en el norte
y occidente de Europa-. Estas regio-

Tes se localizan en dreas metropoli-

tanas méas grandes y en centros indus-
triales innovadores, tienen una alta
inversién en I+D, estan conectadas a
la tecnologia, con ocupados jévenes
que ostentan ofertas laborales prolon-
gadasy que no temen la globalizacion.

En cambio, 1as que estin peor posi-
cionadas proceden de Bulgaria, Por-
tugal, Espafia, Italia, Grecia —en la .
zona sur del continente—. Entre estas
aparecen Extremadura en el puesto
9?2 y Castilla y Le6n en el 15% Estas
regiones europeas masretrasadas tie-
nen oportunidad de llegar al empleo
de hace una década “si se conservael
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actual ciclo expansivo”, exponen estos
economistas. En ese mapa de las
regiones del sur, Madrid y Navarra
sobresalen con mejores puntuacio-
nes que el resto de territorios vecinos.
El informe otorga una perspectiva a
Madrid de 0,5 o mas, y a Navarra, de
entre 0y 0,25, porque junto “al ciclo
econdmico que determina el destino
del crecimiento del empleo en ciertas
regiones también influyen factores
estructurales que sustentan las eco-
nomias de cada territorio, como la
digitalizacion, el esfuerzo en I+D+ y
la formacién, porque favorecen el cre-
cimiento del empleo”, indican. El
informe remarca que “la infraestruc-
tura digital ha ganado importancia en
esta década para los sectores econoé-
micos; y que el crecimiento en el acce-
soala penetracién de banda ancha es
significativo, aunque muchas regio-
nes aun estan retrasadas de Bulgaria,
Rumania, Portugal e [talia”.

E178,5% dela poblacién en Navarra
tiene cobertura de 100 Mbps o mas en
banda ancha ultrarrdpida—diez pun-
tos mas que hace cuatro afios—. Fl
Gobierno foral ha logrado mejorar el
objetivo que se habia marcado para
2020 de llegar al 74% de la poblacién,
ya que en la actualidad lo ha supera-

CLASIFICACIONES

® Las 20 regiones mas airacfivas -
para el empleo en Europa. 1. Bruselas
(Bélgica); 2. Luxemburgo; 3. Brunswick
(Alemania); 4. Hovedstaden (Dinamar-
ca); 5. Stuttgart (Alemania); 6. Helsinki-
Uusimaa (Finlandia); 7. Viena (Austria);
8. Oberbayern (Alemania); 9. Londres
(Reino Unido; 10. Brabante Valén (Bél-
gica); 11. Chipre; 12. Berkshire (Reino
Unido); 13. Berlin (Alemania); 14. Esto-
colmo (Suecia); 15. Tbingen (Alema-
nia); 16. Utrecht (Holanda); 17.
Bedfordshire (Reino Unido); 18. Ham-
burgo (Alemania); 19. Bremen (Alema-
nia); 20.Sur y Este de Irlanda.

@ Las 20 regiones con peores pers-
pectivas para el empleo en Europa.
1. Severozapaden (Bulgaria); 2. Centro
de Portugal; 3. Calabria (lfalia); 4. Moli-
se (Italia); 5. Puglia (Italia); 6. Alentejo
(Portugal); 7. Basilicata (Italia); 8. Sici-
lia (Italia); 9. Extremadura; 10. Norte
Portugal; 11. Epiro (Grecia); 12. Mace-
donia Oriental; 13. Cerdefia; 14. Islas
Jénicas (Grecia); 15. Castilla y Leén; 16.
Peloponeso (Grecia); 17. Macedonia
Occidental; 18. Grecia Central; 19. Gre-
cia Occidental; 20. Valle d’Aosta (lta-
lia). La dlasificacién de este listado
comienza con la peor regién posicio-
nada (asignada con el nimero uno) y
a parfir de ahi el resto que se encuen-
tra por encima de ella en ese orden.

doen4,5 puntos. La Comunidad estd -

avanzando en este apartado. El infor-
me también remarca que “las regio-
nes con mayor gasto en I+ D por per-
sona en la crisis tuvieron un creci-
miento del empleo mayor que las
regiones que no lo hicieron, Los prin-
cipales territorios en términos de
inversion en I+D per cApita se encuen-
tran aproximadamente en un cintu-
rén de Liverpool a Viena, junto con
otras nordicas”.

Navarra escal6 en 2017 un puesto
enla clasificacién de gastoen I+Dy se
convirtié en la segunda comunidad
que mayor esfuerzo realizo en esta
materia en Espafia, con un 1,73%
sobre el PIB; solo por delante de ella
se situd la CAV, con un 1,88%, segin
Nastat. La Comunidad Foral saca mas

de medio punto al 1,2% del Estado,

pero se encuentra lejos del 2,07% de
la media en la UE de los 28 y de pai-
ses como Suecia (3,25%) o Alemania
(3%), segtin Eurostat. A pesar de que
Navarra mejora, el esfuerzo inversor
ha retrocedido 13 afios por la crisis.

Otro de los elementos que favorece
el empleo es le nivel de formacién. El
numero de titulados superiores entre
25y 64 afios alcanza el 45,5% actual-
mente en la Comunidad, dato que el
Gobierno foral se habia propuesto
lograr en 2020; y la insercién laboral
de los titulados en Formacién Profe-
sional es del 83%. El abandono edu-
cativo entre la poblacidén de 18 y 24
afios se encuentra actualmente en el
11,4%. El informe también tiene en
cuenta el factor del sector industrial
¥ la globalizacién para el empleo.

Por tltimo, este analisis advierte de
quela UE tendrd que reorientar la dis-
tribucién de sus fondos para corregir
la brecha entre regiones. ®

1,5 millones
para mejorar
el sector
2 ®
turistico
Estas subvenciones se
dirigen a entidades locales,
CoNsorcios, asociaciones;-
operadores y pymes

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra, a través de su Direccién
General de Turismo y Comercio,
va a subvencionar distintas mejo-
ras en el sector turistico con una
dotacion total de 1.539.776 euros
a través de diez convocatorias
publicas, que se dirigen a entida-
des locales, consorcios y asocia-
ciones turisticas, asi como a ope-

- radores privados, como pymes
del sector, informé el Gobierno

de Navarra en una nota.

En el caso de las pymes se diri- '

gen a la mejora de la competiti-
vidad, en el de las entidades loca-
les preferentemente a la adecua-
cién del espacio turistico y
refuerzo dela acogida, yen el de
los consorcios y asociaciones a
la dinamizacién y promoci6n de
la actividad turistica.

La convocatoria de subvencio-
nes a pymes turisticas para la
mejora de su competitividad esti
dotada con 400.000 euros; y a
entes locales, consorcios y aso-
ciaciones turisticas, 659.776
€uros. - Efe

Lapianﬁ]la de Defontaine
concluye 25 diasde huelga
allograrfirmarun convenio

El acuerdo contempla
ultraactividad ilimitada y
subidas salariales del IPC

- histérico mas el 1%

PAMPLONA — La direccién de
Defontaine Ibérica, situada en Via-
na, y la representacion sindical
alcanzaron un acuerdo que pone
fina 25 dias de huelga y que supon-
drd la firma de un convenio de
empresa, informaron fuentes dela
parte social.

Defontaine Ibérica, en la que tra-
bajan 37 personas, se dedica a la
produccion de piezas para el sec-
tor automovilistico y pertenece a
la multinacional Thysenkruup.

VIGENCIA DE TRES ANOS El acuer-
do se va a materializar en un con-
venio de empresa que tendra
vigencia entre 2019 y 2021 y que eli-
minara “los elementos mas regre-
sivos de las tiltimas reformas labo-
rales, puesto que se ha pactado la
ultraactividad indefinida, el arbi-
traje voluntario y la imposibilidad
de la modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo sin
acuerdo previo con la representa-
cién de los trabajadores”, explico
el sindicato ELA, que ostenta la

representacion de los trabajadores
con tres delegados.

El convenio prevé subidas sala-
riales de IPC histdrico mas el 1%,
un dia de permiso retribuido y la
mejora de indemnizacién ante la
posibilidad de que puede haber
despidos.

LA ORGANIZACION DEL COLECTIVO
ELA afirmé en una nota de pren-
sa que “la pelea llevada a cabo
por la plantilla de Defontaine es
un ejemplo en el que se ha
demostrado que un colectivo que
se organiza e identifica un obje-
tivo comntin es capaz de conseguir
dignificar sus condiciones labo-
rales”. -

Ademas, explicé que “para lograr
esta victoria después de 25 dias de
huelga indefinida ha sido determi-
nante la caja de resistencia que ges-
tiona” el sindicato para poder
sufragar las jornadas de paro en
los trabajadores.

Poriltimo, ELA felicit6 a la plan-
tilla que cubrid la huelga de Defon-
taine por su “determinacion y tena-
cidad. Este convenio ha sido un
gran logro y para el futuro va a
seguir siendo muy importante la
unién de toda la plantilla para con-
tinuar mejorando sus condiciones
laborales”, destacé. -E.R.

Los empleados de KSS siguen con protestas

NO AL CIERRE. Trabajadores de Kayaba Steering Spain
(KSS) volvieron ayer a secundar paros de una hora en
protesta por el cierre de 1a planta de Orkoien, en cuyas
inmediaciones se concentraron para exigir una solu-
ci6n. Con pancartas en las que se leia Kayaba Solucién

o Nos quieren enterrar y no les vamos a dejar se con-
cenfraron en unarotonda que se encuentra en las inme-
diaciones de la planta. “Los paros estan teniendo un
seguimiento total”, dijeron fuentes sindicales. El niime-
ro de trabajadores asciende a 130. Foto: Patxi Cascante
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Unajornadaabordalaseguridad |

en el trabajo en el sector minero

La Brigada de Salvamento Minero de Asturias, que intervino en
el rescate de Julen en Totaldn, participa en un acto de Geoalcali

PAMPLONA — Con el lema La seguri-
dad depende de todos, pero es mi res-
ponsabilidad, en el Club de Marketing
Esic se celebré ayer un encuentro con
miembros dela Brigada de Salvamen-
to Minero de Asturias, organizado por
Geoalcali. Sergio Tufién, director téc-

nico del equipo de salvamento, enca-
bezo la delegacion asturiana en un
acto dirigido a que empleados de com-
pafiias minerasy sociedad en general
tomaran conciencia de la importan-
cia de respetar las normas de seguri-
dad en el trabajo. Al acto asistieron

antiguos mineros de Potasas, miem-
bros de la Guardia Civil, técnicos de
minas del Gobierno foral, empresas
mineras, Aemina (la Agrupacion
Empresarial Minera de Navarra) y
representantes de municipios cerca-
nos al proyecto Mina Muga. El direc-
tor general de Geoalcali, Peter Albert,
entreg6 a Sergio Tufién una placa en
la que destacaba “la valentia dela bri-
gada asturiana en sus 107 afios”. - D.N.

Sergio Tufién habla a los asistentes. Foto: D.N.
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Trump elevalatension con China
~ alsubirlosarancelesdel 10al 25%

Recrudece su guerra comercial al gravar unas importaciones valoradas en 180000 millones de euros

« Lucia Leal

WASHINGTON — El presidente esta-
dounidense, Donald Trump, recru-
deci6 ayer su guerra comercial con
China al subir al 25% los aranceles
a importaciones chinas valoradas
en 200.000 millones de ddlares
(unos 180.000 millones de euros),
y amenaz6 con extenderlos al res-
to de los productos que Estados
Unidos compra al gigante asiatico.

Ayer entrd en vigor el aumento
en los aranceles a méas de 5.000
productos chinos que Trump habia
anunciado cinco dias antes, y que
China no logré impedir durante
una negociacién a contrarreloj el
jueves en Washington.

Hasta ahora, esos productos chi-
nos estaban sometidos a un grava-
men menor, del 10%, y el cambio
implica que ahora casi la mitad de
las importaciones chinas estin suje-
tas a los aranceles del 25%, que ya
afectaban desde el afio pasado a
otros 50.000 millones de délares
(unos 44.600 millones de euros) en
bienes del gigante asidtico.

China lamenté “profundamente” la
decisién de Estados Unidos y anuncio
que tendra que adoptar “las contra-
medidas necesarias”, aunque también

mostrd su disposicion a seguir nego-
ciando con Washington, en un comu-
nicado de su Ministerio de Comercio.
El texto no daba maés detalles, aunque
su portavoz, Gao Feng, ya habia anun-
ciado el jueves que China tiene “la
determinacion y la capacidad para
defender sus intereses”, y advirtié de
que el pais tomaria represalias en caso
de que la subida de aranceles se con-
cretase. “Un-incremento en las fric-
ciones comerciales no beneficia ni a
ninguno de los.dos paises ni al mun-
do”, recalcé Comercio.

Por su parte, el encargado de comer-
cio exterior de EEUU, Robert Lighthi-
zer, tenia previsto reunirse ayer de
nuevo correl jefe negociador de Chi-
na, el viceprimer ministro Liu He, que
el jueves no consiguié cambiar los pla-
nes estadounidenses durante una
cena de trabajo. El propio Trump ase-
guraba ayer que no tiene “prisa’ para

cerrar un acuerdo comercial con Chi- -

na. “Las conversaciones con China
continian de manera muy cordial y
no hay absolutamente necesidad de
apurarse”, sefialaba el mandatario.
La abrupta decisién de Trump de
aumentar los gravamenes a China
—un plan que tenia sobre la mesa des-
de el afio pasado pero que decidid
congelar en diciembre para iniciar

una negociacién con Pekin— provo-,

¢6 esta semana pérdidas en los mer- ~

cados bursatiles de todo el mundo.

A finales de abril, muchos obser-
vadores pronosticaban una pronta
reunién entre Trump y el presiden-
te chino, Xi Jinping, para cerrar un
acuerdo comercial después de cin-
co meses de negociaciones.

Pero esas conversaciones se com-
plicaron el pasado fin de semana,

@ Productes. Los gravamenes
aumentados ayer afectan’a pro-
ductos como cereales, fexfiles o
quimicos, y no se aplicaron a
aquellos bienes que ya estuvie-
ran en fransito antes de la media-
noche del viernes en Washington,
sino solo a aquellos que salieran
de China a partir de entonces.

@ Pretension de Trump. El pre-
sidente de EEUU, Donald Trump,
busca forzar cambios estructura-
les en la economia de Pekin para,
entre ofras cosas, proteger la
propiedad intelectual de las
empresas estadounidenses.

cuando Pekin dijo que no tenia inten-
cién de detallar las leyes que planea-
ba cambiar para implementar el
acuerdo comercial, algo que la Casa
Blanca considerd inaceptable, segin
fuentes estadounidenses citadas por
el diario The Wall Street Journal.
Ese bache motivé los tuits de
Trump el domingo; en los que anun-
cié que la carga arancelaria aumen-
taria ayer. “Estibamos llegando muy
cerca de un acuerdo y entonces
empezaron a renegociar el acuerdo.
No vamos a aceptar eso”, aseguro
Trump en declaraciones a los perio-
distas el jueves en la Casa Blanca.

“HERMOSA CARTA DE X’ El mandata-

rio estadounidense matizo que atin
veia “posible” alcanzar un acuerdo
con China, y revel6 que habia recibi-
do “una muy hermosa carta.del pre-
sidente Xi” en la que afirmaba: “Tra-
bajemos juntos, hagamos algo™.
Pero también amenazg con impo-
ner aranceles del 25% a otros 325.000
millones de délares (unos 290.000
millones de euros) en importaciones
de China, lo que, sumado a los
250.000 millones afectados por los

gravamenes actuales, cubriria el valor

total delos bienes chinos importados
anualmente por Estados Unidos. @

Alfa-X, el “tren bala’ japonés que circulard a400 km/h

EMPEZARA A OPERAREN2030.Sellama Alfa-Xy
puede alcanzar una velocidad maxima de 400
km/h, un récord en lineas férreas tradicionales. JR
East, una de las companias ferroviarias de Japon,

tenia previsto realizar ayer el primer trayecto de
prueba, pero no sera hasta 2030 cuando comien-
ce a operar. Tiene diez vagones y 250 metros de
largo. La nariz del primer vagon es de 16 metrosy -

la del dltimo de 22 metros. El tren no daré la vuel-
ta al llegar a su destino, por lo que la aerodinami-
ca de la nariz m4s larga permitira hacer frente a
los vientos procedentes del norte. Foto: Efe

Telefonicagana
un 10,6% mas
hastalos 926

millones de euros

Pese a reducir sus ingresos
un 1,7% en el primer
frimestre, la operadora
vuelve a reducir su deuda

MADRID — Telefénica gané 926
millones de euros en el primer tri-
mestre de 2019, un 10,6% maés que
en el mismo periodo del afio ante-
rior, pese a haber sufrido una cai-
da de los ingresos, informé ayer
la compaiiia en un comunicado a
la Comision Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV).

La multinacional de teleco-.

municaciones cerré el primer
trimestre con una cifra de nego-
cios de 11.979 millones, un1,7%
menos que en el tramo inicial
de 2018, aunque en términos
orgénicos (a tipo de cambio
constante y sin cambios en peri-
metro) fue un 3,8% superior
gracias al aumento de los ingre-
sos de servicio (2,6%) y la ven-
ta de terminales (15,6%).

El resultado bruto de explota-
cién (oibda) trimestral quedd
en 4.264 millones, lo que supo-
ne un aumento del 10,3%, aun-
que tan sélo fue un 1% superior
en términos organicos.

La compafiia mantiene sus
objetivos para 2019, que suponen
crecer tanto en ingresos como en
oibda en el entorno del 2% y
mantiene la politica de remune-
racién al accionista, con un divi-
dendo de 0,40 euros por accién
en efectivo, pagadero en diciem-
bre de 2019 y junio de 2020.

Telefénica, que este miércoles
anuncié laventa de 11 de sus cen-
tros de datos por 550 millones,
logré reducir su deuda neta un
5,7% hasta los 40.381 millones
(693 millones menos), aunque si
incluyera esa operacidn y otras
desinversiones anunciadas tras
el cierre del trimestre se reduci-
ria en otros 1.700 millones.

INVERSION La inversién (capex)
alcanza los 1.554 millones, un
4,3% maés, aunque se disparara
en el segundo trimestre al com-
putarse el coste del espectro para
5G en Alemania, cuya subasta se
celebra estos dias, y en la que la
multinacional espafiola ha com-
prometido ya un desembolso de
1.200 millones de euros.

Por filiales, Espafia revalida su
liderazgo como primer merca-
do al registrar unos ingresos de
3.108 millones de euros, un
0,3% mas, y mejorar el Oibda
un 10,3%. Alemania vuelve al
crecimiento, con un aumento
del volumen de negocio del
0,7%, y en Reino Unido crecen

un 6,6%. Todas las filiales lati-

noamericanas sufren el efecto
de la depreciacion de las mone-
das aunque mejoran sus ingre-
$0S por servicios. - Efe/D.N.




