INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

12 de febrero

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 12 DE FEBRERO DE 2020 www.diariodenavarra.es ANO CXVI N.2 38.575. PRECIO 1,40 EUROS

Elclaustro % _ LKN,
de Pamplona &% | el artista

recupera J AVETAT, ) Lats rojillo
! o @ " ‘:"-H',-:"I '_-" I aF -: 3 { . Y ', 3 ;3 . .
su esplendor ’! i ] J A0EETY | misterioso g e

PAG.50y 51 e

La OMS declara
al coronavirus 2

‘“‘enemigo sortea la TR
publico” de despoblacién &

la humanidad

Nuevas retiradas dejan al Mobile de
Barcelona al borde de la cancelacion

PAG.6y9

PAG.36-37

Una sentencia reitera que
las enfermeras no pueden
dirigir centros de salud

EL TSJN anula un decreto del Gobierno foral que “elude”
cumplir otra sentencia que daba la razén a los médicos

PAG.16-17
Alumnos del colegio publico San Esteban de Erro, en el recreo. JAGORI
Nava rra a enas I,\II\IAT[SI(QJ:\I\‘:[%IUNAL é EEESI?CE:DOS ig
P ECONOMA 8 ESQUELAS 57 DNn De los 30 municipios del Pirineo, el Valle de Erro es el unico
OPINION 11 FARMACIAS 60 A H 1
aumenta T oo % o 0 que logra plantar cara a la despoblacion. Diario de Navarra
. . PAVPLONA 26  LOTERMS 69 VIV debate hoy en Ochagavia sobre este problema PAG. 30-31
lainsuficiente
inversion para

carreteras _2 5 - sECURD DR COG %
El presupuesto sera ﬂ MESES GRATI S

de 42,6 millones, tras un

EN P ok 8
incremento de 80.000 €, CHARCUTERIA sQUE MAS SE PUEDE ANADIR?

pero se necesitan 65
LLAMA YA AL

| 11
VIERNES 14 902123219 | (W
Continda en el Parlamento e

-, sl lineadirecta.com
el' debate y VOtaCIOn de l'as Uq::l.rr'-aurqur: EN UN VALE goe s& sodrd cargea del 17 ol 72 0e § :-:fl:-':!r Lrll::r;-v Ly
enmiendas a[ presupuesto de 3 Ex néomsano presendar i Tarjeta Sl m:u-le maomo da cormgra: PO o 1756 da descuenta)

por Tariata BM 8 i larga de loda [ promacidn
Promocks villids en Pats Vesco, Mavarma, Madrid y Avila. Mo valida en la Benda onles

PAG. 22-23



Diario de Navarra Miércoles, 12 de febrero de 2020

El Gobierno rebaja la prevision
de crecimiento para 2020 al 1,6%

Fija en el 1,8% su objetivo de déficit este afio, en la nueva senda de estabilidad

El techo de gasto

no financiero se eleva

un 3,8% hasta 127.609
millones de euros, sujeto
al si del Parlamento

El 1,1 del déficit

lo explica la Seguridad
Social, el 0,5 el Estado

y el 0,2% las autonomias

CRISTINA VALLEJO
Madrid

El Gobierno estima que la eco-
nomia espafiola crecera sélo un
1,6% este afio, cifra que se situa
dos décimas por debajo de su
previsién anterior. Esa mayor
debilidad esperada en el creci-
miento ha tenido dos efectos que
el Ejecutivo ha tenido que asu-
mir en los pasos que tiene que ir
dando antes de elaborar y pre-
sentar los Presupuestos.

En primer lugar, ha revisado
al alza el objetivo de déficit para
este afio hasta el 1,8% (el 1,1% lo
explica la Seguridad Social, el
0,5%la Administracién Centraly
el 0,2%, las comunidades autoé-
nomas), frente al 1,7% que se ha-
bia marcado el pasado octubre y
bastante mas elevado que el 1,1%
que anticipé cuando preparé las
cuentas publicas de 2019 que el
Congreso tumbd. Ello, después
de que, previsiblemente, el défi-
cit haya cerrado el ejercicio pa-
sado por encima del 2%.

Déficit “realista”

La senda de estabilidad presu-
puestaria aprobada en el Conse-
jo de Ministros de ayer contem-
pla que al final del periodo, en
2023, el déficit se situard en el
0,9%. El contraste con el camino
marcado por el Gobierno de Ma-
riano Rajoy es relevante: los po-
pulares plantearon en 2017 un
objetivo de déficit del 0,5% para
este afio y estabilidad presu-
puestaria para 2021. La ministra
de Hacienda, Maria Jesus Mon-
tero, justific ayer enlarueda de
prensa tras el Consejo de Minis-
tros sus nuevas cifras sefialando

Senda de estabilidad presupuestaria

Previsiones macroecondmicas del Gobierno

Objetivos de déficit (% sobre PIB)

2020 2021 2022 2023

20 — 18

15 1.5

) 1,2 05 1,1 10 09

10 — ' '~ 0,8

0,5
05 — 0.4 0,3 01 02 01
' "~ 0 0 0 0 0 O
00 — [ |
Total Adm. Publicas  Administracion Comunidades Entidades Seguridad Social
Central Auténomas Locales
Objetivos de
deuda publica 94,6 93,4 91,7
(% sobre PIB)
2020 2021 2022 2023

PIBreal (crecimiento en %) Empleo (crecimiento en %)

25 — 25— 2,3

2,0 20 1.7 2,0

' 16 15 16 ' ' 14 14 14 L5

15 — 15 —

10 — 10 —

05— 05—

00 — 0,0 —

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Ministerio de Hacienda

que la senda popular carecia del
“principio de realidad” y defen-
dié que los nuevos objetivos de
su Gobierno son “realistas”y “no
venden humo”.

Ademads, segin apuntaron
tanto Montero como la vicepre-
sidenta econdémica, Nadia Calvi-
fio, el objetivo del Gobierno es
reducir el déficit yla deuda de la
forma maés rapida posible, pero
sin poner en riesgo ni el creci-
miento ni el empleo.

Techo de gasto mayor

La segunda consecuencia, en la
que ha influido tanto la rebaja
del crecimiento como los com-
promisos de gasto que se des-
prenden del acuerdo de gobier-

no entre PSOE y Unidas Pode-
mos, ha sido el aumento del te-
cho de gasto hasta los 127.609
millones de euros, lo que supone
un incremento del 3,8% respecto
al presupuesto base prorrogado
de 2019.

Para el disefio de las frustra-
das cuentas del afio pasado se
habia calculado un aumento del
4,4%. En todo caso, la cifra para
2020 es superior alos 125.000
millones propuesta por los so-
cialistas para los Presupuestos
de 2019. A juicio de Montero, el
nuevo techo de gasto es el ade-
cuado para el fortalecimiento de
las politicas socialesy, al tiempo,
para continuar con la disciplina
fiscal marcada por Bruselas. A

GRAFICO ALEX SANCHEZ

esterespecto, Nadia Calvifio ase-
gurd que si bien hay un didlogo
constante con las autoridades
comunitarias, estas no se tienen
que pronunciar ahora sobre las
propuestas del Gobierno, sino
mas adelante, una vez los Presu-
puestos estén hechos.

Arranca el tramite

Con el establecimiento dela sen-
da de estabilidad presupuesta-
ria, que tuvo un aperitivo el vier-
nes, con el Consejo de Politica
Fiscal, cuando se marcaron los
objetivos de déficit para las co-
munidades auténomas (con la
oposicién de las gobernadas por
el PP), y con la fijacién ayer del
techo de gasto arranca oficial-

Gastos de la
Seguridad Social
pasaranalos
Presupuestos

Segun los objetivos de déficit del
Gobierno, el déficit de la Seguri-
dad Social explica 1,1 puntos de
los 1,8 puntos del déficit de este
afo 2020. Un peso que, al final de
la senda propuesta por el Ejecuti-
vo, en 2023, supondra 0,8 puntos
delos 0,9 puntos estimados de dé-
ficit de las Administraciones Pu-
blicas. Pero, segin lo apuntado
ayer por laministra de Hacienda,
Maria Jestis Montero, el Gobeir-
no prevé que el Estado asuma
parte del déficit de la Seguridad
Social en esta legislatura, dado
que hay gastos que “son mas pro-
pios de los Presupuestos Genera-
les de Estado” que del sistema de
pensiones, afirmd. Sin embargo,
la ministra no cuantificé elim-
porte o el volumen de los recur-
sos ahora prestados por la Segu-
ridad Social que pasaran al Esta-
do Central. Por ello, las cifras que
componen la senda de déficit por
diferentes administraciones po-
drian estar sujetas a variacion en
los préximos afios. Aunque cual-
quier decision esta pendiente de
los acuerdos del Pacto de Toledo.

mente la carrera hacia la pre-
sentacion de los Presupuestos
Generales del Estado.

Aunque el Ejecutivo mantie-
ne como objetivo tener las cuen-
tas de 2020 aprobadas antes de
que termine el verano, no prevé
presentarlos en el Congreso
hasta haber reunido los apoyos
suficientes para lograr sacarlos
adelante.

El grueso del esfuerzo en el
ajuste presupuestario este afio
recaera sobre el Estado, cuyo dé-
ficit se tendra que reducir desde
el 1,32% de 2018 en mas de 80
puntos béasicos, mientras que en
las autonomias, pasara del
0,28% al 0,20%; y el de la Seguri-
dad Social, del 1,44% al1,10%.

El empleo crecera este aio
a menos ritmo de la economia

El Ejecutivo rebaja en el
cuadro macroeconémico
la tasa de crecimiento del
empleo al 1,4%, que son
275.000 puestos nuevos

EDURNE MARTINEZ Madrid

Un mes después de formar Go-
bierno, el Ejecutivo comienza su
andadura paraaprobar unos nue-
vos Presupuestos. Ayer el Consejo
de Ministros aprobd el nuevo cua-
dro econémico sobre el que se sus-
tentaran las cuentas. En él rebaja
su prevision de crecimiento del

PIBparaeste afio hasta el 1,6%,dos
décimas menos que su anterior
proyeccion, alineandose asi con el
resto de organismos econémicos.
Asilo explicé la vicepresidenta de
Asuntos Econémicos, Nadia Calvi-
fio,queremarcéla “prudencia” del
Gobierno al revisar a la baja tam-
bién la prevision a tres afios vista.
Segun sus célculos, Espaiia cre-

ceraunl1,6% este aflo,un1,5% en
2021,un 1,6% en 2022 yun 1,7% en
2023,1o que releva una senda de
crecimiento “mucho mas modera-
da”, aunque “robustay equilibra-
da”,con cierto repunte en 2023.

En cuanto ala creacién de em-
pleo, rebaja seis décimas la previ-
sién, hasta el 1,4%, lo que se tradu-
cird en unos 275.000 puestos a
tiempo completo, 140.000 menos
que el afio pasado. La tasa de paro
la sittian ahora en el 13,6% frente al
optimista 12,3% de octubre. De he-
cho, el Gobierno prevé que esta
continie por encima del 12% atin
en 2023, uno delos “malos legados
delacrisis”, lamenté Calviflo.

Asi, desde el Ministerio de Eco-
nomia confian en que la demanda
internay externa ayuden a la bue-
na marcha de la economia este
afo. En sus previsiones, estiman
un consumo privado del 1,5% en
2020, que se irda moderando los
préximos tres afios, pero calculan
que el consumo publico avance
hasta el 2% este afio. A nivel de ex-
portaciones, el Gobierno es opti-
mista sobre lamarcha de las nego-
ciaciones entre EE UUy Chinay
apuntan a un crecimiento del 2,7%
este aflo, medio punto mas que el
pasado. Una cifra que ademas esti-
man que vaya creciendo hasta si-
tuarse en el 3,4%en 2023.
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La cénsul de China, Li Nan, se reunié ayer con autoridades catalanas y otros cénsules en Barcelona para abordar protocolos en el MWC. EFE

Facebook se suma a las deserciones
del Mobile, al borde de la cancelacion

La organizacion decide
este viernes si celebra
el evento de Barcelona
tras las anulaciones de
un 10% de la superficie

ISAAC ASENJO
Madrid

Se antoja dificil a estas alturas en-
contraraalguien que manifieste al
100% que es buena idea mantener
la celebracion del Mobile World
Congress (MWCQ). La desercién
por el temor al coronavirus es tan
profunda que los organizadores

Las bajas de empresas
por riesgo de contagio
son ya 21, tras anadirse
ayer Intel, Cisco, McAfee
y la china Vivo

deleventotecnolégicohan sucum-
bido ante su resistencia y aborda-
ran en unareunion el viernes la
posible cancelacién del evento. Y
es que silatensiéon no era suficien-
te parala GSMA, asociacién orga-
nizadora, ahora China dice que el
periodo de incubacién del 2019-
nCoVpodriaserméslargodeloes-
perado: 24 dias en vez de dos se-

manas. De esta manera, las nue-
vasyrestrictivas medidas de la or-
ganizacién quedarian invalida-
das. Apenas unas horas después
de que Sony -uno de los pesos pe-
sados del congreso- decidiera no
acudir al MWG, ayer Facebook, el
fabricante de chips Intel, la opera-
doraderedes Cisco,lafirmade an-
tivirus McAfee y la empresa china
de telefonia Vivo hicieron lo pro-
pio. Son las dltimas en sumarse a
laolade bajas por el riesgo de con-
tagio que ya suman un total de 20.
Y operadoras como Telefénica, Vo-
dafone o Deutsche Telekom se
plantean también su participa-
cién en un certamen con cada vez

LAS CIFRAS DEL MWC

21

EMPRESAS han cancela-
do su actividad este afio
en el congreso.

12.000

EMPLEOS se crean cada
ano enel MWC, ademas
de unimpacto de 400 mi-
llones de euros.

menos protagonistas afaltade dos
semanasy de celebrarse no lo ha-
raconnormalidad.

Ayer también tuvo lugar la pri-
mera baja de una empresa espa-
fiola. La tecnoldgica aragonesa
Telnet Redes Inteligentes dio su
negativa debido a la pandemia.
Otras cancelaciones delasultimas
horas sonlasdelacompafiade co-
nectividad mévil y trafico de datos
californiana Dali Wireless; la de la
firma de tecnologias de video In-
terdigital, con sede en Delaware, y
la de la empresa de telecomunica-
ciones Iconectiv,de Nueva Jersey.

El clima esta enrarecido por la
“mala suerte” de la coincidencia
del Mobile con el pico de infeccién
del coronavirus. Y aunque la orga-
nizacién harealizado un trabajo
“muy profesional y serio” para que
los expositores y visitantes tomen
todas las medidas de precaucion,
es muy dificil controlar la sangria
de empresas. Asilo explica Pedro
Mier, presidente de Ametic, la pa-
tronal de la industria tecnolégica,
quien no ve en el sector un &nimo
de querer suspenderlo.

El 10% de la superficie
Las cancelaciones de empresas
representan ya mas del 10% de la
superficie de la feria, que supera
1os 120.000 metros cuadrados. E1
eventotecnolégico que sitiiaa Bar-
celona como referencia tecnol6gi-
caanivel global no ha parado de
crecer desde que en 2005 se cele-
brara su primera edicién, genera
un impacto econémico de mas de
400 millones de eurosy provocala
creacion de12.000 empleos, segin
GMSA. En esta edicion estaba pre-
vista la presencia de 109.000 per-
sonas de casi doscientos paises,
pero ahora esos datos se tamba-
lean. La presencia asiatica ha au-
mentado hasta el 16%, segin un in-
forme de los organizadores.
Samsung y Huawei se encuen-
tran en el punto de mira. Desde la
compaiiia china aseguran conti-
nuar con normalidad e irdn al
MWC, donde cuentan con casi
7.000 m2 de expositor. También
desde Samsung confirman que
“todo sigue como estaba previsto”
yacudiran ala cita de Barcelona,
donde tienen contratado un espa-
cio de 1.744 m2. Por su parte, la
portavoz del Gobierno, Maria Je-
sus Montero, aseguré que la sani-
dad publica de Espaia es de las
“mejores del mundo”y transmitié
un mensaje de “confianza”.

Habradescuentopara
612 fabricas de alto
consumo eléctrico

Cementeras, quimicas y
metalurgicas son el 60%
de las industrias con
ayudas como consumidor
electrointensivo

J.M.CAMARERO Madrid

Tres seran los principales secto-
res de laindustria que podran aco-
gerse al nuevo Estatuto del Consu-
midor Electrointensivo por el que
veran aliviada una parte de su fac-
tura eléctricay asi poder competir
con otros mercados europeos. En-

tre las grandes fabricas cemente-
ras,las dedicadas alametalurgiay
las quimicas acapararan un 59,3%
de los 612 negocios que el Ministe-
rio de Industria y el de Transicién
Ecolégicay parael Reto Demogra-
fico han estimado que podrian ac-
ceder aeste sistema.

Asise desprende delreparto de
compaifiias por sectores que han
estimado ambos departamentos,
yalos que ha tenido acceso este
diario. El conjunto de empresas
que ocupa un mayor numero de
negocios adscritos a este Estatuto
sera el de Fabricacion de otros
productos minerales no metali-

cos, entre los que se encuentran
las industrias de cemento, cal y ye-
so; las ceramicas; o las de vidrio.
Muchas de ellas se encuentran
ubicadas en las comunidades au-
tonomas del arco mediterraneo,
donde, entre Comunidad Valen-
cianay Catalufia, suman un 40%
deltotal.

El segundo sector que més em-
presas incorporaria a la nueva
normativa de empresas con eleva-
do consumo de luz seria la indus-
tria quimica, con 134 negocios (ca-
siun 22% del total), ubicados sobre
todo en Cataluiia, Madrid y el arco
cantabrico. Ademas, desde la me-
talurgiay todalaactividad relacio-
nada con la fabricacién de produc-
tos de hierro, aceroy ferroaleacio-
nes se incorporarian 81 fabricas,
un 13,2% del total, sobre todo las
ubicadasen Galicia, Asturias, Can-
tabriay Pais Vasco.

Para poder ser considerado co-
mo un consumidor electrointensi-
vo, el Gobierno ha previsto que se-
an compafiias con un consumo

Trabajadores de Alcoa en San Cibrao (Lugo) en una protestaen 2018. ere

eléctricominimo anual de un giga-
vatio/hora al afio; con una intensi-
dad energética mayor de 1,5 euros
por kilovatio hora; que pertenez-
can a sectores industriales benefi-
ciados con las ayudas de energiay
clima;y que al menos un 50% del
consumo de electricidad que reali-

zan sea en horas valle (nocturnas,
por ejemplo).El nuevo Estatuto es-
tablece una inyeccién de dinero
publico que, como minimo, ascen-
dera alos 260 millones de euros
por afio para aliviar los cargos que
soportan estas compaiiias, repar-
tidos en varias actuaciones.
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Los espanoles
prefieren viajar en
avion dentro del pais
mas que en tren

El numero de pasajeros
gue optd por desplazarse
por aire subid un 6,4%

en 2019, frente al 2,7% de
los que eligieron el AVE

EDURNE MARTINEZ. Madrid

Mas de 42,8 millones de personas
optaron por viajar en avién para
desplazarse por el interior de Es-
paia durante 2019, lo que supone
un aumento del 6,4% respecto al
afio anterior. Esta cifra es muy su-
perior alos que eligieron moverse
entren delargadistancia,con 34,5

millones de personasy un incre-
mento del 2,7% respecto a 2018. Si
solo se tiene en cuenta los viajeros
de AVE, sumaron un total de 22,3
millones de usuarios y un incre-
mento del 4,9% respecto al afio pa-
sado. Estos datos publicados por
el INE demuestran que los espa-
fioles siguen prefiriendo moverse
en avién aun en desplazamientos
cortos dentro del pais a pesar de
las advertencias de mayores emi-
siones del transporte aéreo de los
organismos internacionales.
Unadelas causas es la dificil co-
nexién en tren de muchas ciuda-
des espafiolas, sobre todo del nor-
te de Espafia, segun los expertos.

De hecho, llama la atencién que
aunque el transporte ferroviario
aumenta en todos sus formatos, lo
hace menos que el avién. Asi, el
tren fue utilizado en sus desplaza-
mientos por mas de 636 millones
de personas en 2019, de los cuales
la inmensa mayoria (568 millo-
nes) corresponden a usuarios de
Cercanias (1, 7% mas que en 2018),
33,2 millones a media distancia
(1,1% més) y 34,5 millones a larga
distancia. Los trenes de AVE son
los que méas aumentaron su de-
manda, con un total de 22,3 millo-
nes de usuarios (4,9% mas), pero
aun asi fueron practicamente la
mitad que los que eligieron el
avién para sus desplazamientos.

En cambio, una grata sorpresa
para el medio ambiente es que el
usodel transporte publicoaumen-
téen Espafiaun 3,6%en 2019 hasta
sumar 5.081 millones de viajes.
Por un lado, el transporte interur-
bano subi6 un 3,7%, mientras que
el urbano lo hizo un 3,1%. En este
ultimo se diferencia entre el me-
tro, con un total de 1.275 millones
de pasajeros en todo el afio (2,4%
mas que en 2018) y el autobus, con
1.831 millones de viajeros (3,6%
mas).

Ibercaja plantea
negociar un ERE
para 500 personas

La reestructuracion

se produce después del
ultimo ajuste en 2018
que derivd en la salida
de 580 empleados

JOSE M. CAMARERO Madrid

El primer proceso de reestructu-
racion laboral de la banca espa-
fiola estd a punto de comenzar a
negociarse, cuando apenas ha
transcurrido un mes y medio de
2020. La entidad protagonista
sera Ibercaja, cuyos directivos
comenzaran hoy mismo a nego-
ciar con los sindicatos un proce-
so de Expediente de Regulacién
de Empleo (ERE) que afectara
aproximadamente a 500 trabaja-

dores del grupo, segin informa-
ron fuentes sindicales.

Para que un ERE sea legal-
mente efectivo debe afectar, al
menos, al 10% de la plantilla de la
empresa. A cierre de 2019, Iber-
caja contaba con una plantilla
aproximada de 5.100 trabajado-
res. El ajuste sera, ademas, sobre
elmillar de sucursales. “El alcan-
ce del proceso, las férmulas y
condiciones de salida saldran de
lanegociacién”, indicaron dichas
fuentes. En los procesos anterio-
res siempre hubo acuerdo, pri-
mo la voluntariedad en las sali-
das y se dio prioridad alos em-
pleados de méas edad. Ibercaja
afronta este proceso dos afios
después de acometer otro ERE
en 2018. Entonces, el ajuste deri-
vé enlasalida de 590 empleados.
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iEnhorabuena, sra. Beaumont!

José Ignacio Palacios

Pedro Sanchez los

votos del PNV le

eran imprescindi-

bles paralograr su

investidura, y el

partido jeltzale,
que es habil y astuto y que sabe
aprovechar la debilidad del con-
trario, havistolaoportunidad pa-
ra dar un paso importante hacia
su gran objetivo: la independen-
cia,y parahacer efectivo ese grito
de ‘txakurra kanpora’ que se le
escucha a laizquierda abertzale
y al nacionalismo vasco en sus
movilizaciones por las calles de
nuestros pueblosy ciudades. Si, a
estas alturas ya nadie se engafa
de que con la transferencia de
trafico a Navarra los de Sabino
Aranano pretenden mejorar el
servicio, sino que lo que quieren
es hacer realidad ese cacareado
«jAlde Hemendik!»; es decir, que
la Guardia Civil se vaya de Nava-
rra. Y, para ello, saben muy bien
cudl es el camino que tienen que
recorrer, que es aquel que la an-
terior consejera navarra de Inte-
rior, la Sra. Beaumont (puesta
por Bildu) trazé: la Guardia Civil
“estard en Navarra mientras ten-
ga competencias”, “el primer pa-
so es quitarles las de trafico”,
“mas tarde sera la de medio am-

biente y luego se planteara la de
seguridad publicaytodo esohara
que yano seanecesaria”. Y Pedro
Sanchez, Maria Chivite, Grande
Marlaska y Remirez Apesteguia,
aunque son conscientes de esta
estrategia, tragan con estareivin-
dicacién de ETA y del nacionalis-
mo vasco, como tragaran con to-
do lo que sea preciso, con tal de
seguir en sus sillones.

Los socialistas saben que en
una encuestarealizada por el Go-
bierno de Barkos hace poco mas
de un aiio, el 65% de los ciudada-
nos manifestaron que su volun-
tad era que las competenciasy el
modelo policial siguiera siendo el
vigente. Es légico, porque alos
conductores que circulan por
nuestras carreteras poco les im-
portasiel queles socorre en caso
de accidente es un guardia civil o
un policia foral; o si quien les san-
cionavade verde o de rojo. Por
eso, seria bueno que los socialis-
tasnos explicaran qué esloque el
ciudadano va a ganary cudles se-
ran los beneficios que va a obte-
ner con la asuncién en exclusiva
de la competencia de trafico por
parte de la Policia Foral.

Los socialistas saben que en la
sentencia del Tribunal Supremo
de 13 de febrero de 2018 nada se
dice de que deba reconocerse la
competencia en exclusividad en
materia de trafico y seguridad
vialala Policia Foral porque, aun-
que es cierto que Navarra ostenta
competencias histéricas con re-
lacién a las funciones de policiay
vigilancia del trafico, estas son
concurrentes con las del Estado,
porque lavigilanciay ordenacién
del trafico en la Comunidad foral
la tienen atribuida tanto la Guar-

dia Civil como la Policia Foral.
Los socialistas saben muy
bien que en materia de trafico
hay que diferenciar dos cosas: 12.-
que la Benemérita siga o deje de
prestar ese servicio en nuestras
carreteras para que lo realice s6-
lo la Policia Foral y 22.- y muy dis-
tinta, y con la que todos estamos
de acuerdo, que la recaudacion
de las sanciones de trafico que la
Guardia Civil pone en las carrete-
ras navarras (alrededor de 12 mi-
llones de euros al afio) vaya a las
arcas forales, en vez de al Minis-
terio de Hacienda. Pues bien, sal-
vo esa cuestion politica que apun-
tabala Sra. Beaumont, no existe
ninguna otra razén de indole
operativa o técnica que aconseje
modificar el actual modelo poli-
cial en Navarra, por lo que la vigi-
lancia y ordenacién del tréafico la
pueden seguir realizando la
Guardia Civil y la Policia Foral,
igual que sucede con otras mate-
rias como son, por ejemplo,
Transportes o Medio Ambiente,
donde la Guardia Civil de Trafico
y el Seprona de la Guardia Civil
desempefian sus cometidos en
colaboracién con la Policia Foral
ylosrespectivos servicios del Go-

bierno de Navarra. A estas altu-
ras creo que ya quedan pocos in-
genuos en nuestra tierray que to-
do el mundo sabe que ETA, Bildu
y el PNV no dan puntada sin hilo.
Quitar ala Guardia Civil de nues-
tras carreteras y dejar la seguri-
dad ciudadanay el orden publico
en manos de un cuerpo autoné-
mico,como eslaPolicia Foral,im-
plicalimitar la capacidad de ac-
tuacién de los Cuerpos policiales
para hacer frente a los nuevos
riesgos y amenazas, como el cri-
men organizado transnacional y
el terrorismo yihadista, que son
unas amenazas que sélo pueden
ser abordadas desde una visién
integral y global que solamente
puede ser afrontadas por un
Cuerpo estatal con capacidad de
actuacién entodo el territoriona-
cional y con canales de colabora-
cién a nivel internacional. Por
eso, la ex consejera Beaumont,
que desde la Coordinadora anti
Itoiz nos alertaba de que una vez
que el embalse de Itoiz se llenara
seiban areblandecer sus laderas
yseiban adeslizar en grandes vo-
limenesy el aguamovilizada, ba-
jo el efecto “Tsunami” arrasaria,
aguas arriba y aguas abajo, todo
lo que se pusiera en su camino,
ahora, desde su retiro en su casa
de Artieda, situada aguas abajo
de ese embalse ya lleno, estara
disfrutando placidamente de su
cesantia como consejera, al tiem-
po que contemplara con agrado
cémo los socialistas les estan ha-
ciendo el trabajo sucio. Por eso:
iEnhorabuena, Sra. Beaumont!

José Ignacio Palacios Zuasti
Exparlamentario foral, exsenador
y exconsejero del Gobierno de Navarra

De animales y hombres

OR primera vez en Espafia se ha

creadouna Direcciéon Generalde

Derechos de los Animales al

frente de la cual, el vicepresiden-

te del Gobierno, Pablo Iglesias,

ha colocado a Sergio Garcia To-
rres, un activista animalista, de Podemos, que
defiende que el hombre le “roba” laleche alas
vacas. Por primera vez se habla de “derechos”
ynode “bienestar” animal. Si se tiene en cuen-
ta que los movimientos animalistas estan pro-
moviendo en muchos paises cambios juridi-
cos que convierten a los animales en sujetos
de derechos, es todaunadeclaracién de inten-
ciones. Detras estd un “humanismo naturalis-
ta” que reduce la dignidad humanay coloca al
ser humano a la altura de las demas especies.
Todo esto me hallevado arepensar el hombre
ylos animales.

Refiriéndose al hombre en comparacion
con los animales, X. Zubiri afirma en su libro
Inteligencia Sentiente que la vida animal es
“vida en la estimulacién” porque los animales
captan lo que les rodea como estimulos a los
que han de responder necesariamente: ven
comiday sitienen hambre, comen. En cam-
bio, el ser humano es libre, de responder o no,
ante los estimulos: es “vida en la realidad”. La
inteligencia humana le permite captar las co-
sas como realidades. Por eso, X.Zubiri define
alhombre como “animal de realidades” abier-
toalmundoy asupropiarealidad porla inteli-
gencia.

Y Ortega y Gasset describe en Ensimisma-
miento y alteracion el diferente comporta-
miento humano del animal: “el animal es pura
alteracion. No puede ensimismarse. Por eso,
cuando las cosas dejan de amenazarle o acari-

ciarle; cuando le permiten una vacacién; en
suma, cuando deja de moverle lo otro que él, el
pobre animal tiene que dejar virtualmente de
existir, esto es: se duerme. De aqui la enorme
capacidad de somnolencia que manifiesta el
animal, la modorra infrahumana, que conti-
nua en parte en el hombre primitivo y, opues-
tamente, elinsomnio creciente del hombre ci-
vilizado, la casi permanente vigilancia -a ve-
ces, terrible, indomable- que aqueja a los
hombres de intensa vida interior”.

Al comparar el hombre con los demas ani-
males A. Gehlen (1980) y otros advierten dife-
rencias significativas, como
I | cficiencia bioldgica con
Jose Ignacio que nace el ser humano. Es-
Garcia Sanz tadeficiencialasuple consu
inteligenciaylelleva a cons-
: truir la cultura. Nacemos
(% prematuros y debemos con-
! ~ | tinuarla gestacion en el se-
% ¥ nodelafamiliaylasociedad.
:'3: Esta singularidad es la base
al g | psicobioldgicade suliber-
X w tad.
™™ En la especie humana
convergen dos herencias, la
biolégica y la cultural. Existen varias teorias
que se distinguen por la forma de conjugar la
biologia con la cultura. Una de ellas, el “biolo-
gismo” para el que la cultura es un rasgo mas
de la biologia. Segtn esta teoria, lo que los se-
res humanos sonyhacen es inevitable porque
viene determinado por sus genes. En este pa-
radigma no se daria un salto cualitativo (en su
esencia) de los animales al hombre.
Lateoria que comparto es el “culturalismo
estructurista” de F. Ayala (1980) y otros. Afir-

ma que el hombre es una estructura psicoso-
matica: no hay una inteligencia humana sin
sensibilidad y la animalidad humana no es
viable sin la inteligencia. Es decir, lo biolégico
y lo cultural son dos subestructuras auténo-
mas, si bien, intimamente relacionadas. Y
aunque lo biolégico no se debe subestimar,
considera lo cultural como superacién de lo
bioldgico. Por influencia de Darwin, algunos
remarcan la cercania de la especie humana
con especies anteriores en la linea evolutiva.
Frente a otras teorias que pretenden negarlo,
comparto el “emergentismo” de X. Zubiriy
otros, para los que la evolucion es un proceso
continuo en el que se han dado saltos disconti-
nuos. Estos no son producto del azar sino que
tienen una finalidad: una creciente compleji-
dad orientadaalaadquisicién de una concien-
cia; sellega asi auna “conciencia espontanea”
(esla percepcion, el darse cuenta), propia de
los animales, y a una “conciencia refleja” (ca-
pacidad de darse cuenta de su propio darse
cuenta), exclusiva del ser humano.

Defiendo la aplicacién del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea: “(...) los Es-
tados miembros tendran plenamente en
cuenta las exigencias en materia de bienestar
delos animales como seres sensibles, (...)”. Pe-
ro al mismo tiempo, sostengo un “humanis-
mo” que elevaal hombre por encimadelos de-
mads animales. Un humanismo que ademas de
reconocerlarealidad material que entraatra-
vés de los sentidos, esta abierto a otras reali-
dades, invisibles, espirituales, que la trascien-
den. Por todo lo expuesto, me preocupa la
creacién de una Direccién General de Dere-
chos de los Animales dependiente del Minis-
terio de Derechos Sociales. Mdas atin cuando
su Director es un vegano-animalista radical
que dijo en un “twit” que ordefiar las vacas es
un maltrato animal.

José Ignacio Garcia Sanz Profesor de Filosofia

]
Luis del Val
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CASI

UN MILLON
DE PAGINAS

A alertalahan dado

los empresarios de

CastillaLaManchaal

advertir que, durante
el ano pasado, el diario oficial
de Castilla La Mancha dedicé
51.573 paginas para dar cuen-
ta de las nuevas normas apro-
badas por el parlamento auto-
némicoy el gobierno regional.
Las novelas que les envio a
mis editores suelen tener alre-
dedor de 300 paginas, o sea
quelosvarandas autonémicos
sehan escrito casil72 novelas,
con la diferencia de que lo que
escribimos los novelistas no
infiere en la vida de nadie,
mientras que las normativas
afectan al horario de las mer-
cerias, a la circulacion de bici-
cletas y hasta donde se tiende
laropa. La burrocracia -con
dos erres de “burro”, por fa-
vor- no concluye aqui, ni mu-
chos menos, porque a ello hay
que agregar las normativas
estatales del Boletin Oficial del
Estado... jy las municipales!
Todo ello, segtin los atentos y
sufridos empresarios de Cas-
tilla La Mancha suman un to-
talde 900.000 paginas, el equi-
valente a jtres mil novelas!
¢Hay alguien capaz de leerse
3.000novelasal afio? Es cierto
que uno de cada tres espafo-

W

Ese entusiasmo
por hacernos
felices es nuestra
mayor desgracia

les, al salir de la escuela, nolee
jamas un libro. Pero la crisis
delecturanodependedeellos,
sino de nuestros politicos que
no les dejan tiempo alos de-
mas de leer otra cosa que no
sean ordenes ministeriales,
autonémicas y municipales.
Ese entusiasmo por hacernos
felices es nuestra mayor des-
gracia.

Un dia quieren que seamos
felices yendo en bicicleta; otro,
comiendo ensaladas; el de
mas alld nos obligan a cam-
biar de automdvil, y, cuando
hemos cambiado de automé-
vil, amplian las aceras y supri-
men viales para que vayamos
en transporte publico. Cual-
quier mal pensado habria lle-
gado ala conclusién de que no
quieren hacernos felices, sino
fastidiarnos. Y,lo mas amargo
de todo, es que les pagamos el
sueldo para que nos dejen vi-
vir, y se dedican a ordenar cé-
mo tenemos que vivir. Eso no
es lo peor. Es que, encima, nos
tenemos que leer 900.000 péa-
ginas para ser desgraciados,
esosi,dentrodelaley.

opinion@diariodenavarra.es
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Salud
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EL TSJUN reitera de nuevo que solo medicos
pueden dirigir los equipos de Primaria

Anula un decreto del Gobierno que “elude” cumplir una sentencia previa

La normativa abria

el paso al personal
de Enfermeria a estas
direcciones y Salud
quiere recurrir el fallo

Hay seis enfermeras
que dirigen Equipos

de Primaria y seguiran
en sus puestos mientras
no haya sentencia firme

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) havuelto arei-
terar que deben ser los médicos
quienes dirijan los Equipos de
Atencién Primariay, por lo tanto,
los centros de salud. Afirma que
esta labor “no puede ser desem-
pefiada por cualquier profesio-
nal sanitario” y anula la normati-
va que posibilita este extremo.

Actualmente hay seis profe-
sionales de Enfermeria dirigien-
do equipos de Atencién Primaria,
de los 57 existentes, en los cen-
tros de salud de Burlada, Buz-
tintxuri, Santesteban, Salazar,
Vianay Villatuerta al amparo de
una normativa que aprobé el Go-
bierno foral, primero en 2015y
después modificada en 2018, y
cuyos articulos relativos a este
asunto han sido anulados por el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra. Con todo, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del
TSJN sefiala en el fallo que cabe
recurso de casacién ante el pro-
pio TSJN.

Salud informé ayer de que el
recurso a este fallo compete a la
asesoriajuridica del Gobiernoen
conjunto y “tendran que estu-
diarlo”. Sin embargo, la postura
del departamento es que “proce-
derecurrir”.

Ademas, Salud afiadié que
mientras no haya sentencia fir-
me los profesionales de Enfer-

meria que estan al frente de los
equipos de Primaria “se deben
mantener en sus puestos”.

Tres sentencias

Se trata de la tercera vez que el
Tribunal Superior se pronuncia
en el mismo sentido.

La primera fue en septiembre
de 2017, tras un recurso del Sindi-
cato Médico de Navarra contra el
Decreto foral de 2015 que modifi-
cabalos Estatutos del Servicio
Navarro de Salud y abria la posi-
bilidad de que cualquier profe-
sional sanitario estuviese al fren-
te delos Equipos de Atencién Pri-
maria (EAP).

El Sindicato Médico recurrio
dos articulos del decreto que re-
gulaban el nombramiento y cese
de las direcciones del equipo de
Atencién Primaria. La cuestiéon
era determinar (articulo 20.2) si
esas funciones son cuestiones re-
lativas ala “gestién”y, por eso, las
puede realizar cualquier profe-
sional sanitario o, por el contra-
rio, esas labores de inspeccién,
evaluacién, acreditacién y plani-
ficacién exigen contar con unos
conocimientos cientificos y técni-
cosy, por tanto, una titulacién en
Medicina. E1 TSJN se incliné por
estaultima opcion.

Lasentencia concluia que el ar-
ticulo 20.2 de los estatutos infrin-
gia el articulo 6.1 de la Ley
44/2003 de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias (LOPS),
donde se indica que a los licencia-
dos sanitarios les corresponde “la
direccién y evaluacion del desa-
rrollo global de dicho proceso, sin
menoscabo de la competencia,
responsabilidad y autonomia pro-
pias de los distintos profesionales
queintervienen en el mismo”.

Tras esa sentencia, el departa-
mento de Salud aprob6 un nuevo
Decreto Foral, en 2018, para posi-
bilitar el acceso a estos puestos di-
rectivos al personal de Enferme-
ria. En esta ocasion, se trataba de
una modificacién de los estatutos
del SNS para “dar seguridad ala
designacién” delasdirecciones de

=
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Imagén del centro de salud de Buztintxuri.

Equipo de Atencién Primaria.
Esta medida provocé sendos
recursos por parte, otra vez, del
Sindicato Médico de Navarray
del Colegio Oficial de Médicos de
Navarray tanto el Gobierno co-
mo el Colegio de Enfermeriay el
Sindicato de Enfermeria se opu-
sieron alademanda. En surecur-
so, el Colegio apuntaba, entre
otros argumentos, que la nueva
redaccion de los estatutos elimi-
naba como funciones de los di-
rectores las de inspeccion, eva-
luacién, acreditacién y planifica-
cién respecto a la
documentacién médicay clinica.

T ane—
i e

L

Las sentencias a estos recur-
sos se han conocido con un inter-
valo de una semana y, en ambos
casos, fallan en el mismo sentido,
afavor del sindicato y del Colegio
de Médicos: “El director de EAP
(Equipo de Atencién Primaria)
no es un mero gestor por lo que
su labor no puede ser desempe-
fiada por cualquier profesional
sanitario”.

En concreto, el ultimo fallo, co-
rrespondiente al recurso del Co-
legiode Médicos,indica que “sise
eliminan de las competencias de
los directores de EAP las funcio-
nes de inspeccion, evaluacion,

acreditacion, etc. como ha hecho
el Gobierno de Navarra en el de-
creto de 2018 se vacia de conteni-
do varias previsiones legales.
¢Quiénlasvaahacerenel EAP?”,
se pregunta el Tribunal.

Y, sobre este aspecto, la sen-
tencia es contundente: “Sustraer
funciones al director no es la so-
lucién”. E incide en que la Admi-
nistracién acude alavia de sus-
traccion de funciones de los di-
rectoresde EAP. “De estamanera
mantiene la posibilidad de que
puedan ser nombrados como tal
cualquier profesional sanitario”,
afiade.

SATSE: “La sentencia infravalora las capacidades gestoras del

Recuerda que médicos

y enfermeras cuentan

con las mismas horas de
formacidn en gestion en
las universidades navarras

M.J.E.
Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra mostro ayer su malestar
por las sentencias y, en concreto,
apunt6 que “no comparte” la ar-
gumentacién del Tribunal.

“Los profesionales de Enfer-
meria son graduados universita-
rios, con formacion especifica en
gestion sanitaria, con formacién

complementariade postgrado en
gestion sanitariay con compe-
tencias suficientes para dirigir
un centro de Atencién Primaria.
Asilo han demostrado en Nava-
rra, siendo profesionales elegi-
das y respaldas por sus propios
equipos, con demostrada expe-
riencia, cualificaciéon y capacidad
para desarrollar su labor gesto-
ra”, afirma el sindicato.

SATSE indicé que los servicios

juridicos se encuentran estu-
diando la sentencia para poder
determinar con claridad la estra-
tegia a seguir en caso de recurso.

A juicio del sindicato, “se trata
de una sentencia preocupante
que infravalora las capacidades
gestoras que los profesionales de
Enfermeria tienen y han demos-
trado en el Servicio Navarro de
Salud”. SATSE ha querido recor-
dar que, tanto los profesionales

de Enfermerias como los médi-
cas, cuentan con las mismas ho-
ras de formacién (seis créditos
ECTS) en gestion sanitaria en
las universidades navarras.

Ademas, apunta que los profe-
sionales de Enfermeriano son di-
plomados, “ como asilos denomi-
na el Tribunal”, sino graduados
desdelaentradaenvigordel Plan
Bolonia.

El Sindicato de Enfermeria de
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LAS PARTES

Médicos

Sindicato Médico

y Colegio de Médicos
consideran que los
directores de Equipos
de Atencion Primaria
tienen funciones
(inspeccion, evaluacion,
acreditacion) que otorga
la Ley de Ordenacion
de las Profesiones
Sanitarias que
corresponde al médico.

Enfermeria
Responsables

de Enfermeria,

junto con el Gobierno,
apuntan que estos
profesionales tienen
formacion especifica
en gestion y formacion
complementaria

de posgrado

con competencias
suficientes para dirigir
un centro de salud.

m"’m e R g T e T s

Sin embargo, a su juicio, las
funciones de inspeccién, evalua-
cién o acreditacion “han de re-
caer en un licenciado sanitario
porque no se limitan a mera fun-
cién de representacién de un
equipo de profesionales sanita-
rios sino que exigen capacidad,
conocimientos y titulacion con-
cretay suficiente paraello”.

Reproche a la Administracion
El Tribunal es también contun-
dente ala hora de valorar la ac-
tuacion de la Administracién fo-
ral tras la primera sentencia de
2017. “Hemos de reprochar a la

A

DN

Administracién que no ha enten-
dido el tenor de aquella sentencia
ni el alcance de sus pronuncia-
mientos”, afirma en el fallo.

Y, més concretamente, los jue-
ces consideran que la normativa
que aprobd el Gobierno foral en
2018 “elude el cumplimientodela
sentencia dictada por esta salay
vulneralaley”.

El Tribunal impone las costas
causadas al Gobierno de Navarra
y apunta que cabe recurso de ca-
sacién “Unica y exclusivamente”
en caso de que concurra algin
supuesto de interés casacional
objetivo.

Navarra ya manifesté su “total
disconformidad” con la primera
sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra de sep-
tiembre de 2017. En aquel mo-
mento, el sindicato considerd
que “cualquier personal sanita-
rio de nivel A o nivel B puede ac-
ceder a la direccién de Zonas Ba-
sicas de Salud”, lo que, a su juicio,
se recoge en la Ley Foral 10/1990
yenlaLey foral 2/1994.

profesional de Enfermeria”

Por su parte, el Colegio de En-
fermeria también mostré en su
diasu “indignacién” porla prime-
ra demanda interpuesta por el
Sindicato Médico y la correspon-
diente sentencia a su favor de
2017.Y aleg6 la evolucion que ha
experimentado la asistencia sa-
nitaria, que ya no gira inicamen-
te en torno al médico sino que in-
volucra a distintos profesionales
de un equipo multidisciplinar.

Dos decretos
y tres
sentencias

Decreto foral de

2015. Salud apro-
bd los estatutos del
Servicio Navarro de Sa-
lud mediante un Decre-
toForalen2015.En
sendos articulos, se re-
gulaba el nombramien-
toy cesede las direc-
ciones de Equipo de
Atencion Primaria
(EAP)y se abrfa la posi-
bilidad de que fuesen
otros profesionales sa-
nitarios no médicos.

Anulacion. El

TSJN, tras una
demanda del Sindica-
to Médico, anuld en
septiembre de 2017
los articulos que posi-
bilitaban ese extremo

Nuevo decreto.

En 2018, el Go-
bierno de Navarra
aprobd una modifica-
cion de los estatutos
del SNS que cambia-
ba laredaccion de los
citados articulos para
dar seguridad a la de-
signacion de las Di-
recciones de Equipo
de Atencion Primaria.

Mas demandas.

Tanto el Sindicato
Médico como el Colegio
de Médicos de Navarra
recurrieron la modifica-
cidn por entender que la
nueva regulacion pre-
tendia esquivar el cum-
plimiento de la senten-
ciadel TSUN de 2017.

Sentencias. El

Tribunal Superior
de Justicia hadictado
sendas sentencias en
las que concluye que
las competencias de
la direccion de los
EAP corresponde a
los licenciados en Me-
dicinay “reprocha” a
la Administracion que
‘eluda” el cumpli-
miento de la senten-
ciade 2017.

Buscanvoluntarios
paraunestudiosobre
laobesidad infantil

La Universidad

de Navarra realizara
durante una década un
seguimiento anual a una
poblacion de 3 a 6 anos

DN
Pamplona

El Centro de Investigaciéon en Nu-
tricién dela Universidad de Nava-
rra participa en un estudio para
identificar los factores de riesgo e
investigar las posibles asociacio-
nes entre los estilos de vida y la
probabilidad de desarrollar obe-
sidad infantil y su comorbilida-
des. Por ese motivo, los organiza-
dores buscan familias volunta-
rias con nifios de entre 3 y 6 afos
de edady cualquier condicion fisi-
ca, de Pamplona y alrededores,
que deseen participar.

“El proyecto CORALS es una
iniciativa del instituto Danone y
el Centro de Investigacion Bio-
médica en Red, en su Area Te-
matica de Obesidad y Nutriciéon
(CIBEROBN). Se trata, por tan-
to, de un estudio nacional y mul-
ticéntrico, coordinado por Mer-

cedes Gil (Universidad de Cér-
doba) y Nancy Babio (Universi-
dad Rovira i Virgili)”, explica
Santiago Navas, que lidera la in-
vestigaciéon en Pamplona junto
con Alfredo Martinez.

Durante el estudio, se realiza-
ran dos visitas anuales con los
padres/madres/tutores de los
niflos en las instalaciones del
Centro de Investigacién en Nu-
tricién, y unaunica visita conlos
voluntarios infantiles en el Poli-
deportivo de la Universidad.

Contacto para los interesados
Esta previsto que serealice un se-
guimiento de los participantes
durante 10 afios, en los que se
realizaran diferentes pruebas
sin coste alguno. En las visitas de
inicioy alos 2,5y 10 afios de co-
menzar el estudio se recogeran
muestras de orina y heces, asi co-
mo una extraccién de sangre.

Las personas interesadas en
formar parte del estudio pue-
den completar un formulario de
inscripcién a través del enlace
http.//bit.ly/coralsUNAV, enviar
un correo electréonico a bdecue-
villa@unav.es o llamar al teléfo-
no 646 6056 78.

Los investigadores de la UN que participan en el proyecto: Carmen Cristo-
bo, Maria Zabala, Nerea Martin, Begoia de Cuevillas y Santiago Navas. on

LaUN lanzaunnuevo
Master en Recursos
Humanos yDigitalizacion

DN
Pamplona

LaFacultad de Econémicas de la
Universidad de Navarra pone en
marcha un nuevo Master Executi-
ve en Recursos Humanos y Digi-
talizaciéon (EHR&D) que se im-
partird en Madrid. El programa
estara dirigido por Alberto An-
dreuy Javier Arellano, profesores
de la Facultad de Econdmicas, y
directores ejecutivo y académico
respectivamente del master.

Este posgrado se dirige a profe-
sionales que necesiten una visién
completay estratégica de los re-
cursos humanos, que precisen co-

nocer las ultimas tendencias en
este sector, asi como impulsar la
transformacién digital del negocio
desde la gestidn de personas, ya
sean responsables de una linea de
negocio, directores de proyectos
con un elevado nimero de perso-
nasasucargo o profesionalesdela
captacién del talento.

Se trata de un programa con
un disefio innovador, basado en
elciclode vida del empleado,y en
c6mo se ve impactado en cada fa-
se por la estrategia de negocio, la
cultura corporativa, el entorno
legaly, muy especialmente, porla
digitalizacién (HR Analytics, In-
teligencia Artificial, Robética...).
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El Parlamento no aumenta casi la
insuficiente inversion en carreteras

Los grupos del Gobierno
y Bildu sélo permitieron
un incremento de 80.000
euros para varias obras

El presupuesto para
las carreteras es de
42,6 millones, pero se
necesitan al menos 65

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El debate presupuestario practi-
camente no ha variado la insufi-
ciente cantidad destinada en el
proyecto del Ejecutivo a la con-
servacion y mejora de las carre-
teras navarras. Los partidos que
gobiernan (PSN, Geroa Bai y Po-
demos)ysusociopresupuestario
EH Bildu sélo permitieron un au-
mento de 80.000 euros para va-
rias obras propuestas por ellos.

El proyecto del Ejecutivo pre-
vé destinar este aiio 42,6 millo-
nes de euros a las carreteras,
unos 7 millones mas que en 2019.
Sin embargo, la cantidad esta
muy por debajo delo que se nece-
sita, ya que Navarra deberia des-
tinar al menos 65 millones/afio al
mantenimiento de las vias. Esta
fue la cifra que arrojé un estudio
que encargd el Gobierno foral la
pasadalegislatura. La insuficien-
te financiacién es un problema
que selleva arrastrando afios.

El consejero socialista de
Cohesién Territorial, Bernardo
Ciriza, ha impulsado una mesa
de trabajo con los grupos para
abordar este problema, con
obras en ciernes como el 2+1 en
laN-121-A o el desdoblamiento de
los tuneles de Belate.

NA+ pide mas para la N-121

Los socios presupuestarios no
aprobaron ni una enmienda de
las decenas de propuestas que
planted paralas carreteras Nava-
rra Suma, que entre otras parti-
das defendié aumentar 9 millo-

Turismos y camiones circulan por la Nacional 121-A, cerca de los tuneles de Belate.

nes el dinero destinado a actua-
ciones urgentes en la N-121-A. Su
portavozen el debate, Javier Gar-
cia, insisti6 en que su grupo de-
fiende que esta carretera termi-
ne siendo autovia.

Rechazdé que la dnica obra
nueva que contemplan los presu-
puestos sealavariante de Tafalla.

Sobre la variante de Tafalla
El portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, respondié que seria mate-
rialmente imposible recoger en
el presupuesto todo lo que ha
propuesto NA+. Ademas, criticd
que este grupo pretenda detraer
el dinero parala N-121-A de parti-
das destinadas a ayudas y sub-
venciones para el euskera. Es
una manera de manifestar, dijo,
sus “prioridades politicas”.
Sobre la variante de Tafalla,
Araiz sefialé que es un proyecto
de 2011 que UPN pardy se retoméd
en 2016. “No es una obra nueva,
es terminarla. Falta la segunda
fase”. Sobre esta ultima cuestio-

APROBADO AYER

Zizur Mayor. 20.000 €
para primeras actuacio-
nes para redistribuir el
trafico en el nudo semafé-
ricoentre laA-12y A-15.
Lo propuso Geroa.

Rotonda Pamplona-Bur-
lada. 20.000 euros para
mejorar larotondadela
confluencia entre la Avda.
Baja Navarra de Pamplo-
nay las calles Mayory
Bizkarmendia en Burlada.
Lo propuso Geroa Bai.

Carcar. 20.000 euros pa-
ra el proyecto de cons-
truccion de unaglorietade
acceso al poligono indus-
trial. Iniciativa del PSN.

San Adrian. 20.000 € pa-
raactuarenlasalidadela
NA 134. Iniciativa del PSN.

JESUS CASO

noé sila alternativa técnica que se
hadado es lamés correctay “hay
que volver a gastar una millona-
da de euros teniendo la autopista
que esta siendo utilizada como
variante”. “Pero bueno, es una
discusion técnica” y estd fuera
del debate presupuestario, zanjo.

El socialista Jorge Aguirre
mantuvo que este presupuesto
noes el que ellos hubiesen hecho,
ya que ha sido fruto de una nego-
ciacion “entre diferentes”. Ade-
mas destaco que el problema de
las carreteras estd siendo abor-
dado enlamesa de trabajo.

Tren de cercanias y TAV

NA+ se quedd sola defendiendo
también un gasto de 1,5 millones
paradesarrollarel areadelanue-
va estacion de Alta Velocidad fe-
rroviaria para Pamplona. Lo que
aprobo el resto de grupos fue una
enmienda de Bildu de 45.000 eu-
ros para realizar un estudio que
mejore la movilidad interna me-
diante el ferrocarril de cercanias.

NA+ pide mas
dinero para el
plan contrala
despoblacion

® Propuso sin éxito ampliar
el plan de inversiones
locales para pequefios
municipios alos que tienen
hasta 15.000 habitantes

B.A.Pamplona

Navarra Suma propuso ayer
sin éxito que se amplie a mu-
nicipios de hasta 15.000 habi-
tantes el plan de inversiones
locales de libre determina-
cién que tiene como destina-
tarios a ayuntamientos de me-
nos de 10.000 vecinos para
actuaciones contrala despo-
blacién. NA+ planted que se
duplique la cantidad total des-
tinada y que en lugar de 5 mi-
llones sean 10. La portavoz de
Navarra Suma, Yolanda Iba-
fiez, lament6 que queden fue-
ralocalidades como Tafalla.

Cuanto dinero se dara
Elresto de grupos aprobaron
la enmienda de EH Bildu, y
que forma parte del acuerdo
presupuestario con el Gobier-
no, por el que 212 municipios
de menos de 2.000 habitantes
recibirdn 16.518 euros cada
uno; 23 ayuntamientos que
cuentan con entre 2.000 y
3.000 vecinos obtendran
26.000 euros; y 25 municipios
con entre 3.000y 10.000 habi-
tantes, recibiran 36.000.

El portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, coincidié en que
5 millones es pocoy que ellos
pidieron “bastante mas” al ne-
gociar. “Es un pequeiio alivio,
no la solucién”. Sefal6 que si
el objetivo es evitar la despo-
blacién, las inversiones deben
ir alos municipios menores.

En esa linea, Pablo Azcona,
de Geroa Bai, destacé que los
16.000 euros para un munici-
pio de menos de 2.000 vecinos
puede suponer entre el 20% o
hasta el 50% de su presupues-
to. “Y es ahi, en los pequerios
municipios, donde se trata de
incidir”, subray¢ el portavoz
de Geroa Bai.

Los grupos aprueban ayudas para
obras locales por 2,4 millones de euros

Los presupuestos
destinaran 40.000 euros
a que se pueda reabrir
la farmacia de Isaba,
rehabilitando el local

B.ARNEDO Pamplona

Casiunatreintena de municipios
navarros recibiran un total de 2,4
millones de euros para distintas
obras y proyectos, tras las en-
miendas aprobadas ayer en el
Parlamento. Fueron propuestas
o por PSN o por Geroa Bai,y casi
todas se aprobaron por unanimi-
dad. Los socios presupuestarios
rechazaron todas las iniciativas
de NA+. Estas son las aprobadas:

Ribaforada, 300.000 euros.
200.000 para obras en el polide-
portivo; 100.000 para un nuevo al-
bergue municipal.

San Adrian, 180.000. 125.000 pa-
ra mejorar el acceso a instalacio-
nes deportivas; y 55.000 para ha-
bilitar parques ojardines.

Rada, 170.000. Rehabilitaciéon y
ascensor en la Casa Concejil .

Caparroso, 150.000. Urbanizar
los accesos al campo de fttbol.

Sesma, 150.000 euros. Adecuar
el entorno de lazona deportiva.

Falces, 150.000. Para un espacio
cubierto “multifuncional”.

Sartaguda, 143.000 euros. Para
adecuarlaspiscinas, baryvestua-
rios (a propuesta de PSNy Bildu).

Allo, 140.000 euros. Renovar la
pavimentacion del Camino Viejo.

Cabanillas, 140.000. Para el pa-
seo peatonal de la orilla del Canal.

Carcar, 100.000 euros. Nuevo
aparcamiento en el casco antiguo.

Armafanzas, 98.000. Pavimenta-
ciényred de pluviales en C/ Sol.

Peralta, 80.000 euros. Proyecto
pararenovar la travesia.

Villava, 60.000. Soterramiento de
los contenedores en la C/ Mayor.

Olite, 50.000. Acondicionamien-
to de las calles Ujué y Molinacho
por dafios en las riadas de julio.

Fontellas, 48.000. Ampliacién del
salén de plenos del Ayuntamiento.

Arizkun, 44.000 euros. Acondi-
cionar el ramal que conecta la ca-
rreteralocal NA-2601 con el cami-
no que une al barrio de Pertalatx
y Erratzuy el de varios caserios.

Isaba, 40.000 euros. La uinica far-
macia cerro sus puertas por jubi-
lacién. Al cerrar se perdié lalicen-
cia,y conlanormativaactual el lo-
cal no se puede reabrir sin obras,
alas que se destinara este dinero.

Maranon, 40.000 euros. Para la
cubierta del edificio multiusos.

Lerin, 40.000 euros. Mejora de
caminos rurales.

Zuiiga, 38.000 euros. Obras de
mantenimiento y refuerzo en va-

rios tramos de la muralla medie-
val.

Oteiza, 37.000. Eliminacidén de
barreras dellocal parajubilados.

Cirauqui, 35.000. Adecuacién del
edicifio antiguo hospital parauso
de diferentes colectivos.

Villamayor de Monjardin, 30.000.
Actuaciones para adecuar la casa
municipal como edificio multiusos
y centro de interpretacion del Cas-
tillo de Monjardin.

Larraga, 30.000 euros. Para el
control de acceso alas piscinas.

Azuelo, 27.000. Reparar el muro
delaplaza,enriesgo de hundirse.

Maiieru, 15.000 euros. Marquesi-
naenlacalle Mayor, 23.

Valle de Ollo, 15.000 euros. Para
dotar de desfibriladores alas 9 lo-
calidades.
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Presupuestos de Navarra 2020

El Gobierno foral dispone de 158
viviendas vacias, 148 de camineros

Asi se lo ha indicado
el propio Ejecutivo en
una respuesta escrita
al parlamentario

de NA+ Jorge Esparza

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La Comunidad foral alberga en la
actualidad 158 viviendas vacias
propiedad del Gobierno de Nava-
rra,delas que 148 estuvieron habi-
tadas antiguamente en distintas
localidades por camineros, perso-
nal adscrito al Ejecutivo que se en-

Vista del barrio de casas de camineros en Estella.

cargaba del mantenimiento o la
construccién de carreteras.
Lacifralahaaportado el propio
Gobierno foral como respuesta a
una pregunta escrita formulada
por el parlamentario de Navarra
Suma Jorge Esparza. Estelasacéa
relucir ayerdentrodel debateenel
Camara de las enmiendas parcia-
les al Presupuesto del departa-
mento de Ordenacién del Territo-
rio, Vivienda, Paisaje y Proyectos
Estratégicos. De hecho, NA+ pre-
senté una enmienda por un gasto
de 300.000 euros para la rehabili-
tacién del parque de camineros.
“Hay 148 viviendas vacias y el Go-
bierno de Navarrano las pone a

disposicién de la gente. Estamos
en una situacién de emergencia”,
sefalf el regionalista, quien dijo
no perder la esperanza de que, al
menos, esta enmienda de su coali-
cién fuera aprobada por la mayo-
ria que suman PSN, Geroa Bai, Po-
demos y Bildu. “Pues si, aquino se
va a aprobar ninguna enmienda
deningtn grupo que no haya acor-
dado el Presupuesto”, avisé la so-
cialista Inma Jurio el dia anterior.
—Meresisto ano darla batalla, pe-
se alas palabra de Jurio —afirmé
un animoso Esparza.

Y perdio la batalla. La enmien-
dalogré el inico apoyo de I-E y fue
rechazada por unvoto.

El gasto en la plantilla docente
asciende a unos 438 millones

I-E ve “indecente” que

el dinero para ensefanza
publica “sube un 0,6%,
frente a un 4,5%

el de la concertada”

M.S. Pamplona

E164,5% del Presupuesto del de-
partamento de Educacién corres-
ponde alamasasalarial dela plan-
tilla docente existente en la Comu-
nidad foral. En concreto, casi 438
millones de euros que se reparten
fundamentalmente en cerca de
185 millones para retribuciones
del personal fijo; 112,6 millones pa-
raretribuir al personal contratado
temporal; algo mas de 43 millones

de euros para ‘retribuciones per-
sonales’; 19,4 millones para pagar
alos contratados para sustitucio-
nes;y 65,8 millones de euros por
Seguridad Social.

“Los Presupuestos en Educa-
cién son tradicionalmente conti-
nuistas porque tienen partidas
comprometidas. Y hay un gasto de
personal comprometido muy im-
portante por el cumplimiento del
Pacto Educativo”, reconocio el
portavoz de Navarra Suma Pedro
Gonzalez.

Elregionalista selimit6 ajustifi-
car las enmiendas parciales pre-
sentadas por su grupo, todas aca-
baron rechazadas, sin apenas re-
proches a los partidos del
Gobierno—PSN, Geroa Bai y Pode-
mos—nialsocio presupuestariode

éstos, EH Bildu. Curiosamente, la
bandera de oposicién en materia
educativa la agarr6 Marisa de Si-
mon, portaoz de Izquierda-Ezke-
rra, pese a que esta coalicion firmé
el acuerdo programatico junto a
PSN, Geroa Bai y Podemos. “Este
es un departamento insuficiente-
mente financiado y muy insufi-
ciente en el desarrollo de la ense-
fianza publica”, denuncié la coor-
dinadora de Izquierda Unida en
Navarra, que insistié: “Hace falta
mas dinero para la ensefianza pu-
blica. Los grupos del Gobierno de
Navarra no han abordado unare-
forma fiscalnecesaria”.

De Simén, para quien “cuando
hay escasez de recursos la priori-
dad debe ser la publica”, atacé so-
bre todo al Gobierno de PSN, Ge-

—Compartimos laenmiendadelas
148 viviendas de camineros, pero
;cuantas tienen vacias en los
ayuntamientos gobernados por
Navarra Suma? —defendio el por-
tavoz de Podemos, Mikel Buil.

Buil y Esparza mantuvieron el
principal cruce de recriminacio-
nes dentro del debate dedicado a
vivienda. El representante de Po-
demos considero “magnifico” el
paquete de enmiendas de Navarra
Suma, para acto seguido tildarlo
de “carta alos Reyes Magos” porel
gasto que suponia.

— ¢Con qué Podemos tengo que
quedarme, con el que esté en con-
tra de los desahucios o con el del

MONTXO AG. (ARCHIVO)

roa Bai y Podemos por un Presu-
puesto que sube “sélo un 0,6% la fi-
nanciacién de los centros publi-
cos, pero un 4,57% la de la ense-
flanza concertada”. Las cuentas
contemplan 139,2 millones de eu-
ros en concepto de subvenciones a
la ensefianza privada concertada
y asimiladas. Supone un aumento
de casi 6 millones respecto a los
que se planificaron 133,6 para
2019. “jEsindedente!”, espetd de
Simoén.

Las palabras de la portavoz de
I-E no gustaron especialmente a
Maria Solana, parlamentaria de
Geroa Bai y anterior consejera de
Educacién. “Parece ser que los 6
millones se van a destinar exclusi-
vamente a revertir los recortes sa-
lariales de docentes y administra-
tivos. Nosotros no vamos a catalo-
gar entyre trabajadores de 12y de
22”7 afirmd. “No vamos a poner en
cuestion el aumento de la concer-
tada, si es para revertir los recor-
tes salariales”, se escud6 Bakartxo
Ruiz (Bildu).

chaléen Galapagar?-rebatié elre-
gionalista,en alusién ultimaalavi-
vienda adquirida por los lideres
nacionales morados Pablo Igle-
sias e Irene Montero.

La empresa publica Nasuvinsa
sepusosobrelamesaaraizdeuna
enmienda truncada de NA+porun
millén de euros para ampliar el
servicio de acompafiamiento a los
inquilinos de viviendas sociales.
“Lacuantiano es por el nimero de
familiares a los que se les ha dado
acomodo”, dijo Esparza en refe-
rencia alareciente entrada en Na-
suvinsa de la mujer del vicepresi-
dente Javier Remirez, “sino por-
que nos parece positivo el
programa de acompafamientoy
hay que dotarlode medios”. “Nasu-
vinsa ha aumentado su gasto de
personalun 23%enlos ultimos dos
afios y un 9% en el ultimo”, apunté
Maiorga Ramirez (Bildu), quien
llamé posteriormente a “analizar”
silaempresapublica “esta hacien-
douna gestién eficiente”.

ALGUNAS ENMIENDAS

M 66.000 euros paraun
aparcamiento publico en
Aribe. Presentada por Ge-
roa Baiy aprobada por una-
nimidad.

m50.000 euros paraelen-
torno del Palacio de Arce.
Presentada por Geroa Bai.
Aprobada por unanimidad.

m100.000 euros para ayun-
tamientos menores de
1.500 habitantes para co-
mensales no transportados
en comedores escolares
autorizados. Presentada por
PSN, aprobada por todos.

W 30.000 euros paratrans-
porte escolar en Ardoi. Pre-
sentada por Podemos. La
apoyaron PSN, Geroa Bai, Bil-
duel-E,y NA+ se abstuvo.

m Distintos dotaciones para
mejoras en colegios publicos
de Buiiuel, Sartaguda, Oba-
nos, San Miguel de Aoiz,
Ujué, Ibarberri de Lekunbe-
rri, Virgen del Soto de Capa-
rroso, el Instituto Alaitz de
Baranain, la construccién de
cubierta en el patio del Insti-
tuto lturrama de Pamplonay
la escuelainfantil de Lekun-
berri.

m80.000 euros para proyec-
tode un nuevo IESO en Aoiz.
De Bildu, apoyada por PSN,
Geroa Bai, Podemosel-Ey
abstencién de Navarra Suma.

W 200.000 euros para equi-
pamiento de comedores es-
colares comarcales. Iniciati-
va de Bildu, con respaldo de
PSN, Geroa Bai, Podemos
el-E,y‘no’' de NA+.

m600.000 euros para ac-
tualizacién de médulos y
mejora de las condiciones
laborales y tasas en 0-3
anos. De Bildu, con el ‘si" de
PSN, Geroa Bai, Podemos

e |-E y laabstencidn de Nava-
rra Suma.

W 20.000 euros para ayudas
parala Escuela de Vacacio-
nes para alumnado con dis-
capacidades. Presentada
por Geroa Baiy aprobada por
unanimidad.
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Tumascota, tu
responsabilidad

Las mascotas, puede generar
muchos tipos de problemas o
inconvenientes no previstos. Si
son en casa sera problema nues-
tro estar bien cubiertos ante la
contingencia. Pero fuera de casa
el problema ya puede afectar a
terceros, y esto puede agravar
las consecuencias.

Hay cosas que si puedes evi-
tar y son los odiosos excremen-
tos por la calle. Se ha ido po-
niendo coto a estas situaciones
ocasionadas por, no lo olvide-
mos, los duenios de estos anima-
les. El responsable es la persona
que saca a pasear alamascota, y
al final la manera de intentar
controlarlo es abase de multas.

Las ordenanzas de cada mu-
nicipio son las que determinan
la cuantia de las multas, pero
pueden llegar hasta los 3.000
euros. Ademas, las nuevas nor-
mativas estan incluyendo tam-
bién la obligacién de limpiar los
orines (por ejemplo, con agua
mezclada convinagre o con pro-
ductos especificos).

Es obligacién de los duefios
pasear con ellos atados a una
correay llevando el bozal para
evitar que el animal escape, sea
atropellado o muerda a un tran-
seunte. También con sanciones
economicas.

Por eso, si tienes mascota re-
cuerda que tu eres responsable
de sus actos. Si tienes dudas de
cOmo pasear con tu amigo pelu-
do, lo mejor es informarte.

Y para evitar problemas ma-
yores derivados de un descuido
con tu mascota te recomenda-
mos hacerte un seguro especifi-
coparaanimales domésticos. Te
evitards preocupaciones y solo
tendrds que pensar en salir a dis-
frutar de un buen paseo juntos.

MNoticia patrocinada por:

' summa
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El empresario Jose Maria Zabala
recibe el premio Francisco de Javier

El galardén reconoce
su actividad, sostenida
en unos valores que
fomentan la innovacion

Zabala Innovation
Consulting tiene 250
empleados y trabaja en
Europa, América y Africa

FERNANDO R. GORENA
Madrid

Elempresarionavarro José Maria
Zabala, fundador y presidente de
la consultaria Zabala Innovation
Consulting, recibi6 ayer de manos
de la presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite, el Premio
Francisco de Javier en una cere-
monia desarrollada en el Museo
Léazaro Galdiano de Madrid.

Este galardén reconoce a per-
sonas, entidades e instituciones
que, con la actividad que desarro-
llan fuera de la Comunidad Foral,
proyectan una imagen de Navarra
como Comunidad que contribuye
al progreso, al bienestary al per-
feccionamiento de la sociedad. En
el caso de Zabala, el Gobierno ha
visto que su empresa “sostiene su
actividad en unos valores empre-
sariales que fomentan la innova-
cién, partiendo de labase de que el
siglo XXI sera el de la coopera-
ci6én”. Zabala Innovation Consul-
ting, expandida por Europa, Amé-
ricay con actividad también en
Africa, se dedica ala gestién inte-
gral de ayudas, subvenciones y
proyectosde I+D.

Para este empresario “recibir
un premio siempre anima aseguir
con el trabajo diario”. Su empresa
cuenta con 250 trabajadores -25
de ellos incorporados en 2019, ci-
fra muy alejada ala de su inicio,
cuando arrancé su actividad en su
domicilio y en solitario: “Cuando
uno comienza sélo se piensa en sa-
lir adelante, pero a los pocos afios
vi que teniamos obligacién de cre-
cer y abri la primera oficina en
Bruselas. Ahora queremos ser
uno de los referentes a nivel mun-
dial”. Era 1986, el aiio en que Espa-
fiaingresabaenla Unién Europea,
y que la Innovacion no se encon-
traba entre las prioridades de las
empresas navarras: “Participé en-
tonces en un Plan para el Desarro-
llo tecnoldgico. Hablar entonces
de innovacién eramuy dificil”.

José Maria Zabala posa con el galardén acompaiiado de su familia.

M.

Hoy el panorama ha mejorado
aunque aun queda mucho por ha-
cer. Espafia invierte en Innova-
cién el 1,2% del PIB, mientras que
en Europa lo hacer en un 2 por
ciento mientras que Navarra sitia
su cuota en el 1,7. “Administracio-
nes, centros tecnolégicosy empre-
sastienen que ponerse deacuerdo
parallegar al 2 porque, sino, lo va-
mos a pagar muy caro. Las regio-
nes que invierten mas en I+D tie-
nen menos paro, mientras que la
tasa de paro es mas alta en las que
invierten menos. Nos jugamos el
futuro en ello. El objetivo de Euro-

Maria Chivite entregd el reconocimiento a Zabala.

MODEM PRESS

paesllegar al 3 por ciento, mien-
tras que Japdn, Estados Unidos o
Chinaya superan el 4”. Zabala qui-
sodistinguir entre Investigacién e
Innovacién: “Innovacién quiere
decir que el producto esta en el
mercado. Yo suelo decir que sino
hay IVA, no hay Innovacion. Tiene
que crear puestos de trabajo rea-
les. Nos jugamos el futuro en ello”.

Apuesta por la innovacién

La presidenta Maria Chivite se
congratulé porlaconcesiéndel ga-
lardén a José Mari Zabala porque
“ha apostado por la Innovacién y

MODEM PRESS

ese es el camino que Navarra debe
seguir,innovacién econdémicaein-
novacién en desarrollo social. Es
el reconocimiento a una trayecto-
ria que incluye ademas la promo-
cién de Navarra en el marco euro-
peo. Zabala Innovation Consul-
ting es una empresa ejemplary su
trayectoria es impecable”.

Chivite afirmé que la Innova-
cién esunaherramienta estratégi-
cadel ejecutivonavarro: “En Nava-
rra queremos apostar por la Inno-
vacién mediante la colaboracion
publico-privada. Navarra,en su es-
trategia de desarrollointeligentey
con la creacion del nuevo departa-
mentode Innovacion, quiere apos-
tar por la Innovaciéon como motor
de desarrollo econémico. No que-
remos que Navarra sea competiti-
va por sueldos bajos, sino por nue-
vos modelos de produccion”.

Ademas de su pareja Lia y sus
hijos Erika, Ainhoa y Unai, acom-
pafiaron a Zabala enla entrega del
galardoén los consejeros Elma Saiz
yJuan Cruz Cigudosa, el presiden-
te de UPN, José Javier Esparza, el
Secretario de Estado de Teleco-
municaciones, Roberto Sanchez,
elSecretario General de Industria,
Raul Blanco, empresarios nava-
rros como Miguel Torres, José An-
tonio Canales o Julian Chivite, pro-
fesores delas UNAV, Complutense
yComillas, el directordel CEDETTI,
Javier Ponce, entre otros.

AHORA 40% DE DESCUENTO
EN TU SEGURO DE VIDA

—'summa

CORREQURIA DE SEGURDS
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CLAVES

2014 2019 Presupuesto 2020
RAZON SOCIAL Plantillafinal  Plantilla promedio Coste € Plantilla promedio Coste € |Plantillapromedio  Coste €
CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.L.U. 11 11 705.357 12 767.788 12 785.659
NAVARRA DE SUELO Y VIVIENDA, S.A. 80 82 3.705.175 118 5.545.048 127 6.088.594
CIUDAD AGROALIMENTARIA DE TUDELA, S.L. 3 3,5 158.418 3 156.870 3 162.050
INSTITUTO NAVARRO DE TECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURAS AGROALIMENTARIAS, S.A. 198 202 9.440.885 206 9.638.723 205 10.144.493
GESTION AMBIENTAL DE NAVARRA, S.A. 79 80 2.982.122 104,68 4417274 107,16 4.722.409
NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES, S.A. 35 35 2.257.896 45 2.756.481 46 2.862.819
NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS CULTURA, DEPORTE Y OCIO, S.L. 33 32 1.870.191 48 2.604.000 48 2.565.000
CENTRO NAVARRO DE AUTOAPRENDIZAJE DE IDIOMAS, S.A. 17 26 773523 28 846.820 28,2 835.414
NAVARRA DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A. 87 86 3.5694.992 113 4.854.000 106 4.758.000
CENTRO EUROPEQ DE EMPRESAS E INNOVACION, S.L. 34 35 1.383.109 36 1.529.356 40 1.799.577
TRABAJOS CATASTRALES, S.A. 364 328,92 13.606.099 87 3.890.905 90 4.087.221
TRACASA INSTRUMENTAL, S.L. 0 0 0 378 14.883.000 377 15.360.000
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L. 19 19 1.359.930 24 1.588.418 24 1.558.759
NATURAL CLIMATE SYSTEMS, S.A. 0 0 0 0 0
START UP CAPITAL NAVARRA, S.L. 0 0 0 0 0 0
POTASAS DE SUBIZA, S.A.U. 0 0 0 0 0 0
SALINAS DE NAVARRA, S.A. 54 55 2.564.829 69 3.592.705 70 3.680.682
TOTAL 1014 995,42 44.402.526 1271,68 57.071.388 1283,36 59.410.677

La plantilla de las empresas publicas
crece en casi 300 personas en 5 anos

Nasuvinsa ha crecido en
36 personas y su gasto
de personal se ha
elevado casi un 50%

Tracasa, tras su
desdoble, pasa de 328
a 465 trabajadores y su
coste se eleva un 30%

INIGO SALVOCH
Pamplona

Laplantilladelaquincena de em-
presas que integran la corpora-
ci6én publica del Gobierno de Na-
varra (CPEN) se ha incrementa-
do en casi 300 personas en los
ultimos cinco afios, pasando de
los 995 trabajadores que hubo de
promedio en 2014 a los 1.283 que
se prevén para 2020.
Elincremento del coste de las
plantillas también ha seguido la
proporciény se haelevadoun 33%
desde 2014, pasando de los 44 mi-
llones de euros a los 59 presu-
puestados para el presente ejerci-
cio. Asise desprende de una infor-
macion facilitada por el Gobierno
de Navarra al parlamentario
Maiorga Ramirez (EH Bildu)
Cabe recordar que tras afios
depérdidas, el cierre del ejercicio
2018 tuvo un saldo positivo de
2,39 millones de euros para la
Corporacién Publica Empresa-
rial de Navarra (CPEN), que pre-
senté cuentas anuales consolida-

das positivas por segunda vez en
su historia, tras el ejercicio 2014
en el que se registré el impacto
extraordinario de la venta de ac-
ciones de Iberdrola.

Nasuvinsa la que mas crece

Nasuvinsa (Navarra de Sueloy
Vivienda S.A), la sociedad publi-
ca de vivienda y urbanismo del
Gobierno de Navarra, es la que
mas ha crecido en proporcién en
el citado periodo, pasando de los

Tracasa, hoy desdoblada en dos sociedades, es la que suma mayor plantilla en CPEN.

82 empleados de promedio que
hubo en 2014 alos 118 del pasado
afio. Supone un 43% mas de plan-
tilla Ademas, la prevision es que
este afio hayanueve trabajadores
mas, lo que implica otro incre-
mento del 7,6%.

En cuanto al coste de la planti-
llade Nasuvinsa, hapasadodelos
3,7millones de 2014 alos 5,54 del
pasado ejercicio (previsién de
cierre). En el presente afio estan
presupuestados algo mas de seis

ARCHIVO

millones de euros, medio millén
de incremento. No obstante, el
Gobierno no ha especificado si el
aumento de plantilla absorbera
por sisélo ese incremento de cos-
te o si esta contemplada también
la subida salarial del 23% a los di-
rectivos por el cambio dela socie-
dad anivel A.

Tracasa, la mayor plantilla
Es Tracasala sociedad publica
del Gobierno que mayor plantilla

15

MILLONES El coste de la plan-
tilla de las empresas de CEPEN
se ha elevado desde los 44 mi-
llones de 2015 alos 59 que se
prevén en 2020.

1.283

TRABAJADORES. Frente 2a 995
personas empleadas en 2015

tiene, con 465 trabajadores, fren-
te alos 328 que contaba en 2014.
La plantilla, que ha crecido en un
40%, hoy esta dividida en dos so-
ciedades diferentes ya que en
2016 fue desdoblada por la entra-
daen vigor de una directiva euro-
pea sobre libre mercado. Asi,
Tracasa Instrumental S.A. asu-
mi6 en exclusiva las encargos del
Gobierno de Navarra, mientras
que Tracasa centré su actividad
en los proyectos de &mbito nacio-
nal e internacional. El coste se ha
elevado en casi 6 millones de eu-
ros (3L,15%).

Otras empresas del grupo han
tenido un crecimiento mucho
mas moderado que las anteriores,
como INTIA, que se mantiene
précticamente en los 202 emplea-
dos que tenia en 2014, aunque en
2020 se ha presupuestadoun 5,2%
mas para coste de personal.

Gestion Ambiental de Navarra
y Navarra de Servicios y tecnolo-
gias son las otras dos empresas
que superan el centenar de tra-
bajadores frente a los poco méas
de 80 que tenian en 2014.

Correosrinde homenaje
a20trabajadores
jubiladosen2019

Europa press. Pamplona

Correos ha celebrado en Pamplo-
na una comida homenaje a los
empleados de la empresa de
mensajeria jubilados durante el
ano 2019 en Navarra. Estos em-
pleados han desempefiado su

trabajo tanto en el reparto porlas
calles y pueblos de la Comuni-
dad, como en atencién al cliente
en las oficinas y como gestores
provinciales.

Los trabajadores que se han
retirado acudieron ala comida
con un acompafante y recibie-

ronun obsequio. Loshomenajea-
dos son: Miguel A. Aguerrea Al-
menar, Juan F. Aldave Goldara-
cena, Ignacio Alvarez Del Rio,
Francisco Javier Artola Armen-
dariz, Fidel Cornago Iturria, M2
Angeles Duque Pérez, Javier Es-
parza Asiain, Diego Galera Bal-
boa, Juan C.Iribarren Aicua, José
M? Lapefia Gregorio, Simén Ma-
gafia Fernandez, Javier Maricha-
lar Berrueta, Juan Carlos Ruiz
Ventura, Luis Vicente Otin, Luis
Rubio Iiigo, Francisco Javier
Martin Alejaldre, Antonio Herce
Ozcoz, Rosario Roncal Aramen-
dia, Salvador Ibargaray Crespoy
Jesus Fernandez Echegaray.

Navarra podra emitir
311 millones de deuda

Europa press Pamplona

El Consejo de Ministros autori-
z6 ayer a Navarra a formalizar
préstamos a largo plazo y emi-
tir deuda publica por un maxi-
mo de 311,1 millones de euros,
que se destinaran a financiar
los vencimientos ordinarios de
deudaprevistos en 2020y arefi-
nanciar amortizaciones antici-
padas de préstamos.

Las autorizaciones para emi-
tir pagarésy deuda publica, for-
malizar préstamos a largo pla-
Zo para cubrir vencimientos de
deuda, refinanciar préstamos y
atender necesidades de tesore-
riayliquidez se acuerdan en
cumplimiento de la Ley Organi-
cade Financiaciéon delas Comu-
nidades Auténomas y de la Ley
Organica de Estabilidad Presu-
puestariay Sostenibilidad.
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Pamplona diversificara eventos

La prohibicién de usar
aceras y cortar el trafico
en los desfiles

de colegios seguira
adelante, dijo Labairu

La oposicion aprueba
unificar criterios

de la normativa, ademas
de abrir la puerta a las
excepciones necesarias

NOELIA GORBEA
Pamplona

¢ Qué hay este fin de semanaen lo
Viejo? La pregunta, recurrente,
serareformuladaalo largo de es-
talegislatura. O esa es al menos
laintencion. Los diferentes even-
tos que se programen en Pamplo-
na trataran de reconducirse a los
barrios o zonas desde donde ven-
gan las peticiones. Con esta idea,
el equipo de gobierno municipal
busca descongestionar ligera-
mente las multiples celebracio-
nes que tienen lugar en el centro
dela ciudad. “Los vecinos de la
Plaza del Castillo lo agradece-
ran”, dijo Javier Labairu, concejal
de Seguridad Ciudadana.

Laidea salid a colacién duran-
te la celebracion de la habitual

S

comisién de Presidencia de los
martes, precisamente tras la pro-
puesta de declaracién de EH Bil-
du en la que pedia unificar crite-
rios a la hora de autorizar o no
desfiles, pasacalles y similares.
Segun los abertzales, existen co-
legios que han requerido el uso

-~.'-'- | o f

El pasacalles de carnaval es uno de los recurrentes por estas fechas en el Casco Viejo.

de calzadas para celebrar sus sa-
lidas de carnavales, recibiendo
unarespuestanegativa por parte
dela administracion.
Larespuesta fue tajante. Des-
de el 1 de enero se viene aplican-
do lanormativa vigente (una re-
solucién de 2005) en la que se

solo enel centro

ARCHIVO

prohibe el uso de carreteras, al
igual que el corte del traficoroda-
do. Ademas, continué Labairu, la
norma insta a los centros educa-
tivos a programar sus itinerarios
por aceras y paseos peatonales,
siempre sin tener el respaldo de
Policia Municipal paraello.

Parala oposicion, se trata de
voluntad. “La resolucién no es
tan restrictiva como dice usted”,
recriminé Endika Alonso. Y puso
como ejemplo la dificultad con la
que se encuentran algunos cole-
gios de la Txantrea para cumplir
las exigencias debido a la estre-
chez delas aceras. “Nosotros pro-
ponemos la opcién de estudiar
habilitar grupos de apoyo, como
voluntarios o miembros de diver-
sos colectivos de cada barrio”, ex-
presabael edil.

Buena voluntad

De nuevo Javier Labairu eché
por tierrala propuesta. “El afio
pasado hubo varios enfrenta-
mientos entre conductores y vo-
luntarios”, indicé. Y anadi6 que
en 2019 hubo 873 peticiones au-
torizadas de las 919 solicitudes
presentadas (un 5% de negati-
vas). “Enlos tltimos afios han au-
mentado los eventos en la via pu-
blica un 15%, por lo que debemos
regirnos por las normas”, repitié
elrepresentante de Seguridad
Ciudadana.

Patxi Leuza, de Geroa Bai,
arremetio contra el dirigente por
cumplir las ordenanzas “cuando
quieren”. “Noveo a agentes muni-
cipales los fines de semana en lo
Viejo”, achacé. Y propuso que sea
Policia Comunitaria la que res-
palde este tipo de eventos. “Una
kalejira es cosa de una hora, no
creo que sea tan grave”, valoré el
edil. Para Maite Esporrin (PSN),
la clave consiste en establecer
criterios ecuanimes, teniendo en
cuenta que todos los supuestos
nunca pueden ser recogidos en
unanorma. “Es cosade buenavo-
luntad”, sentencio.

HUELGA Menos del 10%
delaplantillamunicipal
secundd lahuelga (30-E)

Fue Maria Echavarri quien,
enrespuesta a una pregunta
de Bildu, cifré los datos arro-
jados traslahuelga general
del 30 de enero en la adminis-
tracién. Segun indic6, menos
del10% dela plantilla secundé
la convocatoria. En nimeros,
fueron 158 trabajadores fren-
tealoscercade1.600 que con-
forman la plantilla.

SEGURIDAD Satisfaccion
antelositinerarios
escolares seguros

Javier Labairu expreso que
Sagrado Corazoén, Liceo Mon-
jardin, San Ignacioy la guar-
deria Ninia-etxea habian ma-
nifestado su satisfacciéon ante
el desarrollo de itinerarios es-
colares seguros. El concejal
también contd que se habia
modificado una calle parama-
yor protecciéon del colegio
Sanduzelai; y que en el institu-
to Plaza de la Cruz se habian
instalado vallas. Eva Arangu-
renlerecordd quelainiciativa
fue del cuatripartito.

SEGURIDAD Semaforos
paraelinstituto
Navarro Villoslada

Javier Labairu recriminé a la
oposicion echar para atras la
colocacién de un grupo sema-
férico en la entrada del IES
Navarro Villoslada por consi-
derar la actuacion “no priori-
taria”. Al centro acuden unos

700 alumnos.

Multas a dos jovenes por una
trifulca en Nochevieja en Zizur

El exjefe de policia
indemniza con mil euros
a uno de los procesados
por las heridas que

le causo en la cabeza

PEDRO GOMEZ Pamplona

El altercado que se produjo la ma-
drugada del 1de enero de 2019 en
una bajera de Zizur Mayor se ha
saldado con multas a dos jévenes
ylaobligacién del exjefe de la Poli-
cia Municipal de pagar una in-
demnizacién de mil euros a uno
deellos porlaslesiones quele cau-
s6. Los tres acusados han dado su
conformidad al fallo, por lo que la
sentencia es firme.

Los hechos se produjeron so-
brelas 3.00horasenlaNochevieja
hace poco més de un afio. El exjefe
de Policia y otro agente se perso-
naron en una bajera de la urbani-
zacién Santa Cruz tras las llama-
das de varios vecinos quejandose
de los petardos y los ruidos. En el
local habia unas 40 0 50 personas,
que se opusieron a ser identifica-
das. Uno de los acusados, “con ac-
titud desafiante y agresiva, llegd a
empujar a los agentes”, que pidie-
ronrefuerzos alaPolicia Foral, se-
gun los hechos probados recogi-
dos enla sentenciadel Juzgado de
lo Penal nimero 3.

Los jévenes salieron en tropel
dellocal y el exjefe de policia reci-

La urbanizacién Santa Cruz en Zizur Mayor.

bié un pufietazo y cayé al suelo. Al
verse rodeado sacé la defensa ha-
ciendo diversos lances, llegando a
alcanzar enlacabezaal otrodelos
acusados. El otro agente sacé su
armareglamentaria sin llegar a
utilizarla. El exjefe de policia su-
fri6 un hematoma en el ojo dere-
cho, contusiones y erosiones en la
cara y necesité siete dias de repo-
so.Eljoven alcanzado conlaporra
sufri6é una herida contusa de 5
centimetros en cuero cabelludo.
Elotro agenteresult6 heridoleve.

Los tres acusados han acepta-
do las conclusiones de la Fiscalia
y sus peticiones. El exjefe de la
Policia Municipal de Zizur Mayor

EDUARDO BUXENS

ha sido absuelto de un delito de
agresion por actuar en legitima
defensa, pero acepta pagar una
indemnizacién de mil euros al
acusado que resulté heridoy el
pagodelas costas delaacusacién
particular. Se declara al Ayunta-
miento de Zizur responsable civil
subsidiario.

Ambosjévenes han sido conde-
nados por un delito de resistencia
ala autoridad. El que propiné el
puiietazo al agente debera pagar
unamultade 1.452 euros (pena de
seis meses con cuota diaria de 8
euros). El que fue golpeado con la
porra debe abonar 1.092 euros
(seis meses con cuota de 6 euros).

El debate de las
competencias
de trafico, enel
ayuntamiento

® La oposicion saca
adelante en Pamplona una
declaracion para defender
el autogobierno de Navarra
y la defensa de Policia Foral

N.GORBEA
Pamplona

Fue un debate politico de
principio a fin. Con las postu-
ras enfrentadas hasta el limi-
te, los diferentes grupos poli-
ticos de la oposicién sacaron
adelante en la comision de
Presidencia una declaracion
enlaque convienen “defender
el autogobierno de Navarray
la asunciény ejercicio de las
competencias exclusivas de
trafico por parte de la Policia
Foral”. La declaracién, que
fue presentada de urgencia
conjuntamente por PSN, Ge-
roaBaiyEH Bilduynoselibré
de ataques en los que siglas
como PP o Vox salieron a cola-
ci6n, afiade, en un segundo
punto, un acuerdo para “de-
nunciar los ataques mediati-
cosy politicos electoralistas
contra el derecho de Navarra
adesarrollar sus competen-
cias en éstay otras materias”.
Ladeclaracion fuerespalda-
da por los grupos impulsores y
elvoto en contra de NA+. “Quie-
ren echar ala Guardia Civil de
Navarra”, valoré Elizalde.
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La oposicion pide una mesa
para consensuar el modelo
lingliistico de las guarderias

Navarra Suma afea

a EH Bildu que ahora
exija gradualidad en los
cambios y didlogo con
la comunidad educativa

PEDRO GOMEZ
Pamplona

Los tres grupos de la oposicién en
el Ayuntamiento de Pamplona
unieron ayer sus votos para recla-
mar la creacién de una mesa de
trabajo que alcance un pacto poli-
tico sobre los perfiles lingiiisticos
que deben tener las once escuelas
infantiles municipales. Navarra
Suma se opuso al considerar que
este pacto se puede trabajar en la
Comisién de Asuntos Ciudadanos
yenla Junta de Gobierno de Es-
cuelas Infantiles.

Sobre el papel, todos los parti-
dos politicos estan de acuerdo en
adecuar la oferta de plazas en cas-
tellano, euskera e inglés ala de-
manda de las familias y a la reali-
dad sociolingiiistica de Pamplona.
Pero lo cierto es que el modelo lin-
gliistico de las escuelas infantiles
genera un enconado y bronco de-

Bildu, Geroa Bai y PSN
reclaman a Sesma que
informe de la encuesta a
familias que ha encargado
el ayuntamiento

bate cada vez que se aborda. El
PSN ve posible encontrar una so-
lucién dialogaday estable. Ayer
presenté en la Comisién de Asun-
tos Ciudadanos una propuesta de
declaracion en favor de un pacto.

Lainiciativa incluia en origen
cuatro puntos, que pasaron a ser
cinco tras una enmienda de EH
Bildu. PSN, EH Bildu y Geroa Bai
votaron afavor y Navarra Sumaen
contra. Los regionalistas plantea-
ron otraenmienda, peroel PSN re-
chazéincluirla.

Todos los partidos se mostra-
ron de acuerdo en los tres prime-
ros puntos. En primer lugar, un
“compromiso para adecuar la
oferta lingiiistica en las escuelas
infantiles a la demanda sociolin-
glifstica de manera objetiva”. En
segundo lugar, un “compromiso a
no llevar adelante ningiin cambio
futuro que no venga avalado por
un estudio previo sociolingiiistico

rigurosoy objetivo”. En tercer lu-
gar, “no llevar a cabo ningin cam-
bio en el modelo lingiiistico que no
se haga de forma proporcional, es-
calonada, sin interrupcién del ci-
clo educativo de los nifios y nifias,
con la participacién de la comuni-
dad educativay con la més com-
pletainformacién alas familias”.

El apoyo de EH Bildu a estos
puntos causé sorpresa e indigna-
cién en el concejal del area, Fer-
nando Sesma (Navarra Suma). Re-
cordd como el cuatripartito impu-
so en 2016 un cambio de modelo
en Donibane y Printzearen Harre-
si sin informes, sin consultar a los
afectadosy de un curso para otro.
Afinales de enero, el actual equipo
municipal anuncié que va arever-
tir estos cambios “de forma gra-
dual para cumplir las sucesivas
sentencias” tras las demandas de
los padres.

Enmienda de EH Bildu

El cuarto punto de la declaracién
es el que dispardlabronca politica
en la comision. Insta a “poner en
marcha, de manera inmediata,
unamesade trabajo paraalcanzar
un pacto politico entre los distin-
tos grupos municipales sobre el

¥

modelo lingiiistico en las escuelas
infantiles municipales con voca-
cién de permanencia, al margen
de quién gobierne el ayuntamien-
to en cada momento”. EH Bildu
present6 una enmienda, afiadida
como quinto punto, para plantear
que esta mesa trabaje en coordi-
nacién con el departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rray establezca “los parametros
que fijen la demanda socioldgica
real de forma objetiva”.

Sesma explicé que ya estd en
marcha una encuesta telefonica,
encargada a una empresa, para
conocer esa demanda socioldgica.
Elresto de grupos exigi6 informa-
cién detallada sobre este expe-
diente: como se ha seleccionado la
muestra, qué se pregunta y qué se
va a analizar. “Cuando tengamos
los informes y documentos se los
haremosllegar”, respondio.

Manifestacion el dia 1 contra los cambios en las escuelas infantiles. ep

El concejal de NA+ mostré su
rechazo a una mesa de trabajo al
existir ya la Comisién de Asuntos
Ciudadanos y la Junta de Gobier-
no delas Escuelas Infantiles como
foro de didlogo. Ambas estan for-
madas por concejales de todos los
grupos. “Hablaremos en los sitios
en los que hay que hablar”, afirmé.

Sesmarecibié unaluviénde cri-
ticas del resto de portavoces. “Ni
estudios, ni carajos, ustedes tie-
nen la decision tomada”, afirmé
Patxi Leuza (GeroaBai). “Usted es-
td muy contento con la sentencia,
pero estamos hablando de dere-
chos lingiiisticos que ustedes se
pasaron por encima durante 33
anos”, sefialé Beloki. Maite Espo-
rrin (PSN) mostré su “decepcion”
con Sesma: “Es muy triste que se
niegue a sacar la educacion del de-
bate politico y se niegue a buscar
consensos”.

PUBLIRREPORTAJE

Centro Médico Vital, calidad e innovacion

La clinica de medicina estética cuenta con la tecnologia mds puntera para el cuidado facial y
corporal, como los equipos IPL Elipse Multiflex, Frax 1150, Velashape I1I y Crioadipolisis Cooltech

La confianza, la calidad y la inno-
vacion se dan cita en Vital, un cen-
tromédico estético dondelasalud
ylabelleza van de lamano. Y es
que, como asegura su fundadora,
la doctora Cristina Garcia Ciriza,
“la medicina- estética es una ma-
nera de hacer felices a los demds’”.
Leavalan 25 anios de experiencia y
una gran pasion por la ciencia que
le hace seguir formdndose, inves-
tigar nuevos tratamientos e incor-
porar las técnicas y tecnologias
mas efectivas y menos invasivas.
Es por ello que Centro Médico
Vital cuenta con la aparatologia
mds vanguardista para el cuidado
de la piel. De hecho, es el tinico
centro en Navarra que trabaja con
los equipos médicos de tltima ge-
neracion: IPL Elipse Multiflex,
Frax 1150, Velashape I11 y Crioadi-
polisis Cooltech. Ademads, realiza
tratamientos como la Redensifica-
cion facial, que consiste en inyec-
tar vitaminas y antioxidantes.
También trabajan la esclerosis de
varices, la toxina botulinica...

IPL Elipse Multiflex:
Fotorrejuvenecimiento y
fotodepilacion

Ellipse Multiflex + es una platafor-

ma de luz de alta calidad que per-
mite realizar mds tratamientos
dermatolégicos con gran seguri-
dad. Mejora todo lo existente has-
ta el momento y supera todas las
expectativas en rejuvenecimiento
facial, manchas, rojeces, acné, y
también en fotodepilacion facial y
corporal. Estd avalada por riguro-
sos estudios clinicos y ha obteni-
do numerosos certificados, como
la CE(0543) y las normas de cali-
dad ISO9001 e ISO13485.

Frax 1150: Skin Resufacing,
cicatrices y estrias

Es la ultima incorporacion en
Centro Médico Vital y unaauténti-
carevolucion en regeneracion y
revitalizacion de la piel. Esta tec-
nologia frena y revierte los signos
visibles de la edad, consiguiendo
que la piel tenga un aspecto mds
luminoso, con menos arrugas y
mejora también cicatrices y es-
trias. Funcionarealizando canales
térmicos pequefios y controlados
enlapiel que estimulanla produc-
cion de coldgeno, reduciendo las
lineas de expresion. Al mismo
tiempo seregeneralasuperficie de
la piel, mejorando el pigmentoy
consiguiendo luminosidad. El tra-

tamiento no estd limitado Unica-
mente al rostro, sino que es posi-
ble tratar el cuello, el escote, los
brazos, entre otras zonas, y en dis-
tintos fototipos de piel.

Velashape lll: Remodelacion
corporal y celulitis

Se trata de un tratamiento de re-
modelacién corporal y celulitis
unico en Navarra. Su potenciay
calidad es tan alta que los resulta-
dos se notan desde la primera se-
sién. “Con esta tecnologia conse-
guimos remodelar la figura, redu-
cir el contorno, bajar el volumen,
combatir la celulitis y mejorar la
texturay flacidez”, asegura la doc-
tora Garcia Ciriza. El VelaShape I11
incorpora tres tecnologfas en una:
luz infrarroja, radiofrecuenciay
absorcion, de manera que se po-
tencia al maximo la eficacia de ca-
dauna yla profundidad de su ac-
cion. Porlo general, son necesa-
rias 3 sesiones distanciadas al
menos en 20 dias y una de mante-
nimiento.

Cooltech: Reduccion de grasa

El procedimiento Cooltech traba-
jamediante criadipdlisis, la con-
gelacion de las células grasas pro-

La doctora Cristina Garcia Ciriza realizando un tratamiento.

vocando una muerte celular con-
trolada. De esta manera, permite
reducir la grasa subcutdnea en
multiples zonas del cuerpo con la
maxima seguridad. Dependiendo
del tipo de paciente se necesitaran
de 1 a3sesiones enlaszonasatra-
tar con un intervalo de entre 6 a 8
semanas. Se recomienda que cada
tratamiento tenga una duracién
de 70 minutos, al que hay que su-
marle la preparacion (entre 15y 30
minutos). Es poco doloroso y muy
tolerado por el paciente.

Contacto

Centro Médico Vital:

Plaza Julio Altadill, N° 2, P. 1°C
Edificio Carrefour, Pamplona.
Teléfono: 948178 170

www.centromedicovital.com

info@centromedicovital.com

whatsapp: 637 138 894
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Centro de Salud de Buztintxuri, uno de los seis dirigidos por una profesional de Enfermeria. Foto: Patxi Cascante

El Colegio de Médicos aplande
unasentenciadel TSJN que
rechazael de Enfermeria

Anula el decreto foral que posibilitaba a cualquier sanitario dirigir los centros de salud

PAMPLONA — La sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia (TSJN) que
anula Jos preceptos del decreto foral
aprobado por el Gobierno en julio de
* 2018 para posibilitar que los diploma-
- dos sanitarios, en general, puedan
dirigir los equipos de Atencién Prima-
ria (EAP) ha sido bien recibida por el
Colegio de Médicos, que como el Sin-
dicato Médico, recurriéla decision del
Gobierno de Navarra, y, por contra,
ha suscitado el rechazo del Sindicato
de Enfermeria Satse que entiende que
“se vulnera la formacién y titulacién
como grado un1ver51tar10 delosylas
enfermeras”,

Como es sabido, el TSJN ha estima-
do el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Colegio de
Médicos de Navarra y anula los pre-
ceptos del Decreto Foral 54/2018, de
18 de julio, que permitian que la direc-
cién de los EAP fuera desempeniada
“por cualquier profesional sanitario”,
dice el Colegio de Médicos. El recur-
so del érgano colegial pedia anular el
decreto foral y el TSIN, ademis de esti-
marlo, obliga al Gobierno foral, como
autor del decreto, asi como al Colegio
de Enfermeria y al Sindicato Satse a
pagar las costas derivadas del proce-
so judicial.

El Colegio de Médicos indica que en
2017, el TSIN ya dict6 sentencia (a
demanda de un recurso del Sindica-
to Médico presentado en 2015) anu-
lando la anterior disposicién que per-
mitia al personal de Enfermeria
desempenar la direccién de los EAP,
por entender que “las funciones que
en dicho puesto se desarrollan debe

efectuarlas el médico”. Ante tal anu-
lacién inicial, el Gobierno respondié
con el Decreto Foral 54/2018 ahora
impugnado, quitando tales funciones
a los directores de EAP entendiendo
que si los médicos ya no realizaban
tales funciones no habia impedimen-
to para que la direccién de los EAP
fuera desempefiada por personal de
Enfermeria. El decreto foral de 2018
obedecia a la ausencia de médicos
para ejercer dicha labor.

El Colegio de Médicos destaca que

- “ahora la Sala de lo Contencioso del

TSIN vuelve a fallar en la misma linea,
siendo més contundente incluso que
en su anterior sentencia de 2017. Dice
la sentencia que con el DF 54/2018 se
vacia de contenido varias previsiones
legales ;Y ademas, quién las va a hacer
en el EAP?” y reprocha a la Adminis-
tracién “que no ha entendido el tenor
de aguella sentencia ni el alcance de
sus pronunciamientos”. Afiade que el
decreto de 2018 elude el cumplimien-
to de la primera sentencia.

Dice el Colegio de Médicos que a la
Iuz de la normativa aplicable (Ley de
Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias y DF 225/1992), 1a sentencia afir-
ma que “no es factible el plantearnien-
to dela Administracién y de los code-
mandados que, tras la anterior sen-
tencia de la Sala, apuestan por la via
de sustraccion de funciones a los

directores de EAP” y subraya que “sus- -

traer funciones al director no es la
solucién”. Razona que “entre las fun-
ciones de los directores de EAP, las
hay que no tienen mero caricter de
gestion, y que por contra, exigen una

labor profesional directiva y valorati-
va, propia y técnica”. Considera que
“no cabe el nombramiento de cual-
quier profesional sanitario como

- director de EAP”y que “el director de

EAP no es un mero gestor”.

SATSE: SENTENCIA PREOCUPANTE El
sindicato Satse, por su parte, valora
negativamente la resolucién judicial,
no comparte la argumentacién del
Tribunal y afirma que “los profesio-
nales de Enfermeria son graduados
universitarios, con formacién especi-
fica en gestion sanitaria, con forma-
cién complementaria de postgrado
en gestién sanitaria y con competen-
cias suficientes para dirigir un centro
de Atencién Primaria”

Afade Satse que asi 1o han demos-
trado en Navarra, siendo profesiona-
les elegidas y respaldas por sus pro-
pios equipos, ¢on demostrada expe-
Tiencia, cualificacién y capacidad para
desarrollar su labor gestora”. Subra-
ya que “tanto los y las profesionales
médicos como los y Ias enfermeras,
cuentan con las mismas horas de for-

macion (seis créditos ECTS) enges-

tién sanitaria en las universidades
navarras.”

Tras recordar que solo cabe recur-
S0 en casacion (T.Supremo), opcién
que esta estudiando, considera 1a sen-
tencia “preocupante porque infrava-
lora la capacidad gestora de Enferme-
ria”. Recuerda que hay seis EAP diri-
gidos por profesionales de Enferme-

Tia (Burlada, Buztintxuri, Santesteban,

Salazar, Viana y Villatuerta) y desco-
noce las consecuencias. - L.C.H.

Salud destina
950.000 euros
parareforma

de consultorios

Los entes locales pueden

poresentar sus proyectos,

que incluyen obra nueva,
hasta el 11de marzo

PAMPLONA — El Departamento de
Salud ha aprobado la convocato-
riay bases reguladoras delas sub-
venciones destinadas a financiar
la construccidn, reforma o ade-
cuacion de consultorios locales.
La cuantia de las ayudas es de
950.000 euros y las entidades pue-
den presentar sus solicitudes has-
ta el dia 11 de marzo:

Recuerda el Gobierno foral que
son actuaciones subvencionables
construir nuevo edificio, amplia-
cién del existente, las reformas,
ademds de otras actuaciones
menores de adecuacién como
seguridad estructural, climatiza-
cién, instalaciones de electricidad
y fontaneria o la eliminacién de
barreras arquitectdnicas, entre
otras. Las entidades locales que
acometan estas reformas en 2020
pueden optar a las subvenciones,
precisa la nota. - Diario de Noticias

LaUNlanza
un Masteren
RRHHY

Dlgrtahzac

Dlrlgldo a profesionales
que necesiten impulsar la
transformacién digital en

la gestién de personas

PAMPLONA — La Facultad de Eco-
nomicas de la Universidad de
Navarra pone en marcha un nue-
vo Master Executive en Recursos
Humanos y Digitalizacion
(EHR&D) que se impartird en
Madrid. El programa estara diri-

“gido por Alberto Andreu y Javier

Arellano, profesores de la Facul-
tad de Econoémicas, y directores
ejecutivoy académico respectiva-
mente del master.

Este posgrado se dirige a profe-
sionales que necesiten una visién
completa y estratégica de los
recursos humanos, que precisen
conocer las tltimas tendencias en
este sector, asi como impulsar la
transformacion digital del nego-
cio desde la gestién de personas,
ya sean responsables de una linea
de negocio, directores de proyec-
tos o profesionales de la captacién
del talento. —Diario de Noticias
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SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAVARRA
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NAVARRA ES LA COMUNIDAD
EN LA QUE LA INDUSTRIA TIENE
MAS PESO SOBRE EL EMPLEO

Unode cadacuatro ocupados desarrollasu tarea en este sector ® Agroalimentacién y

automocion se convierten en las actividades que més cotizantes generan en laindustria

% Sagrario Zabaleta Echarte
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra es la comuni-
dad en la que la industria tiene m4s
peso sobre el empleo, ya que uno
de cada cuatro ocupados se sitiia en
este sector, segtin la 1iltima Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA),
correspondiente al cuarto trimes-
tre del afio pasado. En segunda
Pposicion se encuentra La Riojay en
tercer lugar, la CAV.

Las actividades industriales que m4s
empleo generan se detectan en las
empresas agroalimentarias y de auto-
mocion, segtin el tltimo estudio ela-
borado por el Observatorio de Ia Rea-
lidad Social, que recoge datos de coti-
zantes a la Seguridad Social. Actual-
Inente, el sector agroalimentario
emplea a casi15.000 asalariados. Pero,
el Observatorio recalca que “la agroin-
dustria tiene perspectivas de aumen-
tos de produccion”, y que “se esperan
grandes avances de productividad por
el efecto dela robotizacién y la meca-
nizacién de sus procesos”.

LA COMPARATIVA Ademas, este estu-
dio, titulado Transformaciones del
Empleo en Navarra y principales
focos de atencién desvela que aque-
llos territorios con mayor tejido
industrial registran menos desem-
pleo. De esta forma, la Comunidad
Foral, con un 25% de ocupacién
industrial, mantiene Ia tasa de paro
mas baja del Estado en la tiltima
EPA. En el caso de La Rioja, con un
24,5% de empleados en este sector
sobre el total, contabiliza una tasa
de paro.del 9,89%; y la CAV, con un
20,4% de empleados en la industria,
se queda en el 9,09% de su desem-
pleo. En el Iado opuesto aparecen
comunidades menos industrializa-
das como Andalucia, Extremadura

o Canarias, cuya ocupacién oscila

entre el 4% y 12% en estas activida-
des, y sus tasas de desempleo se dis-
paran a los dos digitos, con cifras
que oscilan entre los 18% y casi 24%.

EXCEPCIONES QUE ROMPEN LA REGLA
Puede llamar la atencién que tanto
en Madrid como en Baleares, Ia
influencia de la industria en el total
de la ocupacién es baja con un 8,7%
¥ 6.5%, respectivamente; en cambio,
sus tasas de paro son bajas, con un
9,9% en ambos casos. Esto se debe a

LaciFea |
ALIMENTOS Y BEBIDAS

La actividad de la industria de la
alimentacién emplea al 22% de

los cotizantes en la indusiria; y

la fabricacién de bebidas, al 2%.
En su conjunto generan uno de

cada cuatro asalariados de Ia

industria en el régimen general
de la Seguridad Social.

AFILIACION ENINDUSTRIA

Actividad/Cotizantes
Industria alimentacién 14773
Fabricar vehiculos motor 12042
Fabricar producto metlico 6923
Fabricar maquinaria 5525
Metalurgia 3.841
Fabricar producto caucho 3341
Reparar maquinaria 2520
Industria del papel 2252
Fabricar ofros minerales 1939
Wl : A e oy Fabricar equipo eléctrico 1807
! : x A Industria quimica 1531
y dusma Fabricar farmacéuticos 1395
Elpesodelain sobrelaocupaciénylatasadeparo B =
Industria maderay corcho 1003
% Ocupados indus- ; Recogida, fratamiento residuos 953
Comunidades Auténomas % Tasa de paro iria sobre el fotal - Ocupados industria Total ocupados Captacion, distribucion agua 921
Navarra 901 25 i 72100 287700 Arfes graficas 852
La Rioja 989 245 34500 140600 Suministro energia eléctrica 835
CAV 909 204 191.300 933300 Fabricacion productos informaticos 765
Aragoén 993 192 113900 591200 Fabricacién muebles 765
CasfillayLeén 1.2 178 179200 1003900 Industria textil 332
Comunidad Valenciana 1413 176 371900 2106400 Confeccion de prendas de vestir 319
Catalunya 10,45 175 610500 3478100 Otras industrias extractivas 315
Galicia 174 167 183.400 1096000 Fabricacién otro material transporte 308
Cantabria 118 16,2 39700 244700 Otras manufactureras 235
Castilla-La Mancha 16,56 16,2 134300 824200 Descontaminacion 220
Murcia 16,08 137 84400 611900 Industria del cuero y del calzado 124
Asturias 1304 129 50600 392000 -Tratamiento de aguas 96
Extremadura 2348 T4 43700 380900 Total 67274
Andalucia 208 95 298200 3136000 _Fuente: Observatorio de la
Madrid 99 87 279300 3174500 Realidad Social, con datos de afiliados al
Baleares 991 65 37600 570100 régimen general de la Seguridad Social
Canarias 18,78 39 37500 940300 de septiembre de 2019
Esparia 1378 138 2763700 19966900
Fuente: EPA

que Madrid se posiciona como el
territorio con mayor concentracién
de empresas, con sedes en las que se
toman las decisiones, crean empleos
con perfiles de alta cualificacién y
favorecen la captacién de nuevos
talentos.

En el caso de Baleares, su econo-
mia se encuentra sustentada en el
turismo al ser uno de los lugares pre-
feridos para los viajeros, razén por
la que el empleo est4 muy vincula-
doa este sector. En 2019 recibié mas
de 13 millones de extranjeros —aun-
que sufrié una caida por la quiebra
de la compania Thomas Cooky por
el brexit-y en la pasada feria inter-
nacional de Fitur, las islas pronosti-
caron que este afio van a convertir-
se en el primer destino de los espa-
noles al prever mas de tres millones
de visitantes. @

Ayuda a la formacién en empresas

- EISNE convoca subvenciones

de 275000 euros, con
un plazo de solicitud abierto
hasta que el fondo se acabe

PAMPLONA - El Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare (SNE-NL) ha
convocado ayudas a la formacién
de trabajadores, presentes o futu-
Ios, en empresas, por 275.000
euros y, como novedad, el plazo
para solicitarlas estara abierto todo
el afio, hasta acabar los fondos. El
SNE-NL ha decidido modificar el
regimen de concesién de estas ayu-
das a la formacién en empresas

para incrementar el niimero de
solicitudes, dado que estas vias de
apoyo todavia tienen margen de
ejecucion presupuestaria.

El afio pasado, a través de estas
subvenciones, se organizaron 20
cursos, con 186 personas beneficia-
das y una ejecucién de 133.500
euros. “La evaluacién individuali-
zada puede ayudar a responder a

las necesidades del mercado de tra-

bajo de una manera m4s agil y efec-
tiva y posibilitar que esta iniciativa
de formacién se convierta en una

herramienta de fomento del empleo -

mas eficaz y eficiente”, expuso el
SNE-NL. Dispone de dos lineas de
subvencion: 200.000 euros a la for-

macion e incorporacién de nuevo
personal trabajador, con un com-
promiso de contratacién de, al
menos, el 40% de las personas que
finalicen las acciones formativas, al
menos durante seis meses, como
criterio general; y 75.000 euros ala
formacion de trabajadores de
pymes, asi como sus agrupaciones.
Se establece un médulo econémico
por cada accién formativa.
Ademas, el organismo ha mejo-
rado las euantias un 22%. En ambos
€asos, como norma general, la ayu-
da general oscila entre los 6 y 8
euros/participante/hora. Estin diri-
gidas a cualquier séctor o rama de
actividad econdmica. - Efe
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En1986 José M? Zabala deja

el puesto en el Gobierno de
Navarra para emprender como
consultor, y enfoca su negocio
a Europa. 34 afios después
trabaja con 8.000 clientes

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — José Maria Zabala Mar-
tinez (Oteiza, 1947) decidi6 dejar su
puesto en el sector piiblico para
emprender en 1986 como consultor,
el afio en que Espafia entr6 en la
Unién Europea. “Este hito supusouna
oportunidad para iniciar mi activi-
dad”, recordé ayer este ingeniero qui-
mico por la Universidad de Lovaina
(Bélgica)y doctor en Ciencias Natura-
les Aplicadas por el mismo centro.
Dos decisiones marcaron su trayec-
toria profesional: “Estudiar fuera y
abandonar la zona de confort en el
Gobierno de Navarra para montar un
proyecto empresarial”, destacé. Zaba-
la Innovation Consulting se dedica a
la gestion integral de ayudas, subven-
ciones y proyectos de I+D; y tres déca-
das después cuenta con una plantilla
de més de 250 profesionales, con
8.000 clientes, con sede en Navarra y
oficinas en el resto de Espafia, Euro-
pay Latinoamérica. “Erik y Ainhoa
—su hijo e hija-llevan 20 afios traba-
jando vinculados a la empresa, pero
desde hace ya un tiempo han dado el
paso firme de tomar las riendas de
este gran proyecto: una consultora
referente internacional en la gestion
dela innovacién”, dijo.

¢En qué consiste la cooperacién yla
innovacién?

—La cooperacién es indispensable
parala innovacion; y esta tiltima supo-
ne siempre comercializar. Si no hay
IVA no hay innovacién. Siempre expli-
co que la innovacion cuenta con tres
actores principales: empresas, cen-
tros tecnolégicos y universidades y
administraciones tanto a nivel regio-
nal, nacional como europeo.

{Qué papel debe ejercer la adminis-
tracién en la I+D+i?

—Por encima de vaivenes politicos o
crisis econdmicas, tiene que generar
un marco normativo y unos progra-
mas de apoyo estables que propicien
lainversién en [+D+i de manera cons-
tantey creciente, a medio ylargo pla-
zo. Como senalala CEOE, la continui-
dad en el tiempo requiere de un gran
acuerdo de Estado consensuado en
esta materia con el conjunto de fuer-
zas politicas, que establezca un suelo
o nivel minimo para el presupuesto
destinado a estas actividades.

{Qué medidas publicas pueden
potenciar la investigacion, el desa-
rrollo y la innovacién?

—Hay que estimular con ayudas ptibli-
cas e incentivos fiscales la demanda
empresarial de tecnologia y la capa-
cidad de absorcién de esa tecnologia
por parte de las empresas. Para ello
es necesario fomentar, mucho mas de
lo que se ha hecho hasta ahora, los
proyectos colaborativos de I+D+i en
la cadena de walor entre grandes
empresas y pymes proveedoras.
{Como deben trabajar las empre-

FJose MariaZabala

(44 Y
Las empresas que mas

avanzan son aquellas que

mas cooperan con su I+D”

sas en esta materia?

—Esimprescindible implicar de mane-
rareal alas empresas como tractoras
eficaces dela innovacién tecnoldgica
para lograr resultados que generen
valor afiadido y permitan competir a
nuestro tejido productivo a nivel mun-
dial. Para ello es necesario que desde
la gerencia de cada compaiiia se
invierta tiempo y recursos en apoyar
ylanzar proyectos innovadores ambi-
ciosos. Las organizaciones que més
avanzan no son las que mas I+D

“Navarra debe esforzarse para
invertir el 2% del PIBen 1+D,
como Europa, con el frabajo

de empresas, centros
tecnolégicos y sector piiblico™

“La administracion debe
generar una normativa y unos
programas de apoyo estables
paragastareni+D+ide
manera constante y creciente”

hacen, sino las que con su I+D mues-
tran més capacidad de cooperar.

_ éComo valora a Navarra y a su teji-

do empresarial, universitarioy cen-
tros tecnoldgicos en su trabajo por
lainnovacién y cooperacién?

—Navarra estA entre las tres comuni-
dades de Espafia m4s avanzadas en
innovacion, con la CAVy Madrid. Pero
debe hacer un esfuerzo mas decidido
para alcanzar la media del 2% en
inversion en I+D sobre el PIB como en
Europa. Para ello es necesario que se

impliquen las empresas, centros tec-
nolégicos y la administracion.

&Qué balance hace del actual Pro-
grama Marco de la CE, H2020?
—Hemos conseguido un retorno de
m4s de 540 millones de euros para
los clientes, con una tasa de éxito
que triplica la media de aprobacién
en las convocatorias. Estos indica-
dores nos posicionan como una
empresa lider en la gestion de la
innovacién y nos hacen sentir que
estamos trabajando en la direccién
correcta.

¢Cree que hay un antes y un des-
pués en Europa tras la salida de
Reino Unido?

—Tenemos que esperar para ver ¢c6mo
repercute. Sin embargo, la Europa de
los 27 seguira fuerte en su apuesta por
la innovacién al dar continuidad al
trabajo de los tiltimos ejercicios, no
tengo la menor duda. Durante los
afios de la crisis econémica, 1a Comi-
si6n Europea ha sido la que més fuer-
te ha seguido pisando el acelerador,
porque ha apostando por la innova-
ci6n. Ahora estamos expectantes ante
el préximo Programa Marco Horizon-
te Europa, que cubrira el periodo
2021-2027. @

Defensor de la innovacién y la cooperacion

El Ejecutivo foral entrega

a este ingeniero el premio
‘Francisco de Javier 2019’ en
un acto celebrado en Madrid

PAMPLONA — La presidenta Maria
Chivite entregd ayer en Madrid el pre-
mio Francisco de Javier 2019 al
empresario y consultor José Maria
Zabala Martinez, en un acto enel que
destacé su figura como pionero y
referente en la cultura de la innova-
cién y la colaboracién. Chivite reco-

noci6 la contribucién de este empre-
sario “al fomento de la innovacién
desde una perspectiva de colabora-
cién”, pero también sobre 1a base de
unos valores, entre los que mencio-
n6 “la integridad, respeto, coopera-
cién y compromiso”. La presidenta
subray6 la apuesta del Gobierno foral
por la innovacién a través del desa-
rrollodela Ley de Ciencia y el aumen-
to en la inversién en I+D+i. Zabala
Innovation Consulting ha liderado
mds de 500 iniciativas para Horizon
2020, el programa que financia pro-
yectos de investigacién e innovacion

de diversas temdticas en el contexto
europeo. Esta consultora cuenta con
partnersy colaboradores en México,
Turquia, Repiiblica Checa, Polonia,
Rumania, Portugal, India, Argentina,
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, China,
EEUU, Israel, Austria, Alemania,
Peni, Bulgaria, Holanda e Italia, José
M? Zabala, acompatfiado por su espo-
sa Lia Versteeg y sus hijos Erik y
Ainhoa, agradecié a todos los que
“ayudan a construir la consultora,
desde el equipo humano” que traba-
Jjacon él, “hasta clientes, colaborado-
res, etc, en definitiva, a todo el ecosis-

tema” que funciona en torno a su acti-
vidad y “razén de ser”,

Zabala resalté que han apostado
“por la innovacién social para
poner la mirada en Latinoamérica
o en Africa para impulsar proyec-
tos de crecimiento sostenible”, El
homenajeado recordé que “en el
camino hay errores, y de el_fos se
aprende, como la apertura de la ofi-
cina en Praga”. En esa ciudad, con-
t6, se fijé en un edificio, que “resul-
16 ser el centro que fundo Francis-
co de Javier, el primer colegio jesui-
ta en la Repiiblica Checa”. - S.Z.E.
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JuanJ. Alberdiy Jorge
Pons, directores generales
endivisiones de Azkoyen

NOMBRAMIENTOS — Azkoyen ha nom-
brado a Juan Jestis Alberdi como
director general de las divisiones de
Coffee & Vending Systems y de
Payment Technologies; y a Jorge
Pons como director general de la
divisién de Time & Security. Ambos
cargos reportardn a Eduardo Unzu,
nombrado CEO en la junta general.
Alberdi tiene experiencia de 17 afios
en puestos de direccién general en
grupos industriales como Elay, Cega-
sa y Ulma Handling Systems. -E.p.

Juan Jestis Alberdi. Fotos: cedida

Jorge Pons.

Nueva edicion delos Las mesas para el Plan
premios Inlciate, de Empleo comenzaran
convocados por Cein atrabajar en marzo

EMPRENDER — El Gobierno de Nava-
113, através de Cein, convoca la sexta
edicién de los premios Inlciate 2020,

. que en esta ocasion distinguira a los

mejores proyectos cientifico-tecnolé-
gicos innovadores. Las personas inte-
resadas en presentar su candidatura
pueden cuamplimentar su solicitud en
WWww.celn.esy tramitarla on linehas-
ta el10 de marzo, explico el Gobierno.
La finalidad de estos galardones es
fomentar proyectos empresariales y
reconocer el emprendimiento. -E.P.

PERMANENTE — El Consejo del Dialo-
go Social se reunio6 ayer para dar el
visto bueno al informe del Observa-
torio de la Realidad Social: Transfor-
maciones del empleo en Navarra y
principales focos de atencién. Orien-
taciones para el Plan de Empleo. Ade-
mas estableci6 el calendario para que
las cuatromesas empiecen a trabajar
a partir del 9 de marzo: la de relacio-
nes laborales y calidad en el empleo;
igualdad; prevencién de riesgos; y
competitividad. - Diario de Noticias
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' LaAN avala quelas pausas
parafumar o tomar café
se descuenten delajornada

CCOO demandé a Galp por hacer fichar a sus empleados cuando salian del centro

MADRID — La Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional ha dictado una

sentencia en la que avala que las

pausas para tomar café o fumar se
- descuenten de la jornada efectiva de
trabajo y en la que también se res-
palda que sdlo se computen como
trabajadas las horas extraordinarias
autorizadas por la empresa.

El fallo, fechado el pasado mes de
diciembre, parte de una demanda
interpuesta por Comisiones Obre-
ras contra Galp Energia Espaifia por
considerar que, al aplicar la nor-
mativa sobre el registro obligato-

tio de jornada, la empresa, sin

periodo previo de consultas ni
negociacion, modificé sustancial-
mente las condiciones de trabajo
en materia de jornada, descansos
y trabajo efectivo.

La empresa, que notificé los cam-
bios a sus empleados mediante un
correo electrénico enviado a finales
de octubre, defendid, por el contra-
rio, que el sistema de registro ins-

taurado no alteraba las condiciones

de trabajo que se venian disfrutan-

do con anterioridad y que por ello

debian desestimarse las reclamacio-
_nes del sindicato.

La demanda de CCOO pedia con-
cretamente que se declararan nulos
el nuevo computo de fichajes sobre
ausencijas para fumar, tomar café o
desayunar; la contabilizacién de
horas extraordinarias sin autoriza-
cién previa del responsable directo,
y la consideracién tnicamente
como trabajo efectivo de la jornada
diaria (7,45 horas) cuando el perso-
‘nal realiza un viaje y no regresa en
el mismo dfa.

Por el contrario, la Audiencia
Nacional, en su fallo, da la razén a
la empresa y desestima la demanda
del sindicato al entender que la
implantacién del registro de jorna-
da en Galp Energia Espafia no alte-
16 condiciones de trabajo previas.

Las razones que argumenta para
ello son que no existia con anterio-

ridad al establecimiento del sistema
de registro de jornada ninguna con-
dicién contractual generalizada, pac-
to o acuerdo colectivo o decisién uni-
lateral de la empresa que establecie-
ra que debia computarse como pro-
longacién de jornada el tiempo
invertido en los desplazamientos por
viajes de trabajo. i

@ Inspeccidn. Los criterios téc-
nicos gue manejan los inspecto-
res de Trabajo indican que “no
se exigira expresamente el
registro de las interrupciones o
pausas entre el inicio y la finali-
zacion de la jornada diaria, que
no fengan cardcter de tiempo de
trabajo efectivo”. Sin embargo, la
insfruccian precisa que “seria
conveniente”.

De hecho, expone la Audiencia, la
empresa ha establecido en su siste-
ma de registro de jornada que al dia
siguiente de un viaje, se considera
que un trabajador inicia su jornada
a las 8 de la manana del dia de
regreso sin necesidad de fichar, lo
que “no altera o modifica en modo
alguno y de forma perjudicial para
los trabajadores el régimen previo
existente”.

Enlo que respecta al cémputo de

horas extra sin autorizacién del
empleador, la Audiencia Nacional
determina en su fallo, contra el que
cabe recurso de casacién ante el
Tribunal Supremo, que sdélo
podran contabilizarse como traba-
jadas aquellas horas extraordina-
rias que hayan sido consentidas
por ambas partes.

Por dltimo, en relacién a las pau-
sas del café y para fumar, en la sen-
tencia se explica que, aunque exis-
tia un control de acceso con tornos,
éste solo se utilizaba a efectos de
seguridad y no para realizar un con-
trol efectivo de la jornada desarro-
llada por cada trabajador, por lo que
no cabe deducir que dichas pausas
se consideraran como trabajo efec-
tivo antes de la implantacién del sis-
tema de registro.

Esto supone, segtin 1a Sala, que no
se alteran condiciones laborales pre-
vias y que, por tanto, se deberan des-
contar las pausas para el café o el
cigarrillo del tiempo de trabajo efec-
tivo en virtud del sistema estableci-
do por la empresa. @

FI1BCE decide
ponerfin
asu politica
de estimulos

Lagarde pide a los
Gobiernos que apoyen el
crecimiento de la eurozona
con sus politicas fiscales

ESTRASBURGO— L presidenta del
Banco Central Europeo (BCE),
Christine Lagarde, llamé ayer a
los Gobiernos a apoyar el creci-
miento de la eurozona con sus
politicas fiscales o-estructurales,
ante el riesgo de que prolongar su
politica de estimulos aumente los
efectos secundarios de la misma.

“La politica monetaria no pue-
de, y no debe ser la tinica opcion.
Cuanto més tiempo se mantengan
nuestras medidas acomodaticias,
mayor es el riesgo de que los efec-
tos secundarios se hagan mas pro-
nunciados”, dijo Lagarde.

El BCE ha aplicado desde 2014
una politica monetaria acomo-
daticia —basada sobre todo en
aplicar bajos tipos de interés a
las entidades y llevar a cabo com-
pras de deuda y otros activos—
que ha sido clave para el repun-
te de la econormia del euro, pero
no ha logrado impulsar la infla-
cién hasta cumplir el objetivo de
situarla en una cota préxima,

pero inferior, al 2%. - Efe
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Maveric, el nuevo avion futurista de Airbus
REDUCE UN 20% LAS EMISIONES. Airbus present6 ayer
por primera vez una maqueta de su nuevo avién comer-
cial, apodado Maveric, disefiade para reducir en un

20% las emisiones de carbén. El nuevo modelo fusio-
na las alas y el cuerpo de la aeronave en una estética

futurista similar a las naves espaciales de Star Wars o
al caza furtivo F-117 Nighthawk de Lockheed. Este nue-
vo disefio se anuncio en la feria de aeronautica de Sin-
gapur y responde a la necesidad de recortar el consu-
mo de combustible de los viajes comerciales. Foro: Airbus

Laorganizacion
decide el viernessi

aplazael congreso
demoviles

* Facebook, Intel, Ciscoy Vivo

se suman a las empresas
que no acudiran al MWC
y yason al menos 20

BARCELONA — El consejo general
de GSMA, la asociacion que orga-
niza el Mobile World Congress
(MW(C), se reunira este viernes
para evaluar la situacién creada
por las cancelaciones de firmas
tecnoldgicas ante la crisis del coro-
navirusy determinar si sigue ade-
lante con el evento o lo aplaza.

Se trata de una reunién ordina-
ria del consejo general de GSMA
prevista desde hace tiempo, si bien
el goteo de bajas por parte de
importantes compaiiias tecnolé-
gicas hace que tenga una especial
relevancia, porque se espera que
tome una decision determinante
al respecto, segtin fuentes cono-
cedoras de las conversaciones.

Hasta ahora, la GSMA, la patro-
nal mundial de los operadores
moéviles, se ha mantenido firme
enla celebracién del evento, pre-
visto del 24 al 27 de febrero, a
pesar de que ya son al menos 20
las compaiiias que han renun-
ciado a asistir por miedo a 1a pro-
pagacion del coronavirus chino.

Las ltimas han sido el gigan-
te estadounidense Facebook, Cis-
co, el fabricante de procesadores
Intel y la china Vivo, que se han
sumado asi a compafiias de peso
como Ericsson, LG, Sony, Nvidia
o NTT Docomo, entre otras.

PREVENCION A medida que
aumentaba la incertidumbre
sobre el coronavirus, la GSMA ha
ido afiadiendo medidas preventi-
vas y restricciones, la dltima de
las cuales ha sido prohibir la
entrada a congresistas de la pro-
vincia china de Hubei, donde se
produjo el brote, y vetar el acce-
so a quienes hayan estado en Chi-
nal4 dias antes de la celebracién
del evento, pero tampoco ello ha
frenado el reguero de bajas.

Aunque inicialmente la GSMA
estimé en 492 millones de euros
el impacto econémico de esta
edicién del Mobile y calcul6 que
superaria los 110.000 asistentes,
ya se da por hecho que sera
imposible alcanzar esas cifras.

El Gobierno quiso ayer trasla-
dar un mensaje de “confianza”y
reiterd la necesidad de que un
evento “tan importante” se cele-
bre “en condiciones de normali-
dad”. La ministra de Hacienda y
portavoz del Gobierno, Maria
Jesis Montero, remareo que el
Ejecutivo esta en contacto con
las autoridades sanitarias y los
organizadores del MWC: “Lo que
queremos y lo que deseamos es
seguir teniendo a Espafia como
un referente de avance tecnold-
gicoy digital”. - Efe/E.P.




