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BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

- VIGENGIA "
TIPO GONTRATO OLECTIVOS R LRANUAL DURACION | DE LA NORMATIVA
(EUROS) MEDIDA -

Mayores de 45 afios Desempleados/as 1.300
desempleados inscritos en la

- Mujeres
Para oficina de empleo subrepresentadas’ 1.500 :-;ats;:aqg: &
empresas B d |
de menos 1.er afio, 1.000; 2., 3 afios ESEMPIE0 | oy 3/2012
de 50 Jovenes de 16 y 30 DESIENEELE 1.100y 3.2, 1.200 se situe
T ey afios, ambos inclusive, - . [EAUETD
desempleados inscritos en la Las anteriores cuantias del 15%
Oficina de Empleo Mujeres subrepresentadas se incrementaran en
100 euros
&
L . . . Hasta el 30
Personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia 1800. (300 euros BEEs Y R.D.-Ley L ®
Juvenil mensuales) 2016 8/2014
Victimas de violencia de género (RD 1917/2008) 1.500 4 afios
Indefinido
Victimas del terrorismo (art 34 Ley 29/2011) 1.500 4 anos Indefinida
Victimas de violencia doméstica 850 4 afos
Trabajadores en situacion de exclusion social 600 4 afos -
Indefinido Menores  En general 4.500
de 45
afos Discapacidad severa®>  5.100 Ley 43/2006
P TS G . En general 5.350 \élglenma defind
discapacidad Mujeres : : € ndetinica
Discapacidad severa  5.950 contrato
Mayores En general 5.700
de 45 ) ]
afios Discapacidad severa 6300
Contratacion de un trabajador 100 % cuotas Vigencia
Indefinido con discapacidad por un C.E.E.2 empresariales por todos  del Indefinida
(Relacion de caracter especial) los conceptos contrato
LGSS
Trabajadores desempleados mayores de 52 afios Bonificacion que ﬁg?nligtli?/a ﬁg?#]g e (LT' ‘,'252/3332)'
Indefinido beneficiarios de los subsidios del art. 215 LGSS, a tiempo corresponda segun el avlicable aplicable (DyT 5)
completo y de forma indefinida* vigente PFE® dgl PFE dgl PFE o
Ley 43/2006
1. Mujeres en ocupaciones en los que este colectivo esté menos representado. 4. Estos trabajadores, que se acogen voluntariamente a este programa, pueden compatibilizar los subsidios por desempleo con el
2. Discapacidad severa: Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior al 33 % y trabajo por cuenta ajena en aplicacion de lo previsto en el parrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 %. Ley General de la Seguridad Social.

3. Centro Especial de Empleo. 5. PFE = Programa de Fomento de Empleo (dependiendo del colectivo, Ley 43/2006 o Ley 3/2012).



- VIGENCIA
TIPO CONTRATO COLECTIVOS SEANTIA ANUAL DURACION | DE LA NORMATIVA
(EUROS) MEDIDA

Indefinido

cotizacion.)

Conversion de contratos en
précticas a la finalizacion
de su duracion inicial o
prorrogada, de relevo y
sustitucion por jubilacion®
en empresas de menos de
50 trabajadores

Personas con discapacidad

Conversiones
en indefinido

Conversion de contratos para
la formacion y el aprendizaje
y de formacion celebrados
con anterioridad a la entrada
en vigor del Real Decreto-
Ley 10/2011, que se
transformen en indefinidos a
partir del 1/12012

Conversiones de contratos
temporales en indefinidos,
celebrados con victimas
del terrorismo, violencia
de género, doméstica y
personas en situacion de
exclusion social

6. Medida de fomento de empleo derogada desde el 1-1-2013, excepto para las sif

TRABAJADORES-EXENCION MiNIMA
(Exencion de cotizaciones empresariales por contingencias
comunes de los primeros 500 euros de la base de

Hombres

Mujeres

- Conversion de contratos
temporales de fomento
del empleo, asi como de
contratos en practicas

y para la formacion y

el aprendizaje en las
empresas ordinarias

- Conversion de todos los
contratos temporales en
CEE

Hombres

Mujeres

Indefinido/ T. Completo
Exencion de cotizacion
de los primeros 500
euros de la base de
cotizacion.

T Parcial :

Jornada equivalente

a un 50%; los 500
euros se reduciran en
proporcion a la jornada.

24 meses;
Contratos
celebrados
entre el 29
de febrero
yel 31 de
agosto.

Hasta el 31
de Agosto
de 2016 *

R.D.-Ley
1/2015
(Art. 8)

500 euros

3 afos Indefinida Ley 3/2012

700 euros

Mismo régimen que

las contrataciones

indefinidas iniciales

(empresas ordinarias)

100% de las cuotas L
empresariales a la S. S.
por todos los conceptos
y cuotas de recaudacion
en conjunto (CEE)

Reduccion 1.500

3 anos Indefinidos  Ley 3/2012

Reduccion 1.800

1.500, Victimas de
violencia de género y
terrorismo

850, Victimas violencia
domeéstica. 600,
Situacion de exclusion
social

Disposicion
Final 14 Ley
3/2012

4 afos Indefinidos

i en la Disposicion Final 12.2 de la Ley 27/2012, de 1 de Agosto.
(* Finalizados los 24 meses, durante los 12 sngulentes las empresas con plantillas menores de 10 trabajadores tendran derecho a una reduccion/bonificacion del 50%.Durante este nuevo periodo estaran exentos de la aplicacion del tipo de cotizacion los primeros 250

euros de la base de cotizacién o la cuantia reducida en los de

ion a tiempo parcial.)



BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

TIPO : ) VIGENCIA
COLECTIVOS CUANTIA DURACION DELA NORMATIVA
CONTRATO SEDA

En practicas y para el
contrato para la Formacion
y el Aprendizaje (si no se
ha optado por la reduccion
de la (Ley 3/2012)"

50% cuota

empresarial por  Toda la vigencia del
contingencias  contrato

comunes

Indefinida ET (DA 2%)

Contratos formativos

Reduccion del
Para la Formacion y el 75% 0 del 100  Toda la vigencia del
Aprendizaje® % de las cuotas contrato

del empresario®

Indefinida Ley 3/2012

Contratos de interinidad con desempleados con
Personas con  discapacidad para sustituir a trabajadores con
discapacidad  discapacidad en situacion de incapacidad temporal

100 % todas las Toda la vigencia del - Ley 45/2002
aportaciones contrato ez (DA 99)

Contratacion de un trabajador con discapacidad por un 100% todas las  Toda la vigencia del -
Contratacion C.E.E. (relacion de caracter especial) aportaciones contrato [P Ley 43/2006 &
temporal Menores 45 3.500
Varones
Mayores 45 4100
En general M 5 4100
Contrato Mujeres enores -
temporal Mayores 45 4.700
fomento del Varones ENGIES S IR Toda la vigencia del Ley 43/2006
empleo ) ) Vi i - y
Discapacidad Mayores 45 4.700 contrato it D. Adicional 12
severa Menores 45  4.700 =
Mujeres =
Mayores 45 5.300
Victima violencia de género o doméstica 600
Trabajadores en situacion de exclusion social 500
) ) Ley 43/2006
Contratacion victimas del terrorismo segun articulo 34 Ley 29/2011 600 L g el Indefinida D. Final ley
contrato 3/2012
::eol:llu::zl Reduccion
parap la Jovenes desempleados inscritos en la 0. E., contratados para la formacion gg: Zg(;/?yo i Toda la vigencia e Ley 3/2012 -
Formacion y el aprendizaje | ’ del del contrato v
yel as cuota§ e
Aprendizaje empresario

7. Supuesto de no cumplir los requisitos de la Ley 3/2012, en el caso del contrato para la formacion y el aprendizaje.
8. En el supuesto de trabajadores discapacitados, no se aplica el limite de edad.
9. Dependiendo que la plantilla sea inferior a 250 personas (100 %) o igual o superior (75 %).



BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DIRIGIDAS A AMBITOS ESPECIFICOS

ﬁ'ﬁggg TIPO CONTRATO | COLECTIVOS CUANTIA DURACION NORMATIVA

Contingencias
profesionales y conceptos
de recaudacion conjunta: D.A. trigésima

Indefinido/ Penados en instituciones penitenciarias y 65 % cuotas Vigencia del contrato del R.D.

temporal menores en centros de internamiento Contingencias comunes: Legislativo
cuantia que proceda para 1/1994 id
personas en situacion de ’,h

exclusion social

\ t |
Otros D. T. Unica de la ¥

colectivos Personas que presten servicios en el hogar  Réduccion del 20% cuota

familiar, y queden incorporadas al sistema el empleador Ly
especial de seguridad social a partir de
Indefinido/ 17172012 Duante s s 2012~ 650/2011, Lo
temporal En el caso de familias numerosas de 2013, 2014y 2015 46 /2003 &Y
P categoria general, los dos ascendientes ’ y f
-0 el ascendiente en el caso de familias o o -
monoparentales— deben trabajar fuera de 44 1 Gl Gl el D'ﬁt' ogtolgeilmo L,
casa) sexta de la Ley w
36/2014 :
|3
Personas en situacion de exclusion social
i desempleadas incluidas en determinados 850 euros/afio Temp..:'wg.enm? contrato Articulo16.3.a 7
~ colectivos contratadas en empresas de Indefinida: 3 afos Ley 44/2007
Empresas Temporal/ e
insercion Indefinido ’
| = - Temp.: vigencia contrato
N, En el supuesto de menores de 30 arios 1.650/euros/ano Indefinida: 3 afios Ley 11/2013

Siempre que la obligacion de cotizar se

ﬁ haya iniciado el 1/1/2012.

3 Pt jpeas¥® %
w--




TIPO DE CONTRATO COLECTIVO CUANTIA DURACION

Contratacion a tiempo

parcial con vinculacion

formativa.

INDFINIDO/DURACION
DETERMINADA

Contratacion de un joven

por microempresas y

empresarios autonomos

INDEFINIDO

Contratacion en nuevos

proyectos de
emprendimiento
joven. INDEFINIDO

Conversion en primer
empleo joven

Contrato en practicas

Contrato en practicas

Empresas de insercion
TEMPORAL/ INDEFINIDO

Menores de 30 afios,
inscritos en la Oficina
de Empleo"

Menores de 30 afios,
inscritos en la Oficina
de Empleo.

Mayor de 45 afios'™

Menores de 30 afios,
inscritos en la Oficina
de Empleo.

Menores de 30 afios
0 menores de 35
afos discapacitados,
independientemente
del periodo
transcurrido desde la
finalizacion de sus
estudios.

Menores de 30 afos 0
menores de 35 afos
discapacitados, que
realicen préacticas no
laborales, acogidos al
R.D.1543/2011

Menores de 30 afos 0
menores de 35 afios
discapacitados en
situacion de exclusion
social

11. Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 9. de la Ley 11/2013.

Reduccion del 100% de la cuota empresarial
por contingencias comunes en empresas de
plantilla inferior a 250 trabajadores. 75% en
empresas de igual o superior plantilla.

Reduccion del 100% de la cuota empresarial
por contingencias comunes

Reduccion del 100% de la cuota empresarial
a la Seguridad Social.

A su transformacion, finalizada su duracion
minima de 3 meses:

Hombres: 500 euros/afio.

Mujeres: 700 euros/afio

Reduccion del 50% de la cuota empresarial
por contingencias comunes.

Bonificacion adicional del 50% de la cuota
empresarial por contingencias comunes para
personas beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil

Reduccion del 75% de la cuota empresarial
ala Seguridad Social por contingencias
comunes Bonificacion adicional del 25%
de la cuota empresarial por contingencias
comunes para personas beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil

1.650 euros/ ano

Maximo

12 meses,
prorrogables
por 12 meses
mas.

12 meses

12 meses

3 afos

Durante toda la
vigencia del
contrato

Durante toda la
vigencia del
contrato

Durante toda la
vigencia del
contrato o
durante 3 afios
en contratacion
indefinida

VIGENCIA DE
LA MEDIDA

Hasta que la tasa de
desempleo se sitlie por
debajo del 15%.

Hasta que la tasa de
desempleo se sitte por
debajo del 15%.

Hasta que la tasa de
desempleo se sittie por
debajo del 15%.

Hasta que la tasa de
desempleo se sitte por
debajo del 15%.

Hasta que la tasa de
desempleo se sitlie por
debajo del 15%.

Hasta el 30 de junio

de 2016, en el caso de
beneficiarios del

Sist. Nacional de
Garantia Juvenil

Hasta que la tasa de
desempleo se sittie por
debajo del 15%.

Hasta el 30 de junio

de 2016 en el caso de
beneficiarios del Sist.
Nacional de Garantia
Juvenil

Indefinida

12. Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 11. de la Ley 11/2013.

Ley 11//2013.

(Art.9)

Ley 11//2013.

(Art 10)

Ley 11/2013.
(Art11)

Ley 11/2013.
(Art12)

Ley 11/2013.
(Art.13)

Ley 11/2013.
(At 13)

Ley 11/2013.
(Art14)

)

K.
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TIPO DE CONTRATO COLECTIVO CUANTIA DURACION

Menores de 30 afios 0 menores de 35 afios
discapacitados, inscritos en la Oficina de Empleo,
que Se incorporen cOmo Socios

trabajadores o de trabajo'®

Cooperativas o
sociedades

laborales

Trabajadores que hubieran estado contratados por
una ETT con contrato eventual, “primer empleo
joven” y puestos a disposicion de una empresa
usuaria que procede a su contratacion como
indefinido

Indefinido de
trabajadores procedentes
de una ETT con contrato
de primer empleo joven

Indefinido para
trabajadores procedentes
de una ETT con contrato
para la formacion y el
aprendizaje

Trabajadores que hubieran estado contratados
por una ETT para la formacion y el aprendizaje y
puestos a disposicion de una empresa usuaria
que procede a su contratacion como indefinido

Indefinido para
trabajadores procedentes
de una ETT con contrato
en practicas

Trabajadores que hubieran estado contratados por
una ETT con contrato en précticas y puestos

a disposicion de una empresa usuaria que
procede a su contratacion como indefinido

800 euros/ afo

Bonificacion de las
cuotas empresariales a la
Seguridad Social:
Hombres 500 euros/afio
Mujeres 700 euros/ afio

Reduccion de la cuota
empresarial a la Seguridad
Social:

Hombres: 1.500 euros/afio
Mujeres: 1.800 euros/afio

Bonificacion de la cuota
empresarial a la Seguridad
Social.

Hombres: 500 euros/afio
Muijeres: 700 euros/afio

13. En el caso de cooperativas, estas han tenido que optar por un Régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena. Art. 14 de la Ley 11/2013.

BONIFICACIONES/REDUCCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Mayor de 65 afios con 38 afios y 6 meses de cotizacion
efectiva a la Seguridad Social y contrato indefinido (nuevo
0 vigente) o tener 67 afios y 37 de cotizacion

Contratos interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores durante

los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, paternidad o riesgo durante el embarazo o
la lactancia

Reduccion 100 % cuota
empresarial por contingencias
comunes, salvo la incapacidad
temporal

100 % cuota empresarial del
interino (inc. contingencias
prof. y recaudacion conjunta)

100 % cuota trabajador en
situacion de maternidad
(incl. contingencias prof. y
recaudacion conjunta)

VIGENCIA DE
LA MEDIDA
3 afos Indefinida
Hasta que
la tasa de
gl;?g;e desempleo se
sitlie por debajo
del 15%
Durante -
3 afios Indefinida
Durante -
3 afios Indefinida

Duracion de la exencion:
indefinida

Si el trabajador no tiene la
antigliedad necesaria al cumplir
la edad, la exencion se aplica
desde el cumplimiento del
requisito.

Se financia por la Seguridad
Social

Duracion: Mientras dure la
sustitucion

NORMATIVA

Ley 11/2013.
(Art.14)

Ley 11/2013.
(Art12.4)

Disposicion
Final 42 de la
Ley 11/2013

Ley 14/1994
R.D.-Ley
16/2013

i DURACION Y

Ley General
de la S. Social
1/1994

(art. 112 bis)

Ley 27/2011

RDL 11/1998

Ley 12/2001
(DA 2%)



BONIFICACIONES/REDUCCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Reduccion del 95, 60 y 50
por ciento de la cuota por

. DURACION Y
!
It |

Contratos de interinidad con beneficiarios de

. L " contingencias comunes Duraci6n: Mientras dure la
restaciones por desempleo para sustituir a trabajadores . . D.A. 14 ET
prestacionesin DR bay durante el primer, segundo y excedencia
en situacion de excedencia por cuidado de familiares - .
tercer afio respectivamente de
excedencia

Duracion: mientras dure la
100 % de la cuota empresarial ~ sustitucion
a la Seguridad Social por 6 meses en el caso de
contingencias comunes movilidad geografica o cambio
de centro de trabajo

Contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido su
contrato ejercitando su derecho a la movilidad geografica
0 cambio de centro de trabajo

Ley Organica
1/2004

Trabajadores que hubieran cesado en la empresa por
habérseles reconocido una incapacidad permanente total Reduccion 50% de la cuota

0 absoluta y después de haber recibido prestaciones patronal de la Seguridad Duracion: 2 ai RD 1451/1983 &%
. . . . . uracion: 2 afnos
de recuperacion profesional hubieran recobrado su Social correspondiente a (art. 2)
plena capacidad laboral o continden afectos por una contingencias comunes ‘

incapacidad parcial y se reincorporen al la empresa

. . . % contingenci mun.
Trabajadores con contratos fijos discontinuos en 50% contingencias comunes,

actividades de sectores de turismo, comercio vinculad o desemp!eo, Fogag.a y Meses de ETEDY noviembre D.A. 892 Ley
al turismo y hosteleria que generen actividad productiva e e 2R 20 5 o) 36/2014
los meses de marzo y 31/12 /2015

en los meses de marzo y noviembre de cada afo . L
y noviembre de cada afio

o .
BONIFICACIONES/REDUCCIONES AL TRABAJO AUTGNOMO

i DURACION Y
OLECTIVO CUANTIA OBSERVACIONES | NORMATIVA

Trabajadores auténomos que cesen la actividad . D.A.22dela
por encontrarse en periodo de descanso por 10(.) e LT e (e_sulte d? Ley 12/2001,

A . e L aplicar sobre la base minima o fija i
maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento, Y e e modificado por
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia 4 p p laD.A. 16.2de

establecido como obligatorio durante

natural y que sean sustituidos por desempleados |a sustitucion

la Ley Organica

con contrato de interinidad bonificado 3/2007
#
50% de la cuota que resulte de B 5
aplicar sobre la base minima del M
Nuevas altas de familiares colaboradores de tipo correspondiente de cotizacion 18 meses D.A. 112 Ley V=
trabajadores auténomos' vigente en cada momento en el 3/2012

régimen especial de trabajo por
cuenta propia que corresponda

T (4 -},
o -



DURACION Y
: OBJETO COLECTIVO CUANTIA OBSERVACIONES NORMATIVA

Personas incorporadas al RE de Trabajadores Treinta meses (15 e Trlgesllmo
auténomos a partir de la entrada en vigor del 30 % de la cuota minima de meses reduccion quinta de la
. j a Ley General de
Estatuto del trabajo Autonomo. Hombres hasta 30 autonomos y 15 meses la Seguridad
afos y mujeres hasta 35 afios™ bonificacion) Social
Reduccion y Bonificacion sobre cuota
) - de contingencias comunes: Disposicion
Bonificaciones Persona por cueptg [T .de LA Reducciég del 80% durante 6 meses. > Adigional
y reducciones Que causen alta inicial 0 que no hubieran estado en g, ouan Gl 50% durante 6 meses,  MaXimo 30 Trigésima del
al trabajo alt% qn(:os S anos inmediatamente anteriores sin - poy ccign gel 30% durante 3 meses ~ eoCS R.D. Legislativo
auténomo LR L Bonificacion del 30% durante 15 1/1994
meses.
) Disposicion
MAYORES Trabajadores/as por cuenta propia de 30 0 mas Redl.JCCIOH §obre la cuot'a de Adicional
o L } contingencias comunes: - L
DE afios que cause alta inicial o que no hubiera estado " 80% durante 6 meses Méximo 18 Trigésima
30 ANOS en alta en los 5 afios inmediatamente anteriores, - 50% durante 6 mes es. meses. quinta bis. del
sin trabajadores por cuenta ajena'® - 30% durante 6 mese s. R.D legislativo
’ 1/1994
Reducciones y bonificaciones sobre
Personas con un grado de discapacidad igual o la cuota por contingencias comunes DA Undécima
superior al 33% que causen alta inicial en el R.E.de  80% durante 6 meses si no tiene 5 afios L('ey' 452012
trabajadores por cuenta propia o Autonomos asalariados (Reduccion)
Bonificaciones y 50% durante 54 meses (Bonificacion)
reducciones
Discapacitados Personas con un grado de discapacidad igual o Reducciones y Bonificaciones sobre
superior al 33% menores de 35 afos que causen la cuota por contingencias comunes D.A. Undécima
alta inicial o no hubieran estado de alta en los 5 80% durante 12 meses (Reduccion) 5 afos Léy' 45/2012
afos inmediatamente anteriores, sin trabajadores 50% durante los 4 afios siguientes
por cuenta ajena’® (Bonificacion)
Trabajadores/as auténomos que permanezcan de
alta en el RETA, y contraten a un trabajador/a, a
tiempo completo o parcial, en los supuestos de:
- Por cuidado de menores de 7 afios.
- Por tener a su cargo un familiar, por
SR consanguineidad o afinidad hasta el segundo grado, 100% de la cuota'® por contingencias
redﬁ?}g:ﬂﬁ::':ng ajo en situacion de dependencia._ _ comunes que _resulte de_ aplicar i T (T,
DI VSTl * POr tener a su cargo un familiar, por alldihase madiaynue ivierael Minimo duracién  Ley 25/2015 de
de la vida personal y consaguineidad o afinidad hasta el segundo grado trabajador/a, en los 12 meses del contrato 3 28 Julio, art. 9

inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad

mental o discapacidad intelectual con un grado

de discapacidad reconocido igual o superior al

33% o una discapacidad fisica o sensorial con

un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65% cuando dicha discapacidad esté
debidamente acreditada, siempre que dicho familiar
no desempefie una actividad retribuida

anteriores a la fecha de acogerse a
estas medidas, el tipo de cotizacion
minimo vigente'”

familiar vinculada a
la contratacion

meses.

o - e v
14. yuge, pareja de hecho y familiares de j 0 por o afinidad hasta el 2.° grado inclusive y, en su caso, por adopcion.
15. También sera de aplicacion a los socios ji de C de trabajo Asociado que estén encuadradas en el Régimen Especial de la S. Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.
16. Sila contratacion es a tiempo parcial, la bonificacion prevista sera del 50%.
17. En el caso de que el trabajador/a lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social 500euros de trabajador/a por cuenta propia.

Fuente: Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE)



BONIFICACIONES Y REDUCCIONES A LA CONTRATACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA

1. AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE TEC

(BON N° 56 de 24 de marzo 20

OBJETIVO

Ayudar a que los jovenes con titulacion perfeccionen su formacion mediante la
participacion como tecndlogos, en proyectos de |+D+i desarrollados por empresas,
centros tecnoldgicos, organismos de investigacion y universidades.

BENEFICIARIOS
Requisitos de las personas:
- Tener una edad inferior a 30 afios, excepto en el caso de contratacion de
doctores cuya edad tiene que ser menor de 35 afios.
- Residir en Navarra.
- Estar inscrita como demandante de empleo en el SNE.
- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
- Doctorado.
- Licenciatura.
- Ingenieria.
- Arquitectura.
- Grado.
- Diplomatura.
- Ingenieria técnica.
- Arquitectura técnica.
- Formacion profesional de grado superior.

Requisitos de las entidades contratantes:
Empresas, centros tecnoldgicos, organismos de investigacion y universidades que
cumplan:

- Tener centro de trabajo en Navarra y realizar actividades de I+D+i.

- No haber destruido empleo para el puesto para el que se prevé la contratacion
en el periodo comprendido entre la publicacion de la convocatoria y la firma
del contrato.

- No ser una sociedad publica de la administracion de la comunidad foral de
Navarra u otra administracion pablica.

- Estar inscrito en el registro industrial de Navarra en el caso de que proceda
(ver articulo 3 de la orden foral 152/2013 de 30 de abril).

- No estar en curso en las prohibiciones para ser beneficiario establecidas en el
articulo 13 de la ley foral 11/2005 de 9 de noviembre.

CARACTERISTICAS
El contrato debe cumplir las siguientes caracteristicas:
- Ser suscritos por las entidades contratantes.
- Ha de ser formalizado por escrito haciendo constar expresamente la titulacion
de la persona contratada, las fechas de comienzo y final, el puesto de trabajo
a desempefiar y la remuneracion.
- Tener una duracién minima de 12 meses.
- No pueden ser prorrogas de contratos anteriores.
- Las personas contratadas prestaran sus servicios en centros de trabajo
radicados en Navarra.
- El trabajo a realizar sera acorde a la formacion académica de la persona
contratada.
- Deben ser a jornada completa.

- La contratacion debe estar incluida en los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 1 6 2 correspondientes para las titulaciones universitarias
citadas anteriormente.

- Los contratos se regiran por el Estatuto de los Trabajadores, y la remuneracion
por el convenio colectivo de aplicacion.

El contrato realizado al conyuge, descendientes y demas parientes, hasta segundo
grado inclusive, de la entidad contratante no puede ser objeto de subvencion.

CUANTIA

La cuantia de la subvencion es del 80% de los costes salariales del contrato
definiendo el maximo en funcion de la entidad contratante y del grupo de
cotizacion de la seguridad social en el que se encuadre el contrato:

- En el caso de grandes empresas, centros tecnoldgicos, organismos de
investigacion y universidades: 16.000€ para contratos de grupo 1 de
cotizacion, 13.000€ para grupo 2 y 11.000€ para los de los grupos 3 a 7.

- En el caso de las PYME 2.000€ para los contratos de grupo 1, 17.000€ para
grupo 2 y 15.000€ para los de los grupos 3a 7.

Los solicitantes podran obtener una ayuda adicional en cuyo caso se podra superar
los maximos del apartado anterior cuando en su plantilla exista:
- Una presencia equilibrada de mujeres y hombres, (no haya mas del 60 % del
mismo sexo). Se incrementara la cuantia de la ayuda en 1.000€.
- Una presencia superior al 2% de trabajadores con una grado de minusvalia
igual o superior al 33%. Se incrementara la cuantia de la ayuda en 1.000€.

PLAZO Y PRESENTACION

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza el 30 de septiembre de 2015
incluido. Si antes de esta fecha se ha agotado el crédito presupuestario autorizado
se informara del cierre del plazo de presentacion de solicitudes a través de la I+,
ficha de ayudas del catalogo de servicios del portal del Gobierno de Navarra en:
Www.navarra.es.

El nimero de solicitudes por entidad no puede ser superior a 5.

Las solicitudes se presentaran de manera telematica.

OBJETIVO
Promover la integracion laboral de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo con centros de trabajo en la Comunidad Foral de Navarra.

REQUISITOS

Requisitos de las personas destinatarias finales:

Los trabajadores con discapacidad deben estar inscritos como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo y deben estar parados.

Para tener derecho a estas ayudas, la contratacion de los trabajadores debe
realizarse sin interrupcion y haber transcurrido por lo menos tres meses desde el
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inicio del enclave o desde la incorporacion del trabajador si la contratacion se ha
realizado una vez comenzado el enclave.

(*ENCLAVE: Es una formula de relacion comercial entre empresa ordinaria y CEE
(centro especial de empleo). Es un instrumento para la creacion de empleo para s
personas con discapacidad y su posible incorporacion al mercado abierto.) £

El 6rgano gestor solicitara a la seccion de valoracion de la agencia Navarra para ?
la autonomia de las personas un informe sobre la adecuacion de dicho puesto a la
discapacidad de los trabajadores.

Requisitos de los beneficiarios:
Pueden ser beneficiarios:

- En el supuesto de medidas de fomento del empleo de las personas con
discapacidad en las empresas ordinarias de trabajo, los empleadores que
contraten a los trabajadores con discapacidad.

- En el supuesto de medidas de transito al empleo ordinario de trabajo,
a través de enclaves laborales, las empresas colaboradoras que contraten
trabajadores con discapacidad procedentes de un enclave laboral.

Requisitos de los empleadores:

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

- No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves,
de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- No hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

EXCLUSIONES
- No se puede obtener subvencion por una contratacion indefinida, cuando el
trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion, haya sido subvencionado
anteriormente en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, con
cargo a los programas de subvenciones por contratacion de personas con
discapacidad.

- No se pueden realizar contrataciones a trabajadores que, en los veinticuatro
meses anteriores a la fecha de la contratacion, hayan prestado servicios en
la misma empresa, grupo de empresas o0 entidad mediante un contrato por
tiempo indefinido.

No se pueden realizar contrataciones a trabajadores que hayan finalizado
una relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses
previos a la formalizacion del contrato. Esta exclusion no es de aplicacion
cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo.

Esta exclusion no es de aplicacion en el supuesto de contratacion de trabajadores
con discapacidad procedentes de centros especiales de empleo.

En todo caso las exclusiones detalladas no son de aplicacion cuando se trate de
trabajadores con especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos,

se considera que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté
incluido en alguno de los grupos siguientes:

1. Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

CUANTIA
Los importes de la subvencion a conceder son los siguientes:

- Contrato indefinido a hombres a jornada completa: 4.000€.

- Contrato indefinido a mujeres a jornada completa: 4.400€.

- Hombre con discapacidad con especiales dificultades de acceso al mercado
ordinario de trabajo: 8.000€.

- Mujer con discapacidad con especiales dificultades de acceso al mercado
ordinario de trabajo: 8.400€.

- Por adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de medios de proteccion
personal o para eliminar barreras arquitectonicas, hasta: 1.800€.

En el caso en el que los contratos de trabajo que se celebren sean a jornada parcial
y en los contratos de trabajadores fijos discontinuos, el importe de la subvencion
se prorrateara en funcion al tiempo de trabajo efectivo.

Para los contratos de trabajo inicialmente indefinidos que se realicen el mismo
dia de la contratacion por dos 0 mas empleadores, el importe de la subvencion se
prorrateara entre los empleadores en funcion del tiempo efectivo de trabajo, no
pudiendo superar dicho importe entre todos los contratos.

PLAZO Y PRESENTACION /
El plazo de presentacion de las solicitudes de las ayudas por contratacion
indefinida es de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de inicio

del contrato de trabajo o a la fecha de transformacion del contrato temporal en
indefinido.

Las solicitudes de las ayudas para la adaptacion del puesto de trabajo,
dotacion de equipos de proteccion o eliminacion de barreras u obstaculos deben
presentarse antes del inicio de la adaptacion y finaliza el plazo a los doce meses
contados desde el dia siguiente a la fecha de inicio del contrato de trabajo.

Sera causa de inadmision la presentacion de la solicitud fuera de plazo.

Se presentaran, preferentemente, en el Registro del Servicio Navarro de Empleo. j
No obstante, se podran presentar también en cualquiera de las demas oficinas de
Registro del Gobierno de Navarra, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, incluyendo
el Registro Electronico del Gobierno de Navarra al que se accede a través de la
pagina www.navarra.es (requiere firma electronica).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deben ir en
sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja se haga constar
el nombre de la oficina, la fecha y el lugar, circunstancias que también deben §
figurar en el resguardo justificativo de su emision. ¥
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