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JOSE M. CAMARERO. Madrid

ADIE dijo que fuera

facil. Ni rapido. Inter-

pretarla facturadela

luz que recibiran mi-
llones de hogares durante los
proximos dias supondra una ta-
rea a la que habra que dedicarle
unos cuantos minutos si quie-
ren saber cuanto han gastado
este mes de lavadoras noctur-
nasy planchas durante los fines
de semana.

Junio de 2021 sera recordado
como uno de los meses mas con-
vulsos para el recibo eléctrico. A
laimplantacién de los nuevos
tramos horarios desde el pasa-
dodialselehasumadolaevolu-
cién alcista de los precios ener-
géticos en las tres primeras se-
manas. Dos circunstancias que
haran de este periodo una factu-
ra crucial.

La factura que viene

Para ayudar a entender lo que
estd por venir, lo primero que
deben tener en cuenta los usua-
rios es que este mes van a pagar,
en términos generales, mas que
en mayo. Los precios han sido
mas caros y previsiblemente los
nuevos habitos no compensen
ese alza. Asi ocurriré con los
clientes acogidos a la tarifa re-
gulada.

En el caso de los que tengan
un contrato libre (precios fijos
mensuales, por tramos u horas)
también veran modificada su
factura. No tanto como en el ca-
so del PVPC, pero sus eléctricas
tendran que adaptar sus contra-
tos “para incorporar la diferen-
cia de costes regulados” (peajes
y cargos, inherentes a todos los
consumidores), tal y como re-
cuerda la Comisién Nacional de
Mercados y Competencia
(CNMC).

Potencia contratada

Elprimer cambio conrespecto a
la factura de mayo vendra plas-
mado en la parte de la potencia
contratada. Los denominados
costes fijos que todo usuario pa-
ga, aunque no consuma un solo
kilovatio/hora (kWh) de luz.
Hasta ahora, solo habia que pa-
gar un precio por la potencia,
porque era siempre la misma:
unos 38 euros al ano-3,16 euros
al mes— por cada kilovatio (kW)
contratado. Para una potencia
de 5,75 kW, por ejemplo, se pa-
gaban unos 18 euros al mes.

A partir de ahora, si el usua-
rio ha optado por contratar los
dos tramos de potencia disponi-
bles —es una de las recomenda-
ciones de la Comisién Nacional
de Competencia—, pagara 30,67
euros al afio por kilovatio con-
tratado en el tramo punta (de
8:00 horas a 00:00 horas), y ape-
nas1,42 euros/kW en el valle (de
00:00 a 8:00 horas y fines de se-
mana). Para ese mismo contrato
de 5,75 kW, pagara de potencia
15 euros frente a los 18 anterio-
res.

Energia consumida

El problema llega con el si-
guiente concepto: la energia
consumida. La comercializado-
ra informard en el recibo de los
tres tramos horarios disponi-
bles (punta, llana y valle), indi-
cando el consumo de kWh reali-
zado durante junio en cada uno
de ellos. E1 BOE le obliga a dife-

Asi sera
lanuevay
mas compleja

factura

de la luz

El préximo recibo incluira mas conceptos para
explicar los tramos horarios y un precio récord
eléctrico que elevara el importe a pagar

renciar los peajes (los pagos ala
red de distribucién y transporte
delaluz)delos cargos (el dinero
para pagar el déficit tarifario,
las primas a las renovables anti-
guas, etc). Y, aparte, debera in-
dicarle a cuanto estd pagando

Solo a partir de ahi obtendra
una cifra, ala que le debe aplicar
el impuesto a la electricidad
(5,11%), asi como el IVA (21%). Y,
en su caso, el coste del alquiler
del contador, que suelen pagar
casi todos los hogares. Seran

Una bombilla.

grafes incluidos en una nueva
factura menos comprensible.
Para muchos consumidores, su-
pondra un problema de inter-
pretacién para un recibo que
hasta ahora apenas comprendia
uno de cada cuatro usuarios, y

Una rebaja de

1.700 millones
en el IVA si baja
al tipo reducido

La posibilidad de que el Go-
bierno reduzca alguno de
los impuestos de la factura
tendria un impacto maximo
de 9.000 millones en el era-
rio publico, segin estima-
ciones del sector.

Los Técnicos de Hacienda
(Gestha) calculan que si Es-
pafia bajase el IVA de la fac-
tura eléctrica (que actual-
mente se grava con el tipo
maximo del 21%) al tipo re-
ducido (el10%), podria supo-
ner unarebajade unos1.700
millones anuales para los
hogares.

Sin embargo, creen que eso
“no garantiza que esa baja-
da del IVA no fuese compen-
sada con nuevos aumentos
en el precio del kW”. Por
ello no consideran eficaz ba-
jar los impuestos para reba-
jarlafacturay abogan por
otras medidas como prohi-
bir las operaciones de futu-
ros sobre la electricidad o
que las subastan no se reali-
cen segun el ultimo precio,
sino con el de produccion de

en cada tramo el KkWh. muchos méslos conceptosyepi- conmucho esfuerzo. cada oferente.
MAYO 2021 JUNIO 2021
Euros Euros
POTENCIA 19,46 POTENCIA 16,42
UNICA PUNTA @
5,75 kW * 38,04 eur/kW y afio (30/365 dias) 18,00 5,75 kW * 30,67 eur/kW y afio (30/365 dias) 14,50
VALLE
4 kW * 1,42 eur/kW y aiio (30/365 dias) 0,46
MARGEN DE COMERCIALIZACION MARGEN DE COMERCIALIZACION
5,75kW* 3,11 eur/kW y afio (30/365 dias) 1,46 5,75kW* 3,11 eur/kW'y afio (30/365 dias) 1,46

CONSUMO 33,85 CONSUMO 38,00
250 kWh 250 kWh (120 kWh VALLE ®,60 kWh LLANO @, 70 kWh PUNTA @)
Subtotal 53,31 Subtotal 54,42
Impuesto Electricidad (5,11%) 2,72 Impuesto Electricidad (5,11%) 2,78
Alquiler 0,78 Alquiler 0,78
IVA (21%) 11,35 IVA (21%) 11,59
Total 68,16 Total 69,57

Fuente: Estimacion realizada para una facturacion mensual de 30 dias, con una potencia de 5,75 kW (4 kW en periodo valle)

y consumos estimados en valle, llano y punta de 250 kW/h al mes con tarifa regulada (PVPC) y precios del mercado de

mayo y primera quincena de junio de 2021,

INFORMACION: J. M. CAMAREROQ
GRAFICO: S. 1. BELLED
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Las prejubilaciones
tocan minimos aunque su
reforma aun no esta clara

La incertidumbre que
rodea su modificacién no
ha producido un efecto
llamada que haga subir
los retiros anticipados

LUCIA PALACIOS
Madrid

El colectivo de trabajadores cer-
cano a la edad de jubilacién esta
inquieto. Mantiene una fuerte in-
certidumbre por si pueden cam-
biar de golpe sus condiciones de
acceso al retiro y les truncan sus
planes. Son muchos los que bu-
cean en busca de informacién, los
que preguntan aqui'y alla para sa-
ber qué decision tomar por si se
les endureciera el camino a la
edad dorada. Pero hay que trans-
mitirles un mensaje de tranquili-
dad: si esta primera fase de la re-
forma se aprueba tal y como esta
consensuada, no tienen nada que
temer. En el peor delos casos, solo
tendrian que posponer uno o dos
meses su prejubilacion para con-
seguir unas mejores condiciones
que las que tendrian si lo hicieran
ahora.

Esto es, en lugar de abandonar

Donde si se esta
produciendo una oleada
de prejubilaciones
entre los funcionarios,
sobre todo de maestros

elmercadolaboral con 63 afiosre-
cién cumplidos (o dos afios antes
de la edad ordinaria que a cada
uno le corresponde, en funcién de
sitiene largas carreras de cotiza-
cién o no), hacerlo con 63 afios y
dos meses, pero con una pension
un poco mayor que lade ahora.

Al contrario de lo que pueda
pensarse, esta incertidumbre en
torno alareforma de las pensio-
nes no ha provocado una oleada
de prejubilaciones. Mds bien al
contrario. Elnimero de personas
que haabandonado el mercadola-
boral en estos cinco primeros me-
sesdel afio antes de cumplirlos 65
tocaminimos dela dltima década.
Suman pocomas de 42.500,1o que
—exceptuando el ejercicio 2020,
que no es comparable por la pan-
demia— supone la cifra mas baja
desde 2010, segun los datos extrai-
dospor este peridédico de los regis-
tros delaSeguridad Social.

Asimismo, por primera vez en

los ultimos afios —una vez méas
excluyendo de la comparativa las
cifras de 2020—se consigue reba-
jarlabarreradel40% de prejubila-
ciones. Es decir, que menos de
cuatro de cada diez nuevos jubila-
doslohicieron antes de cumplirla
edad legal. Entre los afios 2015y
2019 este porcentaje se acercaba
mas al 45%, con los datos acumu-
lados hasta abril. Se confirma asi
que el efecto llamada es totalmen-
te minoritario, al menos por el
momento.

La jubilacién anticipada suele
tener un componente prociclico:
se modera cuando la economia va
bieny tiende a dispararse cuando
sufre una recesion. Cabe resaltar
que hasta que estall6 la covid-19
Espafia vivia un periodo de recu-
peracién econdémica y aun es
pronto para visualizar el efecto
quelapandemiapuedatenerenla
prejubilacién. En todo caso se ve-
raen el futuro, explica Enrique
Martin, adjunto a la secretaria de
Politicas Publicas de CC OO.

Por el contrario, si se esté pro-
duciendo una sangria de prejubi-
laciones entre funcionarios. En
este caso, la decisién del ministro
José Luis Escriva de traspasar en
plena pandemia la gestién de las

Prejubilaciones enla ultima década

Acumuladode M Jubilaciones de menos de 65 aios

enero a abril

1.699 € Pension media

Jubilaciones de 65y mas afos
1.237 € Pensién media
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Fuente: Ministerio de la Sequridad Social.

pensiones de las clases pasivas a
la Seguridad Social (hasta ahora
dependia de Hacienda) si generd
una “gran incertidumbre” en este
colectivo, ante el temor de ver re-
cortados sus derechos de pen-
sién, lo que provocé una desban-
dada.

Asi, entre junio y diciembre de
2020 se produjeron 10.387 jubila-
ciones voluntarias a los 60 afios
entre los funcionarios de clases
pasivas, lo que supone un 26,2%
mas que en el mismo periodo de
2019, tal y como reconocio el pro-
pio Gobierno en una respuesta
parlamentaria al PP.

GRAFICO:R.C.

La mayoria de las prejubilacio-
nes, casi ocho de cada diez, se re-
gistraron en el sector educativo,
algo que se repite enlos ejercicios
precedentes debido ademas a que
lo hacen habitualmente en muy
buenas condiciones. Los funcio-
narios que pertenecen a este régi-
men de clases pasivas (que no son
todos y que estéd en vias de extin-
cién) gozan de una serie de privi-
legios, como el poder jubilarse a
los 60 afios. Desde 20111os nuevos
empleados publicos cotizan por el
Régimen General, pero en la ac-
tualidad cerca de 670.000 pensio-
nistas pertenecen a este grupo.

MOMENTO UNICO, MEDIDAS UNICAS
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FEconomia

El mejor primer cuatrimestre desde 2010

Com
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ENLA CONSTRUCCION

LOS COSTES SUBEN
CON FUERZA

@00 ;Posibles retrasos? Un nue-
vo factor ha entrado en escena en
la fijacién de precios en la vivien-
da nueva. Los costes de construc-
cion en edificacion residencial
han crecido un 7,7% interanual
hasta junio de 2021, frente al des-
censo del 3,8% que registraron en
el afio 2020. Esto supone que los
precios se han disparado un 9,6%
en tan solo seis meses, segin
refleja el Indice de Costes Direc-
tos de Construcciéon que elabora
ACR. El alza los costes, que pue-
de originar incluso retrasos en
los plazos de entrega, tiene que
ver sobre todo con el incremento
en algunas materias primas,
como el el acero, la madera, el
aluminio o el cobre. “No se apre-
cian todavia subidas significati-
vas en el coste de la mano de
obra, que era la principal causa
del constante incremento de los
costes de construccién en los ulti-
mos afos”, explicaba el director
general de ACR, Guillermo Jimé-
nez, en Idealista. - Diario de Noticias

EL MERCADO DE LA VIVIENDA SE
RECUPERA EN NAVARRA Y FIRMA SU
MEJOR INICIO DE ANO DESDE 2010

® Lapandemiaapenas rebajael precio,
quevuelve asubiren 2021 @ En
Pamplona, crece el interés por barrios
como San.Juan e [turrama, con
LezKairu como preferido en obranueva

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El mercado de la vivien-
da empieza a coger temperatura. Al
calor del regreso a la normalidad, de
los avances en la vacunacién, del
bajo precio de las hipotecas e inclu-
so del sobreahorro en algunas capas
de la poblacién, la venta de pisos y
casas no solo ha recuperado los nive-
les previos a la pandemia. En 2021
ha firmado en Navarra su mejor pri-
mer cuatrimestre desde 2010.
Segun los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica, recogidos por
Nastat, entre enero y abril de 2021 se
han vendido en Navarra 2.220
viviendas, una cifra no solo clara-
mente superior a la de 2020, afecta-
da ya por la pandemia (1.769) sino

también superior a la de 2019, un
afio ya de fuerte actividad en el sec-
tor (2003).

Es general. Pese a que en abril las
operaciones registraron un descen-
so respecto a marzo, la tendencia es
claramente al alza. En toda Espaiia,
la venta de viviendas se anota una
subida del 12,5% anual en los cuatro
primeros meses del afio, aupada
principalmente por el tirén de las
transacciones de inmuebles de nue-
va construccion.

En Navarra, el incremento es tam-
bién mas llamativo en vivienda nue-
va (55%) pero se aprecia también la
vivienda usada, tal y como explica
Alfredo Zabalza, de la inmobiliaria
Cidenar, quien sefiala que “el mer-
cado estd muy vivo”, especialmente

en Navarra, que registra el tercer cre-
cimiento mas elevado entre las
comunidades en el niimero de ope-
raciones respecto a 2020.

“Se vende todo en muy pocos dias”,
explica Zabalza, quien sefiala que el
“mercado va a rachas” y ahora mis-
mo “hay cierta locura”. “Parece que
la gente ha estado un tiempo muy
tranquila y ahora mismo se est4 ani-
mando otra vez”.

Los datos de los notarios y las hipo-
tecas, que de momento abarcan has-
ta marzo en el caso de Navarra,
muestran la misma tendencia cre-
ciente. También en el importe medio
de la vivienda hipotecada, que en el
primer trimestre rondo los 124.000
euros, un 12% por encima de los
datos del afio pasado. Un reflejo de
que “los precios en Navarra no han
bajado”, como si ha sucedido en
otros puntos del pais.

De hecho Zabalza apunta que,
pese a que las tendencias que abrio
la pandemia siguen vivas —-maés
terrazas, mas espacios—, el merca-
dol registra también un interés muy
alto por viviendas préximas al cen-
tro de Pamplona. “Ahora mismo, en
San Juan e Iturrama la demanda de
viviendas es bastante alta, es lo que

mas rapido se vende, y estamos
hablando de precios que no son
bajos. En una o dos visitas el piso
esta vendido”.

El perfil de estos compradores de
vivienda es claro. Parejas alrede-
dor de los 45 afos, que ya adqui-
rieron una vivienda con anteriori-
dad, que ya la tienen pagaday que
vuelven en muchos casos al que fue
su barrio. “Estdn especialmente
solicitadas las proximidades de los
colegios, como San Cernin, Larrao-
na o el Huerto”, precisa Zabalza,
quien destaca asimismo el tirén de
Lezkairu, “donde también se ven-
de todo”, si bien a un comprador

@ Altos precios en los pueblos.
El confinamiento renovo el infe-
rés por vivir en pueblos donde el
espacio abunda. “Los precios que
piden por estas viviendas son
muy altos”, dice Alfredo Zabalza,
quien sefiala que esta circunstan-
cia esta impidiendo que se ven-
dan algunos inmuebles.

en este caso quiza algo mas joven.
“Ahora mismo —aflade Zabalza-
quizé lo que mas estd costando
vender es Zizur. La gente lo perci-
be como mas alejado del centro”.

LAS PISCINAS INDIVIDUALES Carlos
Garcia, de Inmobiliaria Los Fueros,
que ha comercializado vivienda en
Erripagaina, Ollokiy Lezkairu, des-
taca asimismo el buen momento
que “vive la obra nueva” y coincide
con Zabalza en que Lezkairu se ha
convertido en el barrio top de Pam-
plona. “Tanto para treinteafieros
como para gente algo mas mayor,
de unos 40 o 45 afios y con hijos
que quiere llevarlos a los colegios
cercanos, como el Liceo, Jesuitas o
Sagrado Corazon”. “Eso si, la
demanda sigue siendo de pisos con
terraza. Y en zonas de unifamilia-
res como Olloki, de piscinas indi-
viduales”.

Mas de una década de precariedad
salarial se deja sentir también en la
capacidad adquisitiva de los mas
jovenes. “Es una realidad, pero los
padres les estan ayudando”, explica
Carlos Garcia. “El joven quiere com-
pra vivienda. Eso es asi, por eso el
mercado sigue funcionando”. e
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Diaz excluye a Calviino de la decision

final de subir el salario minimo este ano
El comité de expertos pide elevarlo de 950 a 1.049 € al mes entre 2021 y 2023

La ministra de Trabajo
saca de la ecuacion a

la de Economia y apunta
que lo intentara acordar
sdlo con Pedro Sanchez

J.M.CAMARERO
Madrid

ElGobiernoyatiene encimadela
mesa la propuesta de los exper-
tos designados por el Ministerio
de Trabajo para determinar has-
ta donde tiene que subir el sala-
rio minimo interprofesional
(SMI) y, ademas, como deberia
ser la senda anual para elevarlo
para que represente el 60% del
sueldo medio al final de esta le-
gislatura. Primera indicacion: el
comité aboga por establecerlo en
una horquilla que va desde los
1.011 euros hasta los 1.049 euros
al mes en 14 pagas, frente a los
950 euros en los que se encuen-
tra actualmente. Segundo apun-
te: esos expertosinstan a elevarlo
desde este mismo afio, sin espe-
rar a hacerlo exclusivamente en-
tre 2022y 2023.

La decisién del Ejecutivo no es
baladi a tenor de las declaracio-
nes publicas encontradas entre
las dos vicepresidentas con mas
poder econdmico en el gabinete
de Pedro Sanchez: Yolanda Diazy
Nadia Calvifio. La ministra de
Economia es partidaria de actuar
con "prudencia” para no dafiar la
creacion de empleo y "esperar” a
larecuperacion. Pero ayer, trasre-
cibir la propuesta de manos del
comité, Yolanda Diaz insistié en la
necesidad de subirlo desde este
mismo momento, sin dilacién. De
hecho, la vicepresidenta tercera
aclar6 quelodecidiran entreellay
el presidente del Gobierno,enuna
reunion que tendra lugar "de for-
ma inmediata” —apunté—, previsi-
blemente la préxima semana.

A renglén seguido, descarté la
participacion de otros ministros
que, como Calvifio, se han mos-
trado contrarios a elevar este afio
el SMI. Aunque Diaz no mencio-
né a su compafiera de gabinete
directamente, las insinuaciones
haciala postura de la ministra de

El incremento del SMI se
moveria en una horquilla
de subida de entre 61
a 99 euros al mes, en
un horizonte de tres afnos

Economia fueron claras: "Ya
cuando creciamos mas que nun-
ca, habia personas en el Gobier-
no que creian que subir el SMI
era malo, pero no confundamos
la ideologia con la ciencia”, afir-
mo Diaz.

La ministra de Trabajo cree
necesario retomar los incremen-
tos del salario minimo porque se
trata de "un pasaporte colectivo
hacia un mercado de trabajo méas
igualitario”. "No podemos dejar
atrasla pobrezalaboral, eslo que
nos pide Europa", indicé Yolanda
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Diaz. Ademas, ha vuelto a insistir
en que "no se debe contraponer
empleo y salario minimo, como
no debiamos contraponer saludy
economia". Para Diaz, "subirlo
azuzalarecuperacion y el consu-
mo,y paramuchas pymes es bue-
no porque de ese consumo de-
pende su actividad”.

No es la primera vez que se
produce este choque en el seno
del Ejecutivo en torno a las subi-
das del salario minimo. En di-
ciembre de 2018, el Consejo de
Ministros aprobé la mayor subi-
da del SMI hasta la fecha: paso de
736 euros mensuales a 900 euros
al mes, un 22,3% de incremento.
En 2020, tras otro periodo de ten-
sién, la subida fue del 5,5% hasta
950 euros.

Ahora, los expertos han pro-
puesto unrango que varia en fun-
cién de los criterios que el comité
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de expertos ha tenido en cuenta
para determinar dénde se en-
cuentra ese objetivo del 60% del
sueldo medio en Espafia, una ci-
fra "compleja” para determinar,
al influir muchas variables. De
ahila dispersion de dénde puede
quedar fijado el SMI. En cual-
quier caso, seria un incremento
que rondaria, como minimo, los
61 euros al mes, y un maximo de
99 euros sobre el actual. Siempre
en un horizonte temporal de tres
afnos.

Tres sendas

El comité de expertos propone
tres sendas, aunque en todos los
casos incluyen subidas desde
2021. Por una parte, para alcan-
zar el maximo de 99 euros mas
al mes dentro de tres afnos,
apunta a elevarlo 19 euros este
afio, 40 en 2022 y otros 40 euros

en 2023; si se tiene en cuenta
una subida de sueldos del 0,9%
en 2020, como la que se aprobé
paralos funcionarios y pensio-
nes, habria que subir el SMI 77
euros en todo el periodo, con 15
euros este afio, y 31 euros en los
dos siguientes. Y en el caso de
que se tome como referencia
una congelacién de sueldos en
2020, la subida seria de 61 eu-
ros, con 12 euros este afno, 24 eu-
ros en 2022y 25 euros en 2023.

La presidenta de la comision,
Inmaculada Cebrian, subrayé
que el analisis que realizé el
Banco de Espafia sobre el im-
pacto de la subida del salario
minimo en el empleo ha ayuda-
do alos expertos, "encaja en su
propuesta”yles ha servido de
apoyo para un dictamen del que
haran seguimiento a partir de
ahora.

La presidenta de la Comision Asesora para el Analisis del SMI, Inmaculada Cebrian (izda), entrega su informe a la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. cre

Ladeudabajade1,39billonesen
abriltras cinco meses de maximos

Las Administraciones
publicas deben 3.431
millones menos que en
marzo, segun el avance
del Banco de Espaia

CLARA ALBA Madrid

Un respiro, aunque limitado, pa-
ra las cuentas espafiolas. La deu-
da de las Administraciones pu-
blicas se situ6 en abril en 1,389 bi-
llones de euros, 3.431 millones
menos que en marzo.

El descenso pone fin a cinco
meses consecutivos de maximos
que tuvieron su pico en marzo,
cuando alcanzé 1,393 billones de

euros,un 125,3% del PIB.

Hay que tener en cuenta, no
obstante, el caracter estacional
del mes de marzo, en el que sue-
len intensificarse las emisiones
del Estado con el objetivo de cu-
brir los mayores vencimientos
que suelen producirse en abril.

Las buenas noticias en el dato
adelantado del Banco de Espafia
se acaban aqui, pues, si las cifras
se comparan con las de hace un

afio, queda patente que el impac-
to de la pandemia sigue pesando,
y mucho, sobre la administra-
cién. En concreto, y tras la incor-
poracion este afio de la deuda
procedente de la Sareb al peri-
metro publico, el dato aumenté
un 12,5% en términos interanua-
les. Es decir, unos 153.859 millo-
nes de euros mas.

Estado y autonomias

A cierre del periodo analizado, la
mayor parte de la deuda la sigue
concentrando la administracién
central, con 1,203 billones de eu-
ros, lo que supone un crecimien-
to del 9,4% respecto a abril de
2020. En términos mensuales, la

cifra si descendio en 7.330 millo-
nes. En cambio, las comunidades
auténomas aumentaron su deu-
daen 3.168 millones en abril, has-
ta dejar la cifra total en 310.484
millones. El dato también supera
los 301.269 millones registrados
en abril de 2020.

Por su parte, las corporacio-
nes locales cerraron el mes con
una deuda de 22.702 millones,
587 millones mas que el mes an-
terior, mientras queladela Segu-
ridad Social se mantuvo sin cam-
bios en 85.355 millones de euros.
Este ultimo dato supone un in-
cremento del 55% respecto al afo
anterior, cuando la cifra rondaba
los 55.023 millones.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa
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Chechu Rodriguez, reelegido al frente
de CC 00 conel 92,7% de los votos

La nueva comision
ejecutiva se rejuvenece
y queda integrada
por dos miembros mas

El secretario general
confia en que el plan
de empleo “se firme en
las préximas semanas”

C.L.Pamplona

Los 82 delegados que ayer partici-
paronen el XII Congresode CCOO
en Navarra dieron un respaldo
abrumador alatnica lista presen-
tada, con Chechu Rodriguez ala
cabeza, paradirigir el sindicatolos
préximos cuatros ailos. Su candi-
datura obtuvo el 92,7% de los votos
(76 votos a favor y 6 blancos), un
porcentaje ligeramente menor
que el logrado hace cuatro afios
(95,5%).Elactocelebradoalolargo
detodalajornadaen el hotel Irufia
Park, bajo el lema ‘contigo dia a
dia’, sirvi6 para hacer balance del
primer mandato de Rodriguez, en
el que logré colocar a CC OO por
delante de UGT como la primera
organizacion sindical en Navarra
con 1.540 delegados electos, y sen-
tar las bases para los préximos
cuatro afos. El actual secretario
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Rodriguez afronta su segundo mandato con el objetivo de asentar aCC 00 como primera fuerza sindical.corooviLLA

general renové la confianza de sus
compafieros con el objetivo de de-
jar preparada la organizacién pa-
raunrelevo en 2025, ya que anun-
cié que sera entonces cuando
abandonarala primeralinea.
Elreelegido secretario general
destaco tras conocerse el resulta-

MARIA CHIVITE PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Quien no se suba al carro del dialogo
social quedara en lairrelevancia”

C.L.Pamplona

Aviso a navegantes. La presiden-
ta del Gobierno de Navarra, Ma-
ria Chivite, aprovecho ayer su in-
tervencion en la apertura del XII
Congreso de CC OO en Navarra
paralanzar un mensaje a ELAy
LAB, sin mencionarlos directa-
mente, y advertirles que todos
aquellos que “no suban al carro”
deldidlogo social “quedaranenla
irrelevancia por no ser ttiles, por
falta de compromiso”. Por si que-
daban dudas de la posicion del
Ejecutivo foral en relacién con las
atribuciones del Consejo de Dia-
logo Social, Chivite dejé claro el
papel que vaajugar este 6rgano a

lolargodeloque quedadelegisla-
tura: “Elacuerdo social es necesa-
rioy desde esa conviccion avan-
Zamos con quien quiera avanzar’.
Un mensaje que hizo extensivo al
resto de organizaciones politi-
cas, sindicales, sociales, econé-
micas “o de cualquier indole”.
Chivite manifestd su agradeci-
miento ala contribucién de CCOO
en la primera mitad de legislatura
“por entender el momento pre-
sente” y garantizoé a la ejecutiva
que salga del XII Congreso que en-
contrard en el Gobierno foral un
interlocutor “con el objetivo claro
dellegar aacuerdos”. La presiden-
ta hizo mencion a las negociacio-
nes en torno al inminente plan de

do por la tarde que CC OO conti-
nuaratrabajando para “serutilala
clase trabajadoray seguir siendo
un agente social de referencia en
Navarra”. Asimismo, se mostro
partidario de mantener la presién
para “recuperar libertades y dere-
chos” en el &mbito laboral. Una

empleo, de las que esperaba que
dieran fruto “en unos dias”. Asi-
mismo presumi6 de unos datos de
afiliacion a la Seguridad Social si-
tuados “en cifras récord” y afiadi6
que la produccién industrial esta-
ba “ala cabeza de Espafia”. Un pa-
norama optimista que matizé al
reconocer (ue persistia una alta
precariedad que afectaba espe-
cialmente a los j6venes y las muje-
res. “Seguimos teniendo una ele-
vada brecha salarial de género.
Lascifras desiniestralidad laboral
nos preocupan mucho”, admitio.
También afirmé que todavia era
necesario avanzar hacia un em-
pleo “de calidad en términos de es-
tabilidad, seguridad y derechos”.

apuesta por el didlogo que, segun
trasladé alos presentes, abogd por
extender a otros &mbitos como
“los problemas territoriales del
pais”. Jubilado parcial de Volkswa-
gen Navarra, mostré su confianza
en que el plan de empleo “se firma-
ra en las préoximas semanas”, un

acuerdo que esperaba que “se de-
sarrolle con ambicién social y sir-
va paraaumentary mejorar el em-
pleo que se generaen Navarra”.

En lanueva comision ejecutiva
que acompafiard a Rodriguez
continuaran Pilar Arriaga, Alfre-
do Sanzy Pilar Ruiz, alos que se
sumaran como nuevas incorpora-
ciones Carlos de la Torre Verdejo,
Eva Mier, Joseba Eceolaza, Maria
Loizuy Laura Guerrero. Han que-
dado fuera Carmen Sesma, Javier
Barinaga y Nerea Contreras, esta
ultima tras pasar a integrarse en
la federacion de Industria a nivel
nacional. El méximo érgano de di-
recciéon de CC OO aumenta, por
tanto, en dos miembros mas para
“reforzar” la estructura del sindi-
cato. Los cambios han tenido co-
mo objetivo rejuvenecer la comi-
sién ejecutivay, ademads, dar mas
peso al drea de comunicacion, a
la que pertenece Maria Loizuy
en la que también se integraba
hasta la fecha Joseba Eceolaza,
que pasara ahora a responsabili-
zarse de las relaciones institucio-
nales y con movimientos socia-
les, ademas de politicas sociales.

Al XII Congreso asistieron co-
mo invitados la presidenta del Go-
bierno foral, Maria Chivite; las
consejeras de Derechos Sociales y
de Economiay Hacienda, Carmen
Maeztu y Elma Saiz; el portavoz
parlamentario de Navarra Sumay
presidente de UPN, Javier Espar-
za; el portavoz del PSN, Ramén Al-
zorriz; la parlamentaria de Iz-
quierda-Ezkerra, Marisa de Si-
mon; el presidente dela CEN, Juan
Miguel Sucunza; el secretario ge-
neral de UGT de Navarra, Jesus
Santos; o el delegado del Gobierno
en Navarra, José Luis Arasti.

Chivite en su intefveriéidn al.inicio del Xll Congreso de CC 00. corooviLLA
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Chechu Rodriguez, recién elegido secretario general dc CCDO juntoa los miembros de su nueva ejecutiva: Pilar Arriaga, Alfredo Sanz, Pilar
Ruiz, Carlos De la Torre, Eva Mier, Joseba Eceolaza, Maria Loizu y Laura Guerrero.

FUERTE PRESENCIA
INSTITUCIONAL

@00 Politicos y sindicalistas. E]
12° congreso de Comisiones Obreras
de Navarra se celebro en un Hotel
Irufia Park de Park de Pamplona
donde escaseban los clientes y don-
de abundo la presencia instituccio-
nal. Con 87 delegados (47 hombres
v 40 mujeres), el tono general fue de
consensoy arrancd con una fuerte
presencia institucional. Ademas de
Maria Chivite, que como secretaria
general del PSN solia ser una habi-
tual en el Primero de Mayo que cele-
bran de forma conjunta UGTy
CCOO, no faltaron el presidente de
la Confederacidn de Empresarios de
Navarra, Juan Miguel Sucunza y su
secretario general, Carlos Fernan-
dez Valdivielso. También acudie-
rom, entre otros, el secretario gene-
ral de UGT en Navarra, Jesiis San-
tos, asi como el delegado del
Gobierno, Jose Luis Arasti, lacon-
sejera de Hacienda, Elma Saiz, el
presidente de UPN, Javier Esparza
0 la portavoz de lzquierda-Ezkerra,
Marisa de Simon. Estuvieron pre-
sentes también los ex secretarios
generales de CCOO Jesiis Garatea y
Rauil Villar. - Diarie de Noticias

CHECHU RODRIGUEZ, REELEGIDO AL
FRENTE DE CCOO CON EL 92,68% DE APOYO

® I'lsindicato més votado en Navarra se marcacomo objetivo mejorar lacalidad en el empleoy combatir
la precariedad @ Elsecretario general renuevala ejecutiva. con mas juventud y presencia femenina

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA - Chechu Rodriguez Gil
seguird cuatro afios mas al frente de
CCOO. Y lo hara con el apoyo rotun-
do de los delegados que aprobaron
ayer su candidatura -la iinica- con
un 92,68% de los votos. Sera su
segundo mandato al frente del que
hoy es el primer sindicato de Nava-
rra, un hito refrendado en los lti-
mos meses por primera vez después
de cuatro décadas de actividad.
“Somos un sindicato maduro que
sabe lo que tiene que hacer, nuestra
labor es defender los derechos de los
trabajadores, estar al lado de los mas
desfavorecidos, defenderla democra-
cia y defender la libertad, no la liber-
tad pija de Ayuso, sino aquella por la
que muchos comparfieros pasaron
afios de circel o incluso dieron la
vida", dijo Rodriguez (Tudela, 1959),
minutos después de ser elegido con
76 votos favorables y seis en blanco.
Practicamente el mismo apoyo que
€l secretario general tuvo la nueva

ejecutiva del sindicato, con mayor
juventud y presencia femenina, con
unapoyo del 93,83%. Estara integra-
da por Pilar Arriaga, Alfredo Sanz,
Pilar Ruiz, Carlos de la Torre Verde-
jo, Eva Mier, Joseba Eceolaza, Maria
Loizu (la mas ovacionada al subir al
estrado) y Laura Guerrero.

En opinion de Chechu Rodriguez,
el sindicato ha logrado convertirse
en las primera fuerza sindical “por
muchos motivos”. “CCOO ha sabi-
doadaptarse mejor alas situaciones
de crisis, hemos sido capaces de leer
los cambios sociales que se han pro-
ducido en la sociedad navarra y
sobre todo respondemos de forma
util y adecuada a las necesidades de
la gente trabajadora a la que repre-
sentamos”, resumio.

En este sentido, Chechu Rodri-
guez confio en que el Plan de
Empleo que se firmara en las pro-
ximas semanas “se desarrolle con
ambicion social y sirva para
aumentary mejorar el empleo que
se generaen Navarma”. “Tenemos el
reto de generar empleo, aumentar

DETALLE

® Homenaje de Pilar Idazabal y
Ricardo Jimeno. Durante el con-
greso el sindicate homenajed en
un acto fuera del orden del dia a
Pilar Idazabal y Ricardo Jimena,
que dejan el sindicato después
de muchos anos de trabajo.

® Recuerdo a quienes dejan la
Ejecutiva. Chechu Rodriguez
tuvo también un recuerdo para
Nerea Contreras, Javier Barinaga,
y Carmen Sesma, que no entran
la actual ejecutiva. “Han sido un
acompafiamiento muy importan-
te”, explicd.

salarios y corregir los principales
fallos del mercado de trabajo en
Navarra, y para eso hacen falta sin-
dicatos fuertes”, explica.

Chechu Rodriguez critico lo que
denoming paradoja foral: “Somosla
comunidad con menos paro, peroa

la wez con los niveles de parcialidad,
brechas de género y siniestralidad
mas grandes de Espafia, y es nece-
sario corregir esas cuestiones del
mercado laboral navarro, hoy el 40%
de los contratos que se firman son
para siete dias 0 menos”.

Por ello, Rodriguez exigio a los
empresariosque inviertan en la mejo-
ra de la calidad del empleo, y que se
impliquen enla lucha contra los acci-
dentes de trabajo, las contrataciones
irregulares y la desigualdad de géne-
ro en laempresa. El secretario gene-
ral de CCOO Navarra pidio al Gobier-
no de Navarra que “ponga en valor”
el didlogo social y los espacios de deli-
beracion y decision que existen, ya
que estos "durante la pandemia, pero
también en momentos de mejoria
econdmica, sirven para orientar de
forma mas efectiva las politicas de
empleo que sedesarrollan”. De hecho,
explico, las subidas del SML, el Ingre-
s0 Minimo Vital o los ERTE, junto a
la renta garantizada, los apoyos ala
conciliacion o los complementos a
las rentas mas bajas han sido un

soporte fundamental para que
mucha gente pueda transitar por el
escenario dela pandemia en mejores
condiciones”.

LA BATALLA DEL SALARIO MiNIMO
Este segundo mandato de Chechu
Rodriguez, que serd el dltimo, arran-
ca tras un congreso, €l 12°, que con-
o contd con la presencia la secreta-
ria confederal de Accion Sindical de
CCOO0, Maria Cruz Vicente, que ins-
taba al Estado a recuperar la agen-
da social que quedd paralizada por
la pandemia, por lo que ha urgidoa
reabrir la mesa del Didlogo Social
para abordar la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI).

Las previsiones para el segundo
semestre de este afio en Espaiia,
comentd, apuntan a un elevado
crecimiento del PIB del 6,2% y con
estas perspectivas para a juicio de
Vicente “nadie entenderia” que el
SMI siga congelado cuando “afec-
ta fundamentalmente a aquellas
personas que tienen los salarios
mas bajos”. @
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Maria Chivite, presidenta del Gobierno, ayer en el Congreso. Fotw: Javier Fergusa

Chivite confirma el Plan de
Empleo einsinta que LAB
v ELA seranirrelevantes

El sindicato dirigido por Imanol Karrera le exige que rectifique sus palabras

PAMPLOMA — Maria Chivite confirmo
ayer que en los proximos dias se fir-
mara el Plan de Empleo de Navarra.
Sera el primero que entre en vigor
desde que este instrumento dejo de
aplicarse en 2015, con la salida de
UPN del poder. Y en el mismo discur-
s0lanzo una dura advertencia atodos
aquellos partidos politicos que nose
sumen, “al didlogo y al acuerdo”.
“Aquellos agentes, sean politicos,
sindicales, sociales, econdomicos o de
cualquier indole, que no se suban a
este carro, que no estén a la altura
de lo que el momento exige, queda-
ran en lairrelevancia por no ser titi-
les, por falta de compromiso”™.
Estas palabras, pronunciadas en
presencia de los responsables de

ELA y LAB en Navarra, que habian
acudido al acto inaugural del con-
greso invitados por CCOO, fueron
inmediatamente contestadas por
LAB, que las considerd “incompati-
bles con su cargo institucional”.

LAB, que acuso a Chivite de “ata-
car al sindicalismo de clase, comba-
tivo, alternativo y soberanista que
representa” su organizacion, exigio
a Chivite que rectifique las declara-
cionesy tenga en cuenta que “CCOO
y UGT no representan a la mayoria
de la clase trabajadora”

Para LAB, que Chivite “utilice el
congreso de un sindicato para agra-
viara gran parte de laclase trabaja-
dora navarra es impropio de una
figura institucional como la Presi-

dencia, que deberia de representar
al conjunto de los navarros y nava-
rras”. Por ello, le exigio que “rectifi-
que inmediatamente y muestre el
debido respeto a la autonomia sin-
dical y a las libertades sindicales”.

El sindicato criticd que Chivite
“habla de nueva etapa pero obvia
que los planes de empleo y el Con-
sejo del Didlogo Social son de sobra
conocidos y retrotraen la memoria
colectiva de la sociedad navarraa los
tiempos en los que CEN, CCOO y
UGT contaban con una participa-
cidn institucional reservada por la
que recibian dinero publico de los
Gobiernos de UPN y PSN para finan-
ciar sus estructuras y actividad
durante décadas”. - LAM.

TELEGRAMAS

30hoteles rurales, flgr
una campana
vﬂorﬂpl:tmﬂumml

INICIATIVA - Anapeh y Reyno Gour-
met presentaron ayer la campanfa
Agqui se come bienqueda valor a los
recursos locales de proveedores de
cercania a través de 30 hoteles rura-
les. Esta iniciativa visualiza “el com-
promiso de los hoteles por preser-
var la econdmica local y su partici-
pacion en la transformacion porun
negocio mas justo”, ademds de ser
“un destino turistico atractivo”. - EP.

Lared exteriorde la
Camara de Comercio
cumple 25 afos

CELEBRACION - La Camara de
Comercio, [ndustria y Servicios de
Navarra celebro ayer el 25 aniversa-
rio de su red de promotores en el
exterior; un conjunto de cimarasy
colaboradores al servicio de las
empresas navarras en su salida a los
mercados internacionales y que
cuenta con presencia en 64 paises.
En estos anos, lared ha asesoradoa
503 empresas. - Diario de Noticias

“Controlado” el riesgo
paralaindustria de
motorde combustion

MNAVEAC - La Plataforma Navarra
por el Vehiculo Eléctrico, Autdno-
mo y Conectado (NaVEAC) indico
que gran parte del sector tiene en
marcha estrategias de diversifica-
cidn y adaptacion y queel riesgode
las empresas ligadas al motor de
combustion estd “relativamente
controlado”. Hay un 33%deempre-
sas que necesita modificaciones
leves y un 19% debe adaptarse. - Efe

VW planeausarun
gmeeso deimpresion
D paraproducir piezas

CONSORCIO - VW planca utilizar un
nuevo proceso de impresion 3D
para producir piezas para sus vehi-
culos. Mientras que esta tecnologia
de forma convencional utiliza un
laser para construir un componen-
te capa por capa a partir de polvo
metilico, ahora usa un proceso,
conocido como inyeccion deagluti-
nante, con adhesivo, que reduce cos-
tes yaumenta la productividad. - EP

XACOBEO: RECUPERAR PATRIMONIO EN IRACHE Y LEYRE. [l Estadolan-
za ayer €l Plan Nacional Turistico Xacobeo 21-22 para “reactivar”los Cami-
nos de Santiago ¥ mejorar “la experiencia de peregrinos”, con una inver-
sion de 121 millones. El consejerode Desarrollo Econdmico y Empresarial,
Mikel Irujo, estuvo con la ministra de Industria, Reyes Maroto, en Oviedo.
Navarra quiere captar fondos para recuperar patrimonio de [rachey Leyre.

Kdministracion y Fi
Comercio Intespaci
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Sordoy Escrivaafirman que la
reforma de las pensiones es inminente

Confian en cerrar el acuerdo la préxima semana a pesar del escollo del factor de sostenibilidad aprobado por el PP

PAMPLONA - La reformade las pen-
siones puede ser cuestion de dias, a
juicio del secretario general de
CCOO,, Unai Sordo, y del ministro
de Seguridad Social, Jos¢ Luis Escri-
va. La negociacion parece llegar asu
fin tras dejar atrds los iltimos meses
los puntos mds espinosos de lanor-
mativa y, como ha ocurrido duran-
te todoel proceso cuando el dialogo
ha estado cerca de entrar en un
callejon sin salida, el Gobierno espa-
nol salid ayer al pasocon un mensa-
je optimista. En esta ocasidn contd
con el apoyo del sindicato mas repre-
sentativo del Estado.

El lider de CCOO fue seguramente
todo lo concreto que pudo y afirmaé
que confia en que el acuerdo pueda
cerrarse la proxima semana. Sordo
participd en Palma en la clausura del
XII Congreso de Comisiones de
Baleares y, en declaraciones a los
medios, indicoé que el acuerdo es
“inminente”, aunque seiniciaria una
tramitacion como proyecto de ley
que podria prolongarse hasta la
entrada en vigor a principios de 2022.

El secretario general del sindicato
resalté que la negociacion esta
“madura” y que el acuerdo esta pro-
ximo a cerrarse, por lo que, afiadio,
“si hay voluntad politica, habra
recursos para los actuales pensio-
nistas y las futuras generaciones”.

En sintonia con ese mensaje, el
ministro de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, José Luis Escri-
va, pidid “un poco de paciencia” por-
queel acuerdo con los agentes socia-
les para sacar adelante un primer
paquete de medidas con el que refor-
mar el sistema de pensiones “esta
cerca de cerrarse”, Durante 1a pre-
sentacidn de una nueva estadistica
experimental de la evolucion del
empleo, Escriva dijoque es “optimis-
ta” y que en la actualidad estin
“cerrando los flecos” de un texto que
es “detallado, complicado, que se
estid mirando con cuidado™.

Ademas, anadié que los agentes
sociales estan “planteando observa-
ciones” que después hay que trasla-
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El mlmstl 0 de Segul lda.d Soc lal José Ll.llS Escriva, ayer en Madnd Foter Enropa Press

dar desde el punto de vista norma-
tivo. Este acuerdo dara lugar a un
anteprayecto de ley que, segiin los
calculos de Escriva, deberia apro-
barse proximamente en Consejo de
Ministros de forma que dé tiempo a
culminar su tramite parlamentario
yentrar en vigor antes de fin de afio,
como ha comprometido el Gobier-
no con Bruselas.

Escrivi, sin embargo, afirmé que
el hecho de que no haya una “techa
limite” cerrada esta haciendoque*“la
discusion sobre los textos legales se
esté extendiendo quizas mas de lo
deseable”. Preguntado por si es un
escollo en lanegociacion la deroga-
cion o no del factor de sostenibili-
dad de la reforma del PP de 2013,
Escriva respondic que “todo lo que

[ NEGOCIACION.
FEl escollo

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. Esta-
do y agentes sociales acercaron postu-
ras en mayo para derogar antes de fin
de afio el factor de sostenibilidad. Sin
embarga, la postura de Sequridad
Social ha cambiado, alge que fuentes
de la negodiacion atribuyen a “algin
desacuerda” en el seno del Gobierno
para dejar fuera de los primeros cam-
bios en la normativa este elemento. El
factor de sostenibilidad, que supone el
ajuste a la baja de la pension de acuer-
do con la esperanza de vida prevista,
seguiria estando vigente aungue no
comenzaria a aplicarse hasta 2023,

acordemos estara en el marcogene-
ral del Plan de Recuperacion”.

Este plan recoge “la sustitucion del
factor de sostenibilidad por un
mecanismo de equidad intergenera-
cional” que debera estar aprobado
antes de que termine 2022. Eso
supondria que nunca entraria en
vigor el factor de sostenibilidad, que
estd en suspenso hasta 2023.

A pesar delas palabras de Escriva,
la primera parte de la reforma de
pensiones ha encallado en el factor
de sostenibilidad, que el Ministerio
de Seguridad Social considera que
no toca ahora pero cuya derogacion
esindispensable paralos sindicatos,
indicaron a Efe agentes del didlogo
social. Fuentes de las negociaciones
explicaron que, resueltos ya otros

escollos, el Ministerio de Seguridad
Social no recoge en la redaccion nor-
mativa la derogacion expresa del fac-
tor de sostenibilidad.

La derogacion tanto del indice de
revalorizacion delas pensiones como
del factor de sostenibilidad ha sido el
principal reclamo en materia de pen-
siones para los sindicatos. En el
borrador del acuerdo de esta refor-
ma, que trascendid en mayo, se reco-
gia que el indice derevalorizacion era
derogado ysustituido por una formu-
la que ligari la actualizacion de las
pensiones al IPC del afio anterior,
mientras que el factor de sostenibili-
dad era borrado de lanormativaala
espera de un nuevo “mecanismo de
equidad intergeneracional” que ope-
raria desde 2027. - Diario de Noticias

Luzverde enjulio al plan de recuperacion

El Eurogrupo esfima que los
paises recibiranantes de
agosto el primer adelanto
de las ayudas de la UE

LUXEMBURGO —~ Los paises de la
Union Europea (UE) esperandar en
su reunidn del 13 de julio el visto
bueno a los primeros planes de
recuperacion aprobados por la
Comisién Europea, incluido el espa-

fiol, de modo que antes de agosto
estos Estados puedan recibir el pri-
mer adelanto de las ayudas del fon-
do de recuperacion.

“Esperamos tener 12 planes apro-
bados por la Comision Europea
durante la presidencia portuguesa (.)
yque en julio al menos los primeros
planes puedan ser aprobados”, dijo
ayer ministrode Finanzas portugués,
Joao Leao, cuyo pais preside este
semestre el Consejo de la UE pero
cederd el testigo a Eslovenia el proxi-

mo 1 dejulio. El politico luso se expre-
so asi al término de la reunion de
minisiros de Economia y Finanzas de
la UE celebrada en Luxemburgo, Ia
primera después de que esta semana
se haya producido el despeguede fac-
to del fondo de recuperacion de
800.000 millones de euros puestoen
marcha para superar la crisis gene-
rada por el covid-19. La Comision
emitié el martes por primera vez
deuda para financiar el fondo,
recaudando 20.000 millones. -Efe

Ladeudaespainolabajapor
primeravez.en seis meses

MADRID - La deuda del conjunto de
las administraciones publicas regis-
troé en abril su primera caida men-
sual en seis meses, con un descen-
so del 02% respecto al mes anterior,
restando en un mes 3.431 millones
de euros, hasta alcanzar los 1,38
billones, segtin los datos publicados
ayer por el Banco de Espania.

La deuda cae asi después de regis-
trar en marzo su maximo historico

con 1,39 billones deeuros, alcanzan-
do el récord de situarse en el 125,3%
del PIB. H dato marcado en el primer
trimestre superd el objetivo del
Gobierno para todo el afio (119,5%),
sibien desde el Ejecutivo ya matiza-
ron que en los primeros meses del
afo siempre se aceleran las emisio-
nes por las mayores amortizaciones
enabril y que lacifra ird convergien-
do hacia el objetivo. - Efe
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NAVARRA RETOMA EL DELEGADO
DE PREVENCION ANTE EL ALZA
DE LOS ACCIDENTES LABORALES

® Il Gobierno anunciari en los proximos dias la firma del nuevo Plan de
Empleo, que incluirda de nuevo dotacion econdmica para financiar esta figure

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA - Navarra recuperard el
delegado territorial de prevencion
de riesgos laborales. Lo hara a tra-
vés del Plan de Empleo y sera su
respuesta al incremento sostenido
de la siniestralidad, que ha situado
ala Comunidad Foral en el furgdn
de cola, con un indice de inciden-
cia mas elevado que la media, un
dato que el Gobierno atribuye
sobre todo al superior pesodela
industria en el empleo.

Lo explico ayer Santos Indurdin,
consejera de Salud del Gobierno de
Navarra, quien sefialaba que €l Plan
de Empleo, que serd firmado por
CCOO0, UGT yCEN, seencuentra “a
punto de cerrarse” ¥ contempla la
figura del delegado de prevencidn.
Indurain destacd asimismo que el
Ejecutivo lleva unos meses en la ela-
boracion del borrador del cuarto
Plan de Salud Laboral de Navarra
2021-2024, que “sera sometido a un
proceso participativo tanto inter-
departamental como social”.

En respuesta a una interpelacion
de [zquierd a-Ezkerra en el pleno
de la Camara foral, Indurdin reco-
nocio que las cifras de accidentes
laborales y fallecimientos en Nava-
rra son “elevadas” y considerd que
es “preciso” un “esfuerzo colectivo
y compartido” para “dar la vuelta
aunos datos preocupantes”. [ndu-
rain explicé que los nimeros abso-
lutos ylos indices de siniestralidad
de la Comunidad foral son “altos”
v, a primera vista, “mas elevados
que la media estatal y otras auto-
nomias, algo que se viene reflejan-
do desde hace bastantes afos”.
Pero recordo que “hay que tener en
cuenta que Navarra es una de las
comunidades con mayor peso
industrial y que se ha caracteriza-
do por una mayor actividad econd-
mica durante la pandemia”.

La realidad delos datos muestra,
en cualquier caso, que el deterioro
de losdltimos afos es evidente. La
incidencia en el niimero de acci-
dentes, que en Navarra habia logra-
do situarse por debajo de la media,
ha crecido a mas velocidad en los
dltimos afios en la Comunidad
Foral, con lo que desde 2016 se vie-
ne situando por encima. Un cam-
bio que desde los sindicatos era

atribuido por ejemplo a la elimina-
cidn del delegado de prevencion.
Asi, “reconociendo que son datos
muy preocupantes”, la consejera
considero que “hay que pulsar tam-
bién las tendencias, sobre todo una
vez que empieza a despejarse la
pandemia, un factor que también
ha tenido su influencia en una baja-

Protesta hace unas semanas por un accidente laboral en Olite.

da de accidentes por el descenso de
actividad”. Ademas, sefiald que
“tampoco es exacto” afirmar o “dar
por bueno” que ha habido un des-
censo en la inversion para preven-
cion. En este sentido, aseguro que
“se estan consolidando diferentes
esfuerzos e inversiones” tanto en
plantillas en el Servicio de Salud

71GRAVES YIIMORTALES EN 2020

@@ Mis en ocupaciones elementales. Segiin datos del [ISPLN
facilitados por la consejerade Salud, en 2020 se contabilizaron
21.000 accidentes de trabajo de los que 9.502 {45,2%) cursaron con
baja médica. En mimeros absolutos, en 2020 se produjeron 71 acci-
dentes de trabajo gravesy 11 mortales, frente a los 80 graves de
2019 y 14 mortales de 2019. Por otro lado, el 43% de los accidentes
de trabajo graves y mortales en jornada de trabajo se dan en el sec-
tor de industria, principalmente en lamanufacturera de alimenta-
cion y metal, el 27% en construccidn y €l13% en la actividad de
transporte. Asimismo, el riesgo de accidentarse en el trabajo es
31,8 weces mayor en las ocupaciones elementales no cualificadas
que en las de menor riesgo o mayor cualificacion. - Diario de Noticias

Laboral, con 13 profesionales des-
de 2017, como con “sucesivos incre-
mentos presupuestarios por dife-
rentes conceptos, todos ellos con
la finalidad comiin de trabajar y
mejorar en la prevencion de acci-
dentes, un objetivo en el que el
departamento aporta todo lo que
estd en sumano”. @

® Delegados de prevencién.
Son las figuras, consensuadas
por CCOO, UGT y CEN encarga-
das, por ejemplo, de visitar las
pequenas empresas y asesorar
en materia de prevencién.

® Finandadén. Su finandiacion
ha side motivo de polémica en
los dltimos anos. En 2018, dltimo
afio en que funcionaron, conta-
ban con £00.000 eurcs proce-
dentes del Gobierno central para
18 personas.

El costelaboral
subepor
primeravez
traslacovid

El coste medio se sittiaen
Navarra en 2802 35 euros,
el tercero mas alto tras
Madridy laCAV

PAMPLONA - El coste laboral de
las empresas aumento el 1,4 % en
el primer trimestre del afio res-
pecto al mismo periodode 2020,
hasta los 2.605,61 euros por tra-
bajador y mes, tras acumular
tres trimestres de caidas desde
que comenzd la pandemia.

Segiin la Encuesta Trimestral
de Coste Laboral (ETCL), publi-
cadaayer por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), este
incremento llega después de que
los costes laborales se desploma-
ran un 8,3% en el segundo tri-
mestre de 2020, en pleno confi-
namiento domiciliario, caida que
se moderd al 1,1% y al 0,1% en la
segunda mitad del afio.

La subida del coste laboral ha
sido consecuencia del aumento
del 1% del salarial (que incluye
salario base, complementos,
pagos por horas extra y atrasos,
en términos brutos), hasta los
1.907,82 euros de media.

El coste laboral de las empresas
por cada persona trabajadora y
mes en Navarra en el primer tri-
mestre de 2021 se sitila en
2.80235euros, lo que supone una
variacion del 1,4% respecto al
mismo periodo del afio anterior.
La Comunidad foral supera en
196,74 euros el coste de la media
nacional y se sittia comoel terce-
ro mas alto entre las comunida-
des, después de la Comunidad de
Madrid (3.151,27 euros) y CAV
(3.111,04 euros). - Diario de Noticias

Navarra Suma pide
investigar la
conversion a fijos en
empresas piblicas

COMPTOS - Navarra Suma va a
solicitar ala Cdmara de Comp-
tos que investigue la conversion
de contratos temporales en
indefinidos llevada a cabo en
esta legislatura por parte de las
empresas de la Corporacion
Publica Empresarial de Navarra
(CPEN) Segiin Navarra Suma,
“de acuerdo con la Ley Foral de
creacion de la sociedad piblica
CPEN, las empresas piblicas
estan sujetas, a la hora de con-
tratar, a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad en la
seleccion”. -Diario de Noticias
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CHECHU RODRIGUEZ GIL SECRETARIO GENERAL DE CC 00 EN NAVARRA

“Tuvimos que forzar al Ejecutivo de
Chivite a que negociara el plan de empleo”™

CC OO celebra

hoy su XIl Congreso
en el que se renovara
la direccidn y que
refrendara el segundo
mandato de Chechu
Rodriguez al frente
del sindicato con
mayor representacion

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Chechu Rodriguez Gil (Tudela,
1959) encabeza la inica lista que
se presenta hoy al congreso de
CCOOenNavarraparaseguirdiri-
giendo la organizacién sindical
otros cuatro afios. Nieto de fusila-
do durante el golpe militar de 1936
y comprometido politicamente
desde muy joven con el Partido Co-
munista de Espafia, Rodriguez lle-
gb ala secretaria general en 2017
paraun primer mandato en que
dioun giro paradesmarcarsedela
posicidn clasica que el sindicato
venia ocupando en Navarra junto
con UGT. Ello se concretd, por
ejemplo, en una apuesta decidida
por el euskera o la participacién
enlamarchaen apoyo alos encau-
sados por la agresion a dos guar-
dias civiles y sus parejas en Alsa-
sua. Elunico candidato a dirigir
CC OO en Navarra hasta 2025, fu-
mador con voz profunda, se aleja
de laimagen del sindicalista clasi-
coporsuformadevestiralamoda
y asume que este serd su segundo
yultimo mandato.

Recientemente lograron superar
aUGT. ;Satisfechos?
Efectivamente ha sido muy satis-
factorio. Rebasar a UGT en repre-
sentacién nos ha llenado de orgu-
lloy alegria porque es la primera
vez quelologramos. Eraunahege-
monia dificil de romper. Nos lo to-
mamos como un reconocimiento
delos trabajadores y trabajadoras
alalabordel sindicato.

Pero es una ventaja minima.

Es verdad que ha sido por la mini-
ma. Los datos estan ahi. Lo cierto
es que la ventaja se va mantenien-
do, pero hay un espacio estrecho.
Precisamente uno de los objetivos
paralos préximos cuatro afos es
ampliar esa distancia.

En UGT molesté la campaiia que
lanzaron para promocionar el sor-
paso. ¢Ha tenido consecuencias?
En mi relacion institucional con la
direcciéon de UGT, ninguna. So-
mos rivales electorales y eso se
traduce en que estamos en pugna
porarrancarldelegadomasenca-
da centro de trabajo y eso genera
fricciones. Pero siempre fue asi.
En los ultimos aios, UGTy CC 00
sufren un progresivo declive fren-
teaunaciertaestabilidadde ELAy
un constante crecimiento de LAB.
¢Algunareflexion?

ELA se mantiene, pero tiene mu-
chos altibajos. Y es verdad que
LAB esta ahi. Las formaciones
mayoritarias hemosvividoundes-
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Rodriguez acumula una larga experiencia politica y sindical a la que pondra punto final, el menos en primera linea, en 2025.

gaste los tltimos afios por nuestra
defensa de los puestos de trabajo
en un contexto de despidos, cie-
rresy con una legislaciéon desfavo-
rable. Nosotros salvamos los mue-
bles con la negociacién, mientras
que otros protestaban tras una
pancartay parece que les haido
mejor, sobre todo a LAB. Simele a
elloladesaparicién de empresasy
lareduccién de tamarfio de otras,
que harepercutido a la bajaen el
numero de delegados electos so-
bretodode CCOOy UGT.

LAB hace aios inicié una campa-
fia para ganar presencia en la Ri-
bera. ¢ Preocupado?

Enlas empresas agroalimenta-
rias, CC OO0 y UGT cuentan con
una amplisima ventaja en repre-
sentacién. Sin embargo, el traba-
jador del campo, sobre todo entre
los inmigrantes, sufre situacio-
nes mas dificiles y conecta mas
con quienes estan en la pancarta
ydando tortas. Los empresarios
se tienen que dar cuenta que de-
bilitar a los trabajadoresy traba-
jadoras les lleva a situaciones de
mas conflicto.

¢Qué metas se ha puesto para los

préximos cuatro afos?

Tenemos que continuar adaptan-
donos alas nuevas formas de tra-
bajo para dar respuesta a los pro-
blemasreales dela gente.

¢Y un objetivo mas concreto?
Apostar por la formacién y el reci-
claje laboral de cara a un futuro
masdigitalymasverde. Y también
seguir siendo la primera fuerza
sindical de Navarra.

La anterior ejecutiva estaba for-
mada por cuatrohombresy cuatro
mujeres. {Va a haber cambios?
Lanuevaestara integrada por cin-
comujeresy cuatro hombres, con-
tando conmigo. Va a haber unare-
novaciénimportante. Saldran tres
personas y entraran otras cuatro.
Tenemos claro que hay que dar es-
pacio a los jévenes en los 6rganos
de direccién del sindicato para ser
coherentes con nuestro discurso.
¢Pensando en el futuro?

Hay que dejar la casa preparada
para quien me vaya a sustituir
dentrode cuatroanos,seahombre
omujer, encuentre todo ordenado.
¢Se retirara entonces dentro de
cuatro afios?

Asies.

Cuando dice que es necesario re-
forzar la distribucion de la riqueza
y lafiscalidad, ¢a qué se refiere?
Tanto Navarra como el conjunto
del pais necesita una reforma fis-
cal importante. No puede ser que
las grandes fortunas y, sobre todo,
las grandes empresas paguen me-
nos que un trabajador en la decla-
racién de la renta. Pero el Gobier-
node Navarranonos escucha.
¢Esta hablando de un minimo en
Sociedades y Patrimonio?

No lo decimos CC OO, lo esta pro-
poniendo Joe Biden, que no es pre-
cisamente un adalid del populis-
mo bolivariano.

¢Qué destacaria como sus mayo-
res logros del primer mandato?
En este periodo hemos abierto
mas el sindicato ala sociedad y he-
mosescuchadomasalagente. Los
mensajes que nos llegan es que el
sindicato tiene una mejor imagen.
Hemos conseguido participar
mas estrechamente con los movi-
mientos sociales navarros, como
el feminista o los pensionistas, sin
invadir su espacio y hemos forza-
do al nuevo gobierno a abrir de
nuevo el didlogo social.

Hace cuatro afios, con el anterior
gobierno, asumid el liderazgo de
CC 00 cuando se negociaba el
plan de empleo. Ahora, cuatro
anos después y tras dos afos con
el nuevo ejecutivo, siguen sin
acuerdo. {Qué esta pasando?
Efectivamente, hace cuatro afios
hubo un primer intento por nego-
ciar un plan de empleo que el pro-
pio gobierno de Barkos abortd. No
tuvieron valor de enfrentarse al
sindicalismo nacionalista. Solo lo-
gramos un acuerdo parcial sobre
politicas activas de empleo.

¢Y dénde esta hoy la negociacion?
Muy cerquita de la firma. Las par-
tes tenemos el compromiso de lo-
grar un acuerdo para el 30 de ju-
nio.Nosésiserael29,el30o0ellde
julio, pero estamos ya en el debate
de los flecos y esperando a ver los
presupuestos para todas las medi-
das quelo acompafaran.

Llegara a mitad de legislatura.
Esverdad que al Ejecutivo de Chi-
vite le costé mas de lo que espera-
bamos que convocara el Consejo
de Didlogo Social. Por eso decia
que tuvimos que presionar para
lograrlo. Pero también entiendo
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Congreso de CC 00

“El sorpaso no ha tenido
consecuencias en mi
relacion institucional

con la direccién de UGT,
aungue la pugna electoral
genera algunas fricciones”

“El acuerdo para
complementar los ERTE
dio un mal resultado por
el papeleo que se exigia

y por el escaso plazo para
presentar solicitudes”

que el gobierno integra a tres for-
maciones con diferenciasy que es-
td en minoria parlamentaria.

El didlogo social ha tenido sona-
dos fracasos, como el comple-
mento de los ERTE que solo bene-
ficié a menos de mil personas
frente alas 11.000 previstas.
Elproblema que nos encontramos
es que tenfamos que limitar las
ayudas alas personas con rentas
mas bajas, sobre todo porque des-
conociamos el alcance que iban a
tener los gastos publicos vincula-
dos ala pandemia. Era dificil po-
ner una cifra, pese alo que acorda-
mos una partida de tres millones.
¢Y cuanto se gasto?

No se consumieron ni 300.000 eu-
ros. Elresultado fue malo. Las per-
sonas interesadas encontraron
muchas dificultades para acceder
alas ayudas. En CC OO contrata-
mos a una persona que les ayuda-
ra a guiarles, pero habia muchas
complicaciones para aportar la
documentacién requeriday el es-
pacio de tiempo para solicitar la
ayuda fue demasiado corto.

¢Se ha abandonado la idea de
complementar los ERTE?
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Ahora estamos intentando recu-
perar esas ayudas, que abarcarian
el periodo de enero a septiembre,
con plazos de solicitud mayores y
menor exigencia burocratica.

¢No sera un poco tarde para quie-
nes han vivido dificultades?

Es cierto. Nosotros insistimos al
Gobierno foral de la necesidad de
renovar ese acuerdo y ampliarlo a
octubre del afio pasado, pero este
lorechazo.

¢Y qué me dice de la mesa del fu-
turo de la automocién?

Escierto que amise comunico por
parte del Gobierno de Navarra que
la propuesta era poner a Volkswa-
gen Navarray al conjunto de las
empresas de la automocién en
una posicién favorable enlapugna
por el coche eléctrico. Se me dijo
que la mesa se iba a constituir en
mayo, pero terminé el mesyen ju-
nio seguimos a la espera. Lo tinico
que pido al Gobierno de Navarra
es que cumpla con el compromiso
que adquirid con los sindicatos, la
empresa y la multinacional. No sé
doénde esta el problema, pero el
Ejecutivo debe cumplir ese com-
promiso cuanto antes.

Chechu Rodriguez Gil,
casadoy con un hijo de 22
afos que estudia sociolo-
giaenlaUPNA, nacié en
Tudela el 30 de septiem-
bre de 1959. Su padre, Hi-
ginio, fue mecanico de
mantenimiento en una
empresa de terrazos y de
limpiezas, y sumadre, Te-
resa, se dedicabaalalim-
pieza. Estudid en el colegio
Jesuitas de Tudela hasta
completar el bachillerato.
Abandond los estudios y
se puso a trabajar reali-
zando labores sencillas en
unaempresa de puertas o
el servicio de Montes. Con
24 afios entré en la fabrica
de Seat en Landaben,
compaiiia a la que sigue
vinculado como jubilado
parcial mediante un con-
tratoderelevo que firmdel
5de octubre de 2020. El
20% de sus ingresos pro-
vienen de Volkswagen Na-
varray el otro 80% de su
pensién. También recibe
unos 6.000 euros brutos
anualmente del sindicato
para cubrir los gastos de
representacion.

Conunos padres “muy al
dia en cuestiones sindica-
lesy politicas”, Chechu Ro-
driguez comenzd a militar
desde joven en el Partido
Comunista de Espaiia,
formacidn con la que pre-
viamente habia colabora-
do.En 1982 estaba encua-
drado en el sector carrillis-
tacuando se suscitd “una
fuerte polémicainterna”
de laque se derivaron sali-
das de personas que sein-
tegraron en otros partidos.
“Empecé a trabajaren
una plataforma embrio-
naria conocida como lz-
quierda Unida, hasta que
se expulsd a Santiago Ca-
rrillo del comité centraly
dejé el partido. Bueno, no
sé silodejé o nos echa-
ron”, resume. Se integré
en dos pequefias agrupa-
ciones, Mesa para la Uni-
dad de los Comunistasy
el Partidos de los Trabaja-
dores de Espafa Unidad
Comunista, que no llega-
ron aobtener representa-
cién salvo alguin concejal.
Tras esta frustrada expe-
riencia, decidid integrarse
en el Partido Socialista
de Navarrajunto con
otros companeros. Militd
alli hasta que Roberto Ji-
ménez decidié formar go-
bierno con UPN, cuando
regreso a lzquierda Unida,
donde continda como afi-
liado. Estaimplicacién po-
litica la compagind con la
sindical. Al poco de entrar
atrabajar en Landaben, le
ofrecieron convertirse en
delegado sindical de

CC 00 paraocuparse de
los problema que tuvieran
en el diaadiasus compa-
fieros de turno. Después
de unos afos, pasd al co-
mité de empresay des-
pués adirigir la seccién
sindical hasta 2012. De ahi
se convirtié en secretario
general de la federacién
deIndustriaen Navarray,
en 2017, fue elegido secre-
tario general del sindicato.
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“La gente deberia
poder poner

nota al Gobierno
a través del
navarrometro”

El lider de CC OO no es partidario de revisar

la actuacion ante la pandemia, esta a favor de
valorar el euskera como mérito en toda Navarra
y cree que el lenguaje inclusivo es necesario

C.L.Pamplona

¢Es favorable a las cuotas de con-
tratacion de mujeres en la indus-
tria para aumentar su presencia?
No estamos a favor de la paridad
en la contratacion, pero es ver-
dad que hay que abrir espacios
paralamujer.

¢Enque puede contribuir CC0O0a
reducir la violencia machista?
Sobre todo hay que trabajar en la
concienciacion de los hombres.
Laviolencia contra la mujer no
solo consiste en las agresiones fi-
sicas, sino que también estd la
violencia verbal.

¢Serefiere al lenguaje inclusivo?
Tieneimportancia como parte de
esa nueva cultura para acabar
con la violencia contra la mujer.
Hay expresiones coloquiales
muy arraigadas alas que se debe
poner fin. Tengo mis dudas al
usar “compafieros y compaiie-
ras” o la @ para los dos sexos, pe-
ro entiendo que la parte de la so-
ciedad méas concienciada con la
lucha feminista nos lo pide y el
sindicato tiene un recorrido por
delante que completar.

El feminismo tradicional se ha
opuesto a la ley trans de Unidas
Podemos. {Qué opinién tiene?
La sociedad debe estar abierta a
que las personas puedan expre-
sar su identidad sexual con liber-
tad. Lavoluntad de cambiar de se-
x0 es de por siun requisito. De to-
das formas, una familia que llega
con un nifio o una nifia con otra
identidad nole cambiaran de sexo
en un dia, sino que tendra un pro-
ceso de maduracion. Lo que debe
existir es ofrecer a estas personas
el camino para poder reubicarse.
¢Como ve la polémica sobre el
euskera como mérito en los con-
cursos de la Administracién?

Es un debate siempre abierto en
CC 00. Mi opini6n personal, que
comparten muchas personas en
el sindicato, es que el euskera es
una lengua viva en toda Navarra.
En cualquier localidad puede ha-
ber una persona que pueda re-
querir su uso.

Estamos a mitad de legislatura.
¢Qué nota le pondria al Gobierno
de Navarra?

Ha afrontado por la pandemia un
cambio total de escenarioy eso
hace dificil hacer una valoracidn.
Aun asi diré que lo ha hecho bien
yle pongo un ocho porque la ges-
tién no ha sido facil. Estamos
avanzando en el terreno laboral
aspectos que con otros gobierno
no fue posible.

Se ha suprimido la valoracion de
la gestion del Ejecutivo en el na-
varrometro. {Cémo lo ve?
Cuando nos llenamos la boca ha-
blando de transparencia, nos
obliga a ser coherentes. La gente
deberia poder manifestar en una
encuesta cudl es suopinién sobre
la actuacién del Gobierno. La
transparencia no se puede que-
darenel papel.

¢Cémo ha vivido personalmente
la pandemia?

He tenido la suerte de no conta-
giarme pese a haber hecho oposi-
ciones para lograrlo por la inten-
sa actividad interpersonal que
acompafla al puesto de secreta-
rio general.

¢Y el confinamiento?

Soy una persona bastante seden-
tariay dedico la mayor parte de
mitiempo aleeryescuchar musi-
ca. Lo que sinoté fue en el paseo
que me gusta dar por las tarde,
que tuvo que limitarse adeambu-
lar por el pasillo de casa.

¢Habria que analizar lo se ha he-
cho mal durante la pandemia?
Lagestion dela pandemia, con to-
das las dificultades que ha conlle-
vado por el desconocimiento ge-
neralizado, se ha hecho bien. ;Se
podia haber hecho mejor? No soy
epidemidlogo, pero la buena evo-
lucién de los contagios dice que el
sistema publico y sus trabajado-
res han hecho un buen trabajo.
¢Y lasituacién que se dio en algu-
nas residencias?

La covid lleg6 sin que hubiera
una preparacion técnica o sanita-
ria para afrontarla. La falta de
medios se hizo més evidente en
las residencias, aunque los cen-
tros publicos lo hicieron mejor.
¢Senalaa los centros privados?
Hubo que intervenir en algunos
centros, aunque notodaslasresi-
dencias privadas lo hicieron mal.
Queda un debate fundamental
porque los cuidados de la depen-
denciano pueden estar en manos
privadas, sobre todo aquellas cu-
ya propiedad esta controlada por
fondos buitre que solo saben con-
tar billetes.

Hay mucha controversia sobre la
velocidad de la desescalada por
sus efectos en la economia. ¢ Se
va muy despacio?

Lagestion de esta crisis sanitaria
y econémica tiene que ser muy
dificil. No digo que haya que ser
condescendiente, pero creo que
todos deberiamos tener mas cal-
may empatia con eltrabajodelos
profesionales toman las decisio-
nes sanitarias.
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