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CCO0 O00Jdd ccon

N avarra Cursos Subvencionados
marzo-abril 2009

Esta programacion esta sujeta a la Resolucion de la Convocatoria 2009 de Planes de Formacion
Intersectorial mediante Convenios de Ambito Autonémico

Dirigidos a: Prioritariamente TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS y imitada su participacion segun convocatoria: al personal de las Administraciones Publicas
y alos/as DESEMPLEADOS/AS (con ayudas al transporte y conciliacion para las/los desempleados/as y becas para desempleados/as con discapacidad).

[ FOREM CC.00. ESTELLA * Merindad 21 bajo - Tel. 948 55 42 51

N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO LOCALIDAD
055001 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 30 23/03/09 07/04/09 17:00-19:30 I|-v Estella
161001 Inciacion a la informatica: Windows Vista, Word 2007,

Excel 2007 60 23/03/09 22/04/09 9:30-12:30 |-v Estella
196001 Pintura de Automocion 60 23/03/09 30/04/09 19:30-22:00 I-j Estella
029003 Inciacién a la informatica: Windows Xp, Word 2007 30 24/03/09 08/04/09 18:00-21:00 m-v Los Arcos
007007 Excel 2007 30 24/03/09 16/04/09 19:30-22:00 m-v Estella
047001 Acompafamiento en el proceso del Duelo y la Muerte 20 25/03/09 07/04/09 18:00-20:30 I-j Villatuerta
019003 Electricidad Béasica 36 25/03/09 07/04/09 19:00-22:00 I-v Lerin
FOREM CC.O0. SAN ADRIAN ¢ Santa Gema 33-35 entrepl. - Tel. 948 67 20 24 .
073001 Coémo sacar partido a tu ordenador 21 27/03/09 18/04/09 19:00-22:00v/9:30-13:30s  San Adrian
002002 Cajero/a, dependiente/a de comercio. Gestion de

terminales punto de venta 30 23/03/09 03/04/09 9:30-12:30 I-v Lodosa
003011 Conduccién de Carretillas Elevadoras 25 23/03/09 03/04/09 16:45-19:15 |-v Lodosa
FOREM TUDELA ¢ Capuchinos 7 entrepl. C - Tel. 948 84 80 92
N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO
162003 Informatica de usuario: Windows Vista, Word 2007,

Excel 2007, Access 2007, Internet y Correo Electrénico 120 23/03/09 13/05/09 9:15-12:45 |-v
078001 Contabilidad y Finanzas 100 30/03/09 12/05/09 9:10-12:45 |-v
162004 Informatica de usuario/a: Windows Vista, Word 2007,

Excel 2007, Access 2007, Internet y Correo Electrénico 120 31/03/09 15/05/09 9:15-13:15 |-v
090001 Curso basico de grabacion de datos: Mecanografia 20 31/03/09 15/04/09 19:30-22:00 I+
FOREM PAMPLONA ¢ Marcelo Celayeta, 75 N A2 - Tel. 948 13 66 88 (extension 3 - Dpto. Formacion)
135001 Excel 2007, Access 2007 Avanzado 60 23/03/09 15/04/09 9:15-13:15 |-v
162002 Informatica de usuario/a: Windows Vista, Word 2007,

Excel 2007, Access 2007, Internet y Correo Electrénico 120 23/03/09 07/05/09 9:15-13:15 |-v
169001 Internet, Correo Electronico 30 23/03/09 03/04/09 10:00-13:00 |-v
199001 Presentaciones Eficaces con Powerpoint 2007 25 23/03/09 02/04/09 16:05-19:15 |-
032003 Access 2007 30 25/03/09 24/04/09 14:30-16:00 I-v
007003 Excel 2007 30 30/03/09 08/04/09 9:15-13:15 |-v
169002 Internet, Correo Electrénico 30 30/03/09 29/04/09 14:30-16:00 |-v
113001 Edicién de video: Pinnacle Studio 12 (Iniciacion) 25 23/03/09 07/04/09 16:45-19:15 |-
048001 Adobe Premiere y Adobe Encore 25 23/03/09 07/04/09 19:30-22:00 I
012006 Photoshop CS 3 30 23/03/09 07/04/09 10:00-13:00 I-j
109001 Disefio y creacion de paginas web- Dreamweaver CS 3

y Fireworks CS 3 60 23/03/09 15/04/09 9:15-13:15 |-v
107001 Disefio de paginas web: Flash CS 3 40 23/03/09 21/04/09 19:30-22:00 I-j
081001 Contabilidad, Contaplus 2009 y Finanzas 100 30/03/09 07/05/09 9:15-13:15 |-v
261001 Técnicas de comunicacion: resolucion de conflictos 25 23/03/09 07/04/09 19:30-22:00 I
181001 Monitor/a de Educacion Ambiental 30 27/03/09 25/04/09 19:00-22:00 v / 9:00-13:30 s
200003 Prevencién de RR.LL.- Béasico 30 27/03/09 25/04/09 19:30-22:00 v / 9:00-14:00 s
127002 Kamishibai: Arte japonés de Contar Cuentos 20 23/03/09 02/04/09 19:30-22:00 I
039003 Dietética y nutricion- Alimentacion y deporte 30 23/03/09 03/04/09 9:30-12:30 |-v
134002 Manipulador/a de alimentos. Sector: Comercio Minorista y Almacenes 10 23/03/09 26/03/09 19:30-22:00 I+
020002 Manipulador/a de alimentos. Sector: Comidas Preparadas 10 23/03/09 26/03/09 19:30-22:00 I-j
129001 Etica profesional en la atencion a dependientes 15 30/03/09 03/04/09 9:00-12:00 I-v
126001 Enfermedades psiquiatricas 20 30/03/09 03/04/09 16:30-20:30 I-v
041005 Montaje, configuracion e instalacion del PC 30 23/03/09 02/04/09 17:30-21:15 |-
121001 Electricidad basica 60 23/03/09 28/04/09 19:00-22:00 I-j
166001 Iniciacion Autématas programables Siemens S7 30 23/03/09 07/04/09 19:00-22:00 I-j
036003 Energia solar térmica y fotovoltaica 30 23/03/09 08/04/09 19:15-22:00 I+
120001 Electricidad basica 42 27/03/09 16/05/09 19:30-22:00 v / 9:00-13:30 s
003009 Conduccion de carretillas elevadoras 25 23/03/09 03/04/09 16:45-19:15 |-v

FOREM PAMPLONA ¢ Nuevas posibilidades de formacion que posibilitan una cualificacion profesional mas especializada

* SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION (MARZO - 6 Horas de duracién)

044001 Seminario Especializado: Creacién del Plan de Empresa 27/03/09 27/03/09 16:00-22:00 v
243001 Seminario Especializado: Nutricion y dietética clinica en obesidad 27/03/09 28/03/09 16:00-19:00 v / 9:30-12:30 s
226001 Seminario Especializado: El impuesto de sociedades de acuerdo

con el Nuevo Plan General de Contabilidad 30/03/09 31/03/09 19:156-22:15 |, m

forem
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de empleo comisiones obreras de Navarra

Fondo Social Europeo Nafarroako langile komisioak

“invierte en tu futuro” m

INFORMACION E INSCRIPCIONES:
OFICINAS FOREM.: Horario de atencion al publico: 9:00-19:45h. de lunes a jueves, y viernes de 9:00-14:30h.

consulta nuestra pagina web o pasate por nuestras oficinas para ver el resto de cursos subvencionados para
este primer semestre de 2009 dirigidos a trabajadores/as ocupados/as y personas en desempleo.




Corren tiempos dificiles para la clase
trabajadora y para el conjunto de la
sociedad. Los peores presagios de la
temida crisis se estan cumpliendo,
marcando escenarios de desempleo y
recesion como no habiamos conocido
en la historia.

Mas de 37.000 parados registrados en
las oficinas del desempleo, un 52%
mas que en el pasado afo. Desde
enero una media de 4,6 Expedientes
de Regulacion de Empleo por dia,
afectando ya a 12.000 trabajadores y
trabajadoras.

Endeudamiento de las familias,
empresas y administraciones hasta
limites inconcebibles. Ya suman 5.000
las familias que tienen a todos sus
miembros en el paro mientras cada dia
se embarga una vivienda en Navarra.

Un panorama desolador que esta
dejando al descubierto la fragilidad de
nuestro modelo econdmico y que esta
alentando a aquellos que aprovechan
la coyuntura para amenazar nuestro
modelo social.

Pero la crisis tiene causas y responsa-
bles bien definidos: un sistema finan-
ciero avaricioso y carente de reglas, un
entramado empresarial irresponsable
y cortoplacista que ha buscado el
beneficio rapido basandose en la pre-
cariedad, unos gobiernos ineficaces y
pasivos que han descuidado la inver-
sion productiva y el gasto social, etc.
Causas y culpables que no
son ni los trabajadores ni el
mercado laboral, y por
eso no vamos a
permitir que nos

pasen la factura mediante el abarata-
miento del despido, el recorte de
derechos o la peérdida de poder
adquisitivo.

Las respuestas y las propuestas han
de ser de calado y deben ir bien direc-
cionadas. CC.OO vy el sindicalismo de
clase estan llamados a jugar un papel
fundamental en este escenario, por-
que tenemos la responsabilidad de
defender el trabajo y los derechos de
los trabajadores. Y lo estamos hacien-
do a todos los niveles. El pasado 24 de
enero celebramos nuestro  IX
Congreso dando muestra del grado
de madurez y responsabilidad que nos
caracteriza. Aparcando las diferencias
fuimos capaces de articular una nueva
direccion y un proyecto sindical basa-
do en la unidad y en el consenso, un
proyecto ilusionante capaz de estar a
la altura de las circunstancias.

El congreso nos ha servido para ser
mas sindicato. Ahora somos mas fuer-
tes, estamos mas preparados y mas
organizados para hacer frente a la
actual coyuntura y plantear las
respuestas acertadas, los
tiempos lo requieren.
CC.O0. va a estar ahi,
donde siempre lo ha
estado, con los traba-
jadores y con los
de abajo, en la calle
y negociando, pero
siempre buscando la
mejor solucion  para
todos aquellos a quiénes
representamos y para el
conjunto de la sociedad.
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“La crisis debe servir para

dar por agotado « actual
modelo 4 crecimiento”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO, SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACION DE CCOO

Ignacio Fernandez Toxo.

El secretario general de la Confe-
deracion de CCOOQO, Ignacio Fernandez
Toxo, afronta su nueva responsabilidad
en un contexto socioecondmico espe-
cialmente complicado: una crisis que va
a poner a prueba nuestra organizacion
y nuestra capacidad para resolver los
problemas.

cPara que puede servir esta
crisis?

Para dar por agotado un modelo de
crecimiento que se apoyd casi en
exclusiva en la construccion y los servi-
cios de bajo valor anadido. Debemos
trabajar para construir otro con fuerte
presencia de bienes y servicios y con
mayor valor anadido.

¢Esta el dialogo social a la altura
de las actuales circunstancias?

El didlogo social camina un poco a
remolque de la crisis. Hemos querido
darle un empujon. Insistimos con espe-
cial terquedad en la defensa de aque-
llas personas y colectivos que han sido
expulsados del mercado de trabajo y
que en muchos casos no han genera-
do derecho a una prestacion: nos pre-
ocupa que el didlogo les atienda y que
aborde una reforma profunda de los
servicios publicos de empleo.

Afirmas que el sistema de nego-
ciacion colectiva espanol nece-
sita una reforma...

CCOO ha dado muchas muestras de
anteponer el empleo a cualquier otra
demanda sindical. Si en situaciones
determinadas de crisis se puede recu-
rrir a un didlogo ordenado para ajustar
la flexibilidad interna y mantener el
empleo, mejor. He defendido en varias
ocasiones la reforma de la negociacion

colectiva. Es, en parte, un sistema de
negociacion fuertemente marcado por
una estructura productiva que ya no
existe y por una légica contractual en
ocasiones predemocratica. Nos impor-
ta que la negociacion colectiva ofrezca
respuestas a la inmensa mayoria de los
trabajadores y trabajadoras y este es el
propdsito de la reforma que sugiero.

La crisis empezd siendo inmobi-
liaria para pasar a financiera y
de aqui a macroecondémica.
Ahora ya estan viéndose afecta-
das directamente las economias
familiares... ¢Crees que esta-
mos ante una crisis social y
laboral?

Si matizamos la respuesta, si. Cuando
el modelo de crecimiento espanol entra
en quiebra, son los trabajadores los
directamente afectados; y no de forma
leve y con tasas de paro soportables,
sino de forma abrupta y con tasas de
paro gque casi doblan la media europea.
En ese sentido, estamos ante una crisis
social y laboral. Pero hay quien explica
la crisis por la rigidez del mercado labo-
ra y esto no tiene nada que ver con la
creciente destruccion de empleo: la
actual legislacion laboral no esta siendo
ninguna traba para que se expulse del
mercado de trabajo a centenares de
miles de asalariados.

Hay quien habla de huelga gene-
ral, de reforma laboral... ¢Cual
es el mensaje de nuestro sindi-
cato?

Un sindicato no debe perder nunca su
perfil reivindicativo y defender en su
ambito los intereses de los trabajado-
res. Otra cosa es la huelga general.
Acostumbran a hablar de ella algunos
portavoces escasamente familiariza-

dos con el hecho sindical y/o reivindica-
tivo. Incluso podriamos decir que su
proposito es ajeno a la causa sindical. A
un sindicalista no le asusta hablar de
huelga general, forma parte de su habi-
tat. Pero estamos en tiempo de dialogo
social, cuyo tono vital deseamos recu-
perar si queremos que cumpla su
cometido con la mayor eficacia.

En el capitulo clave de los sala-
rios, CCOO se reitera rotunda-
mente en contra de que estos
crezcan por debajo de la infla-
cion... ¢vamos contracorriente?

Durante afos de fuerte crecimiento del
empleo y del excedente empresarial,
CCOO ha defendido el mantenimiento
del poder de compra de los salarios o,
en su caso, el crecimiento moderado
del mismo. Ahi seguimos. No vamos
contracorriente. Nos ubicamos en la
larga onda del movimiento sindical
europeo, dispuestos a colaborar para
activar la demanda y a no agravar la
dimension de la crisis. La agitacion a
que nos someten ciertos sectores
empresariales y algunas autoridades
econdmicas a proposito de la baja infla-
cion tiene truco. En 2008, el IPC acu-
mulado a 31 de diciembre, el 1,4%, tenia
poco que ver con la inflacion media
registrada a lo largo del afio, muy por
encima de la tasa citada, y en conse-
cuencia, el poder de compra de los tra-
bajadores hay que evaluarlo a la luz de
dicha inflacion media. En 2009, el BCE
situd la prevision de inflacion en la zona
euro en el 2% vy asi lo incorpord a los
PGE 09 el gobierno espafol. Ahora
Solbes y la patronal quieren cambiar al
1% apoyandose en el llamado deflactor
de consumo. No estamos de acuerdo.
Proponemos un incremento moderado
de los salarios a partir del 2% previsto.

ACCION SINDICAL S
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organizacion

Movilizaciones por ia
defensa del emple

CCOO LANZA UNA CAMPANA DE INFORMACION Y MOVILIZACION

Poner el empleo en el centro de la sociedad. Asi puede resumirse el reto que CCOO de Navarra se ha
marcado con el impulso de una campafa de informacion y movilizacion en defensa del empleo que
arranco el pasado 26 de febrero con una asamblea y concentracion de nuestro sindicato en Tudela, a
la que asistieron 400 delegados y delegadas y que continud con citas en Pamplona el 6 y 11 de marzo
coincidiendo con la celebracion del dia Internacional de la Mujer y el comienzo de los congresos de las
federaciones de Metal y Fitega. Esta iniciativa tuvo su punto algido en una asamblea general conjunta
con UGT el 18 de marzo donde se hizo un diagndstico compartido de la coyuntura actual.

Los objetivos sindicales de esta campana son claros:

e Informar sobre la coyuntura de crisis desarrollo de nuestra comunidad (competitivi-
actual, situando las causas y los culpables y dad y diversificacion, formacion y empleo, y
las propuestas sindicales para afrontarla. cohesion social).

e Poner en valor la negociacion. Reclamar ¢ Poner en valor la movilizacion, por la
la activacion de las mesas de concertacion defensa del empleo y la proteccion social y en
social en Navarra, como medida para avanzar contra de los recortes de derechos de los tra-

en acuerdos que sean satisfactorios para el bajadores y trabajadoras.

; EKINTZA SINDIKALA
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organizacion

LOS MENSAJES

La crisis esta teniendo especial incidencia en la comarca
de Tudela, con un desempleo masivo como no habiamos
conocido nunca y un fuerte endeudamiento de las familias.
Sdlo en el Ultimo afo, el nimero de parados registrados en
la capital de La Ribera se ha incrementado un 68,3%,
hasta alcanzar los 6.300 desempleados.

La situacion requiere de medidas urgentes especialmente
para esta comarca:

e Una politica industrial activa, que nos ayude a cam-
biar el modelo de crecimiento. Exigimos fortalecer el
tejido industrial de la comarca de Tudela, impulsan-
do empresas innovadoras y competitivas que creen
empleo cualificado y de calidad. Exigmos planes
especificos de reindustrializacion para las zonas
mas afectadas, como Cascante u otros municipios
que estan sufriendo salvajemente esta crisis.

¢ Fortalecer la red de proteccion social, para que nin-
guna persona desempleada de la Ribera se quede
sin prestacion econdmica y sin posibilidades de for-
marse para un nuevo puesto de trabajo.

¢ Politicas publicas mas audaces y atrevidas, que gra-
ven mas impuestos a quienes mas tienen y que arti-
culen mas politicas sociales para proteger a quienes
menos tienen.

¢ Una mayor redistribucion de la riqueza, que se incre-
mente el poder adquisitivo de los salarios especial-
mente el de los mas bajos, que se rompa la brecha

salarial.

Nafarroan gizarte hitzarmenarako
mahaiak bizkortzea eskatuko dugu.

Krisi ekonomikoak eragin berezia
Tuterako eskualdean izaten du. Honen
ondorioz, landgabezia eta familien zorrak
izugarri zabaltzen ari dira.

Manifestacion posterior por
las calles de Tudela.

' LA DEFENSA DEL EMPLEG
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[ actualidad sindical ]

empleo

APROBADO EL IV PLAN DE EMPLEO DE NAVARRA (2009-2012)

cifh

Recientemente hemos procedido a firmar el IV Plan de
Empleo de Navarra que pretende desplegar unas medidas y
enunciar una serie de instrumentos que faciliten el acceso al
empleo de aquellos colectivos con mas dificultades.

Esta herramienta urge como vitales tres objetivos comple-
mentarios: la mejora de la calidad del empleo, la mejora de la
competitividad de nuestras empresas y un incremento sus-
tancial de la cohesion social.

Un Plan de Empleo
a favor de los mas

vulnerables

oferta y demanda y que pongan las bases para un crecimien-
to econdmico mas equilibrado y un reparto de la riqueza mas
equitativo.

Se estructura sobre los ejes de las politicas activas de empleo
y quiere construir con ellas una sociedad mas justa, con mas
acceso de los ciudadanos a empleos de calidad: empleos
estables, bien remunerados, con posibilidades de promocion
y seguros. Dando oportunidades a toda la ciudadania, limitan-

do los efectos mas perversos de los desequilibrios sociales.
Por eso la mayoria de las medidas priorizan a aquellos colecti-
vos que tienen especiales dificultades de insercion laboral o
de desarrollar una biografia laboral enriquecedora.

GRANDES LINEAS DE ACTUACION

Si bien el Plan de Empleo no pretende, ni es su funcion, gene-
rar nuevos puestos de trabajo, no puede obviar su responsa-
bilidad de poner en marcha politicas que permitan adecuar

Mejorar del Servicio Publico de Empleo para que sea capaz de dar respuestas adecuada
a las necesidades de la gente.

A

Mejorar la calidad del Empleo mejorando la estabilidad, mejorando la salud laboral desde el
refuerzo de los delegados de prevencion, de las labores de inspeccion y sancion; luchando contra
la economia sumergida y apostando por la mejora de las condiciones de trabajo.

Mejorar la formacion y capacitacion profesional de la clase trabajadora. Para ello se des-
arrollan varias lineas: la puesta en marcha del sistema de cualificaciones, el refuerzo de la forma-
cion de la poblacion desocupada y garantizar el acceso de toda la ciudadania a los diferentes pro-
gramas formativos.

Ello se complementa con dispositivos de acompanamiento a través de la informacion y la orienta-
cion, que permiten a los trabajadores y trabajadoras un conocimiento cercano y real del modelo
de cualificaciones y que garantizan una informacion adaptada e individualizada en cada caso.

Potenciar la actividad emprendedora, especiamente en empresas que asumen su res-
ponsabilidad social, en autbnomos, en empresas de economia social y en la generacion de un teji-
do productivo de mayor calidad competitiva y laboral.

Apostar por un mercado laboral cohesionado gue evite la marginacion de determinados
colectivos y que asegure frenos a los procesos de exclusion o de precarizacion laboral. Se articu-
lan medidas para:

¢ Los jovenes, trabajando por una inclusion en el mercado de trabajo de calidad y adaptan-
do sus expectativas formativas a las exigencias de la empresa, evitando situaciones de
precariedad como la figura perversa de los becarios eternos,.

¢ | as mujeres, comprometiendonos en la igualdad de oportunidades, ahondando en la obli-
gacion de eliminar las desigualdades todavia existentes en el mundo del trabajo.

8 EKINTZA SINDIKALA
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empleo

¢ | os inmigrantes, asegurando una situacion visible en el mercado de trabajo, para evitar
tanto su explotacion laboral, como la creacion de un sector que compita a la baja y acabe
por deteriorar el conjunto de las condiciones de trabajo.

e L as personas con discapacidad, trabajando por garantizar su insercion en igualdad de
condiciones en el mercado de trabajo.

e L os desempleados mayores de 45 anos, estructurando acciones que les permitan el
mantenimiento en el mercado de trabajo o su reincorporacion al mismo en condiciones
adecuadas.

En este ambito se articulan programas especificos a desarrollar por diferentes agentes, tales como
entidades locales u ONGs para trabajar especificamente con colectivos de especiales dificultades
de acceso al mercado de trabajo, introduciendo en esos programas herramientas de refuerzo de
las acciones y garantizando un acompafiamiento intensivo a la insercion social. Jovenes del fraca-
so escolar, familias desestructuradas y muiltiproblematicas, drogodependientes en procesos de
rehabilitacion, familias monoparentales, son algunos de los objetivos de estas acciones.

la sociedad tales como la necesaria articulacion de un plan de movi-
lidad a los centros de trabajo, el avance en la mejora de la conciliacion
de la vida laboral y personal -no solo como derecho laboral, sino
como derecho social-, y el refuerzo de la negociacién colectiva,
como instrumento fundamental en la vertebracion de las condicio-
nes de trabajo.

6 Trabajar por politicas de empleo que mejoren el conjunto de

las empresas, como herramienta de compromiso mutuo, y el medio
ambiente como responsabilidad de todos para mantener un territo-
rio vivo para nuestros descendientes.

7 Ahondar en cuestiones como la responsabilidad social de

Estamos ante un Plan de Empleo de clara vocacion
social, que sitla a las personas y sus problemas en el
centro de sus intereses. Sobre estas bases, de
reparto de solidaridad, de justicia y de progreso
colectivo, centramos nuestros esfuerzos vy
encauzamos la concertacion social.

pertsonak ardatz nagusitzat
jotzen duen Enplegu Plangintza
baten aurrean gaude.
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Trabajar en tiempos de Crisis

Es dfficil para las personas trabajadoras
no estar preocupadas por sus puestos
de trabajo. Todo el mundo expresa, mas
O menos el mismo, pesar sin que nadie
pueda predecir con certeza donde esta
el final de esta crisis sin precedentes que
estamos viviendo.

Las previsiones no son nada halagtenas
y muchos coinciden en augurar que esto
puede alargarse durante 2009 y 2010.
Sabemos que la crisis afecta a todos,
pero con especial virulencia a la clase tra-
bajadora que ve como la consecuencia
inmediata es la pérdida de puestos de
trabajo, con la consiguiente pérdida del

Los Expedientes de Regulacion de
Empleo han aumentado en los ultimos
cinco meses de una forma desmesura-
da y sabemos que no todos ellos se
piden porque la empresa esta afectada
por la crisis: muchos empresarios “apro-
vechan la situacion” para “limpiar” sus
empresas, despidiendo o suspendiendo
los contratos de su plantilla y trasladando
el coste a las arcas publicas que tienen
que sufragar los costes de desempleo.

Nosotros estamos ahi donde tenemos
representacion, en cada expediente que
se presenta, exigiendo rigor a las empre-
sas y a los gobiernos que autorizan los

ERE’s. La finalidad es que no se destruya
ni un solo empleo sin la justificacion que la
norma demanda. Aln asi, la escalada va
en aumento y no vemos la cima. Desde
enero de 2008 hasta el 17 de febrero de
2009, segun datos del Departamento de
Empresa e Innovacion, no cesan de
entrar expedientes que solicitan la sus-
pension y extincion de los contratos de
trabajo y vemos como ya tenemos 359
expedientes, de los que se han autoriza-
do 230 afectando a un total de 10.518
trabajadores y trabajadoras, tanto por
suspension temporal como por extincion
definitiva de contrato de trabajo. Afectan

salario y, en algunos casos, sin derecho a
prestacion o subsidio por desempleo.
Esto es algo que nuestro sindicato no va
a permitir y en ello estamos para que lo
prioritario, ademas de la defensa y pro-
teccion del empleo, sea la proteccion
social de los trabajadores y trabajadoras
que han perdido el suyo.

EREak onartzen dituzten
enpresa eta gobernuei
CCOOK zorroztasuna
exigitzen die.

principalmente al sector industrial.

No obstante, no debemos perder de
vista que el mayor porcentaje de pérdida
de empleo, hasta el momento, no se
esta dando por esta via, sino a través de
los despidos individuales y sin control sin-
dical y por la no renovacion o préorroga de
los contratos temporales.

Solicitud de aprobacion del ERE a la autoridad laboral
competente.

Apertura de un periodo de consultas (15 ¢ 30 dias segun el
numero de plantilla) mediante escrito dirigido a la representa-
cion legal de los trabajadores/as. Una copia se hara llegar a la
autoridad laboral.

Comunicacion a la autoridad laboral del resultado de las con-
sultas efectuadas a la finalizacion de dicho periodo, con acuer-
do o sin él.

Resolucion de la autoridad laboral del expediente. Una vez
aprobado el expediente la empresa debe comunicar por carta
la fecha de efectos de la suspension o extincion para que los
trabajadores/as puedan ir al desempleo.

PERIODO DE CONSULTAS

En caso de suspension la duracion del periodo sera de quince
dias. En caso de extincion no mas de 30.

La empresa y la representacion legal de la plantila deberan
negociar de buena fe con vistas a la consecucion de un acuer-

PERSONAS AFECTADAS

Tanto en la extincion como en la suspension, la ley no determi-
na qué personas deben incluirse en el ERE. Es el convenio
colectivo, en todo caso, el que puede establecer las
preferencias.

80

EVOLUCION DE ERE’S
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salud laboral

Salud laboral: .
s apuesta sin marcha

atras -» tiempos dificiles

A medida que la crisis econdmica ha
ido avanzando, hay unas siglas que se
hacen cada vez mas conocidas para la
poblacion en general, son los llamados
ERE: los expedientes de regulacion de
empleo.

Hay muchos estudios de ambito inter-
nacional que muestran que los expe-
dientes de regulacion de empleo incre-
mentan las enfermedades y la mortali-
dad no solo en la poblacion que se ve
sometida al duro golpe de quedarse sin
trabajo, sino también entre aquellos
que permanecen en sus empresas.

En esta situacion, los efectos méas per-
manentes y mas perversos sobre la
salud de los trabajadores y trabajado-
ras son los que se dan a partir de la
reorganizacion de los procesos de pro-
duccion 'y de trabajo que tienen lugar
en muchas empresas para enfrentarse
a la crisis y mejorar su situacion en el
mercado. Procesos que tienen que ver
con la mejora de sus niveles de pro-
ductividad. Hablamos de los procesos
de la externalizacion de la produccion,

Krisi ekonomikoa ezin
da aitzakitzat hartu lan
baldintzak pobretu eta
hondatzeko.

Concetracion de delegados y
delegadas de CCOO contra la
siniestralidad laboral.
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del gjuste interno de las plantillas, de la
intensificacion del trabajo, del aumento
de jornada y de la flexibilidad, etc.

No debemos olvidar la relacion negati-
va, corroborada cientificamente, entre
subcontratacion 'y salud laboral
(aumento del numero de enfermeda-
des y accidentes). Esta relacion negati-
va viene determinada por la mayor vul-
nerabilidad de los trabajadores en las
empresas subcontratadas, con practi-
cas de gestion de la mano de obra que
conllevan mayores indices de tempora-
lidad en el empleo, con salarios mas
bajos, horarios superiores, menores
posibiidades de formacion, dificil pro-
mocion profesional y menor participa-
cion y autonomia. La crisis econdmica
se convierte, de este modo, en una
excusa para la aceptacion y el desarro-
llo de procesos de trabajo que empeo-
ran las condiciones de trabajo, y obvia-
mente la propia salud.

El aumento de ritmos de trabajo o la
acumulacion de nuevas tareas, suele
ser la norma en estos procesos.

Frente a este escenario y sus posibles
consecuencias, es el momento de
intensificar nuestro trabajo en las
empresas en materia de salud laboral
de manera que no se utilice la coyuntu-
ra para relajar, o eliminar, los recursos,
las acciones y la gestion preventiva en
las empresas, de asegurar que los ajus-
tes de plantilla no deriven en plantillas
insuficientes, de intentar que las inver-
siones previstas para la mejora de las
condiciones de trabajo no se vean
aplazadas y, obviamente, que la crisis
no derive en empleos mas precarios.

La crisis econdmica no puede ser la
excusa para empobrecer y deteriorar
las condiciones de trabajo. La desregu-
lacion y la flexibilizacion del trabajo no
puede ser la respuesta a la crisis.

Se trata de evitar que la salud laboral
sea uno de los precios a pagar por una
crisis que los trabajadores y trabajado-
ras no han generado ni provocado.
Este es el reto y en CCOO estamos tra-
bajando en ello.



Protocolc

La presidencia checa liderara la Union
Europea en un periodo de gran incerti-
dumbre econdmica, politica y social. Su
andadura se emprendera en el contex-
to, sobradamente conocido, de una
Europa afectada por una crisis de ori-
gen global y consecuencias locales,
como el aumento significativo del des-
empleo (despidos, reestructuraciones
en cascada), la perspectiva de numero-
sas bancarrotas en el sector privado, y
el estancamiento, sino declive, de la
actividad econdmica en muchos paises.
En este sentido, los trabajadores y tra-
bajadoras son las primeras victimas de
este proceso macroeconomico que
tiene su piedra de toque en un modelo
de capitalismo casino cuyo control de
mandos ha hecho dejacion de sus fun-
ciones de creacion de orden social y ha
optado por la negligencia politica y las
orgias especulativas.

Merkatuen Europari
aurre egiteko xede duen
gizarte itun berri bat
beharrezkoa da.

Sin embargo, un periodo de crisis es
también un periodo de opciones. Asi,
este modelo nos pone en bandeja todo
aquello que no debemos hacer vy, a su
vez, evidencia la necesidad de que
actores sociales como los sindicatos

UNA PROPUESTA DE LA CES ANTE EL ESCE

[ actualidad sindical | ﬁ

internacional

alcen su voz y canalicen, con mas fuer-
za e insistencia que nunca, las deman-
das de los trabajadores. Es por ello por
lo que, complementando al nuevo
Pacto Verde promovido por Barack
Obama, sea necesario un nuevo Pacto
Social que aspire a convertirse en el
contrapeso social de la Europa de mer-
cado. Monks, Secretario General de
CES, declard: “Con el fin de evitar una
vuelta al nacionalismo y al proteccionis-
mo, es indispensable adoptar medidas
que respondan a las preocupaciones
de quienes se vean afectados de lleno
por la crisis 0 que puedan ser suscepti-
bles de serlo, y eso sin perder tiempo”.
A la luz de estas palabras la CES propo-
ne un “Nuevo Pacto Social” (New Social
Deal) que favorezca verdaderamente la
inclusion social y mantenga el poder
adquisitivo, haciendo todo lo posible
para que el mercado laboral no se pre-
carice aln mas.

Por otra parte, esta iniciativa responde a
un escenario politico que corre peligro
de sufrir un fuerte escalada de euroes-
cepticismo, presumiblemente traduci-
ble en el aumento del absentismo elec-
toral. La ausencia de debates mas con-
frontados en el seno del Parlamento
europeo refleja la falta de verdaderas
opciones politicas y esta socavando la
visibilidad y credibilidad del Parlamento
europeo como actor clave. Por este
motivo es muy importante ejercer pre-
sién en la promocioén de un fuerte pro-
yecto europeo con una orientacion
social clara.

)t TEjﬁ- ‘!*
enlos Tratados de 1a

Con este fin, la CES propone incluir un
protocolo de progreso social como
anexo de los Tratados de la Union
Europea, haciendo especial hincapié en
la urgencia de reafirmar la primacia de
los derechos fundamentales sobre las
normas del mercado Unico e iniciar una
refundicion de la Directiva sobre el des-
plazamiento de trabajadores. Para la
CES, dicho protocolo deberia clarificar
el hecho de que, segun los tratados
europeos, el mercado interior no es un
fin en si mismo sino que permite contri-
buir a la mejora de las condiciones de
vida y de trabajo de los trabajadores y
los ciudadanos y que este progreso
social es el principio rector que deberia
gobernar todas sus acciones y politicas.
En consecuencia los derechos sociales
fundamentales no deben ser conside-
rados nunca como jerarquicamente
inferiores a las libertades econdmicas.

Por otro lado, la CES también propone a
la presidencia checa de la UE modifica-
ciones en la Agenda Social relativas,
entre otras cosas, a una rehabilitacion
del Fondo Europeo de Ajuste a la
Globalizacion (FEAG), asi como a medi-
das transitorias relativas a la libre circula-
cion de trabajadores. En este Ultimo
punto la CES pone de relieve la impor-
tancia de una evaluacion urgente de la
necesidad de revisar la Directiva sobre
desplazamiento de trabajadores, para
garantizar la igualdad de trato de los tra-
bajadores y trabajadoras inmigrantes y
locales.

ACCION SsINDICAL 13
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Mujeres de. CC
al alza
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Junto con una mayor una mayor afi-
liacion femenina, la consolidacion de las
candidaturas de nuestro sindicato y un
mayor acercamiento a las trabajadoras, la
oportunidad y necesidad de avanzar hacia
una representacion paritaria en las estructuras
es uno de los retos de CCOO para los proximos cuatro anos.

= : : -t —
Siguiendo las directrices confederales de aumentar el porcen- ; £ i +:‘-f
taje de la participacion femenina en los érganos de direccion, la o ' 1

L .

organizacion en Navarra ha avanzado sin duda en la aplicacion
de la transversalidad de género en la politica sindical: la ejecutiva resul-
tante de nuestra ultima cita congresual cuenta con 11 mujeres entre sus 27 miembros.

Secretaria de Internacional y Cooperacion. Licenciada en sociologia por la UPNA.
Directora de la Fundacion Paz y Solidaridad de Navarra desde 2002.

Secretaria de Salud laboral y Medio ambiente. Diplomada en Relaciones Laborales.
Técnica superior en prevencion de riesgos laborales en Ergonomia y Psicosociologia.

Secretaria de Accion sindical y Mujer. Asesora laboral en CCOO desde 1988 y coordinado-
ra de la asesoria juridica hasta el afio 2000. Diplomada en Relaciones Laborales, técnica en Prevencion de Riesgos
Laborales y Master en Género y Politica de Igualdad.

Directora de Forem Navarra. Desde 1999 hasta 2007, coordinadora del Equipo de Salud
Laboral. Técnica superior de prevencion de riesgos laborales (Ergonomia y Psicosociologia, Seguridad e Higiene).

Desde 2008 Secretaria General de la Federacion de Sanidad. Delegada sindical de
CCOO en el Servicio Navarro de Salud.

Delegada en el Colegio de Administrativos y Técnicos. Técnica superior administrati-
va. De 1978 a 2008 ha trabajado en el laboratorio de la Papelera de Allo.

Delegada en Neinsa. Técnico superior en construcciones metélicas.

Presidenta del comité de ISS. Delegada sectorial de limpiezas de Navarra. Miembro de la
Ejecutiva de la federacion de pensionistas.

Responsable de Formacion, y de Salud Laboral y Medio Ambiente de FSAP y
Presidenta de la Comision de Personal del Servicio Navarra Empleo. Técnica de Formacion y Empleo.

Responsable Comarcal de CCOO de la Sakana desde 2004.

Secretaria de Salud laboral y Mujer de la Federacion de Construccion, Madera y
Afines desde 2004. Técnica de la comision y seguimiento en salud laboral en la obra publica en Navarra. Técnica
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Master en Gestion Empresarial.
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congreso

IX CONGRESO: CCOO RENUEVA SU DIRECCION Y APRUEBA SU
PROGRAMA DE ACCION CON UN AMPLIO CONSENSO

Mas unido,
mas sindicato

Con una candidatura unica y bajo los lemas “El
trabajo en el centro de la sociedad” y “CCOO
mas fuertes, mas utiles”, nuestro sindicato estre-
naba nuevo ano afrontando en enero su novena
cita congresual, con la paticipacion de doscien-
tos delegados y delegadas y la asistencia de
mas de 50 invitados del ambito sociopolitico
navarro.

José M? Molinero repetia liderazgo al frente de
CCOO de Navarra respaldado por el 84% de los

delegados y la nueva Comision Ejecutiva, inte-
grada por todas las federaciones, era apoyada
por el 92%.

Durante el congreso se analizd la realidad de la
Comunidad Foral, el empleo que se esta destru-
yendo a través de los EREs y el mal uso que se
esta haciendo de éstos por parte de algunas
empresas. Se exigid ademas al gobierno que
“tenga mas control y mas rigor a la hora de ana-

lizar las expedientes”.

Nueva Ejecutiva de
CCOO de Navarra




intensos anos
avalados por el congreso

LOS DOSCIENTOS DELEGADOS Y DELEGADAS ASISTENTES AL IX CONGRESO DE LA UNION,
RESPALDARON MAYORITARIAMENTE EL INFORME GENERAL

“Cuatro anos de trabajo con mas aciertos que errores, una 92% de los delegados y delegadas que asistieron a esta cita.
suma de voluntades, que ahora traemos a examen con el
objeto de analizarlo, evaluarlo y reconducir todo aquello que
sea preciso para fortalecer nuestra accion sindical y modelo

orggrjizativo”. Asi introducia Joseé M® Molinero el informe .(Eie coyuntura, balance dénde puso en relacidn la accién en con-
g.est‘|on 2004 - 2008, en el seno del X Congreso de la Unidn  soracivn social y negociacién colectiva con el proceso de
sindical de CCOO celebrado los pasados 23y 24 deenerode  recimiento (en afiliacion y representatividad) y con el
este afo; un “rendir cuentas” que contd con el respaldo del desarrollo organizativo.

El lider sindical hizo un andlisis del actual contexto econdmico,
politico y social, marcado por una crisis econémica sin prece-
dentes y un balance de la accion sindical desarrollada en esa

CRISIS

* “No la tienen que pagar los trabajadores y trabajadoras, porque no han sido los culpables de su desenlace;
Navarra también ha cimentado su modelo de crecimiento en sectores de bajo valor afadido y empleo pre-
cario, en aquellos con una visidn mas cortoplacista y de busqueda rapida del beneficio”.

* “En el capitulo del desempleo, no debemos olvidar que detras de cada cifra hay una persona y detras de cada
persona una familia. Y lo tendremos en cuenta, en cada movimiento que realicemos en nuestra accion
sindical, porque defender el empleo digno para todos es nuestra razéon de ser”

ACCION SINDICAL

* “En los Ultimos cuatro afos nuestro sindicato ha ampliado su capacidad de interlocucion en defensa de los
trabajadores y trabajadoras”.

® “En estos cuatro afos, CCOO ha activado la movilizacion como herramienta de presion siempre que las cir-
cunstancias lo han requerido, afianzando la capacidad de decision del sindicato frente a las empresas y los
gobiernos”.
® “Con cerca de 1.700 delegad ele as y el 24,6% de representatividad, somos el sindicato que mas ha
crecido en nuUmeros absolutoﬁigrrh seguw creciendo tanto en representatividad como en afiliacion
para ampliar nuestra capacidad de decision”.

NEGOCIACION COLECTIVA

* “CCOO ha afianzado su apuesta pqr'_ la negociacion coled'tivla-gégorial posibilitando la cobertu-
ra de un convenio colectivo para la mayoria de los trabajadores y trabajadoras de Navarra”.

DIALOGO SOCIAL

g

e “La concertacion social ha permitido articular en nuestr: munidad acuerdos con el
Gobierno y el resto de agentes econdmicos y sociales, han permitido incidir en las poli-
ticas pthlicas para fomentar un mayorll-ireparto de la riq' y un mercado laboral inclusivo

-1-.,--\ e
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El congreso aprueba las lineas de actuacion del
sindicato para los proximos cuatro afnos

Ademas de avalar la gestion del sindicato en los ultimos
cuatro anos y elegir a la nueva direccion, el congreso
aprobd las lineas directrices de actuacion para el proximo
periodo. Un ambicioso programa de accion condiciona-
do por la grave situacion de crisis y por la necesidad de
situar al trabajo y la defensa del empleo en el centro de la
sociedad y de nuestra accion sindical.

El programa aprobado revalida las herramientas de inter-
vencion para la accion sindical (concertacion social,
negociacion colectiva y movilizacion) y apuesta por forta-
lecer e impulsar el desarrollo organizativo para ampliar
nuestra capacidad de decision. Es decir, ser mas fuertes
en afiliacion y representatividad para ser mas decisivos
en concertacion y negociacion colectiva.

En materia de concertacion social, el documento
aprobado incide en la necesidad de llegar a acuerdos
que consoliden derechos, que protejan adecuadamente
a los colectivos mas vulnerables y que vayan en la direc-
cion de impulsar un cambio en el modelo de crecimiento
economico para mejorar la competitividad y el desarrollo
social de Navarra. En este sentido, CC.OO. apuesta por
politicas publicas mas eficaces y atrevidas que afronten
decididamente el problema del desempleo y que incenti-
ven el desarrollo de un tejido industrial mas innovador con
empleos cualificados y de calidad.

En materia de negociacion colectiva, el sindicato
apuesta por extender la proteccidon de un convenio al
conjunto de los trabajadores y las trabajadoras de la

Mas preparados ;.
afrontar i crisis

[ IX congreso | e

Comunidad mejorando las condiciones laborales en
todos los sectores. En este sentido remarca su apuesta
decidida por incrementar los salarios mas bajos para
romper con la brecha salarial y la dualizacion del merca-
do de trabajo. Destaca la importancia de incrementar el
poder adquisitivo de los salarios como medio para incen-
tivar el consumo y la creacion de empleo ante la actual
coyuntura de crisis.

Precisamente para afrontar la crisis y las pretensiones de
las patronales de recortar derechos de los trabajadores,
el sindicato apuesta por reforzar la estrategia de movili-
zacion. La proliferacion de EREs injustificados, la cons-
tante e invisible pérdida de empleos en las pequenas y
medianas empresas y las alusiones a posibles reformas
laborales para abaratar el despido y recortar derechos
nos obligan a intensificar la presidn social mediante la
movilizacion constante.

Finalmente el sindicato apuesta por fortalecer la organi-
zacion creciendo tanto en afiliacion como en represen-
tatividad para ampliar nuestra legitimidad y mejorar la
capacidad de accion en todos los ambitos. Una apuesta
decidida por mejorar y optimizar el conjunto de los recur-
S0s, vinculandolos a resultados y optimizando la atencion
a la afiliacion y a los trabajadores y trabajadoras en todos
los servicios: asesoria juridica, formacion, inmigracion,
igualdad de género, salud laboral, medioambiente, aten-
cion a la dependencia, etc.

Delegados/as e invitados al
congreso de CCOO de Navarra.
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SECCION SINDICAL DE CCOO EN CAJA NAVARRA

ante la CFISIS

En junio de 2007, el Tribunal Supremo
estimd parcialmente el recurso de la
Federacion de Servicios administrativos
y financieros de CCOO de Navarra
(COMFIA) y anuld seis articulos del con-
venio colectivo extraestatutario o de efi-
ciacia limitada de CAN, firmado por la
empresa y una minoria de la representa-
cion sindical. La sentencia se sumaba a
otra de la Audiencia Nacional que fallaba
también a favor de COMFIA y que decla-
raba la nulidad de algunos preceptos del
citado convenio, en concreto, los refe-
rentes a la regulacion inter centros.

Con este aval y con el del resulta-
do de las elecciones sindicales,
¢como afronta la seccion sindical
de CCOO las negociaciones del
convenio? ¢Va a acondicionar la
actual coyuntura nuestras reivin-
dicaciones?

La propuesta de CCOOQO esta trabajada
desde la responsabilidad y no son los
aspectos retributivos en los que vamos a
hacer mayor hincapié. Nuestros princi-
pales objetivos no tienen un coste eco-
noémico significativo y buscan garantizar
carreras profesionales objetivas, trans-
parentes y en igualdad de oportunida-

des. Queremos acabar con las prolon-
gaciones habituales de jornada. No obs-
tante, no perdemos de vista que el ante-
rior convenio conllevd una importante
cesion econdmica.

La crisis financiera ha evidencia-
do que aquellos sistemas crediti-
cios basados en la banca al por
menor salen mejor a flote, pero
también ha agudizado la necesi-
dad de afrontar cambios de ges-
tion en algunas entidades. ¢Es el
caso de las cajas de ahorro?

No todas las cajas de ahorro han segui-
do los mismos criterios en la gestion y
aunque, tras el estrechamiento de los
margenes por la bajada de tipos, todos
han buscado incrementar los ingresos
por servicios y el crecimiento basado en
el sector inmobiliario, la exposicion al
riesgo ha sido distinta.

Todas van a sufrir tensiones de liquidez.
Los vencimientos de la financiacion
externa son el principal problema del
sector financiero espanol.

Nuestra caja, se ha visto obligada a para-
lizar un plan de expansion muy ambicio-

I <l |

www.fpsnavarra.org
ad+, descargate aqui el salvapantallas

SO y ese es principal cambio en la ges-
tion. La amplia red de oficinas debera ser
reestructurada pero esperamos que no
tenga incidencia en el empleo actual.

Las cajas en general han aguan-
tado bien la crisis financiera, pero
ahora tienen que enfrentarse a
una crisis econdémica real. Se
habla de fusiones como una posi-
ble respuesta a la misma.

Como se suele decir, “no ocurre siempre
que, por apoyarse dos cojos el uno en el
otro, dejen ambos de cojear”. Habra
cajas con tamano reducido que capea-
ran el temporal y otras que, para garanti-
zar su viabilidad, tendran que buscar un
SOCio que la garantice, pero la crisis va a
provocar problemas a las cajas peque-
Aas, a las medianas y a las grandes. Lo
mas importante es que, en caso de
reestructuraciones en el sector de cajas,
éstas mantengan el estatus juridico
actual para poder seguir con su funcion a
través de la Obra Social y la inclusion
financiera de los sectores mas desfavo-
recidos, que se garantice la viabilidad del
proyecto resultante y que se garanticen
también las condiciones laborales de los
trabajadores afectados.

i:| N8
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calendario exposiciones

Ablitas
Dicastillo
Noain
Bunuel
San Adrian
Cabanillas
Cortes

16/03/09 - 23/03/09
30/08/09 - 06/04/09
13/04/09 - 20/04/09
27/04/09 - 02/05/09
11/05/09 - 18/05/09
25/05/09 - 01/06/09
08/06/09 - 15/06/09



acuerdo

Concentracion de trabajadores de KYBSE.

En este capi-
tulo la empresa ha mejorado su oferta
al incrementar el porcentaje del salario
neto, del 80% al 85%, hasta jubilarse a
los 63 afos. Alrededor de unas 150
personas (54 de forma inmediata y el
resto, hasta 2013) se podrian acoger a
esta medida.

[ federaciones |

Se ofrecen
45 dias por afo trabajado, con un tope
de 42 mensualidades, mas 15.000
euros lineales.

Pueden ser de de dos afios o de uno,
con el compromiso firme de la empre-
sa gque pasado ese periodo de tiempo,
los afectados volveran a ocupar su
puesto de trabajo en esta planta de
Ororbia. La Direccion ha solicitado que
durante todo el periodo de vigencia del
plan, 40 trabajadores deberan aco-
gerse a esta a esta situacion de resci-
siéon temporal, sin tener que ser, evi-
dentemente, siempre las mismas.

Los trabaja-
dores relevistas pasan a ser fijos, aun-
que alguno de ellos si que tendra que
cubrir contrato de relevo al comenzar
las prejubilaciones en la empresa.

Koxka:
nor sentido comun

y por responsabilidad

El acuerdo firmado por CCOO y UGT en
Koxka supone la pervivencia del grupo
en Navarra y la salvaguarda del mayor
numero posible de puestos de trabajo.
José Ramodn Fernandez, secretario
general de la federacion
Minerometallrrgica de nuestro sindicato
subraya que el plan industrial que va a
asegurar el futuro de la fabrica en nues-
tra comunidad ha sido una pieza clave
para los dos sindicatos mayoritarios.

El acuerdo fue avalado en referéndum
por la mayor parte de los trabajadores
participantes en el mismo (310 votos a
favor de la ultima propuesta, 251 en
contra y 15 blancos, un apoyo al ERE
que repitid en la planta de Peralta y en
todas las delegaciones de Koxka, pero
no en la planta de Pamplona). En este
sentido CCOO hace un llamamiento a
los sindicatos no firmantes (ELA, LAB y
ESK) para que respeten el resultado
democratico.

Nuestro sindicato ha mostrado su soli-
daridad con los trabajadores afectados
por los despidos, pero ha reiterado tam-
bién su rechazo a las presiones y coac-
ciones de las que han sido victimas sus
delegados

Respecto a la actitud mantenida por
ELA, LABy ESK alo largo de este proce-
so, el secretario del Metal de CCOO,
califica de “lamentable” el hacer sindical
de estas organizaciones "que no han
sabido defender a los trabajadores, que
se han dedicado a hacer turismo sindi-
cal, y que ahora se erigen en adalides
de las libertades”. Asegura que no es
cierto que los delegados de CCOO y
UGT hayan alcanzado un acuerdo con la
direccion porque la Ultima postura de
ésta eran despidos, “algo a todas luces
inadmisible para nuestros sindicatos”.

EL ERE.

Afecta a 275 empleos, de los que 84
son prejubilaciones algunas con el 100%
de su salario: 230 se perderian en
Navarra en las plantas de Pamplona
(191) y Peralta (39), y los 45 restantes en
las delegaciones de Koxka en
Barcelona, Bilbao, Sevilla y Madrid.
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Resolucion de la Federacion de Ensefanza aprobada por mayoria en el IX Congreso de la Union de CCOO de Navarra

En Defensa del Empleo de las personas
con discapacidad en Navarra

Con ocasion de la celebracion de su IX
Congreso, CCOO quiso expresar su mas
firme posicionamiento en defensa de los
derechos de los trabajadores y trabajado-
ras con discapacidad y del marco general
del empleo protegido en Navarra.

En el contexto de crisis que atravesamos,
las personas con discapacidad es uno de
los colectivos mas wvulnerables ante la
amenaza del desempleo y su salida del
mercado de trabajo resulta mas grave, en
la medida en que se ven obligadas a
afrontar procesos posteriores de insercion
mas prolongados, costosos e inciertos.

En el marco del empleo protegido, los
Centros Especiales de Empleo constitu-
a menudo el ultimo eslabén en los
cados productivos y de prestacion de
S, ya que su actividad depende en
nedida de la subcontratacion de

g
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trabajadoras de ASPACE.
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parte de la actividad de otras empresas y
entidades, y por lo tanto se estan viendo
afectados de manera directa e inmediata
por la retraccion de la actividad econdmi-
ca generada por la crisis.

Nuestra organizacion no puede tolerar
que estos centros se vean inmersos en
expedientes de regulacion de empleo que
generen procesos de destruccion de
puestos de trabajo o de deterioro de unas
condiciones de trabajo que se encuentran
- yade por si - en lo mas bajo de la escala
de la negociacion colectiva.

La insercion social de las personas con dis-
capacidad comienza por un trabajo digno y
con derechos, sin el cual les es imposible
construir sus proyectos de vida personales
con independencia y autonomia.

Desde CCOO emplazamos tanto a la
Administracion como a las empresas ordi-

P = N

narias, a realizar el mayor esfuerzo en pro
del mantenimiento de los puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

Exigimos al Gobierno de Navarra por un
lado, mayores recursos econdémicos y la
inmediata adopcion de medidas extraordi-
narias a corto plazo dirigidas a mantener la
viabilidad y el empleo en las empresas que
ya se encuentran en una situacion limite.
Por otro, solicitamos la puesta en marcha
de un plan de estructuracion y apoyo al
sector que permita atravesar con las
mayores garantias este periodo de crisis.

Por ultimo, realizamos tambiéen un llama-
miento a las empresas ordinarias para que
mantengan su apoyo a estos centros y
para que se exploren nuevas vias de cola-
boracion en el marco de sabili-

dad social corporativa, = ‘
Pk .
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CCOO

sanidad y comfia

Despejar el futuro econ(')mjco:
un COMPromiso de todos

Para CCOQ, las entidades bancarias
no son las Unicas responsables de la crisis

Se ha insistido en los ultimos meses acerca de la implicacion
que las entidades financieras han tenido en el desencadenan-
te de la actual crisis. Ahora, parece que la solucién de todos
nuestros problemas pasa porgue los bancos y cajas de ahorro
abaraten y faciliten el crédito a particulares y pymes. “Por des-
gracia, en este pais estamos demasiado acostumbrados a
buscar siempre culpables en los demas, como la excusa per-
fecta para no asumir los propios errores”. Asi se opina desde
la Federacion de Servicios financieros y administrativos de
CCOO de Navarra (COMFIA), que analizando las causas y res-
ponsables de la complicada coyuntura econdmica actual con-
cluye en que es tiempo de buscar soluciones, huyendo de fal-
sos discursos, improvisaciones y demagogias.

Para nuestro sindicato, las entidades tienen la responsabilidad
social de dotar de credito ala economia, pero pensar que solo
este elemento va a solucionar un problema que tiene su ori-
gen precisamente en un exceso de endeudamiento y especu-
lacion, es ponerse una venda en los ojos. Ademas, la otra res-
ponsabilidad es garantizar el buen fin de los depdsitos y, por lo
tanto, una adecuada mediciéon del riesgo crediticio.

Por otro lado, la Administracion sigue mandando mensajes
contradictorios: mientras el Estado exige publicamente a los
bancos y cajas reactivar el crédito a particulares y empresas,
el Banco de Espana exige medidas que controlen la calidad
del riesgo de las entidades. Ademas, cuando el gobierno
apoya al sistema financiero en forma de avales o compra de
activos no dice que esto soélo cubre la mitad de la deuda que
el propio sistema ha contraido a corto plazo con el exterior.

En este critico contexto, la prioridad de CCOO es el empleo,
(también) en el sector financiero. A las entidades bancarias les
exigimos corresponsabilidad, lealtad y transparencia. El
Gobierno y la oposicion tienen la obligacion de dar a conocer
la dimension econdmica y social del problema. Es necesario
admitir que no existen soluciones maravilosas...

En definitiva, es el momento de las ideas, de los compromisos
y de la responsabilidad. Sélo sobre estos mimbres podremos
afrontar el incierto futuro que acecha al conjunto de la econo-
mia de nuestro pais.

Entitateak dira ekonomiari maileguz
hornitzeko erantzunkizun soziala dutenak.
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El medio ambiente
en la empresa

Manual de consulta
para trabajadores y trabajadoras

de Navarra

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

INFORMATE

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CC.00. de Navarra
Avda. Zaragoza 12, 62 planta. 31003 Pamplona ¢ Tfno.: 948 23 30 90 ¢ E-Mail: mambiente-na@navarra.ccoo.es

Www.navarra.ccoo.es




CCOO y UGT estan preparando un calendario conjunto
de movilizaciones para exigir al Gobierno central una inte-
gracion este afo real y efectiva del Regimen Espacial
Agrario (REASS) en el Regimen General de la Seguridad
Social. Ademas las dos organizaciones van a dirigirse a los
grupos parlamentarios en el Congreso para trasladarles el
malestar de los trabajadores y trabajadoras agrarios por
cuenta ajena por este incumplimiento, asi como las pro-
puestas sindicales en este asunto. Ademas, a través de
sus respectivas federaciones agroalimentarias, van a soli-
citar reuniones con los ejecutivos autondmicos.

Precisamente desde estas federaciones se ha hecho una
valoracion muy critica del anteproyecto de ley de integra-
cion de los trabajadores del REASS en el Régimen
General, al considerar que no responde a la propuesta
sindical y que no propicia una integracion real y efectiva de
este colectivo.

Proxima negociacion del
Convenio dec Pasteleria

La Federacion Agroalimentaria ha elaborado la plataforma
que CCOO va a presentar en las negociacion del Convenio
de Pastelerias. Entre las principales demandas de nuestro
sindicato figuran la equiparacion de las jornadas continua y
partida y la reduccion a 1.760 horas en ambas jornadas y un
incremento del IPC previsto por el gobierno mas 2% cada
uno de los afos de vigencia del convenio (enero de 2009 al
31 de diciembre de 2010), con revision de lo que el IPC real
exceda sobre el previsto. Asimismo, en el capitulo de la
incapacidad temporal, nuestro sindicato va a reivindicar el
100% del salario desde el primer dia de baja, tanto por acci-
dente laboral y/o enfermedad profesional como por acci-
dente no laboral y/o enfermedad comun.

Un incremento del 75% sobre la hora extraordinaria y del
100% sobre el precio de la hora normal los domingos y fes-
tivos; la obtencion del carne de manipulador a cargo de la
empresa y en horas de trabajo y un plus de disponibilidad
horaria de 150 euros mensuales sin
perjuicio de las horas extraordina-
rias, para las personas
que por sistema pro-
ductivo tengan que
entrar a trabajar
antes o después del

horario habitual son otros
de los puntos clave de
nuestra plataforma sindical.
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agroalimentaria y servicios

“ Trabajadores de Seguridad
Aa " privada en-una concentracion.

o LA i

Seguridad privada:

100.000sIn :
trabajadores CONVENIO

La reunidon de la comision negociadora del convenio el
pasado enero ha confirmado las peores expectativas pre-
vistas. Las asociaciones empresariales del sector, propo-
nen trasladar las consecuencias de una crisis financiera en
un periodo de recesion a las personas que trabajan en el
sector, sin tener en cuenta los cuantiosos beneficios de las
empresas en los ultimos afos

La congelacion tanto salarial como de antigledad para los
anos 2009-2010, asi como la ampliacion de la jornada labo-
ral -repercutiendo sobre los profesionales del sector las
consecuencias de la sentencia del Tribunal Supremo sobre
el valor de las horas extraordinarias-, son algunas de las
propuestas hechas desde instancias patronales.
CCOQO reitera su mas firme rechazo a una serie de medi-
das absolutamente regresivas que atentan contra la digni-
dad de los trabajadores y trabajadoras, colocando al sec-
tor ante una “gravisima situacion”, y obligandonos a una
ruptura de las negociaciones.

Nuestro sindicato hace un llamamiento a todo el colectivo
de seguridad privada para que este preparados para dar
una respuesta contundente a la patronal, acudiendo a las
asambleas y actos que se planteen en defensa del conve-
nio, como la que se celebrd el pasado 13 de febrero en
Pamplona ante la sede de la CEN.

Carrefour Tudela: Readmitidas

dos trabajadoras gracias a la
actuacion de CCOO

La presion ejercida tanto a nivel sindical como juridico, por
CC.00. ha dado sus frutos permitiendo que las compa-
fAeras del Comité de Empresa, que habian visto res-
Fwe cindida su relacion laboral el pasado mes de

’ L noviembre, hayan vuelto a trabajar a
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pensionistas y fecoma

En marcha s nuevas aciividades
dela Federacion dc Pensionistas

Después de su tercer congreso el
pasado noviembre y del noveno de la
Uniéon de CCOO de Navarra en enero,
la federacion de Pensionistas y
Jubilados del sindicato ya se ha pues-
to manos a la obra con el programa de
actividades para este ano 2009.

Los cursos de informatica gratuitos
para los afiliados y afiliadas van a volver
a tener un papel relevante en dicha
programacion y asi, ya estan previstas

sonas mayores, la alimentacion y el
consumo o las prestaciones y dere-
chos en la atencion a la dependencia.

Y un afho mas, la federacion organiza
varias excursiones y salidas culturales:
Sos del Catodlico, Leyre, Javier,
Cabarceno, Zarauz vy Guetaria,
Burgos... son algunas paradas del iti-
nerario que se propone.

Por otra parte, Manuel Vazquez,
secretario general de Pensionistas y

Jubilados de CCOO, aprovecha estas
lineas para recordar que desde el
pasado enero se han revalorizado las
pensiones para el 2009 en un 2% y
que la paga por la desviacion del IPC
ha sido de un 0,4% sobre lo percibido
durante el 2008. Remite al teléfono de
la federacion (948244200; extension
432) para cualquier duda o aclaracion
sobre pensiones, Ley de Dependencia,
servicios sociales, etc.

acciones formativas en este sentido
en Pamplona y Tudela.

Junto con la formacion, se van a llevar
a cabo distintas charlas y sesiones de
trabajo sobre temas como la
Seguridad Social y las pensiones, los
recursos asistenciales para la tercera
edad, la proteccion juridica de las per-

g de la construccion,

el

por el PAro

FECOMA reclama la puesta en marcha de planes anunciados para ayudar a su reactivacion

La crisis generalizada esta teniendo especial intensidad en el
sector de la construccion. Todos los indicadores destacan la
espectacular caida de la actividad del sector. Asi por ejemplo,
en términos de aportacion al PIB, la construccion ha pasado
de un ritmo de crecimiento positivo del 5,2% a finales de
2007, a una aportacion negativa del -2,8% en el dltimo tri-
mestre de 2008.

Esta complicada situacion econémica del sector se traslada
de lleno al ambito del empleo. De hecho, es el sector mas
castigado por el desempleo, con un crecimiento del paro del
98% en el ultimo afo frente al 74% de la industria, el 49% de
los servicios o el 39% de la agricultura. Se ha pasado de
2.559 personas desempleadas en enero de 2008 a 5.092
en enero de 2009, lo que significa que el 20% de los nuevos
parados son de la construccion.

La situacion es dramatica, mas aun teniendo en cuenta que
detras de cada cifra hay una persona y una familia con una
determinada realidad. Desde la Federacion de Construccion,
Maderas y Afines (FECOMA) de CC.OO. se reclama la reac-
tivacion y aplicacion de todos los planes anunciados por los
diferentes gobiernos para incentivar la actividad del sector,
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como el Plan Navarra 2012, el Plan de Ayudas a los
Municipios, etc. y que se agilicen las diferentes infraestructu-
ras planificadas en nuestra comunidad.

Evolucion del paro en el dltimo aiio en
el sector de la CONSTRUCCION
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fitega y fecoma =

Trelleborg-Inepsa:

una lucha con
muchas batallas

Se ha firmado un acuerdo con el que CCOO no esta de acuerdo

Inepsa es una fabrica del automovil, dedicada a la fabricacion de fuelles de
caucho. Durante décadas ha dado trabajo a varias generaciones en los
locales que tiene en San Jorge. La planta tenia una plantilla de 380 traba-
jadores y trabajadoras en mayo del aho pasado.

Desde que empezo la caida de la venta de automoviles en toda Europa,
la direccion comenzd ha despedir a los eventuales y a hablar de
Expediente de Regulacion de Empleo de suspension temporal de
empleo. Las amenazas se cristalizaron con la presentacion en noviembre
de un ERE temporal para la seccion de inyeccion, después otro para la
vulcanizacion y finalmente un expediente de despido de 35 trabajadores.

Durante todo este tiempo, desde CCOO (con un miembro en un comité
de empresa de trece) venimos advirtiendo que la conducta de la direcciéon
era erratica, tomando medidas precipitadas, sin una reflexion profunda de
la situacion y cambiando de opinidn continuamente. Ademas aprovecha-
ba estas negociaciones para incumplir y modificar articulos del convenio
de empresa, con una clara intencion de cargar la bajada de pedidos, a las
espaldas de los trabajadores. La mayoria del comité encabezado por
UGT, ELA e Independientes, firmaron este ERE. Nuestro sindicato se
OpuSsO.

Cual es la sorpresa que a la vuelta de Navidad, la direccidén anuncia un
nuevo ERE de extincion de 91 empleos mas. Demostrando, como habia-
mos advertido desde CCOO, que el ERE anterior era un engafno.

Pero la batalla de INEPSA ni es la Unica, nila mas grave. Enero del 2009 ha
batido el record de aumento del paro y de presentacion de expedientes
de regulacion. La decision de los trabajadores y trabajadoras de INEPSA
es coordinar su lucha con otras empresas en situacion semejante, denun-
ciar la conducta de la patronal que sdlo tiene como alternativa a la crisis,
despedir trabajadores y tranajadores...Y denunciar la pasividad del
Gobierno de Navarra que aprueba todo tipo de EREs, incluidos los mas
fraudulentos.

ACUERDO

Al cierre de esta edicion se ha firmado un acuerdo por parte de UGT para
cerra el ERE de 45 contratos. Aunque los despidos se reducen a la
mitad, nuestro sindicato no lo suiscribe ya que obliga a 14 trabajadores a
estar, durante un afno, pendientes de la voluntad de la direccion de des-
pdirles o no. No nos fiamos de una direccion que reiteradamente ha
incumplido los acuerdos firmados.
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Convenio e
transportes de
mercancias:

negociaciones
en marcha

El mantenimiento del empleo, punto
prioritario a tratar para CCOO

En febrero se constituyd la mesa negociado-
ra del convenio para el transporte de mercan-
cias y operadores logisticos de Navarra. Este
hito histérico que consiguid la Federacion de
Comunicacion y Transporte de CCOO de
Navarra (FCT) incluyendo en el anterior con-
venio del transporte a los operadores logisti-
cos, debe suponer que para este proximo se
traten de manera especifica sus condiciones
laborales. La actual crisis econdmica y la falta
de verglenza y humanidad de muchas
empresas al amparo de la misma, esta oca-
sionando que muchos companeros y com-
paneras de logistica estén perdiendo sus
puestos de trabajo.

“Por ello - afirma Javier lbanez, secretario
general de FCT- el punto principal en esta
negociacion es el mantenimiento del empleo,
exigiendo la introduccion de clausulas de
subrogacion y lucha contra la temporalidad,
asi como el mantenimiento del poder adquisi-
tivo y la denuncia de todo aquel que quiera
saltarse los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras”.

Nuestro sindicato ha planteado en su plata-
forma unos incrementos para todos los con-
ceptos, incluido el kilometraje, IPC real+2%
cada afilo de vigencia, con garantia de un
incremento minimo del 5%. CC.OO. propone
ademas que la categoria de limpiadora se
incrementara hasta alcanzar en el ano 2009
1.000 € mensuales.

En cuanto a las dietas, se apuesta por eliminar
el desglose y abonarla por dia trabajado a
razén de medias dietas o dietas completas.
Asimismo, CCOO demanda incrementar la
dieta internacional en un 10% vy distinguir y
uniformizar entre dietas de paises de la CEE
y de los no comunitarios.

Egun merkantzia-garraiorako
negoziatzen ari den itunean, arlo
honetako langileen lan baldintzak era
berezi batean zehaztu behar dira.
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Actuaciones en el marco del Convenio firmado entre:
Gobierno Foral de Navarra Comisiones Obreras Ayuntamientos
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Informese de esta promocion
y de las ayudas economicas
a las que tiene derecho
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Proximos prﬂyectﬂﬁ *» Dentro del convenio firmado con el Gobierno Foral de Navarra,
sumado a los acuerdos suscrtos con distintos ayuntamientos,

Vitra promoverd nuevas viviendas en Ripagaina (36 VPO) y Lezkairu (198 VPO)
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FOREM NAVARRA CELEBRO UN
FORO SOBRE ESTAS CUESTIONES

A lo largo de este ano esta previsto que
se publique el Real Decreto que regula-
ra el procedimiento para evaluar y acre-
ditar las competencias profesionales
adquiridas a travées de la experiencia
laboral y vias de formacion no formal,
uno de los principales instrumentos del
Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Este hecho permitira que
se inicie el proceso para que muchos
trabajadores y trabajadoras de nuestro
pais puedan acreditar sus saberes.

En este escenario, la informacion y
orientacion profesional son otros ele-
mentos estratégicos de este sistema,
ya que para los trabajadores y trabaja-
doras representa la puerta de entrada
al proceso de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de las competencias que
les va a conducir a la cualificacion a tra-
ves de los correspondientes
Certificados de Profesionalidad y/o
Titulos de Formacion Profesional.

Precisamente, para abordar esta tema-
tica se celebro el pasado diciembre en
Forem Navarra el foro “La orientacion
profesional en el sistema de cualifica-
ciones”, con el objetivo de contribuir a
analizar el papel de la informacion y
orientacion en el nuevo Sistema de

S —

[ organizaciones | | ’F“f?

forem

Informacion y orientacion
profesional, elementos

estratégicos . Sistema

de Cualificaciones

Cualificaciones; y de difundir entre los
profesionales de este ambito, instru-
mentos y herramientas metodoldgicas
experimentadas en nuestra organiza-
cién, para la informacion y orientacion
profesional en este nuevo marco de
referencia.

La jornada se organizé en dos bloques
tematicos, interviniendo, en primer
lugar, Manolo Rodriguez , Secretario de
Formacion, Empleo y Politica Social de
CCOO de Navarra, y Pilar Ruiz, Técnica
de Cualificaciones de FOREM, que
expusieron la situacion actual del
Sistema de Cuallificaciones
Profesionales en Navarra, asi como el
papel de la informacion y orientacion en
el mismo. En la segunda parte del foro,
intervinieron Marian Salaverria,
Consultora y Formadora en RR.HH, y
Edurne Labiano, Técnica del proyecto
“Sistema Integrado de Orientacion en
Formacién Profesional para el Empleo”.
Ambas ponentes presentaron instru-
mentos y metodologias para la orienta-
cion en el nuevo Sistema de
Cualificaciones.

A esta sesion de trabajo asistieron
orientadores y orientadoras profesio-
nales y técnicos y técnicas de forma-
cion de diversas entidades como el
Servicio Navarro de Empleo, Anafe,
UGT, UPNA, Gaztelan, Anet, Anel, etc.

Informazio eta lanbide
orientazioa, Kualifikazio
Sistemaren osagai
estrategikoak ditugu.

| Foro de orientacion

profesional en Forem
Navarra.
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anafe-cite

En apenas unos meses hemos visto
como el escenario econdmico ha varia-
do radicalmente y con él, nuestro mer-
cado laboral. En poco tiempo asistimos
a una importante desaceleracion eco-
nomica que se traduce en un vertigino-
so aumento del paro. El colectivo de
trabajadores y trabajadoras inmigran-
tes es uno de los que sufren en mayor
grado este deterioro. La recesion les
esta pasando una buena factura, como
a muchas personas, pero quizas a ellos
con mayor safa o crudeza dado que
este colectivo tiene algunas peculiari-
dades.

Una de las vetas que mas ha favoreci-
do la incorporacion de miles de trabaja-
dores y trabajadoras inmigrantes en los
ultimos afos, en este pais, ha sido un
modelo productivo basado en activida-
des intensivas en mano de obra y con
bajos costes salariales. Desde CCOO lo
hemos venido repitiendo por activa y
por pasiva. Y también las consecuen-
cias que estamos viviendo si habia un
cambio de ciclo. Se cred mucho
empleo en sectores intensivos en

Situacion

mano de obra poco cualificada carac-
terizados por su baja productividad vy
que basaban su crecimiento en la
abundancia de mano de obra barata.
Sectores de actividad en los que las
posibilidades de crecimiento son limi-
tadas y condicionadas por el mercado
interno, pues su produccién no se
puede vender en el mercado interna-
cional. Y en estos momentos, todos
sabemos que el consumo de los hoga-
res esta bajando, al igual que el de las
empresas, atenazados ambos por una
crisis de acceso crediticio, fuerte
endeudamiento y pérdidas masivas de
puestos de trabajo.

En este escenario de recesion econo-
mica adquiere mayor significado el
desarrollo de politicas activas de
empleo, que potencie la participacion
en el mercado de trabajo de los colec-
tivos con mayor vulnerabilidad econo-
mica, tal y como se recoge en el nuevo
Plan de Empleo. La integracion hoy
mas que nunca pasa por el empleo.
Debemos, con nuestro trabajo, favore-
cer la incorporaciéon sociolaboral de la

inmigrantes

poblaciéon imigrante en Navarra facili-
tando el acceso a las estructuras y
recursos comunitarios.

Eduardo Jiménez, secretario de
Migraciones de CCOO, apunta a que
hoy por hoy, la Unica participacion en la
esfera publica, politica, de los inmigran-
tes es a traves nuestra, a traves del sin-
dicato y de entidades de Iniciativa social.
Es decir, su constitucion y visibilizacion
como actores politicos pasa por los vin-
culos establecidos con las organizacio-
nes de trabajadores y trabajadoras de la
sociedad de acogida: “Esto nos da una
legitimidad y una responsabilidad social
con ellos; no les podemos abandonar
ahora. Y menos con la que les esta
cayendo. En tiempos de vacas flacas
cargar contra “el otro”, el de fuera, el
extranjero es un recurso nada novedo-
so, racismo, discriminacion, xenofobia,
palabras gruesas, escenarios viejos...”

Lan merkatuan arriskurik
handiena duten lagileen
eskuhartzea enplegu-politika
aktiboak sustatu behar dira.

VISITA NUESTRO PORTAL EN INTERNET
www.anafe-cite.org
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Puedes acceder a la legislacion en materia de
extranjeria, a noticias de actualidad, ofertas de
empleo, oferta formativa de Anafe, tablon
inmobiliario y en su parte interactiva cuenta con
foros y chat donde intercambiar pareceres con
otros internautas. Puedes realizar asimismo
numerosas descargas de material editado por
la Fundacion; consultar nuestro observatorio
de la inmigracién y muchas novedades mas que
iran apareciendo en la misma.

Visitala y haznos llegar tu parecer.

i servicio
navarro
de empleo

(¢
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Oficina de atencion a la inmigracion



Basandose en el nivel de crecimiento
de los ultimos afos el Presidente Alan
Garcia a fines de octubre del aho pasa-
do se atrevio a decir que el Peru estaba
blindado ante la crisis y que el creci-
miento en el 2009 no caeria por debajo
del 6.5%. Sin embargo, ni las proyec-
ciones mas optimistas plantean un cre-
cimiento de este nivel por cuatro razo-
nes por lo menos: la caida de la deman-
da interna entre 5 y 6 puntos; la caida
de los precios de los metales que
seguiran cayendo; la disminucion del
gasto publico, como resultado de una
menor recaudacion del impuesto a la
renta (30%) y menos canon regional y
municipal y; menor demanda por las
exportaciones no tradicionales. El
Tratado de Libre Comercio con EE.UU
entrd en vigencia en el peor momento,
cuando EE.UU no quiere comprar sino
vender.

Mas alla de la soberbia gubernamental,
lo cierto es que, al gobierno no le quedd
otro camino que presentar un primer
plan anti crisis que luego desechd con
la salida del Ministro Valdivieso y pre-
sentd otro nuevo luego del ingreso de
su reemplazante, el actual ministro
Carranza.

Y es que, diversos hechos e indicado-
res van dando cuenta de como la crisis
va “infectando” la economia peruana,
afligiendo, como no podria ser de otra
manera dentro de un modelo neolibe-
ral, a los sectores de menores ingresos
y en condiciones de pobreza. Como
dice el economista Pedro Francke “Si
muchas familias pobres no se benefi-
ciaron durante los aflos de “vacas gor-
das”, pues que no sufran ahora las con-
secuencias en los tiempos de “vacas
flacas”. Si ya la economia, por los ciclos
provocados por el mercado, dejara a
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paz y solidaridad

la Crisis Global
neso 2 Peru

cientos de miles sin empleo y reducira
los magros precios que los campesinos
reciben por sus productos, pues que
tengan un alivio con mejor educacion,
salud y programas sociales”

Estos efectos se expresan de manera
particular y alarmante en el empleo.
Segun la Federacion Nacional de
Trabajadores Mineros, Metallrgicos y
Siderurgicos de Peru, afiliada ala CGTP,
ya suman 5.561 los trabajadores que
dejaron de trabajar en el sector entre
diciembre y enero, mientras que el
Ministerio de Trabajo calcula que al
menos 4.000 trabajadores se queda-
ron sin empleo en este sector. Segun
esta misma organizacion, en la mayor
minera de oro de Latinoameérica,
Yanacocha, de la estadounidense
Newmont Mining, unos 800 trabajado-
res contratados quedaron sin empleo,
a pesar que el precio del oro, a diferen-
cia de otros metales, crecio.

Segun diversos andlisis, el sector de la
micro y pequena empresa (MYPE), se
conforma a 3.228.397 de MYPES, el
mismo que acoge Mmas del 65% de la
mano de obra del pais y atiende el mer-
cado interno, sera uno de los sectores
mas afectados. Sdlo en los Ultimos tres
meses se reporta mas de 100,000
empleos menos en este sector. Y esto
solo es el comienzo.

A pesar de que el gobierno anuncio la
compra de un millén de uniformes, cal-
zados y carpetas a las MYPES, medida
que no surtira efecto para este afno, lo
cierto es que esta medida sdélo benefi-
ciarfa a un NnUmero muy pequeio de
MYPES (por lo general a las medianas
empresas y no a las micro empresas
gue son la mayoria), siendo una expre-
sion del trato excluyente del Estado
para la mayoria de la MYPE del Pais. De
los 10.000 millones de Nuevos Soles del
plan anti crisis, se ha dicho que soles
2,100 millones se destinara para pro-
mover a las MYPE. De este monto: S/.
900 millones para programas de vivien-
da, que principalmente beneficiara a las
grandes empresas constructoras; la

alternativa seria que las MYPE puedan
proveer bienes y servicios.

Frente a la crisis, mas gasto social

Un amplio sector de economistas, criti-
cos al modelo econdmico y miembros
de nuestra revista  Actualidad
Econdmica del Peru, coincide en sena-
lar que frente a una situacion de crisis
se hace necesario aumentar el gasto
social y por tanto el gasto publico,
como lo estan haciendo otros paises,
para compensar la caida de la deman-
da y promover el mercado interno.
Medidas como elevar los salarios a sec-
tores de profesionales del Estado y a
los sectores de menos ingresos, que
basicamente compran produccion
nacional (ropa, aimentos, etc.) ayudari-
an a sostener el empleo y a que las
micro y pequenas empresas no mue-
ran. Desarrollar un programa de
empleo temporal para la construccion
de pequena y mediana infraestructura
en el pais (carreteras, puentes, postas
medicas, escuelas, irrigaciones, etc.)
seria igualmente una medida reactiva-
dora. De igual forma se deberia con-
templar mecanismos de apoyo directo
a los sectores mas pobres, fortalecien-
do los programas sociales existentes o
creando otros. Lo importante es que el
gasto sea de calidad, y dirigido a los
sectores que mas lo necesitan y no al
salvataje de las grandes empresas que
despiden trabajadores y trabajadoras,
en una légica puramente capitalista y al
margen de todo concepto y practica
de responsabilidad social. En el Peru, la
actual administracion gubernamental,
esta lejos de una perspectiva que
ponga en el centro del quehacer del
Estado el respeto a la dignidad de las
personas, peor adn en las épocas de
crisis. Frente a ello, seguiremos bata-
llando.

Peruko oraingo administrazioak
ez du inolaz ere aintzat
hartzen Estatuak pertsonen
duintasunarekiko izan beharko
lukeen begirunea.
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En términos generales, en la evolu-
cion de los accidentes de trabajo
en Navarra se manifiesta una clara
tendencia a la baja, en la medida en
que la poblacion ocupada ha creci-
do considerablemente en el perio-
do que va de 1999 a 2007. Asi se
desprende de un estudio elabora-
do por la Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente de
CCOO de Navarra con la colabora-
cion del Instituto Navarro de Salud
Laboral, que bajo el titulo
“Evolucion de los Accidentes de
Trabajo en Navarra 1997- 2007 »
analiza la evolucion de los acciden-
tes de trabajo en Navarra y de los
costes laborales.

Evolucion de
los accidentes

de trabajo en
Navarra

El incremento de empleo, tanto en
Navarra como en el Estado, ha ido
acompanado de una reduccion de
los indices relacionados con la
siniestralidad laboral en jornada. En
concreto, el Indice de Incidencia se
ha reducido en la Comunidad Foral
en el periodo 1999-2007 un
30,22% y en el Estado un 21,77%.
Ademas mientras que Navarra
registraba indices mayores que el
Estado en el ano 1999, esta situa-
cion se invierte a partir del ano
2004, manteniéndose estos indi-
ces por debajo hasta el ultimo afo
analizado.

En cuanto a los costes laborales,
uno de los datos mas signiicativos
del informe es que en 2006 supu-
sieron en Navarra el 1,32% del PIB.

e
ATLANTIS

seguros

e ————————————

Nuevo Seguro de
Auto ATLANTIS

Uno de los mejores
del mercado

En tu delegacién mas proxima: C. San Fermin, 69 - Pamplona - Tel. 948 29 02 95
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Por la proteccién de tu coche, de tu familia y del entorno.

En ATLANTIS somos conscientes de los retos medioambientales
actuales. Por ello, para personas que ponen en practica el consumo
responsable (vehiculos hibridos o ecolégicos) ofrecemos las

mejores tarifas del mercado.

1 medio
ambiente

en la empresa

Asi se titula este manual de consulta para los tra-
bajadores y trabajadoras que ha editado asimis-
mo la Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente en colaboracion con el ejecutivo foral.

Desde el convencimiento de que los trabajado-
res y trabajadoras tienen un papel fundamental
en la proteccion del medio ambiente, nuestro
sindicato considera que estan legitimados para
poder participar en los cambios que deben aco-
meterse para mejorar la incidencia ambiental
que la actividad productiva ocasiona. Para ello,
entre otros aspectos, es preciso reforzar sus
conocimientos en este ambito y abundar al
maximo en su sensibilizacion ambiental, asi
como poner a su disposicion cuantas herra-
mientas sean necesarias para que actden en
sus centros de trabajo. En definitiva, es necesa-
rio que conozcan
los problemas
ambientales exis-
tentes y sus con-
secuencias, que
aprendan a detec-
tarlos y que utilicen
los mecanismos
necesarios  para
intervenir.

Precisamente este
manual ahonda en
estas cuestiones.

iinférmate de nuestras condiciones
y descuentos exclusivos para

afiliados a ccoo

Servicio de Atencion Telefénica

901 500 400




[momento sindicall |

asesoria

la necesidad de una agil atencion juridica

Los efectos de la crisis econdmica estan teniendo una evi-
dente afectacion en la atencion juridica. Desgraciadamente, la
proliferacion de expedientes de regulacion y de extincion de
contratos y el incremento de procesos de concurso de
acreedores Nos exige un incremento de la atencion. Desde la
Asesoria Juridica de CCOO de Navarra detectamos un cre-
ciente aumento de reclamaciones por trabajo clandestino y
precario. Son muchas también las reclamaciones que nos lle-
gan de trabajadores y trabajadoras en impago generalizado
de sus ndminas y finiquitos y que se ven abocados a recla-
mar via judicial sus derechos -en procesos muy dilatados
en el tiempo- para en muchos casos terminar en el
Fondo de Garantia Salarial, cuya cobertura de presta-
ciones salariales e indemnizatorias no es siempre com-
pleta.

Pese a este panorama esta claro que un buen
asesoramiento y una agil atencion juridica sigue
siendo a veces la ultima esperanza que mantie-

Sentencia del Juzgado de Ilo Contencioso

Administrativo N° 1 de Pamplona.

Los Servicios Juridicos de CCOO de Navarra han obtenido
una importante sentencia que reconoce el derecho de los
funcionarios y funcionarias de la Administracion de Justicia de
Navarra a los dias adicionales de vacaciones por razén de
antigliedad. La Administracion de la Comunidad Foral en la
que aquellos estan transferidos habia denegado ese derecho
que el Estado vy la legislacion basica reconoce a los funciona-
rios y funcionarias. La sentencia del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Navarra, frente a la que no
cabe recurso, estima el derecho y reconoce incluso una
indemnizacion por los dias que no pudieron disfrutar en el
2008, aplicando entre otros argumentos el derecho de igual-
dad del art. 14 de la C.E.

Tribunal Supremo,
Empleados de hogar.

Social, de 27 junio 2008.

Cese del trabajador o trabajadora sin indicacion de las razo-
nes ni reconocimiento de los derechos propios del desisti-
miento; no se presume el desistimiento y cabe considerar tal

Sentencias de interes

nen los trabajadores y trabajadoras en momentos tan compli-
cados. Debemos seguir esforzandonos en mejorar la calidad
y la respuesta en la atencion juridica. Es en momentos como
los actuales cuando la asesoria juridica se destaca como un
poderoso instrumento de accién sindical.

Asesoria Juridica de CCC

ruko oraingo admini
artzen Estatuak pe
‘izan beharko lukeen bed

cese como un despido improcedente por no ajustarse a los
requisitos de forma. Derecho a la indemnizacion por despido
Yy No a la prevista para el desistimiento.

Tribunal Supremo, Social, de 25 febrero 2008.
Jornada irregular durante el ano.

Si el contrato sélo comprende la parte del afio en que hay un
incremento de jornada respecto del promedio, el exceso se
debe retribuir como horas extraordinarias. Afecta a trabajado-
res y trabajadoras temporales cuyo contrato comprende solo
el periodo de mayor duracion de la jornada.

Tribunal Supremo, Social, de 3 junio 2008. Mayoria
necesaria para tomar acuerdos.

Negociacion colectiva a nivel de empresa: el computo de los
votos no se hace por el niUmero de representantes que parti-
cipan en la comision negociadora. Rige el voto ponderado en
funcion de la representatividad de las respectivas organizacio-
nes sindicales en el comité de empresa u érganos de repre-
sentacion del personal. Se extiende el mismo sistema que el
fijado por el TS para la negociacion de ambito superior a la
empresa.

Jesus Aguinaga de la

atiende una consulta.

ALSASUA 31800. Zelai, 79 - Tel.: 948 56 40 51y Fax: 948 46 87 36 CASTEJON 31590. Estacion Renfe - Tel. y Fax: 948 81 42 54
CORELLA 31591 M2 Teresa Saez, 44 - Tel. y Fax: 948 40 11 02 ESTELLA 31200. Merindad, 21, bajo - Tel. y Fax: 948 55 42 51
MENDAVIA 31587. Miguel Pérez s/n - Tel. y Fax: 948 695 222 PAMPLONA 31003. Avda. Zaragoza, 12- 42 planta -
Tel.: 948 24 42 00 Fax: 948 24 43 11 PERALTA 31350. Avda. La Paz, N°7 A, planta 12, puerta B - Tel. y Fax: 948 75 07 98
SAN ADRIAN 31570. Santa Gema 33-35, Entrpl. - Tel.: 948 67 20 24 Fax: 948 69 62 57 SANGUESA 31400. C/ Mayor, 10 -

Tel.: y Fax: 948 87 07 81 TAFALLA 31300. Beire, 2, bajo - Tel.: 948 70 26 73 y Fax: 948 70 31 06 TUDELA 31500. Eza, 5 - Tel.: 948
82 0144 Fax: 948 82 56 33 VIANA 31230. Navarro Villoslada, 11 - Tel. y Fax: 948 64 53 95
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