FORMACION SINDICAL

PAMPLONA

2025-2026

PROGRAMA DE LOS GURSOS

PENDIENTES ITINERARIO PERIODO ANTERIOR (2024-2025)

> PROTECCION DE DATOS (11 SEP)

> FORMACION EN LA EMPRESA (26 SEP)

® CONTRATO RELEVO Y CONCILIACION (9 OCT)

» ACCION SINDICAL PARA LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI+ (23 OCT)

ITINERARIO BASICO 2025-2026

> ACOGIDA. LA ACCION SINDICAL EN CCOO (29 OCT)

> DERECHOS DE INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION (20 NOV)
> CONTRATACION (18 DIC)

> NEGOCIACION COLECTIVA (15 ENE)

“ TECNICAS DE NEGOCIACION (28 ENE)

® COMUNICACION (6 FEB)

“ SALUD LABORAL (19 FEB)

” NOMINAS (18 MAR)

FORMACION SINDICAL EN IGUALDAD DE GENERO (2025-2026)

> ACOSO Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL (25 NOV)
» PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS (6 MAR)
© BRECHA SALARIAL: AUDITORIAS SALARIALES (10 JUN)

ITINERARIO AVANZADO 2026

> TECNICAS DE COMUNICACION Y USO DE RRSS (16 ABR)
> MUTUAS (29 ABR)

> JUBILACION (14 MAY)

“ CONTRATO DE RELEVO (21 MAY)

“” GESTION EMOCIONAL EN EL AMBITO LABORAL (16 SEP)

. . 1 1)
© EXTINCION DE CONTRATOS (8 OCT) 1B

SEMINARIOS PRESENCIALES
HORARIO: 9:30H - 13:30H

formacion(@navarra.ccoo.es

948 24 42 00
SEDE DE CCOO DE NAVARRA

Av. de Zaragoza, 12, 31003 PAMPLONA-IRUNA

A
SERVICIO
NAVARRO DE NAFAR

EMPLEO LANSARE
Lo hacemos posible & Ahalbidetzen dugu


https://www.google.com/search?q=comisiones+obreras+navarra&sca_esv=fa545b2fcd0b4c1a&hl=es&sxsrf=AE3TifMp2DJXNGJAQlUXObm8WbBifCK1YQ%3A1755086175896&source=hp&ei=X32caMzXNNKckdUPwYOAiQI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaJyLb3YvDBiIMR46mJYWFYACbHIM5ii3&oq=comisio&gs_lp=&sclient=gws-wiz

