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1.LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS) //

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el é6rgano de participacion in-
terno de la empresa, donde la plantilla, a través de las Delegadas y Delega-
dos de Prevencién, ejerce su derecho a participar en la actividad preventiva
de la empresa.

EL CSS estéd destinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

En los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL) se define qué es un Comité de Seguridad y Salud, su composicion,
organizacion, competencias y facultades:

e Es obligatorio constituirlo en todas las empresas o centros de trabajo
que cuenten con 50 o més personas de plantilla.

e En aquellas empresas que no alcancen la cifra de 50 en plantilla, el
delegado o delegada de prevencién tendra las mismas competen-
cias, funciones y derechos que los miembros del CSS.

e El Comité debe ser paritario, estard formado en igual nimero por
representantes de la empresa y por los Delegados y Delegadas de
Prevencion.

e Siempre que lo solicite alguno de los miembros del Comité, podrén
participar con voz pero sin voto:

- Los Delegados y Delegadas Sindicales.

- Los responsables técnicos de la prevencién en la empresa.

- Trabajadores y trabajadoras que tengan una especial cualifica-
cién o informacidn.

- Técnicos y técnicas de prevencién ajenos a la empresa.

e E| CSS se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las partes que lo forman.

e E| CSS adoptaré sus propias normas de funcionamiento, a través de
un reglamento interno.

e Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de
CSS podran acordar con sus trabajadores y trabajadoras la creacion
de un Comité Intercentros.

I 4 Comités de Seguridad y Salud (CSS)



El CSS tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del plan
de prevencion.

Promover iniciativas de prevencién y mejora de las condicio-
nes de trabajo o la correccion de las deficiencias existentes.

Por otro lado, en el ejercicio de sus competencias estara facultado para:

Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de
riesgos en el centro de trabajo, realizando para ello las visitas
que estime convenientes.

Acceder a toda la informacién y documentacién necesaria
para el desarrollo de sus funciones, asi como la que proceda
del servicio de prevencién.

Analizar los dafios a la salud o la integridad fisica de los traba-
jadores y trabajadoras al objeto de valorar sus causas y propo-
ner las medidas preventivas oportunas.

Informar de la memoria y programaciéon anual de los servicios
de prevencién.
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2. PREGUNTAS MAS FRECUENTES /

Para que el CSS sea eficaz en su funcionamiento y vinculante en sus re-
sultados, tiene que actuar como un instrumento donde las trabajadoras y tra-
bajadores vean reflejadas sus propuestas, y pueda darse una respuesta a las
mismas.

Una vez constituido el Comité nos surgirdn muchas dudas sobre su fun-
cionamiento, dudas que intentaremos resolver a continuacién:

¢ Como notificar la eleccion de Delegados y Delegadas de Prevenciéon
(DP) a la empresa?

Los Delegados y Delegadas de prevencion se designan por y entre los
representantes del personal. No obstante, en los convenios colectivos po-
dran establecerse otros sistemas de designacion, siempre que se garantice
que la facultad de designacion corresponde a los representantes del perso-
nal o a los propios trabajadores y trabajadoras.

Es importante completar el “Acta de Eleccién de Delegados/as de Pre-
vencion” de Gobierno de Navarra (se adjunta en el Anexo 1) y presentarla
a la direccién de la empresa para su conocimiento. En CCOO os podemos
proporcionar el acta y gestionarla en Gobierno de Navarra.

¢Qué podemos hacer si no se constituye el CSS?

Sila empresa tiene méas de 50 personas en plantilla y no ha constituido el
CSS, los Delegados y Delegadas de Prevencién deberan solicitar por escrito
a la empresa la constitucién del mismo (se adjunta modelo en el Anexo 3).

¢Los miembros del servicio de prevenciéon pueden formar parte del
Comité?

No es aconsejable que los miembros del servicio de prevencién pasen
a formar parte del Comité como representacién de la parte empresarial. Si
bien, la ley en sentido estricto no dice nada al respecto, los servicios de pre-
vencién no podrian ejercer con autonomia la funcién de asesoramiento a las
dos partes (empresa y parte social).

¢Por representacién de la empresa cualquiera puede ser miembro del
Comité?
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Seria conveniente que la representacion empresarial del CSS esté com-
puesta por personas con capacidad de decision en el organigrama de la
empresa. En caso contrario, la resolucién de los temas tratados en el CSS
se demoran al no poder alcanzar compromisos efectivos, lo que retarda la
actividad preventiva y no facilita la integracion de la prevencién en la gestion
de la empresa.

¢Deberemos acordar unas normas de funcionamiento del CSS?

Si, las normas de funcionamiento del CSS se acuerdan en forma de regla-
mento interno, cuyas cldusulas deberdn constar por escrito: si se van a desig-
nar cargos de Presidente y Secretario, distribuirlos entre las partes (uno por la
empresa, otro para los Delegados), que podran ser rotativos, lugar donde se
van a celebrar las reuniones, periodicidad de las mismas, etc.

No existe un modelo oficial de reglamento interno de funcionamiento
de CSS. Si te interesa en CCOO podemos darte un modelo que sirva de base
para negociar en la empresa.

¢Es necesario preparar la reunién con antelacion?

Si, los Delegados y Delegadas de prevencién deben hablar con la planti-
lla, visitar los puestos de trabajo y asi obtener informacién sobre condiciones
de trabajo inadecuadas, riesgos que no se hayan identificado en la evalua-
cion de riesgos, posibles medidas para eliminarlos y/o reducirlos y si las me-
didas ya implantadas tienen los efectos esperados.

Es importante preparar con antelacién todo lo que se vaya a exponer,
y buscar apoyo en argumentos legales y técnicos. Puedes acudir a CCOO a
asesorarte sobre los diversos temas a plantear en las reuniones del CSS.

¢Cémo se gestionan las reuniones?

Las reuniones habrén de convocarse por escrito, con el orden del dia'y
con la suficiente antelacion para poder prepararlas. Se debe respetar el or-
den de los temas que se van a hablar.

Se debe levantar acta de cada sesién, recogiéndose los puntos tratados,
los acuerdos que se han adoptado, los desacuerdos que se mantienen, etc., asi
como los plazos acordados y los responsables de llevarlos a cabo. Es impor-
tante que las actas de las reuniones del CSS reflejen con la mayor veracidad
lo tratado (se muestra un Modelo de Acta de reunién del CSS en el Anexo 2).
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¢Los Delegados y Delegadas de Prevencion deben pedir copias de las
actas de las reuniones del CSS?

Si, es importante disponer de todas las actas de las reuniones de los CSS,
ya que nos servirdn de base para posteriores solicitudes o denuncias, si la
empresa no lleva a cabo los acuerdos alcanzados.

Deberemos informar al resto de la plantilla de lo tratado en las reuniones
del CSS, asi que se aconseja colocar las copias de las actas de las reuniones
del CSS en el tablén o en intranet, o por el medio que se considere oportuno.

¢Qué documentacién debe aportar la empresa para las reuniones del
Css?

En todas las reuniones trimestrales la empresa debe presentar diversa
informacién: planificacion actualizada con las medidas preventivas implan-
tadas, informe de la vigilancia de la salud, estadisticas sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, evaluaciones de riesgo realizadas por
el servicio de prevencién desde la reunién anterior, asi como de cualquier
documento preventivo que solicite la parte social.

Es importante solicitar a la empresa antes de la reunién toda la documen-
tacién prevencién, y asi poder revisarla antes del CSS.

En el “Criterio Técnico sobre el derecho de los Delegados de Prevencién
al acceso a la documentacién preventiva” de Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social se indica que “el articulo 36.2 b) de la LPRL debe interpretarse en
el sentido de que es exigible la entrega de copia de la mencionada documen-
tacion”.

¢El tiempo dedicado a las reuniones del CSS se considera tiempo efecti-
vo de trabajo?

Si, los Delegados y Delegadas de Prevenciéon no deben solicitar horas
sindicales para ello. Se considera tiempo efectivo de trabajo.

En el caso de que acudir a la reunién requiera un desplazamiento largo,
se recomienda negociar con la empresa el tiempo de desplazamiento e in-
cluso el kilometraje.

¢Es efectiva la coordinacion entre los Delegados y Delegadas de Pre-
vencion de la empresa principal y las contratas?

Si, en la préactica resulta muy efectiva la colaboracién entre los Delegados
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y Delegadas de Prevencién para mejorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras de las contratas con mayor rapidez.

¢Cuando se convocan reuniones extraordinarias del CSS?

Ademas de las reuniones trimestrales reglamentarias se convocaran reu-
niones extraordinarias ante circunstancias como accidentes o dafios graves,
incidentes con riesgo grave, sanciones por incumplimientos, denuncias por
problemas sobre seguridad y salud en el trabajo o temas medioambientales,
situaciones puntuales especialmente peligrosas, etc.

¢Es posible constituir otros grupos de trabajo en prevencion?

Si, es aconsejable constituir grupos de trabajo para abordar problemas
especificos en las mismas condiciones que se fijan para las reuniones del CSS
en el art. 38.2, parrafo 3° de la PRL. Por ejemplo, la creacién de grupo de tra-
bajo para la realizacién de la evaluacién psicosocial.

¢Pueden acudir asesores y asesoras de salud laboral de CCOO a las
reuniones del CSS?

Si, como indica el art. 38.2 de la LPRL, pueden acudir asesores y asesoras
de salud laboral de CCOO con voz pero sin voto, a peticién de los miembros
del CSS.

No podemos olvidar que conviene mantener siempre una estrecha
relacién del Comité de Seguridad y Salud con el Comité de Empresa, y
recabar su apoyo explicito en algunas cuestiones que pudieran plantear-
se ante la empresa.




3. BUENAS PRACTICAS PARA LA NEGOCIACION EN ELCSS /

En este punto adjuntamos una serie de propuestas para la negociacién
en el marco del CSS. Son algunos ejemplos de lo que se puede acordar para
mejorar el funcionamiento de los CSS y las condiciones de trabajo en la em-
presa. Esperamos que sirvan de orientacion a los Delegados y Delegadas de
Prevencion.

A continuacion exponemos ejemplos de acuerdos a negociar con la em-
presa agrupados en diversos bloques:

Documentacion a presentar por la empresa en todas las reuniones, sin
necesidad de que se solicite expresamente:

e Planificacion actualizada con las medidas preventivas implantadas.

e Evaluaciones de riesgos realizadas por el servicio de prevencién des-
de la reunién anterior.

e Informe sobre los controles de vigilancia de la salud.

e Datos de siniestralidad desde la Ultima reunién sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Consulta y participacion de los Delegados y Delegadas, acordando
medidas como:

¢ La participacion activa del delegado y delegada en la negociacién
del contenido de la formacion y la informacién en materia preventiva
a la plantilla.

* Negociar que la formacién sea presencial.

e Crear el crédito horario del delegado y delegada de prevencion.

Vigilancia de la salud:

e Consensuar los riesgos objeto de la vigilancia de la salud
e Comprobar qué protocolos médicos se aplican a los diferentes pues-
tos de trabajo en base a los riesgos evaluados.
e Consensuar la organizacion de los reconocimientos médicos respe-
tando que se cumpla:
- Que se realice dentro de la jornada o sea compensada en
tiempo libre.
- Que se lleve a cabo en el centro sanitario del servicio de pre-
vencién.
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- Que el tiempo empleado en el desplazamiento hasta el centro
sanitario se considere tiempo efectivo de trabajo.
- Que el coste del transporte corra a cargo de la empresa.

Maternidad y/o trabajadores especialmente sensibles:

e Consensuar un protocolo de actuacién para proteger a la mujer em-
barazada y/o en periodo de lactancia.

e Consensuar la elaboracion del listado de puestos de trabajo exentos
de riesgo para la mujer embarazada y/o en periodo de lactancia.

e Posibilitar que estas trabajadoras cuando estén a turnos puedan tra-
bajar en un turno fijo, eliminando asi el riesgo de la turnicidad.

® Negociar la flexibilidad horaria para facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral (doble presencia).

e Sustituir el permiso de lactancia por dias completos a afiadir a la li-
cencia por maternidad.

e Consensuar el cambio o adaptacién de puestos de trabajo por mo-
tivos de salud en el caso de trabajadores especialmente sensibles.

e Fomentar la contratacidn de trabajadores y trabajadoras con discapa-
cidad, en puestos adaptados a sus limitaciones.

Planes de emergencia y accidentes de trabajo:

e Consensuar la formacion del personal en esta materia, negociando la
periodicidad, su actualizacidn...

e Acordar protocolos para actuar en otro tipo de emergencias diferen-
tes a los incendios (atracos, inundaciones, riesgo ambiental, etc.).

e Negociar el protocolo de actuacién en caso de accidente de trabajo:
a quién avisar, desplazamiento del accidentado, etc.

* Negociar el registro e investigacion de los incidentes.

e En caso de que en incidente o accidente laboral en el tiempo de tra-
bajo, alguien sufra desperfectos o rotura en objetos personales ne-
cesarios para el trabajo como gafas o audifonos, acordar que se haga
cargo el seguro de la empresa.

Control del riesgo por exposicion a ruido:

e Implantar medidas en origen sin necesidad de que se superen los 85
dB (A).




e Consensuar un plan para reducir el ruido.
e Establecer reconocimientos peridédicos a partir de 80 dbB (A).

Condiciones de temperatura y humedad:

e Conseguir la reduccién de la jornada en los meses de mas calor o
mas frio.

e Acordar la colocacidon de termdémetros para conocer las temperatu-
ras existentes.

e Establecer periodos de descanso a partir de una determinada tem-
peratura.

e Fijar tiempos de estancia limitada en puestos de trabajo con tempe-
raturas extremas.

Equipos de Proteccién Individual (EPI)

e Eleccion de los EPI (modelo, tipo, periodo de renovacion...), previo
acuerdo entre los miembros del CSS.
e Proporcionar gafas de proteccion graduadas con cargo a la empresa.

Ergonomia y organizacion del trabajo

e Consensuar la eleccion de los métodos para evaluar los riesgos ergo-
némicos y los riesgos psicosociales.

e Consensuar medidas para la eliminacion, modificacion o adaptacién
del trabajo para controlar el riesgo de que se trate.

® En caso de trabajo mondtono y repetitivo, acordar la frecuencia de
las pausas, su duracién...

e Facilitar sillas para puestos de trabajo de pie.

e Conseguir la rotacién de puestos y tareas.

e Consensuar el ritmo de trabajo (por ejemplo, quitar el destajo).

e Servicio de fisioterapeuta con cargo a la empresa.

Riesgo quimico

e Negociar la sustitucién de productos peligrosos.

e Conseguir que se realice una ficha-resumen de las fichas de datos
de seguridad de los productos y que ésta se coloque en el puesto
de trabajo.
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e Consensuar protocolos de actuacién en caso de exposicién a un pro-
ducto peligroso.

Nocturnidad y turnicidad

e Acordarturnos de trabajo que respeten al méximo los ciclos de suefio.

e Acordar que se organice el calendario con los turnos de trabajo con
suficiente antelacion.

e Facilitar el acceso a comida caliente en los diversos turnos de trabajo.

e Negociar la jornada flexible como medida de organizacién del traba-
jo en general y muy especialmente para el personal a turnos.

e Conseguir mejoras en los servicios: comedor, transporte, etc., espe-
cialmente necesarios para los trabajadores y trabajadoras a turnos y
en horario nocturno.

e Negociar medidas para los mayores de 55 afios, como que no reali-
cen turnos de noche si asi lo solicitan.

Medio ambiente

® Negociar que también en el CSS se traten temas de medio ambiente
(vertidos, planes de prevencién de residuos, de ahorro y eficiencia
energética, ahorro de agua, movilidad sostenible, etc.).

e Crear la figura del Delegado/Delegada de Medio Ambiente, repre-
sentante de la plantilla en esta materia.

* Proporcionar al delegado y delegada de prevencion formacion espe-
cifica en medio ambiente.

Servicios de prevencién y mutuas

e Negociar la modalidad y los recursos del servicio de prevencion.

¢ Decidir de forma conjunta tanto el contrato de asociacién con la mu-
tua, como el que se plantee un posible cambio.

e Discutir y tratar en el CSS las quejas de la plantilla sobre la actuacion
de la mutua.

¢ Negociar que la mutua no gestione las contingencias comunes.
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La Ley de Prevencién es una ley de minimos y, por tanto, la negocia-
cién colectiva constituye uno de los instrumentos centrales y més poten-
tes en la busqueda de contenidos y soluciones concretas, que mejoren
durante el proceso productivo aspectos no suficientemente garantizados
en las normas. La negociacion colectiva debe ademaés abordar aspectos
de mejora, concrecién y adaptacién a la realidad concreta de los sectores
y las empresas.

En la medida en que se han ido incorporando a los convenios colecti-
vos clausulas en materia de salud laboral podemos decir que se ha avan-
zado.
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ANEXO 1: ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION / !

Provintia N* de ord ia M A .
ovinga & orden Dia e fia Gobierno de Navarra

Nedeacta [T [ [ [ [ 1] Fecha de votacion [ [ [ [ [ [ ] % Nafarroako Gobernua

Direccion General de Trabajo

1. Centro de trabajo / Unidad electoral Lan Zuzendaritza Nagusia

Nomb e R m G R R R R R R
PAreCCION simsanamisiais
Municipio - |:|:|:| Comarca 13
Provincia.. ..[.T] cédigo postal D]:D:‘ Telefono

Actlwdad economica prmC|pa| (CNAE) ... LTI
Nuamero de inscripcion Seguridad SOCIall | |!| | | | | | | |N° Traba;adoresl:l:l:l:D
EITIVIBTIO cuorioimsis s st 46 s A A SRR P P SRR 5

2. Empresa (si es diferente del centro de trabajo)

NOMBIre.0:raZOn SOCIAL w:eviatmmmsmarnss i b s s s 5 i ST 4 RS S Sas sv
C.LF. oD.N.L ............
|57 1T e [T i Lo e D St S Moy Lo LA LE LA e sy g A APy Mgy Sy LA L
MUNICIpiG sl 1 Provingiaasmssamsmsmnmnnmsisannmeaaiil L
3. Datos referidos a las dltimas elecciones sindicales
N°deacta [ TTTTT] Fechadevotacion [ TTTTT]

Provingia N* de piden a Mes Ao

4. Numero de delegados/as de prevencion [ [ ]

5. Método de eleccion

Entre delegados/Miembros del comité [0 Namero [ ]
Directo por trabajadores (cuando no hay representacion, [ | Namero [T ]
adicional 4" de la L.LRR.L.)

Otro sistema (por convenio o acuerdo, articulo 36.4 L.PR.L.) 0 Namero L1 1]

6. Delegados/as de prevencién elegidos/as

Fecha de naci-

D.N.I. Nombre y apellidos Nomb_re d.e,la Sexo miento Antigliedad Votos
organizacion . - Meses

Dia Mes Afo

O~NO T WN =

Los/as abajo firmantes, certificamos la veracidad de los datos referidos a la eleccion de dele-
gados/as de prevencién en el mencionado Centro de Trabajo.

D/D? i D/D? i D/D% i
[] Presidente/a del Comité de Empresa  [] Secretario/a del Comité de Empresa
[] Delegado/a de Personal 1 [] Delegado/a de Personal 2 [] Delegado/a de Personal 3

[] Presidente/a de la Mesa (adicional 4%) ] Secretario/a de la Mesa (adicional 4?)
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ANEXO 2: MODELO DE ACTA DE REUNION DEL CSS /

Fecha: .cccccoevenn.

Asistentes:
Delegados y Delegadas de Prevencién:
Representantes de empresa:

Invitados:
En Pamplona, siendo las ......... del ......... de ..o de 2014 se rednen los DP
con laempresa .....ccccc...... en las instalaciones de ............
Orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del acta anterior.

2. Seguimiento de los acuerdos adoptados en la reunién anterior.

3. Informacién de actividades preventivas: plan de prevencion, implanta-
cién de acciones planificadas, resultados.

4. Entrega de documentacion.

5. Informe de siniestralidad, investigacién de accidentes.

6. Varios.

Se va desarrollando lo comentado en cada apartado ......ccccovveiieiicinciene,

Se concreta fecha para la reunién siguiente, el préximo ......... de . de
2014 alas .........
En e I de e de 2014

La empresa Delegados/as de Prevencién
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ANEXO 3: MODELOS DE SOLICITUDES//

Solicitud de constitucion del Comité de Seguridad y Salud

Att. Nombre, cargo y empresa u organismo que representa.

EN o, A, de ........... de 2014

Nombre y apellidos, en calidad de Delegado/a de Prevencién de la empresa
.................. y, en ejercicio de mis funciones y facultades otorgadas por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).

EXPONGO:

El articulo 38 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (LPRL), esta-
blece que en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas trabajadores, se ha de constituir el Comité de Seguridad y Salud. Dicho
Comité estard formado por los Delegados/as de Prevencién y/o sus represen-
tantes en igual nimero.

Adia de hoy en esta empresa no ha sido constituido el Comité de Seguri-
dady Salud a pesar de cumplir con todos los requisitos necesarios, por lo que
solicito que con la mayor brevedad se proceda a subsanar esta situacion. De
no ser asi, me veré obligado a ponerlo en conocimiento de Inspeccién de Tra-
bajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 de la mencionada Ley.

Atentamente,
Fdo.: Delegado/a de Prevencién Recibi:
Nombre y Apellidos Fecha:

Firmay sello:




Solicitud de reglamento de funcionamiento de CSS

Att. Nombre, cargo y empresa u organismo que representa.

EN o, A, de ........... de 2014

Nombre y apellidos, en calidad de Delegado/a de Prevencién de la empresa
.................. y, en ejercicio de mis funciones y facultades otorgadas por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).

Que con fecha ..o , se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud
pero no se han adoptado normas de funcionamiento como se recoge en el
art. 38.3 de la LPRL, por esta causa

SOLICITO:

Se elabore de manera consensuada y negociada con la parte social lo
antes posible este reglamento interno para garantizar la operatividad y el fun-
cionamiento ordenado de este Organo paritario y colegiado de participacion
vital para una mejora efectiva en las condiciones de seguridad y salud en la

empresa.
Atentamente,

Fdo.: Delegado/a de Prevencion Recibi:
Nombre y Apellidos Fecha:

Firmay sello:
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Solicitud de reuniéon del Comité de Seguridad y Salud

Att. Nombre, cargo y empresa u organismo que representa.

EN o, A, de ... de 2014

Nombre y apellidos, en calidad de Delegado/a de Prevencién de la empresa
.................. y, en ejercicio de mis funciones y facultades otorgadas por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).

SOLICITO:

En conformidad con lo previsto en el articulo 38.3 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y mediante el presente escrito requiero, que a la
mayor brevedad, se convoque una reunién del Comité de Seguridad y Salud
en la que se incluyan en el orden del dia los siguientes temas:

1.
2.
3.
4. Ruegos y preguntas

Atentamente,
Fdo.: Delegado/a de Prevencion Recibi:
Nombre y Apellidos Fecha:

Firmay sello:




Solicitud de actas del Comité de Seguridad y Salud

Att. Nombre, cargo y empresa u organismo que representa.

EN o, A, de ........... de 2014

Nombre y apellidos, en calidad de Delegado/a de Prevencién de la empresa
.................. y, en ejercicio de mis funciones y facultades otorgadas por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).

SOLICITO:
Copia del acta de la reunién del Comité de Seguridad y Salud celebrada
el dia oo del mes de ...coceennee. de 2014 pues a fecha de hoy aun no la

he recibido, dificultando asi el acceso y posterior valoracién de cémo se han
registrado los temas tratados y los acuerdos alcanzados.

Espero sea atendida mi solicitud en el plazo maximo de 7 dias, que de
no ser asi y no recibir explicacion ninguna al respecto, me veré obligado a
realizar las gestiones oportunas para solicitar dicha situacién.

Atentamente,
Fdo.: Delegado/a de Prevencion Recibi:
Nombre y Apellidos Fecha:

Firmay sello:
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Rectificacion de actas del Comité de Seguridad y Salud

Att. Nombre, cargo y empresa u organismo que representa.

EN o, A, de ... de 2014

Nombre y apellidos, en calidad de Delegado/a de Prevencién de la empresa
.................. y, en ejercicio de mis funciones y facultades otorgadas por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).

SOLICITO:
Se subsanen los errores recogidos en el Acta de la reunién del Comité
de Seguridad y Salud celebrada el dia ............ delmesde...ccccoeine. de 2014,
al no ajustarse a lo acontecido en dicha reunién. Concretamente al tratarse el
tema e se recoge textualmente en dicha acta:
y si nos ajustamos a los hechos deberia de decir: "o
Ante esta situacidn se hace necesaria una revisién y modificacion de la
misma, que de no ser asi, no firmaré ni aceptaré como delegado/a de preven-
cion y miembro de este Comité.

"

Atentamente,
Fdo.: Delegado/a de Prevencion Recibi:
Nombre y Apellidos Fecha:

Firmay sello:




ANEXO 4: GUIA DE CONTROL DEL CSS /’

N° Aspectos a analizar

1 | ;Se puede decir que el Comité de Seguridad y Salud de
tu empresa es realmente un érgano de consulta regular
y periédico de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion? (art. 38.1 LPRL)

2 | ;Los representantes de la empresa tienen a tu juicio su-
ficiente capacidad de decisién?

3 | ;Tiene un reglamento o unas normas de funcionamien-
to interno claramente establecidas y consensuadas?

4 | ;Se relne con la periodicidad suficiente?

5 | ;La empresa suele someter a consulta los diferentes te-
mas con suficiente antelacién?

6 | ;Se dispone de informacién suficiente para poder ana-
lizar temas o cuestiones que se debaten en el Comité?

7 | ;iSe levanta acta documentando los asuntos tratados en
cada reunion?

8 | ;La empresa ha presentado en el Comité un documen-
to en el que defina la politica de prevencién que orienta
su actuacion?

9 | ;Se ha discutido en el Comité el plan de prevencién?

10 | ;La evaluacion de riesgos ha sido objeto de consulta y
debate en el Comité?

11 | ;Se discute sobre las medidas preventivas, su planifica-
cién, ejecucién y evaluaciéon?

12 | ;Se presentan al Comité la memoria y programacion
anual del Servicio de Prevencion?
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N° Aspectos a analizar

13

;La actitud de los representantes de la empresa es dia-
logante y favorable?

SI

NO

14

;Los técnicos/as del Servicio de Prevencidn acttan real-
mente como asesores/as imparciales?

15

;Se admite sin dificultad la presencia de los Delegados/
as Sindicales, trabajadores/as o asesores/as de los dele-
gados y delegadas de prevencion?

16

;Se informa a los trabajadores/as de los temas y acuer-
dos del Comité?










Con la financiacién de:

o
. ain
G 5.

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

de Navarra

Esta publicacién se enmarca en el Programa de Delegados de la Comunidad Foral para la Prevencién
y el Medio Ambiente 2014, subvencionado por el Gobierno de Navarra, y ejecutado por la Secretaria
de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOQ, para la realizacién de actuaciones dirigidas a conse-
guir la reduccién de la siniestralidad laboral, asi como la difusiéon de la normativa sobre PRL y
medioambiental y el desarrollo de las mejoras medioambientales en el dmbito empresarial.





