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cSeré capaz de realizar mi trabajo tras la vuelta?
¢Aguantaré la jornada laboral completa? ;Como
me recibiran en la empresa?

Es frecuente que la persona trabajadora presente este tipo de
preocupaciones. El hecho de haber recibido el alta, no significa
estar en plena capacidad de rendimiento para desempefar del
trabajo. Probablemente, no se esté en las mismas condiciones que
antes de sufrir el dafo o la enfermedad y existird un periodo de
vulnerabilidad en el que exista riesgo de recaida para la persona si
no se toman las medidas adecuadas.

Por qué es necesario un plan de retorno al
trabajo seguro y saludable?

Recupera parte del poder adquisitivo perdido

debido a la diferencia entre el sueldo y la
prestacion econémica por la baja

Reduce las preocupaciones e incertidumbres
con respecto a su futuro laboral

Favorece el desarrollo personal y el propio
bienestar. En definitiva, mejora la autoestima de
la persona trabajadora




¢Qué es un plan de retorno seguro al trabajo?

Es un procedimiento que consta de diferentes fases y que garantiza
la reincorporacion efectiva, saludable y duradera del trabajador
retornado.

La intervencion temprana.
Se deben poner en marcha
actuaciones antes de que la
persona finalice su proceso
de baja

Personalizacién del plan. Se
debe adaptar
individualmente a las
condiciones de la persona
trabajadora. Para ello se
tomaran en cuenta las
recomendaciones del
servicio médico y
adaptaciones técnicas
necesarias

Comunicacién con el
trabajador afectado.
Comunicarle el objetivo
del plan, el porqué de los
cambios en puestos,

La integracion del
mismo dentro de la
politica de salud de la
empresa

Compromiso por parte
del empresario. La
empresa debe destinar
presupuesto para la
ejecucion del plan

Voluntariedad por parte
de la persona trabajadora

Participacion de la
representacion legal de
las trabajadoras.
IMPRESCINDIBLE contar
con la participacion de
los delegados y
delegadas de prevencion
en su elaboracion

tareas...

¢Qué dice laley?

No existe ninguna normativa especifica estatal que regule y
desarrolle el retorno al trabajo tras una Incapacidad Temporal o
ausencia prolongada por motivos de salud. La unica referencia legal
en la que se puede apoyar una accion en la materia es la Ley 31/95
de Prevencién de Riesgos Laborales, articulo 15. En él se menciona
la necesaria adaptacion del trabajo a las personas, con
independencia de su sexo, edad, condicion fisica y capacidades; y el
articulo 25 para la proteccion de las personas trabajadoras
especialmente sensibles.



:CUAL ES EL PAPEL DE LA
REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES?

Ofrecer apoyo al trabajador o trabajadora en
todo el proceso

Proporcionar asesoramiento sobre sus
derechos y garantias

Participar en la politica de reincorporacién al
trabajo efectiva y saludable

Participar en la designacién de gestor del caso

Colaborar en la elaboracion del procedimiento
de reincorporacion al trabajo asi como en las
medidas a implantar

Llevar a cabo una labor de informacion y
sensibilizacion entre la plantilla para conseguir
un grupo de apoyo
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