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Cursos Subvencionados | orem

PLAN DE FORMACION CONTINUA 2008
Podrén participar en las Accones Formativas: Trabajador@s (Régimen General S5, Regimenes Especiales y Otros) de Navare, Autonomi@s de Navama, Participacin limitada de acuerdo con la convocatona:
Pasona?mrmbo y Personal de las Ad m

ministraciones

N® CURSO HORAS  INICIO FIN HORARIO LOCALIDAD
037 Iniciacién a la informética 40 12/05/08 05/06/08 19:30-22:00 Hj Abarzuza
057 Intemet, Correo Electrénico 30 31/03/08 11/04/08 19:00-22:00 H Arroniz
013 Nuevo Plan General Contable 2008 21 09/05/08 24/05/08 19:30-22:00 v 9:00-13:30 s Estella
065 Photoshop C5 3 40 08/04/08 07/05/08 19:30-22:00 m-v Los Arcos
016 Actualizacién contable. Nuevo Plan General Contable 2008 40 31/03/08 24/04/08 19:00-21:30 H Lodosa
o7 Actualizadén contable. Nuevo Plan General Contable 2008 40 02/04/08 29/04/08 19:30-22:00 H Peraltz
098 Como mejorar la planificacion de nuestro trabajo 16:30-21:45 v

y el aprovechamiento del tiempo con Outlook, Word y Excel 21 09/05/08 17/05/08 9:00-14:15 5 San Adridn
001 Contabilidad para Micropymes 58 01/04/08 09/05/08 18:00-20:45 m-v Sangliesa
100 Inteligencia emocional 30 20/05/08 06/06/08 18:00-20:30 mv Sangliesa
063 Photoshop C5 3 35 02/04/08 24/04/08 19:30-22:00 Tefalla
009 Curso bésico de grabadora de datos: Mecanografia 0 07/04/08 24/04/08 16:45-19:15 H Tafalla
044 Iniciacién a la informética: Windows Vista, Word 2007

(Adaptado Tumos V.Luzuriaga) 30 05/05/08 16/05/08 17:00-20:00 lv Tefalla
077 Psicomotricidad infantil 20 26/05/08 05/06/08 19:30-22:00 | Tafalla
045 Iniciacion a la informaética: Windows Vista,

Word 2007 40 07/04/08 30/04/08 19:30-22:00 H Arguedas
069 Photashop CS 3 40 05/05/08 29/05/08 19:30-22:00 |5 Cascante
068 Photoshop CS 3 40 07/04/08 30/04/08 19:30-22:00 H Castejon
099 Gestidn dl; RR.HH, Técricas de habilidades directivas 40 31/03/08 24/04/08 19:30-22:00 § Cintruenigo
081 Dieta equilibrada y prevencién de enfermedades 40 31/03/08 24/04/08 19:30-22:00 K Corella
033 Excel 2007, Access 2007 40 07/04/08 30/04/08 19:30-22:00 1 Fustifiana
059 Interet, Correo Elecirdnico 30 12/05/08 29/05/08 19:30-22:00 | Murchante
027 Autocad 3D 2008 60 07/04/08 15/05/08 19:30-22:00 Tudela
021 Electricidad 40  14/04/08  08/05/08 19:30-22:00 H Tudela
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PLAN DE FORMACION CONTINUA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO 2008
Podrén particpar en las Accones Formatives: Trabajador@s (Régmmen General 5.5, n'ﬂm&pechls_y()trosgde Navama, Autdnomi@s de Navarra, Siempre y cuando cumplan con alguno de los siguientes COLECTIVOS

COFINANCIADOS por el Fondo Sodal Europeo: Trebajadores/as de pequefias y empresas privedas (de menos de 250 trabajedores/as), Muieres, Personas con discapacidad, Mayores de 45 afios
N° CURSO HORAS [INICIO FIN HORARIO LOCALIDAD
012/014  Iniciacién a la informética: Windows Xp,
Word 2007, Excel 2007, Intemet 100 07/04/08 12/06/08 16:45-19:15 | Pamplona
013 Inidacién a la informética: Windows Vista,
Word 2007, Excel 2007, Internet 100 07/04/08  12/06/08 19:30-22:10 H Pamplona
007 Curso preparatorio: Camet de Instalador/a electricista autorizado 100 14/04/08 19/06/08 19:30-22:05 H Pamplona
oo2 Contratos, Néminas y Seguridad Sodal. Nominaplus 70 05/05/08 19/06/08 19:30-22:00 H Pamplona

PLAN DE FORMACION CONTINUA DE OFERTA INTERSECTORIAL AUTONGMICO 2008

Podrén participar en las Acciones Formativas: Trabajador@s (Régimen General 5.5, Regimenes Espedales y Otros) de Navama, Autdnom@s de Navarra,Participacion limitada de acuerdo con la convocatoria:
Personal de las Administraciones Pdblicas

N CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO LOCALIDAD
069002 Formacion de formadores/as 40 31/03/08 24/04/08 16:45-19:15 |4 Pamplona
123004  Manipulador/a de alimentos. Sector: Hostelerla y Restauracién 10 31/03/08 03/04/08 16:45-19:15 I Pamplona
108004 Prevencidn de RRLL- basico 50 31/03/08 30/04/08 19:20-22:00 H Pamplona
038001 Autodesk 3D: Inventor 2008 (bésico) 30 31/03/08 17/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
028003 Control numérico- Nivel | (versién 820) 40 31/03/08 24/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
033002 Facturacion y gestion de almacenes. Facturaplus 2008 30 31/03/08 17/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
124004  Manipulador/a de alimentos. Sector: Comidas preparadas 10 31/03/08 03/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
103005 Photoshop CS 3 40 31/03/08 24/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
113002 Programacion: Visual Basic para Access 2007 40 31/03/08 24/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
115002  Progremacién; Visual Studio Net: Visual Basic .Net 40 31/03/08 24/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
149001/2/3 Inicacidn a la informética: Windows Vista, Word 2007 45 31/03/08 29/04/08  19:30-22:00 1§ 0 16:45-19:15 1 Pamplona
075007 Iniciacién a la informética: Windows Vista, Word 2007 30 31/03/08 25/04/08 8:00-9:30 |v Pamplona
062003 Intemet, comeo electrénico 30 31/03/08 25/04/08 8:00-9:30 v Pamplona
133001 Contratos, Némninas y Seguridad Sodial 40 31/03/08 18/04/08 9:30-12:10 v Pamplona
018004  Cocina para profesionales del sector © 25 02/04/08 25/04/08 19:30-22:00 |, x, v Pamplona
152002 Energfa solar fotovoltéica 40 02/04/08 29/04/08 19:30-22:00 ki Pamplona
064001 Estrategias de marketing para el comercio minorista 20 04/04/08 26/04/08 19:00-22:00 v / 9:00-13:30 s Pamplona
065005 Excel 2007 30 04/04/08 26/04/08 19:00-22:00 v / 9:00-13:30 s Pamplona
062002 Internet, correo electrénico 30 04/04/08 26/04/08 19:00-22:00 v / 9:00-13:30 5 Pamplona
124003 Manipulador/a de alimentos. Sector: Comidas preparadas 10 07/04/08 10/04/08 16:45-19:15 | Pamplona
123005  Manipulador/a de alimentos, Sector: Hostelerfa y Restauracién 10 07/04/08 10/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
094003  Monitor/a de educacion ambiental 20 07/04/08 24/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
127002  Prevencidn y manejo del estrés 20 07/04/08 17/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
147014 Conduccién de carretillas elevadoras 26 14/04/08 25/04/08 16:35-19:15 v Pamplona
053003 Finanzas para no financieros/as 25 14/04/08 29/04/08 19:30-22:00 H Pamplona
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Consulta nuestra pigina web: www.foremnavarra.org o pésate por nuestras oficinas para ver el resto de programaciones y cursos
subvencionados que hemos organizado para todo el primer semestre de 2008 dirigidos a Trabajadores/as y Personas en Desempleo.
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LAB ..

Rectificado
ante el Juez

Donde dije digo, digo Diego.......

Dicen que rectificar es de sabios, pero en ocasiones no suce-
de asi, quienes rectifican lo hacen de forma inconsciente, asi
parece haberles sucedido al Sindicato LAB y a Andoni
Barbarin en el juzgado de lo social N° 3 el pasado dia 12 de
Febrero.

¢,Qué dijo Andoni Barbarin, en un medio de comunicacion,
sobre CC.00.?

“UGT y CC.0O0. son el yugo y las flechas del
Nacional sindicalismo de Franco y la Falange del
pensamiento Unico”.

Ante estas declaraciones enviamos una carta a Andoni
Barbarin y al Sindicato LAB con el fin de que procediesen a la
rectificacion de las declaraciones efectuadas al considerar
que eran y son falsas, calumniosas y atentatorias contra la
imagen y el Honor de CC.00., ademas de un “gravisimo insul-
to a la memoria de los militantes de Comisiones Obreras que
tan duramente lucharon en la época de la dictadura contra el
franquismo.

La respuesta de LAB, fue que “NO RECTIFICABAN", ante
esto, Nno Nos quedd otro remedio que interponer una deman-
da de Tutela de Libertad sindical para que fuesen los Jueces
del Orden Social los que dictasen sentencia, con la obligacion
de RECTIFICAR. Esta era la uUnica forma que nos quedaba
para poner las cosas en su sitio después de tan infames
declaraciones.

La demanda fue admitida a tramite y la fecha del juicio fue fija-
da para el dia 12 de Febrero. Cuando llegamos al juicio, a la
hora indicada por el juez, nos encontramos con una concen-
tracion del sindicato LAB en la puerta de los juzgados a la hora
del Juicio. jjUna concentracion contra CC.OO. por quejarnos
de habernos llamado fascistasij

Una vez en los locales del Juzgado, las partes demandante y
demandadas fueron emplazadas por el Magistrado con el fin
de intentar un entendimiento previo al acto de juicio. Es, en
este instante, cuando se relnen las partes demandantes
(CC.00.), las demandadas (LAB y Barbarin) y también estan
presentes el Juez, la Fiscal y los abogados. En este acto de
conciliacion se concluye lo siguiente:

Pues bien, segun lo aparecido en algun medio de comunica-
cion, después de esta avenencia dicen que no han rectifica-
do, que han corregido o aclarado, en este sentido tenemos
que ACLARAR; segun el diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espanola, corregir es
“rectificar”, asi de simple y de claro.

Por ultimo y en este mismo contexto, a la vista de la
rectificacion, también debiera rectificar Igor
Urrutikoetxea, secretario del Metal de LAB. La liber-
tad de expresion no la limita quien habla claro, la
limita quien oculta o moldea la realidad, y el medio
que él utilizd, que tantas cosas negativas ha refleja-
do sobre CC.0O0. en este asunto, deberia haber
sido un poco mas ecuanime en el trato de este
asunto. Rectificar no
siempre es de sabios y
en ocasiones algu-
nos no rectifican.

LAB, CC.0O0.sindikatuaren
kontra botatako akusazioak
zuzentzen ditu.
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Ruben Belzunegui, responsable de juventud de CCOO de Navarra

Nuestro sindicato ha elaborado un informe sobre los “jovenes y practicas en los centros de trabajo”, que
revela situaciones de precariedad entre los Becarios. Rubén Belzunegui, responsable de Juventud de
CC.0O0. de Navarra, nos habla de los problemas a los que se enfrenta diariamente este colectivo:

P.: ¢Por qué nos preocupa la
situacion de estas personas?

R. Porque son una inminente poblacion
activa que busca su insercion laboral y
porque esta figura “becario” esté encu-
briendo en ocasiones, puestos de traba-
jo sin derechos.

Ademas, su evolucion en los Ultimos
afos ha sido significativa, siendo hoy
una de las principales vias de insercion
para los y las jovenes con titulacion uni-
versitaria, aproximadamente el 20% de
los jovenes de nuestro pais.

P.: ¢Qué revela el estudio llevado
a cabo por el sindicato?

R. Cuando decidimos elaborar el informe
“Jovenes y Practicas en los centros de
trabajo”, no conociamos como estaba
este colectivo ni las enormes dificultades
que nos Jibamos a encontrar.
Descubrimos que estos/as jovenes en
practicas es un colectivo que no importa
a la Administracion, no existe registro
alguno ni siquiera se ha preocupado
de cuantificarlos. Administrativamente
hablando, estos/as jévenes son invisi-
bles. Por tanto, nuestra primera conclu-
sion del informe ha sido el enorme des-
conocimiento social sobre esta realidad
y el fuerte vacio legal que hace que
estos/as jovenes que realizan practicas
en centros de trabajo estén desprotegi-
dos. Nos sorprendié también la enorme
variedad de figuras que tradicionalmente
han estado englobados bajo el nombre
de “becarios” pero que sin embargo son
distintas.

P.: Segun el estudio ¢Qué tipos
de becarios podemos encon-

trar?

R. Hay muchos pero nos preocupan

especiamente tres por su desregula-
cion y los efectos perversos que produ-
ce: las practicas que firman las empre-
sas con la universidad al amparo de un
convenio de cooperacion educativa, las
que se desarrollan en la Administracion
Pdblica, y particularmente las que ofer-
tan las empresas de forma unilateral
como si ofrecieran un contrato de traba-
jo. Son éstas ultimas las méas alarmantes,
no existe regulacion alguna; no tenemos
ninguna posibilidad de registro y no
sabemos cual es su alcance en Navarra.

P.: ¢Clmo va a intervenir

Comisiones Obreras?

R. Hemos decidido intervenir firmemen-
te incorporando a estos/as jovenes a
nuestra accion sindical diaria. Objetivo
prioritario: asegurar la formacion de
estos/as jovenes estudiantes, rechazan-
do, consecuentemente, las practicas y
becas que se oferten a quienes han fina-
lizado sus estudios.

Estamos convencidos de que es impor-
tante fomentar las practicas formativas a
lo largo de la ensefianza reglada, asegu-
rando que estos/as jbvenes no incidan
en la produccion habitual de la empresa,
para ello es necesario dotar a las practi-
cas de contenidos didacticos y reforzar
la figura del tutor. Debemos hacer “visi-
bles” a los becarios y que el sindicato
esté informado de los/las jovenes en
practicas en las empresas o en la
Administracion. En este aspecto, soli-
citaremos a la Administracion la cre-

acion de registros que nos permita
cuantificar y controlar la situacion,

propiciaremos un cambio nor-
mativo que establezca la prohi-
bicion explicita de ofertar
becas a jovenes que han

finalizado sus estudios, y

exigiremos el control de la

Inspeccion de Trabajo para que no se
den relaciones laborales encubiertas.

P.: ¢En qué consiste la campana
“Estudias o Trabajas”?

R. Nuestras propuestas también se arti-
cularan en la accion sindical en la empre-
sa y en la Negociacion Colectiva. Para
ello, ponemos en marcha la campanfa,
destinada a nuestros delegados y dele-
gadas en la que definimos nuestros cri-
terios de actuacion. Criterios que se
resumen en dos frentes: denunciar el
fraude y mejorar los derechos de estos
jovenes becarios, garantizando, en todo
caso, su formacion y mejorando las ayu-
das econdmicas.

Rubén

ACCION SINDICAL

Belzunegui
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consejo

El consejo de Diciembre conto conla
presencia de Jose Maria Fidalgo

El Secretario General Confederal, José Maria Fidalgo, animo a los asistentes a seguir
trabajando como hasta ahoray felicitd la gestion de Navarra

José Maria Molinero presentd al
Consejo de la Union Sindical su informe
general, que fue avalado por el
93% de los asistentes 7% de abs-
tenciones y ningun voto en contra. En
dicho informe, el secretario general dio
por concluido el proceso de EESS, inicia-
do el proceso de Negociacion Colectiva
para el afo entrante, propuso al consejo
documento base de Concertacion
Social y, recordd que el 2008 es un afo
de congresos.

Molinero comenzé condenando los ulti-
mos actos terroristas de ETA,
apoyando las actuaciones de la policia
para intentar acabar con el terrorismo y
dando un voto de confianza a la unidad
de los demdcratas.

En cuanto a las Elecciones
Sindicales, CC.0O0. de Navarra conti-
nlia en su empefio irrenunciable de con-
vertirse en la primera fuerza sindical en
nuestra comunidad. Los datos obteni-
dos este ano son los mejores de la his-
toria de nuestra organizacion, tanto a
nivel confederal como a nivel foral. En
Navarra, se han obtenido mas de 1.600
delegados y delegadas, mientras que en
Espana la cifra es de 120.000, con una
distancia respecto a la UGT, en torno a
los 7000 delegados y delegadas.

En cualquier caso, Molinero recordd que
la mision es seguir
creciendo y que,
para ello, es

“ o

EKINTZA SINDIKAE AT
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imprescindible crecer en afiliacion.
Actualmente contamos con cerca de
16.000 afiliados y afliadas.

La negociacion colectiva centrd el
discurso de Molinero. “Los intereses de
los trabajadores/as son nuestro eje de
accion sindical” dijo el secretario general.
Recordd ademas, que una de las princi-
pales reivindicaciones de CC.OO. en las
mesas de negociacion va ha ser “exigir
un mayor incremento para los salarios
mas bajos”. En este apartado, Molinero,
expreso su malestar con el Gobierno de
Navarra, apuntando que en estos
momentos, “No es el mejor ejemplo de
negociacion porque No es capaz de
gestionar su propia empresa” y le empla-
z6 “a que se siente en la mesa general”.

En este contexto, Molinero propuso
impulsar un acuerdo marco para el
sector del automaévil en Navarra,
que permita que el sector sea mas com-
petitivo y proteja la empleabilidad de los
trabajadores y trabajadoras.

Molinero recordd al consejo nuestra
posicion en torno al anteproyecto
de los presupuestos generales
de Navarra. Apostild que las politi-
cas de gastos publico sectoriales
deben reactivarse; deben activarse
politicas encaminadas al desarrollo
tecnoldgico. Sefald la necesidad de
ampliar y mejorar la red de proteccion
social, dotando de mayor proteccion
alas personas y las familias y trasladd
el necesario liderazgo del Gobierno
de Navarra en el desarrollo de la
nueva Ley de

Dependencia y la nueva Ley Foral de
Servicios Sociales. Finalmente, puso de
manifiesto que, también, el PGN, debe
impulsar la vivienda protegida, la asisten-
cia sanitaria publica, un aumento de la
inversion en educacion y formacion, la
promocion de la formacion profesional,
todo ello acompanado de una politica de
ingresos suficiente y distributiva.

Por otro lado, Molinero, sefiald que la
situacion de la economia de Navarra
exige el impulso de un nuevo marco de
Concertacion Social y, ha este respecto,
el consejo aprobd el documento base,
presentado por su Secretario General,
que posteriormente sera desarrollado
por los agentes econdmicos y sociales.

Para terminar, Molinero hizo un recono-
cimiento al compafero Marcelino
Camacho, que recientemente fue
homenajeado por la labor que ha lle-
vado a cado durante toda
su vida.

Hauteskunde sindikalen prozesua,
afiliazioa, negoziazio kolektiboa,
Nafarroako Aurrekontu Orokorrak
eta kontzertazio soziala izan ziren
José Maria Molinerok Kontseiluan
aurkeztu zuen txosten
orokorraren gai nagusiak.
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negociacion colectiva

La mayoria de convenios vigentes incorporan
subidas salariales por encima del IPC real

La politica salarial para la negociacion colectiva debe incluir clausulas de revision salarial para no perder poder adquisitivo.

Del estudio de los convenios colectivos realizado en la
Secretaria de Accion Sindical, se ha detectado que 151 conve-
nios colectivos estan vigentes en la actualidad. El informe nos
ha dado a conocer cuantos convenios colectivos han pactado
clausula de revision salarial y cuantos mejoran, mantienen o
pierden poder adquisitivo, datos que nos interesaba conocer
ya que uno de los objetivos prioritarios de este sindicato es
proteger y mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores y
trabajadoras y, para ello, nuestras orientaciones a la
Negociacion Colectiva son pactar clausulas de revision
salarial que eviten perdidas en el salario.

El crecimiento de los precios en el 0,4% durante el mes de
diciembre finaliza el afo con una inflacion del 4,2% en los
ultimos doce meses, 2,2 puntos por encima del objetivo
del Gobierno y del Banco Central Europeo. La evolucion de los
precios en 2007 supera en punto y medio el dato del ejercicio
pasado, y es necesario remontarse hasta 1995 para observar
una cifra similar. Un dato muy negativo que afecta a todos los
trabajadores y trabajadoras, especiamente, aquellos con
menor poder adquisitivo.

Con este aumento tan desproporcionado de los precios, Nnos
alerta Pilar Arriaga, “es peligroso no incluir en el articulado de
los convenios colectivos clausulas de revision salarial que
garanticen el poder adquisitivo, ya que, sin este pacto, las subi-
das salariales iniciales tienen que ser estipuladas, por lo menos,
en el .LP.C. real”. Es decir, para el aho 2007 la subida salarial ini-
cial deberia haber sido del 4,2%. (IPC previsto 2% + 2,2), para
no perder poder adquisitivo.

El estudio nos ha revelado que la mayoria de los conve-
nios con vigencia para el 2008 han ganado poder

De los 151 convenios colectivos vigentes en la
actualidad:

han protegido el salario pactando clausulas
de revision salarial, bien con el IPC resultante al
31 de Diciembre de 2007 o, bien referidas al IPC real
del ano anterior.

pactan subidas por encima del IPC
real afectando al 88,40% del total de trabaja-
dores y trabajadoras incluidos en el ambito de
aplicacion de estos Convenios.

convenios que mantienen
adquisitivo afectando al 3,87% de estos tra-
bajadores y trabajadoras.

poder

convenios colectivos, pierden poder
adquisitivo y afectan al 7,73% de trabajadores
y trabajadoras.

adquisitivo, bien porque se han pactado clausulas de garan-
tia salarial o, se han pactado subidas salariales iniciales por
encima del IPC real. Esto significa que los trabajadores y traba-
jadoras afectados por estos convenios, no perderan poder
adquisitivo.

Prezioen igoera neurrigabearen ondorioz,
soldaten berrikuspenaren klausulak sartu
beharko dira hitzarmen kolektibo guztietan.

El crecimiento desmesurado de los precios, nos advierte Pilar
Arriaga, muy por encima del objetivo oficial de inflacion, “exige
la inclusion en todos los convenios colectivos de clausulas de
revision salarial para garantizar que no haya pérdida de poder
adquisitivo y consolidar el incre-

mento inicialmente pactado”.

La inexistencia de clausula
de garantia, continua la
sindicalista, supone un
alto riesgo de altera-
cion de los compro-
misos salariales
pactados y de pér-
dida de poder
adquisitivo en el sec- "L
tor o en la empresa
correspondiente.
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automocion

Nuestra propuesta se hace realidad: se pone en marcha el
“Foro Sectorial de Relaciones Laborales
en la automocion”

Tiene como objetivo analizar y reflexionar sobre la situacion del sector y hacer propuestas.

El pasado 19 de Noviembre, el Consejo de CC.OO.

aprobd impulsar un acuerdo marco para el sector del El foro sectorial es uno de los programas derivados del pro-
automavil en Navarra. Un acuerdo marco, como yecto ICARO, disefiado por la Unién Europea para hacer
decia el informe presentado por el Secretario frente a los nuevos retos tecnoldgicos del sector del auto-
General, que permita que el sector sea mas compe- movil. Se trata de un foro permanente, que se reunird de
titivo, ademas de anticiparse a los problemas que forma perioddica para analizar la situacion del sector de la
puedan surgir, fundamentalmente, con el cambio de automocion. La primera mesa, dedicada a la empleabilidad,
modelo del automaovil VW. Esto implica. elaborar un que pretende resolver todos los problemas gue surjan en
mapa de empresas del sector, con el nimero de tra- tormno al empleo ya ha comenzado a trabajar y de forma
bajadores y trabajadoras y sus especialidades y esta- sucesiva se irén abordando otros asuntos que afectan al
blecer los subsectores. Conociendo el mapa actual sector.
de empresas y el que surgira con el nuevo modelo, es

perfectamente posible establecer mecanismos El foro tendréa que ocuparse, ademas de otras cuestiones,
negociados y pactados que hagan viable la creacion de temas como la flexibilidad y seguridad en el trabajo, un
de una bolsa de empleo en el sector que aborde y de modelo marco de empleo, la reduccion de la temporalidad,
respuesta a cualquier problema derivado por cierres el establecimiento de planes de igualdad dentro de las
de empresas en crisis, pérdida de producto, desloca- empresas, la conciliacion de la vida laboral y familiar o la
lizaciones, etc”. insercion de personas con dificultades para el empleo.

lgualmente, se abordaran la salud laboral y el medio ambien-
Con este mandato, CC.00. emplazd ala UGT y a la te. Las conclusiones que se vayan obteniendo, que seran
Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN), fruto del consenso, se trasladarén a las mesas de negocia-
para hacer viable nuestra propuesta. Después de las cién de los convenios colectivos, al INAFRE y al Servicio
oportunas conversaciones, los firmantes del acuerdo, Navarro de Empleo, entre otros.

juntamente con el Consejero de Trabajo D. José
Maria Roig, presentaron, el pasado dia 31 de Enero, lo El foro debe preveer las consecuencias del cambio de
que se ha dado a llamar el “Foro Sectorial de modelo Polo de Volkswagen anticipando los cambios y
Relaciones Laborales en la Automocion”. garantizando la empleabilidad de los trabajadores y trabaja-

doras de las empresas proveedoras asi como sus condicio-
El objeto, tal como expresd José Maria Molinero, es nes laborales.

reflexionar sobre la situacion del sector y nutrir de pro-
puestas consensuadas los marcos de negociacion. Desde CC.OO0., José Maria Molinero indicé que este foro
Se trata de abrir un espacio de analisis y didlogo. tiene el “respeto méas absoluto” a los marcos de negociacion
colectiva en el sector. “Queremos adelantarnos a los cam-
bios y cualquier situacion que pueda ser problematica en un
futuro”.

\ -
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De derecha a izquierda José Maria
Molinero, José Manuel Ayesa, José

ﬁ E Maria Roig y Juan Goyén.

Foroaren helburu dira langileen
enplegagarritasuna eta enpresen
lehiakortasuna.
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Enfermedades
Profesionales

Al sindicato le preocupa muchisimo las cifras que arrojan los
datos referidos a los accidentes de trabajo; siempre nos
parecen muchos. Sin embargo con las enfermedades profe-
sionales Nnos ocurre lo contrario, porque todos sabemos que
entre lo que sucede y lo que se reconoce hay un abismo
enorme. La mayoria de las enfermedades relacionadas con el
trabajo no se registran, acaban siendo desviadas a la
Seguridad Social para su tratamiento como una enfermedad
de caracter comun.

Ahora las cosas adquieren mayor gravedad. Hace escasa-
mente un afo se ha producido una reduccion en el niUmero
de enfermedades profesionales declaradas a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba un nuevo cuadro y se esta-
blecen los criterios para la notificacion y registro de las mis-
mas. Con esta nueva normativa el protagonismo para la
declaracion de las enfermedades profesionales ha pasado
del empresario a las entidades colaboradoras de la Seguridad
Social, es decir, a las 22 mutuas que operan en la actualidad.
Eso significa que las mutuas deberian haber adoptado medi-
das internas para cambiar de manera significativa el sobreco-
nocimiento de enfermedades que hasta el momento se
venian produciendo. Pero lo que ha sucedido es lo contrario.
Las mutuas alin reconocen menos enfermedades que en la
etapa anterior. Es decir, ocultan los dafos a la salud que las
condiciones de trabajo producen.

En el afo 2007 y en comparacion con el 2006, las cifras res-
pecto a enfermedades profesionales han sido las siguientes:

NAVARRA 2006 2007 VARIACION (%)
1979 1551 -21,63
1673 1048 -37,36
306 503 64,38
ESTADO 2006 2007 VARIACION (%)
21774 17061 -21,65
18511 11579 -37,45
3263 5482 68,00
e
' ke - -
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Los datos nos indican que tanto en Navarra como en el con-
junto del Estado las enfermedades profesionales registradas
han descendido por encima de un 21%, pero lo mas significa-
tivo es que aquellas que se han registrado calificadas
como “ sin baja médica” se han incrementado por enci-
ma de un 60%.

La Asociacion de Mutuas (AMAT) ha realizado un andlisis
totalmente interesado en el que en ningln momento atribu-
yen a la actividad de las mutuas ninguna responsabilidad por
lo sucedido, sino que lo achacan a problemas externos como
fallos en el sistema de recogida de la informacién por parte de
la Seguridad Social, falta de formacion de los facultativos del
sistema publico de salud, ausencia de expertos en medicina
del trabajo, etc..

Desde CC.OO. sospechamos que una de las verdaderas
razones- no sefaladas por AMAT- que explican lo sucedido
es la econdmica. Con la légica de esa busqueda del mejor
resultado econdmico, las mutuas, han elegido el camino mas
facil: en lugar de prevenir enfermedades, adoptan el criterio
de no reconocer la contingencia como profesional y derivar
su asistencia y prestacion econdmica al sistema publico de
salud. Con esta mala praxis los trabajadores y trabajadoras
perdemos derechos econdmicos y, lo que es mas, actividad
preventiva frente a la lacra social de las enfermedades profe-
sionales.

Ante esta situacion, el Gobierno tiene que adoptar todas las
medidas a su alcance para obligar a las mutuas a que cum-
plan con sus funciones.

Mutuak, gaixotasunak aurrezaindu ordez,
ez dute lanbide-eritasuna bezala aintzat
hartzen eta bere laguntza eta prestazio
ekonomikoa Osasun Zerbitzu Publikora
deribatu egditen dute.




Azterlanaren ondorioetako bat da
Energia Berriztagarriei buruzko Lege
bat beharrezkoa izatea, sektorearen
bermerako eta egonkortasunerako.

El sector de energias renovables agrupa en
Espana a un millar de empresas que emplean a
89.000 trabajadores y generan otros 99.000
empleos indirectos en otras empresas, lo que
supone un total de 188.000 empleos. En Navarra
aportan ya mas empleos directos que el sector
de la automocion. Asi lo estima el estudio que

esta elaborando el Centro de Referencia de

Energias Renovables de ISTAS (fundacion de

CC.00.) ubicado en Pamplona.

Este estudio, es un trabajo previo para la redac-
cion de un informe sobre la evolucion previsible del
sector de las energias renovables en Espafia y las
necesidades formativas. Los datos nos indican que
las empresas espafolas de este sector son jove-
nes, con una antigliedad media de dieciséis anos,
ya gue un tercio de las mismas se han creado a par-
tir del afo 2000, dos de cada tres han aumentado
su empleo en los Ultimos cinco afos y una de cada
cinco lo ha hecho de mane-

ra notable.

Segun el citado
estudio, el 82%
de los emple-
os generados
es de carac-
ter indefini-
do y el
perfil  del
trabajador
es el de un
profesional
con un nivel
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Seguin una estimacion del Centro de Referencia ISTAS de Energias Renovables

las energias renovables

agrupan un millar de

empresas que generan cerca

«200.000

empleos

alto de cualificacion. El informe sefala que la mitad de
los trabajadores y trabajadoras son técnicos, bien titu-
lados superiores (32%) o medios (18%), y las empre-
sas dedicadas a las energias renovables se reparten
por las diferentes comunidades autdbnomas, aunque
se concentran en las areas industriales tradicionales.

En cuanto a la actividad productiva de las empresas
del sector, la mitad se dedica en exclusiva a las ener-
gias renovables y la otra mitad participa en otro tipo de
actividades -fabricacion, instalacion, ingenieria, fonta-
neria, climatizacion o calefaccion-. El 65% de las
empresas desarrolla mas del 50% de su actividad en
el sector energético siendo la solar térmica, la fotovol-
taica y la edlica las que concentran la gran mayoria de
la actividad empresarial.

El tamafo —en funcién del nimero de trabajadores/as
de las empresas dedicadas a energias renovables es
sensiblemente superior al de la media de las empre-
sas espanolas. Las empresas con mas de diez traba-
jadores/as representan el 60% del total en el sector,
mientras que en la media general es sdélo del 15%. Y
las empresas de mas de 50 trabajadores suponen el
17% del total, mientras que en la media general son el
2%.

La conclusion de este estudio, segun Carmen Sesma,
Secretaria de Medioambiente y salud laboral de
CC.O0 de Navarra es que, “ el desarrollo de las ener-
gias renovables es prometedor e invita al optimismo y
Espana podria ser lider europeo y mundial en energi-
as renovables, pero para eso tendria que superar el
objetivo medio de la UE de 20% y comprometerse a
alcanzar el 30% para 2020”. En CCOO opinamos que
no seria creible una accion frente al cambio clima-
tico que no impulsara con mas fuerza las
renovables, “para lo que haria falta una
Ley de Energias Renovables que diera
garantias y estabilidad al sector”, con-
cluye la sindicalista.

Carmen Sesma
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“Una de cal vy otra de arena”

Una de cada cuatro personas contratadas en Navarra es inmigrante, este es uno de los datos
de partida del estudio realizado por el Gabinete de Estudios, que ha hecho un exhaustivo ana-
lisis de la presencia de este colectivo en nuestro mercado laboral. José Ramon Garcia de Eulate,
técnico del gabinete que ha elaborado el estudio, nos destaca algunas de las conclusiones
mas relevantes:

José Ramon
Garcia de Eulate

Precariedad laboral.

La rotacion, precariedad, baja cualifica-
cién, siniestralidad, etc. de este colecti-
vo es muy alta y obedece, principal-
mente, a su reciente incorporacion
laboral en nuestro mercado laboral. Un
mercado que ha creado mucho
empleo pero de baja calidad.

La persistencia en el mer-
cado crea mas oportuni-
dades.

A mayor tiempo en el mercado laboral,
mejores oportunidades: contrato indefi-
nido, trabajo cualificado y promocion.
Se ha observado una evolucion positiva
de las trayectorias laborales de
estos/as trabajadores/as.

La poblaciéon inmigrante
ha provocado una mejora
en las condiciones labo-
rales del resto de trabaja-
dores y trabajadoras.

La afluencia de trabajadores/as inmi-
grantes ha hecho promocionar mas
rapidamente a los trabajadores/as
autdctonos. Tanto en conversion de
contratos indefinidos, como en la
mayor cualificacion de sus trabajos.
Hemos evidenciado que por parte de
los empresarios existe una logica prefe-
rencial por contratar personal autdcto-
no. Los inmigrantes son siempre una
segunda opcién a la hora de contratar.

Un hecho constatado.

Las empresas que tienen mayor nivel
de contratacion de extracomunitarios/as

son las que peores condiciones labora-
les ofrecen: ostentan mayores niveles
de temporalidad y proporcion de traba-
jadores/as no-cualificados.

La integraciéon laboral en
Navarra arroja un balance
mas positivo que en
Espana:

Menos irregulares, mas conocimiento
de los servicios publicos de empleo,
mas Seguridad Social, mas cohesion.
En este contexto, no hay que perder de
vista que la Negociacion Colectiva y la
Concertacion Social son instrumentos
de garantia en las condiciones que
deben tener los trabajadores/as inmi-
grantes. Los datos vienen a confirmar
de nuevo el éxito de la concerta-

cion social abierta en Navarra.

La “Cara Oculta de la
Luna”.

La economia sumergida afecta
especialmente a este sector,
uno de cada cuatro inmigran-
tes trabaja de forma irregular,
aspecto que consideramos
muy negativo y que afecta a
la cohesion de nuestro
mercado laboral.

Concluyendo;
“Una de cal y
otra de arena”

Podemos concluir que
el alto y sostenido cre-
cimiento econdmico
ha permitido la inclu-
sion laboral de este

colectivo sin excesivos problemas,
aunque de forma precaria desde el
punto de vista laboral. Sin embargo,
este crecimiento y ciclo econdmico no
durara siempre. Por ello, sigue siendo
preciso implementar politicas publicas
que amortiglen los efectos de la des-
aceleracion econdmica en los colecti-
VOs con peores condiciones sociolabo-
rales para evitar posibles fricciones
sociales.
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Ante el requerimiento de
CCOO clParlamento

visita FOREM

Tras las falsas criticas de Eusko Alkartasuna a nuestro hacer, la
comision pudo visualizar la impecable gestion de FOREM

El pasado dia 15 de Febrero la Comision de Industria del Parlamento,
cuatro meses después de que nos dirigiésemos a la Presienta del
Parlamento, respondié al requerimiento del sindicato, visitando las ins-
talaciones de nuestro centro de formacion FOREM. Mas vale tarde
gue nunca.

Visita que fue planificada tras las declaraciones que un representante
de “Eusko Alkartasuna” hizo publicamente el pasado dia 28 de
Octubre, en un momento de debate parlamentario donde se dieron
cosas que no se ajustan a la realidad y que, veladamente,
pretendian poner en entredicho nuestra gestion en la for-
macion. Para dejar claro nuestra gestion, entendimos importante
contar con esta visita y elminar cualquier sombra de duda sobre la
transparencia con la que trabajamos y la eficacia y efi-
ciencia con la que gestionamos los recursos publicos. En
este caso los recursos referidos a la formacion y empleo.

Quisimos trasladar a los Parlamentarios que es falso que ELA y
LAB estén excluidos de impartir formaciéon o de recibir
fondos Europeos, estos sindicatos no imparten formacion ni aqui ni
ella CAV porgue asi lo han decidido. Por esto, sus propios afiiados/as
se forman en Forem y otros centros.

Al parlamento le quedo claro que FOREM no es un “chiringuito”, que es
un centro de formacion donde trabaja gente muy profesional y seria,
asi lo avalan las decenas de miles de personas que cada afio nos eli-
gen para formarse. Paraddjicamente el medio de comunicacion
que mas destacé las veladas insinuaciones del ambito
Nacionalista del 28 de Octubre, no publicd el pasado 16 de Febrero, la
noticia de la visita, ni las opiniones de ningun parla-
mentario, ni reflejo los datos y gestion ofrecidos.

En formacion continua CC.OO. fue pionero,
por considerarla estratégica para los trabaja-
dores y trabajadores; para las empresas; para
la economiay para el desarrollo de un modelo
de crecimiento competitivo.
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Miembros del parlamento
visitando Forem.



Las comarcas conocen de primera mano

los objetivos del sindicato
para el

Asamblea de (&

:e'gadas en

2008

Las asambleas que se celebraron el pasado mes
de Enero contaron con la presencia multitudinaria

de delegados y delegadas.

Las comarcas de Tafalla, Estella y
Tudela fueron el escenario elegido para
que los delegados y delegadas de las
comarcas conociesen de primera
mano los objetivos que CC.00. se ha
marcado para el 2008.

Asi, Manolo Rodriguez, Secretario de
Formacion, empleo y Politica social;
junto con Joseé Vicente Azpilicueta , res-
ponsable comarcal y Pilar Arriaga,
Secretaria de Accion Sindical, Mujer y
Comunicacion, fueron los encargados
de trasladar estos objetivos a la prime-
ra asamblea, celebrada el pasado dia
23 de Enero en la comarca de Tafalla.
Rodriguez, habld del reto que supone
para Navarra, la puesta en marcha del

Social de Desarrollo

Acuerdo
Sostenible, recientemente firmado. Por
su parte, Arriaga, expuso en detalle los
objetivos de Negociacion Colectiva
para este afno 2008.

Jose Maria Molinero, Secretario
General, junto a Javier Legarda, res-
ponsable comarcal, presidieron la
asamblea de delegados/as del pasado
dia 24 de Enero en Estella. Nuestro
Secretario General contd al detalle
nuestra estrategia sindical destacando
que es necesario “ampliar la concerta-
cion social mediante la puesta en mar-
cha del Acuerdo Social de Desarrollo
Sostenible para Navarra y reforzar la
negociacion colectiva para avanzar

Nafarroak, Europako herrialde
kohesionatu eta lehiakorren
artean kokatzen da, elkarrizketa
eta hitzarmen sozialari esker.

hacia el empleo estable, la igualdad de
oportunidades y la mejora del poder
adquisitivo de los salarios”

Finalmente, también Jdése Maria
Molinero, junto a Cecilio Aperte, res-
ponsable comarcal reunieron en Tudela
el pasado 31 de Enero a delegados y
delegadas, dando a conocer nuestra
estrategia. Molinero apunté que no
debe olvidarse que “el proceso de apli-
cacion y puesta en marcha de politicas
publicas de empleo generadas desde
el didlogo y la concertacion social ha
situado a Navarra entre las regiones
europeas mas competitivas y cohesio-
nadas de Europa”

ACCION SINDICAL 15
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ApOStamos a fondo

por el Dialogo Social

Manuel Rodriguez, Secretario de Formacion, Empleo y Politica Social, nos desgrana el acuer-
do de bases suscrito recientemente por nuestro sindicato y las propuestas que presentare-
mos para el desarrollo de este acuerdo.

Recientemente, CC.O0. ha suscrito un Acuerdo para el Didlogo Social en
Navarra, ¢cuales son los ejes basicos de ese documento?

El Acuerdo firmado por los agentes econdmicos y sociales mas representativos, es el inicio de
un proceso que pretende profundizar en la Concertacion Social, en la linea iniciada en 1995
con el Acuerdo Intersectorial de Relaciones Laborales. Buscamos el compromiso del
Gobierno y el desarrollo de planes consensuados y pactados que incidan en elementos
estratégicos del desarrollo social y econdmico de Navarra.

Son tres los ejes: mejora de la calidad del empleo, fomento de la com-
petitividad empresarial y su diversificacion y mayor intensidad
en la cohesion social.

Sin duda, parece un proyecto ambicioso ¢qué
respuesta ha encontrado en la clase politica?

A partir de un primer contacto con el Gobierno, hemos man-
tenido reuniones con aquellos partidos que nos lo han pedi-
do y que histéricamente han hecho suyos los retos de la
concertacion social. En ese sentido, nos hemos reunido con
PSN, CDN e IU, que representan el 76% del Parlamento, y en
todos ellos, hemos encontrado una calida acogida mostran-
donos su interés, apoyo y colaboracion.

Manolg
Rodrigligz

El de la Dia 27 de Dia 11 de
" Diciembre de Enero de
representacion 2007 2008

respalda «

Los firmantes del documento de bases
para el acuerdo social de desarrollo sos-
tenible de Navarra mantuvieron reunio-
nes con los partidos politicos que asi lo
solicitaron.

José Maria Molinero, Juan
Goyen, y José Manuel Ayesa,
firmaron ante la prensa las
nuevas Bases para un Acuerdo
Social de Desarrollo Sostenible
de Navarra.

oo

El Presidente del Gobierno
foral, Miguel Sanz, dio hoy su
‘respaldo mas absoluto” al
documento de bases. Sanz
anadi® que el Ejecutivo se
compromete a respaldar todas
aquellas iniciativas objeto de la
concertacion y que para ello ha
sentado las bases en su politi-
ca presupuestaria con el fin de
“darles cobertura econdmica”.

—




éPor qué CC.00. apuesta por este marco de con-
certacion?

El sindicato estara en todos los lugares donde
haya que defender a los trabajadores/as; en las
fabricas, en la calle y en los despachos. Para
CC.00., la Concertacion Social, junto con la Negociacion
Colectiva y el conflicto, cuando no es posible el acuerdo, se
configuran como los instrumentos de trabajo basicos de su
guehacer sindical. La negociacion colectiva afecta de manera
directa a las relaciones laborales y a las condiciones de traba-
jo. La concertacion es un instrumento fundamental de acom-
pafamiento en la lucha por el incremento y la profundizacion
de los derechos de los trabajadores/as y de toda la ciudada-
nia en su conjunto. La mejora de la pensiones, la ley de aten-
cion a la dependencia, el salario social, las pensiones no con-
tributivas, la formacion continua, la igualdad de oportunidades,
por poner algunos ejemplos, son resultado de este marco de
dialogo y acuerdo que ha tenido y tiene un importancia capi-
tal para la ciudadania.

éPor qué ahora?

El momento nos parece de absoluta oportunidad. Venimos
advirtiendo que el modelo de crecimiento de este pais sus-
tentado en la construccion privada y en el consumo interno se
estaba agotando y que no habia cimientos que permitieran
una alternativa. Hoy los signos de inquietud econdmica se
estan convirtiendo en evidencias de riesgo vy, por ello, es pre-
ciso profundizar en la tarea de cambiar de modelo productivo,
en la linea de empresas mas competitivas, con
trabajadores/as en mejores condiciones y asegurando las
redes de proteccion social para evitar la dualizacion social.

¢Para un reto tan importante, el sindicato debera
estar preparado?

Indudablemente, estamos realizando Asambleas; cursos a
delegados/as; editando y divulgando material explicativo;
pero sobre todo, nuestras propuestas en Ila
Concertacion Social las queremos defender en
nuestro ambito natural, en los centros de trabajo
ante los trabajadores y trabajadoras.

Lineas basicas de trabajo

1) Un Proyecto de Diversificacion Empresarial, orientado a
conseguir el equilibrio territorial de nuestra comunidad

2) Un Acuerdo por el Empleo de Calidad, Estable, Inclusivo
y Seguro.

3) El apoyo a la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion
como instrumentos al servicio de la empresas y de la socie-
dad, con especial incidencia en las Pymes ,

4) Un Plan General de Formacion para el Empleo,

5) Un Plan de Inversiones Estratégicas en el conjunto de la
Comunidad,

6) Un Acuerdo Social de Inclusiéon y de Igualdad de
Oportunidades

7) Un Plan de Incorporacién Social y Laboral de los
Inmigrantes en la Comunidad Foral.

8) Un Plan consensuado en materia de Vivienda,

9) Un acuerdo para el Despliegue y Desarrollo de la Ley de
Servicios Sociales y la Ley de Atencion a la Dependencia

Dia 17 de
Enero de
2008

El secretario general del PSN,
Carlos Chivite, expresd su
“total acuerdo” con el docu-
mento de bases y su deseo de
“ser coprotagonistas y partici-

par activamente con el com-
promiso de ahondar en aque-
llos puntos en los que se han
visto reflejados”.

Dia 25 de
Enero de
2008

El Coordinador general de U,
José Miguel Nuin, mostrd su
apoyo al acuerdo social y des-
tacd que este pacto tiene una
“agenda ambiciosa”.

Dia 25 de
Enero de
2008

El presidente de CDN, Juan
Cruz Alli, mostré su “pleno
apoyo” al acuerdo social vy
subrayd que “la experiencia ha
demostrado que la concerta-
cion es el pilar del progreso de
Navarra”.
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sindicados

Seccion Sindical dc ISN-VW:
Anos de trabajo sindical contracorriente

Esperamos mejorar la representacion en las proximas Elecciones Sindicales.

ISN-VW, es la contrata que se encarga de la limpieza técnica en VW Navarra, ocupa a un total de 240
trabajadores y trabajadoras, distribuidos en dos colectivos: trabajadores de 40 horas y trabajadores de
16 horas prestadas en fin de semana.

Patxi Vallejo Ochoa, y Damian Valencia Esparza, se encuentran a la cabeza de la Seccion Sindical
en ISN y vienen desarrollando su labor desde hace varios afos, pero sin duda los ultimos han sido de una
intensa labor sindical, derivada de los conflictos laborales de la empresa principal, VW Navarra; conflic-
tos que han tenido repercusion en esta contrata. El trabajo ha sido arduo y nos dicen que esperan
‘“verse recompensados mejorando los resultados de las elecciones anteriores, ganando en
representatividad”

La representacion sindical de CC.OO. en ISN-VW, ha tenido un escenario complicado, por
un lado la direccion de la empresa, acostumbrada a unas relaciones
laborales basadas mas en la confrontacion directa que en la busque-
da de la normalizacion de las mismas y, por otro lado, una mayoria
sindical en el Comité (LAB) que ha entendido las relaciones labora-
les desde un punto de vista clientelar, y que incluso ha hecho deja-
cion de sus responsabilidades como mayoria sindical en el Comité
de Empresa.

Para muestra, la negociacion del Ultimo Pacto de Empresa, en la
i cual CC.00. y ESK, tuvieron que firmar un Pacto de empresa
de eficacia limitada, (al que se ha adherido el 98% de la plan-

ji' tila), ante la falta de propuestas por parte de LAB.

El préximo mes de abril, se celebran elecciones sindi-
cales en la empresa, y los compaferos al frente de la

Lang"e Komisioen mezua hagitz argia Seccion Sindical, esperan mejorar su representa-
R da: bad indikali itek | cion, porque Patxi y Damian, consideran que “el
izan da: bada sindikalismoa egiteko -|,|' mensaje de CC.0O. ha sido claro: hay otra
beste modu bat, jarrerak argiago hartuz ; forma de hacer sindicalismo, desde la cla-

eta bazterkeriarik gabe ridad en las posiciones y sin exclusiones”,
) . : l} y haciendo ver a la empresa que la Unica forma de

avanzar es poner en valor a los trabajadores-as de
ISN VW.

i

ol
Patxi Vallejo y Damian Valencia

La apuesta solidariade

'cc OO. para la cOOperacion
- === aldesarrollo

PAZY SOLIDAHIDAD NAVARRA
BAKEA ETA ELKARTASUNA NAFARROA

= Avda. Zaragoza, 12 - 6° planta - 31008 Pamplona Navarra
. = Tino.: 848 29 10 98 - Fax: 948 24 43 11 - E-mail: fpys.na@navarra.ccoo.es
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servicios

La Negociacion Colectiva,
nuestra TAZON de ser

Las dificultades en las mesas de negociacion sectorial, han supuesto constantes movilizaciones y
un considerable retraso en la firma de los convenios .

Los ultimos meses estan suponiendo
una agenda muy apretada e intensa
en el apartado de negociacion colectiva
para la Federacion de Servicios
Privados.

La negociacion colectiva sectorial ha
sido durante el afio 2007, muy lenta y
con bastantes dificultades para llegar a
acuerdos, lo que ha supuesto que
varios convenios que debieron firmarse
durante el ano 2007, se han terminado
de negociar y firmar a principios del
2008.

El pasado 6 de febrero de 2008, se
firmo el Convenio Colectivo de
Comercio de Alimentaciéon de
Navarra para los anos 2007-
2008-2009. El convenio ha contado
con la firma de UGT, ELA, LAB vy
CC.OO0., por la parte social, y por la
parte empresarial por la Asociacion de
Empresarios de Supermercados vy
Grandes Superficies de Alimentacion de
Navarra y Asociacion de Detallistas de
Alimentacion de Navarra (ADANA). El
Gremio Provincial de Empresarios
Detallistas de Pescado Fresco de
Navarra, no quiso rubricar el mismo.

El Secretario General de la Federacion
de Servicios, Juan Antonio Vidal, valora
el acuerdo como positivo, especial-
mente por dos cuestiones: “hemos
conseguido un acuerdo de eficacia
general para todos los trabajadores y
trabajadoras del sector y hemos logra-
do el objetivo, que nos propusimos, de
elevar el salario base de las categorias
mas bajas hasta los mil euros mensua-
les, durante la vigencia del convenio”.

La negociacion ha sido larga, complica-
da y casi tortuosa, con elementos
externos que han influido y dificultado la
negociacion del convenio, sobre todo la
compra de Caprabo por el Grupo
Eroski, peligrando en algun momento la
unidad del @mbito de aplicacion del
convenio. Sin embargo la posicion clara
de CC.00. en la mesa de negociacion,
junto con la convocatoria de una
Huelga indefinida para el mes de

Concentracion grandes almacénes

Diciembre en defensa del Convenio de
eficacia general, ha permitido la conse-
cucion de este acuerdo.

Vigencia: 2007-2008-2009.
Retribuciones: Grupo V: 2007, IPC
Real + 2 puntos, 2008: IPC Real + 2.25
puntos, IPC Real +2.50 puntos. Resto
de Grupos: IPC Real + 1 punto, 2008:
IPC Real + 1 punto, IPC Real + 1.35 pun-
tos.

Jornada: 2008:1738 horas, 2009:
1734 horas.

El pasado 23 de enero de 2008 se fir-
maba, también, el Convenio de
Almacenistas de Alimentacion
de Navarra por parte de, UGT, ELA,
LAB y CC.00. y la Asociacion de
Almacenistas de Alimentacion, en los
siguientes términos:

Vigencia: 3 afnos (2007,2008,2009);
Retribucion salarial: 2007: 4,5 %
con una garantia de IPC real + 1,5; 2008:
IPC real + 1; 2009: IPC real + 1,5
Jornada: Reduccion de 8 horas en el
20009.

Finalmente el pasado 4 de febrero de
2008, UGT Y CC.OO0. firmaron el
Convenio de Almacenistas de
Frutas, Verduras, Patatas y
Platanos de Navarra.

Vigencia: 2007- 2008.
Retribuciones: 2007: IPC 2007 + 1
punto, y 2008: IPC 2008 + 1,25 punto,
en ambos afos clausula de revision
salarial.

Jornada: 8 horas de reduccion para el
2008

Antigliedad: Derecho a un nuevo
cuatrienio con la retribucion del 5% del
salario base para todos los trabajado-
res/as

NEGOCIACION PENDIENTE

Comercio Textil,

Limpiezas de Edificios y
Locales:

Para mas informacion:
www.navarra.ccoo.es, en el

apartado de Federaciones:
Federacion de Servicios.
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fiteqa y agroalimentaria

Asamblea conjunta FlTEQA/ METAL
F| primer paso para la fusion

El 12 de Diciembre 350 delegados y delegadas perte-
necientes a las industrias navarras de Metal, Quimica,
Textil y Vidrio, participaron en la asamblea.

La situacion en la industria a finales de afio no era nada hala-
guefa: las malas cifras macroecondmicas, el cierre de alguna
empresa del auto y el inminente comienzo de la negociacion
colectiva del 2008 hacia necesaria una estrategia sindical. En
este contexto, se convocd una asamblea de delegados/as
que aglutind a las empresas que a partir del 2009 pertenece-
remos a la nueva “FEDERACION DE INDUSTRIA DE
CC.00.”, nombre que recibira la fusion de la federacion de
Siderometaldrgica y Fitega (federacion de Textil y Quimicas).

Para poner de relieve la situacion y trasladar nuestras pro-
puestas, intervinieron en el José Ramon Fernandez, (metal),
Ricardo Jimeno (Fitega) y José Maria Molinero.

Langile Komisioen Industria
Federazioa aurki gauzatuko da.

El contenido de la asamblea se centré en analizar la situa-
cion sindical en Navarra, el balance de la negociacion del
2007 y las perspectivas para el 2008, ademas de explicar las
razones por las que se llevara a cabo la fusion de ambas
federaciones.

La fusion de estas dos federaciones se realiza como un
intento de simplificar la estructura federativa de nuestro sin-
dicato, muy diseminada en 13 federaciones que en muchos
sitios no tienen suficiente presencia econdmica como para
dar un buen servicio federativo.

La fusion va aglutinar a la mayoria de la industria productiva,
con lo que los trabajadores/as, estaran atendidos por una
misma estructura federativa. La fusion efectiva sera en
Febrero de 2009, pero la idea es comenzar a trabajar
juntos.

La asamblea fue un éxito de asistencia y nos anima a

realizar mas reuniones de este tipo en el futuro, tanto
de nuestras dos federaciones como de todos los dele-
gados/as de CCOO de Navarra.

M‘"‘"" T Asamblea de delegados y
delegadas Fitega-Metal

Federacion Agdroalimentaria

130.000<€ ;.-

trabajadores vy
trabajadoras

El pasado afno en todas las empresas de TABERNA y en
las de LYS PASTELERIA (GRUPO PANASA), se produ-
jo un cambio “positivo” en la forma de devengar las pagas
extraordinarias. Hasta entonces se venian cobrando de
forma anual y ahora se habian empezado a devengar de
forma semestral, este cambio, aunque positivo, suponia
que a las personas que habian comenzado a trabajar en
dichas empresas antes de 2007, como consecuencia de
cambiar la forma de devengo, se les quedaba pendiente
de cobrar media paga. Esto suponia dejar de percibir una
media de 650€ para 200 trabajadores aproximadamente
Cuando CC.O0. detecto este intencionado error, emplaza-
mos a la empresa con el fin de que finiquitara esa media
paga a todos los trabajadores que se veian afectados para
evitar perjuicios. La respuesta de la empresa fue que “se
pagaria en el finiquito cuando los trabajadores cesaran en
la empresa”. Nos dimos cuenta que dado que las cantida-
des a reclamar prescriben al afio de su devengo, nos podi-
amos encontrar con trabajadores/as que perdiesen su
derecho a reclamar. Ante nuestro desacuerdo exigimos
que la empresa liquidara inmediatamente la paga.

En esta batalla nos hemos encontramos solos
exigiendo el derecho de los trabajadores ya que
UGT Y ELA, en aquellas empresas
donde tienen representacion, esta-
ban dispuestos a acceder a
los deseos de la empresa, a
pesar de todo CC.OO. siguid exi-
giendo a la empresa que hiciera
efectiva la retribucion, incluso en
contra de UGT y ELA. Finalmente
nuestra accion sindical ha tenido
recompensa y hemos consegui-
do que a los trabajadores/as se
les abonara la media paga en la
némina de Diciembre de 2007.

Una vez mas demostramos

que CC.OO. tiene entidad y
valor suficiente para luchar por
los derechos de los trabaja-
dores aungue los demas sin-
dicatos nos pongan la zan-
cadilla.
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metal

Comienza la NE€GOCIACion del Convenio
Siderometalirgico de Navarra

La vigencia del Convenio para la Industria Siderometaldrgica de
Navarra termind el pasado 31 de Diciembre. El nuevo proceso
de negociacion, que regulara las condiciones sociolaborales
de los trabajadores/as del sector, ya esta en marcha.

El objetivo prioritario de CC.0O. es crear un “paraguas” que
proteja a todos los trabajadores y trabajadoras del sector que,
independientemente de la empresa en la que trabajen, sepan
que ante problemas en materia de formacion y reciclaje como
de empleo, tendran respuesta.

Nos proponemos continuar, como ha sucedido en el anterior
convenio, con la mejora del poder adquisitivo de los salarios vy,

— PUNTOS CLAVE DE LA PLATAFORMA

para ello, entendemos necesario iNcluir clausulas de revision
salarial. Reducir la contratacion temporal; establecer compro-
misos para un mayor nivel de informacion y consulta con la
representacion sindical; reconocer el valor esencial de la for-
macion tanto a nivel personal como profesional; introducir la
figura del delegado de Medio Ambiente en el sector y mejorar
la Ley de Igualdad y la de Discapacidad y Dependencia, son
elementos que Comisiones Obreras lleva en su plataforma que
ya ha sido aprobada en el Consejo Federal.

Entendemos que esta propuesta es una apuesta equilibrada
para lograr una base industrial sdlida con un reparto equitativo
de la riqueza del sector.

VIGENCIA: La vigencia dependera
del contenido final del acuerdo.

INCREMENTO SALARIAL: 2%
sobre el IPC real de cada afo de
vigencia, aplicable a todos los con-
ceptos econdmicos del convenio.

JORNADA ANUAL: Reduccion de
8 horas anuales y en jornadas com-
pletas

REVISION SALARIAL: En el caso
de que el IPC real, registrase a 31 de
diciembre de cada afio una variacion

tos contemplados en el articulo 70
del Convenio. Se garantizara la for-
macion y reciclaje para la posterior
recolocacion en el sector.

CATEGORIAS: Eliminacion del
grupo 7° del Convenio (categoria de
Pedn)

CONTRATACIONES: Derecho a la
Jubilacion Parcial en los términos que
permita la ley, cuando la soliciten los
trabajadores/as. El relevista desde el
inicio, trabajara a jornada completa y

de los trabajadores y trabajadoras
que prestaban sus servicios con la
empresa que pierde la contrata v,
respetando los derechos laborales
que tuvieran con esta ultima.

MEDIO AMBIENTE: Delegado/a
de Prevencion de Medio Ambiente.

VACACIONES: Interrupcion del
periodo vacacional si el trabajador se
encuentra en situacion de IT, fijando-
se un nuevo periodo, incluso vencido
el afo natural.

al alza, se efectuara una revision en la
cantidad que coincida matematica-
mente sobre dicha cifra, con efectos
retroactivos a 1 de enero.

EMPLEABILIDAD: Creacion de
una antena de empleo para los traba-
jadores afectados por el Convenio,
como consecuencia de los supues-

Jubilacion especial del trabajador a
los 64 anos de edad.

GARANTIA ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO: obligacion de las
empresas que realizan un contrato
de mantenimiento con la empresa
principal de mantener el empleo

con caracter fijo de plantilla.

Dura Automotive

cierra su planta y

despide a 151 tra-
bajadores

Gure proposamenak, industrial
oinarri sendoa bultzatzeko eta
sektorearen aberastasuna
doitasunez banatzeko apostu
finko bat da.
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sanidad y ensenhanza

Federacion de sanidad denuncia

UGT v ELA

La federacion de sanidad denuncia el acuerdo alcanzado por
UGT y ELA junto a la empresa AMMA OBLATAS, EN CON-
TRA DE LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DEL
GRUPO AMMA.

El articulo 12 del convenio dice que la jornada anual para el
2008 sera de 1715 horas y para el 2009 de 1699 horas. Sin
embargo, UGT y ELA, saltandose la establecido en el conve-
nio, han acordado con la empresa una media de los dos
afos; (1707,5 para cada ano).

Después de muchas
dificultades se firma el
11l Convenio de ASPACE

El pasado viernes 1 de febrero, el pleno del Comité y la
direccion de la Empresa Aspace CEE, llegaron a un
preacuerdo en la negociacion del Il Convenio
Colectivo, vencido desde diciembre de 2003.

Ha sido una negociacion dilatada en el tiempo por la
crisis econdmica en la que se ha visto sumergida la
empresa, y de la que poco a poco se ha salido con el
tremendo esfuerzo y apoyo de todos los trabajado-
res y trabajadoras.

Del preacuerdo firmado el 7 de febrero, destacar la jor-
nada de 1593 horas anuales de trabajo efectivo, y la
adecuacion salarial y de categorias que se llevara a
cabo en 2008, ademas de la subida salarial para 2009
y 2010 del IPC Navarra + 0,75%.

el seguro

neign Telefénica

:901 500 400

acuerdo alcanzado

AMMA OBLATAS

Ademas han firmado unos calendarios anuales por
plantas, en los que no se tienen en cuenta las horas anua-
les que cada trabajadora debe realizar, (de estas horas tam-
bién hacen medias); ademas en estos calendarios se reduce
la jornada diaria para que la empresa no tenga que dar el
posible exceso de jornada en dias. En este aspecto, siempre
hemos defendido que la pérdida de los cuatro dias de libre
disposicion por la firma del convenio, deben ser compensa-
dos, en el supuesto de exceso de jornada, librando en dias.

Continua el mal sabor de
boca en Clinicas Dentales

El pasado lunes 28 de enero la Federacion de
Sanidad, convocd la primera concentracion de las
tres previstas con el objetivo de exigir un Convenio
digno para los trabajadores y trabajadoras de las
Clinicas Dentales. Esta concentracion tuvo lugar en la
puerta del Departamento de Salud del Gobierno de
Navarra.

Recordamos que a los trabajadores y trabajadoras de
este sector solo les regula el ET.

ATI_ANTIS el servicio asegurador
g ccoo

Seguros de

comishones obreras

“gquto 8o

a tu medida

combinables
para asegurar
tu vehiculo

www.atlantis-seguros.es
enlinea@atlantis-seguros.es
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Estancada Ia
del convenlio de las

ACITL

fsap

Desarrollar un modelo de carrera profesional para todos los colectivos y toda
la Administracion sigue siendo una exigencia de CC.OO.

Abiertas las dos mesas de negociacion,
la del personal funcionario y contratado
de las Administraciones Publicas de
Navarra (alrededor del 97% de la planti-
lla) y la del personal laboral de la
Administracion Foral (el 3% restante), y
después de varias reuniones, ha que-
dado claro que nos enfrentamos a una
situacion tremendamente complicada
que nos puede llevar a la imposibilidad
de alcanzar acuerdos.

Por un lado, el compromiso adquirido
por el Presidente Sanz con el sindicato
SATSE vy el colegio de enfermeria de
sacar adelante un modelo de carrera
profesional para ese personal, desarro-
llo profesional al que no se opone
CC.OO0. pero que se ha abordado fuera
del ambito legal de negociacion (la
mesa general) y dejando al margen a
los sindicatos con capacidad para
negociar (CC.00., UGT, LAB, ELA, y
AFAPNA).

Ademas, el Gobierno de Navarra firmo
un convenio con CC.00. y AFAPNA en
el que se recogia otro compromiso:
desarrollar un modelo de carrera
profesional para todos los colec-
tivos y toda la Administracion, en
el qgue podria tener cabida el personal
de enfermeria. Sin embargo, el
Gobierno ha elaborado un proyecto
para enfermeria que nada tiene que ver
ni con el modelo ni con las cantidades
que proponen para los demas.

Por otra parte, en la mesa del personal
laboral, la Administracion presento, y
sacod adelante, una propuesta para
mejorar las retribuciones de los MIR. En
este caso la jugada ha consistido en
plantear un acuerdo, de aplicacion
inmediata, al margen del convenio,
consiguiendo el apoyo del Sindicato
Medico (SMN), USO, ELA y UGT.

La uUnica excepcion ha sido CC.OO.
porqgue nos negamos a abordar
la negociacion de forma frag-
mentada, para colectivos con-
cretos, olvidando a los demas.
;Qué van a decir el SMIN, USO, ELA y
UGT al resto de personal? Esto que no
preocupa a organizaciones corporati-
vas (SMN), no es lo que defendemos
los sindicatos de clase, al menos quie-
nes abordamos la negociacion como
un conjunto, oponiéndonos a su frag-
mentacion. Algo que es el abecé del
sindicalismo, lo han olvidado ELA vy
UGT, haciendo ademas el caldo gordo
al Gobierno que Unicamente tenia dos
prioridades: la carrera de enfermeria y
mejorar las retribuciones de los MIR.

Medio resueltas ambas, nos encontra-
mos ahora atascados en la negocia-
cion general donde la Administracion
acepta mantener el poder adquisitivo y
que todo el dinero que haya por enci-
ma del IPC se destine a un proyecto de
carrera profesional para todo el perso-

nal. Sin embargo, el 0,5% que pretende
aportar para este fin es totaimente
insuficiente.

CC.00. y AFAPNA insistimos en des-
arrollar la carrera, (el mantenimiento del
poder adquisitivo y el pago de la anti-
gledad al personal temporal son nues-
tras reivindicaciones econdmicas fun-
damentales) y hemos hecho un plante-
amiento justo para nosotros pero
inaceptable para la Administracion.

El problema al que nos enfrentamos es
doble: nuestra patronal no pare-
ce dispuesta a financiar una
carrera digna, y el resto de sin-
dicatos, ELA, LAB, y UGT, no
consideran prioritario el des-
arrollo profesional, (tal vez tengan
miedo a que si sale adelante un pro-
yecto interesante, bien valorado por los
trabajadores y las trabajadoras, nos
apuntemos un tanto).

Langile Komisioek lortu nahi
dugun lanbide-karreraren eredua
enpresaburuek ez dute gogoko
eta ELA, LAB eta UGT sindikatuek
ez dute gai hau lehenesten.

ALSASUA 31800. Zelai, 79 - Tfno.: 948 56 40 51y Fax: 948 46 87 36 CASTEJON 31590. Estacion Renfe - Tfno. y Fax: 948 814254
CORELLA 31591. M2 Teresa Saez, 44 - Tfno. y Fax: 948 40 11 02 ESTELLA 31200. Merindad, 21 bajo - Tfno. y Fax: 948 55 42 51
MENDAVIA 31587. Colegio s/n - Tfno. y Fax: 948 69 52 22 PAMPLONA 31003. Avda. Zaragoza, 12- 42 planta - Tfno.: 948 24
42 00 Fax: 948 24 43 11 PERALTA 31350. Avda. La Paz, 7A (Trasera) Entrpl. B - Tfno. y Fax: 948 75 07 98 SAN ADRIAN 31570.
Santa Gema 33-35, Entrpl. - Tno: 948 67 20 24 Fax: 948 69 62 57 SANGUESA 31400. C/ Mayor, 10 - Tfno. v Fax: 948 87 07 81

TAFALLA 31300. Beire, 2, bajo - Tfno.: 948 70 26 73 y Fax: 948 70 31 06 TUDELA 31500. Eza, 5 - Tfno.: 948 82 01 44 Fax: 948
82 56 33 VIANA 31230. Navarro Villoslada, 11 - Tfno. y Fax: 948 64 53 95
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comfia y pensionistas
Queremos participar en el
de

Esta participacion permitira garantizar la mejora en los servicios y prestaciones,
y el mantenimiento del empleo de los trabajadores/as de las mutuas.

Hemos pedido participar en el actual
proceso de creacidon de corporaciones
de mutuas para aportar nuestra opinion
y defender tanto los intereses
generales de los trabajadores/as
como usuarios de los servicios
de las Mutuas como los particu-
lares de los empleados de las
distintas mutuas que forman la
corporacion, y poder asi garantizar la
mejora en los servicios y prestaciones vy,
el mantenimiento del empleo y la mejora
de las condiciones de trabajo de los tra-
bajadores/as empleados en las mutuas
implicadas en este proceso.

Estamos interesados en todo movi-
miento que implique un cambio en el
modelo actual de las mutuas, ya que
consideramos que al financiarse con

La formacion permanente
O.bjet.iVO de los
pensionistas

Ya estan programadas las actividades para este ano.

La federacion de Pensionistas y Jubilados tiene para este aho
2008 programadas varias actividades. La mas inmediata es la
realizacion de unos cursos de informatica basica, Internet y
correo electréonico, todos ellos con continuidad de los que se
realizaron en el afio 2007 y en los que participd un alto nime-

ro de companeros/as.

También se van a programar algunas charlas sobre temas de
relacionados con las personas mayores como
ridad social, salud, etc.

actualidad
son: ley de dependen

En lo referente a excl
realizacion de cada u
programada una a la “t
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se comunicara por correo la
as, dentro de las cuales esta
agoza 2008.”

cotizaciones sociales son un
servicio publico y por ello deseamos
gue se realice una mejor integracion y
coordinacion con la Seguridad Social y el
Sistema Sanitario publico, asi como
avanzar en las mejoras de gestion y en
su plena democratizacion a tra-
vés de la presencia y participa-
cion de los trabajadores en su
control y gestion, dado que son los
principales y Ultimos destinatarios de sus
servicios y prestaciones.

Entendemos que el proyecto de las cor-
poraciones es un avance interesante
que necesita de mayor desarrollo y pro-
fundidad en algunos aspectos:

e El proyecto debe combinar eficien-
cia, eficacia y cobertura de servicios

PENSIONES

En el mes de Enero pasado las pensiones han experi-

y prestaciones.
¢ Racionalizacion de servicios.

e Universalizacion del acceso a la
mejora de las prestaciones espe-
ciales.

* Mejora de la actividad de asesora-
miento preventivo.

* Mantenimiento pleno de las planti-
llas de trabajadores/as de las
mutuas mancomunadas y cumpli-
miento del compromiso de promo-
cion interna y mejora de empleo y
condiciones de trabajo de sus tra-
bajadores/as.

e Participacion en los drganos de
direccion de la corporacion de las
organizaciones sindicales.

mentado un aumento del 2%. Ha esto hay que sumarle
la revision del 2,1% debido a la desviacion que ha sufrido
el IPC. Por tanto, la nédmina de enero deberia experi-

mentar una subida del 4,1%. Ademas, esta desviacion
del IPC en el 2,1% sobre el previsto (2%) supone que
todos los pensionistas habran percibido una “paga”
correspondiente a todo el afo 2007 en un 2,1% de la
pension anual.

Ejemplo practico sobre una pension de 1000€
en el mes enero 2007:

1000 x 2,1 % =21 €

1000+21 = 1021€ mes que tendria que haber ganado en

Enero del 2007

La paga seria 21€ X 14= 294€

El aumento para 2008 sera del 2%
1021€ X 2%=20,42€

1021€ +20,42€=1041,42€ mensuales
ganaria durante 2008 ’

Curso pensionistas




La subrogacion es un concepto que
algunos sindicatos utilizan como un
lema, sin conocer sus fundamentos
legales ni su forma de aplicacion.
Desde la Federacion de Comunicacion
y Transporte entendemos que, si el
marco legal o la Negociacion Colectiva
establecen medidas para el manteni-
miento del empleo éstas deben de
ponerse en practica sin ningun tipo de
cortapisas.

Asi ha ocurrido en la antigua estacion
de autobuses. A los 3 trabajadores de

transporte y fecoma

la Federacion de Comunicacion y
Transporte en defensa del empleo

3 trabajadores de la nueva estacion conservan su puesto de trabajo gracias a la decidida accion del sindicato.

car no se recogia la figura de la subro-
gacion. Algunos llevaban mas de 15
afios trabajando en la Consigna vy los
cuatro estaban afiliados a nuestro sindi-
cato. Solicitaron nuestra intervencion
ante la grave situacion que se les venia
encima, que no era otra que la pérdida
de sus puestos de trabajo.

Desde el primer momento tanto la
Federacion como la Asesoria Juridica
entendimos que les amparaba el dere-
cho a ser subrogados y pusimos en
marcha toda nuestra fuerza sindical.

Establecimos todos los contactos poli-
ticos y empresariales necesarios con
un Unico objetivo: que siguieran traba-
jando en la nueva estacion con los mis-
mos derechos que les amparaban en la
antigua.

Nuestra idea de negociacion y dialogo,
nuestro peso como primer sindicato de
este pais, y nuestra disposicion a la
movilizacion como instrumento para
alcanzar el objetivo mencionado, consi-
guié que estos trabajadores conserva-
ran su puesto de trabajo.

la Consigna, a los que se les aplicaba el
convenio del transporte de vigjeros y
donde esta regulado el derecho a la
subrogacion, fueron avisados de que la
vieja estacion se cerraba y que con ello
sus contratos de trabajo se extinguian.
Nosotros sabiamos que, en base al
convenio, estos trabajadores deberian
conservar su empleo con independen-
cia de la empresa adjudicataria de la
contrata o el lugar de desarrollo de su
trabajo (nueva estacion).

Sin embargo la nueva empresa adjudi-
cataria de la explotacion de la nueva
estacion de autobuses se negaba a
subrogar a estos trabajadores, alegan-
do que en el convenio que iban a apli-

De izquierda a derecha Manuel Ros, Aimer Velasquez y José Ibanez, trabajadores de la consigna.

Federacion de
Construccion
“derivados
del cemento”

La constancia y presion del sindicato ha posibilitado que
1000 trabajadores/as del sector no queden desprotegidos.

Satisfechos por la firma después de un afio de negociaciones,
pese a que el sindicato mayoritario en el sector ELA-STV,
intentase dejar morir este convenio colectivo.

La plataforma de CC.OO. se presentd el pasado mes de
Enero de 2007 y, desde entonces los avatares para dar por
finalizada esta negociacion han sido multiples.

El dia 7 de mayo se convoco una huelga indefinida, por parte
de todos los sindicatos que conformaban la Mesa

Negociadora, como medida de protesta por la intransigencia
de la patronal del sector a negociar un convenio digno para los
trabajadores y trabajadoras. Lo triste de este intento de movi-
lizacion fue que, el dia de antes de comenzarla, ELA-STV la
“aplaza” de forma unilateral, sin contar con el resto de sindica-
tos, porqgue la patronal ofrecia un 0,05% mas con respecto al
ultimo ofrecimiento. Excusas; su intencion era dejar morir el
convenio sectorial, dejando desprotegidos a muchos trabaja-
dores/as.

Afortunadamente se ha firmado un buen convenio que garan-
tiza, entre otras cosas, ganar poder adquisitivo, pese al des-
control del IPC.

Zementuaren Deribatuak sailean
hitzarmena sinatzeaz kontent
gaude, ELAKoak ez badaude ere.

ACCION SINDICAL 25



Actuaciones en el marco del Convenio firmado entre:
Gobierno Foral de Navarra Comisiones Obreras Ayuntamientos
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> Viviendas en construccion
Vitra en Navarra tiene actualmente

tres promociones en fase de construccion:

m NOAIN
Residencial Valle de Elorz (90 VPO)

m VIANA
Residencial La Vizcaina (60 VPO vy locales comerciales)

m CORELLA
Residencial Los Vinedos (36 VPO v locales comerciales)

= Ecociudad
de Sarriguren
Residencial
falle de Egues lli
141 viviendas protegidas

con garajes, trasteros y locales
comerciales

Proximos proyectOS > Dentro del convenio firmado con el Gobierno Foral de Navarra,
sumado a los acuerdos suscritos con distintos ayuntamientos,

Vitra promovera nuevas viviendas en Berriozar

F |

PAMPLONA TUDELA Mromuave Ciestiona or inicastiva de
C/ Manasterio de Aberin, 2 B ‘ ¢ Pablo Sargsate, 9 bés - 1° Dficia B “h.ra ”GPS E=ra
v e

Tal, 948 15 06 03 Tel. 848 40 32 A2
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vida

paz y solidaridad

condiciones
47.921

Ecuador, Guatemala, Argentina y Per( han sido los paises destinatarios
de las iniciativas de cooperacion de Paz y Solidaridad en el 2007.

El pasado 2007 ha sido un afio importante
para Paz y Solidaridad. No sdélo porque se
ha logrado contribuir en la mejora de
la calidad de vida de 47.921 perso-
nas através la accion de cooperacion, sino
porque 2007 ha supuesto el afianzamiento
de una organizacién que poco a pPoco y
con el paso del tiempo esta recogiendo los
frutos de un trabajo constante y decidido.
2007 ha sido el afo de la consolidacion de
la apuesta solidaria de Comisiones Obreras
de Navarra.

Desde su creacion, la Fundacion Paz y
Solidaridad ha tenido entre sus objetivos
estratégicos establecer lazos de solidari-
dad con organizaciones del Sur desde la
l6gica de que es posible y deseable la con-
secucion de un mundo mas justo, mas soli-
dario y mas igualitario. Para ello, afio tras
afno se han desarrollado proyectos y activi-
dades de cooperacion que buscan reducir
las diferencias existentes entre los paises
del Norte y los del Sur a través de acciones
especificas y constantes que perduren en
eltiempo y hagan reflexionar y actuar sobre
la situacion en el mundo actual.

Durante 2007 cuatro han sido los paises
objeto de cooperacién: Guatemala,
Peru, Ecuador y Argentina. Paises
cuyas comunidades y poblaciones han
visto en los proyectos de Paz y Solidaridad
una herramienta para luchar contra la
pobreza, una via para impulsar su propio
desarrollo desde valores de reciprocidad,

-

A través de la construccion de sistemas de
agua potable, del empoderamiento de las
mujeres, de la mejora de la economia fami-
liar mediante la consolidacion de microem-
presas, del fortalecimiento y potenciacion
de las cadenas productivas, de la forma-
cion de capital humano o del fortalecimien-
to de la sociedad civil, Paz y Solidaridad ha
posibilitado mejorar las condiciones de vida
de miles de personas, hombres y mujeres
que ahora pueden mirar el futuro con mas
esperanza.

El 2007 ha sido también el afio donde se ha
consolidado una nueva forma de coopera-
cion con los paises del Sur, la cooperacion
sindical. Junto a los compafneros y compa-
Aeras de la Central de Trabajadores de la
Argentina (CTA), Paz y Solidaridad ha con-
tribuido a fortalecer el sindicalismo de clase
en un contexto de fragmentacion de la
clase trabajadora donde se violan perma-
nentemente los derechos a la libertad sindi-
cal, asociacion y de huelga.

Los resultados de las acciones de coope-
racion nos permiten mirar el futuro con opti-
mismo. La aportacion de Paz y Solidaridad,
pero sobre todo, el trabajo decidido de
todas las personas que forman parte de
este proyecto estan permitiendo afianzar
una nueva forma de ver el mundo y una
herramienta para impulsar su transforma-
cion social.

Gure administrazioetan
daukagun prekarietae"-

portzentajea %30etik™
gorakoa da. '
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anafe
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.a Fundacion ANAFE

atiende a 13.405 inmigrantes

ANAFE fundazioaren
gestioan gehien
nabarmentzen den
datua da 5.394
espediente berri ireki
direla 2007an.

7.512 beneficiarios fueron asesorados
juridicamente en materia de extranjeria.

En el afo 2007 ANAFE ha atendido a un
total de 13.405 personas, o que
supone un incremento con respecto al
afo anterior del 12,5% en el nimero de
usuarios atendidos por esta Entidad.
Nunca antes, ni de lejos, habian pasado
tantas personas por Anafe ni se les habia
ofrecido tantos programas y recursos en
aras de favorecer los procesos de incor-
poracion sociolaboral de dicho colectivo.

Por areas cabe destacar que en el Area
Social, se ha intervenido con 10.249
beneficiarios/as mientras que por el Area
laboral con 5.875 usuarios/as. (Una
misma persona puede ser usuaria de

ambas areas, por eso el total de perso-
nas que han pasado por la entidad es de
13.405 y no la sumatoria lineal de dichas
areas de trabajo).

Un dato a destacar es que durante el afno
2007 se han abierto un total de 5.394
expedientes nuevos (personas que
no habian estado nunca antes por
Anafe). Por otro lado, el nUmero total
de tramitaciones ha aumentado
un 10,9% con respecto al afio 2006.

AREA SOCIAL

Esté Area pretende dar al usuario infor-
macion basica sobre los servicios y
recursos comunitarios existentes en su
nuevo entorno asi como de las diferen-
tes maneras de acceder a ellos y hacer

uso de los mismos. Puede tratarse de
recursos especificos en determinadas
materias (recursos sociales, educativos,
sanitarios, juridicos, culturales, etc)

MEDICACION INTERCULTURAL

En la fundacion se desarrollan ademas
otras actividades, servicios y programas
y por destacar alguna breve pincelada de
alguno de ellos, decir que dentro del pro-
grama de mediacién intercultural
se han realizado 1.606 mediaciones con
distintos particulares, asociaciones e ins-
tituciones. Igualmente, se ha propiciado
el acompanamiento social para la com-
pra de 25 viviendas dentro del programa
de integracion social y se han alojado a 5
familias en los pisos de emergencia tute-
lados por Anafe.

Todo este trabajo, fruto del esfuerzo y
dedicacion del equipo humano de la
Fundacion Anafe, ha sido nuestro mejor
aval para encontrarnos en estos
momentos nominados como fina-
listas dentro de los galardones
que a nivel estatal convoca la
Asociacion Pueblo Nuevo, a pro-
puesta de la Embajada de Argelia.
Veremos si nos llevamos el Galardén en
la Ceremonia de Entrega que se va a
realizar el préximo 5 de abril en el Centro
de convenciones IFEMA- Feria de
Madrid.

VISITA NUESTRO PORTAL EN INTERNET
www.anafe-cite.org

anafe
=1 CITE
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Pretendemos que esta web sea un
instrumento de consulta y trabajo
util tanto para profesionales o
estudiosos del fendmeno migratorio
como para el colectivo inmigrante
e internautas en general que se
quiera acercar a esta realidad.

En ella puedes conocer los
programas y proyectos que
desarrolla la Fundacion Anafe-Cite
e informarte de cuestiones de
actualidad. El idioma vehicular de
la misma es el castellano pero tiene
ayudas idiomaticas en euskera,
francés, inglés, bulgaro y arabe.

servicio
navarro
de empleo

KMl FONDO
LS SOCIAL
(258l EUROPEO

Puedes acceder a la legislacién en
materia de extranjeria, a noticias de
actualidad, ofertas de empleo, oferta
formativa de Anafe, tablon
inmobiliario y en su parte interactiva
cuenta con foros y Chat donde
intercambiar pareceres con otros
internautas. Puedes realizar
asimismo numerosas descargas de
material editado por la Fundacion;
consultar nuestro observatorio de
la inmigracién y muchas novedades
mas que irdn apareciendo en la
misma. Visitala y haznos llegar tu
parecer.

Instituto Navarro de
Bienestar Social
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FOREM formo a
9.323 personas ¢n 2007

La Fundacion de CC.OO. FOREM Navarra impartio 615 cursos en 2007,

Un total de 9.323 personas recibie-
ron formacioén durante el pasado ano a
través de los 615 cursos que ofrecio
Forem Navarra. La mayoria de ellos fue-
ron impartidos en la sede de Pamplona
(436), 91 en Tudela, 50 en San Adrian,
29 en Estella, 4 en Tafalla y 5 en
Sangliesa. En total, se impartieron
25.402 horas de formacion.

La mayoria de los alumnos/as, 8.828,
recibieron las clases a través de forma-
cion continuary, el resto, 495, ocupacio-
nal. El 87% de los alumnos/as se apun-
taron por iniciativa propia. El 55% de los
asistentes a esta formacion fueron
mujeres, del total, el 71% de los partici-
pantes, tenian entre 26 y 45 afos vy el
83% eran trabajadores/as en activo.

Estos son los principales datos que el
pasado 8 de febrero presentaron publi-
camente el Secretario General, José
Maria Molinero y la Directora de la
Fundacion, Amaya Glaria.

Amaya Glaria destaco el interés de los
alumnos y alumnas por formarse y por
mejorar profesional y personalmente ya

principalmente en su sede de Pamplona.

que la mayor parte se inscriben en los
cursos por interés e iniciativa propia.
Asimismo, indica que los datos de la
pagina web www.foremnavarra.org , un
aflo mas, han sido sorprendentes ya
que durante el afo 2007 la utilizaron un
total de 40.447 personas, con un
numero de accesos total que ascendid
a 1.264.624. Destacaba, la Directora, la
eficacia de las preinscripciones “on line”
de los centros de Pamplona y Tudela,
gue alcanzaron un total de 7.734, asi
como la utilizacion que hacen de ella
muchos usuarios y usuarias para solici-
tar informacion sobre acciones formati-
vas y empleo y para enviar sugerencias
que, por supuesto, se tendran en cuen-
ta para planificar la actividad de este
afo 2008.

La Directora insistié ademas en el creci-
miento del nUmero de alumnos/as res-
pecto a afos anteriores y también ase-
gurd gque “van a seguir empleando
tiempo y esfuerzo para avanzar en las
materias que tienen encomendadas: la
formacion y el empleo para ser capa-
ces de dar respuesta a los nuevos inte-

FOREMek iaz 9.323 lagun
prestatu zituen, Fundazioak
eskainitako 615 ikastaroetan.

rrogantes y necesidades del sistema
productivo e ir adaptando progresiva-
mente la formacién continua y ocupa-
cional al sistema de las “cualificaciones
profesionales”.

Por su parte, José Maria Molinero,
mostré su satisfaccion por “el gran
esfuerzo” que realizan los alumnos/as
para asistir a los cursos y la “mejora que
cada afo se objetiviza” después de la
evaluacion de los mismos. Ademas,
sefald que “seguiremos trabajando
para liderar los procesos de adaptacion
formativa en Navarra” y concluyd que
todo esto es posible “no sdélo gracias a
nuestro esfuerzo y trabajo sino sobre
todo a la confianza que depositan en
nosotros tanto los usuarios y usuarias
como las empresas que ponen en
nuestras manos la responsabilidad de
formar y cualificar a sus trabajadores y
trabajadoras”.
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o * tu confianza
+ nuestra fuerza
CCoo

« tus defechos

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES PARA 2008 DESEMPLEO Y AYUDAS ECONOMICAS

CONCOMYUGEA - SMCOMYUBE PRESTACIONES POR DEEEMPLED
CARGOEURDS MES  CAROD EUROS NES Tope minimc: Tops maxima
Conhljos: 645,26 Con 1 hijo: 1.208,10

Sinhljos: 482,44 Con 2 o més hijos: 1.356,86
8?2:%3 524923:;5) Sin hijos: 1.065,33

29 307410

988,13 782,09 s e e ! 307410
ggg gg:gg cotieciin o dies]  prestecie fu messs]  Se pagard un porcentaje sobra
615,66 492,50 Desde 360 hasta 538 la media de las cotizaciones de
858,75 528,55 Desde 540 hasta 719 los 180 ulimos dias cotizados.
Desade 720 hasta 899 Los porcentajes son los
615,68 Desds 900 hasta 1.079 siguientes:
492,50 Desde 1.080 hasta 1.269
Titular con mencs de 60 afios con cargas familiares 393,02 Desde 1.280 hasta 1.439
| ORFANDAD Desde 1.440 hasta 1.619 desempleo.
Por beneficiario 17002 Desde 1.620 hasta 1.789 - 80% durante el resto de
Por beneficiario <18 afios con minusvaka> 85% 334,82 Desds 1.800 hasta 1.979 vigencia de la
Orfandad absoluta: Desde 1.980 hasta 2.159
un solo beneficiario 563,04 Desde 2.180 en adelante
Varios beneficiarios, se incrementa en 393,02€/mes
distribuidas, en su caso, entre los beneficiarios 663,04
EM FAVON DE FAMILIARER
Por beneficiario 170,02
Si no existe viuda ni huerfanos pensionistas:
- Un sdlo beneficiario con 85 afios 411,34 i g izaci m—mnnurm::o:
- Un sdlo beneficiario menor de 65 afios 387,31 1 £ s tendréin en cuenta pera el Régimen
| BUESIONS LSkl 21 meses sl ha cotizado 6 o mAs mases  reconacimiento de un futuro . disc. fijo & tlem. para.,

14936 S e O PReStaCO conlbuta. ot cin dacapaciaios ks 310808
52,5 6 meses si ha cotizado 6 0 més meses sc.foa a tiem. para.,
56, -

EEEERET

B22s52%
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* Ayudas madres trabajadoras con hijos/as menores de 3 afios.

* Ayuda por nacimiento de 2,500 (nacidos/as a partir del 03 de julio de 2007).

* Ayuda por nacimlento de tercer hijo/a o sucesivos.
* Ayuda por parto miiltiple.

= Ayuda por reduccién de jomada.

Pl

NN

356,20

2
o~

328,44
149,86

a0
RER

Ayuda por excedencia a partir del segundo hijo/a.
Ayuda para mujeres victimas de violencia de género sin recurso

AnclE pera B icl S s psrmoehe Clopee B fest TOPEE DE COTIZACION PARA LAS GORTINGENCIAB OF AT. ¥ E., DESEMPLED
Ayuda a familia con 4 o més hijos/as. FONDO GARANTIA SALARIAL, FORMACION PROFESIONAL Y PLURIEMPLEG

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Trabajador Euros /Dia
Salario minimo interprofesional (SMI) 20,00
PREM 1723
| SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEM 'll‘l-l‘-’qr."'l_]-_l i ENFERMEDAD |
Cancepto y perfodo de baja Pagador Cuantia

g

328,44

i 492,66
PENSION MENSUAL MAXIMA 2,304,516 x 14 pagas

s
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TABLA DE RETENCIONES BOBRE RENDIMIENTOS DE TRABAJD
NOMERODEHMOS O 1 2 3 4 5 6 7 8 8 W
INGRES0S BRUTOS 6més

Més de 10.000 20 o Aceidants tratssja y eree. rofesionsl
Més de 11.250 - Primer dia (i AT) Emprosa 75% Basa rogulacora*
Més de 12.750 20 Deeds el segundo dia Seguridad Social 75% Base requiadora *
Més de 14.250 40 Endar coimiiin @ mouidactn ne borl

Desde el dia 4° al 15° Empresa
Més de 16.750 :.2 Deade el dia 16° &l 20° Seguridad Social

Deede i dia 21° hasta fin de baja Seguridad Soctal
185 120 115 MatmmiciadFaterndoa (pago directs segurided snaial)
145 130 125 Dasde el primer dia de baja Seguridad Soctal
155 140 135 105 90 10

* La Base reguiadora comesponde a la base de cotizacidn del mes anteror a ia beja
165 150 145 130 125 110 50 | PEAMISOS RETRIBUIDOS Y MATERMIDAD/PATERNIDAD |

175 165 165 140 135 130 0 Prevlo aviso y Justificacién
185 175 175 15,5 150 10,0 -1g%mﬁmm§£rrr‘\odo allcimiento, accid formedad
. ionto de hij imlertto, accidertte o en rave,
205 205 200 180 175 170 130 ool ool e obdreica ¢ Ezacicn Qe requiae rapose
230 25 20 205 205 20,0 190 16,0 dfmlclllario mgm r;:sta Eﬂgrudol r:’e consangulnld;d o afinidad.
. a por tras| il iom; s to
250 245 25 25 25 20 210 205 180 180 B etk para ol cumpiien
27,0 26,5 260 255 24,0 240 235 2,0 195 * Para realizar funciones sindicales o de represanttacion del personal en los témminos
280 280 270 260 260 250 250 235 25 . mﬁo m%mmmm técnicas
290 29,0 290 28,0 280 27,0 265 255 235 de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada d{ trabajo.
30,0 30,0 30,0 29,0 29,0 290 280 275 255 por lactancia de un hijo o hija menor de 9 meses: 1 hora de ausencla
32,0 320 320 31,0 305 30,0 295 285 210 jomadas

Las trabajadoras
del trabajo, que podrén dividir en 2 fracciones. La
por una reduccidn de su
33,0 330 325 32,0 31,5 31,0 305 295 280 60 los términcs previstos en la negociacion colectiva o en el acuerto a que
llegue con el empresario. La duracitn del permiso se Incrementaré proporcionaimente
33,5 335 33,0 325 320 315 31,0 305 290 i
on caso de parto mittiple.
34,0 340 340 335 330 325 320 315 31,0 305 mb‘g de jomada po;l cuidado g:aempeﬂe Wm orm.dma oon ?Wm
psiquica o sensorial que no 2, con dismin
TABLA DE RETENCKINES SOBRE PRESTACIONES POR DEEEMPLED a = proporclonal del salario, entre, al menos un octavo y un méximo de la
7 : T mitad de la duracién de la. Tendrd el mismo derecho quién precise arse del
Imparte Presiacidn anual Porcanizje o 3"‘ - cuidado directo de un familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.
Més de 10,000,00 2 Misde J n IV/ATERNIDAT en caso de parto, adopcion o acogimianto, 16 semanas ampliables en
11,250,00 4 ; fa/ Traba 3 doa més por cada hijo a partir del 2°.
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[ARTERM AL 13 dias ininterrumpidos, ampliables en dos dias m4s por cada hijo a
Més de 12,750,00 partir del 2. Esta 6 88 dol disfrute
Més de 14,250,00 de descanso por maternidad y del permiso por nacimiento previsto legal o
convencionalmente.
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La Asesoria Juridica del Sindicato esta
impartiendo valiosos cursos de formacion
juridica para las personas que en las
Federaciones, Secretarias y Comarcas
realizan atencion juridica.

Tribunal Constitucional 250/2007,
de 17 Diciembre. Rec. 2253/03

MATERIA: ACOSO SEXUAL EN EL
TRABAJO: 1)Es competente el Orden
Social para conocer de la responsabili-
dad del SUPERIOR JERARQUICO autor
del acoso sexual sobre una trabajadora,
y 2)Responsabilidad concurrente de la
empresa gue invocaba un supuesto des-
conocimiento de los hechos, cuando
eran conocidos entre el personal del
centro de trabajo y no adoptd medidas
cuando fueron denunciados.

Tribunal Supremo, Social, de 18
Septiembre y 23 Enero 2007

MATERIA: DESPIDO OBJETIVO POR
ABSENTISMO: Para fijar el 5% de
absentismo de la plantilla se ha de seguir
el mismo criterio que para cuantificar las
ausencias del trabajador: En ningun caso
se computan las que hans ido motivadas
por las causas que enumera el art. 52.d
ET.

Tribunal Supremo, Social, de 20
Septiembre 2007

MATERIA: Falta de la evaluacion de ries-
gos y adopcion de medidas preventivas:
EXTINCION DEL CONTRATO POR
INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL,
con derecho a INDEMNIZACION ADICIO-
NAL por la lesion del derecho fundamen-
tal a la vida e integridad fisica.

Auto Audiencia Provincial de
Madrid (Seccién 23%), de 22 de
junio de 2007

La accion formativa que imparten esta
teniendo una respuesta muy satisfacto-
ria entre los companeros/as que asisten
alos cursos, “lo que es todo un aliciente”
nos comenta el responsable de
Asesoria, Jesus Aguinaga.

MATERIA: INDICIOS DE DELITO
CONTRA LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES, aungue no se
hubiera producido un accidente, dada la
gravedad de los incumplimientos apre-
ciados en la ejecucion de la obra de la
construccion.

Tribunal Supremo, Social, de 14
Junio 2007

MATERIA: CONTRATO PARA OBRA
OSERVICIO DETERMINADO, vincu-
lados a la duracion de una contrata:
Aunqgue sea licita dicha duracion, el des-
pido es improcedente si la contrata finali-
za: 1) Antes de la fecha prevista por
acuerdo voluntario entre las empresas,
2) O por causas imputables a la propia
empleadora.

Audiencia Nacional, 19 de

Noviembre 2007

MATERIA: RETRIBUCION DEL PER-
MISO DE LACTANCIA, cuando se dis-
fruta de forma acumulada: Debe com-

Aholkularitza juridikoak bere
gain hartzen du laguntza
ematen duten talde
sindikalen prestakuntza ere.

asesoria y pasalo

Formacion Juridica

sindicales

la Asesora Juridica se implica en la formacion a
los cuadros sindicales que realizan atencion.

Para nuestro sindicato, ofrecer solucio-
nes juridicas eficaces al trabajador/a
desde el primer contacto, es un factor
que da calidad a nuestra actuacion y ello
sin duda pasa por nuestra constante for-
macion.

Sentencias de interés

prender la totalidad de las retribuciones
Como si se prestaran servicios, incluyen-
do los complementos retributivos por
objetivos y funcionales. Se reconoce el
derecho de las trabajadoras del sector
de Grandes Almacenes, corrigiendo la
préactica empresarial.

e Editadas dos guias por parte
de la Secretaria de la Mujer. Una
de buenas practicas para el uso
de un lenguaje no sexista en la
negociacion colectiva y otra para
el diagndstico, negociacion y apli-

cacion de medidas y planes de
igualdad.

e Con respecto a la vigente Ley
organica 3/2007 de 22 de
marzo para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres el
Tribunal Constitucional dicta
sentencia con la obligacion de
establecer listas electorales pari-
tarias, no pudiendo tener menos
de un 40% ni mas de un 60% de
miembros del mismo sexo.
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> nuevo can depdsito-pension

Saca mas provecho
a tus aﬁorros

nominal anual

CAN te ofrece un sabroso combinado
para que crezcan fuertes y sanos

5i estés haciendo célculos para desgravar con una aportacidn a tu plan de
pansionss y quiares darle més sabor a tus ahomos, can dapdsito-pensién

te va a gustar porque:
ol 50% de tu dinero y ol 50% restants on
8@ invierts en un un g%p&ho a 12 mesos:
plan de pensiones® 5,50% nominal anual mae: 5.50%1
Fago ds imiarsess & venoimisnic

hmhniﬂmh%n i 2000 {1,000 2| plan de pensionss y 1,000 o dopdaitc)

*CAN Panalones 70/ CAN Ferdlonse B0/ CAN Penslors Giobal £

AN Parmonss Bolee FCAN Penmonss Femta Fije
Mdis Informaciin: ; !

9438 222 333 | www.can.ss PIDNEROS EN BANCA CIVIEA



