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Cursos subvencionados
==

Dirigidos a: Trabajadores/as en activo que coticen al Régimen General de la Seguridad Social en Navarra, Trabajadores/as incluidos en los Regimenes
Especiales Agrario, de empleados de hogar, por cuenta propia o Auténomos/as, y otros.

FOREM PAMPLONA - Avda. Marcelo Celayeta, 75 N A2 1° « Tfno.: 948 13 66 88

N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO

007001  Aplicacion del Reglamento Electr. de baja tensidn a instalaciones domésticas 20 01/10/07  11/10/07 19:30-22:00 I
047001  Disefo y creacion de péaginas web - Dreamweaver 8 40 01/10/07  25/10/07 16:45-19:15 |+
073002 Habilidades sociales en el &mbito laboral 25 01/10/07  16/10/07 19:30-22:00 |-
118001  Windows 2003 Server 30 01/10/07 18/10/07 19:30-22:00 |
008002  Aplicacion informatica: gestiéon de venta, almacén, facturacion (T.P.V.) 30 08/10/07  31/10/07 20:00-22:00 |+
147007  Conduccion de carretillas elevadoras 26 08/10/07  19/10/07 16:15-19:00 I-v
147006  Conduccion de carretillas elevadoras 26 08/10/07  19/10/07 19:15-22:00 l-v
024001 Contabilidad, Contaplus 2007 70 08/10/07 22/11/07 16:45-19:25 |/16:45-19:15 |+
025001  Contaplus 2007 20 08/10/07 18/10/07 19:30-22:00 I
058003  Educacion de la voz 30 08/10/07  25/10/07 19:30-22:00 I
001001 3D Studio Max 40 15/10/07  08/11/07 16:45-19:25 |
013001  Bibloteconomia: Catalogacion de monografias modernas 40 15/10/07  08/11/07 16:45-19:25 |
056002  Edicién de video: Pinnacle Liquid Edition (Profesional) 30 15/10/07  31/10/07 19:30-22:15 |
065003  Excel 2000 30 15/10/07  26/10/07 09:00-12:00 l-v
089002  Kamishibai: Arte japonés de Contar Cuentos 20 15/10/07  25/10/07 19:30-22:00 I
095007  Montaje, configuracion e instalacién del PC 30 15/10/07  30/10/07 16:30-19:30 |
104001  Preparacion practica del certificado de cualificacion de baja tensién 25 15/10/07  30/10/07 19:30-22:00 |
106001 Presto © 30 15/10/07  31/10/07 19:15-22:00 |
014002  Blogs: creacidn de paginas web personales 30 19/10/07 17/11/07 19:30-22:00 v/09:00-14:00 s
125001  Electricidad industrial 40 19/10/07  24/11/07 19:00-22:00 v/09:00-14:00 s
111001  Programacién: Sharepoint Server 2007 30 19/10/07 17/11/07 19:30-22:00 v/09:00-14:00 s
030001  Administrador de sistemas Microsoft: Exchange 2007 30 22/10/07  08/11/07 19:30-22:15 |
061002  Electroneumatica Nivel | 60 22/10/07  26/11/07 19:00-22:00 I
075002  Iniciacién a la informética: Windows Xp, Word 2000 30 22/10/07  20/11/07 08:00-9:30 I-v
102001  Organizacion de reuniones de trabajo 25 22/10/07  07/11/07 16:45-19:15 |
110002  Prevencion del estrés. Sindrome del trabajador quemado 30 22/10/07  08/11/07 19:30-22:15 |
114001  Programacion: Visual Basic para Excel (pb) 40 22/10/07  19/11/07 19:30-22:00 I
066001  Excel 2007 avanzado (pb) 30 26/10/07  24/11/07 19:30-22:00 v/09:00-14:00 s
075001  Iniciacién a la informética: Windows Xp, Word 2000 30 26/10/07  24/11/07 19:30-22:00 v/09:00-14:00 s
124002  Manip. de alimentos. Sector: Comidas preparadas 10 26/10/07  27/10/07 17:00-22:00 v/09:00-14:00 s
019001  Cocina para profesionales, menus navidefios © 25 29/10/07  28/11/07 19:30-22:00 I-x
044001  Direccion y gestion de recursos humanos por competencias 40 29/10/07 26/11/07 16:45-19:15 |+
060003  Electricidad industrial 42 29/10/07  21/11/07 19:00-22:00 I
065004  Excel 2007 30 29/10/07 15/11/07 16:30-19:15 |+
086002  Introduccién Sistemas de Informacion Geogréfica:Sig 40 29/10/07  22/11/07 19:20-22:00 I
126002  Access 2007 40 30/10/07 27/11/07 16:45-19:15 |+
119001  Seguridad Social y sus prestaciones. Cémo calcular pensiones 40 30/10/07  27/11/07 19:30-22:00 I
FOREM-CC.00. ESTELLA - C/ Merindad, 21 bajo * Tfno.: 948 55 42 51

034001 Excel 2007 40 08/10/07 07/11/07 17:15-19:30 |+
063001  Jubilacién y célculo de prestaciones de S.S. 30 08/10/07  25/10/07 19:30-22:00 I
140001 CNC Nivel | 50 29/10/07 29/11/07 19:30-22:10 |

SAN ADRIAN

132003 Iniciacion Informética: Windows Xp, Word 2007 40 15/10/07  12/11/07 19:30-22:00 I
LODOSA

132004 Iniciacion Informética: Windows Xp, Word 2007 40 29/10/07  27/11/07 18:00-20:00 |-v
135003  Excel 2007 y Access 2007 40 29/10/07 27/11/07 20:00-22:00 |-v
MARCILLA

098002  Contabilidad, Contaplus 2007 40 01/10/07  21/11/07 19:30-22:00 |-x
136001  Fotografia digital y retoque fotogréfico con Photoshop 40 02/10/07  27/11/07 19:30-20:00 m, |
126004  Access 2007 40 05/11/07  29/11/07 19:30-22:00 I
FOREM TUDELA - C/ Capuchinos 7 Entrl C « Tfno.: 948 84 80 92

TUDELA

105004  Preparar reuniones y presentaciones eficaces con Powerpoint 20 08/10/07 18/10/07 19:30-22:00 |
009001  Técnicas de comunicacion: resolucion de conflictos 20 22/10/07  07/11/07 20:00-22:00 |
062001  Internet y Outlook 30 22/10/07 08/11/07 19:30-22:15 |+
098001  Contabilidad, Contaplus 2007 40 26/10/07 01/12/07 19:00-22:00 v/09:00-14:00 s
103003 Photoshop 40 29/10/07 22/11/07 19:30-22:10 |+
CINTRUENIGO

135002  Excel y Access 40 01/10/07  25/10/07 19:30-22:00 I
CORELLA

139001  Técnicas geridtricas 40 08/10/07 31/10/07 19:30-22:00 I (1 v)
FUSTINANA

132002 Inic. a la informatica: Windows Xp, Word 40 01/10/07  25/10/07 19:30-22:00 I
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INFORMACION E INSCRIPCIONES: OFICINAS FOREM Y www.foremnavarra.org

Consulta nuestra pagina web o pasate por nuestras oficinas para ver el resto de programaciones y cursos subvencionados
que hemos organizado este 2° semestre dirigidos a Trabajadores/as y Personas en Desempleo




Despues de todo v
a pesar de todo,

es momento de
hacer politica

En los dltimos meses Navarra y su entorno politico han esta- social, con el fin de recabar sus

do y siguen estando en el ojo del huracan informativo. A unos apoyos y propuestas para
mas que a otros, pero a todos, nos estan afectando las con- que éstas vean la luz para
secuencias de una mala gestion en la politica de alianzas para sacar adelante las politicas
la gobernabilidad. econdmicas y sociales que

demandan los trabajadores
Es indudable que hay responsables politicos que han hecho y trabajadoras de nuestra

las cosas de una forma tan inadecuada y que son ellos los comunidad. Porque, a
mas perjudicados: ni sus bases, ni la sociedad han entendido pesar de todo vy después
los diferentes movimientos ni el resultado final. Se han visto de todo, es momento
truncadas las expectativas de una parte importante de la de hacer politica.
sociedad.

CC.0O0. no entrara en hacer lefia del arbol caido, menos adn
cuando en Navarra es necesaria una izquierda politica fuerte,
seria y coherente. En este sentido, lo importante es la autocri-
tica constructiva a fin de que las organizaciones politicas pro-
gresistas hagan sus debates, saquen sus conclusiones y

se planteen proyectos claros y fortalecidos puesto

que su papel sera muy necesario en esta legislatura.

-
El espacio que ocupa la izquierda en Navarra r -
A—

ahora es de oposicion, pero debe ser al
mismo tiempo de gobierno, puesto que las
decisiones parlamentarias se conforman "n
con mayorias que hoy por hoy el Gobierno
no tiene. En este contexto y en funcion de b
coémo se hagan estas politicas, IU y PSN "
podran ampliar el espacio que tienen, recu-

perar e incrementar el que hoy no ocupan
pero que les es propio.

Consideramos que es el momento de hacer politica, politicas
de progreso, para lo que es necesario el concierto de los par-
tidos de izquierdas que junto con los sindicatos de clase, ele-
vemos a rango de leyes y de derechos las politicas sociales y
de progreso.

Desde la oposicion no solo se puede, se debe hacer politicay
CC.OO0. contrastara con los partidos de la izquierda PSN e U
las iniciativas sindicales en materia de Didlogo y Concertacion
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Estrategia Espafnola de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012

Agentes de prevencion y nuevos cCOompromisos
para reducir los accidentes y enfermedades profesionales

Espana presenta muy buenos datos
macroecondomicos pero también otras
cifras que expresan la fragilidad del
modelo de crecimiento: tenemos las
mayores tasas de temporalidad y los
indices de mortalidad en el trabajo son
el 50% mas elevados que los de la
Unidén Europea (UE15).

Los acuerdos en la materia han logrado
bajar los indices de siniestralidad labo-
ral que, en el caso de los accidentes
mortales, se ha reducido en un 40% en
la dlitima década; pero, el elevado
numero de accidentes y enfer-
medades laborales sigue siendo
absolutamente inaceptable, por
lo que venimos demandando una
actuacion mas enérgica por parte de la
autoridad laboral.

El 29 junio el Consejo de Ministros
aprobo la Estrategia Espanola de
Salud y Seguridad 2007. El dia
anterior, todos los grupos de la
Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo habian hecho suyo
el texto presentado por la Mesa de
Dialogo Social, tras dos anos de inten-
sas negociaciones.

Muchos de los fines de CC.OO. en las
negociaciones se han conseguido ya
que la Estrategia asume importantes
COMPromisos:

1.

La Inspeccion y las
autoridades laborales autondmicas
continuaran con su trabajo sobre las
empresas de alta siniestralidad, asi
como sobre sectores de especial peli-
grosidad y las campanas sobre empre-
sas de ambito supra autondmico. Se
establece el compromiso de ampliar la
dotacion de la Inspeccion de Trabajo en
materia preventiva al nivel de UE15, lo
que podria significar doblar o tripli-
car los efectivos actuales.

2. Ampliar nuestros instrumen-
tos de intervencion en todas las
empresas. Se amplian y mejoran

nuestros instrumentos para poder
intervenir:

* En la microempresa, con el plan
especial que elaborara la
Comision Nacional de Salud vy
Seguridad sobre empresas de
menos de 6 trabajadores.

* En las empresas de 6 a 50 trabaja-
dores que no cuenten con repre-
sentacion sindical, mediante el
acuerdo de crear Organos
especificos paritarios, tanto
sectoriales, a traves de la negocia-
cion colectiva, como territoriales,
por acuerdos tripartitos en las
CC.AA;; y mediante la creacion
de la nueva figura de los
Agentes de Prevencion sec-
toriales y territoriales, que
podran intervenir directamente
sobre este tramo de empresas.

* Aumentamos nuestra capacidad de
intervencion en las empresas de
mas de 50 trabajadores: se consi-
gue el derecho a negociar la
modalidad preventiva y, en su
caso, la renovacion del
Servicio de Prevencion -con la
obligacion empresarial de motivar
su decision en caso de desacuerdo
y la posibiidad de acudir a una
mediacion o arbitraje- y con la
nueva obligacion empresarial de
presentar una memoria anual en el
seno de Comité de Seguridad y
Salud sobre la actividad del Servicio
de Prevencion, con la posibilidad de
presentar, si consideramos negati-
va su actuacion, un informe ante la
autoridad laboral.

3. Favorecer que la prevencion
se internalice con recursos pro-
pios de la empresa y corregir la
mala praxis de los servicios de
prevencion. La Estrategia favorece

Joaquin Nieto, secretario confederal de
Medio Ambiente y Salud Laboral

gue las empresas tengan sus recursos
de prevencion facilitando los procedi-
mientos, bonificando la contratacion de
trabajadores designados y de personal
dedicado especificamente a la preven-
cién. Se han acordado medidas con-
cretas para corregir la mala pra-
Xis preventiva de los Servicios
de Prevencion Ajenos y mejorar la
calidad de su accidon preventiva: crite-
rios homogéneos para todas la CC.AA
para acreditar y retirar la acreditacion a
los servicios de prevencion ajena; y el
derecho de la representacion de los
trabajadores en el Comité se Salud y
Seguridad de emitir un informe sobre
los servicios de prevencion que, a
nuestro juicio, no hagan de forma
correcta sus tareas.

4.

. Se desarrollaran medidas
dirigidas a conseguir que la salud
laboral sea integral: fomentando la
investigacion sobre nuevos riesgos,
impulsando la mejor puesta en marcha
del Real Decreto sobre enfermedades
profesionales, disefiando planes de for-
macion; actualizando los criterios basi-
cos sobre la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion y la elaboracion
de una guia basica para la actividad de
la Vigilancia de la Salud; fomentando la
formaciéon en la especialidad de
Medicina del Trabajo...,en definitiva,
poniendo en marcha medidas que con-
sigan poner el énfasis en la salud y las
condiciones de trabajo.

ACCION SINDICAL S



[ actualidad sindical ]

secretaria general

El Consejo de la Union aprobd el informe de J.M2 Molinero sin ninglin voto en contra

Plasmar en la negociacion colectiva los logros obtenidos,

reto de CC.OQ. para el

En junio, José M* Molinero presentd al Consejo de la Union
Sindical de CC.O0. de Navarra su informe general, recibien-
do el aval del 86% de los asistentes (14% de absten-
ciones y ningun voto en contra). Repasd el trabajo
desarrollado por el sindicato desde enero hasta el mes de
junio y abordo el futuro inmediato en dos frentes prioritarios:
plasmar por medio de la negociacion colectiva los
logros obtenidos en la legislacion y en las eleccio-
nes sindicales y seguir mejorando como fuerza
sindical.

Hauteskunde sindikalak: emaitzek
erakusten digutenez, Langile

Komisioek gorantz egin dute

UGTrekin alderatuta

El informe arrancd con la condena del cese del alto el
fuego de ETA y con una exposicion del acontecer sindical
en el apartado internacional. En este sentido, J. M® Molinero
indicd que el contexto actual no es el mas favorable para el
desarrollo de la Europa social porque esta marcado por la dis-
minucion del entusiasmo hacia la Union Europea: se ha para-
lizado la aprobacion del tratado constitucional y la derecha
neoliberal va ganando posiciones.

Por su parte, la agenda sindical internacional ha girado entor-
no a tres ejes: el debate abierto en el seno de la Comisidon
Europea entorno al y los cambios legislativos
que propone en materia laboral -que pretende “modernizar”
la legislacion laboral y a lo que CC.OO. se opone-; la campa-
Aa promovida por la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) en defensa de unos Servicios Publicos de
Calidad; y por ultimo: la celebracion del XI Congreso de
la CES en Sevilla, cuya razén de ser ha sido la de garantizar
a Europa una dimension social mas fuerte.

Entre los nuevos retos a los que nos enfrentamos, estan la
publicacion y entrada en vigor de la Ley Organica de
Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, sobre la
que debemos insistir y trasladar a la negociacion colectiva.
Otras cuestiones prioritarias a incorporar en nuestras platafor-
mas son: incrementar los salarios mas bajos, para
que ningun salario esté por debajo de los 1.000, e impedir
brechas entre los salarios mas bajos y mas altos.

J. M? Molinero valord positivamente la firma en mayo del
Acuerdo a favor de la Estabilidad en el Empleo, y la
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evolucion de los efectos del Acuerdo de Madrid que han
supuesto una mejora importante en las condiciones laborales.

Salud laboral. Europa es nuestro referente al respecto y
por ello, recientemente, hemos suscrito en Navarra el Il Plan
de Salud laboral, un plan que esta en consonacia con la
Estrategia Europea de Salud y Seguridad en el Trabajo. Por
otro lado, J. M* Molinero destacd las iniciativas que el sindica-
to esta llevando a cabo para eliminar los accidentes “in itinire”
através de planes de movilidad y comunico la implantacion en
Navarra, a través del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud de un Centro de energias renovables.

Dependencias. J.M* Molinero informd de que ya tienen luz
verde las ayudas extraordinarias a la Dependencia en Navarra
y criticd el recurso de inconstitucionalidad contra esta ley.
Ademas, se congratuld de las medidas sociales que se han
impulsado desde el sindicato como el nuevo Reglamento
del Consejo Navarro de Bienestar Social.

Elecciones sindicales. Los resultados confirman un
repunte de CC.0OO. respecto a la UGT. Con ELAy LAB,
nuestra distancia se consolida en cifras similares a las del ini-
cio del periodo electoral.

En este epigrafe, J.M* Molinero mostrd su preocupacion por
el incremento de los sindicatos corporativos o can-
didaturas independientes muy ligadas a las direcciones de la
empresa, una realidad que hace necesaria la implicacion
del conjunto de la organizacion en el esfuerzo que seguira a
las elecciones sindicales en las empresas.

Afiliacion. El balance es positivo ya que en la actualidad
contamos ya con mas de 16.000 afiliados y afiliadas,
un incremento neto en el primer semestre de este

ano de 400 afiliados/as.

José M2 Molinero,
exponiendo el informe al Consejo.
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Se regula una nueva figura: la del Trabajador Autbnomo Econdmicamente Dependiente (Trade)

Los TRADE en el Estatuto del Trabajo Autonomo

Con su publicacion en el BOE el 12 de julio, entraba
en vigor el Estatuto del Trabajo Auténomo.
CC.O0. de Navarra pone en cuestion la figura del
“trabajador autébnomo econémicamente
dependiente (TRADE)” que regula esta com-
pleja norma.

La norma reconoce para los autonomos
importantes derechos de proteccion social
como la posibilidad de jubilacion anticipada,
el reconocimiento de los accidentes de tra-
bajo “initinere” o la posibilidad de acceso al
desempleo. Dice que se va a practicar una
politica de fomento de empleo auténomo
Yy que se potenciara algo tan estratégico
para este colectivo como la formacion.

Estos derechos comportaran obli-
gaciones economicas para los
autonomos con los que nuestro
sindicato esta de acuerdo por los beneficios que traen con-
sigo y porque van en la linea de lo establecido en el Pacto de
Toledo: lograr la equiparacion en aportaciones, derechos y
obligaciones de los trabajadores autonomos con los traba-
jadores por cuenta ajena incluidos en el Regimen General.

Pilar Arriaga, secretaria de Accion

Sindical de CC.OO. de Navarra.

No obstante, el Proyecto de Ley aprobado ha regulado una
nueva figura: la del trabajador autébnomo econémica-
mente dependiente (TRADE), que define como aquel
que trabaja de forma habitual, personal, directa y predomi-
nante para una persona, denominada cliente, del que
depende econdmicamente por percibir de él, al menos, el
75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo.

Mostramos nuestra preocupacion por la regulacion de esta
figura fronteriza entre el trabajador asalariado y el autono-
mo. Se regula con menos derechos que aquel frente al
dador del trabajo y puede llegar a utilizarse para presionar a
la baja sobre las condiciones laborales en el mercado de tra-
bajo. La regulacion que se ha aprobado no conjura el posi-
ble trasvase no voluntario desde el trabajo asalariado, ries-
go, que por otra parte, tambien senalo el dictamen efectua-
do por el Consejo Econdmico y Social (CES).

Hemos pedido que se modificasen determinados aspectos
del proyecto que dejaban desprotegidos a eéstos.
Finalmente se han mantenido algunas de las reivindicacio-
nes efectuadas para los TRADE, entre ellas, el garantizar
que sus conflictos laborales se vean en la Jurisdiccion social;
el derecho a negociar acuerdos colectivos de interes profe-
sional o la obligacion de un contrato escrito.

Sin embargo, estamos en desacuerdo con la insuficiente
proteccion y garantias que se da a los TRADE respecto al
derecho de vacaciones (18 dias no retribuidos es un agravio
comparativo con el resto de trabajadores); a la ampliacion
del tiempo de trabajo (hasta un 30% del tiempo ordinario) o
a que la falta de forma escrita del contrato no presuponga la
existencia de una relacion laboral por cuenta ajena.

Gure kezka agertu nahi dugu
soldatapeko langilearen eta
langile autonomoaren arteko
mugako zerbait arautu delako

Ademas, es insuficiente la capacidad reconocida a las
organizaciones sindicales mas representativas para nego-
ciar los “acuerdos de interés profesional”, y muy deficiente
la forma de medir la representatividad de las asociaciones
de autdnomos.

Los TRADE que hoy ya lo son, pueden no ver reconocidos
los derechos incluidos en el Estatuto hasta los 21 meses
desde su publicacion en el BOE, y en el caso de los
TRADE del transporte, hasta los 33 meses, es decir, pasa-
da esta legislatura. Esto es asi, por el resultado del juego
de plazos de las disposiciones transitoria segunda vy ter-
cera para que el cliente reconozca la condicion de depen-
diente al trabajador de la disposicion final quinta y de la
disposicion final sexta.

Con este Estatuto, los trabajadores prestadores del servicio
de transporte al amparo de autorizaciones administrativas,
lejos de ver reconocidos sus derechos, sufren una nueva
segregacion. Los grupos parlamentarios han preservado los
intereses de las asociaciones empresariales y no los dere-
chos de los TRADE.

- = o= o= f = - - =l = (-
Derechos de los . - . -

B (s | |0 |s] |0 (w0 |= CRNE BRI URC TR BRI SR SR AR AN
.. Como,minimo,. 18 dias Jakorables,de vacaciones al ana.

' Indémnizacion'en caso de despido.! = f = 1 = & =

= § e i = g - = = g =l - =] 4iil=]
< Defclensa ge suls der?cho? ante‘ la Jurllschccllon s?mal.

I =
. Negociar conjuntamente sus. condiciones de trabajo
y mediante acuerdos de interés profesional. = 3 « § -
Los TRADE que puedan estar en_esta sjtuacion
puede dirigirse a la Oficina.de Atencion a la per-
sana afiliada - - -y~ L
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Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral, y Pilar Arriaga,
secretaria de Mujer, presentando la guia.

“Informar a los trabajadores y trabajadoras de las empresas de
Navarra y contribuir a mejorar sus condiciones de seguridad y
salud en el trabajo”, asi define Carmen Sesma, secretaria de
Salud laboral y Medio ambiente de CC.OO. de Navarra el objeti-
vo de la guia “Proteccion a la maternidad en el ambito
laboral” editada recientemente por la secretaria de Salud labo-
ral y Medio ambiente, en colaboracion con la secretaria de la
Mujer de CC.OO. de Navarra. 7.000 ejemplares ya se estan
repartiendo por todos los centros de trabajo y sectores de acti-
vidad de la geografia foral. La guia, ademas, esta disponible en
todas las sedes del sindicato.

Esta publicacion se ha concebido como una herramienta de
trabajo para delegados y delegadas de prevencion y proporcio-
na una concienzuda informacion sobre la proteccion de la
maternidad. Ademas de un capitulo sobre el marco normativo
basico, la publicacion recoge los principales factores de riesgo
especificos para el embarazo y la lactancia, las obligaciones
empresariales en la materia, los subsidios de riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural contemplados en la ley, asi como
pautas de accion sindical.

Carmen Sesma subraya la importancia de que la trabajadora
embarazada comunique formalmente su estado a la empresa:
“Es el primer paso que hay que dar; a partir de aqui se tiene que
hacer una evaluacion del puesto de trabajo”.

Asimismo, ha sefalado algunas de las medidas preventivas que
deben llevarse a cabo en caso de que los resultados de la eva-
luacion de riesgos revelasen riesgo para la embarazada y para
el feto, ha explicado las pautas de accion sindical que es preci-
so llevar a cabo y ha resaltado el papel de la negociacion colec-
tiva para conseguir mejoras en los puestos de trabajo.

La dirigente sindical sefala que los principales riesgos para la
maternidad son los relacionados con cargas, turnos, es decir,
todos aquellos que afectan al ritmo biologico, y la exposicion a
determinadas sustancias.

Editada la guia )
“proteccion de la Maternidad

enel ambito laboral”

Una importante herramienta de trabajo para los
delegados y delegadas de prevencion

Piscinas

Coincidiendo con el verano, CC.OO. repartié 2.000
guias por las piscinas de Navarra, tanto en las de
verano como en las cubiertas. La publicacion ha sido
editada por su Secretaria de Salud laboral, y su
Federacion de Comunicacion y Transporte en colabo-
racion con el Instituto Navarro de Salud Laboral. Con
ella el sindicato pretende que los trabajadores y tra-
bajadoras del sector conozcan los riesgos y sus dere-
chos, y que puedan solicitar a sus empresas la infor-
macion y formacion necesaria para ejercer su trabajo
sin que ocasione danos para su salud.

ACCION SINDICAL




ﬁ [ actualidad sindical ]

mujer

Sobre nuevas medidas y sobre la prestacion de riesgo durante embarazo y lactancia natural
Disponibles en la Secretaria de la Mujer las
nuevas publicaciones sobre la Ley de

Con la entrada en

vigor de la Ley

Organica 3/2007 de
22 de marzo para la
lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres,
hemos dado un paso

fundamental en el logro
de un marco normativo
que garantice de forma
efectiva los derechos
constitucionales de igual-
dad y no discriminacion por
razon de sexo.

La Ley de Igualdad supone un
impulso importante para mejo-
rar la posicion de las mujeres
en el mundo laboral y una herra-
mienta para la accion sindical en

las empresas. Las medidas que introduce esta Ley constituyen
un avance significativo para eliminar las discriminaciones que
hoy en dia afectan, en su mayoria, a las mujeres.

Las novedades laborales de la nueva Ley de Igualdad se han
plasmado en dos folletos editados por la Secretaria de
la Mujer de CC.0OO. de Navarra:

e Un cuadriptico denominado “Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres” en el que se recogen por un lado,
las mejoras de permisos ya existentes, como la reduccion
de jornada, la excedencia por cuidado de menores y
familiares, la lactancia, la maternidad, las vacaciones, etc.
Por otro lado, la creacion de nuevos permisos para con-
ciliar la vida familiar, laboral y personal y un reparto equi-
librado de las responsabilidades familiares, tales como
la suspension del contrato de trabajo por patermnidad, el
permiso por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion y que
requiera reposo domiciliario; y el derecho a adaptar la dura-
cion y distribucion de la jornada en los términos establecidos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que se llegue
con el empresario.

También vienen recogidas una serie de medidas para evitar
penalizaciones a efectos de cotizaciones y prestaciones de
seguridad social, respecto a la maternidad y paternidad, exce-
dencias y reducciones de jornada.
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igsualdad

Por dltimo, y como una de las novedades que introduce
esta nueva Ley, se hace mencion a los planes de igualdad
y a la importancia de insertarlos dentro del sistema de
negociacion colectiva. De igual manera, se establece la
obligatoriedad de negociar un plan de igualdad en deter-
minadas empresas, asi como la definicion y estructura del
mismo. Finalmente, se reconoce el papel de los sindica-
tos en la negociacion y aplicacion de medidas de igual-
dad y conciliacion.

e Un diptico denominado “Prestacion de riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural”.
Con la entrada en vigor de la ley de Igualdad se crea
una nueva prestacion, “riesgo durante la lactancia
natural”’, con cobertura desde que finaliza la suspen-
sion del contrato por maternidad hasta que el lactan-
te cumpla nueve meses. Dicha pres-
tacion se regula en
los mismos
términos que

el riesgo
durante el
embarazo, y
que con lanueva
ley, la prestacion
econdomica con-
siste en una subsi-
dio equivalente al

restacis 100% de la base
durn 2" de i
Urante ¢/ embarasgo reguladora por con-
a . 20 . . .
aCtancia Naturs) tingencias profesio-

nales, que gestionara

y pagara la Entidad

Gestora o la Mutua

con la que la empresa

tenga concertada la

cobertura de los riesgos
profesionales.

Berdintasunari buruzko Legeak eragin
handia izan du emakumeen egoera lan
munduan hobetzeko eta ezinbesteko
tresna da ekintza sindikalerako
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empleo

3 aconomia, “empleo y

s condiciones laborales
en Navarra, a exaimen

CC.00. presenta el Informe trimestral de Coyuntura Socioeconémica

Conocer el contexto econdmico y social es un requisito de la acti-
vidad sindical. Para dar respuesta a esta necesidad, CC.OO.
Informe de Coyuntura
Socioeconémica, una publicacion timestral que tiene por

comienza a editar el
objeto medir la evolucion de la economia, del mercado laboral y
de las condiciones de trabajo en nuestra Comunidad. Pretende
ser una herramienta informativa y analitica para ayudar a orientar y
adecuar la accion sindical a cada contexto determinado.

Los resuttados positivos del primer trimestre de 2007 certifican el
buen estado de salud de nuestra economia, aunque también nos
advierten de posibles riesgos a medio y largo plazo.

Economia. Muestra signos de crecimiento dinamico, con
un ritmo de aceleracion superior a la media espanola y a la euro-
pea. El fuerte impulso en la generacion de empleo, el manteni-
miento de la productividad y la moderacion de precios ha carac-
terizado el devenir econdmico de nuestra comunidad en los pri-
meros meses de 2007.

° La economia navarra crecié a un ritmo interanual del 4,2%
(frente al 4,1% de Espanay el 3,2% de la UE-27).

° La productividad registré un crecimiento del 1%.
* ElIPC medio del trimestre crecio a un ritmo interanual del 1,9%.

PERO...La productividad no crece al ritmo esperado y per-
siste el iesgo de asentamiento de un modelo productivo basa-
do en los sectores menos competitivos. Es necesario afian-
zar el tejido productivo industrial.

Empleo. El mercado de trabajo navarro durante este primer tri-
mestre goza también de buena salud: el crecimiento de las
tasas de actividad y ocupacion se acelerd vy, por otro lado, regis-
tramos la menor tasa de desempleo del Estado.

° La Tasa de Actividad del 61,2% y la Tasa de Empleo del 58,07%
sitian a Navarra entre las comunidades con mejor comporta-
miento.

° La Tasa de Paro se sitla en el 5,14%, la menor del Estado (3,3
puntos inferior a la media). También la tasa de desempleo
fermenino del 7,9% es la menor del Estado.

PERO... Persisten importantes brechas respecto al géne-
ro, la edad o la inmigracion que ponen en peligro la cohesion

social de nuestro territorio. Son necesarias politicas que
reduzcan las diferencias en los indicadores de
empleo.

Condiciones laborales. En este periodo se han producido
importantes avances: los salarios crecen, descienden las
horas de trabajo pactadas, la tasa de temporalidad y el indice de
incidencia de los accidentes de trabajo.

¢ Coste salarial por trabajador y mes: 1.698,73 euros (un 2,8%
mas gue el mismo trimestre de 2006).

* Horas de trabajo pactadas: 154,1 (descienden en un 0,4%).

* Tasa de temporalidad del 27,6% (registra un descenso del
4,2%).

* Indice de incidencia de accidentes de trabajo: 15,3 accidentes
por cada 1.000 trabajadores/as (se reduce en un 0,6%).

PERO...L= precariedad y siniestralidad siguen siendo asig-
naturas pendientes de nuestro mercado laboral: deben ser ejes
fundamentales de nuestra accion sindical.
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internacional

Compromiso de Desarrollo sostenible entre
INDITEX y la patronal del textil marroqui

60 empresas marroquies proveedoras de la firma espanola suscriben “Fibra ciudadana”

El Grupo Industrial espanol de la confeccion
INDITEX y la patronal marroqui AMITH
(Asociacion Marroqui de las Industrias del
Textil y la Confeccion) han suscrito un com-
promiso de desarrollo sostenible denomina-
do “Fibra ciudadana”. Ademas de res-
ponsables de AMITH y de Inditex, en la
mesa negociadora han estado presentes
representantes de la Federacion Sindical
Intemacional del sector (FITTVC) y de la
Federacion de la Industria textil y quimica de
CC.O0. (FITEQA-CC.OO0.).

La importancia del acuerdo viene acentua-
da por ser INDITEX el principal destino de las
exportaciones de la industria marroqui de la
confeccion y por la apuesta de futuro que
supone la adhesion de sus proveedores al
compromiso social y medioambiental de
“Fibra ciudadana” como factor de competi-
tividad, con la voluntad de que constituya
una referencia de calidad del “made in
Morocco” frente a los productos de otros
paises, de Asia en particular.

Entre otras cuestiones, el acuerdo trae
consigo la creacion del MFA Forum para
la industria textii como coordinacion de

AMITH

todos los sectores empresariales y
sociales implicados y del Comité Paritario
con las centrales sindicales del pais para
el seguimiento de todo ello son otros fru-
tos importantes del acuerdo.

Hay que subrayar el significado de este
compromiso en el marco de la estrategia de
Responsabiidad Social de INDITEX en el
mundo, plasmado en su Codigo de
Conducta, su adhesion a la ETI (“Ethical
Trading Initiative”) y el Acuerdo Marco con-
cluido con la Federacion Sindical
Internacional de los Trabajadores del Textil,
Vestuario y Cuero FITTVC. Para cubrir los
gastos de control de la aplicacion de los
derechos basicos del trabajo en las empre-
sas marroquies adheridas a “Fibra ciudada-
na”, INDITEX aportara un 10% de los mis-
mos, y otro 10% lo sera por la empresa de
Marruecos concemida.

En este momento, del mas de un centenar
empresas marroquies proveedoras de
INDITEX hay ya unas 40 de Tanger y otras
20 de Casablanca que han suscrito ese
COomMpPromiso.

Historico acuerdo en la empresa

Finalizaba junio con la firma en Lima (Perd) de un histdrico
acuerdo en la empresa TOPY TOP del sector textil por el que
se readmitia a los 93 despedidos entre marzo y
junio 2007, acusados de intentar organizar el sindi-
cato; se reconoce el sindicato como interlocutor y se le pro-
porciona un local sindical en la empresa para la actividad sindi-
cal. Se acuerda también la apertura inmediata de negociacio-
nes para establecer las condiciones de trabajo, con referencia

Hornitzaileen konpromisoak, hala
gizartean nola ingurumen arloan,
etorkizunerako zer suposatzen duen
ikusirik, areagotu egin da
akordioaren garrantzia
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del Textil de Peru

a la legislacion peruana, a los Convenios de la OIT y a los
Codigos de Conducta de INDITEX y GAP y la formacion sobre
relaciones laborales, las normas fundamentales del trabajo y el
dialogo social, para directivos de la empresa y para sindicalis-
tas y trabajadores y trabajadoras de TOPY TOP.

CC.0O0. ya venia denunciando la dramatica situacion creada
en la primera empresa peruana de la Confeccion, TOPY TOP:
desde marzo hasta junio de este ano habian sido despedidos
casi un centenar de trabajadores al intentar organizar el sindi-
cato en la empresa; entre los despedidos estaban hasta 3
“juntas directivas” del sindicato. TOPY TOP es proveedora de
varias multinacionales del sector, entre ellas INDITEX y GAP, las
dos marcas mundiales mas importantes, y ambas con claros
Codigos de Conducta sobre las exigidas normas fundamenta-
les del trabajo en toda su cadena de produccion.
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organizacion

Con una diferencia de 6.200 delegados y delegadas sobre UGT

CC.00., primer sindicato

Los resuttados de las elecciones sindicales lo dejan claro: CC.OO0.
revalida y consolida su condicion de primera fuerza
sindical en el Estado, con una ventaja sobre el segundo sin-
dicato mayor que la que tenia cuando se inicio el proceso electo-
ral. La explicacion de estos resulttados hay que buscarla en la
buena planificacion y en el esfuerzo y trabajo de las organizacio-
nes termritoriales y sectoriales de nuestra organizacion. Hasta final
de ano aun deben renovarse varios miles de actas por parte de
todos los sindicatos, pero el grueso del proceso ha finalizado.
CC.O0. va intensificar sus esfuerzos en la recta final.

En cifras. A fecha 30 de junio, cuando ya se habian renovado los
delegados y delegadas en la mayor parte de las empresas,
CC.O0. habia obtenido 116.393 delegados frente a los 110.196 de
UGT. Con una ventaja en el primer semestre del ano de 6.200
delegados/as sobre UGT, CC.OO. incrementa la diferencia en
1.100 delegados mas respecto al primer trimestre de 2007, es
decir, un 20% en los tres ultimos meses.

En comunidades. Somos el primer sindicato en diez comuni-
dades autonomas. Es ilustrativo del empuje electoral de CC.OO.
los buenos resultados en Andalucia y Castila y Ledn, comunida-
des donde tradicionalmente ganaba UGT y donde somos ahora
primera fuerza sindical.

En PYMES. Los resultados en las peguenas y medianas empre-
sas de hasta 50 trabajadores y trabajadoras, en las que hace un
ano nuestro sindicato perdia por setecientos delegados y delega-
das y ahora gana con una diferencia de mil, explican tambien

Multitudinaria asamblea
sobre elecciones sindicales en la Confederacion de CC.O0O.

nuestro avance electoral y nos refuerzan como el primer sindica-
to en todos los tamanos de empresa.

Desde nuestro liderazgo, no podemos olvidamos de nuestra
tarea dfiiativa. De hecho, José Maria Fidalgo, secretario general,
anuncio ante el Consejo Confederal los planes del sindicato para
legar al proximo Congreso Confederal -que se ha retrasado de
abril a diciemlbre de 2008- con 1.200.000 afiiados, para lo que
tendremos que lograr afiiar unos 60.000 trabajadores mas en
poco menos de ano y medio, “algo perfectamente factble”,
segun el maximo dirigente de CC.OO.

Langile Komisioek Estatuko lehenengo
sindikatu izaera berretsi eta sendotu
dute, UGTK baino 6.200 delegatu
gehiagorekin

Tu confianza,
nuestra fuerza,

tus derechos.

CC.0O0. se presentaba a las elecciones
sindicales con el aval de:

e Mas de un millon de trabajadoras y tra-
bajadores vinculados al sindicato a tra-
veés de su afiliacion.

e Con mas de 100.000 delegados y dele-
gadas sindicales elegidos por los traba-
jadores.

e Con la firma de importantes acuerdos
laborales y de ampliacion del sistema
publico de proteccion social, que avan-
zan en la mejora del Estado de
Bienestar para el conjunto de la pobla-
cion.

e Con la firma de convenios colectivos
para mas del 95% de los asalariados y
asalariadas..
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Nuevo curso sindical:
una agenda llena en las comarcas

CC.00. de Navarra ya esta calentando motores comarcas nos resumen en estas lineas, la agen-
para el curso sindical que ahora empieza. da de nuestro sindicato a lo largo y ancho de la
Nuestros companeros y compaineras de las geografia foral.

José Vicente
Azpilicueta

= AEA

Maite Baleztena, responsable Comarca de Alsasua

Impulsar los compromisos adquiridos

Desde la comarcal de Alsasua encaramos la segunda mitad e Impulsar la creacién de un poligono comarcal.
del afo con ilusién y con la idea de seguir impulsando los
compromisos adquiridos con nuestros afiliados y afiliadas. De ¢ Con la creacion de viviendas VPO.

esta manera, pretendemos: ) . ) ) L
e Trabajar por la mejora de las comunicaciones ferroviarias,

¢ Promover la presencia de CC.0O. en la comarca, incrementan- de mercancias y de personas.
do la representacion en las empresas y la afiiacion en la zona.

Altsasu aldean gogo biziz ekinen diote
aurtengo bigarren seihilekoari

* Hacer posible que CC.OO. sea el sindicato que impulse la
conciliacion, de lo general a lo particular.

Redoblar esfuerzos e impulsar

Desde Tafalla estamos decididos a redoblar esfuerzos e impulsar Desarrollar el Plan de accion a favor de la estabiidad en el empleo.

nuevas medidas que nos acerquen aun mas al conjunto de traba-

jadores. Pretendemos: Preparar con los huevos delegados de personal, los cursos de
salud laboral.

Promover e intensificar las relaciones con los nuevos gobier-
nos de los ayuntamientos de la comarca en todo lo que atarfie Redoblar esfuerzos en materia de elecciones sindicales.

a aspectos laborales, formativos y de bienestar social. o, L
Desarrollar un plan de accion para el fomento de la afiiacion a

Seguir sensibilizando en los centros de trabajo sobre la aplica- CC.00.

cion de la nueva Ley de Igualdad entre hombres y mujeres.
4 J ymd El programa de trabajo para este segundo semestre es ambicio-

SOy razonable.
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Javier Legarda, responsable de la Comarca de Estella

Por una negociacion colectiva cficaz

Afrontamos el segundo semestre con la ilusién de seguir
avanzando en representacion. En estas elecciones sindi-
cales no solamente mejoramos en representacion sino

que acortamos diferencias
con la UGT.

Entre nuestros retos, las
elecciones en la Papelera de
Allo donde esperamos mejo-
rar representacion.
Trabajamos duro y seguimos
denunciando las actitudes
anti-sindicalistas de la direc-
cion de Georgia Pacific.

Hemos doblado la afiliacion
en los ultimos afos y desde
hace meses pasamos de los
mil afiliados y afiliadas.

La autosatisfaccion no nos
debe desviar de nuestros
proyectos y debemos estar atentos a:

* | a negociacion colectiva eficaz

e La inclusidon de los temas de igualdad en los pactos de
empresas.

* El cumplimiento de la ley de igualdad entre mujeres y
hombres.

e | a creacion de empleo gracias a la ley de dependencias,

e Al acuerdo laboral para la mejora del crecimiento y el
empleo,

* | alucha continua contra la precariedad y la siniestralidad.
* La seguridad y salud en nuestros puestos de trabajo,
e | a proteccion del medio ambiente.

e Las politicas de conciliacion de la vida laboral y familiar
efectivas.

Esperamos que la autovia del camino impulse al asentamien-
to de nuevas empresas y que el Centro Tecnoldgico Artes
Graficas y de Técnicas Audiovisuales sea realidad lo antes
posible.

Estellerrian Langile Komisioek bikoiztu
egin dute afiliatuen kopurua azken
urteotan

Cecilio Aperte, responsable de la Comarca de Tudela

Apostando por una formacion de calidad

En la comarca de Tudela, nuestro sindicato sigue haciendo
un esfuerzo importante para contar con los jovenes y para
ser un sindicato organizado en federaciones, mas que una
suma de federaciones. Llegar a todas las empresas de la
Ribera para atender bien a todos sus trabajadores y trabaja-
doras, disehar una estrategia de formacion que posibilite
mejorar la cualificacion profesional y seguir trabajando para
gue aumente la contratacion indefinida y disminuya el des-
empleo, son algunos de los pasos de nuestra organizacion
en la zona. Su agenda para este nuevo curso sindical puede
resumirse en los siguientes puntos:

e Establecer un calendario de visita a empresas con priori-
dad a aquellas en las que CC.OO. tiene representacion y
prestando especial atencion a las empresas "blancas".

e Desarrollar el acuerdo firmado, en el marco del Plan de
Empleo de Navarra, con AER y UGT en la Ribera.

e Continuar con la formacién de delegados y cuadros
sindicales.

¢ Realizar con las distintas federaciones la programacion de
atencion sindical en la sede de Tudela.

ALSASUA 31800. Zelai, 79 - Tfno. y Fax: 948 46 87 36 CASTEJON 31590. Estacion Renfe - Tfno. y Fax: 948 81 42 54
CORELLA 31591. M@ Teresa Saez, 44 - Tino. y Fax: 948 40 11 02 ESTELLA 31200. Merindad, 21, bajo - Tfno. y Fax: 948 55 42 51
MENDAVIA 31587. Colegio s/n - Tfno. y Fax: 948 69 52 22 PAMPLONA 31003. Avda. Zaragoza, 12- 42 planta - Tfno.: 948 24
42 00 Fax: 948 24 43 11 PERALTA 31350. Avda. La Paz, 7A (Trasera) Entrpl. B - Tfno. y Fax: 948 75 07 98 SAN ADRIAN 31570.
Santa Gema 33-35, Entrpl. - Tfno: 948 67 20 24 Fax: 948 69 62 57 SANGUESA 31400. C/ Mayor, 10 - Tfo. y Fax: 948 87 07 81

TAFALLA 31300. Beire, 2, bajo - Tfno. y Fax: 948 70 26 73 TUDELA 31500. Eza, 5 - Tfno.: 948 82 01 44 Fax: 948 82 56 33 VIANA

31230. Navarro Villoslada, 11 - Tfno. v Fax: 948 64 53 95
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[ escuela sindical]

[l Escuela Sindical Javier Irigoyen

Poniendo en

Un sentido homenaje al ya fallecido sindicalista Javier Irigoyen
abria en junio la Escuela sindical de CC.OO. del mismo nom-
bre, cuya edicion de este ano tomo el titulo; “Hacia la
sociedad del conocimiento: formaciéon permanente
y cualificaciones”. El acto de inauguracion estuvo presidi-
do por José M? Molinero, secretario general de CC.0OO0. de
Navarra, y por Gregorio Merchan, secretario confederal de
Formacion para el Empleo que coincidieron en sefalar la nece-

La

sidad de cambiar nuestro actual modelo productivo y de hacer
una clara y firme apuesta por la Formacion como una impor-
tante inversion productiva.

La formacion y el nuevo sistema de cualificaciones fueron el
eje vertebrador de la escuela, en la que se combind la partici-
pacion de responsables sindicales confederales y de Navarra,
con reconocidos expertos del ambito universitario.

una inversion

Lola Licaras y \a

®aostal
"~ siempre|
companerol
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En su intervencion, José M# Molinero sefald la importancia
que va a tener el reconocimiento del saber de los trabajado-
res y trabajadoras con la puesta en marcha del nuevo siste-
ma, y explicd el trabajo que como sindicato tenemos para
lograr que este sistema cristalice en la negociacion colectiva.
Por su parte Lola Liceras, secretaria confederal de Empleo,
destaco la importancia de que la formacion esté “pegada” al
sector y se adapte al modelo productivo, y que como orga-
nizacion sindical tenemos la responsabilidad de dar valor afa-
dido a esa formacion.

“Apostamos por un mejor empleo y de mas calidad basado
en la competitividad, la cohesion social y el capital humano,
para ello la formacion se convierte en un instrumento y puen-
te esencial” estas declaraciones de Goyo Merchan, secreta-
rio confederal de Formacion para el Empleo, resumen el sen-
tido de su intervencion.




d

Una de

Una de las intervenciones mas esperadas y mejor valoradas
por los asistentes fue la de Mariano Fernandez Enguita, profe-
sor de Sociologia de la Universidad de Salamanca, que hizo
reflexionar a todos los asistentes sobre la importancia que hoy
por hoy tiene el conocimiento. Su intervencion: “La formacion
en la sociedad del conocimiento: Desafios y riesgos” dibujo, a
través de una vision retrospectiva y actual, donde estuvo y
donde esta el poder de las distintas sociedades, para concluir
con el titulo de nuestra escuela, diciendo que la nuestra, es la
sociedad del conocimiento.

La mesa de Gema Torres, Armando
Borgonez, adjuntos a la Secretaria de
Formacion Confederal y Manolo Rodriguez,
fue clave puesto que en ella se explico el

Mas clausulas de

En el segundo dia de las jornadas, se abordd uno de los temas
mas importantes, la formacion en la negociacion colectiva 'y en
las relaciones laborales. En este sentido Fernandez Toxo,
secretario confederal de Accion sindical de CC.OO. apuntaba
como la formacion permanente y la cualificacion de trabajado-
res y trabajadoras es totalmente necesaria para articular un
desarrollo econdmico que sea competitivo y aporte empleo
de calidad. Asimismo, apeld a todos los delegados y delega-
das asistentes a incluir en sus convenios mas clausulas sobre
formacion.

A lo largo de este segundo dia se sucedieron otras interven-
ciones No menos interesantes que las anteriormente mencio-
nadas; Pili Ruiz Cobo explicd la futura Red Integrada de
Informacion y Orientacion de Navarra, que sera una de las pri-
meras patas del sistema de cualificaciones en nuestra comu-
nidad. Paco Moreno, explicd parte del entramado normativo
que regula en nuestro pais la Formacion Profesional. La vision
sectorial la puso Juan Blanco, secretario de Formacion de la
Federacion Minerometalurgica.

[ escuela sindical]

formacion

sistema de cualificaciones y todos los instrumentos y elemen-
tos que penden del mismo. El reconocimiento y la acreditacion
de la formacion y la experiencia fue uno de los puntos que mas
interés suscitd entre los asistentes. Manolo Rodriguez por su
parte explicd como esta el proceso de negociacion del siste-
ma en Navarra, centrandose en los acuerdos alcanzados. En
este sentido, tanto Gema como Armando coincidieron en
sefialar a Navarra como una de las Comunidades en las que
mas se ha avanzando y donde la participacion de CC.OO. esta
siendo muy amplia y activa.
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sindicados

CC.00. en LABORATORIOS CINFA

Veinte anos detrabajo
sin contraindicaciones

Desde que hace cuarenta anos fuera fundada por un grupo de famma-
céuticos la empresa Laboratorios CINFA ha tenido un crecimiento
espectacular: en cuatro anos ha pasado de 150 trabajadores y trabaja-
doras a una plantila de 400 y cuenta ademas con una red comercial de
200 personas. Esta industria famacéutica dedicada al desanrolio, fabri-
cacion y comercializacion de medicamentos y productos sanitarios
tiene una sdlida presencia en el mercado estatal, cuenta con una fiiel en
Portugal y exporta a 32 paises de Europa, América latina y Africa.

CC.O0. de Navarra leva veinte aros presente en CINFA, siendo el sindi-
cato mayoritario en un comité de empresa que actuaimente esta com-
puesto por 13 personas: siete representantes de CC.OO0., cinco de LAB
yuno de UGT.

Nuestros companeros y companeras en esta empresa tratan de

mejorar las condiciones de los trabajadores y trabajadoras en una

situacion de crecimiento brutal. Entre los principales logros
de nuestras siglas figuran los pactos de empresa
que complementan el convenio general de Industrias
quimicas; pactos en los que se han recogido mejoras
como la conversion a indefinidos de contratos de
ETT, el cobro de la antigliedad que no existia en la
empresa, un plan de jubiacion parcial del que ya
se estan beneficiando algunos trabajadores, asi

como otros importantes avances de caracter

social, destacando los logros en el apartado de
conclliacion de la vida laboral y familiar.

Langile Komisioek hogdei
urte bete dituzte CINFAn,
eta dehiengoa dute
enpresa batzordean

- -
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Llegar a todas las personas de la plantila en un contexto de continuo y
vertiginoso crecimiento y conseguir que todos los trabajadores y trabba-
jadoras tengan interés en participar en las cuestiones sindicales, son dos
cuestiones prioritarias en el hacer cotidiano de CC.O0. en esta compa-
Aia famnacéutica, como lo es también el reto de frenar la elevada even-
tualidad con la realizacion de mas contratos fios.

La gente de CC.0OO0. en CINFA

e En el colegio de técnicos: Juana Sesma, Conchi Morales,
Elena Lucia, Cristina Hernandez, Susana Arroyo.

e En el colegio de especialistas: Maria Diaz (presidenta),
Pedro Arocena.

La gelie CC.00. ep CINFA

~ La apuesta solidariade
CC.00. parala cooperacion

aldesarrollo

/ PAZ Y SOLIDARIDAD NAVARRA
' BAKEA ETA ELKARTASUNA NAFARROA

= Avda. Zaragoza, 12 - 6° planta - 31003 Pamplona Navarra
= Tino.: 948 29 10 98 « Fax: 948 24 43 11 « E-mail: fpys.na@navarra.ccoo.es
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) / La Federacion Minerometallrgica elabora una propuesta para redefinirlas

Categorias p[ofesionales en el
Convenio 4c Talleres

La Federacion Minerometalurgica de
CC.0O0. de Navarra ha elaborado una
propuesta para redefinir las categorias
profesionales del Convenio de Talleres
de Reparacion de Vehiculos y dar asi
cumplimiento a lo acordado, aunque
denuncia el retraso sufrido por la falta de
implicacion de alguna de las partes.

El Convenio Colectivo de Talleres de
Reparacion de Vehiculos establecid la
creacion de una Comision Paritaria de
Categorias Profesionales.

Para la Federacion Minerometallrgica
de CC.0O0.,, la revision y redefinicion de
las categorias profesionales viene
impuesta por la necesidad de adaptar
las funciones y los puestos de trabajo del
sector a una realidad que ha experimen-
tado profundas transformaciones en los
ultimos afos.

En esta linea va encaminada la propues-
ta que la federacion ha venido elaboran-
do durante estos meses.

Las bases de la propuesta van dirigidas a:

e Una clasificacion profesional
que sea una herramienta util para unos
trabajadores y trabajadoras que, cada
vez mas, se preocupan por su forma-
cion y promocion dentro de la empresa,
Yy que les reconozca su trabajo diario.

e Una clasificacion profesional que
reconozca tanto los conocimientos
reglados como los adquiridos en el
puesto de trabajo.

¢ | a redefinicion adecuada de las
categorias profesionales a la realidad
actual de los puestos de trabajo del sec-
tor, asociada a los Grupos Profesionales
previstos en el Acuerdo Estatal del
Metal.

¢ Inclusion en el convenio de la parte
normativa del dicho Acuerdo estatal.

Para la Federacion Minerometallurgica
de CC.OO0. es necesario, ademas, hacer
de la Comision Paritaria un instrumento
activo que continuamente actualice y

revise el convenio en esta materia, ade-
cuandose con rapidez a las nuevas
necesidades que vayan surgiendo. Un
organo agil que sirva tambiéen para solu-
cionar de una forma eficaz las dudas y
reclamaciones de los trabajadores y tra-
bajadoras del sector en esta materia.

La propuesta elaborada previsiblemente
se presentara en la reunion de la
Comision Paritaria que tendra lugar en
septiembre.

Respecto a este aspecto hay que sena-
lar que la Federacion Minerometaldrgica
de nuestro sindicato ha tenido que solici-
tar “formal y oficialmente” la cele-
bracion de dicha reunion, ante lo que
considera una la falta de implicacion de
alguna de las partes, ya que no es de
recibo que, transcurrido el plazo estable-
cido para la finalizacion de los trabajos y
a pesar de haberse celebrado varias
sesiones de trabajo, haya organizacio-
nes que todavia no se han dignado acu-
dir a las mismas.
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comfia

El Tribunal Supremo da la razén al sindicato y declara nulos seis articulos del convenio

CC.OO. pide la reapertura de la negociacion para un
convenio d: eficacia general .n CAN

En una sentencia de fecha 1 de junio de 2007
€l Trlounal Supremo ha estimado parcialmen-
te un recurso de la Federacion de Servicios
administrativos 'y financieros de CC.O0. de
Navara (COMFA-CC.O0) y ha anulado
seis articulos del convenio colectivo
extraestatutario o de eficacia limitada
de Caja Navarra, frmado porla empresay
una minoria de la representacion sindical.

Los articulos anulados, constituyen el ndcleo
central del convenio colectivo y son los relati-
Vos alacomposicion y competencia del comi-
te inter centros, la estructura profesiondl, los
grupos profesionales, los niveles retributivos, la
promocion profesional y econdmica y la clasi-
ficacion de oficinas ya que relbasan la capaci-
dad negociadora propia de los convenios
extra estatuarios o de eficacia imitada. Entodo
caso, tal y como se comprometio la Direccion,
se mantendran y aplicaran las mejoras pacta-
das en el convenio individual.

Este pronunciamiento del Tribunal Supremo
se suma a la sentencia de la Audiencia
Nacional de fecha 24 de enero de 2006, que
también falld a favor de las tesis de COMFA-
CC.00.y que ya declard lanulidad de algunos
preceptos del mencionado convenio, en con-
creto, los referentes a la regulacion del comite
inter centros.

La importancia de esta sentencia
radica, ademas, en que esta-

blece la doctrina del Tribunal Supremo respec-
to al alcance y caracteristicas de los convenios
extraestatutarios o de eficacia lmitada, al
declarar que la regulacion de las condi-
ciones de trabajo y de representativi-
dad sodlo pueden ser pactadas en un
convenio estatutario, es decir, un conve-
nio con eficacia generdl, “de la cual carece el
citado convenio colectivo, ya que fue fimmado
al margen de les formalidades que exige el
Estatuto de los Trabajadores para la celebra-
cion de los convenios colectivos”, sefiaa Josu
Ros, secretario general de COMFIA en
Navarra.

Lan- eta ordezkaritasun-
baldintzak estatutupeko
hitzarmen baten bidez

soilik ituntzen ahal dira

Remontandose a la fimna del convenio de
CAN, ésta se produjo en un contexto de des-
encuentro entre los dos sindicatos mayorita-
rios; “Ahora Nnos encontramos en un momen-
to de recuperar el didlogo”, sefiala J. Ros. En

José M2 Molinero y representantes de COMFIA
la setencia de CAN a los medios de

esta linea subraya que hay que dar un “tiermpo
de reflexion” a las partes para después abor-
dar un proceso de didlogo “donde todos pon-
gamos la responsabiidad que nos toca, Nos-
otros la sindical y la Direccion de CAN la
empresarial’”. Desde CC.00. se ha demanda-
do ademas, la restitucion de un marco de
Negociacion colectiva gjustado a derecho y
en élrehacer el consenso necesario para que
el convenio “sea de todos y para todos, Ut
para la empresa y satisfactorio para el conjun-
to de la plantila”.

Hay que sefiaar que las posiciones de
CC.00. en Cgja Navarra desde la firna del
convenio extraestatutario, se han reforzado
de maneramuy importante: “Hemos triplicado
la afliecion y duplicado nuestra representativi-
dad”. A este respecto es muy significativo el
resuttado de las votaciones celebradas para la
eleccion del Comite de Barcelona el pasado
dia 27 de julio, tras conocerse la sentencia, en
el que concurriendo por 17 vez frente auno de
los sindicatos firmantes del acuerdo de efica-
cialimitada. CCOQO obtuvo la mayoria alosoluta
en el comité de empresa.
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fecoma y pensionistas

Aprobado recientemente por el consejo de ministros

CC.00. pide que se aplique
ensu totalidad ¢ Reglamento de
a Ley de la Subcontratacion

La Federacion de Construccion, Madera
y Afines de CC.00. (FECOMA-CC.00.)
insta a las empresas y a las
Administraciones publicas a que apli-
quen "en su totalidad y con absoluto
rigor" la Ley y el Reglamento, aprobado
por el Consejo de Ministros el 24 de
agosto, que regularan la subcontrata-
cion en el sector de la construccion.
Joseé Ramon Ibafez, secretario general
de FECOMA en Navarra, sefala que
esta ley “tiene que ser un instrumento
relevante en la mejora del empleo esta-

FECOMAN haserrea
dago, ez baita berehala
martxan jartzen
eskubide funtsezkoena,
bizitzarena, alegia,
babestuko duen legea

ble de calidad, asi como en la lucha con-
tra la siniestralidad”.

Ademas, FECOMA-CC.OO. espera la
maxima cooperacion y diigencia de las
comunidades auténomas a la hora de
crear y dotar de sus mecanismos a los
Registros, porque de ellos depende en
gran medida el éxito de esta norma, y
que desde la Inspeccion e Trabajo se
pongan todos los medios para la obser-
vancia, vigilancia y cumplimiento de la
ley.

Finalmente, como organizacion sindical
pionera en el logro de esta ley, desde
CC.0O0. se llamara a los trabajadores a
una respuesta firme para que la ley entre
en las obras, tajos y centros de trabajo y
se acabe con la impunidad de aguellas
falsas empresas que solo persiguen el
enriquecimiento féacil vulnerando los
derechos de los trabajadores y ponien-
do en riesgo su salud y su vida.

Yy despues del veranao...

Tarjeta profesional
de la
Construccion

Ya tiene luz verde este documen-
to expedido por la Fundacion
Laboral de la Construccién con el
objetivo de acreditar, entre
otros datos, la formacion
especifica recibida del sec-
tor por el trabajador en
materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como la
categoria profesional del trabaja-
dor y los periodos de ocupacion
en las distintas empresas en las
que vaya ejerciendo su actividad.
A partir del 2011, poseer esta tarje-
ta sera obligatorio.

Con el recuerdo y agradecimiento por su labor y compromiso
a M? Victoria Baleztena, miembro de su Ejecutiva recientemen-
te fallecida, la Federacion de Pensionistas y Jubilados de

CC.O0. de Navarra vuelve del verano completando el disefo
de actividades para el curso sindical que ahora empieza. A
fecha de cierre de esta edicion ya estan programadas dos jor-
nadas informativas, una sobre Alimentacion y Consumo y otra
en la que se abordaran cuestiones relativas a la Seguridad

Social, en concreto el tema de las pensiones. En su linea de
ocio, se ha programado una excursion a la Rioja alavesa para
el Dia del Afiiado/a. Desde la federacion se desea que los
companeros y companeras jubilados/as participen en todas
las actividades previstas para este semestre, asi como que
aporten ideas y sugerencias. Sobre estas lineas asistentes a
un curso organizado desde la federacion.
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A partir de enero de 2008

Los bomberos podran

jubilarse anticipadamente

CC.00. y UGT han firmado con el
secretario de Estado de Seguridad
Social, un preacuerdo que permite
anticipar la edad de jubilacion al
colectivo de bomberos, a partir del
1 de enero de 2008, aplicando un coefi-
ciente reductor del 0,20 a los afos tra-

2008ko urtarrilaren 1etik
aurrera, suhiltzaileei aurrez
erretiratzeko aukera ematen
dien aurreakordioa

bajados como bombero. Por ejemplo,
con 15 afos de cotizacion en esta acti-
vidad podrian jubilarse a los 62 ahos,
con 25 a los 60, y con 35 a los 59. Si
bien se establece un periodo transitorio
que limita la edad de acceso a la jubila-
cion en 63 el primer afo de vigencia y
en 61 el segundo.

Para adaptarse al objetivo de reforzar el
sistema de la Seguridad Social, avan-
zando en una mayor proporcionalidad
entre las cotizaciones y las prestacio-
nes, el preacuerdo contempla una coti-
zacion adicional para empleadores y
trabajadores compensando, con mayo-
res ingresos, el incremento del gasto
por el abandono de la actividad sin
reduccion de la pension. La idea es
aumentar la cotizacion del trabajador
1,75 puntos y 8,75 puntos la del emple-
ador en 11 afos que pasaran asi del
4,7% al 6,45%, y del 23,6% al 32,35%,
respectivamente.

Javier Barinaga, secretario de la
Federacion de Servicios de las
Administraciones publicas, afirma que
“el acuerdo, que satisface las reivindica-
ciones de CC.0O0. en esta materia y
para este colectivo, culmina un largo
proceso de negociacion y movilizacio-
nes en demanda de una reduccion de
la edad de jubilacion similar a la de los

paises de nuestro entorno”. Reconoce
las dificultades para la adecuada pres-
tacion de un servicio publico de seme-
jante importancia a partir de una deter-
minada edad vy, a la vez, resuelve un
problema a las Administraciones
Publicas que se empiezan a encontrar
con un grupo, cada vez mayor, de
bomberos que rondan la sesentena
para quienes resulta complicado
encontrar acomodo en otra actividad.

Navarra. En Navarra el colectivo de
extincion de incendios ronda las 500
personas con dos sistemas de pen-
siones distintos: el de los montepios de
las Administraciones Publicas, en vias
de extincion; y el del regimen general de
la Seguridad Social, el habitual desde

fsap

hace catorce anos. El primero ya con-
templaba, desde 2003, la posibilidad de
jubilarse a partir de los 60 anos sin
reduccion de la pension, dependiendo
de los anos de servicio. Ahora tambien
podra hacerlo el colectivo de Seguridad
Social.

Concluye J. Barinaga subrayando que
este tipo de avances de gran calado,
que afectan a la generalidad de los tra-
bajadores vy las trabajadoras, “sélo son
posible en negociaciones donde uUnica-
mente tienen presencia los sindicatos
con amplia representacion, mientras
que aquellos otros que reducen su pre-
sencia y actividad al nivel local poco
pueden aportar para mejorar las condi-
ciones laborales”.
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ensenanza y sanidad

Nuevo curso sindical en ensefanza

Mejora de la Calidad de la ensenanza
publica, reto prioritario ena

agenda de CC.0O0.

Comienza un Nuevo curso escolar este
mes de septiembre y con él una nueva
etapa sindical para la Federacion de
Ensefanza de CC.O0. de Navarra; etapa
marcada principalmente por la aplicacion
del “Pacto para la mejora de la
calidad de la enseinanza publica
en Navarra”, firmado por CC.OO. en
compania de otros sindicatos. Las medi-
das de este pacto, de aplicacion en los
proximos cuatro anos, mejoran sustan-
cialmente las condiciones de trabajo del
profesorado de la Ensefianza Publicay la
calidad de la ensenhanza en nuestra
comunidad. Nuestra companera de la
Federacion de Ensefianza, Marisa De
Simon, sefala, no obstante, que en el
pasado mes de junio se produjeron

varios desencuentros con la
Administracion debido a la
interpretacion restrictiva

que ha

hecho del mismo, en la aplicacion de las
medidas relativas a plantillas para este
proximo curso: ”Por o tanto, se preve un
trabajo muy intenso en la Comision de
seguimiento de este pacto, cuyo buen
funcionamiento dependera, en gran
medida, de la actitud del nuevo equipo
que dirija el Departamento de
Educacion”.

La responsable sindical apunta asi-
mismo a otros retos, “no menos
importantes, en diferentes ambitos en
los que habra que trabajar duro para
que se contemplen nuestras propues-
tas sindicales”:

e |a participacion en los desarrollos de
la Ley Organica de Educacion que
la Administracion educativa de Navarra ha
de abordar este ano escolar. En concre-
to, la definicion e implantacion de las nue-

vas ensefanzas en Educacion
Primaria, Secundaria,
Bachillerato e idiomas; la
estructura de la nueva

Educacion Infantil y el

desarrollo de los

programas de cuali-
ficacion profesional
inicial.

e Eldesarrolo de la
campaia por la
mejora de

infraestructuras y
dotaciones en la red

publica de enseihanza y de la cam-
pana por una escolarizacion
equilibrada entre los centros sosteni-
dos con fondos publicos.

e |a participacion en la Mesa
Sectorial de Educacion, en la que
CC.0O0. continiia como primera fuerza
sindical tras las pasadas elecciones y en
la que se han de abordar importantes
cuestiones laborales: concurso de trasla-
dos, Oferta Publica de Empleo, definicion
de nuevos puestos de trabajo, formacion
y reciclaje, etc.

En el apartado de la Ensefianza privada,
hay algunos convenios que negociar y
elecciones en varios centros en las que
nuestro sindicato espera, al menos, man-
tener todos los delegados.

“En definitiva -subraya Marisa De
Simon-, se presenta un curso con
muchos frentes abiertos para CC.OO. de
Navarra, pero con muy buenas perspec-
tivas para nuestro sindicato”.

Etapa berriaren
berezitasuna
“Nafarroako
irakaskuntza
publikoaren kalitatea
hobetzeko ituna”
aplikatzea izanen da

Personal Técnico superior y Auxiliares de

Enfermeria:

En la lucha continua que viene ejerciendo
la Federacion de Sanidad de CC.OO.
para la defensa de un buen encuadra-
miento profesional del personal técnico
superior y Auxilar de Enfermeria, nuestro
sindicato convoco a una concentracion
en Madrid ante el Consejo Interterritorial,
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al cual asistian el ministro de Sanidad y los
NUEVOS CoNsejeros y consejeras de
Sanidad reelegidos en las Uftimas eleccio-
nes autondmicas.

Logramos concentrar a mas de 1.000
profesionales. Gracias a la movilizacion lo
conseguiremos y, tras el verano, volvere-

mos hasta conseguir nuestras reivindica-
ciones que se pueden resumir en que se
valore debidamente el trabajo que ya se
realiza (cualificacion), que cambien los cir-
cuitos formativos y que se reordene la
clasificacion profesional en base alo
anterior.



El acuerdo alcanzado el pasado 24 de
julio en la empresa Pastas Garro entre los
administradores concursales y la parte
social, pone fin a la crisis abierta hace
aproximadamente un afo y garantiza el
futuro industrial de
la planta. Asi lo
considera
nuestro sindi-
cato que ha
participado
activa-

secretario general de |a F

racionAgroalimentaria.
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agroalimentaria y servicios

hace posible que

mente desde el principio del proceso,
cuando esta fabrica de Santacara pre-
sentd suspension de pagos, exigiendo
en todo momento una negociacion que
hiciera posible la consolidacion de la
empresa y un acuerdo que contemplara
un plan social para los trabajadores y
trabajadoras de la empresa.

CC.OO0. exigio al Gobierno de Navarra un
plan de viabilidad para Pastas Garro en
los términos descritos lineas arriba y que
SODENA entrara como accionista de la
empresa. El nuevo accionariado de la
empresa (Familia Garro, SODENA y un
grupo de directivos de la empresa) pre-
sentd entonces un plan de viabilidad que
contemplaba inversiones y un exceden-
te de plantilla de 24 personas. Con el pro-
posito de extinguir los contratos de estas
personas, la direccion concursal de la
empresa presentd un Expediente de
Regulacion de Empleo a la representa-
cion social de los trabajadores.

El objetivo de CC.OO. durante las con-
versaciones llevadas a cabo en el pre-

En el primer semestre de 2007

tenga

ceptivo “periodo de consultas” ha sido
minimizar en lo posible el impacto de la
extincion de los contratos de estas 24
personas que la empresa presentaba
como indiscutibles para llevar adelante el
Plan de Viabilidad previsto y la continui-
dad de la empresa. La presion sindical ha
conseguido que 11 trabajadores
mantengan su puesto de trabajo y
que, los que se van, lo hagan con una
indemnizacion superior a la prevista
legalmente en el Estatuto de los
Trabajadores.

Jesus Ceras, secretario general de la
Federacion Agroalmentaria de CC.OO.
de Navarra, hace una lectura positiva de
toda la tramitacion del plan de viabilidad y
el plan social “porque se ha conseguido
mantener, casi la totalidad de la plantilla,
porque se han conseguido las mejores
condiciones posibles para los afectados
por la extincion de los contratos y porque
los acuerdos garantizan el proyecto
industrial de Pastas Garro. A la postre lo
que proponia este sindicato”.

Complicada v lenta negociacion cn Servicios

La negociacion colectiva sectorial en Navarra en los sectores de la
Federacion de Servicios ha sido complicada y lenta. A las dificulta-
des coyunturales se han unido dificuttades de caracter estructural,
como son la excesiva atomizacion de convenios del sector de
comercio. Ha existido ademas dificultad para introducir en la nego-
ciacion clausulas de contenido social y en ocasiones, CC.00. ha
sido el Unico defensor de impulsar materias como la Ley de
lgualdad, la conciliacion familiar, etc.

Los convenios colectivos negociados por CC.OO. durante éste pri-
mer semestre de 2007 son:

A nivel sectorial: Amacenistas de Alimentacion, Comercio de
Alimentacion, Comercio de Frutas y Verduras, Comercio de
Ganaderia, Comercio de Droguerias y Perfumerias, Comercio Textil
y Hosteleria.

Anivel de Empresa: Cespa Tafala, FCC Medio Ambiente Tudela
y UTE Limpieza Viaria Pamplona.

Debido a esta lentitud y complicacion sélo se han conseguido
acuerdos en los sectores de Hosteleria y Comercio de
Ganaderia, asi como en los convenios de empresa.

Convenio de Hosteleria. Principales puntos:

¢ Subida Salarial 2007: 5,5%, 2008 IPC real +1, 2009 IPC real +1.
e Jomada: 12 horas de reduccion.

e Categorias: Las categorias del Nivel IV pasaran al Nivel lll a los
tres anos de antigliedad.

¢ Implantacion de la Ley de Igualdad en su totalidad.

Convenio de Comercio de Ganaderia. Principales puntos:

e Subida Salarial 2007: 5%, 2008: IPC 2007 + 1; 2009: IPC
2008 + 1.

e Jomada: 16 horas de reduccion.

¢ VVacaciones: 31 dias naturales.
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fitega y transporte

Firmado e pacto laboral e
Plastal Tudela

La empresa PLASTAL, antigua Dynamit
Nobel, localizada en Tudela y dedicada
a la fabricacion de parachoques para la
industria del automovil, ha firmado su
acuerdo laboral para los proximos tres
anos; acuerdo ratificado la plantilla con
76 votos a favor, 29 en contra y 11 abs-
tenciones

En el apartado salarial a los trabajadores
y trabajadoras se les aplicara el conve-
nio general de la industria quimica (que
incluye una subida salarial del IPC real
incrementado en un 0.6% para cada
ano, a lo que se anade 1 por dia como
nuevo plus de turnicidad) a lo que hay
que sumar un plus de objetivos de
400 en el ano 2007, 400 en 2008 y
500 en 2009. Teniendo en cuenta,
ademas, que el plus de asistencia se
incrementa en 109 en el afo 2007,
219 en 2008 y 328 en 2009.

Pero las mejoras no se limitan a los
incrementos salariales. Se consolida un
dia libre disposicion que sera retribuido,
se actualiza automaticamente el seguro
de vida, se incorpora la Ley de Igualdad
y se ha aprobado una ayuda de 60
para estudios de hijos entre 3 y 16 anos.

Ademas, se consolidan y actualizan
acuerdos y derechos ya negociados en
afos anteriores, como minimo hasta el
2012. Algunos de éstos son: plus de
puesta en marcha, plus de pintura, pro-
mociones internas, cambio de vacacio-
nes, 85% de la plantila fija -como mini-
mo-, comision de formacion, medico de
empresa, puesta en marcha de cuarto
turno, lavado de manos en pintura, flexi-
bilidad. En definitiva, todo un abanico de
regulaciones laborales, que situan a
esta empresa como una de las mas
avanzadas en derechos de los trabaja-
dores y trabajadoras en toda la Ribera.

Atasco -. .- derechos

de los

del

Ricardo Jimeno, secretario de la
Federacion de Industria textil y Quimicas
(FITEQA) senala que si bien la negocia-
cion no ha sido demasiado larga, un
mes y medio, no ha estado exenta de
tensiones: “Los trabajadores amenaza-
ron con ir a la huelga e, incluso durante
dos fines de semana, ninguno acudio a
la empresa como medida de presion”.

5 delegados de CC.0O0., 3 de UGT y 1
de ELA componian el comité de empre-
sa que represento a los trabajadores en
la negociacion, contando con el asesor
de nuestro sindicato en todo momento.

PLASTAL en izandako
negoziazioa ez da sobera
luze izan, hilabete eta erdi
guztira, baina tirabirarik ez
da falta izan

por

Para CC.OO0. las modificaciones en la Directiva de tiempos de trabajo, les perjudica
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[ organizaciones del sindicato]

paz y solidaridad

Paz v Solidaridad promueve la
consolidacion de nuevos sindicatos

Se afianzaran al menos cuatro nuevas organizaciones sindicales

La Fundacion Paz y Solidaridad esta
poniendo en marcha en Argentina un
proyecto para consolidar nuevas
organizaciones sindicales que
generen condiciones de trabajo digno y
mejoras en la calidad de vida de los tra-
bajadores jovenes y mujeres reciente-
mente incorporados al sector industrial.
Con esta intervencion se espera fortale-
cer al menos cuatro nuevas organizacio-
nes sindicales en distintas regiones y la
sindicalizacion en las organizaciones de
rama de al menos 300 trabajadores y tra-
bajadoras, que hoy se encuentran en
situacion precarizada en las regiones de
actuacion, como son la provincia de
Cordoba; el corddn industrial que une
Rosario-Campana-Pacheco; el sur de la
provincia de Buenos Aires; y la Patagonia,
tomando como centro el cordon indus-
trial neuquino.

Al término del primer afo, se pretende
que unos 10.000 trabajadores de las
regiones mencionadas estén debida-
mente informados acerca de los dere-
chos sociales y laborales y de la impor-
tancia y caracteristicas de la organizacion
sindical.

También se informara directamente a
2.000 nuevos empleados del sector
industrial en cuanto a sus derechos
sociales y laborales y se capacitara a mas
de 300 trabajadores para la gestion de
organizaciones sindicales y la participa-
cién en instancias de negociacion colec-
tiva para la mejora de sus salarios y con-
diciones de trabajo.

Mujeres y jovenes. La situacion labo-
ral de los jovenes y mujeres es especial-
mente preocupante en Argentina. Si
bien, al igual que en otros paises de
América Latina, la segmentacion y frag-
mentacion del mercado de trabajo afec-
ta al total de la poblacion, son los jovenes
y las mujeres quienes sufren mas la pre-
cariedad laboral.

Por ello, se busca principalmente con-
cienciar a los trabajadores jovenes del
sector industrial sobre la importancia del

sindicalismo a partir de la expansion de la
Federacion de Trabajadores de la
Industria de la Argentina (FETIA), consti-
tuida en 1999 dentro de la Central de
Trabajadores Argentinos (CTA).

También se presta especial atencion a
las mujeres que trabajan en la industria,
un grupo ocupacional muy desfavoreci-
do, informando sobre el derecho de las
mujeres al trabajo, al trato igualitarioy a la
igualdad de oportunidades, asi como el
respeto a los derechos laborales y socia-
les como parte de los derechos huma-
nos, que fueron desarticulados por las
politicas neoliberales, iniciadas en los
anos 70.

Consolidar la organizacion de las trabaja-
doras es una herramienta fundamental
para alcanzar la equidad salarial entre
mujeres y hombres y recuperar dere-
chos laborales avasallados sistematica-
mente por las reformas de la legislacion
laboral y de los convenios de trabajo,
como los relacionados, por ejemplo, con
la maternidad.

Asociacionismo, herramienta de
progreso. Paz y Solidaridad impulsa el
asociacionismo en sus intervenciones de
cooperacion, promoviendo la inclusion
social y el pleno reconocimiento de los
derechos humanos, sociales y laborales.
Para implementar esta iniciativa, la funda-
cion continda con su tonica de interven-
cion y trabaja en cooperacion CTA, una
organizacion con una amplia trayectoria
sindical que lucha por recuperar las for-
mas organizativas sindicales de los traba-
jadores y trabajadoras y promover su
presencia y fortalecimiento en el pais.

Batez ere, industria
sektoreko gazteak
sindikalismoaren
garrantziaz ohartaraztea
lortu nahi da

en Argentina
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anafe

Editada por CC.OO. en colaboracion con ANAFE-CITE

Guia sobre accidentes de trabajo

migrantes

o paraif A
Guia par@ § de trabaio

Accidente

. migranis
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Guide DACC'\den‘S de Traval
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El analisis de los datos
de siniestralidad en
Navarra en el ano
2006 refleja que los
accidentes en el
colectivo inmi-
grante repre-
sentan el 20%
del total. La
poblacion ocupa-
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da inmigrante
supone  aproxi-
madamente el
10% de la pobla-
cion total en
Navarra vy la

podemos califi-

aLaboral Y car como vul-

de Navar@
; obrera | omisioak
oo lanaie ko

@ ierno
%3&@'"“3

g «
a ﬁt‘e‘c‘l‘lo Ambiente
p o

nerable, princi-
palmente por
las condiciones

laborales que sufre este colectivo:
precariedad de empleo, temporalidad, dificultad de comu-
nicacion, sectores que implican tareas penosas...

La guia que ha editado la Secretaria de Salud laboral de
CC.OO0. en colaboracion con ANAFE ofrece informacion que
puede ser de gran utilidad para conocer y exigir los dere-
chos ante un accidente de trabajo. Los aspectos que desde

dirigida a INMigrantes

nuestro sindicato se consideran que pueden ser mas
importantes se han traducido a varios idiomas (frances,

arabe, ruso e inglés).

Los accidentes de trabajo evidencian que, a pesar de que
las leyes exigen a los empresarios que pongan todas las
medidas posibles para evitarlos, existen malas condiciones
de seguridad y salud en el trabajo y que no se actia (o se
hace poco) por mejorarlas. Los accidentes de trabajo son
mas frecuentes en los trabajadores inmigrantes, tal y como
reflejan los datos oficiales en Navarra.

Reconocer los accidentes de trabajo y mejorar las condicio-
nes son dos objetivos basicos de la publicacion: se ofrece
informacion sobre qué hacer en caso de accidente y sobre
los derechos de las personas que los padecen. Y, todo ello,
para conseguir dos cosas: avanzar en el conocimiento de
los derechos de este colectivo y reconocer las consecuen-
cias de la falta de seguridad en el trabajo, porque todo aque-
llo que no se conoce no se puede modificar.

La guia esta disponible en todas las sedes de CC.O0 y de
ANAFE-CITE en Navarra.

Datu ofizialen arabera, laneko istripuak
maizago gertatzen dira langile
etorkinen artean

www.anafe-cite.org

fundacidn

anafe gy

de Navarra

=== CITE
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Pretendemos que esta web sea un
instrumento de consulta y trabajo
atil tanto para profesionales o
estudiosos del fendmeno migratorio
como para el colectivo inmigrante
e internautas en general que se
quiera acercar a esta realidad.

En ella puedes conocer los
programas y proyectos que
desarrolla la Fundacion Anafe-Cite
e informarte de cuestiones de
actualidad. El idioma vehicular de
la misma es el castellano pero tiene
ayudas idiomaticas en euskera,
francés, inglés, bulgaro y arabe.

B KIZA FONDO
servicio navarro de empleo @ L SOCIAL
Lt2.88 EUROPEO

Puedes acceder a la legislacién en
materia de extranjeria, a noticias de
actualidad, ofertas de empleo, oferta
formativa de Anafe, tabldén
inmobiliario y en su parte interactiva
cuenta con foros y Chat donde
intercambiar pareceres con otros
internautas. Puedes realizar
asimismo numerosas descargas de
material editado por la Fundacion;
consultar nuestro observatorio de
la inmigracién y muchas novedades
mas que iran apareciendo en la
misma. Visitala y haznos llegar tu
parecer.

Instituto Navarro de
ienestar Social
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forem

Xabi Landa, alumno del master de integracion e sistemas de gestion de FOREM

7”

En junio FOREM, entidad formativa de
CC.O0. de Navarra, clausuraba la terce-
ra edicion de su Master en
Integracion de Sistemas de
Gestion. La totalidad de las personas
que lo realizaron, los verdaderos protago-
nistas de esta formacion, estan trabajando
en la actualidad. Uno de estos alumnos,
Xabi Landa nos cuenta su experiencia.

Masterrak bide eman digu
enpresetan gertatzen
denaz gehiago jakiteko

¢COlmo conociste este master y
por qué, entre toda la oferta for-
mativa existente en Navarra, te
decidiste a hacerlo?

Una amiga habia realizado el Master de
Medio Ambiente en Forem, y me comen-
16 que ahora se hacia el de Integracion de
los tres sistemas de @ Gestion.
Anteriormente habia hecho varios cursos
en Forem y estalba muy contento; eso me
dio seguridad a la hora de apostar por el
centro. Cuando en la reunion informativa
del master se comentd que las practicas
consistian en realizar un proyecto de inte-
gracion en una empresa real, ni me lo
pense.

¢Cual era tu formacion y expe-
riencia previa sobre calidad,
medioambiente y prevencion?

Mientras estudiaba la carrera empezod a
interesarme el tema de la calidad, y realicé
algun curso corto de ISO 9001 e ISO
14001. Al finalizar, estuve haciendo practi-
cas en el departamento de calidad de una
empresa camica. Ademas, mi anterior tra-

E me ha ayudado a

va

Renovables, me meti® mas a fondo en el
terreno medioambiental.

éCual era tu situacion laboral
antes de empezar el master?

Soy Ingeniero Técnico Agricola en
Industrias Agroalimentarias y al empe-
zar el Master llevaba tres anos trabajan-
do en la Agencia Energeética del
Ayuntamiento de Pamplona, dedican-
dome sobre todo a temas vinculados a
las Energias Renovables y al ahorro y
eficiencia energética. Ahi empezd mi
reciclaje profesional.

£ Qué es lo que mas te ha gustado
del master?

Especialmente, la aplicacion practica del
mismo, tanto a la hora de explicar las asig-
naturas con ejemplos de empresas,
como la realizacion del proyecto en una
empresa real; la disposicion y disponibili-
dad de los profesores y de todos los ser-
vicios de Forem. Y el buen ambiente que
hemos tenido en clase.

& Qué opinas de la metodologia uti-
lizada?

Por lo general la teoria se relacionaba
constantemente con ejemplos, fotos,
videos, y varios ejercicios y casos practi-
cos. También hemos realizado visitas a
empresas para ver sus sistemas implanta-
dos, depuradoras, procesos productivos,
gestion de residuos... A muchos de nos-
otros, que no conociamos el mundo
industrial, nos ha permitido hacemos una
idea de lo que ocurre en las empresas.
Realizar casi 100 horas de proyecto hace
que tengas que aplicar todo lo aprendido,
con lo que deja de ser teorfa pura 'y dura.

d
€n

¢ Qué opinas de los docentes?

Han sido estupendos. Me ha sorprendi-
do como, no siendo docentes de profe-
sion, sino profesionales de las materias
que impartian, han trasmitido tanto. Un
cambio muy radical comparando con las
“clases magistrales” del instituto, la uni-
versidad...Casi siempre intentaban
adaptarse al ritmo que llevaba la clase,
importaba mas que aprendiésemos que
lo que estaba programado para ese
dia... Destaco tambien su actitud de
apertura y cercania.

¢ Qué ha supuesto para ti personal
y profesionalmente esta forma-
cion especializada?

A nivel personal, un gran esfuerzo: a la
semana de empezar nacio mi hija, en abril
cambie de trabajo... Me faltaban horas al
dia. Pero me ha ayudado a organizarme, a
aprender, a trabajar mucho en equipo...
Profesionalmente ha sido increible. En aboril
encontre un trabajo en una consultoria en
la que realizamos asesoria e implantacion
de los tres sistemas, y mientras tanto me
han ido llamando también para alguna que
otra oferta...

bajo, relacionado con las Energias

contacto con FOREM en el
948136688 o en la pagina web
www.foremnavarra.org

Si lo quieres hacer o si en tu empresa
estan interesados en colaborar en la
realizacion de las practicas o incluso en

que los proximos alumnos/as puedan
realizaros un proyecto integrado de los
tres sistemas de gestion, ponte en
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asesoria

Asesoria juridica

Setencias de

SENTENCIA: TSJ MADRID (Contencioso) 6 Junio
2007, Rec. 1070/06

HUELGA en Television Autondmica: No procede
imponer SERVICIOS MINIMOS ante la existencia de otras
cadenas de television y la escasa duracion de la huelga, de
un dia.

SENTENCIA: Tribunal
2007, Rcud. 1254/06

Supremo, Social, 18 Abril

SALARIOS DE TRAMITACION: Forma de descon-
tar las cantidades percibidas en otro
empleo con retribucion superior: Se
efectla por periodos trabajados
en otro empleo coincidentes
con los salarios de tramite,
pero no por cantidades tota-
les percibidas en el nuevo
empleo entre el despido

y la extincion.

el seguro

gn Telefdnica

J1 500 40
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ATLANTIS e EEW:;:ED aseguraaor

Sequros d

SENTENCIA: Tribunal
2007, Rcud. 1804/06

Supremo, Social, 30 Abril

PERSONAL CONTRATADO AL AMPARO DE LA
LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
COMPETENCIA de la Jurisdiccion SOCIAL cuando se conside-
re que la verdadera naturaleza de la relacion es LABORAL.

SENTENCIA: Tribunal Supremo, Social,
2007, Rcud. 86/06

14 Mayo

Decision unilateral de la empresa por la que impo-
ne una reduccion de jornada durante unos meses al aho: No
cabe ejercitar la accion de despido. No supone la novacion del
contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial.

SENTENCIA: Tribunal Supremo, Social 22 de Enero
de 2007, Rcud. 3011/05

Indemnizacion por despido improcedente recono-
cido por el empresario: Se puede reclamar en el PROCESO
ORDINARIO de reclamacion de cantidad cuando no existen
discrepancias sobre el importe de la indemnizacion. No obs-
tante, no genera salarios de tramite, a diferencia del proceso
por despido.

SENTENCIA: Tribunal Supremo, 42, de 18 de Enero
2007, Rcud. 2827/05

ASBESTOSIS causada por AMIANTO e
Incapacidad Permanente por Enfermedad Profesional: Es
Profesion habitual la realizada al tiempo de la exposicion al
AMIANTO, con independencia del tiempo transcurrido, y no la
actual.

comiskones obireras

“QUCO  Boeore

a tu medida

combinables
para asegurar
tu vehiculo

www.atlantis-seguros.es
enlinea@atlantis-sequros.es
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¢ IDENTIFICADAS

El Consejo de Ministros
ha aprobado un decreto
(RD 597/2007 de 4 de
mayo) que obliga, entre
otras cosas, a que el BOE
y sus equivalentes auto-
nomicos, difundan el
nombre y los datos de las
empresas sancionadas por
infracciones muy graves de la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. La ley del 95 establecia
que “las sanciones impuestas por
infracciones muy graves, una vez fir-
mes, se haran publicas en la forma
que se determine reglamentaria-
mente”, publicacion que no se habia
producido hasta el momento.

123456

[ momento sindical ]

pasalo y calendario sindical 08

e FRENTE AL ACOSO LABO-
RAL, FORMACION

Un acuerdo sobre violencia en el tra-
bajo y acoso laboral firmado recien-
temente por las patronales y sindica-
tos europeos, establece que las
empresas deberan formar a
sus plantillas contra el acoso
laboral. Este acuerdo debera ser
asumido por todas las companias
que operan en la Unidén Europea en
un Mmaximo de tres anos. El pacto
establece directrices a los empresa-
rios sobre cémo actuar en casos de
violencia y acoso laboral: maxima dis-
crecion hacia la victima, sancion dis-
ciplinaria al agresor vy, si procede,
despido. El acuerdo se aplicara tam-
bién cuando el acoso provenga de
alguien ajeno a la empresa (por
ejemplo, un cliente).

e LIBRO REGISTRO DE CON-
TRATAS Y SUBCONTRATAS

La Ley 43/2006 de 29 de diciembre
afhade un nuevo parrafo al articulo
42.4  del Estatuto de los
Trabajadores, exigiendo a la empre-
sa principal la llevanza de un Libro de
Registro de Contratas y
Subcontratas en los casos en que la
actividad contratada se desarrolle en
el mismo centro de trabajo. Este
documento estara a disposicion de
los representantes de los trabajado-
resy en él constara la identidad de la
empresa contratista o subcontratis-
ta, el objeto y duracion de la contra-
ta el lugar de ejecucion de la contra-
ta, el nUmero de trabajadores que
seran ocupados por la contrata o
subcontrata.

123456

7 8 910111213
14151617 1819 20
212223 24 25 26 27
28 29 30 31

567 8 910M
121314151617 18
1920 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

1234567
8 910 111213 14
1516 17 18 19 20 21
222324 25 26 27 28
29 30

FIESTAS LABORALES 2007: 1 Enero:
25 Julio:

1 Mayo:
6 Diciembre:

456782910
11213141516 17
181920 21 22 23 24
2526 27 28 29

2345678
910 1112131415
1617 18 19 20 21 22
23242526 27 28 29

6 78 910 1112
131415161718 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

19 Marzo:

8 Diciembre:

15 Agosto:

10 11213141516
171819 20 21 22 23
24 2526 27 28 29 30

123456
7 8 910 111213
141516 17 18 19 20
212223 24 25 26 27
28 29 30 31

3456789
10 111213 1415 16
171819 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

20 Marzo:
1 Noviembre:
25 Diciembre:

21 Marzo:

7 8 910111213
141516171819 20
212223 24 2526 27
28 29 30

45678910
11213141516 17
18192021 2223 24
25 26 27 28 29 30 31

1234567
§ 910 11121314
151617 18 19 20 21
22 2324 252627 28
29 30 31

24 Marzo:
3 Diciembre:
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Esto no son pipas,
son cuotas de  _,
Caja Navarra

para pagar comodamente la lavadora nueva,
los gastos escolares de tus hijos, algun
imprevisto... Son pequenas, muy pequenas,
vy ademas, si durante el primer mes cambias
de opinion y decides no utilizar el dinero,
puedes devolverlo sin coste alguno

iy sin darnos ninguna explicacion!

en www.can.es o en el 948 222 333

Inférmate en nuestras oficinas, Can “
p 4

PIONEROS EN BANCA CIVICA



