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Trabajo pretende que los salarios
se regulen en el convenio sectorial

Acabaria con la prioridad del convenio de empresa para rebajar ese nivel

Se trata de la primera
negociacion puesta

en marcha para cambiar
la reforma laboral

En el borrador a los
agentes sociales, Diaz
propone modificar en

el Estatuto los articulos
de negociacion colectiva

J.CAMARERO /E. MARTINEZ
Madrid

Entre todas las cuestiones espi-
nosas que los sindicatos y los em-
presarios tendran que acordar
para modificar la legislacién la-
boral, la que regulalos convenios
colectivos es una de las primeras
materias cuyas propuestas se en-
cuentran encima de la mesa del
didlogo social. En la reunién que
mantuvieron ayer con los res-
ponsables del Ministerio de Tra-
bajo, todas las partes iban con el
texto remitido por el departa-
mento de Yolanda Diaz el dia an-
terior. En ese analisis, el Gobier-
no propone acabar con la priori-
dad que tienen ahora los
convenios de empresa para fijar
laretribucidn de los trabajado-
res, a favor de los pactos sectoria-
les que se firmen en cada una de
las actividades empresariales,
segun fuentes del didlogo social.

En concreto, Trabajo propone
cambiarlosarticulosvinculadosa
la subcontratacién y la negocia-
cion colectiva. También se esta
abordando ya la ultraactividad,
esto es, laley por la que un acuer-
do colectivo queda sin efecto y pa-
sa al sectorial, cuando transcurri-
dounafio desde sufinalizaciénlas
partes no acuerdan uno nuevo.

Como tercer pilar de este ini-
cio de lanegociacidn se encua-
dran los cambios que Trabajo
quiere introducir también en el
modelo de subcontratas en vigor
desdela anterior reformalaboral
(el conocido articulo 42 del Esta-
tuto de los Trabajadores) para
evitar un abuso de las compaiiias
que utilizan estos servicios.

Pero quedardan en el tintero,

por ahora, otras muchas polémi-
cas, como la necesidad -exigida
por Bruselas- de acabar con la
temporalidad, porque uno de ca-
da cuatro contratos en vigor son
precarios frente a los indefini-
dos. Asi como las condiciones del
despido, otra de las batallas de
los sindicatos.

Pero para la CEOE este “no es
el momento de abordar la refor-
malaboral que se plantea, sino de
avanzar en las politicas activas
de empleo o la reduccion de la
dualidad del mercado laboral”.
Una postura que posteriormente
fue respaldada por la vicepresi-
denta, Nadia Calviiio.

Los ERTE facilitan la vuelta

Por otra parte, el Banco de Espa-
fia ha mostrado su apoyo al siste-
madelos ERTE, uno de los meca-

nismos mejor valorados por em-
presasy ciudadanos para hacer
frente a la crisis del coronavirus.
El supervisor considera que este
sistema ha reflejado una “eleva-
da efectividad” al facilitar la vuel-
ta al empleo tras las medidas de
confinamiento.

Los afectados por ERTE en el
segundo trimestre del afio mos-
traron una reincorporacion al
empleo durante el afio “muy su-
perior” ala observada entre los
que perdieron su empleo sin te-
ner un esquema de proteccion.

Aun asi el organismo recono-
ce que la diferencia entre ambos
colectivos se va “difuminando”
cuando se trata de ERTE mas
prolongados. Elretorno al em-
pleo en el tercer trimestre de los
que entraron en un ERTE en el
segundo fue muy elevado (casi el

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, junto al de Transportes y al de Agricultura, a

CLAVES

Convenios colectivos.
La prioridad del convenio
sectorial sobreelde
laempresaesunadelas
cuestiones del didlogo.

Ultraactividad. Desde
2012, un acuerdo colecti-
vo queda sin efectoy pasa
al sectorial cuando trans-
curre un afno desde sufiny
no hay nuevo acuerdo.

Subcontratacidn.

Se quiere evitar abusos
de quienes tiran de com-
pafias externas.
Contratos. La UE exige
reducir la temporalidad
unificando los tipos.

yer en el Consejo de Ministros.

EFE

70%), y muy superior al observa-
do entre los no cubiertos por un
ERTE (40%). Del resto de trabaja-
dores en ERTE en el segundo tri-
mestre, el 20% siguieron afecta-
dos y el 10% pasaron a una situa-
cién de desempleo. En el cuarto,
esta probabilidad disminuy6 sus-
tancialmente al quedar por deba-
jodelaobservadaentrelosno cu-
biertos por estos esquemas.

El Banco de Espafia concluye
que la probabilidad de reincorpo-
racion al empleo en el tercer tri-
mestre tras quedarse sin empleo
en el segundo, fue 30 puntos por-
centuales mayor para los trabaja-
dores en ERTE respecto a quie-
nes no estaban amparados por
este mecanismo, pero esta dife-
rencia se redujo hasta los nueve
puntos para quienes perdieron el
empleo en el tercer trimestre.

Espana damenos ayudas directas
que Alemania, Franciaeltalia

Pero es el Unico pais

que concede una ayuda
minima de 4.000 euros
para todo tipo de negocio

E. MARTINEZ Madrid

Los 7.000 millones de ayudas di-
rectas que el Gobierno haaproba-
dorecientemente y que gestiona-
ran las comunidades auténomas
esunamedida de apoyo empresa-
rial “mas compleja” que en otros
paises del entorno y su puesta en
marcha se ha retrasado “signifi-
cativamente” por la burocracia

del proceso. Esas son las princi-
pales pegas que Funcas ha obser-
vado al analizar este mecanismo,
que es similar al que se aplica en
Alemania, Francia e Italia en
cuanto al porcentaje de pérdidas
que se compensan, pero llega “va-
rios meses mas tarde”y su cober-
tura es “relativamente reducida”
por aplicarse solo a los sectores -
unos cien- incluidos en el listado

del Gobierno como los mas perju-
dicados porla pandemia.
Eldirector de Coyunturay Ana-
lisis Internacional de Funcas,
Raymond Torres, explica en un in-
forme publicado ayer que el coste
presupuestario de las ayudas di-
rectas en Alemania asciende a
50.000 millones, en Francia a
20.400 millones de euros, en Italia
a11.000 millones y en Espafia a
7.000 millones. El sistema aleman
es el més generoso de los cuatro
examinados, especialmente en re-
lacion al tope de ayudas que se
puede otorgar. Sin embargo, solo
se tienen en cuenta los costes fijos
parael calculo delas prestaciones,

frente a estos tres paises, que se
basan en la pérdida de ingresos.

Ademas, la cuantia de estas
ayudas es mas reducida en Espa-
fia, ya que solo se compensa en-
tre el 20% y el 40% delos ingresos
perdidos, frente al 20-60% en Ita-
liay hasta el 90% en Alemania y
el 100% en el caso de los peque-
fios negocios en Francia, analiza
Funcas. Sin embargo, Espafia es
el tnico pais que concede una
prestaciéon minima de 4.000 eu-
ros para todas las empresas que
cumplan los requisitos de conce-
sién de las ayudas, una cuestion
que podria favorecer en especial
alos pequefios negocios.
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ELIPC sube al 1,3%,
su mayor nivel
en dos anos, por la luz

Los precios avanzan
como lo hacian antes de
la crisis del coronavirus
después de que repunten
la luz y los carburantes

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La cesta de la compra ha salido
bastante mds cara en el mes de
marzo que en meses anteriores,
un periodo en el que los ciudada-
nos se habian acostumbrado a la
estabilidad en los precios porla
debilidad de la demanda en pleno
coronavirus. Peroel Indice de Pre-
cios de Consumo (IPC) ha comen-
zado a tener algin sobresalto en
otras economias europeasy tam-
bién lo ha registrado en Espaiia,
donde subié un 1% en marzo en re-
lacién al mes anterior y situé su ta-
sa interanual en el 1,3%, casil,5

Facturadelaluz.

El recibo eléctrico
subidé en marzo un 14%
recuperando de nuevo
las alzas tras la caida
registrada en febrero

puntos porencimadelade febrero
(con los precios congelados), se-
gun los datos avanzados publica-
dos este martes por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE).

Con este repunte, con el que el
IPC anual encadena su tercera ta-
sa positiva consecutiva, la infla-
cién escala aniveles desconocidos
desde hace casi dos afios. De he-
cho, no se alcanzaba una tasade
IPC tan elevada desde abril de
2019, cuando se situé en el 1,5%.
Ademas, la tasa interanual no re-
gistraba una subida de golpe tan
abultada (de 1,3 puntos) desde fi-
nales de 2016, cuando pas6 del
1,6% en diciembre de ese aiio al 3%

enenerode 2017.

Pero, ¢ por qué han subido los
precios de forma repentina des-
pués de casi un afio sin inflacién?
Basicamente por el comporta-
miento de la electricidad y los car-
burantes, en contraste con la baja-
dade precios que experimentaron
en marzo de 2020. Estos dos tipos
de productos o servicios son los
que habitualmente més hacen
cambiar el IPC de Espafia tanto al
alza como ala baja. En el caso de
los combustibles, su precio medio
ya alcanza los 1,28 euros por litro
de diésel ylos 1,32 euros en gasoli-
na, un 1,5% y un 3% mas que hace
30 dias, respectivamente.

Un 9% en lo que va de afio

Mientras tanto, el recibo de luz se
encarecera mas de un 14% en mar-
zo con respecto a febrero, recupe-
randoasilas subidas despuésdela
tregua dada tras dispararse en
eneroel preciodelaluz porlasten-

COLPISA

siones provocadas por el impacto
delaborrasca Filomenaylaolade
frio. La factura media sera de
63,55 euros, siete euros mas que
enfebrero.

En los tres primeros meses del
afio, la factura ha pasado de 69,9
euros tras la fuerte subida de pre-
cios durante el mes de enero a ba-
jar casilb euros en febrero (55,2
euros) y remontar parcialmente
en marzo. Si se compara con los
tres primeros meses del pasado
afio, los hogares acumulan un in-
cremento en su factura de 16,4 eu-
ros (un 9% adicional).

Elpreciodel ‘pool’ (donde se ne-
gociaesaelectricidad que generan
todas las compaiiias) se ha incre-
mentado un 57% con respecto al
preciomayoristadelaelectricidad
del pasado mes de febrero. Parala
factura de un hogar medio supon-
dra un incremento de siete euros
en el préximo recibo.

Finalmente, marzo cerrara con
un precio de casi 45 euros por me-
gavatio/hora (Mwh) frente alos al-
go menos de 28 euros/Mwh de fe-
brero. No es la primera vez que el
tercer mes del afio registra estas
variaciones. Los precios delas ma-
terias primas como el gas han su-
bido de forma relevante, elevando
el coste de la energia que sale de
las centrales de ciclo combinado.
A ello se ha unido un alza del pre-
cio delos derechos por emitir CO2
hasta 40 euros por tonelada.

Descenso récord
de las emisiones
de CO9 durante
la pandemia

Las emisiones de gases de efecto
invernadero disminuyeron en
2020un 17,9% respecto al afio an-
terior, lo que las sittia un 11% res-
pecto al afio 1990 y un 42% por
debajo de las de 2005, segin da-
tos del Observatorio de Sosteni-
bilidad. La caida de las emisio-
nes que refleja el estudio del ob-
servatorio Evolucion de las
emisiones de gases de efecto in-
vernadero 1990-2020se convier-
te en la mayor disminucion re-
gistrada en un afio, tal y como
ocurrié con el Producto Interior
Bruto (PIB), el empleo o el au-
mento de la deuda publica. La
caida de actividad siempre hain-
fluido en una menor contamina-
cion, a lo que este afio se suman
lasrestricciones de movilidad.

Belén Gualda
deja Navantia
para presidir
la SEPI

® La actual presidenta de
Navantia asumira un cargo
que llevaba vacante desde
octubre de 2019y lo hace
en un momento polémico

Colpisa. Madrid

Belén Gualda fue ayer nom-
brada nueva presidenta de la
Sociedad Estatal de Participa-
ciones Industriales (SEPI) por
el Consejo de Ministros. La ac-
tual presidenta de Navantia
asumira un cargo que llevaba
vacante desde octubre de
2019. Asilo anunci6 en larue-
da de prensa posterior al Con-
sejo la ministra de Hacienday
portavoz del Gobierno, Maria
Jestis Montero, quien destacé
la amplia experiencia de Gual-
da en el sector publico empre-
sarial, gran parte de la misma
vinculada a la Junta de Anda-
lucia.

Gualda, que hasta ahora
presidialos astilleros publicos
de Navantia —compaiiia inte-
grada en SEPI- sustituye a Vi-
cente Fernandez Guerrero en
el cargo, del que fue cesado en
el otofio de 2019 tras su impu-
tacion en el caso Aznalcollar.

En el periodo que este pues-
to ha estado vacante, el vice-
presidente de SEPI, Bartolo-
mé Lora, ha ejercido esta la-
bor de forma interina, tal y
como establece el apartado
cuarto de la Orden de 13 de ju-
lio de 1995 del Ministerio de
Industria de organizacién y
funciones dela SEPL

Belén Gualda (Granada,
1974) es ingeniera de Cami-
nos, Canales y Puertos y acu-
mula una amplia experiencia
en puestos directivos dentro
del sector publico empresa-
rial, en el que ha desarrollado
gran partede su carrera profe-
sional.

Almando de la SEPI tendra
que hacer frente ahora ala po-
1émica del rescate de Plus Ul-
tra, aerolinea a la que el Esta-
dohainyectado 53 millones de
euros, ademas de los rescates
de Air Europa, Duro Felguera,
Avoris (la fusién de Globalia y

Barceld).

Las crisis provocan
caidas de entre

el 26%yel50%enel
salario de los jovenes

Fedea advierte de un
‘efecto cicatriz’' de las
recesiones que puede
extenderse durante

15 afos de vida laboral

CLARAALBA
Madrid

Un dafio casi irreparable. Es la
dura conclusién a la que han lle-
gado los expertos de Fedea en un
andlisis sobre el impacto de las
crisis en la evolucién del salarioy
de las condiciones del empleo de
los jovenes a largo plazo. Y la

perspectiva se presenta compli-
cada tras un duro 2020 en el que,
segun datos de Eurostat, Espafia
sigue al frente del paro juvenil
con unatasadel 39,9% a cierre de
enero, desde el 31,2% de un aiio
antes.

Basandose en datos histéricos
entre 1980y 2019, el think tank
econdémico concluye que, duran-
te el afio antes de la pandemia, la
media del salario mensual real
de quienes tenian entre 18 y 35
afios ya era inferior a la de 1980,
con caidas que van desde el 26%
paralas edades de entre 30y 34
afos hasta el 50% paralos de 18 a
20 afios. “Las caidas se deben
principalmente a una reducciéon
muy acusada de la duracién de
sus empleos y al aumento del pe-
so del tiempo parcial”, alertan los
expertos. También advierten de
la elevada rotacion de los traba-

jos que suele distinguir a este co-
lectivo.

Esta tendencia negativa se ha
acelerado en los ultimos afios
con el ‘enganche’ de dos fuertes
crisis (la financiera de 2008 y la
actual). Unperiodoen el quelaal-
ta temporalidad de los contratos
y las jornadas parciales han sido
una constante estructural en el
empleo juvenil. “Los datos mues-
tran la delicada situacién de los
jovenes al principio de la pande-
mia, con tasas de paro que dupli-
can las existentes al principio de
la Gran Recesion de 2008-2013”,
insisten desde Fedea.

ARos para recuperarse

La situacién se presenta compli-
cada para aquellos que se aca-
ban de llegar al mercado laboral.
Segun el anélisis de Fedea,lame-
nor renta laboral a la que ahora

pueden aspirar los jévenes en su
primer contrato, si se compara
con la que podian aspirar hace
cuatro décadas, puede extender-
se hasta los 15 afios de experien-
cialaboral. Es decir, es muy difi-
cil remontar esas condiciones
iniciales ya de por si deteriora-
das por las sucesivas crisis ante-
riores. Es lo que los expertos lla-
man “el efecto cicatriz de las re-
cesiones”.

Sin detallar soluciones para
este problema, Fedea si apunta
al impacto que han tenido las ul-
timas reformas laborales sobre
laprecarizacién del empleo juve-
nil. Y también sefiala a los pro-
blemas educativos del pais con
“desajustes entre oferta y de-
manda de cualificaciones ante el
progreso tecnolégico”, con poco
pesodedisciplinas como ciencia,
matematicas o ingenieria.
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EDITORIAL

El Gobierno
camina sin Iglesias

Pedro Sanchez ya ha dado oficialidad a los cambios
en su Gobierno. Mas alla del paso de carteras,

lo que esta en juego es fijar el rumbo que ayude

a acelerar o que retrase aun mas la reconstruccion

EDRO Sanchez dio a conocer ayer oficialmente los

cambios introducidos en el Gobierno tras la salida de

Pablo Iglesias para concurrir a las elecciones autoné-

micas del 4 de mayo en la Comunidad de Madrid en
una comparecencia en la que puso énfasis en que las cuatro vi-
cepresidencias quedan en manos de mujeres. Perono es tan fe-
minista la distribucién de los altos cargos del Ejecutivo. Sin du-
da, el presidente quiso restar importancia a un cambio politico
evidente. El paso de Nadia Calvifio a la vicepresidencia segun-
da, el accesoalaterceradelatitular de Trabajo, Yolanda Diaz,y
laincorporacién delanavarralone Belarra alacarterade Dere-
chos Socialesy Agenda 2030, pero sin el rango institucional que
manteniael secretario general de Unidas Podemos, hareequili-
brado el Consejo de Ministros a favor de su parte socialista. A
ello contribuye, sobre todo, la ausencia personal del lider mora-
do. Sanchez declaré que sigue “intacto el acuerdo de coalicién”.
Pero siacaso formalmente. Porquela alianza entre PSOE y Uni-

das Podemos no puede sus-
traerse alos reiterados anun-
cios de Angel Gabilondo so-
bre su indisposicion a
entenderse “con este Pablo
Iglesias”, al que no deja de ali-
near con un extremismo
montaraz. Ni el presidente, la

cohesién del Gobierno ni el llamado ‘bloque de la investidura’
estan en condiciones de soslayar el desafio que ayer lanzo Igle-
sias al erigirse en representante de “los intereses de la mayo-
ria”,a pesar dela “correlacion de fuerzas dentro dela coalicion”,
frente a las “oligarquias que ejercen poder politico, econémico
ymediatico”. Una correlacion que él evaluara ya desde fuera del
Ejecutivoyen funcién de los intereses a cortisimo plazo de Uni-
das Podemos en Madrid. Y ‘oligarquias’ como término con el
que trata de excluir de lo comin a quienes legitimamente pue-
dan moverse por intereses distintos a los de la marca morada.
Con Iglesias fuera del Gobierno, lo que urge ahora es que el Eje-
cutivo de coalicién determine como va a afrontar lo que queda
de legislatura. Porque lo que esté en juego, mas alla del cambio
de carteras, es fijar el rumbo que ayude a acelerar o que retrase
todavia mas la reconstruccion del pais.

Sanchez declaré

gue sigue intacto el
acuerdo de coalicion.
Si acaso formalmente

APUNTES

Mercado del
vino navarro

La aplicacién de aranceles
en Estados Unidos a varios
productos agroalimentarios
espafioles, entre ellos el vino,
haciatemer sobre cual podia
ser el resultado para las ven-
tas en dicho pais de las bode-
gas navarras. Por si esto fue-
ra poco, hay que afiadir los
efectos de la pandemia. Con
todo, las bodegas de la Co-
munidad han aumentadolas
ventas a EE UU, y ademas
hanrecibidolabuenanoticia
de la tregua de cuatro meses
sin aranceles que han firma-
do Estados Unidos y Europa.
Falta hace a un sector que ve
cémolarestricciones que su-
fre la hosteleria estan arras-
trando la venta de vino.

Jovenes
y empleo

Los datos del informe pre-
sentado por UGT reflejan el
impacto que la crisis provo-
cada por la pandemia esta
teniendo en el empleo de los
jovenes. Representanel42 %
de los desempleados de la
Comunidad. Ademas, entre
losmenoresde 25 aios,lata-
sa de paro es del 20%, casi el
doble que en el conjunto de
Navarra. Cuando aun no se
habia producido una recu-
peracion de la anterior cri-
sis, la actual se lleva por de-
lante la leve mejoria en los
ultimos afios. La expulsién
de los jévenes del mercado
laboral es una pésima noti-
cia,yaque son los que deben
garantizar el relevo.

Viejas propuestas para
viejos problemas en Salud

Lo que necesita la atencién primaria

es una profunda reforma, que actualice su cartera
de servicios y su organizacion, ademas de una
retribucion de sus profesionales que los valore

|
Javier Carnicero

ol 2

URANTE las ulti-

mas semanas tres

viejos problemas

del Servicio Nava-

rro de Salud-Osa-

sunbidea (SNS-O)
han sido objeto de interés por los
medios de comunicacion y para
los tres se propone repetir las re-
cetas que se han aplicado con an-
terioridad sin que se obtuvieran
los resultados esperados. Repe-
tir las acciones de siempre y con-
fiar en obtener resultados distin-
tos es impropio de buenos gesto-
res.

Se harepetido, como en la le-
gislatura pasada, que la inten-
cién del Departamentoy del SNS-
O pararegular su relacién con el
Hospital San Juan de Dios es for-
malizar un “convenio singular”.
Lo primero que debe decirse es
que en Navarra todos los concier-
tos de prestacion de servicios de
salud son singulares, porque no
existe una norma de conciertos
que establezca el convenio tipo
que deba emplearse para todos
ellos. El convenio o concierto con
el Hospital San Juan de Dios, el
de la Clinica Universidad de Na-
varray todos los demas, son sin-

mento de Salud de
entonces, como el
de ahora, pare-
cequeentien-
den como
convenio |
singular
aquél que se
formaliza sin
concurrencia con
un centro que se
considera estratégico.

No digo yo que eso sea ina-
decuado en este casoy también
en el dela Clinica Universidad de
Navarra, pero para eso hace falta
lalegislacién que lo permita. Du-
rante la legislatura pasada se
aprobéd una ley de conciertos,
pensada para los servicios socia-
les y no para los de salud, con lo
que ha resultado una norma ina-
plicable en este &mbito. Como lo

que se queria era un convenio
singular, no se hizo nada. En re-
sumen, cuando regresa la pro-
puesta de convenio singular sin
detallar cémo se hard y qué nor-
ma se aplicard, se puede prever
que elresultado sera el mismo, es
decir ninguno, y que el Hospital
San Juan de Dios permanecera
sin concierto, contrato o conve-
nio.

También se arrastra desde al
menos la legislatura pasada el
asunto del transporte sanitario.
Entonces se convocé una “mesa
del transporte sanitario” presidi-
danada menos que por el Direc-
tor General de Salud, en la que
participaron casi todos los invo-
lucrados, algunos tangencial-
mente, aunque no las empresas
del sector. La intencién del Go-
bierno, seglin palabras de un alto
cargo del Departamento de Sa-
lud, era “publificar” el transporte
sanitario. En realidad, la inten-
cién publicamente expresada
era que el Gobierno de Navarra
asumiera de forma directa el ser-
vicio y que todos los empleados
de las empresas contratadas se
convirtieran en funcionariosoen
empleados indefinidos del Go-
bierno o de una empresa publica.
Los estudios e informes llegaron
ala conclusién de que, sin que na-
die asegurara una mejor calidad,
los costes en que se incurriria

con cualquiera de esas dos opcio-
nes serian mucho mayores que
con la contratacion del servicio.
En este caso también se encon-
traron dificultades legales insal-
vables, porque la normativa del
Estado impedia que las empre-
sas publicas o la administracién
asumieran a los empleados de
empresas con contratos publi-
cos. A pesar de conocerse estos
informes y los impedimentos le-
gales se insisti6 en laidea de la
gestion directa hasta el final. To-
do ello hizo que transcurriera la
legislatura sin que se hiciera na-
da util en el transporte sanitario
yque hoy se contintie con las mis-
mas empresasy sin contrato. Pa-
rece que ahora se repetiran los
mismos errores.

El tercer asunto se refiere a la
red de atencién primaria. El mo-
delo de atencién primaria tiene
su origen en los afios 80 y el pro-
blema es que desde entonces po-
cas cosas han cambiado y parece
que tampoco ahora se modifica-
ran. La presentacién que hizo el
Departamento de Salud en el
Parlamento de Navarra, en resu-
men, carece de un diagndstico
preciso o siquieraaproximado de
la situacién y sus propuestas son
un listado desordenado de inten-
ciones sin concretar ninguna.
Aunqueno se haevaluadola efec-
tividad y la calidad de las consul-
tas telefonicas, y tampoco la se-
guridad para los pacientes, el
propio Director General de Salud
reconocio que “se percibe una
pérdida de calidad” con respecto
ala atencién presencial. A pesar
de todo ello, en el Parlamento
afirmé que las consultas telefoni-
cas “han llegado para quedarse”.
Una frase contundente sin estu-
dios ni datos que larespalden. Lo
que necesita la atencién pri-
maria es una profunda refor-
ma, que actualice su cartera

de servicios y su or-
ganizacién, ade-

mas de una re-
tribucién de sus
profesionales que va-
lore e incentive su
ejercicio profesional

y que distinga por el de-

sempeiio, la poblacién ads-
critay su dispersién geogra-
fica. Todas estas necesidades es-
tan ausentes de lo dicho en el
Parlamento.

Repetir lo de siempre para
los problemas de siempre es la
mejor manera de obtener los re-
sultados de siempre. Si ademas
se hace aumentando el gasto, se-
ran los mismos resultados, pero
mucho mas caros.

Javier Carnicero Ex director gerente
del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (entonces Servicio
Regional de Salud)
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Chivite espera que Miravalles-El
Redine Irabla-lzaga cumplan la ley

La presidenta asegura
que los centros de
educaciodn diferenciada
“se han comprometido”

Chivite cuenta que dieron
alternativas y prorrogas
a los colegios para que
implanten modelo mixto

DN Pamplona.

Lapresidenta del Gobierno de Na-
varra, Maria Chivite, afirmé ayer
que los centros de educacion dife-
renciada se han comprometido al
“total cumplimiento” de la nueva
ley educativa para poder ser con-
certados con el Gobierno foral y
espera que “cumplan” con ese
compromiso. El departamento de
Educacién del Ejecutivo navarro
anuncio6 el lunes que habia reno-
vadolos conciertos educativos con
todos los centros de Educacién
Primaria de Navarra, incluidos
Miravalles-El Redin e Irabia-Iza-
ga, que tienen implantado el mo-
delo de educacion diferenciada. El
consejero Carlos Gimeno explicd
que estos dos centros habian acep-
tado en su solicitud las bases nor-
mativas que, tras la entrada en vi-
gordela LOMLOE, no prevén con-
ciertos con centros de educacién
diferenciada. Sin embargo, estos
dos colegios precisaron después
que el Tribunal Constitucional
avala la educacion diferenciaday
que estan estudiando “céomo de-
fender el derecho de nuestras fa-
milias a elegir la educaciéon que
quieren parasus hijos”.

B 5\, ES CONTIGO.
UREKIN.

La presidenta Maria Chivite atendié ayer a los medios ante la Casa Palacio del Sefiorio de Bertiz. DN

Maria Chivite afirmé ayer que
“el Gobiernoy el consejero en pri-
mera persona han tenido unareu-
nién con estos centros, seleshaex-
puestolasituacion, seleshan dado
alternativas como habilitar una
disposicion adicional donde dice
que puede haber una prorroga de
un afio, que incluso con una ley fo-
ral puede haber una implantacién
progresiva eliminando ese mode-
lo que segrega por sexos, pero la
respuesta de los centros educati-
vos fue, y asitacharon en la casilla,
el total cumplimiento de todo el
bloque normativo y el bloque nor-
mativoesla LOMLOE”.

Asi, 1a jefa del Ejecutivo explicd
que “ellos se han comprometido a
cumpliry, desde luego, el Gobier-
no espera que cumplan, porque,
comodigo, asi se han comprometi-
doy asi se vio ayer en la Comisién
de Conciertos”. “No tengo por qué
no creer que vayan a cumplir, por-
que se han comprometido a cum-
plir con todo el bloque normativo,
y el bloque normativo también es
la LOMLOE, que esta en vigor y
que hasta ayer mismo no se pre-
sent6 ningun tipo de recurso. To-
dos estamos obligados a cumplir
conlaleyyellosse han comprome-
tido ahacerlo”, declaré.

Asi, insistiendo en esta linea,
aseguré que “el Gobierno espera
quetaly comolohanexpresadoen
su documentacién cumplan con
todala normativa, seles ha dado
alternativasy ellos han decidido
cumplir con esa normativay ahi
estan los documentos que lo acre-
ditan, yo espero que asi sea, claro
esta”.

Sobre posibles consecuencias
deunincumplimiento, Chivite dijo
que espera que “cumplan con la
normativa tal y como se han com-
prometidoy asilo han presentado
en la documentacion para solici-
tarel concierto”.

Ignacio Ara-
mendia fue 22

Pablo Calde-
rén quedé 1°.

La Olimpiada
de Fisica, para
dos alumnos de
Irabia y ELl Redin

® Pablo Calderdn, de Irabia-
Izaga, e Ignacio Aramendia,
de Miravalles-El Redin,
representaran a Navarra
en la fase nacional

DN Pamplona

Pablo Calderén Miguel, alum-
no del colegio Irabia-Izaga, e
Ignacio Aramendia Kadri, de
Miravalles-El Redin, ambos de
22 de Bachillerato, representa-
ran a Navarra en la fase nacio-
nal de la Olimpiada de Fisica,
al haber resultado ganadores
de la fase local celebrada en la
Universidad Publica de Nava-
rrael pasado 12 de marzo.

En segundo lugar, resulta-
ron seleccionados David Le-
cumberri Irisarri, del IES Na-
varro Villoslada, e Ifiigo Pérez
de Gracia, de Ikastola San Fer-
min, que seran suplentes en el
caso de que los titulares no pu-
dieran participar en la fase na-
cional, que tendrda lugar el 23
de abril y sera virtual.

Alafase local de esta com-
peticién se inscribieron un to-
tal de 60 alumnos y alumnas
procedentes de 15 centros.
Los problemas planteados
trataron sobre el temario de

Fisicade12y2° de Bachiller.

Alumnos de la UN han organizado un congreso
motivacional basado en los momentos vitales

Palanca ypunt()

de inflexi

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

N la vida de todo el
mundo siempre hay un
momento clave. Un
punto de inflexién que
hace cambiar el rumbo. Se deno-
mina Turning Point en inglés.
Puede ser un logro deportivo, un
cambio de trabajo o incluso la
pérdida abrupta de un ser queri-
do.Y casi siempre, pese a lo duro
que parezca, ayuda a crecer. Con
esa premisa en mente, un grupo
de alumnos del grado de Econo-
mics + Leadership & Governance
de la Universidad de Navarra se
lanzaron a organizar un congreso
motivacional. Paraalumnos. Yen
plena pandemia. Lo prepararon,
financiaron y gestionaron con
éxito el pasado sdbado 20 de mar-
zo.Y ahorarecogen los frutos.
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Uno de los estudiantes que ha
desarrollado la iniciativa es Mi-
guel Lacunza, y él mismo explica
como se gestd la experiencia: “En
nuestro grado, cuando llegamos
a tercero de carrera, tenemos
que organizar un congreso. Este
afo, al tener la pandemia de por
medio habia mucha mayor incer-
tidumbre, lo cual en vez de to-
marlo como un impedimento tra-
tamos de usarlo a nuestro favor.
El hecho de que tengamos que
montar un congreso por noso-
tros mismos es de por si una he-
rramienta de aprendizaje increi-
ble, potenciada mds atin debido a
las dificultades de la pandemia”.

Coordinados por el profesor
Francesc Pujol, los estudiantes
partieron de la idea de ensefiar
que en lavida hay puntos de infle-
xién que te hacen cambiar, que
aunque pueden ser duros, siem-

1 L

El arbitro de futbol profesional Eduardo Prieto Iglesias se dirige a los jévenes durante el congreso en la UN.on

pre ayudan para tirar hacia de-
lante. Asi, la intencién del con-
greso era ayudar a los demas es-
tudiantes mediante ponencias
que los inspiraran, y asi subir su
moral en este tiempo.

Dichoy hecho. Tras convencer
a patrocinadores, disefiaron una
dindmica para hacerla interesan-
te y también emocionante. Y ahi

fueron clave los ponentes: Rosa
Pich-Aguilera, madre de 18 hijos,
Eduardo Prieto Iglesias, arbitro
navarros profesional de futbol,
Manuel Garcia Caballero, coordi-
nador educativo de la ONG Vita
Mundi, SAMLO, un disenador
quehatrabajado con Appley Mar-
vel y Joaquin Echeverria, padre
del conocido como Héroe de mo-

nopatin, el joven que muri6 asesi-
nado en los atentados de Londres
al enfrentarse a los terroristasy
defender a més victimas.
“Ademas ensefar que los jéve-
nes, aunque sea poco a poco, po-
demos realizar un cambio, el con-
greso nos ha servido para ver que
esnecesario que nos movilicemos
paramejorar’, termina Lacunza.

3db13932fafl434e8b2e6475725b71aa
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Salud reconoce
una “notable
variedad” en los
resultados de las
OPE del ultimo aiio

Solo 12 de 800 aspirantes
aprobaron la oposicion
para 24 plazas

de fisioterapeuta en el
Servicio Navarro de Salud

M.J.E. Pamplona

La consejera de Salud, Santos
Indurain, reconocié ayer en el
Parlamento que existe una “no-
table variedad” de resultados en
las OPE realizadas el dltimo
afno. Indurdin comparecio en el
Parlamento, a instancias de Bil-
du, para informar sobre los re-
sultados del concurso-oposi-
cién para cubrir 24 puestos de
fisioterapeuta en el Servicio Na-
varro de Salud. El resultado, en
este caso, fue que aprobaron 12
personas de 798 aspirantes.

Indurain insistié en su apues-
ta por “consolidar plantillas” y
“fidelizar profesionales” en un
panorama general de importan-
te eventualidad y déficit de pro-
fesionales. Recordé que la pan-
demia estd complicando tam-
bién los diferentes procesos de
OPEs aunque insistié en que in-
tentan avanzar en estos proce-
Sos.

Autonomia de los tribunales

Indurdin explicé que en todos
los procesos selectivos se desig-
na un tribunal calificador que
estd compuesto por cinco
miembros, uno de ellos designa-
do por la Comisién de Personal.
“Laobligacién de la Administra-
cidn es facilitar que su desarro-
llo se realice de manera trans-
parente yreglamentaria”, dijo.

La consejera Indurain
afirma que “no es la
primera vez que ocurre”
y que la Administracién
no puede intervenir

El tribunal, afiadid, es el en-
cargado de la preparacién del
examen, la confeccién de las
preguntas, la correccion de los
exdmenes y la publicacién de
los resultados. “Siempre con ab-
soluta independencia y autono-
mia de gestion”. Segun la conse-
jera,la Administracién “no pue-
de intervenir en estas fases del
proceso selectivo salvo para fa-
cilitar los medios necesarios”.

En este marco, Indurain
apunté que en las ultimas prue-
bas el porcentaje de aprobados
ha sido “variado”, pero en cifras
consideradas adecuadas.

Respecto ala OPE de fisiote-
rapeutas, indicé que se ha pro-
ducido un nimero de aproba-
dos cuyo porcentaje frente al
nuamero de presentados es “sen-
siblemente inferior” al que se
suele producir en procesos de
estas caracteristicas, ya que fue
del 1,5%. “También es cierto que
no es la primera vez que ocurre
en alguna prueba”, afiadié. “La
experiencia nos sefiala que en
algunos casos los examenes
planteados porlos tribunales en
la creencia de que son accesi-
bles luego no lo son, o no lo son
enlamedida en que se creia”, di-
jo.

En cualquier caso, afiadi6
que se monitorizara el desenla-
cedela OPE pero con el objetivo
de “un aprendizaje continuo”.

Ultimas oposiciones en el Servicio Navarro de Salud

Categoria Inscritos Presentados Porcentaje de aprobados .
Celador 6478 | 4568 | 5850 % |G -
Enfermeria Salud Mental 78 o ev [ GG
Fisioterapeuta 969 798 2% I
Psicologia Clinica 141 94 62 % _

Técnico aux. Cuidados Enfermeria 4.165 3.430 11 % .

Técnico esp. Anatomia Patoldgica 235 189 50 % _
Técnico en Alimentacidn 34 27 7% I

Técnico en Farmacia 155 128 | e5% |G
Técnico esp. en Dietética 108 76 38 % -

Téc. esp. Documentacién Sanitaria 96 67 6 % I

Técnico esp. Laboratorio 759 591 %% [
Técnico esp. Radiodiagnéstico 792 636 6 % I

Terapeuta Ocupacional 151 132 7% I

Téc. Grado Medio-Educador Sanitario | 56 s | so% |GG
Enfermeria 5.449 4.635 s« % |G

La prevision de OPEs en Salud
para este afio es de 479 plazas

En junio saldran a OPE
172 plazas, 69 de
médicos de Atencidon
Primaria y 34 de
Pediatra, entre otras

M.J.E. Pamplona

El Servicio Navarro de Salud tie-
ne previsto sacar a oposiciéon
479 plazas sanitarias este afio.
Seguin Indurain es importante
“reducir la eventualidad” y reco-
nocié que es “alta”. De entrada,
en junio habra oposiciones para
172 puestos de siete estamentos.
Son 24 plazas de matrona, 7 de
médico de urgencias, 69 de médi-
co de Atencién Primaria, 12 de

médico del Servicio Especial de
Urgencias, 26 del Servicio Nor-
mal de Urgencias, 28 de pediatra
de Atencién Primariay 6 de pe-
diatra de urgencias extrahospita-
larias.

En otofio, previsiblemente en
octubre, tendra lugar una nueva
tanda de examenes para 307 pla-
zas de especialidades médicas.
Son puestos en alergologia (2),
andlisis clinicos (5), anatomia pa-
toldgica (5), anestesiologia y rea-
nimacion (27), angiologia y ciru-
giavascular (2), aparato digestivo
(10), cardiologia (7), cirugia car-
diovascular (2), cirugia general y
aparato digestivo (14), cirugia
oral y maxilofacial (2), cirugia or-
topédicay traumatologia (24), ci-
rugia pediatrica (3), cirugia plas-

tica, estética y reparadora (3), ci-
rugia toricica (2), dermatologiay
venereologia (4), endocrinologia
ynutricién (4), farmacia hospita-
laria (11), genética (1), geriatria
(2), hematologia y hemoterapia
(10), medicina fisica (10), medici-
naintensiva (6),medicinainterna
(19), medicina nuclear (3), medi-
cina preventiva y salud publica
(3), microbiologia (6), nefrologia
(8), neumologia (7), neurocirugia
(3), neurofisiologia clinica (4),
neurologia (6), obstetriciay gine-
cologia (10), oftalmologia (7), on-
cologia médica (7), oncologia ra-
dioterapica (2), otorrinolaringo-
logia (9), pediatria (2), psiquiatria
(21),radiodiagnéstico
(19), radiofisica hospitalaria (3),
reumatologia (4) yurologia (8).

Secretarios de entes locales
denuncian su temporalidad

Piden la supresion de la
reforma del mapa local
porque puede acabar
con los puestos

de 160 secretarios

Europa Press. Pamplona

La Asociacién de Secretariosy Se-

cretarias de Entidades Locales de
Navarra (Asselna) pidié en el Par-
lamento una solucién a su “abru-
madora” tasa de temporalidad y
que se suprima de la ultima refor-
ma del mapa local el plazo de tres
afios previsto parala convocatoria
de determinadas plazas fijada en
la disposicién transitoria cuarta.

“Pedimos comprensién y una
modificacién legal para conseguir
tiempo. Pedimos un poco de tiem-
poparabuscarunasolucién mejor
para todos”, sefialaron represen-
tantes de la asociacion en una se-
si6n de trabajo en la CAmara foral,
solicitada por todoslos grupos.

Explicaron que el nimero de
secretarios de entidadeslocaleses
de 171, de los que el 6,4% son fun-
cionarios y el 93,6%, interinos.
Dentrodelvolumen de secretarios
interinos, el 62,11% son mujeres y
un 37,89% hombres. Enlos ayunta-
mientos de mas de 1.500 habitan-
tes la edad media del colectivo es
de 50 afios, con un antigiiedad de
19 afios de trabajo.

Desde la asociacién explicaron

que las convocatorias de empleo
realizadas en los ultimos 40 afios
fueron solo dos, una en 2005, anu-
lada por el Tribunal Constitucio-
nalsinderecho aindemnizacién,y
otraen 2012. Se convocaron 11 pla-
zasy hubo ocho aprobados.

Para Asselna, “después de 15,
20 0 30 afios al servicio de las res-
pectivas entidades locales, hablar
de méritoy capacidad convierte
esta exigencia en una cuestion for-
mal, porque materialmente ya se
ha acreditado”. Y pidieron que: “Al
menos se nos brinde la oportuni-
dad de encontrar una solucién a
nuestrasituacion en el contexto de
reformas legales que se estan exi-
giendodesde Europay que el Esta-
doyahaanunciado”.

Porello, pidieron a los partidos
la supresién del plazo de 3 afios
previsto parala convocatoria de
determinadas plazas del puesto
de secretario y que esta cuestiéon
se aborde al margen de lareforma
del mapalocal. “Se trata de una pe-
queiia intervencién quirdrgica en
el conjunto de operaciones que
precisalareforma local que mere-
ce un tratamiento singular y sepa-
rado”, defendieron.

Asujuicio: “Después de 40 afios
no podemos esperar a que nueva-
mente se pongan de acuerdo en la
reforma del mapa local porque no
tenemos tiempo”. Y advirtieron de
que “en apenas 10 meses se ponen
enmarchalosconcursosdetrasla-
do, antesala de la convocatoria de
las plazas y la previsible pérdida
de puestos de trabajo de 160 com-
paferos”.

Enelturnodelos grupos, Yolan-
dalIbafiez,de NA+ respaldélasrei-
vindicaciones del colectivo de se-
cretarios de entidades localesy
considerd que “no es légico” que

“loinico que se pretenday se vaya
a cumplir” de la ley del mapa local
sea “la convocatoria de las plazas
de secretarios”. “No lo vemos 16gi-
co.Laleysinaplicarlayasehaque-
dado obsoleta”, agrego.

Inma Jurio (PSN) afirmé que
“esta claro” que el colectivo de se-
cretarios de entidades locales “tie-
nen un problema que se arrastra
desde hace 40 afios”, peroles pidié
“un poco de paciencia”, ya que
“dentrodel senodel Gobiernoylos
grupos parlamentarios se esta in-
tentando dar una solucién”. “Pedi-
mos un voto de confianza para ver
si esta vez se puede solucionar la
situacidn, lo estamos abordando
dentro del seno del acuerdo pro-
gramatico”, agrego.

Pablo Azcona (Geroa) también
destacé que “se estd negociando
paralaimplantaciéon delareforma
local”. Adolfo Araiz (EH Bilfdu) se
mostré “abierto” a buscar una so-
lucién alosinterinos. Marisa de Si-
mon (I-E) considerd las cifras da-
das “realmente alarmantes”.
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La mitad del empleo destruido se
concentra en menores de 34 anos

Los jévenes representan
ahora el 42,2% del total
de los desempleados

de la comunidad

Entre los menores de 25
la tasa de paro es del
20,63%, casi el doble que
en el conjunto de Navarra

Efe. Pamplona

Elnimero de empleos destrui-
dos el afio pasado en Navarra fue
de 9.300, de los que casi la mitad
(4.600,un 49,5 %) corresponden
altramode 16 a 34 afios, segunre-
vela un estudio elaborado por la
UGT que pone de relieve la “cru-
deza” con la que la crisis econé-
mica provocada por la pandemia
dela covid-19 ha afectado a los jé-
venes.

La secretaria de Juventud de
la UGT de Navarra, Aroa Celo-
rrio, asegurd ayer en conferencia
de prensaque, entre los meses de
diciembre de 2007, cuando habia
111.600 personas ocupadas de en-
tre 16 y 34 afios, y diciembre de
2020, con 61.700 ocupados en ese
tramo de edad, se destruyeron
49.900 puestos de trabajo, un da-
to que representa una pérdida
del 44,7 % de la poblacién ocupa-
da hace doce afios.

Ademads, durante el afio pasa-
do el nimero de personas de-
sempleadas se incrementd en
8.200, de las que 3.800 corres-
ponden altramo de edad de entre
16y 34 afios, lo que supone que la
poblacién trabajadora joven ha
acaparadoun 46,34 % del aumen-

to del paroregistrado en Navarra
en 2020.

De esta forma, las personas jo-
venes representan en este mo-
mento en Navarra el 42,2% del to-
tal de desempleados, apunt6 Ce-
lorrio, quien remarca que estos
datos muestran lo “devastadora”
que ha sido la crisis econémica
paralos jévenes desde 2019.

En términos de tasa de paro,la
correspondiente a menores de
25 afios se eleva al 20,63%, una ci-
fra que casi duplica la del conjun-
to de Navarra, que es del 11,65%.
Por el contrario, la tasa de em-

pleo de los menores de 25 afios
(23,34%) es 28 puntos inferiorala
media de Navarra (51,30 %).
Celorrio puso de relieve la alta
temporalidad de los trabajado-
res jévenes, ya que en el cuarto
trimestre de 2020 afectaba a un
52,2 % de los menores de 34 afios,
el doble que la tasa del conjunto
de Navarra, que es del 25,3%. En-
tre los menores de 25 afios, el
porcentaje de eventuales es del
76%. Los jovenes también sufren
una reducida duracién de los
contratos. Un 37,9% de los que tie-
ne contrato eventual tiene una

N e L L 5 k-
Un grupo de jévenes antes de subirse a una de las villavesas de la Mancomunidad.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

relacién laboral inferior a un afio,
frente a soloun 6,3% que halogra-
do suscribir contratos de trabajo
de una duracién superior.

Un tercer indicador de la pre-
cariedad que afecta alos jévenes,
se sefala en el estudio, es el por-
centaje de los que trabajan a
tiempo parcial, en su inmensa
mayoria de forma involuntaria,
que en el cuatro trimestre del afio
pasado se situaba en el 22%, 7,6
puntos por encima delamediade
Navarra. En el casodelos j6venes
con contrato eventual, la parciali-
dad se elevaba al 60,3%.

Hacienda foral
enviara al domicilio
50.000 propuestas
de declaracion

A otros 100.000
contribuyentes

les informara por carta
de que tienen propuesta
y como consultarla

D. D. M. Pamplona

Hacienda foral ha confeccionado
unas 200.000 propuestas de de-
claracién paralaRentade este afio
que los contribuyentes van a po-
der consultar en la web renta.na-
varra.es a partir del 12 de abril,
cuando arranca en la comunidad
la campaiia telematica. La via pre-
sencial parala declaracién se abri-
raunasemana después, el dial9,y
se extendera hasta el préximo 23
dejunio. A partirdel 9 de abril em-
pezaranallegaralos domiciliosde

los contribuyentes navarros (no a
todos) las 150.000 cartas que en-
viard el organismo parala campa-
fia.

Entornoa50.000iran dirigidas
a personas mayores de 67 afios y
contendran la propuesta de decla-
racion elaborada por Hacienda. El
resto, otras 100.000, seran parain-
formar a los contribuyentes de
queseleshaelaboradolapropues-
tay detallarles las instrucciones
necesarias para su consulta a tra-
vés de laweb. Recibiran el Codigo
Seguro de Verificacion individua-
lizado con el que podran tramitar
el alta en el sistema Cl@ve sin ne-
cesidad de desplazarsefisicaauna
oficina. El sistema Cl@ve ya esta
ya disponible en la mayor parte de
los servicios electrénicos, tanto de
la Administracién Foral como de
la estatal y se esta extendiendo su

usoalas comunidades auténomas
yentidadeslocales. Es,ademéasdel
DNI o Certificado Electrénicoyel
DNI +PIN de Hacienda, una de las
vias habilitadas para la consulta
de la propuesta de declaraciény
para acceder a los tramites por in-
ternet de la Hacienda Foral de Na-
varra.

Aunque por el momento se des-
conoce en qué espacio se podra
presentar la declaracién de forma
fisica, que vaya a poder hacerse ya
supone un cambio con respecto a
loque ocurrié en lacampafia pasa-
da, que sedesarroll6 esencialmen-
te a través de internet o por teléfo-
no.Noobstante, paratratar de ayu-
dar a los colectivos maés
perjudicados por esta decisién, a
partir del 1 de junio el Gobierno
puso en marcha un servicio de re-
cogida fisica de documentacién a
determinados colectivos, algo que
utilizaron 3.620 personas.

Aunque la campafia no arran-
carahastael12deabril,losmas cu-
riosos ya pueden acceder a través
de laweb navarra.es al simulador
deladeclaraciéon de la Renta de
2020 que permite a los contribu-
yentes simular el resultado de la
declaracion del ejercicio. La apli-
cacién no compromete en nada ni
ala Hacienda Foral ni al contri-
buyente ya es completamente
anénimay los datos no quedan
grabados en ningun sitio.

FECHAS CLAVE

H 9 de abril. A partirde ese
dia la Hacienda foral remitira
cartas a unos 150.000 con-
tribuyentes con propuestas
de declaracion e instruccio-
nes para larenta. 50.000 de
esas cartas, dirigidas a ma-
yores de 67 afios, conten-
dran la propuesta de decla-
racion elaborada.

H 12 de abril. Empiezala
campafadelaRentaensu
versién telematica. Ese dia
podran consultarseyaen la
web renta.navarra.es las
propuestas de declaracién
elaboradas por Hacienda.

E119 de abril. Iniciode la
campahfa presencial de la
Renta. Por elmomento se
desconoce en qué espacio se
podra presentar la declara-
cién de forma fisica, pero que
se vaya a poder hacer ya su-
pone un cambio con respec-
toaloqueocurrié en lacam-
pafia pasada, que se desa-
rrolld esencialmente a
través de internet o por telé-
fono.

A 23 de junio. Finalizala
campafia de 2020.

CLAVES

49%

De las personas que perdieron
suempleo en 2020 tenian entre
16y 34 afos.

44%

Es la pérdida de la poblacién
ocupada que ha sufrido el co-
lectivo de jévenes desde 2007.

20%

Es latasade paro entre los me-
nores de 25 afios, frente a la del
conjunto de Navarra que es del

11,65%.

527

Es el porcentaje de eventuales
entre los menores de 34 afos.

Parala UGT estas cifras “son
motivo de alarma y preocupa-
cién”, ya que, “sin habernos recu-
perado de la crisis de 2008”, ha
llegado la crisis sanitaria y eco-
némica generada por la pande-
mia para “echar por tierra” la le-
ve mejoria que se estaba regis-
trando en los dltimos afios.

Los jévenes trabajadores na-
varros, ha asegurado, “son expul-
sados del mercado laboral”y por
ello se ven obligados a “buscar
oportunidades” en otras comuni-
dades auténomas o en otros pai-
ses.

La actividad
del comercio
minorista baja
un 8,4%

Efe. Pamplona

Laactividad en el comercio mi-
norista de Navarra registré en
febrero un descenso intera-
nual del 8,4%, segtin el Instituto
de Estadistica de Navarra-Nas-
tat que apunta que corregidos
los efectos estacionales y de ca-
lendario, latasade variacion se
sitiaen-4,7 %.

El decrecimiento acumula-
do del aflo hasta el mes de fe-
brero se sitia en el 8%, por de-
bajo de la media nacional que
se estima en el 10,1%. En Espa-
faelindice ha caido en febrero
un 9,4%,quesesitiaenel-5,9%,
corregidos los efectos estacio-
nalesyde calendario.

En cuanto al empleo, regis-
tré unacaidainteranual del 4,5
%, una décima por debajo de la
tasa estimada en el acumulado
anual (enero-febrero), que se
sitia por encima de la media
nacional que es del 3,4%,lamis-
ma tasa quelaalcanzadaenlos
dos primeros meses del afio.
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Cobertura
explosion
de gas

No son muy habituales pero
cuando se producen provocan
grandes desperfectos. Los da-
nos pueden suponer un desem-
bolso muy elevado.

El uso de gas en el hogar pre-
senta un doble riesgo: por un la-
do, suinhalacién es téxica para
el organismoyy, por otro, se trata
de una sustancia altamente in-
flamable. Es importante que se
respeten los protocolos de man-
tenimiento y revision de las ins-
talaciones de gas.

Enelmercado existen diferen-
tes tipos de polizas adaptadas a
las particularidades de cada vi-
vienda. Pero si te preocupan so-
bre todo los accidentes relacio-
nados con el gas, estos son unos
puntos a tener en cuenta:

1. Comprobar que la pdliza
realmente cubre este tipo de cir-
cunstancias (normalmente es
unade las garantias minimas).

2. Prestar atencion a la defi-
nicién de “dafios por explo-
sién” que se recoge en la poliza
para tener claras cudles son las
coberturas.

3.Valorar cuédles son las limi-
taciones o exclusiones declara-
das en el contrato

4. Incluir dafios materiales al
contenido y al continente fijan-
do un capital asegurado que se
adapte a las necesidades reales
delinmueble.

Si tienes dudas al respecto o
queires que un profesional te
asesore, habla con tu corredor
de confianza paratenerla garan-
tfa de que tu aseguradora asumi-
ralos danos de la explosion en tu
vivienda (siempre que no haya
sido producto de una negligen-
cia) asi como la responsabilidad
civil frente a terceros, asumien-
do las indemnizaciones.

Noticia patrocinada por:

‘summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

Representacion artistica del Volkswagen Taigo, el tercer modelo de Landaben, que comenzara a fabricarse en serie a finales de septiembre.  on

El tercer modelo de VW Navarra
llegara al mercado como Taigo

El nuevo coche, que

fue presentado en mayo
de 2020 en Brasil como
Nivus, se pondra a

la venta a finales de aino

C.L.Pamplona

Bautizado como Nivus durante su
presentacién en mayo del afio pa-
sado para el mercado sudameri-
cano, el tercer modelo de Volks-
wagen Navarra se conocera en
Europa bajo la denominacién
Taigo, segtin dio a conocer ayer la
marca alemana. Los planes para
iniciar su produccion en serie al
inicio del préximo otofio, concre-
tamente desde el 27 de septiem-
bre, siguen en pie pese alas cir-
cunstancias adversas que atra-
viesa el negocio automovilistico.
Este vehiculo, que comparte pla-
taforma con los dos modelos de
Landaben en elmercado, el Poloy
el T-Cross, se pondra a la venta a
finales de este ailo y tendra que
competir con el pujante segmen-
todelos B-SUV conlineacoupé en
el que también estd encuadrado,
por ejemplo, el Renault Arkana.

El cuarto trasero del coche dispone de un nuevo diseno respecto al actual Polo. DN

Segun las estimaciones que
maneja la direccion de la fabrica,
esta previsto terminar este afio
10.763 unidades del nuevo Volks-
wagen Taigo, lo que supondra un
4,2% de una produccion total de
257.258 coches. El tercer modelo
es en realidad una versién modifi-
caday levantada del Polo, ya que

comparten buena parte del cuer-
po central, con un morroyunvola-
dizo trasero nuevos. El Taigo dis-
pone, seguin los datos de la marca
dados a conocer en la presenta-
cién del Nivus, de un maletero con
capacidad para 415 litros por los
385 del T-Cross y los 351 del Polo.
Conellanzamiento del Taigo, la fa-

brica de Lanbaden volvera a pro-
ducir tres vehiculos simultanea-
mente, un hito que solo se recuer-
daenlaépocade Authi, entre 1968
y 1970, cuando se fabricaron al
mismo tiempo el Mini Van, el Tra-
veller 1300 y los modelos gemelos
de las marcas MG y Morris con
motores 1300-1100.

PENA

¢HABLAMOS?

Ahorra mucho dinero en tus seguros con las mejores coberturas

y asesoramiento gratuito

Llama al 948 48 48 98 o escribenos a dnvivirseguros@diariodenavarra.es y lo revisamos contigo

DN

Con la colaboracién de

summa

CORREDURIA DE SEGUROS
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Aumentan los accidentes
laborales en construccion

CC 0O alerta que

el incremento de la
siniestralidad coincide
con el descenso en la
duracion de los contratos

DN Pamplona

La duracion de los contratos labo-
rales en el sector de la construc-
cién ha pasado de los 167 dias de
mediaen 2007 alos8ldiasenlaac-
tualidad, lo que para CC OO es un
revelador indicio que explica en
parte el aumento de los accidentes
detrabajo que se vienenregistran-
dodelamanodelincrementodela
actividad. No es solo que hayamas
siniestros al haber mas obras por
el repunte de la actividad, sino
que la incidencia por cada
100.000 trabajadores también ha
aumentado. Este indicador se si-
tua en 618 accidentes, lo que su-
pone que estd por encima de la
mediadel sector en el conjuntode
Espaiia, que es de 550 siniestros
por cada 100.000 trabajadores.
Segun el informe de CC 00, el
sector de la construccion en Nava-
rraregistré 1.048 accidentes de
trabajo en 2020, lo que supone el
12% de todos los siniestros cuando
esta actividad representa el 6,4%
de la poblacién ocupada. Por lo
tanto, para CC OOresultaevidente

El comité de
Gureak reclama
a la empresa un
convenio digno

e La direccion del centro
especial de empleo

ha propuesto una bajada

de condiciones laborales

a cambio de retirar el ERTE

DN Pamplona

El comité de empresa de Gureak
Navarra (4 UGT,4 LABy1ELA)
denuncié ayer la negativa de la
empresa “a garantizar y consoli-
dar en tablas salariales, como mi-
nimo, el IPC de 2019 para 2020”.
Tres portavoces de estos sindica-
tos protagonizaron una rueda de
prensa ante este centro especial
de empleo, ubicado en el poligo-
no industrial Noain-Esquiroz, en
el que actualmente trabajan 300
personas. Gorka Serrano, dele-
gado de UGT, recordé que la em-
presa tenia “mas trabajo que
nunca”y que contaba con 70 per-
sonas contratadas més. Asimis-
mo, critico “las malas précticas
utilizadas durante lanegociacion
del convenio por parte de la di-
reccién”, ya que planted la firma
de un convenio “ala baja” a cam-
bio de “retirar ese ERTE que per-
judicaria a gran parte de la plan-
tilla”. Por su parte, Maria Ulloa,
del sindicato LAB, afiadié que
Gureak Navarra en 2020 dejé sin
vacaciones a muchos trabajado-
res a los que “ahora estd obligan-
do a cogerlas para hacer frente a
lafalta de suministros”.

que “se estd produciendo un nue-
vo repunte de la construccién en
Navarra, pero ello no va acompa-
fiado de una mejor calidad del em-
pleo y més seguridad en el traba-

ba que lamenor duracién de los
contratos demostraba una mayor
rotacién delamano de obra,lo que
“repercute en la formacién y, por
lo tanto, en la seguridad laboral”.
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jo”.Lasecretaria generaldelaFe-  Por ello reclamaba “medidas ur-
deraciéon de Construccion y  gentesy profundas para paliar la
Servicios, Pilar Pifieiro, denuncia-  alta siniestralidad laboral”.
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El nuevo FP de Oronoz-Mugaire se
inaugurara en el curso 2023-2024

Absorbera 10 millones

e integrara los centros
de Bera y Baztan

con una oferta ampliada
y adaptada a la demanda

La propuesta académica
sera “consensuada

con centros y docentes”,
avanza a los alcaldes la
presidenta Maria Chivite

NATXO GUTIERREZ
Sefiorio de Bertiz

El centro de Formacion Profesio-
nal, proyectado en terrenos si-
tuados en la parte posterior del
parque de bomberos de Oronoz-
Mugaire, se inaugurara el curso
2023-2024, de acuerdo a las pre-
visiones manejadas por el depar-
tamento foral de Educacién que
ayer fueron confirmadas por la
presidenta Maria Chivite en un
encuentro con alcaldes de Baz-
tan-Bidasoa. Las estimaciones se
fundamentan en la intencién de
licitar a finales de este afio la re-
daccidn del proyecto. La cons-
truccién del nuevo complejo, que
vendra a integrar las instalacio-
nes de FP diversificadas en La
Laboral, de Elizondo; Lekarozy
Toki Ona, de Bera; absorbera
una cantidad de 10 millones de
euros.

Como avanzo6 Maria Chivite en
el Sefiorio de Bertiz, la propuesta
académica que se prevé impartir
“no serd unicamente un sumato-
rio” de las formaciones ofrecidas
enla actualidad en los tres cen-
tros de Baztan-Bidasoa. Ser4, en
palabras suyas, “una oportuni-
dad de modernizar algunos ci-
clos y de actualizar estudios que
mejoren la oferta”. El plan de es-
tudios partird de un “consenso
con los centros y los docentes”,
sefiald.

Precisamente, la propuesta
educativa determinara el disefio
final del instituto de FP. “Se va a
plantear un centro completa-
mente adaptado a las metodolo-
gias que exigen las enseflanzas
que acogera; una oferta sobre la
que todavia se estd trabajando”,
indicé la presidenta en su en-
cuentro con los alcaldes de la zo-
na. Sea como fuere, afalta de con-
cretar la programacion de ciclos,
su contenidos responderan a la

Maria Chivite y los consejeros Elma Saiz, Bernardo Ciriza e Itziar Gémez, en su encuentro de ayer. CEDIDA

voluntad de dar respuesta “a las
necesidades delazona” paracon-
vertirse en “un centro referente
en laformacién para el empleo”.

Un segundo requisito para de-
finir las nuevas dependencias
parte de las propias condiciones
del terreno, préximas al rio Bida-
soa-Baztan. En tercer lugar, sus
caracteristicas urbanisticas ha-
bran de respetar las condiciones
sefialadas para Oronoz-Mugaire
por las normas del valle de Baz-
tan, que obligan a ajustarse a una
determinada altura.

Préxima a la parcela donde se
erigira el complejo de aulas se
prevé igualmente habilitar un in-
tercambiador de servicios de
transportes publicos para facili-
tar las comunicaciones entre
Oronoz-Mugaire, enclavado jun-
to alaN-121-Ay el resto de Baz-
tan-Bidasoa.

Nuevo ciclo en Bera

Con independencia de las previ-
siones en materia de dotaciéon
educativa, lasnovedades del proé-
ximo curso afectaran al IES Toki
Ona, de Bera, que aumentara su
oferta con un nuevo ciclo de FP
Especial de auxiliar polivalente
en euskera. Ademas, el CIP Eli-
zondo, conocido como La Labo-
ral, acogera este afio una de las
nuevas aulas de emprendimien-
to dela Comunidad foral.

Un museo

de los pastores
americanos

en Elgorriaga

Los senderos
de Bertiz se
abren mafana
tras 5 meses

N.G. Seforio de Bertiz

El molino de Elgorriaga al-
bergara un “espacio museo-
gréfico” dedicado a recordar
la trayectoria de los pastores
que emigraron a Estados Uni-
dos. Para su habilitacion, el
Gobierno foral reservara una
partida de 40.000 euros.

La cuantia aparece desglo-
sada dentro del capitulo de in-
versiones destinadas a la con-
servacién del patrimonio y fi-
nanciacion de actividades de
lared de museos y bibliotecas
asi como ala promocién del
deporte, que fueron notifica-
das ayer a los alcaldes de Baz-
tan-Bidasoa. 60.000 euros
iréan al Centro Portu, de Bera.

Como inform¢ ayer el Go-
bierno foral, a la conclusion
de la sesién en el Palacio del
Sefiorio de Bertiz, “en lo que
se refiere a ayudas para la re-
forma de instalaciones depor-
tivas, las de Baztan-Bidasoa
recibiran 40.000 euros”.

N.G. Sefiorio de Bertiz

Lared de senderos del Parque
Natural del Sefiorio de Bertiz
volveran a abrirse mafiana
tras permanecer cerrados des-
de octubre por los dafios que
ocasiond entonces un intenso
vendaval. Lacaidadearbolesy
la amenaza de que pudiesen
derribarse otros ejemplarese
obligd a adoptar lamedida.

Por otro lado, el departa-
mento foral de Medio Ambien-
te inform¢ ayer de las gestio-
nes emprendidas “para dispo-
ner de 1,4 millones de euros
que permitan restaurar el pa-
trimonio cultural del Parque
Natural del Sefiorio de Bertiz.
En concreto, se han previsto
obras de consolidacién del Pa-
lacio de Aizkolegi; la repara-
cién de las cubiertas de la capi-
llay del caserio Markesenea, y
dotar de ascensor al Centro de
Interpretacion de la Naturale-
za, ubicado en el caserio Te-
nientetxea”.

AL DETALLE

HTras elincendio de Beray
Lesaka. Larepoblacién de
las 769,3 hectareas afecta-
das en febrero por el incendio
de Beray Lesaka hacomen-
zado a ejecutarse. Medio
Ambiente invertira este afio
otros 280.000 euros para
nuevas plantaciones que
sustituyan a las anteriores,
afectadas por enfermeda-
des, en Goizueta, Arantza,
Igantzi, Eratsun, Saldias, Le-
sakay la junta administrativa
de Bidasoa Berroarrany Baz-
tan. Asimismo, se prevé des-
tinar 140.000 euros alare-
construccién de un muro kra-
iner vegetal y naturalenla
margen derecha del rio Bida-
soa en Bera, afectado por el
derribo de la presa de San
Martin.

FANuevo enlace a la comi-
saria de la Policia Foral de
Elizondo. El apartado de in-
fraestructuras viarias con-
templa la ejecuciéon de un
ramal de acceso directo
desde la variante Irurita-EL-
bete ala comisaria de la Po-
licfa Foral de Elizondo. Re-
querira de 350.000 euros.

Comienza
la adecuacion

de ocho VPO de
alquiler en Bera

N.G. Sefiorio de Bertiz

Lasobrasderehabilitacién de
ocho VPO en alquiler en Bera
comenzaran en los préximos
dias, con unainversién de 1,3
millones de euros.

El proyecto se desarrollara
tras un acuerdo alcanzado en-
tre el Ayuntamientodelaloca-
lidad y el Gobierno foral. Enla
anterior legislatura, el consis-
torio decidié poner a disposi-
ci6n del Ejecutivo un terreno,
situado en el sector Kaxerna-
gaia Suspelttikiy con una su-
perficie de 918,33 metros cua-
drados.

En otro orden de cosas, el
propio Gobierno foral infor-
mo tras el encuentro de ayer
en Bertiz que “las ayudas pu-
blicas alarehabilitacion de vi-
viendas se han multiplicado
por cinco desde 2014, hasta al-
canzar los 1,1 millones el afio
pasado, lo que ha permitido
pasar de 43 a 190 viviendas
rehabilitadas anualmente”.
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TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Tafalla aprueba un plan de
igualdad entre mujeres y hombres

Incluye acciones

para abordar la violencia
contra las mujeres

o la corresponsabilidad,
entre otras cuestiones

El pleno dio luz verde

al plan de emergencias
contra inundaciones que
en abril se presentara

a la ciudadania

SHEYLA MUNOZ Tafalla

El Ayuntamiento de Tafalla apro-
bé ayer un plan de igualdad entre
mujeres y hombres. Una herra-
mienta, que salié adelante con el
respaldo unanime de toda la cor-
poracién, que contempla cuatro
ambitos de intervencién como
son la violencia contra las muje-
res; el cuidado, la corresponsabi-
lidad yla conciliacién; el empode-
ramiento de las mujeres, partici-
pacién sociopolitica y cambio de
valores; y la gobernanzalocal y
transversalidad. La concejala de
Igualdad, Goizeder Juango (IT),
desgrand estos cuatro ambitos y
laslineas de actuacion que, en ca-
da uno de ellos, lleva a cabo el
area.

En 2019, 25 mujeres de Tafalla
interpusieron una denuncia por
violencia contra ellas y el pasado
2020, ano especial por la situa-
cién generada por la covid-19, lo
hicieron 23 mujeres. Asi se des-
prende de los datos facilitados
por el Instituto Navarro para la
Igualdad (INAI). “En vista de los
datos podemos decir que en Tafa-
lla, cada 15 dias, una mujer de-

La corporacién municipal al inicio de la sesidn plenaria celebrada ayer por la tarde.

nuncia una situacién de violen-
cia”, remarc6 Juango.

La concejala también se refirié
ala encuesta sobre corresponsa-
bilidad lanzada recientemente
desde el consistorio y en la que
participaron 300 personas. De las
conclusiones obtenidas se des-
prende que las mujeres son las
principales cuidadoras en todos
los &mbitos: familiar, profesional,
cualificado ono cualificado. “Espe-
cificamente en el terreno de la dis-
capacidad, Tafalla necesita tener
unaestrategiay un plan paraestar
preparada para la demanda que
habra dentro de unos afios en ser-
vicios de atencion a personas ma-

yores (residencias) y para atender
alas personas con discapacidad
hoy enlos servicios vigentes”, afia-
did la concejala. Juango hizo espe-
cialhincapié enlanecesidad delle-
var acaboun trabajo en equipo en-
tre el personal politico y técnico
paralaconsecucién de laigualdad
real y efectiva entre mujeres y
hombres.

Plan de emergencia

En la misma sesién plenaria, la
corporacion dio el visto bueno al
plan de actuacién municipal de
emergencia ante elriesgo de inun-
daciones en Tafalla. El alcalde, Je-
sus Arrizubieta (EH Bildu), recor-

ALBERTO GALDONA

dé la catastrofe natural vivida en
Tafalla el 8 de julio de 2019y que
provoc6 numerosos dafios mate-
riales. De haber contado ése dia
con el plan ahora elaborado, ejem-
plificé el alcalde, paralas 17.30 hu-
biera saltado el nivel de emergen-
cia 3 -el maximo- cuando Tafalla
comenzéainundarse alas20.30h.
“Tres horas antes hubiéramos es-
tadoalerta”, dijo.

El plan contempla una serie de
acciones para poner en marchaen
funcién de la alerta y también in-
cluye un sistema de comunicaciéon
alos vecinos. Precisamente con el
objetivo de que la ciudadania co-
nozca los pormenores de este do-

cumento y sepa qué tiene que ha-
cer para darse de alta, el ayunta-
miento tiene previsto organizar el
proximo mes de abril una o varias
sesiones informativas en el centro
cultural Tafalla. El plan, antes de
suaprobacién ayer por el pleno, ya
habia obtenido el visto bueno de
los servicios de emergencia.

Tres inversiones

Los corporativos aprobaron, asi-
mismo, un expediente de crédito
extraordinario por un importe de
68.200 euros para la consecuciéon
de tres inversiones. Las actuacio-
nes previstas son la remodelacién
del frontén dela Cooperativa Cida-
cos (38.200 euros),lasegunda fase
del parque de la Memoria (11.000
euros) y la consolidacién del edifi-
cio del Senpa (19.000 euros). Para
hacer frente a estas cuantias el
ayuntamiento hara uso del rema-
nente de tesoreria. Jesus Arrizu-
bieta explic6 que la reforma del
fronton se habia previsto acome-
ter el pasado afio perolos trabajos
finalmente no pudieron llevarse a
cabo.

Indic6 ademas que se ha plan-
teado proceder a cubrir dicho
frontén ya que es la inica instala-
cién de este tipo en esazona de Ta-
fallaque no estd cubierta. Para eje-
cutar estos otros trabajos se dis-
pondrda una partida en el
presupuesto de este afio y aunque
son dos actuaciones diferentes, el
ayuntamiento se estd planteando
la posibilidad de acometerlas a la
vez. En cuanto a las obras en el
Senpa, el alcalde aclaré que se tra-
ta de un tema urgente que ha sido
planteado por el arquitecto muni-
cipal.

El orden del dia de la sesién de
ayer incluy6 también la aproba-
cién de las cuentas anuales de la
empresa publica CDTSA, corres-
pondientes al ejercicio 2020;y el
convenio de colaboracién entre el
Servicio Navarro de Empleo y el
ayuntamiento para el desarrollo
de politicas activas de empleo.
Ambas cuestiones salieron ade-
lante por unanimidad.

Tafalla retoma las gastro
visitas esta Semana Santa

Habra también visitas

a la bodega del Palacio
de Mencos y se colocara
una tirolina en el paseo
Ereta el dia 10 de abril

S.MUNOZ
Tafalla

La concejalia de Comercio y Tu-
rismo del Ayuntamiento de Tafa-
llaha organizado una serie de ac-
tividades de cara a los préximos
diasfestivos de Semana Santa, di-
rigidas tanto a las personas que
esos dias se acerquen a la ciudad
del Cidacos como a los propios
vecinos yvecinas que quieran co-
nocer un poco mas el patrimonio
cultural y natural del municipio.
La concejala del area, Soco Ojer,
explicé que bajo el lema ‘Disfruta
Tafalla Gozatu’, se van a retomar
las gastro visitas culturales los
dias1, 2,3y 4 de abril. Esta activi-
dad conjuga la visita guiada cul-
tural por el casco histérico de la
ciudad y sus edificios mas emble-
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maticos con varias visitas a esta-
blecimientos hosteleros tafalle-
ses, donde se podra degustar al-
guna especialidad culinaria tan-
to dulce como salada.
“Estapropuesta conté con mu-
cha aceptacion el pasado vera-
no”, indicé Ojer. Todas las visitas
daran comienzo alas 11 horasy
partirdn desde la puerta del
ayuntamiento. Costaran 7 euros
ylosmenores de 3 al3 afios paga-
ran 5. “Es un precio reducido de-
bido a que el ayuntamiento finan-
cia la actividad”, puntualiz6 la
concejala. Esos mismos dias -1, 2,
3y 4 de abril-se podra visitar la
bodega del Palacio de Mencosy
degustar el vino que produce la
familia. El horario de apertura
serade 17 a 20 horasy el coste de
la visita asciende a 3 euros -los
menores de 13 afios no pagan-.
Las entradas para ambas acti-
vidades se pueden adquirir de
forma anticipada a través de la
pagina www.entradas.guiarte-
navarra.com y de forma presen-
cial en el punto de encuentro an-
tes del comienzo de las gastro vi-

sitas y en el Palacio de Mencos.
Desde la organizacién recuerdan
que los grupos seran limitados
debido alas condiciones sanita-
riasactuales.

Dentro de las propuestas con-
feccionadas para estos dias, des-
taca una actividad de aventura.
Se colocara una tirolina en el pa-
seo Ereta que permitira alas per-
sonas que se suban en ella pasar
por encima del rio Cidacos. Se
instalard el dia10 de abrilde 11 a
14 horas. Estaactividad la organi-
zala concejalia de Turismo, en
colaboracién con la de Juventud
yla Mancomunidad de Deportes
de la Zona Media. La entrada se-
ralibre aunque los menores de
edad deberan llevar una autori-
zacién adulta que se podra reco-
ger, en los dias previos, en la casa
delajuventud La Kolasa.

Finalmente, desde la conceja-
lia quieren impulsar el conoci-
miento del entorno natural y pa-
trimonial de Tafallay apostar por
el turismo activo en lalocalidad y
en la zona. “Para ello, animamos
a conocer los diferentes sende-

ros sefializados por el entorno de
nuestralocalidad”, remarc6 Ojer.
Todos estos senderos se pueden
consultar en la web municipal,
www.tafalla.es. La concejala se
refirié también al conjunto de ru-
tas que conforman el espacio Zo-
na Media BTT y que se pueden
encontrar en la péagina
htpps://btt.navarramedia.es.

Artesania en Olite

Porotrolado, el Ayuntamiento de
Olite ha organizado un mercadi-
llo de artesania local en la plaza
de los Teobaldos de la localidad
paralosdias]1,2,3,4y5de abril.

Desde el consistorio remarcan
que la cita, que cumplira con to-
das las medidas de higiene y se-
guridad exigidas, buscaactivarel
trabajo artesano local, uno de los
sectores que mas afectados se es-
ta viendo por la pandemia sanita-
ria del coronavirus. Participaran
en el mercadillo los artesanos:
Barquillos El Capotico, Rufi Iba-
fiez, Mariela hilos y aromas, Ali-
cia Blasco, Artesania El Txoko,
Pastas Ignacio J. Vidaurre y Cer-
veceria El Holandés Errante. El
horario serd de10a20.30 h. el dia
l1deabrilyde10a20.30h.del 2 al
5.

Zona Auto Tafalla
Cira. Zaragoea, 33,5 TAFALLA
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XXVII Fiestas de la Verdura de Tudela
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Tudela y Ribera

ENLA PRESENTACION Deizquierda a derecha, Alejandro Toquero, Javier

Remirez y Rafael Remirez de Ganuza, durante la presentacion de las Fiestas

de la Verdura celebrada ayer en Tudela.

11.30h Visita al patrimonio
barroco. Terminara con un
pincho y un vino en la Sala 18
grados. (Max. 18 personas).
Precio: 4€. Inscripcion en las
oficinas del SAC del Ayto. de
Tudela a partir del 6 de abril.
11.30h Ruta histdrica por la
ciudad. Salida y venta de
entradas junto a la Oficina de
Turismo en la plaza de los
Fueros. Precio: 3€ persona.
Actuacion de los Gigantes de
Tudela. Plaza de toros. Mas
informacién en www.tudela.es.

MIERCOLES 28 DE ABRIL
19.30h Concierto del Aula de
Pop-Rock de la Escuela de
Musica. Plaza Vieja. La entrada
es gratuita y la entrega se
efectuara una hora antes del
concierto.

JUEVES 29 DE ABRIL

19.00h Concierto de la Banda
Infantil de la Escuela de Musica.
Lugar: Patio de Lestonnac. La
entrada es gratuita. La entrega
de entradas comenzara una
hora antes del concierto.

VIERNES 30 DE ABRIL

20.00h Concierto de Con X de
Banjo Patio de Lestonnac.
Entrega de entradas por orden
de llegada una hora antes del
concierto. Gratuito.

SABADO 1 DE MAYO

9.00h Torneo Express de Padel.
Inscripcién: Solo socios 5€.
Hasta el 27 de abril a las 20 h.
En recepcion de SDR Arenas.
Lugar: Arenas. Informacién:
www.sdrarenas.com.

10.00 a 14.00h Feria de la
Verdura y la Gastronomia. Se
retransmitira en
fiestasdelaverdura.comy en la
pagina de Facebook y el canal
de Youtube de Fiestas de la
Verdura. Paseo del Queiles.
10.00 a 14.00h Actividad
Cultural Fabricacion de Tablillas
de Haya para tejados en el Valle
de Salazar. Paseo del Queiles.
10.30 a 12.00h. Vuelta a la
Mejana. (Max. 18 personas).
Informacidn e inscripcién en el
teléfono 948848116 y en
molinar@centroscivicostudela.
com.

11.00h Entrega del VI Premio
Memorial Quique Castel Ruiz.
Se retransmitira a través de
fiestasdelaverdura.comy en la
Péagina de Facebook y el canal
de Youtube de Fiestas de la
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BLANCA ALDANONDO

Verdura. Lugar: Saldén de Plenos
del Ayuntamiento de Tudela.
11.00h Visita a la Mejana en
bicicleta. (Max. 18 personas).
Visita gratuita por orden de
inscripcidn en las oficinas del
SAC del Ayto. de Tudela a partir
del 6 de abril.

11.30h Ruta histdrica por la
ciudad. Salida y venta de
entradas junto a la Oficina de
Turismo en la plaza de los
Fueros. Precio: 3 € por persona.
12.00h Charla Técnica ‘Canal
de Navarray Las Verduras de
Navarra'. Lugar: Centro Turistico
de Aguilares. se retransmitira
en fiestasdelaverdura.com, en la
pagina de Facebook y el canal
de Youtube de Fiestas de la
Verdura.

13.00h Charla técnica ‘Turismo
Gastrondmico'. Lugar: Centro
Turistico de Aguilares. Se
retransmitira a través de
fiestasdelaverdura.com, en la
pagina de Facebook y el canal
de Youtube de Fiestas de la
Verdura.

18.00h Ruta histdrica por la
ciudad. Salida y venta de
entradas junto a la Oficina de
Turismo en la plaza de los
Fueros. Precio: 3€ persona.

DOMINGO 2 DE MAYO

9.00h Torneo Express de Padel.
Inscripcién: Solo socios 5€.
Hasta el 27 de abiril a las 20 h.
En recepcidén de SDR Arenas.
Lugar: Arenas. Informacién:
www.sdrarenas.com.

11.00 a 12.00h Visita al Centro
de Interpretacién de la Huerta y
la Mejana. Informacién e
inscripcién: 948848116 y
molinar@centroscivicostudela.
com.

11.30h Ruta histdrica por la
ciudad. Salida y venta de
entradas junto a la Oficina de
Turismo en la plaza de los
Fueros. Precio: 3 € por persona.
12.00h Charla técnica ‘Canal de
Navarray Las Verduras de
Navarra'. Lugar: Centro Turistico
de Aguilares. Se retransmitira
en fiestasdelaverdura.com, en la
Pagina de Facebook y el canal
de Youtube de Fiestas de la
Verdura.

13.00h Charla técnica ‘Turismo
Gastrondmico’. Lugar: Centro
Turistico de Aguilares. Se
retransmitira a través de
fiestasdelaverdura.com, en la
Pagina de Facebook y el canal
de Youtube de Fiestas de la
Verdura.

La empresa Ovu MNG
creara en Cascante mas

de 30 puestos de trabajo

Esta firma navarra
esta dedicada a la
produccion de materia
prima para la industria
farmacéutica

La planta prevista en
Cascante supondra una
inversion de entre 4y 5
millones y estara en
marcha a final de 2022

DN
Cascante

La empresa navarra Ovu MNG
creard mas de 30 puestos de
trabajo en su nueva planta de
Cascante. En concreto, la firma
tiene previsto crear 20 em-
pleos directos no cualificados,
ademas de 4 cualificados, y en-
tre 6 y 8indirectos.

La nueva instalacién, que
contara con una inversién de
entre 4 y 5 millones de euros,
estara destinada a la investiga-
cién farmacéutica, concreta-
mente a producir sustrato y
materia prima para productos
farmacéuticos, especificamen-
te para vacunas tanto humanas
como veterinarias. Ademas, la
planta contara también con
una seccién de I+D.

La nueva instalacién esta
previsto que inicie su produc-
cién en diciembre de 2022y,
para ello, ocupara una superfi-
cie de 3.000 metros cuadrados

Imagen de la plaza de los Fueros de Cascante.

en los que se distribuiran sus
naves de produccion y oficinas.
Asilo adelantaron ayer los so-
cios fundadores de Ovu MNG
Inaki Ridruejoy Sergio Sala-
zar, quienes apuntan que, en su
actividad industrial, “contare-
mos principalmente con pro-
veedores navarros”.

La eleccidon de Cascante

“Hemos elegido Cascante por-
que, desde el Ayuntamiento,
nos han facilitado mucho todo
el tema de infraestructuras, asi
como las condiciones de la ins-
talaciéon”, afiadié Ridruejo,
quien afirma que “sera una em-
presa con una huella ecoldgica
practicamente nula, ya que
contaremos con una instala-
cién orientada a reducir el im-
pacto medioambiental y con la

ARCHIVO

instalacion de placas solares,
ete.”.

Por su parte, el alcalde de
Cascante, Alberto Afién, seia-
16 que lallegada de esta empre-
sa ala ciudad “es una muy bue-
nanoticia”.

“Llevabamos tiempo traba-
jando en este proyecto y se han
barajado diferentes alternati-
vas. Quiero agradecer a Ovu
MNG que haya apostado por
Cascante ya que estos proyec-
tos sonlos que generanriqueza
en municipios como el nuestro,
principalmente en todo lo rela-
tivo ala creacion de puestos de
trabajo”, afirmé. “Del mismo
modo -continud el primer edil-,
seguimos trabajando y dando
pasos con Nasuvinsa para que
se pueda desarrollar el poligo-
no industrial lo antes posible”.
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Tierra Estella
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Iglesia de Santa Maria Jus y, detras, el convento de Santo Domingo, hoy residencia de ancianos.

Los Amigos del Camino abren Santa
Maria Jus pero piden el apoyo foral

Que el albergue de
peregrinos siga cerrado
condiciona toda la
actividad de la asociacion
jacobea de Estella

Sus responsables

se reunieron ayer

con Cultura para plantear
gue necesitan su ayuda
para mantenerla abierta

M.PUY AMO.
Estella

Laiglesia de Santa Maria Jus del
Castillo de Estella, el templo sin
culto del siglo XII sede de la expo-
sicién permanente sobre el arte
romanico en Navarray la ruta ja-
cobea, podra visitarse de nuevo
esta Semana Santa. Los Amigos
del Camino de Santiago la rea-

bren mafiana aunque la tempo-
rada se afronta de manera dife-
rente a las anteriores. La asocia-
cién ha pedido el apoyo del Go-
bierno de Navarra para seguir
adelante porque el afio de pande-
mia ha cambiado para ellos la si-
tuacién y ven inviable poder con-
tinuar como hasta ahora. Su pre-
sidente, Maxi Ruiz de
Larramendi,y Roman Felones, de
lanueva junta directiva, selo tras-
ladaron asi ayer al director gene-
ral de Cultura, Ignacio Apezte-
guia, en una reunién mantenida
para abordar esta cuestion.
Habian tenido en dias anterio-
res muchas dudas sobre ello, pero
la decisién final es abrir mafiana,
Jueves Santo, para mantenerla
asi en horario de mafianay tarde
hasta el Lunes de Pascua, el proxi-
mo 5de abril. Un margen paralas
visitas mas amplio que el habitual
porque tanto en festivos como los
lunes secerrabaporlastardes. La
intencion -indico el presidente de

los Amigos-es que serecupere po-
co a poco lanormalidad. Cerrada
la temporada de 2020, abrié por
dltima vez sus puertas para la
campafa de 2019 desde el inicio
de la Semana Santa hasta el 30 de

luntario.

MONTXOAG,

septiembre, como era habitual
hasta entonces porque lade Santa
Maria Jus es una oferta estacio-
nal. La entidad jacobea la gestio-
na mediante voluntarios desde
2008 tras alcanzar un acuerdo

Un acuerdo entre ambas partes
gue se alcanzd en el afio 2008

Fue el 1 de mayo del 2008 cuando se permitié el acceso el re-
cinto religioso cerrado al culto tras una profunda restaura-
cién que, ademas de tareas de limpieza y asentamiento de sus
piedras, permitié recuperar con lajas su cubierta y resaltar el
abside semioculto por la carretera que accede al cercano con-
vento de Santo Domingo. Tras la rehabilitacién, Cultura quiso
dotar de contenido estaiglesiaromanica del siglo XII para evi-
tar que el desuso provocara de nuevo su deterioroy con ese
objetivo se alcanz6 el acuerdo con los Amigos del Camino de
Santiago de Estella. La iglesia se sumo desde entonces a la
oferta cultural y turistica de la ciudad aunque abierta solo la
mitad del afio, desde Semana Santa hasta septiembre. Su ac-
ceso ha sido gratuito aunque con aportaciones de caracter vo-

con el Gobierno de Navarra, titu-
lar de lamuestra de su interior.

De momento, estos dias

Lo que ayer llevé a sus responsa-
bles ala reunién con Cultura tie-
ne como contexto otro de los ser-
vicios de cuyo funcionamiento se
encargan. Aunque los planes del
pasado invierno apuntaban a po-
ner de nuevo en marcha el alber-
gue municipal de peregrinos de
Estella, la evolucion de la pande-
mia los ha echado por tierray
Maxi Ruiz de Larramendi expli-
ca que debe seguir cerrado sin
saber hasta cuando. Sin el apoyo
delalbergueydelo percibido por
los donativos de los peregrinos
que pernoctan en el, sefiala que
no pueden afrontar otras activi-
dades puesto que constituye su
Unica fuente de ingresos y con la
que financian todo el conjunto de
su programacioén cultural. Tam-
biénlorelacionado conlalimpie-
zay aperturade Santa Maria Jus.
“Si lo tenemos cerrado, o nos
apoyan de alguna manera o no
podemos hacer nada porque to-
do paranosotros sale de lo mis-
mo. Les hemos planteado el pro-
blema, han sido receptivos ante
nuestra situacion y van a estu-
diarlo. Nosotros consideramos
que con ese compromiso por su
parte debemos también dar el
servicio en Semana Santa para
que quien venga a Estella pueda
visitarloy ayudar enlo que poda-
mos”.

De momento, hoy se firmaran
las medidas anti covid que lo ha-
ra posible y mafiana los volunta-
rios de la asociacion estaran en
Santa Maria Jus. A partir de ahi,
la reapertura se cifie en princi-
pio ala Semana Santa. Después,
cerrara de nuevo en unas fe-
chas en las que con los confina-
mientos perimetrales no hay tu-
ristas ni peregrinos y mientras
se concreta como queda ese
nuevo acuerdo con el Gobierno
de Navarra.

Maxi Ruiz de Larramendi re-
cordé que el albergue de peregri-
nos constituye también el motor
de otros contenidos de su oferta
cultural. Su participacion en la
Semana de Estudios Medievales
con 20 becas de alojamiento y
manutencioén a doctorandos que
asisten alas jornadas, el concier-
toinaugural olas jornadas de pa-
trimonio forman parte de ella.

El complemento salarial a
Policia se aborda en Personal

Las conclusiones

del estudio se ven como
un salto adelante desde
la plantilla, que confia
en su aplicacion

DN
Estella

El final del conflicto que se vive
desde hace meses entre el Ayun-
tamiento de Estella y Policia
Municipal podria dar un giro al
menos en lo que a la parte sala-
rial se refiere. La comisién de
Personal que preside el alcalde,
Koldo Leoz, tendrasobrelame-
sa esta mafiana, en una convo-
catoria prevista para las 10, las

conclusiones del estudio encar-
gado el pasado mes de febrero a
AIN (Asociacién de la Industria
Navarra) para que se determi-
nara el complemento al puesto
de trabajo que deben percibir
los agentes.

Una de las reclamaciones de la
plantilla junto con el cumpli-
miento del convenio en lo que a
los turnos se refiere, entre otras
peticiones que han dado lugar
desde el pasado diciembre a su-
cesivas concentraciones. Fue a
principios de febrero, en un mo-
mento en el que la situacion se
recrudecié hasta el punto de lle-
var al7 delos 21 policias munici-
pales de la ciudad a pedir su in-
tegracion en Policia Foral o el
traslado en comisién de servi-

cios a otras administraciones,
cuando se solicité ese informe
por alcaldia.

Desde Afapna, sindicato con
dos delegados de Policia Muni-
cipal, se expuso ayer que, aun-
que si el Ayuntamiento decide
finalmente aplicar lo indicado
en el estudio se quedaria por de-
bajo de sus reivindicaciones, si
lo consideran un salto cualitati-
vo interesante. No pondrian,
por tanto, mayores objeciones a
ello.

“Consideramos que es bastante
bajo, perolo que queremos en
este momento es que todo fluya
eir acercandonos a otros poli-
cias de Navarra. Aun asi, supo-
ne una oportunidad y un paso
adelante que empiecen a apli-

La ultima de las concentraciones, convocada el 4 de marzo.

carlo”, se indicé. Pendiente del
acuerdo que finalmente adopte
el Ayuntamiento, en el informe
emitido se apunta a un comple-
mento aplicado sobre el salario
base de algo mas de un 21% para
los agentes y de un 28% para los

MONTXOAG,

cabos. Tras un estudio compa-
rativo elaborado con los otros
cuerpos de policias locales, la
plantilla concluyé que era, con
un 1,39% de complemento de
puesto de trabajo, la peor paga-
da de todala Comunidad foral.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa
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Salud convocaentre junioy octubre
479 plazas de especialidades

La primera, con 172 puestos, esta previsto que se celebre en junio y la segunda, de 307, en octubre

PAMPLONA - Navarra prevé para
este afio OPE para un total de 479
plazas. El examen correspondien-
te a 172 puestos, se celebrara en
junio (114 plazas de médicos de
familia de Atencién Primaria, 84 de
pediatria y 24 de matrona) y de las
307 restantes corresponden a facul-
tativos de area y esta previsto que
se celebre en otofio, concretamen-
te en octubre.

Asi lo dio a conocer la consejera
de Salud, Santos Indurain en comi-
sién parlamentaria, donde también
expreso la voluntad de su departa-
mento de mantener la dindmica de
convocatoria de plazas para su
“consolidaciéon” y de “impulsar

todas aquellas medidas que, garan-
tizando la imparcialidad y seguri-
dad de los procesos selectivos y sus
tribunales, permitan que se cubran
la mayor cantidad posible de ellas”.

Indurain también remarco que la
pandemia ha complicado los dis-
tintos procesos de OPE y examenes,
aunque en este tema la disposiciéon
firme ha sido la de “avanzar siem-
pre garantizando la seguridad”.
Sobre las convocatorias de empleo,
reconoci6 que hay “muchas perso-
nas esperando estas pruebas” y el
sistema también “necesita estabili-
dad de sus trabajadores”.

En cuanto a la falta de profesiona-
les en distintos ambitos, la conse-

jera incidi6 en que el Gobierno de
Navarra, sigue trabajando para “ali-
viar cuellos de botella” creados ya
a nivel estatal que tienen que ver
con “este punto critico para el sis-
tema como es el déficit de profesio-
nales”. En concreto, se refirio a la
tasa de reposicion o las plazas de
formacién como MIR o EIR, asi
como las condiciones de trabajo de
las plantillas, entre ellas “la incen-
tivacion de tutores en estas puestos
con diferentes acuerdos laborales”
y otras medidas que se han puesto
en marcha este afio.

AVANCES “LIMITADOS” Sobre estos
avances, reconocié que quiza son

“limitados” pero cualificables. En
esta linea, subrayé que la Comuni-
dad Foral ha sido la comunidad
que mas plazas de formacién de
especialistas oferté en las pruebas
realizadas el pasado fin de sema-
na, que contaban con una tasa de
24,4 por 100.000 habitantes con sus
186 puestos, la mayoria, el 79,6%
de Medicina.

En concreto, a dichas pruebas se
presentaron 499 aspirantes, para
140 plazas en Osasunbidea y 46 a
la CUN. Por especialidades, 148
eran de Medicina, 20 de Enferme-
ria, 8 Farmacia, 4 de Psicologia, 4
de Biologia y 2 de Fisica. - Diario de
Noticias

Aspirantes de la OPE de 210 plazas de TCAE durante el examen celebrado en febrero de 2020. Foto: Oskar Montero

La consejera admite influencia del factor
humano al aprobar el 2% en Fisioterapia

Indurain afirma sobre la OPE
de 24 plazas y con solo 12
aprobados que “debe respetar
la autonomia de los fribunales”

PAMPLONA - La consejera de Salud,
Santos Indurdin indic6 ayer que son
la Administracion “los principales
interesados en que todas las plazas
que salen a OPE sean ocupadas”.
Induréin realizé estas declaraciones
en una comision parlamentaria soli-
citada por EH Bildu, para que infor-
mara sobre el concurso-oposiciéon
de 24 puestos de trabajo fisiotera-
peuta de Osasunbidea, después de

que s6lo aprobaran 12 (un 2%) de
casi 800 aspirantes.

La consejera de Salud también inci-
di6 en el “respeto escrupuloso” por
la autonomia de los tribunales, inte-
grados también por personal sani-
tario. A pesar de ello, mostré su fir-
me compromiso de en cualquier
caso monitorizar “el desarrollo y
desenlace de esta OPE con el obje-
to de un aprendizaje continuo tam-
bién en esta vertiente”.

Indurdain también insistié en que
la oposicién correspondiente a las
24 plazas de Fisioterapia no ha sido
el tinico que ha cosechado malos
resultados en este curso. Precisé
que las especialidades de TCAE,

Técnico de Alimentacion, Terapeu-
ta ocupacional y TER, también
tuvieron “valores bajos” con un 11%,
7%, 7%y 6% en cada caso.

FALTA DE ADAPTACION Para Txomin
Gonzélez, de EH Bildu, la normati-
va “deja entrever falta de adapta-
cién a las circunstancias actuales”
cuando “se podrian desarrollar
directrices y criterios para garanti-
zar que la prueba selectiva se aco-
te alas funciones y competencias a
desarrollar en los puestos que se
convocan”.

Cristina Ibarrola, de NA+, sefial6
que la OPE de fisioterapia es “una
torpeza” y “la demostracion de la

incompetencia” del Gobierno por-
que hay sistemas que solucionarian
el problema “sin interferir en la
independencia” del tribunal, como
una campana de Gauss para la
mediana de los aprobados.

Por el PSN, Patricia Fanlo aposté
por reducir la eventualidad que se
arrastra de afos, entendido el
“malestar y la frustracion” de los
opositores, y pidi6 “una revisioén de
c6mo se estan elaborando los exa-
menes o si se deben encargar a un
ente especializado”.

Ana Ansa, de Geroa Bai, recordd
que las oposiciones deben guardar
“un equilibrio entre la dificultad de
la prueba y las caracteristicas del
puesto”, ya que quiza se ponen
niveles “demasiado altos”, el de los
opositores “es demasiado bajo” o
“no se disefia bien” el examen, por
lo que defendi6 “repensar el siste-
ma” garantizando un nivel mini-
mo. - Diario de Noticias

| ENBREVE |

@ “No es la tinica con pocos
aprobados”. La convocatoria de
empleo publico de Fisioterapia es
la que menos aprobados ha regis-
trado hasta la fecha. De los casi
800 aspirantes, aprobd el 2%, 12.
A pesar de ello, la consejera de
Salud, Santos Indurain, insistié en
que no ha sido la unica OPE que
ha cosechado malos resultados.
Las especialidades de TCAE,
Técnico de Alimentacion, Tera-
peuta ocupacional y TER, fam-
bién tuvieron “valores bajos” con
un 1%, 7%, 7% y 6% en cada caso.
@ Retén covid-19. El retén para
hacer frente a la pandemia de la
covid-19 esta conformado por
mads de 1.200 profesionales.
Segun destaco la consejera, a
pesar de ser eventuales, “han
permitido una reorganizacion
impresionante”.

CONVOCATORIA JUNIO

Puesto Plazas
EEOG-Matrona 24
Médico Adjunto Urgencias 7
Médico EAP 69
Médico SEU 12
Médico SNU 26
Pediatra EAP 28
Pediatra UE 6
TOTAL 172

CONVOCATORIA OCTUBRE

Especializacion Plazas
Alergologia 2
Andlisis Clinicos 5
Anatomia Patoldgica 5
Anestesiologia y Reanimacion 27
Angilogia y Cirugia Vascular 2
Aparato Digestivo 10
Cardiologia 7
Cirugia Cardiovascular 2
Cirugia General y Aparato Digestivo 14
Cirugia Oral y Maxilofacial 2

Cirugia Orfopédica y Traumatologia 24
Cirugia Pediatrica 3
Cirugia Plastica, Estéticay Reparadora 3
Cirugia Toracica 2
4
4

Dermatologia MQy Venereologia
Endocrinologia y Nutriciéon

Farmacia Hospitalaria 1
Genética 1
Geriatria 2
Hematologia y Hemoterapia 10
Medicina Fisicay RHB 10
Medicina Intensiva 6
Medicina Interna 19
Medicina Nuclear 3
Medicina Preventivay Salud Piblica 3
Microbiologia 6
Nefrologia 8
Neumologia 7
Neurocirugia 3
Neurofisiologia Clinica 4
Neurologia 6
Obstetricia y Ginecologia 10
Oftalmologia 7
Oncologia Médica 7
Otorrinolaringologia 9
Pediatria y sus dreas especificas 2
Psiquiatria 21
Radiodiagndstico 19
Radiofisica Hospitalaria 3
Reumatologia 4
Urologia 8
TOTAL 307
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Chivite ve compromisoenlos

centros que segregan porsexo
de cumplirconla‘leyCelaa’

Afirma que se les ofrecié una prorroga pero que al final aceptaron la norma

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chivite,
manifesté que los centros de educa-
cién diferenciada se han comprome-
tido al “total cumplimiento” de la nue-
va ley educativa para poder ser con-
certados con el Gobierno foral y ha
esperado que “cumplan” con ese
compromiso. El Departamento de
Educacion del Ejecutivo navarro
anuncié el lunes que habia renovado
los conciertos educativos con todos
los centros de Educacion Primaria de
Navarra, incluidos Miravalles-El
Redin e Irabia-Izaga, que tienen
implantado el modelo de educacién

diferenciada. El consejero Carlos
Gimeno explicd que estos dos centros
habian aceptado en su solicitud las
bases normativas que, tras la entra-
da en vigor de la LOMLOE, no prevén
conciertos con centros de educacion
diferenciada. Sin embargo, estos dos
centros precisaron después que el Tri-
bunal Constitucional avala la educa-
cién diferenciada y que estan estu-
diando “cémo defender el derecho de
nuestras familias a elegir la educa-
cién que quieren para sus hijos”.
Maria Chivite afirmé ayer que “el
Gobiernoy el consejero en primera
persona han tenido una reunién con

estos centros, se les ha expuesto la
situacion, se les han dado alternati-
vas como habilitar una disposicion
adicional donde dice que puede
haber una prérroga de un afio, que
incluso con una ley foral puede
haber una implantacion progresiva
eliminando ese modelo que segrega
por sexos, pero la respuesta de los
centros educativos fue, y asi tacha-
ron en la casilla, el total cumplimien-
to de todo el bloque normativo y el
bloque normativo es la Lomloe”.
Asi, 1a jefa del Ejecutivo asegur6
que “ellos se han comprometido a
cumplir y, desde luego, el Gobierno

espera que cumplan, porque, como
digo, asi se han comprometido y asi
se vio ayer en la Comisién de Con-
ciertos”. “No tengo por qué no creer
que vayan a cumplir, porque se han
comprometido a cumplir con todo
el bloque normativo, y el bloque nor-
mativo también es la Lomloe, que
esta en vigor y que hasta ayer mis-
mo no se presentd ningun tipo de
recurso. Todos estamos obligados a
cumplir con la ley y ellos se han
comprometido a hacerlo”, afirmé.

COMPROMISO TOTAL Asi, insistiendo
en esta linea, manifest6 que “el
Gobierno espera que tal y como lo
han expresado en su documentacién
cumplan con toda la normativa, se
les ha dado alternativas y ellos han
decidido cumplir con esa normati-
vay ahi estdn los documentos que
lo acreditan, yo espero que asi sea,
claro esta”. Sobre posibles conse-
cuencias de un incumplimiento, Chi-
vite resefié que espera que “cumplan
con la normativa tal y como se han
comprometido y asi lo han presen-
tado en la documentacion para soli-
citar el concierto”. -E.C.

Salud destina2
millones de euros
alaprevencionde

lasalud en2021

Las ayudas dirigidas a
promover el envejecimiento
activo pueden solicitarse
hasta el 14 de abril

PAMPLONA - E]l Departamento de
Salud financiara los programas
e iniciativas de prevencién, pro-
mocién y mantenimiento de la
salud que realicen las entidades
locales, fundaciones, cooperati-
vas de iniciativa social y asocia-
ciones sin 4nimo de lucro,
durante este afio. El montante de
la subvencién asciende a
2.003.029 eurosy se pueden soli-
citar hasta el 14 de abril.

Las ayudas se dirigen a apoyar
el desarrollo de programas en
ocho areas de salud que incluyen
la promocién del envejecimiento
activo y saludable. En concreto,
se prevén partidas para los
siguientes &mbitos: asociaciones
de pacientes y familiares (516.000
euros); programas comunitarios
en relacion con la infeccién por
VIH-SIDA (129.906 euros); progra-
mas comunitarios de prevencion
y promocion de la salud (234.130
euros); planes municipales de pre-
vencién de adicciones (290.111
euros); programas de prevencion
de adicciones en el &mbito comu-
nitario (288.000 euros); progra-
mas comunitarios de promocion
de envejecimiento activo y salu-
dable (127.882 euros); promocién
y educaciéon afectivo-sexual
comunitaria (176.000 euros); y
programas de promocion de la
salud de la comunidad gitana
(241.000 euros). - Diario de Noticias

Exposicion fotografica de la Red Antirrumores de Navarra Zaska. Foto: Javier Bergasa

Navarra seguira formando

contrael racismoy la xenofobia

Se harenovado el acuerdo
entre la Direccion General de
Politicas Migratorias y la Red

Antirrumores de Navarra Zaska

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra,
a través de la Direccién General de
Politicas Migratorias, continuara ofre-
ciendo formacién antirrumores y anti-
bulos, con el objetivo de prevenir el
racismo, la xenofobia y la estigmati-
zacién de las personas de origen
extranjero. La formacién sera impar-

tida por la Red Antirrumores de Nava-
rra (ZASKA), tanto a personal de la
administracién publica como a enti-
dades sociales que estén interesadas.

El plan de formacion se inicié en el
ejercicio anterior con personal de la
administracién, tanto foral como de
entidades locales, y se amplia a las
entidades sociales a través del conve-
nio firmado ayer entre el Ejecutivo y
SOS Racismo Nafarroa, integrante de
Zaska. En el acto oficial de firma de
dicho convenio participaron Patricia
Ruiz de Irizar, directora general de
Politicas Migratorias; y Miriam Irisa-

rri, por parte de SOS Racismo y en
representacion de Zaska.

Las formaciones tendran dos moda-
lidades (taller basico y completo), y
podra cursarse de manera presencial
y telematica. El coste de los servicios
que son objeto del convenio no sera
superior a los 20.000 euros, impues-
tos no incluidos. La formacion trata
de convertir al personal de la adminis-
tracién publica en agentes antirrumo-
res, tanto en el Ambito personal como
profesional, y darle herramientas para
enfrentar discursos criminalizadores
sobre diferentes colectivos. -E.P.

Impartenun
cursodeliderazgo
a45 directores
deresidencias

Derechos Sociales busca
formar alos responsables
de cara a situaciones
complejas como la covid

PAMPLONA - El Departamento de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra ha puesto en marcha
un curso de formacién en habili-
dades para el liderazgo en el que
se han inscrito 45 directores de
centros residenciales de mayores
en Navarra. Segtin Inés Francés,
directora de la Agencia Navarra
de Autonomia y Dependencia de
las Personas (ANADP), “se trata de
proporcionar a las personas res-
ponsables de la gestién y equipos
de los centros mas herramientas
para el desempeiio de su trabajo
en situaciones complejas como la
vivida durante la pandemiay tam-
bién de cara al futuro”. La covid-
19 ha obligado a los centros a
tomar decisiones rapidas, en una
crisis que nadie habia previsto, y
ha hecho ver laimportancia dela
prevencion antes situaciones simi-
lares que puedan darse en el futu-
T'0. - Diario de Noticias

Lasquejaspor
nopoderusar
euskerasuben
enlapandemia

El Gobierno de Navarra
y el Gobierno Vasco, las
dos instituciones que mas
querellas han recibido

PAMPLONA - E]l numero de inci-
dencias lingiiisticas respecto al
uso del euskera ha aumentado un
66,7% desde que se declaré la pan-
demia, segtin datos del Observa-
torio de Derechos Lingiiisticos
Behatokia. La directora de la enti-
dad, Agurne Gaubeka, presentd
ayer en Bilbao el informe de este
organismo sobre el 2020, afio en
el que registro 1.229 incidencias
en la aplicacién Akuilariy el Telé-
fono del Euskera. Del total, 1.146
de ellas fueron quejas, 43 consul-
tasy otras 43 felicitaciones.
Gaubeka sefialo que la “urgen-
cia y rapidez” requeridas por la
situacion sanitaria han servido de
“excusa” para que los derechos lin-
gliisticos de los ciudadanos que
hablan en euskera “queden en
segundo plano”. El Gobierno de
Navarra y el Gobierno Vasco son
las dos instituciones publicas que
mas quejas han recibido, y en el
ambito privado la mayoria de las
infracciones provienen de gran-
des superficies comerciales. - Efe
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Los profesionalesaudiovisuales
critican el convenio con Navarra TV’

46 productores denuncian que la ayuda de 1,3 millones no redundara en los trabajadores de aqui

PAMPLONA - Un total de 46 profesio-
nales del sector audiovisual de Nava-
ITa —entre empresas y autonomos—
reunidos en la asociacion Napar, cen-
suran que el Gobierno de Navarra
haya concedido una ayuda nominal
directa de 1,3 millones de euros a la
cadena de television Navarra TV. En
un comunicado, Napar hace publico
lo que ya le trasladé en privado al
Gobienro foral: su “desazén” por el
hecho de que el Ejecutivo siguiera
adelante con la ayuda pese a los inten-
tos de Napar, como asociacién de pro-

fesionales, de que se tuvieran en cuen-
ta las consideraciones del sector, que
recuerda que apenas se beneficiara
de un dinero publico que se concede
por la via de la ayuda directa a una
television privada. De hecho, en la
nota precisan que la television a la
que mas facturan los profesionales
navarros es a ETB, en torno a millén
y medio al afio.

SIN SINERGIAS Esta es una situacion
que se arrastra desde hace afos, y
que Napar denuncia: “Las televisio-

nes navarras siguen recibiendo un
dinero publico que, en realidad, no
redunda, salvo en contadisimas
excepciones, en el sector audiovisual
navarro”.

Napar repasa la cronologia: en el
momento en el que conocid las nego-
ciaciones entre el Gobierno y Nava-
rra TV, se puso en contacto con el
Ejecutivo para mostrarles su “inquie-
tud” por este hecho, ademas de que
remitié a Chivite un cuadro aproxi-
mado de la facturacién del sector a
las televisiones, en el que quedaba de

manifiesto que la facturacion de pro-
ductoras navarras a Navarra TV “ha
sido practicamente nula”. Por eso, en
el comunicado denuncian tener
“desaz6n” y lamentan que este dine-
ro publico de todos los navarros, en
forma de ayuda directa, “no contri-
buye a generar sinergias ni nuevas
formas colaborativas”.

“No creemos que esta decision ayu-
de a consolidar el sector”, denuncia
Napar, que subraya las inmensas
posibilidades y el creciente tirén de
lo audiovisual. - Diario de Noticias

-
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El Parlamento Social denuncia el ‘engano’ de las ayudas de la UE

PIDEN UN CAMBIO DE MODELO. El Parlamento
Social recorrié este martes las calles de Pam-
plona que van desde Hacienda hasta la Confe-
deraciéon Empresarial de Navarra (CEN) para

denunciar el “engafio” de los fondos europeos,
porque “la UE te da un euro y te pide que le
devuelvas cien”. Durante la marcha, el Parla-
mento Social pidié que se cambie el modelo por

el que lo publico esta subordinado a lo priva-
do, y abogé por un cambio de modelo econé-
mico que ponga en el centro “la sanidad, la edu-
cacion y los cuidados”. Foto: Patxi Cascante

Mil personas enla CAV
denuncian ser victimas
de abusos policiales

ENTRE 1978 Y 1999 — Casi mil per-
sonas han solicitado al Gobierno
de la CAV ser reconocidas como
victimas de abusos policiales
cometidos entre 1978 y 1999, y
aunque la Comisién de Valoracion
ha recabado ya 45 testimonios
adn no ha dictado ninguna reso-
lucién al respecto. La comisién no
se cierra hasta finales de este afio,
y no entrard a valorar casos
inmersos en causas judiciales o
procedimientos administrativos
sancionadores. - Diario de Noticias

Lospartidosdela CAV
contaran con4.,5
millones en 2021

EN SUBVENCIONES — Los partidos
politicos de la CAV contaran este
afo con una subvencién para su
funcionamiento ordinario que
ascendera a 4,5 millones, de los
que 1,8 millones corresponderan
a PNV -31 escafnos—, 1,2 millones
a EH Bildu -21-, 625.484 al PSE-
EE -10-, 371.005 euros a Elka-
rrekin Podemos-IU -6-, 331.258
euros a PP+Cs —-6-y 81.078 euros
a Vox-1-. Son para gastos ordina-
rios de funcionamiento y los apro-
b6 este martes el consejo de
Gobierno. - Diario de Noticias

LaGuardia Civil
detiene en Pasaiaaun
presunto yihadista

TERRORISMO — La Guardia Civil
detuvo este martes en el centro
penitenciario de Cérdoba y en
Pasaia (Gipuzkoa) a dos presun-
tos miembros de una red de radi-
calizacion yihadista, a los que se
acusa de haber realizado labores
de captacién y adoctrinamiento
en la carcel de Botafuegos de Alge-
ciras (Cadiz). Ambos detenidos
fueron arrestados previamente
como autores de delitos de terro-
rismoYy en la actualidad el arres-
tado en Pasaia se hallaba sujeto a
medidas de libertad vigilada, tal y
como informé el martes la Direc-
cién General de la Guardia Civil.
La investigacion, de casi tres afios,
se ha desarrollado bajo la direc-
cion de la Fiscalia y la Audiencia
Nacional. - Diario de Noticias

EIPSN dificultaquela
Camaraapruebeuna
mocionsobre Zamora

PAMPLONA - El Parlamento de Nava-
rra tendra dificil hacer un pronuncia-
miento oficial para denunciar el des-
pido ideoldgico de Patxi Zamora. Des-

de el lunes, Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E trabajan una mocién de
apoyo al periodista y portavoz de
Kontuz!, despedido de Iberia tras 31

afos de trabajo sin tacha porque la
Guardia Civil, en un informe de dos
lineas y sin justificacién ninguna,
decidio retirarle en noviembre de
2017 1a tarjeta aeroportuaria que pre-
cisan los asistentes de cabina para
trabajar.

La idea de dichos grupos es pactar
un texto de minimos para que se
sume el PSN y asi garantizar la apro-
bacioén por parte de la Camara, algo
que a dia de hoy no tiene asegurado.
Porque Navarra Suma votara en con-
tray el PSN, a tenor de lo expresado
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Patxi Zamora. Foto: Javier Bergasa

publicamente por su portavoz,
Ramon Alzorriz, no va a entrar a
posicionarse en un tema que enmar-
can dentro de una reclamacién pri-
vada que deberd dirimirse en los tri-
bunales. Es la excusa del PSN, que no
quiere adherirse a ningtin pronun-
ciamiento que pueda contradecir la
linea del Gobierno de Espafia, que
asumid en una pregunta escrita que
el despido de Zamora se debe a su
participacién en las listas de ANV en
2007. No obstante, los grupos segui-
ran negociando este miércoles - A.LR.
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EL TAIGO COMPLETA DESDE OTONO LA
FAMILIA DE COCHES DE VW NAVARRA

® [.andaben producira en serie desde
la Gltima semana de septiembre y el
coche llegara al mercado a fin de ano

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El nuevo coche que
fabricara Volkswagen Navarra des-
de septiembre ya tiene nombre. El
Taigo completara la gama de todo-
terrenos urbanos de la multinacio-
nal, con los que comparte algunas
caracteristicas y una letra inicial que
marca a toda la familia: Touareg.
Tiguan, T-Roc, T-Cross y Taigo for-
man parte de un mismo concepto de
vehiculo que afiade en este dltimo
caso un matiz deportivo y cuya fabri-
cacion en serie comenzara en la alti-
ma semana de septiembre.

El Taigo se une asi al Polo y al T-
Cross, los dos coches que en estos
momentos salen por la cadena de
montaje de Volkswagen Navarra,
lastrada como el resto del sector
por la pandemia y cuyas previsio-
nes de produccién se han visto
reducidas ahora por la crisis de los
semiconductores. Pese a todo, des-
de la planta navarra confian en que
el mercado depare un afo “de
menos a mas”, con abundante tra-
bajo a la vuelta del verano.

Serd en ese momento cuando
comience la fabricacién en serie de
un coche del que Volkswagen no ha
querido dar muchos detalles.
“Impresiona con un diseflo emoti-
voy dindmico. El nuevo modelo vie-
ne también con una multitud de sis-
temas de asistencia y conectividad

de ultima tecnologia”, explico la
compaiia automovilistica.

El automovil combina una posi-
cion elevada de los asientos con una
silueta coupé deportiva. Se lanzara
al mercado con motores TSI, exclu-
sivamente de gasolina, faros delan-
teros LED de serie, un concepto
operativo moderno, un interior
completamente digitalizado y una
multitud de sistemas de asistencia.

El Taigo es, en suma, un CUV
(Vehiculo Utilitario Crossover), ins-
pirado en el Nivus, lanzado en Bra-
sily del que seguramente replicara
algunas caracteristicas técnicas. Se
prevé asi que cuente con una longi-
tud en el entorno de los 4,2 metros.
Se prevé que las motorizaciones se
muevan entre los 95y 150 CV y
empleard, como ya hacen el Polo y
el T-Cross, la plataforma MQB-AO .

Volkswagen no ha desvelado los
precios de un coche cuya salida al
mercado se espera para finales de
2021 y que completard asi la gama
de coches impulsados por motor de
combustion en la planta navarra. El
siguiente objetivo de la factoria es
recibir la adjudicaciéon de un mode-
lo eléctrico, algo que no se espera al
menos hasta el afio 2026 y que
requerira de unas inversiones muy
superiores a las actuales. Obligara
a transformar una parte de las ins-
talaciones con las que cuenta aho-
ra la multinacional en Navarra. @

Vista trasera de la version mas deportiva.

\

Detalle del portoén trasero del coche.

El Gobierno anima al sector turistico a optar a las ayudas

El Estado prevé destinar 1.850 millones de euros a proyectos
sostenibles y que concurriran agrupados por CCAA

PAMPLONA - El Consejo de Turismo
de Navarra ha conocido el progra-
ma estatal de ayudas extraordina-
rias de Planes de Sostenibilidad
Turistica en Destinos para impulsar
la reactivacién de un sector fuerte-
mente afectado por la crisis de la
covid-19.

El consejero de Desarrollo Econé-
mico y Empresarial, Mikel Irujo,
resalté ante los agentes del sector
que Espaia prevé destinar 1.850
millones de euros a esta linea de ayu-
das, gracias a los fondos de recupe-
racion europeos Next Generation.
La Secretaria de Estado de Turismo

tiene previsto lanzar la convocato-
ria en las proximas semanas.

Segtin informo el Gobierno en una
nota, el objetivo es lograr una tras-
formacién de los destinos turisticos
hacia un modelo basado en la soste-
nibilidad medioambiental, socioe-
condmica y territorial, que impulse
procesos de transformacién estruc-
tural y de mejora de la competitivi-
dad del turismo.

La peculiaridad de estas ayudas es
que cada comunidad auténoma
debe presentar una propuesta uni-
ficada, tras valorar los proyectos y
actuaciones que el sector le trasla-

de. De ahi que la colaboracién estre-
cha entre los agentes territoriales y
sectoriales y el propio Ejecutivo foral
sea un factor clave.

De hecho, los beneficiarios direc-
tos seran las entidades locales
(municipios, comarcas, mancomu-
nidades, asociaciones de municipios
o diputaciones), los consorcios turis-
ticos y las fundaciones ptblicas de
ayuntamientos.

En el Consejo de Turismo, Irujo
animo a todos ellos a participar acti-
vamente en esta convocatoria, tras-
ladando al Ejecutivo foral aquellos
proyectos que puedan repercutir en
una mejora de estos destinos turis-
ticos. Los agentes territoriales y sec-
toriales contaran con apoyo institu-
cional para identificary priorizar las

actuaciones que puedan formar par-
te del Plan de Sostenibilidad Turis-
tica que elabore la Comunidad Foral.

Una vez recibidas todas las pro-
puestas, la Direcciéon General de
Turismo, Comercio y Consumo sera
la encargada de seleccionar aquellos
que puedan tener una mayor inci-
dencia tanto en la zona en cuestién
como en el conjunto del territorio
foral. Esa seleccion pasara a formar
parte del Plan autonémico que con-
curriré a las ayudas estatales.

El Programa de Planes de Soste-
nibilidad Turistica en Destinos es
una intervencion disefiada por la
Secretaria de Estado de Turismo, y
forma parte del Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia
estatal, dotado con 72.000 millo-

nes de euros.

Este programa, para el que se ha
previsto una partida de 1.850 millo-
nes de euros, va dirigido a incremen-
tar la sostenibilidad y la capacidad
operativa de las entidades locales y
de los gestores de los destinos,
impulsando la cooperacién publico-
privado.

El objetivo es hacer frente a la cai-
da dela demanday adaptar los des-
tinos turisticos a la crisis sanitaria
global. En este sentido, a través de
esta linea de ayudas se buscara apo-
yar la reconversion de los destinos
turisticos pioneros, para mantener
su atractivo y competitividad, e
impulsar el desarrollo de los desti-
nos turisticos ubicados en areas
rurales y de interior. - Efe
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Protesta Sindical en Gureak

CONDICIONES LABORALES. El comité de
empresa del centro especial de empleo Gureak
Navarra, formado por UGT, LAB y ELA,
denuncia “la intencién de direcciéon de empo-
brecer a toda la plantilla” al negarse a garan-

tizar y consolidar en las tablas salariales al
menos el IPC de 2019 para 2020. Gorka Serra-
no, delegado de UGT, recordé que en Gureak
trabajan alrededor de 200 personas, con mas
plantilla que nunca”. Foto: Javier Bergasa

Destruccion de empleo juvenil

UN50% DEL TOTAL. El nimero de empleos des-
truidos el afio pasado en Navarra fue de 9.300,
de los que casi la mitad (4.600, un 49,5 %) corres-
ponden al tramo de 16 a 34 afios, segtin revela
un estudio de UGT. Eduardo Magaldi, respon-

sable confederal de la asociacién juvenil RUGE
dela UGT, declaro que éste es un “momento cru-
cial” para los jévenes de Navarra y para los de
todo el Estado, donde la crisis “no afecta por
igual a todos”. Foto: Patxi Cascante

Piden

desbloquear
el convenio
delimpiezas

Los sindicatos reclaman
una mejora sustancial
para uno de los colectivos
esenciales en la pandemia

PAMPLONA - Los sindicatos
CCOO, LAB, ELA, UGT y Solida-
ri han continuado con las movi-
lizaciones en el sector de Limpie-
zas para “desbloquear las nego-
ciaciones del convenio sectorial
y lograr una mejora sustancial
de las condiciones de trabajo”.
Ha sido en una concentracién
convocada frente al centro de con-
sultas Principe de Viana en la que
decenas de trabajadores y traba-
jadoras han sostenido sendas
pancartas con los lemas Garbike-
tak oinarrikoak gara. Limpieza
somos esencialesy Las limpiado-
ras somos esenciales. Convenio
digno ya! Garbiketak borrokan.
En una nota, las cinco organi-
zaciones con presencia en la
mesa negociadora del convenio
sectorial reivindican “el papel
esencial que han tenido y
siguen teniendo las trabajado-
rasy trabajadores de la limpie-
za, tal y como lo estan demos-
trando en el dia a dia”. - Efe

Anuncio del acuerdo de transformacion de
la Sociedad ASTIBIA, IRURE Y CIA, S.R.C.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificacio-
nes estructurales de las sociedades mercantiles,
se hace publico que, con fecha 15 de marzo de
2021 la Junta General de socios de la mercantil
ASTIBIA, IRURE Y CIA, S.R.C. (ahora S.L.) acord6
por unanimidad la transformacién de la compania
en una sociedad de responsabilidad limitada.
Pamplona, 15 de marzo de 2021.Los Administrado-
res Mancomunados, Ricardo Astibia Senosiain,
Carlos Astibia Ayerra y Silvia Eguia Astibia

OVU MNG CREARA 30 EMPLEOS

EN CASCANTE EN UNA PLANTA
DE PRODUCTO FARMACEUTICO

® [ .acmpresa, de nueva creacion,
invertira unos cinco millones y esta
previsto que arranque en 2022

PAMPLONA - La empresa navarra
Ovu MNG, dedicada a la investiga-
cion farmacéutica, creara mas de
treinta puestos de trabajo (4 cualifi-
cados, 20 directos no cualificados, y
entre 6 y 8 indirectos) en su nueva
planta de Cascante.

La futura instalacion, que conlle-
vara una inversion que ascendera a
cuatro o cinco millones de euros, se
dedicara a producir sustrato y mate-
ria prima para productos de farma-
cia, y contara también con una sec-
cién de I+D. La firma se encuentra
ultimando los tramites para iniciar
los trabajos de acondicionamiento
en las instalaciones. Ovu MNG es
una empresa de nueva constitucion
y estd compuesta por tres técnicos
de distintas disciplinas.

Lanueva planta esta previsto “que
inicie su produccién en diciembre
de 2022y, para ello, se instalara en
una superficie de 3.000 metros cua-
drados en los que se distribuiran
naves de produccién y oficinas”, tal
y como anunciaron los socios fun-
dadores, Inaki Ridruejo y Sergio
Salazar, que confirmaron también
que “contara principalmente con
proveedores navarros para su pro-
duccién”, que tendra un caracter
innovador.

“Hemos elegido Cascante porque
desde el Ayuntamiento nos han
facilitado mucho todo el tema de
infraestructuras, asi como las con-
diciones de la instalacion”, explic
Ridruejo, quien explicaba que la
empresa ird desvelenndo en los
préoximos meses nuevos detalles
del proyecto.

“Serd una empresa con una huella
ecoldgica practicamente nula, ya que
contaremos con una instalacién
orientada a reducir el impacto
medioambiental, instalacién de pla-
cas solares”, concluyo.

Por su parte, el alcalde de Cascan-
te, Alberto Afién, manifestd que “es
una muy buena noticia para la
localidad. “Llevabamos tiempo tra-
bajando en este proyecto y se han
barajado diferentes alternativas”,
apunté.

Asimismo, agradeci6 a Ovu MNG
que haya apostado por Cascante, ya
que “estos proyectos son los que
generan riqueza en municipios
como el nuestro, principalmente en
todo lo relativo a la creacién de pues-
tos de trabajo. Del mismo modo,
seguimos trabajando y dando pasos
con Nasuvinsa para que se pueda
desarrollar el poligono industrial lo
antes posible”. ®

Cientificos trabajan en un laboratorio. Foto: Javier Larrea
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Haciendaenviadesde
el 9 de abril las cartas
del IRPF de 2020

Alrededor de 200.000
propuestas elaboradas
por el fisco podrdn ser
consultadas desde el 12

PAMPLONA - La Hacienda Foral de
Navarra (HFN) enviar, a partir de
la segunda semana de abril, unas
150.000 cartas a contribuyentes
informando de que se les ha reali-
zado la propuesta de su declara-
cion de la renta.

Asi lo ha comunicado el Gobier-
no Foral que ha indicado que ade-
mas, todas las propuestas elabora-
das por Hacienda, unas 200.000,
se podran consultar en la web ren-
ta.navarra.es, que estara activa des-
de el 12 de abril.

La campafia de la Renta de 2020
comenzari en su version telemé-
tica el proximo 12 de abril y de for-
ma presencial el dia 19 del mismo
mes y se extendera hasta el proxi-
mo 23 de junio. Del total de cartas
que se van a enviar, en torno a
50.000 iran dirigidas a personas
mayores de 67 afios y contendran
la propuesta de declaracion elabo-
rada por Hacienda.

Otras 100.000 se remitiran a con-
tribuyentes informandoles de que

se les ha elaborado la propuesta y
detallandoles las instrucciones
necesarias para su consulta a tra-
vés de la web renta.navarra.es.

Para la consulta de la propuesta
serd necesario disponer de la cre-
dencial Cl@ve, el DNI Electrénico/
Certificado Electrénico, o del
DNI+PIN de Hacienda.

Con la remisién de estas cartas,
se pretende fomentar la implan-
tacion de la credencial Cl@ve que
permite acceder a los tradmites
por Internet de la Hacienda Foral.
Las cartas enviadas por Hacien-
da contendran el Cédigo Seguro
de Verificacién individualizado
con el que poder tramitar el alta
en el sistema Cl@ve sin necesidad
de desplazarse fisicamente a una
oficina.

El sistema Cl@ve esta disponi-
ble en la mayor parte de los ser-
vicios electrénicos, tanto de la
Administraciéon Foral, como de
la estatal, y se estd extendiendo
su uso a las comunidades y enti-
dades locales.

La campafa incluye este afo
una novedad para decenas de
miles de personas que han reci-
bidos pagos del SEPE como con-
secuencia de haber sido incluidas
en un ERTE. - Diario de Noticias

El Sistema Navarro de
Innovacion yatiene 22

agentes registrados

Tres empresas se han
inscrito como unidades
de I+D+i, una figura que

debe potenciar la inversiéon

PAMPLONA - El consejero de Uni-
versidad, Innovacién y Transfor-
macion Digital, Juan Cruz Cigudo-
sa, inaugurd ayer una jornada en
la que se ha realizado un balance
del afio de andadura del Sistema
Navarro de Innovacién, que ya
cuenta con 22 agentes registrados.

De ellos, el consejero destaco la
existencia de tres empresas inscri-
tas como Unidades de I+D+i
Empresarial, una figura creada
hace también un afio con el fin de
potenciar la innovacion dentro del
sector empresarial y permitir a las
empresas participar en el ecosis-
tema de I+D+i de la Comunidad
Foral. Concretamente, al constituir
una Unidad de I+D+i Empresarial,
las empresas pueden contar con
su propio instituto de investigacion
o entidad de [+D+i.

Cigudosa remarco6 la importan-
cia de la colaboracién publico-pri-

vada: “En Navarra, de un modo
similar a lo que ocurre en Europa,
es fundamental el papel tractor de
las empresas, pues son las respon-
sables de ejecutar dos tercios de la
inversion de [+D+i”.

En este sentido, recordd que la
inversiéon publica supone “una
palanca” para la inversién priva-
da, pues “cada euro de beneficio
fiscal se traduce en 1,5 euros de
inversion privada”. El consejero,
que repaso las principales modifi-
caciones introducidas en las dife-
rentes convocatorias del Departa-
mento, ha remarcado los rasgos
diferenciales del sistema de I+D+i
navarro, como la plataforma
SIESS, coordinada por ADItech, o
las convocatorias de talento.

Las empresas que se constituyan
como Unidad de I+D+i Empresarial
podran concurrir a las convocato-
rias forales de proyectos de investi-
gacion o infraestructuras en los mis-
mos términos que universidades o
centros tecnoldgicos, asi como par-
ticipar en programas y convocato-
rias de ayudas especificas para enti-
dades de I+D a las que antes no
tenian acceso. - Diario de Noticias

Vista del pasillo central con los productos de la Comunidad expuestos. Foto: cedida

‘Las Alianzas Locales de
E.Leclerchacontado conmas
de 190 productores navarros

La categoria de frescos representdé mas del 55 % sobre el total de las ventas

« Natalia Biurrun

PAMPLONA - E.Leclerc Pamplona ha

concluido con éxito su cuarta cam-
pana especial de promocién de los

productos que forman parte de Las

Alianzas Locales.

En esta edicién, el nimero de pro-
veedores participantes ha aumenta-
do un 52,37%, con la incorporacién
de 40 productores mas, contabili-
zando mas de 190 productores nava-
ITOS presentes en esta iniciativa.

Desde 1992, el hipermercado ha esta-
blecido relaciones comerciales per-
durables con los productores locales.
Impulsando un extensoy variado teji-
do productivo local como clave cru-
cial para su sostenibilidad y contribu-

cién a la economia y calidad de vida

delaregion. Siendo una tnica tien-
da, trabaja con méas de 500 empresas

locales y mds de 5.000 referencias.
“La apuesta por los productos locales
es parte del ADN de E.Leclerc” confir-
man desde la propiedad.

Navarra es una regién muy rica en
cuanto a los productos que ofrece,
brindando un amplio abanico den-
tro de la propuesta de las alianzas
locales. Para E.Leclerc Pamplona, el
principal objetivo de esta actividad
es “contribuir al desarrollo econémi-
co de Navarra ayudando al negocio
local, asi como, reducir los niveles de
contaminacion, debido a la cercania
entre producto y punto de venta”. Por
ello, el hipermercado trabaja con
mas de 500 empresas navarras en el
marco de Las Alianzas Locales.

A través de esta campana, que ha
estado vigente del 3 al 13 de marzo,
las personas que se han trasladado
hasta el hipermercado “han podido

descubrir, conocer la calidad y hete-
rogeneidad de los productos locales
aun precio irresistible”.

EL FRESCO, EL MAS DEMANDADO El
espacio principal del establecimien-
to ha sido dedicado exclusivamente
a los proveedores locales en donde
los consumidores podian apreciar
la gran variedad y excepcional cali-
dad de los productos de Navarra.

La categoria de producto mas poten-
te ha sido en frescos, que representd
mas de 55% sobre el total de la venta
promocional. Solo la seccién de car-
niceria ha representado méas de 50%.

Destaca el incremento en la venta
de fruteria con méas de un 40% fren-
te ala edicion anterior. Productos de
drogueria y bebidas también incre-
mentaron su relevancia frente a edi-
ciones anteriores. ®

EMPRESAS PARTICIPANTES

@ Proveedores. Pirineos Exdim, Car-
nes Echegor, Aimameat, Golbai, Finca
Sarbil, Gofii, Francisco Burusco, Disal,
Vacunos Puente, Copanor, Ganados
Gogorza, Galipienzo, Granja Jiménez,
Grupo AN, Los Sanfermines, Arrieta,
Ibero, Larrasoafia, Hortanco, Lacturale,
Goshua, Dorrea, Larra, Ulzama, Kamiku,
Kaiku, Lizarraga, Vidaurre, Casa Urru-
tia, Salinas, Verduras Aurelio, Appina,
Graineco, Coposa, Florette, Valero
Lafoz, Sagasti, Radvi, Charral, Planasa,
Frutnavar, Loregar, Frutas Txiki, Verlise,
Gobeies, Hoja Verde, Plis Plas, Finca

Valle Arga, Ajos Izquierdo, Congelados
de Navarra, Foody’s, Tutti Pasta, Frisa
Precocinados, Fridela, Comercial Sadar,
Chandon, Goikoa, Mucho Bueno,
Arbizu, Embutidos Galar, Pamplonica,
Martiko, Katealde, Etxenike, Salinas
Girones, Viuda de Cayo, Anko, Conser-
vas Asensio, Conservas Medrano,
Bajamar, Conservas Rubio, EIl Navarri-
co, Conservas Baigorri, Dantza, Pedro
Luis, Conservas JVela, Verdunavar,
Gutarra, Carretilla, Conservas Agrade-
cido, Sarasa, Urzante, Mendia, Artajo,
La Maja, Cafés Plaza del Castillo, Subi-
za, Pedro Mayo/Orbea, Bebe, Aidin,
Pastas Rosaura, Anaut, Bioandelos,

Belsi, El Caserio, Grupo Apex, Ekolo,
Bodegas Irache, Bodegas Ochoa,
Bodega Inurrieta, Bodega Pago de Cir-
sus, Nekeas, Bodega Vega del Castillo,
Bodegas Olimpia, Bodegas Azpea,
Bodegas de Sarria, Bodegas San Mar-
tin de Unx, Licores Azanza, Pacharan
Usua, Basarana, Baines, Bodegas Prin-
cipe de Viana, Bodegas Otazu, Bode-
gas Marco Real, Bodega Castillo de
Monjardin, Bodegas Gran Feudo,
Sidreria Larraldea, Sidreria Toki Alai,
Sesma Brewing CO,, Morlaco Beer, Liv,
+IN, Gigantes Platero, El tio Baliz,
Giganteando, Sofidel, Tecnan, Jata,
Reyno Gourmet, Alinar.
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El Gobierno Vasco se

guiraanalizando

laentrada en Euskaltel tras laOPA

EH Bildu denuncia que la compra por parte de MasMovil
supone “un expolio en toda regla a la sociedad vasca”

PAMPLONA - La consejera de Desa-
rrollo Econémico, Sostenibilidad y
Medio Ambiente, Arantxa Tapia,
recordo ayer que el Gobierno Vasco
sopeso en 2019 entrar en el acciona-
riado de Euskaltel y afirmé que “con-
tinuara valorando [esa operacién] si

es posible” tras la compra de esta
empresa por parte de MasMovil.
En rueda de prensa tras el conse-
jo de Gobierno, Tapia indic6 que
en 2019, y cuando la britanica Zego-
na entro en el accionariado, el Eje-
cutivo autondémico analizé su

entrada en Euskaltel pero enton-
ces no se hizo por diversas razones.
“No hubo una sola razén”, remar-
c6 la consejera.

“Euskaltel ha estado y estara sobre
la mesa”, afiadi6 la consejera, quien
sin embargo indicé que el mercado
de telecomunicaciones es muy com-
plejo, la regulacion se esta continua-
mente modificando, se trata de una
empresa que cotiza en bolsa y “no

siempre es sencillo en un momento
adecuado” tomar una participacion.

Tapia opind también que las con-
diciones de la compra de Euskaltel
por parte de MasMovil son “bastan-
te adecuadas” dentro de todas las
posibilidades que habia y estima que
la empresa vasca no va a ser sola-
mente una “mera marca’.

En cambio, la portavoz de EH Bil-
du en el Parlamento Vasco, Madda-

len Iriarte, denuncio la compra de
Euskaltel por parte de MasMoévil
como un “expolio en todareglaala
sociedad vasca’”.

En cuanto a la letra pequefia de la
operacién, MasMovil no podra ven-
der acciones de Euskaltel por un pre-
cio superior al que finalmente abone
en caso de que se materialice la ofer-
ta publica de adquisicion(OPA) pre-
sentada este domingo en un plazo de
dos afos desde la liquidacion de la
misma, salvo que salga a bolsa o sea
la propia MasMovil, la empresa adqui-
rida. Este compromiso va en la linea
del resto de clausulas con las que el
acuerdo pretende asegurar “el arrai-
go” en el Pais Vasco. - Diario de Noticias
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LA EFICACIA DELOS ERTE CAEYAALA
MITAD, SEGUN EL BANCO DE ESPANA

Avisade que han perdido efectividad para
facilitar la vueltaal trabajo @ Il Gobierno
se plantea incentivar la reincorporacion

MADRID - El Banco de Espafia advier-
te en un articulo sobre la evolucién
de los expedientes de regulacion tem-
poral de empleo (ERTE) en la crisis
de la covid de que esta herramienta
esta perdiendo efectividad a la hora
de facilitar la vuelta al empleo de los
trabajadores, tras haber resultado
muy efectiva en las semanas poste-
riores al confinamiento domiciliario.

Asi, sefiala que el retorno al empleo
efectivo en el tercer trimestre de
2020 de los trabajadores que entra-
ron en un ERTE en el segundo tri-

mestre fue “muy elevado”, pues casi
el 70% de ellos se reincorporaron a
la actividad, quedandose el 20% en
ERTE Yy el otro 10% en el paro.

Esta reincorporacién fue “muy
superior” a la observada entre los
trabajadores que perdieron su
empleo en el segundo trimestre sin
estar cubiertos por un ERTE, algo
menos del 40%.

Esta brecha refleja una “elevada
efectividad de los ERTE ala hora de
facilitar la vuelta al empleo tras las
medidas de confinamiento”.

No obstante, a partir del cuarto tri-
mestre se observa que la probabilidad
delos afectados por un ERTE en el ter-
cer trimestre de volver al empleo en
el cuarto trimestre disminuy6 “de
manera muy apreciable”, hasta el 32%.

El Banco de Espafia asegura que
este descenso reflejaria el freno del
proceso de recuperacién del merca-
do de trabajo observado en la parte
final del afio, “asociado al repunte
de la pandemia y a las nuevas res-
tricciones aprobadas”.

INCENTIVOS A LA REINCORPORACION
La ministra de Hacienda, Maria Jesus
Montero, afirmé que del articulo del
Banco de Espafia sobre los ERTE se
queda con la recomendacion de que
el mecanismo contemple incentivos
a la vuelta al trabajo de los ciudada-
nos acogidos al mismo.

“No es algo ajeno al Gobierno, por-
que desde este Ministerio se ha lleva-
do al dialogo social la necesidad de
incentivar a los trabajadores que se
incorporaban a su trabajo a través de
exonerar la cuota a la Seguridad
Social”, dijo, y afiadié que los ERTE
han sido eficaces para evitar una
“hemorragia” en el mercado laboral
y permitir la garantia de rentas.

No obstante, Montero dejo claro
que todas las cuestiones que se
incluian en los ERTE actuales debe-
ran revisarse cuando se acerque su
finalizacién el préximo 31 de mayo.

“Habra que ver la conveniencia de
su revision, pero parece razonable
buscar férmulas que incentiven la
activacion en las empresas y que al
empresario le resulte més rentable
que el trabajador se incorpore a que
se quede en ERTE”, afiadi6. - E.P.

ElIIPCse
disparamas de
un puntoenel
mes de marzo

Situa su tasainteranual enel
1,3% Yy alcanza su mayor nivel
en dos afios empujado por la
electricidad y los carburantes

MADRID - El Indice de Precios
de Consumo (IPC) subi6 un 1%
en marzo en relacién al mes
anterior y situd su tasa intera-
nual en el 1,3%, casi 1,5 puntos
por encima de la de febrero
(0,0%), segtin los datos avanza-
dos publicados ayer por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE).

Con este repunte, con el que
el IPC anual encadena su terce-
ra tasa positiva consecutiva, la
inflacién escala a niveles desco-
nocidos desde hace casi dos
afos. De hecho, no se alcanza-
ba una tasa de IPC tan elevada
desde abril de 2019, cuando se
situd en el 1,5%.

Asimismo, la tasa interanual
de la inflacién no registraba
una subida de golpe tan abulta-
da (de 1,3 puntos) desde finales
de 2016, cuando pas6 del 1,6%
en diciembre de ese afio al 3%
en enero de 2017.

Al fuerte incremento de los
precios en marzo ha contribui-
do, principalmente, el encare-
cimiento de la electricidad y de
los carburantes, en contraste
con la bajada de precios que
experimentaron en el mes de
marzo de 2020.

En tasa mensual (marzo sobre
febrero), el IPC se disparé un
1%, su mayor repunte mensual
desde octubre de 2019. -E.P.

Kristalina Georgieva, presidenta y directora gerente del FMIL. Foto: Efe

El FMI revisara al alza su pronostico
de crecimiento para 2021y 2022

Prevé una “mayor aceleraciéon”
de la economia debido al
nuevo paquete fiscal en EEUU
y al efecto de las vacunas

MADRID - El Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) mejorara la semana
préoxima sus previsiones de creci-
miento de la economia mundial
para este afio y el siguiente, actual-
mente situadas en el 5,5% y el 4,2%,
respectivamente, como reflejo del
impacto positivo de los nuevos esti-

mulos aprobados y del efecto espe-
rado de los progresos de la vacuna-
cién en la recuperacion de la activi-
dad en la segunda mitad de 2021.

La institucién internacional celebra-
raentre el 5yel 11 de abril su reunién
de primavera junto al Banco Mundial,
que por segundo afio consecutivo se
desarrollard de manera virtual.

“En enero, proyectamos un creci-
miento global del 5,5% en 2021. Aho-
ra esperamos una mayor acelera-
cién: debido al apoyo adicional,
incluido el nuevo paquete fiscal en
EEUU;y alarecuperacion esperada

potenciada por la vacuna en muchos
economias avanzadas a finales de
este afio”, sefiald la directora geren-
te del FMI, Kristalina Georgieva.

No obstante, la economista bulga-
ra advirtié de que, aunque las pers-
pectivas han mejorado en general,
divergen peligrosamente no solo
dentro de las propias naciones, sino
también entre los paises y regiones
geograficas. “De hecho, lo que vemos
es una recuperacion, cada vez mas
impulsada por dos motores: Estados
Unidos y China. “Son la excepcién,
no la regla”, puntualizd. - E.P.

Espainarecibe
4.100 millones
mas del fondo
contrael paro

La Comisién Europea
envia 13.000 millones
del sistema SURE a
seis paises miembros

BRUSELAS - La Comision Euro-
pea (CE) anunci6 ayer que Espa-
fa ha recibido casi 4.100 millo-
nes de euros mas en préstamos
del fondo europeo contra el
desempleo por la pandemia,
SURE, del que le corresponden
21.300 millones.

En total, Bruselas envi6 13.000
millones de euros a seis Estados
miembros en el sexto desembol-
so del sistema SURE. Ademaés de
Espafia (4.060 millones de euros),
ayer recibieron fondos Chequia
(1.000 millones), Bélgica (2.200
millones), Irlanda (2.470 millo-
nes), Italia (1.870 millones) y Polo-
nia (1.400 millones).

El fondo SURE cubre los meca-
nismos de reduccion de jornada
como los ERTE espanoles. Cuen-
ta con 100.000 millones de euros,
de los que 94.300 millones ya se
han asignado a diecinueve Esta-
dos miembros. - Efe

Grandes ‘start-up’
europeaspiden
unfondode
100.000 millones

Buscan garantizar una
posicion dominante de
la UE en los sectores de
innovacion tecnoldgica

BRUSELAS — Las 35 principales
start-up europeas, empresas
emergentes entre las que figura la
espafiola Cabify, pidieron ayer a la
Comisién Europea crear un fon-
do de 100.000 millones de euros
para garantizar una posiciéon
dominante en los principales sec-
tores industriales del futuro.

Esa peticién se formulé duran-
te la primera reunion del Grupo
del Unicornio de la UE, que reu-
ne a fundadores y consejeros
delegados de 35 start-upy ala
comisaria europea de Innova-
cién, Mariya Gabriel, con el obje-
tivo de impulsar el papel de
Europa a escala global en el espa-
cio de la innovacién tecnoldgica.

Cabify aseguré que se ha pro-
puesto “un Fondo Europeo Sobe-
rano para la Tecnologia” que “pon-
dria en comtn los esfuerzos de
toda la UE para ir en la direcciéon
correcta y asegurar la soberania
econoémica, proteger la prosperi-
dad y el bienestar a largo plazo,
junto a su interés estratégico”. - Efe
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ComarcadePamplona

La parcela L6 del poligono de servicios de Zizur Mayor, en Ardoi, que se va a segregar para albergar a distintas empresas.

‘Supermercado, restaurantesy
gimnasio parael poligono de Zizur

VDR promueve un proyecto que segregara una parcela de 20000 m?y albergara distintos comercios

< Mikel Bernués
Javier Bergasa

ZIZUR MAYOR - En 2016 se instal6 la
gasolinera de E.Leclerc. Tres afios des-
pués, de un dia para otroy como por
arte de magia gracias a un sistema de
construccion modular, aterrizo el Bur-
ger King. Y en los préximos meses el
poligono de servicios de Zizur Mayor-
Zizur Nagusia recibira nuevas empre-
sas de indole comercial en los 20.000
metros cuadrados de la parcela L6.La
misma que alberga los dos comercios
presentes hasta la fecha, parcela antes
en manos de Pamplona Distribucién
S.L. (E.Leclerc) y que ahora promue-
ve VDR, respaldado por el Ayunta-
miento.

Aunque no ha trascendido el nom-
bre ni el nimero de empresas que se
instalaran en el poligono, el Grupo

VDR ha confirmado la apertura de un
gran supermercado, un gimnasio de
gran formato, varios locales de res-
tauracién y diferentes espacios comer-
ciales de automocién, de hogar, etc...

Para completar el proceso, en pri-
mer lugar la empresa encargada de
los trabajos arquitecténicos presen-
tara un estudio de detalle para las
nuevas delineaciones de las naves
comerciales. Una vez aprobado el
estudio, se solicitara la licencia de
construccion, prevista para antes del
verano. Si durante el proceso no se
producen alegaciones, licencia de
obra e inicio de las mismas pueden
ser una realidad en junio. El estudio
de detalle segregard ademas la par-
cela para la nueva promocién
comercial con las dos empresas ya
implantadas, la gasolinera y el res-
taurante Burger King.

12 ANOS SIN APENAS ACTIVIDAD Con
esta iniciativa se amplian los servi-
cios en Zizur, en un poligono de ser-
vicios que ha tenido una baja acti-
vidad desde su creaciéon hace 12
afos, ya que solo alberga a las dos
empresas antes citadas. Como se
recordard, el Ayuntamiento de Zizur
Mayor sacé en dos ocasiones a lici-
tacion un local municipal en la pla-
za de la Mujer para una superficie

L]
“Esta esunagran

noticia, el poligono
siempre ha sidouna
prioridad para nosotros”

JON GONDAN
Alcalde de Zizur Mayor (Geroa Bai)

comercial. Tras quedar desierto el
concurso, se realiz6 la subasta de
una parcela de 5.200 m? en la que se
implant6 Eroski con un nuevo
supermercado, inaugurado el pasa-
do mes de septiembre. También en
noviembre de 2016 la Corporacién
plante6 una iniciativa encaminada
a fomentar el desarrollo industrial
de la zona modificando los usos del
poligono.

Ahora el poligono recibe un nuevo
y definitivo impulso. “Esta es una
gran noticia, el poligono siempre ha
sido una prioridad para nosotros y
para el desarrollo econémico de
nuestro pueblo, asi como para reac-
tivar una zona que, con la llegada de
mas empresas, podra dar mas opor-
tunidades de empleo a nuestros veci-
nos”, expresé ayer el primer edil, Jon
Gondan (Geroa Bai). @

Los secretarios
pidenuna

solucion alatasa
detemporalidad

Solicitan la supresion del
plazo de tres afios para
convocar plazas y abordarlo
fuera del mapa local

PAMPLONA - La Asociacion de
Secretarios y Secretarias de
Entidades Locales de Navarra
(ASSELNA) pidi6 ayer en el Par-
lamento foral una solucién a su
“abrumadora” tasa de tempora-
lidad y que se suprima de la
dltima reforma del mapa local
el plazo de tres afios previsto
para la convocatoria de deter-
minadas plazas fijada en la dis-
posicién transitoria cuarta.
“Pedimos comprension y una
modificacién legal para conse-
guir tiempo. Pedimos un poco
de tiempo para buscar una
solucién mejor para todos”,
sefialaron. El nimero de secre-
tarios de entidades locales es de
171, de los que el 6,4% son fun-
cionarios y el 93,6%, interinos.
Del total de interinos, el 62,11%
son mujeres y un 37,89% hom-
bres. En los ayuntamientos de
mas de 1.500 habitantes la edad
media es de 50 afios, con un
antigiiedad de 19 afios. Las con-
vocatorias de empleo realiza-
das en los ultimos 40 afios han
sido solamente dos, una en
2005, anulada por el Tribunal
Constitucional sin derecho a
indemnizacion, y otra en 2012.
Se convocaron 11 plazas y hubo
8 aprobados. Para ASSELNA,
“después de 15, 20 o 30 afios al
servicio de las respectivas enti-
dades locales, hablar de mérito
y capacidad convierte esta exi-
gencia en una cuestiéon formal,
porque materialmente ya se ha
acreditado”. - Europa Press

Huarte cuentaconel

primersumidero de COz
delaComunidad Foral

La MCP registra el meandro de
Areatzea en el Ministerio de
Transicion Ecologicay prevé

absorber 503 foneladas de CO:2

HUARTE - Desde este mes el meandro
de Areatzea (Huarte) es el primer
sumidero de CO, de Navarra registra-
do en el Ministerio de Transicién Eco-
l6gica, junto a otros 64 espacios de
todo el estado. La Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona lleva a cabo
diferentes acciones para reducir emi-
siones. Pero para conseguir que la

entidad sea Cero emisiones es nece-
sario complementar esas acciones
con otras que permiten la compensa-
cién de emisiones: la compra absor-
ciones de CO, en bancos de proyectos,
yla creacion de sumideros de CO, (sis-
temas que extraen de la atmdsfera
dicho gas y lo almacenan).
Larestauracion de Areatzea fue pre-
sentada por la MCP el pasado junio.
Un paraje en la margen izquierda del
rio Arga sometido a graves afeccio-
nes en 2004 y 2005, al ser utilizado
como vertedero de materiales de las
obras de ampliacién del poligono de
Areta. El proceso de recuperacion ha

El meandro de Areatzea, tras su restauracion. Foto: Oskar Montero

incluido una plantacién segtin los cri-
terios establecidos por el Ministerio
de Transicién Ecoldgica, tras lo cual
se ha realizado la inscripcién en el

registro de sumideros. La creacién
del nuevo bosque tiene una previsién
de absorcién de 503 toneladas de CO,
en 30 aflos. - Diario de Noticias

ARRONIZ

Aprobacion inicial de Proyecto
de Reparcelacion y Proyecto de
Urbanizacion
Por acuerdo del Ayuntamiento de Arréniz
de 4 de marzo de 2021, se ha procedido
a aprobar, inicialmente, el Proyecto de
Reparcelacion de la UE-6 del Sector S.6,
Area de Reparto AR.2. del Plan Mumupal
de Arréniz, que afecta a las parcelas n°
15, n2 17, n9 757, n° 758, n° 792, n2
793 y n2 795 del poligono 3, promovidos
por dicha entidad local, asi como del
correspondiente Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad y de una parte del Sector
S.4, realizado, éste Ultimo, en ejecucion
de la encomienda realizada por la Junta
de Reparcelacion del mismo. De conformi-
dad con lo establecido en los articulos 72
y 74 de Decreto Foral Legislativo 1/2017
de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Foral de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, el
expediente se somete a publica
exposicién, a fin de que pueda ser
examinado por las personas interesadas y
se puedan formular las alegaciones u
observaciones que estimen oportunas,
por periodo de 20 dias, contados desde la
publicacién del anuncio, al efecto, en el
Boletin Oficial de Navarra n°® 67 de 25 de

marzo de 2021.
Lo que se hace piiblico para general
conocimiento.
Arréniz, 30 de marzo de 2021.
El Alcalde, Antonio Angel Mole6n Segura
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Tafalla agrueba, el Plan de Igualdad de

ades entre mujeresy hombres

También sacé adelante el plan de inundaciones, que presentaran en abril a los vecinos

oporltuni

« Edurne Pujol

TAFALLA - Durante la sesién
de pleno ordinario que se
celebré ayer en Tafalla, la
corporacién municipal dio
luz verde al Plan de igualdad
entre mujeres y hombres, el
que consideran que es “el ins-
trumento idéneo para cum-
plir los mandatos normati-
vos referentes a la igualdad”,
al ser un marco estratégico
para la ejecucidon de politicas
en este ambito. Dicho plan
establece cuatro &mbitos de
intervenciéon: gobernanza
local y transversalidad, vio-
lencia contra las mujeres,
cuidado, corresponsabilidad
y conciliacién, y empodera-
miento de las mujeres, parti-
cipacion sociopolitica y cam-
bio de valores.

El proyecto aprobado ayer
establece que cada &mbito se
desarrollara a través de una
estructura escalonada de
programas y actuaciones,
“que deberan tener como fin
remover los obstaculos para
la consecucién de la igualdad
real entre mujeres y hom-
bres”. Desde el Ayuntamien-
to de Tafalla establecen la
necesidad de crear este tipo
de modelos dentro de las
entidades locales, “pues se
trata de las administraciones

La corporaciéon municipal, durante la sesion plenaria en el Ayuntamiento de Tafalla. Foto: E. Pujol

ZonaMedia

PLANDE EMERGENCIA

@ El plan de inundacion.
Se frata de una herra-
mienta en la que se esta-
blecen los diferentes pla-
nes de accion segun el
riesgo, medido en tiempo
real, de sufrir una inunda-
cion de nuevo en el muni-
cipio. Un plan en el que se
definen los procedimien-
tos, las medidas y actua-
ciones que se aplicaran, la
informacion a la poblacion,
asi como los recursos
materiales y humanos que
se utilizaran en funcion del
nivel de alerta.

@ Aplicacion mévil. En el
propio plan se ha previsto
que los vecinos tengan
acceso a una aplicacion
movil en la que se informa-
ra de la situacién y de la
dimensidn de la gravedad.
Para ello, se han estableci-
do diferentes fases de
emergencia: preemergen-
cia, emergencia o, emer-
gencia 1, emergencia 2y
emergencia 3.

@ Informacién vecinal. La
prevision es que en abril el
Ayuntamiento presente a la
ciudadania el proyecto y la
aplicacién mévil para que
sepan como recibir alertas
en sus teléfonos.

mas cercanas a la ciudada-
nia”. La propuesta salié ade-
lante con el apoyo de todos
los grupos municipales.

EL FRONTON DE LA COOPERATIVA
Ademas, los grupos aproba-

ron el expediente de crédito
extraordinario para inversio-
nes en el Frontén de la Coo-
perativa Cidacos, en el par-
que de la Memoria y la con-
solidaciéon del edificio
SENPA, por un importe total

de 68.200 euros. El plan del
frontén se pretendia ejecutar
en 2020 pero dadas las con-
diciones técnicas necesarias
(que no se produjeran hielos
ni altas temperaturas) su eje-
cucién se pospuso para esta

primavera.

Por eso, la modificacién
presupuestaria de ayer des-
tina 38.200 euros para la
remodelacion de esta insta-
lacién y que, segtin confirmé
Jesus Arrizubieta (EH Bildu),

alcalde de Tafalla, el plan
previsto es habilitar una par-
tida presupuestaria para
poder cubrir la instalacién en
el futuro, ya que es “la inica
instalacién deportiva en esa
zona de la ciudad”. @

Carcastllofomentalas
estructuras de autoconsumo

Ha aprobado una
nueva ordenanza que
regula el fomento de
nuevas instalaciones

CARCASTILLO — El Ayunta-
miento de Carcastillo apro-
bé en su ultima sesién de
pleno la nueva ordenanza
sobre las instalaciones de
autoconsumo, que regula la
intervencién  municipal
sobre actuaciones de pro-
mocion de nuevas instala-
ciones de producciéon de
energia solar fotovoltaica y
energia edlica para el para
autoconsumo. En concreto
hace referencia a aquellos
que se ejecuten en inmue-
bles. Esta nueva normal
regula también el régimen
de ayudas econémicas para
estas actuaciones, con el

objetivo de fomentar el con-
sumo de renovables y con-
tribuir a la reduccién de
emisiones.

Las ayudas establecidas
seran de dos tipos, por un
lado una subvencién econd-
mica del 10% base del pro-
yecto, con maximo 600
euros y, por otro, una boni-
ficacién tributaria, el 50%
del tipo ICIO.

Durante la misma reunion
plenaria la corporacién
municipal aprobé el borra-
dor de la ordenanza de
terrazas y veladores, que
regulara el complemento
temporal a la actividad ordi-
naria de los establecimien-
tos de hosteleria en Carcas-
tillo. A su vez, tiene como
objeto reglar las autorizacio-
nes excepcionales que se
hubiesen concedido en 2020,
como otra medida mas de

ayuda al sector de la hostele-
ria. Cabe destacar que la
entrada en vigor, tras aproba-
cién definitiva, no implica
cobro de tasas en 2021. Esta
propuesta y su aprobacion
inicial ha sido trasladada a los
establecimientos locales para
su estudio y, si lo considera
oportuno, podran proponer
modificaciones en reunion
después de Semana Santa.

Por dltimo, salié adelante la
nueva convocatoria de sub-
venciones a asociaciones loca-
les, que podran presentar sus
proyectos hasta el 30 de junio.
Estas ayudas tienen como
objeto apoyar econdémica-
mente la realizacién de acti-
vidades programadas que se
realicen en el pueblo referen-
tes a diferentes areas, como
son cultura y educacién,
deporte y juventud e igual-
dad. - E. Pujol

b i L e R . e
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Arreglo de caminos en Larraga

MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS. El Ayun-
tamiento de Larraga mostro, a través de una
publicacién en su pagina de Facebook, el
resultado de las tareas de arreglo en algu-
nos de sus caminos de tierra. En concreto,
mostraron fotografias del resultado en el

Camino Arribas - Dehesa, el Ramal de la
Depuradora, el camino Soto, el camino de
Mirabuena y el de los Muros. Los trabajos
han formado parte del Proyecto de mejoras
de Infraestructuras Locales Ganaderas de
Larraga. Foto: Ayto. Larraga/Texto: E. Pujol
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CCOO alerta de que el aumento de la actividad en la
construccion coincide con una mayor temporalidad y
mas accidentes de trabajo

El sindicato denuncia que hoy un contrato en la construcciéon dura de media 81 dias, cuando en 2007 duraba 167.

La Federacion de Construccién y Servicios de CCOO alerta de que el indice de incidencia es de 618 accidentes de
trabajo por cada 100.000 trabajadores, por encima de la media estatal en el sector que es de 550 accidentes por cada
100.000 trabajadores.

30/03/2021.

construccion
y servicios

Construccion

CCOO ha alertado hoy de que el aumento de la actividad en la construccién coincide con una mayor temporalidad y con
un aumento del indice de incidencia de los accidentes de trabajo en el sector.

En concreto el sindicato ha subrayado que en Navarra el sector de la construccién ocupa ya al 6,4% de las personas
trabajadoras, en el Ultimo afio ademas este sector ha aumentado su peso especifico pasando Hoy 17.800 personas
trabajan en la construccion, 4.500 personas mas que hace soélo un afo.

Por lo tanto, ha opinado CCOO, es evidente que se esta produciendo un nuevo repunte de la construccién en Navarra,
pero ello no va acompafado de una mejor calidad del empleo y mas seguridad en el trabajo.

Tal y como lo ha destacado Pilar Pifieiro, secretaria general de la Federacion de Construccién y Servicios, “este
aumento de la actividad en la construccion coincide también con un empeoramiento de las condiciones de trabajo, de
hecho hoy un contrato en la construccién dura 81 dias cuando en 2007 duraba 167 dias, hoy hay mas rotacion y en
nuestro sector esto repercute en la formacion, y por lo tanto en la seguridad laboral.”

CCOO asimismo ha criticado que estos datos negativos en cuanto a la contratacién, que paraddjicamente coinciden con
la reactivacion del sector, van acompanados también de unos niveles de siniestralidad laboral muy altos. Durante el afio
2020, en Navarra en el sector de la construccion hubo 1.048 accidentes de trabajo. El 12% de todos los accidentes de
trabajo fueron en la construccién, cuando representamos el 6,4% de la poblacién ocupada.

En cuanto al indice de incidencia de accidentes de trabajo, que mide los accidentes por cada 100.000 trabajadores, en
la construccion hay 618 accidentes por cada 100.000 trabajadores, muy por encima de Navarra y muy por encima
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también de la media que se da en el sector de la construccion a nivel estatal, que esta en 550 accidentes de trabajo por
cada 100.000 trabajadores.

Por lo tanto, desde la Federacion de Construccion y Servicios han denunciado hoy que “los accidentes de trabajo se
ceban especialmente con el sector de la construccién de Navarra, de hecho somos la tercera comunidad auténoma con
el mayor indice de incidencia de accidentes en la construccion, por ello pedimos medidas urgentes y profundas para
paliar la alta siniestralidad laboral en el sector de la construccion, una siniestralidad que va a mas.

Para atajar esta situacién, CCOO ha propuesto un Plan Estratégico para la construcciéon que sea capaz de compaginar
crecimiento con contratos estables y salud laboral.
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