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Editorial

Alfredo Sanz
Secretario de Salud Laboral de CCOO Navarra

Trabajar y no morir en el intento

En los altimos afios, Navarra arrastra una dina-
mica muy negativa en siniestralidad laboral y la
situaciéon es mas que preocupante. Tenemos un
indice de incidencia de 310 accidentes por cada
100.000 trabajadores, una cifra muy superior a la
del Estado, cuyo indice es 219. De hecho, somos la
22 comunidad, por detras de Baleares, con mayor
indice de incidencia en siniestralidad laboral.
2024 esta siendo un afio especialmente negro en
accidentes laborales mortales. Al menos 17 per-
sonas han muerto trabajando durante su jornada
laboral y una lo ha hecho en el desplazamiento a
su centro de trabajo. La mayoria,

por caidas de altura o atrapamien-

tos. Estas cifras escalofriantes de-

ciones continuas y adaptaciones o rotaciones de

puestos. En definitiva, cumplir la ley.

Muchos de los accidentes que ocurren en Nava-

rra tienen lugar en pequefias empresas, donde no

existe delegado/a de prevencion y es frecuente
que los servicios de prevencion estén externa-
lizados. Esta demostrado que en las empresas
donde hay representacion sindical, ocurren me-
nos accidentes. CCOO forma a sus delegados/as,

les asesora y les da herramientas para actuar y

prevenir los accidentes.

Ademas de cambiar la mentalidad empresarial en
cuanto a la falta de cultura pre-
ventivay rigor en la aplicacion de
la ley, las instituciones también

muestran que las medidas que se  Navarra lleva anos juegan un papel fundamental.

estan tomando son insuficientes y
tenemos que hacer algo mas como

con una tendencia

Disminuir los accidentes labora-
les se ha convertido en un reto de

comunidad. muy negaﬁva en primer orden, en el que hay que
Si analizamos el problema, desde accidentes laborales invertir para cambiar la tenden-

CCOO detectamos varios errores de

cia actual.

base. La formacién en prevencion y esfo requiere alffura Desde CCOO creemos que es ur-

de riesgos laborales, a pesar de ser
obligatoria, en algunos casos no se
produce y en otros es genérica, sin
atender las particularidades del
puesto. Esto ocurre habitualmente en subcon-
tratas y en sectores donde mayor concentracion
de accidentes se dan: construccion e industria. La
falta de cultura preventiva en las empresas y los
altos volumenes de produccion hacen el resto.

La parte empresarial se tiene que creer la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, tomarsela en
serio, evaluar los riesgos, poner soluciones cuan-
do se producen accidentes leves, realizar forma-

de miras

gente reforzar la Inspecciéon de
Trabajo para luchar contra esta
lacra. Hemos pedido al Gobier-
no foral que las empresas san-
cionadas por incumplir medidas preventivas no
puedan optar a subvenciones publicas. Es mas,
la recaudacion obtenida por dichas infracciones,
deberia destinarse integramente a la prevencion.
Empresas, sindicatos y Gobierno debemos remar
juntos para que el entorno laboral sea un lugar
seguro y saludable, en el que todas las personas
puedan desempefiar su labor sin lesionarse, o en
el peor de los casos, morir en el intento.
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Resolvemos tus dudas

Sabes qué hacer
en el trabajo tras

® unacatastrofe

Eldesastre natural producidoporla DANAylamalagestion deempresaseinstituciones
sellevépordelantelavidadecientosdepersonastrabajadorasenValenciayalrededores.
Aunque hay cuestiones inevitables, es importante conocer tus derechos como persona
trabajadora para proteger tu integridad fisica y minimizar los riesgos. Aqui te damos

algunas claves.

Las respuestas que encontraras
a continuaciéon pueden variar en
funcion de tu sector y empresa.
Ante la duda, contacta con tus re-
presentantes sindicales.

:Debo acudir a mi centro laboral si
hay riesgo para mi integridad fisica?
No. Si existe un riesgo grave, no
debes acudir a trabajar. Comuni-
cale los motivos a tu empresa por
escrito y apoyate en el articulo 21
de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Y si no corro riesgo pero no puedo
desplazarme?

Si es realmente imposible el des-
plazamiento, deja constancia por
escrito de la situacion.

Navarra sindical [E=E:Fa

iTengo que recuperar las horas o me
las descontarin del sueldo?
Sila ausencia se debe a fuerza ma-
yor o la empresa cierra por segu-
ridad, no te descontaran sueldo ni
debes recuperar las horas.

iMe pueden despedir por no acudir
al trabajo en estas circunstancias?
Es clave dejar constancia de tu au-
sencia justificada. En caso de des-
pido, podras impugnarlo solici-
tando la nulidad o improcedencia.

;Pueden imponerme como dias de
vacaciones las ausencias durante
el periodo de emergencia?

No. Las vacaciones se acuerdan
entre ti y la empresa. Si te las
imponen, reclama esos dias.

iSi sufro dafios materiales o per-
sonales al ir al trabajo?

Si te obligaron a acudir a traba-
jar y sufriste dafios, guarda las
pruebas de la obligacién y de los
danos producidos. Puedes recla-
mar por la via civil e Inspeccion
de trabajo.

;Y si me aplican un ERTE por cau-
sa de fuerza mayor?

En ese caso, tu contrato quedaria
suspendido temporalmente (no
extinguido). La jornada podria
reducirse hasta un 70% comple-
mentada por una prestacion de
desempleo sin consumo de paro.

PREGUNTANOS
Si tienes alguna
duda, escribenos a
navarrasindical @
navarra.ccoo.es y la
resolveremos en la
préxima revista

Breves

Concentracion solidaria en Pamplona, con Unai Sordo

El sindicato se concentré en las
puertas de los centros de trabajo en
solidaridad con las personas afec-
tadas y las victimas de la DANA,
que ha afectado a mas de 60 muni-
cipios del Pais Valencia y se ha lle-
vado por delante la vida de mas de
200 personas. Unai Sordo y Chechu
Rodriguez participaron en la con-
centracién celebrada en la Plaza
del Ayuntamiento de Pamplona.

CCOO del Pais Valencia abre una pagina de consultas para afectados por 1a DANA

CCOO del Pais Valencia ha abierto para atender a las personas dam-
en sus sedes y en su web un portal nificadas por la DANA. Puedes ac-

—

Estamos contigo

Mdndanos tus.
dudas laborales

#infoDANA

é pv.ccan.esi/infodana
i

25 aiios de derechos en Navarra gracias a la Fundacién

Pazy Solidaridad

La Fundacién Paz y Solidaridad
ha cumplido durante este mes
de noviembre 25 afios de com-
promiso, colaboracion y defen-
sa de las personas mas vulne-
rables. Por ello, han organizado
un evento del que se conoceran
mas detalles proximamente.

Laneko itzulera seguru baten alde, Nafarroako
lantokietan lan-osasuna hobetzeko CCOOren

proiektua
Nafarroako CCOOk kont-
zientziazio- eta ezagut-

za-proiektu bati ekin dio,
lan-baja luzea izan duten
pertsonak lanera itzultzea-

ren kalitatea hobetzeko.
Proiektuak langileent-
zako gida praktiko bat
du helburu.

ceder a ella a través de este enlace
(pv.ccoo.es/infodana). También
han puesto a disposicion su local
de Bentuster -en la zona de la tra-
gedia- para ofrecer atencién la-
boral a la poblacién. La prioridad
del sindicato es acercar la atencion
sindical a la zona de la catastrofe.
También el Ministerio de Traba-
jo ha publicado una serie de pau-
tas para las personas trabajadoras
afectadas que puedes consultar en
la web del Ministerio.
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lgualdad

El poder de los
planes de igualdad

El sindicato mejora las condiciones de vida del conjunto de las personas
trabajadoras por medio de la negociacién colectiva en los planes de igualdad.
Verdnica Fernandez, delegada de la empresa INASEL, es un ejemplo del poder de
la representacion sindical en las negociaciones de estos planes.

Los planes de igualdad nacie-
ron con la pretension de acabar
con las brechas de género en el
mundo del trabajo. Hoy, las mu-
jeres sufren mas parcialidad, mas
temporalidad, padecen suelos pe-
gajosos que les impiden promo-
cionar dentro de las empresas,
tienen salarios mas bajos y, para
terminar, reciben pensiones muy
por debajo de las que perciben los
hombres.

Como herramienta de nego-
ciacion colectiva, los planes de
igualdad estan trayendo avances
nunca antes conseguidos. Mejoras
en la formacion del conjunto de la
plantilla para favorecer la pro-
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mocioén, compromisos de equidad
salarial, compensacion de bajas
por enfermedad, mejoras de con-
ciliacion para la vida personal y

CCOOreivindica
los planes de
igualdad como
herramienta clave
para corregir las
desigualdades
en las empresas
y luchar por la
igualdad salarial

familiar... En definitiva, un ejem-
plo de avance civilizatorio.
Ademas, gracias al trabajo sindi-
caly de las personas delegadas, se
ha logrado un hito histérico. Por
primera vez, las empresas tienen
la obligacion de presentar el re-
gistro retributivo a la representa-
cion de las personas trabajadoras.
Con esto, se ha conseguido poner,
sobre los nimeros, las desigual-
dades que sufren las mujeres.

El problema es que solo el 43% de
las empresas navarras obligadas a
tener un plan de igualdad cuentan
con él. Estamos avanzando, pero
aun nos queda mucho camino por
recorrer.

EL EJEMPLO DE INASEL O COMO MEJORAR LAS
CONDICIONES DE TUS COMAPANERAS

Verdnica Fernandez, delegada de
CCOO, ha logrado en la empre-
sa Inasel una serie de mejoras con
enfoque de género gracias al plan
de igualdad que recientemente ha
acordado con su empresa.

“Mas del 95% de la plantilla somos
mujeres y, pese a que la gerencia de
la empresa recae sobre dos hom-
bres, la negociacién del plan ha sido
exitoso”, relata Fernandez.

Entre las mejoras conseguidas, Fer-
nandez relata las siguientes. “He-
mos logrado medidas de concilia-
cién que favorecen la vida de las
personas trabajadoras pero, sobre
todo, hemos conseguido un plan

de formacién para que las mujeres
podamos promocionar dentro de la
empresa”. Precisamente uno de los
objetivos de “pactar” los planes es
facilitar la formacion de las perso-
nas trabajadoras.

Ahora, Verdnica Fernandez y el res-
to de delegadas trabajan para lograr
el siguiente hito en la empresa: ela-
borar un protocolo por violencia se-
xual y por razén de sexo.

“Este es el camino que tenemos que
seguir desde el sindicalismo” rela-
tan Manuela Rodriguez y Pilar Ruiz,
técnica y responsable del departa-
mento de Igualdad de CCOO de Na-
varra respectivamente.

LA MAYORI:A DE LAS EMPRESAS, INCUMPLIDORAS
SISTEMATICAS DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Pese a que existen ejemplos positi-
vos, las empresas siguen sin consi-
derar la igualdad como un elemento
necesariamente central en sus re-
laciones con las personas trabaja-
doras. Segun los calculos que hace
CCOO, al finalizar el afio pasado, de
las 479 empresas en Navarra obli-
gadas a tener un plan de igualdad

solo lo han registrado un 43%, es
decir, 206 compaiiias. Y precisa-
mente las mas incumplidoras son
las empresas mas grandes, de mas
de 250 personas en plantilla: solo
el 28,88% cuentan con un plan de
igualdad mientras que las mas pe-
quefias (entre 50 y 99 personas en
plantilla) alcanzan el 48,59%.

PLANES DE IGUALDAD REGISTRADOS EN LAS EMPRESAS NAVARRA

Il o i e igumiksd regiside
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Actos 25N

CCOO conmemora
el dia contrala
violencia hacia

la mujer bajo el
lema ‘Por ti, por
miy por todas las
compaineras’

De cara al 25 de noviembre, Dia In-
ternacional parala Eliminacién dela
Violencia contra las Mujeres, CCOO
organizara una serie de actos. El dia
21, desde las 16:30 en el Edificio En-
cinas delaUPNA, sellevara a cabo la
jornada organizada por la Federa-
cién de Servicios a la Ciudadania ‘La
violencia contra la mujer, un mal
quenocesa’.

Ya para el propio dia 25, se ha or-
ganizado un seminario sobre acoso
sexual y violencia en el trabajo, que
tendra lugar en la sede de CCOO de
Pamplona a partir de las 9:30H.
Ademas, habra una concentracion
en las sedes de CCOO de Pamplona
yTudela alas 11H. A las 20H, el sin-
dicato se manifestara junto con los
movimientos feministas en Pam-
plona (desde la Plaza del Castillo)
y en Tudela (desde la Plaza de los
Fueros).
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Comienza el 13°

proceso congresual

CCOO de Navarra celebrara su 13° Congreso el préximo 16 de mayo en Pamplona bajo
el lema ‘Respuestas. Nuevos retos, misma lucha. Erronka berria, borroka bera’. En él
participaran 93 delegados y delegadas elegidos en un amplio proceso congresual que
se desarrollara durante los proximos meses. Se abre asi un debate sobre los estatutos
y las ponencias que marcaran la accién y el desarrollo organizativo del sindicato para
los préximos 4 aiios. En este reportaje te explicamos cdmo participar y por qué.

CCOO convoca el proceso congresual
en un momento de recuperacion y
conquista de derechos, pero tam-
bién de inestabilidad y cambios. Las
transformaciones productivas, la
digitalizacion o la transicion ener-
gética definen un escenario laboral
complejo lleno de retos y oportuni-
dades, mientras el animo social se
polariza y se llena de interrogantes
con el populismo de la extrema de-
recha.

Ante este escenario, CCOO se erige
como organizaciéon imprescindible

Navarra sindical [E=E:Fa

que defiende un modelo de sociedad
democratica que se construye desde
lo colectivo y desde lo publico. De-
bemos seguir fortaleciendo nuestro
activo sindical para que la mayoria
social trabajadora tenga mejores
condiciones de vida. Cada dia aseso-
ramos, negociamos, presionamos,
nos movilizamos. En todos los sec-
tores. Por todo el pais.

Hemos subido el SMI y los salarios
mientras hemos alcanzado el récord
histérico de ocupacion. La tempo-
ralidad se ha reducido a la mitad.

Tenemos datos que desmontan los
mantras neoliberales aplicados al
mercado laboral. La vida de la gen-
te ha mejorado en los ultimos 4
anos y nos hemos cargado de razo-
nes para continuar por esta senda
y apostar por la justicia social y el
pleno empleo; un empleo sin bre-
chas de género, sin jornadas parcia-
les indeseadas y con garantias para
nuestros jovenes. Es el momento de
mejorar el marco regulatorio en el
que se genere el empleo del futuro.
Reducir, por ley, la jornada de tra-

bajo para avanzar en conciliacion
y en derechos sociales. Proteger
especialmente a las personas mas
vulnerables, rescatarles de la preca-
riedad.

Con ese animo de seguir avanzan-
do en derechos afrontamos este
13° Congreso de la Unién Sindi-
cal de CCOO Navarra. Un Congreso
que sentara las bases del futuro de
nuestra organizacion. En nuestras
manos esta seguir construyendo
unas CCOO fuertes y solidarias, que
sean un lugar de referencia para la
gente trabajadora.

Por eso, como afiliado o afiliada
a CCOO de Navarra, te animamos
a participar en este proceso de-
mocratico para definir la politica
y la estrategia sindical que segui-
ra CCOO en estos proximos cuatro
afios. Queremos ser mas cercanos a
la afiliacion, mas abiertos a la socie-
dad y mas ttiles para los trabajado-
res y trabajadoras. El movimiento
sindical debe ser el eje vertebrador y
el motor impulsor del progreso ante
los nuevos retos socioecon6micos .

El debate interno
nos fortalece y
enriquece. Por
eso, animamos
a la ofiliacién
a participar en
las asambleas

congresuales

El Congreso del
16 de mayo
en Pamplona
sentara las bases
del futuro de unas
CCOO fuertes y
solidarias, que
sean un lugar
de referencia
para la gente
trabajadora en
Navarra

132 Congreso

El 13° Congreso
confederal de CCOO,
del 19 al 21 de junio

El proceso de debate culminara con
el 13° congreso confederal, que se
celebrara del 19 al 21 de junio, con
la participacién de 750 delegados
y delegadas elegidos durante estos
meses en los congresos federales y
territoriales del sindicato.

A este proceso democratico y co-
lectivo estan convocadas mas de
un millén de personas afiliadas a
CCOO, que tendran la oportunidad
de debatir los textos de la ponencia
y los estatutos, asi como a elegir las
delegaciones que participaran en
los diferentes congresos federales
y territoriales que culminaran en
junio de 2025 con el 13° Congreso
confederal.

A partir de este mes de noviembre,
se celebraran mas de 5.000 asam-
bleas en todo el Estado y en todos
los sectores. jParticipa en la tuya!

SCOMO PUEDES PARTICIPAR?

Entra en la pdgina web https://appcongresos.ccoo.es e introduce tus datos de
dfiliado/a para acceder a la informacion de la asamblea en la que puedes participar
y los documentos congresuales de debate (ponencias y estatutos). ‘\g/\‘

Juntas, juntos, seremos mds capaces de afrontar los desafios que el mundo de hoy
nos plantea a la clase trabajadora.

nuevos
retos

erronka
berria

misma
lucha

borroka
bera
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Ensefianza/Pensionistas

Tiempo de movilizaciones en la
ensenanza publica Navarra

Los sindicatos de la ensefianza
publica navarra siguen en pie de
guerra con el objetivo de mejo-
rar la calidad del servicio. Durante
este curso ya han emprendido dos

huelgas para el conjunto de la co-
munidad educativano universitaria
de Navarra. Entre las reivindicacio-
nes, el personal docente de Navarra
reclama una bajada lineal de ratios

y una menor carga de los tramites
burocraticos. Por otra parte, re-
claman recuperar parte del poder
adquisitivo perdido en los ultimos
anos.

Aunque el consejero de Educacion
del Gobierno de Navarra, Carlos
Gimeno, ha tendido la mano a los
sindicatos en las Gltimas semanas,
las organizaciones sindicales, entre
ellas CCOO, consideran insuficien-
tes las propuestas aportadas.

“Lo que nos han traido hasta el
momento son medidas cosméticas.
Las huelgas celebradas hasta la fe-
cha han tenido una gran acogida y
no descartamos mas movilizacio-
nes de este tipo si las posiciones no
se acercan en las proximas sema-
nas”, apostilla Unai Alava, secreta-
rio general de la Federacion de En-
sefianza de CCOO de Navarra.

La Federacion de Pensionistas
de CCOO de Navarra organizo
una visita al campo de refugia-
dos y refugiadas de Gurs. Mas de
60 personas de la Federacion se
trasladaron a la localidad fran-
cesa para recordar a las perso-
nas que cruzaron los pirineos en
busca de paz y en contra de la re-
presion franquista. En el lugar,
Chechu Rodriguez y Javier Ordd-
fiez hicieron una ofrenda floral en
homenaje a los exiliados. “Quere-
nos recordar a todas las personas
y a todas las familias que, en su
afan democratico, dieron su vida
por la libertad y por la reptblica”,
apunt6 Ordoiez.
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Juventud/FSC

IV. Gazte Eskolak erakundearen
izaera antifaxista indartu zuen

Azaroaren bigarren asteburuan
Nafarroako CCOOren IV. esko-
la sindikala ospatu zen Irufiean.
“Gorrotoaren aurka, ekintza sin-
dikala” izenburupean, Foru Ko-
munitateko eta Estatuko hainbat
lekutatik etorritako dozenaka

gaztek teoria sindikal eta politi-
koa landu zuten, ideia erreakzio-
narioei eta eskuin muturraren
gorakadari aurre egiteko. Bertan

izan zen, besteak beste, Unai Sor-
do CCOOko idazkari nagusia, eta
adierazi zuen beharrezkoa dela
kontzientzia politikoa duten gaz-
teentzako guneak sortzea, eskuin
muturraren aurrean eusteko di-
kea egiteko. Hizlarien artean José
Antonio Moreno, Laura Camargo
edo Adria Juyent ere izan ziren.
Prestakuntzako bi egunetan, lan-
gileentzako ideia demokratikoak

defendatzeko teknikak eta estra-
tegiak planteatu ziren. Sordok na-
barmendu zuen Espainiak, Euro-
pak eta mundu demokratikoaren
zati batek etsai komun bati egin
behar diotela aurre, ideia atze-
rakoi eta ultraliberalekin. “Jarrera
demokratiko eta aurrerakoietatik
euren boterearen jakitun izan be-
har dugu eta aurre egin” nabar-
mendu zuen.

Huelgas en transporte por la jubilacion anticipada

CCOO ha comenzado una serie de
jornadas de huelga defendien-
do la jubilacién anticipada de los
profesionales del transporte de
viajeros en todo el Estado. Para
el sindicato, la edad de jubilacion
actual de los profesionales del
sector es extremadamente alta.

El trabajo que realizan es penoso,
tiene el riesgo inevitable de las ca-
rreteras y unos horarios que difi-
cultan la conciliacién. La primera
delasjornadas de huelga sellev a
cabo, con un seguimiento masivo,
el pasado 28 de octubre. Mientras
no haya acuerdo, los trabajadores

de autobuses interurbanos y ur-
banos volveran a parar de manera
total su actividad los dias 28 y 29
de noviembre y los dias 5, 9 y 23
de diciembre.

Transporte de mercanciasy
sanitario, con acuerdo

Por su parte, los trabajadores
y las trabajadoras del sector de
mercancias llegaron in extremis
a un acuerdo con la patronal, la
cual se comprometio a aplicar co-
eficientes reductores alas planti-
llas del sector. También lograron
buena parte de sus propositos las
personas trabajadoras del trans-
porte sanitario.
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Habitat

Un convenio para todas
Denentzako hitzarmena

CCOOfirmael
texto de limpiezas
de edificiosy
locales de Navarra,
que protege a

mas de 7.500
trabajadoras del
sector

El sindicato ha firmado durante
este mes de noviembre el conve-
nio colectivo de edificios y locales
de Navarra. El convenio ha sido
acordado junto a LAB y la patro-
nal del sector. CCOO ha firmado el
convenio con la conviccion de que
el acuerdo mejorara las condicio-
nes de vida de las personas traba-
jadoras en el sector. El texto ga-
rantiza la recuperacion paulatina
del poder adquisitivo de los sa-
larios. Ademas se incluyen otras
mejoras relevantes.

e
L
\

:{Como mejoraran las condiciones laborales de las
7.500 personas trabajadoras del sector en Navarra?

MEDIDA

MEJORA

Actualizacion salarial

el IPC historico de esos dos cursos mas un diferencial del 1% en el
salario base y en el plus convenio. Para 2026 y 2027, los salarios
también subiran acorde al IPC histérico con el mismo diferencial
positivo del 1%.

Los salarios subiran para los afios 2024 y 2025 lo mismo que lo hizo

Se incluyen en el convenio los nuevos permisos de conciliacion

Permisos aprobados recientemente (5 dias por cuidados; 4 dias por causas de
fuerza mayor; 8 semanas de permiso por menores a cargo; 15 dias
naturales por pareja de hecho).
El plus por antigiiedad del que disfrutan las personas con mas vete-
- rania en los centros de trabajo se mantiene con las mismas garan-
Antigiiedad

tias que marcaba el convenio anterior pese a las reticencias de la
patronal por mantener este derecho.

Contrato relevo

Se mejora la cobertura, facilitando la retirada al 75% de las perso-
nas prejubiladas y la entrada al 100% de las personas relevistas, lo
cual garantizara un paulatino cambio generacional en el sector.

Reduccion de la jornada

Se marca la reduccion de la jornada laboral en 4 horas anuales para
2027 a expensas de la reduccion que se pueda pactar en las proxi-
mas fechas en el seno del Dialogo Social entre los agentes sociales.
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Industria

CCOO consigue que los falsos auténomos
de Uvesa sean contratados laborales

El Tribunal Supremo unifica la doctrina tras estimar un recurso de este
sindicato y, ahora, mas de 500 personas trabajadoras en Navarra podran
reclamar sulaboralidad, antigiiedady, en su caso,un complemento salarial

por dicho concepto

Un recurso presentado por CCOO
en contra de las empresas UVESA
y Servicarne ha conseguido que la
Sala 42 de lo Social del Tribunal
Supremo unifique doctrina por el
caso de los dalsos auténomos de
la industria carnica. En Navarra
mas de 500 personas se veran be-
neficiadas por esta sentencia.

El fallo deja meridianamente claro
que Servicarne no es una verdade-
ra cooperativa y, por eso, los tra-
bajadores no son auténomos. No
disponia de una minima infraes-
tructura material, organizativa y
productiva para cumplir con los
fines de una cooperativa de trabajo
asociado, sino que utilizé en fraude
de ley esa configuracion legal para
actuar en el mercado como una en-
tidad destinada exclusivamente a

la intermediacién de mano de obra,
siendo la verdadera empleadora la
empresa carnica principal.

Aunque en la practica las personas
trabajadoras llevan afos regula-
rizadas tras la lucha sindical de
CCOO de Industria y la implicacién

de la Inspeccion de Trabajo, la sen-
tencia da un mensaje claro, nitido
e inequivoco, que anula cualquier
tentacion de volver a un modelo
productivo que solo aportd preca-
riedad y explotacion laboral.

Jornadas de la PAC
en Tudela

CCOO presentd en Tudela las propuestas del sin-
dicato para que la PAC repercuta en la mejora de
las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras del sector agrario.

Jornada de formacion

sobre pensiones

La Federaciéon de Industria de CCOO de Navarra
organizo6 en el Tribunal Laboral una jornada para
explicar el funcionamiento del sistema publico de

pensiones del Estado.
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Sanidad

CCOO ha interpuesto una reclama-
cion de inactividad previa a la via
contencioso-administrativa para
regular la carrera profesional del
colectivo de personal no sanitario

CCOOreclama
la carrera
profesional del

personal no
sanitario de
Osasunbidea

adscrito al Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, con la presenta-

cion de un proyecto de ley ante el

Parlamento Foral para el estableci-
miento de incentivos salariales ba-

sados en la carrera profesional, en
virtud del articulo 34 de la Ley Foral
11/1992, reguladora del personal
adscrito al SNS-0, que establece
el derecho a la carrera profesional
parala totalidad de su personal, por
considerar que resulta discrimina-
torio e injustificado que una parte
de la plantilla siga todavia excluida
de ese derecho.

% PROGRESIST AT

Alegaciones al anteproyecto de la
nueva Ley Foral de Salud

CCOO presentd en la Mesa Sec-
torial de Salud sus alegaciones
al anteproyecto de una nueva
Ley Foral de Salud, refiriéndose
aaquellos articulos relacionados
con las condiciones de trabajo
del personal, destacando entre
otras, que su redaccion pretende
dotar ala Administracion de ma-
yores facilidades para la movili-
dad no voluntaria del personal
de forma muy poco garantista
con los derechos a ese respecto
de las y los trabajadores adscri-
tos al departamento de Salud.

Asimismo, la Federacion de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO se muestra totalmente
contraria a la modificacién de la
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naturaleza juridica del SNS-0 'y
del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarray su cambio a
entidades publicas empresaria-
les. Por un lado, porque lejos de
eliminar las desigualdades exis-
tentes va a generar otras nuevas
al convivir personal de distinto
régimen laboral en unas mismas
prestaciones de servicios, lo que
siempre es origen de conflictos.
Por otro lado, porque al llevar
implicita la renuncia del gobier-
no al actual modelo funcionarial
y su sustitucion paulatina por
otro de régimen privado puede
significar una verdadera puerta
abierta a las privatizaciones de
unos servicios publicos.

Retribucion
progresiva

de la carrera
profesional para
nivelesCyDde
sanitarios

La Administracion anuncié que el
pago delacarrera profesional ibaaser
solo del 50% establecido para el afio
2024, y con idéntico criterio, el 70%
de 2025 y el 90% de 2026 y que no
arrastraria débito alguno de esos pe-
riodos, lo que en la practica iba a su-
poner el impago del 90% correspon-
diente a un afio. Es decir, una merma
considerable en unas cuantias acor-
dadas ya alabajay en una “negocia-
cién” que fue mas un tramite que una
verdadera negociacion. CCOO ya lo
denunci6 al aprobarse esta Ley de Ca-
rrera Profesional. Nuestra valoracion
de ese anuncio fue que aunque el tex-
to delaley en la que se quiso apoyar el
Gobierno para esa triquifiuela es cier-
tamente confuso y la responsabilidad
le corresponde principalmente a él,
también es el deber de los sindicatos
que la firmaron acotar de forma clara
lo que recogia un documento que iban
a suscribir. Afortunadamente, acaba-
mos de conocer que el Gobierno ha
rectificado anunciando que la parte
restante hasta el 100% de cada afio se
pagara a partir de 2027.

Servicios

CCOO logra mejorar las contrataciones
del personal de los comedores publicos

Tras una reunion con el departamento de Educacion del Gobierno de Navarra,
el sindicato consigue aumentar la jornada laboral de las profesionales, que
habitualmente sufren una gran parcialidad y salarios bajos. Con esta medida,
los salarios han subido de manera generalizada.

CCOO ha conseguido, tras una
reunion con el Departamento de
Educacion del Gobierno de Nava-
rra, una mejora sustancial de las
condiciones laborales de las tra-
bajadoras de los comedores esco-
lares. Gracias a la negociacion del
sindicato, las trabajadoras vera
incrementada su contratacion en
media hora diaria, hasta las dos
horas y media, durante todo el
curso escolar. Con esto, se veran
aumentados los salarios de las
plantillas.

Esta ampliacion horaria viene a
solucionar un problema que se
estaba dando con el nuevo decreto
foral 58/2024 del 29 de mayo que
regula los comedores escolares.

Presioarekin eta
negoziazioarekin,
sindikatua berriro

baliagarriada

pertsonen bizi-
baldintzak
hobetzeko

Este decreto corregia un incum-
plimiento del convenio colecti-
vo —ya denunciado por CCOO- y
obligaba a trabajar de septiembre
a junio de lunes a viernes un mi-
nimo de 2 horas diarias y 10 horas
semanales.

I ﬁ l__'_',ri

La problematica de ese decreto
foral vino con las trabajadoras
que tenian 2 horas y media de
lunes a jueves, porque el decreto
les obligaba a trabajar las mis-
mas horas pero afiadiendo una
jornada mas, es decir, de lunes
a viernes, 2 horas diarias, lo que
empeoraba evidentemente sus
condiciones laborales.

Para el sindicato, esta medida es
la prueba de la fuerza que tiene el
sindicato. Con una reclamaciéon
sostenida en el tiempo y unas ne-
gociaciones diligentes, el sindi-
cato ha conseguido mejorar, una
vez mas, las condiciones labora-
les de las trabajadoras de un sec-
tor especialmente precario.
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