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La pandemia golpea con dureza a los
jovenes y un tercio no tiene ingresos

El87% de los nacidos en 1988 seguia viviendo con sus padres a los 26 afios

Esta generacion se
enfrenta a un acceso a
la vivienda mas dificil y a
una temporalidad mayor
qgue la de sus padres

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La pandemia ha empeorado la ya
delicada situacién de los jévenes
esparoles, que cuando aun no se
habian recuperado de la crisis de
2008 son ahoralos mas perjudica-
dos por una nueva recesién eco-
ndémica sin precedentes. De ello
alerta el Banco de Espafia, que en
su informe La crisis de la covid-19
y su impacto sobre las condiciones
economicas de las generaciones jo-
venesrevela que uno de cada tres

menores de 30 afios (el 35%) no
tiene ingresos, una cifra que ha
aumentado cinco puntos desde
antes de que comenzarala pande-
mia.

“Los jévenes tienen una vincu-
lacion fragil con el mercado labo-
ral desde hace afios por su acusa-
dareduccién tanto de horas como
de la duracion de sus contratos”,
explica el informe. El director de
Economia del organismo, Oscar
Arce, hizo hincapié durante su in-
tervencién en la Universidad de
Alcala de Henares en el incre-
mento de la “vulnerabilidad labo-
ral” entre los trabajadores mas jo-
venes y puso como ejemplo los
ERTE. Este mecanismo que tanto
ha beneficiado ala sociedad en su
conjunto en esta crisis, lo ha he-
cho en menor grado en el colecti-
vodelosjévenes porsuelevadoni-

vel de temporalidad y su mayor
presencia en sectores mas afecta-
dosporlapandemiacomo el turis-
mo olahosteleriay con menos po-
tencial para teletrabajar. Siete de
cada diez asalariados (70%) ma-
yor de 30 afios se beneficié de un
ERTE con independencia de su ti-
po de contrato, 15 puntos por enci-
ma que entre los menores de 30.

De hecho, el informe del super-
visor revela que la probabilidad
de reincorporarse al mundo labo-
ral ha sido menor para los que es-
tabanen ERTE que paralos quese
encontraban sin empleo. Las ci-
frassonreveladoras:entornoaun
tercio delos ocupados de hasta 29
afos que perdieron su trabajo en
el segundo trimestre de 2020 te-
nian un contrato temporal, mien-
tras que enlos mayores de 45 afios
nolleg6 al 20%.

Tasa de parcialidad de la poblacion de 20 a 29 ainos
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Este colectivo sufrié con la cri-
sis financiera un fuerte descenso
enelniveldesurentadelquenose
pudo recuperar ni en los afios de
expansién econdémica (2014-
1019). Ahora la pandemia va a “in-
tensificar” las dindmicas negati-
vasalas que se enfrentaban desde
la crisis anterior.

Esta situacién viene motivada
en gran parte por la educacidn.
Aunque auin se desconoce cual ha
sido la pérdida de conocimientos
de los estudiantes por la reduc-
cién de clases presenciales duran-
te el aflo, en Estados Unidos y Bél-
gicaya hay estudios que eviden-
cian la caida de un 50% en el
rendimiento en materias tan basi-
cas como las matematicas. Silo
extrapolamos a Espafia nos en-
contramos con una situacion cri-
tica, ya que nuestro pais ya tenia
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uno de los mayores niveles de po-
blacién entre 20y 29 afios con solo
estudios primarios.

Todasestas circunstancias difi-
cultan la emancipacién de los jé-
venes. Lasrentas bajasy el alto ni-
vel de temporalidad y desempleo
obstaculizan el acceso a una vi-
vienda. Los datos hablan por siso-
los: el 87% de los nacidos en 1988
adn vivia con sus padres a los 26
afios, un porcentaje cinco puntos
mayor que el de los nacidos en
1976. De la misma manera, la pro-
porcién de jévenes que poseen su
vivienda en propiedad a los 30
afios ha ido disminuyendo para
los que nacieron a partir de 1980.
Asi, mientras que el 26% de los na-
cidos en 1976 poseen unaresiden-
cia en propiedad, el porcentaje se
desploma al 7% para los nacidos
en1988.

Jévenes fotografian unainiciativa a favor de los sanitarios. EFE

El Gobierno amaga
con empeorar la
tributacion conjunta
enel Estado

La eliminacion de

una reduccion en la base
imponible que no existe
en Navarra esta en

el Plan de Recuperacion

E.MARTINEZ
Madrid

Los 2,1 millones de hogares don-
de actualmente los matrimonios
presentan su declaracién de la

renta de forma conjunta en el ré-
gimen comun estuvieron ayer
amenazados con una subida de
impuestos. El Gobierno planea
eliminar la reduccion fiscal por
tributacién conjunta del IRPF,
una disposicién que se aplica en
elrégimen general, perono en
Navarra. Asi lo detalla, segin
adelanté El Pais,en el Plan de Re-
cuperacion que el Ejecutivo en-
vid el pasado viernes a Bruselasy
que pretende fomentar la incor-
poracién de las mujeres al traba-

joy “acabar conladesigualdad de
género”.

Altima hora de la tarde, E/
Pais senalaba que el Gobierno
habia rectificado su plan. Segin
las fuentes del Ejecutivo citadas
por el diario madrilefio, el gabi-
nete esperard al dictamen de los
expertos. Dirigentes de diversos
partidos politicos habian critica-
dola decisién del Gobierno.

Igualdad de género
Esta medida, cuyo coste para el
Estado asciende a unos 1.000 mi-
llones de euros al afio, beneficia
actualmente a 4,2 millones de
personas,oloqueeslomismo, 2,1
millones de hogares. En Navarra,
el IRPF no contempla esa reduc-
ciéndelabase imponible en el ca-
so dela tributacién conjunta.
Segun defiende el Plan, en un
andlisis de aspectos de igualdad
de género, “un sistema tributa-
rio moderno no debe servir ex-
clusivamente para procurar
unos ingresos que financien el

gasto publico, sino que debe con-
tribuir directamente a potenciar
el impacto de las politicas publi-
cas, sirviendo de catalizador pa-
ralograr transformaciones en
ambitos como la igualdad de gé-
nero, la atencién a la discapaci-
dad, la conservacion del me-
dioambiente o la proteccion a la
salud”. “Hay bastante consenso
en que esta medida desincentiva
la entrada de la mujer en el mer-
cado laboral”, indica el Ministe-
riode Hacienda.

La reduccidn

Actualmente, la reduccion por
tributacién conjunta del IRPF
depende de la modalidad de uni-
dad familiar de que se trate, pe-
ro la base imponible se reduce
hasta en 3.400 euros anuales en
el caso de declaraciones conjun-
tas de unidades familiares inte-
gradas por ambos conyuges no
separados legalmente y, si los
hubiera, los hijos menores que
convivan.

En declaraciones conjuntas
deunidades familiares monopa-
rentales, es decir, las formadas,
en los casos de separacion legal
o cuando no exista vinculo ma-
trimonial, por el padre o la ma-
dre y todos los hijos menores o
mayores de edad incapacitados
judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabili-
tada que convivan con uno u
otra, la base imponible se redu-
cird en 2.150 euros anuales.

En este caso, no se aplicara
estareduccion cuando el contri-
buyente conviva con el padre o
la madre de alguno de los hijos
que forman parte de su unidad
familiar. Y la reduccién que pro-
ceda de las comentadas se apli-
cara, en primer lugar, a la base
imponible general, sin que pue-
da resultar negativa como con-
secuencia de tal minoracién. El
remanente, si lo hubiere, mino-
rarda la base imponible del aho-
rro, que tampoco podra resultar
negativa.
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Listas de espera durante la pandemia
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Un aino de pandemia duplica el tiempo de
espera para una consulta de especialista

La espera media para una primera consulta pasa de 39 a 82 dias

Hay 47.822 pacientes
que aguardan para que
les vea un especialista
por primera vez, 15.281
mas que hace un afho

Por el contrario,

la espera media

para intervenciones
quirdrgicas ha bajado
en 8 dias y es de 79 dias

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

La pandemia de coronavirus no
datreguaylaslistas de esperano
son ajenas al impacto que ha teni-
doel covid-19 enlared puiblica sa-
nitaria. De hecho, el tiempo me-
dio para una primera consultade
especialista, es decir cuando el
médico de familia envia al pa-
ciente a que le vea un oftalmdlogo
o un dermatdlogo, por ejemplo,
se ha duplicado durante el afio
largo de pandemia. En concreto,
el aumento global ha sido del
110% ya que se ha pasado delos 39
dias de espera media a final de
marzo de 2020, cuando la pande-
miaimpactd delleno,alos 82 dias
actuales: son 43 dias mas y siem-
pre de media, lo que supone que
habra personas que aguarden
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Servicio Navarro de Salud - D=3

Imagen del centro de consultas Principe de Viana en Pamplona.

menos y otras que esperen mas
tiempo para ser atendidas.

En este momento hay 47.822
personas que engrosan las listas
de espera de primeras consultas
en el Servicio Navarro de Salud.
Son 15.281 pacientes mds que ha-
ce un afio y practicamente todas
las especialidades han sufrido un
empeoramiento, excepto trau-
matologia y digestivo.

La otra cara de la moneda son
las especialidades relacionadas
con el cancer, como oncologia
médica y radioterapia, en las que
las listas se han mantenido e in-
cluso reducido. Por ejemplo, en
oncologiamédica,con medio cen-
tenar de pacientes, la espera me-
diaes de 13 diasy en radioterapia
de9.

En cuanto al resto, el incre-

mento de personas que aguar-
dan la primera visita comenz6 a
agudizarse tras el verano pasado
ya que, curiosamente, durante
los primeros meses de pandemia
y coincidiendo con el confina-
miento las listas de espera se re-
dujeron. Sin embargo, durante el
verano, y salvo un ligero descen-
so en noviembre, los aumentos
han sido imparables. Y mas una

J.C.CORDQVILLA

vezentrado elano 2021, queno ha
hecho mas que agudizar este pro-
blema.

Intervenciones quirtrgicas

Elnotable empeoramiento de las
listas de espera paraunaprimera
consulta de especialista no se ha
traducido en un comportamiento
similar en las listas para opera-
ciones, que se han mantenido
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Cinco especialidades suman el 57% de
los pacientes que aguardan una consulta

Oftalmologia, derma,
rehabilitacion, otorrino
y traumatologia tienen
a 27.431 personas
esperando una visita

M.J.E. Pamplona

Cinco especialidades médicas
agrupan a mas de la mitad de los
pacientes que en estos momen-
tos esperan una primera consul-
ta. Son oftalmologia, rehabilita-
cién, dermatologia, otorrinola-
ringologia y traumatologia. En
concreto, un total de 27.431 per-
sonas esperanaquelesveaunes-
pecialista en primera consulta.

Son un 57,4% del total (47.822).

Se trata de especialidades
que clasicamente tienen am-
plias listas de espera. Sin em-
bargo, en algunos casos el em-
peoramiento ha sido notable.
Por ejemplo, en oftalmologia
hay 7.942 personas que aguar-
dan la consulta cuando al inicio
delapandemiaeran 2.808. Dela
mano, el tiempo de espera me-
dio para la consulta se ha dispa-
rado: de 25 dias de media en
marzo de 2020 a 120 ahora. Por
el contrario, en el caso de las in-
tervenciones de oftalmologia
los pacientes han bajado de
1.130 a 923 y la espera media
también se hareducido en 21 di-
as hasta 37.

En cuanto arehabilitacion, su-
ma 2.000 pacientes mds. Son
5.593 mientras que hace un afio
eran 3.449. La espera media
también ha subido de forma no-
table: de 67 a167 dias. Asimismo,
dermatologia se ha disparado en
este tiempoy suma 5.569 pacien-
tes en espera, el doble que hace
un afio (2.710). Lo mismo ha ocu-
rrido con el tiempo que aguar-
dan: de 38 a109 dias de media.

Junto a ellas, otorrinolarin-
gologia también ofrece datos
abultados, con 4.464 pacientes
en listas mientras que hace un
afno eran 1.245.Y, como en los
casos anteriores, la espera me-
dia también ha sufrido un au-
mento considerable: de 23 dias

de media a 155. En todos los ca-
sos se incumple la ley de Garan-
tias de Tiempos de Espera, que
sefiala un tiempo maximo de 30
dias parala primera visita de un
especialista.

En cuanto a traumatologia, a
pesar de que hay 3.863 personas
en espera los datos mejoran no-
tablemente ya que hace un afio
habia casi el doble (6.682). Tam-
bién mejoran la espera media,
de 58 a 45 dias. Con todo, si se le
afiade la consulta de raquis (es-
palda) se incrementa en otros
4.169 pacientes.

Cirugia vascular, neurologia,
cirugia general o neurocirugia
también empeoran sus datos en
los ultimos meses asi como la
Unidad de Dolor, donde aguar-
dan 100 pacientes, que incre-
menta su esperamediade 7 a 32
dias. Nefrologia y obstetricia,
por contra, mantienen a raya
sus listas y cardiologia.

bastante estables e incluso han
experimentado un ligero descen-
so.

Asi, la espera media para una
intervencién quiriurgica es ac-
tualmente de 79 dias frente a los
87 dias que se aguardaba en mar-
zo de 2020. La mejoria en el tiem-
po medio se ha registrado, sobre
todo, en los ultimos meses, desde
diciembre, ya que en el verano
pasado se llegaron a alcanzar los
119 dias de espera media para
una operacion.

Enlaactualidad hay 6.462 per-
sonas aguardando una interven-
cién quirurgica mientras que en
marzo de 2020 eran 7.079. Los
datos ponen de manifiesto dénde
se estd consiguiendo controlar
mas la situacion de las listas pero
también podrian ser un reflejo
del ‘cuello de botella’ que se ha
formado en las consultas de espe-
cialistas durante el afilo de pande-
mia.

Planes de choque

Las listas de espera han sido uno
de los caballos de batalla del sis-
tema publicoy, evidentemente, la
pandemia no ha ayudado a mejo-
rar su estado. Antes de que el co-
ronavirus invadiese todo, Salud
presentd un plan de choque para
reducir listas aunque los resulta-
dos no fueron los deseados. En
concreto, si en septiembre de
2019 los pacientes en espera de
primera consulta superaban los
42.000, cuatromeses después, en
enero, llegaban casi a 44.000 tras
una inversién importante en ho-
ras extraordinarias.

La pandemia cambio la reali-
dad de las listas, que bajaron du-
rante el confinamiento hasta
31.900 pacientes por la paraliza-
cion de la actividad fruto, entre
otras cosas, de la restriccion del
acceso alos centros de salud. Con
la entrada del verano, se anuncio
quelas consultas no presenciales
se mantendrian y las listas co-
menzaron a dispararse.

Ya en septiembre, la consejera
de Salud anuncié en el Parlamen-
to que se pondrian en marcha
distintas medidas para el control
de las listas de espera. Entre
ellas, la recuperacion de la activi-
dad presencial en casos impres-
cindibles o el impulso de consul-
tas interdisciplinares a cargo de
varios profesionales.

Sin embargo, Salud busca
equilibrar la actividad covid y no
covid y, a la vista de los datos, to-
daviano se ha conseguido.

LISTAS DE ESPERA QUIRURGICAS Y DE PRIMERAS CONSULTAS EN LA RED PUBLICA

? Marzo 2020 Marzo 2021
ESPECIALIDADES Pacientes Demora media Pacientes Demora media(*)
Cirugia Maxilofacial 53 40 89 51
Cirugia Maxilofacial infantil 22 83 10 46
Cirugia Pediatrica 84 53 153 48
Cirugia Plastica 230 135 255 121
Cirugia Plastica infantil 15 82 18 40
Cirugia Tordcica 12 203 1 6
Cirugia Vascular 219 73 122 44
CASSYR 131 64 117 51
Cirugia Cardiaca 30 48 10 22
Cirugia General 1.614 121 1.165 81
Dermatologia 76 82 38 37
Ginecologia y obstetricia 76 34 117 34
Neurocirugia 69 65 74 63
Otorrinolaringologia 468 68 254 56
Otorrinolaringologia infantil 257 73 81 31
Oftalmologia 1130 58 923 37
Oftalmologia infantil 58 68 10 35
Traumatologia y ortopedia 2312 90 2.799 104
Traumatologia y ortopedia infantil 25 55 44 57
Urologia 218 41 183 23
TOTAL 7.099 87 6.463 79
(*) Demora media en dias naturales

PRIMERA CONSULTA ESPECIALISTAS

? Marzo 2020 Marzo 2021
ESPECIALIDADES Pacientes Demora media Pacientes Demora media(*)
Alergologia 299 12 913 86
Cirugia Maxilofacial 177 18 216 28
Cirugia Pediatrica 266 70 403 131
Cirugia Plastica 51 11 148 34
CirugiaToracica 3 12 16 32
Cirugia Vascular 1.855 197 2.468 529
Cardiologia 1.377 59 1.312 90
CASSYR 268 11 655 29
Cirugia cardiaca 1 2 - -
Cirugia General 1.782 58 2171 94
Dermatologia 2.710 38 5.569 109
Dietética 388 126 92 27
Digestivo 2.087 67 1.230 45
Endocrinologia 477 37 595 65
Genética 212 65 195 84
Geriatria 14 9 38 28
Ginecologia y Obstetricia 242 21 404 36
Hematologia 48 4 152 18
Medicina Interna 240 18 353 35
Nefrologia 87 22 86 34
Neumologia 678 44 w7 92
Neurocirugia 53 13 142 48
Neurologia 592 21 1.314 67
Otorrinolaringologia 1.245 23 4.464 155
Obstetricia 41 10 40 10
Oftalmologia 2.808 25 7.942 102
Oncologia médica 56 11 59 13
Pediatria 370 19 910 67
Psiquiatria 13 13 24 18
Radioterapia 52 13 32 9
Raquis 3.441 127 4.169 169
Rehabilitacion 3.449 67 5.593 167
Reumatologia 59 5 461 44
Traumatologia y ortopedia 3.449 58 3.863 45
Unidad del dolor 23 7 100 32
Urologia 365 10 916 31
TOTAL 32.541 39 47.822 82

Algunas claves
de las listas
de espera

Siete especiali-

dades por enci-

ma de ciendias.
Hay 7 especialidades en
las que la espera media
supera los 100 dias de me-
dia para consulta: rehabili-
tacion (167), raquis (169),
otorrino (155), cirugia pe-
diatrica (131), dermatolo-
gia (109), oftalmologia
(102) y vascular.

529 dias en ci-

rugia vascular.

Cirugfa vascular
rompe los registros. Hay
2.468 pacientes que espe-
ran una media de 529 dias
de media para consulta.
Sin embargo, bajan los pa-
cientes para operar (de
219a122)y el tiempo me-
dio (de 73 a44dias).

Traumay di-

gestivo. Suelen

ser dos especiali-
dades con listas abulta-
das. Sin embargo, durante
la pandemia han controla-
dosus listas en consulta,
tanto en pacientes como
en tiempo. Trauma: 3.863
pacientes, con un tiempo
medio de espera de 45 di-
as, y digestivo, 1.230 pa-
cientes también con 45 di-
as. Por contra, crecen los
pacientes de traumapara
operar casien 500y el
tiempo pasa a 104 dias.

Unidad del do-

lor. Multiplica por

cuatro los pacien-
tes en espera de consulta
durante la pandemia: de
23a100.Y lomismocon
el tiempo medio de espera:
de 7 diasa32.

Cirugia general.

Mejora los pa-

cientes en espe-
ra paraoperacion (de
1614a1.165)y el tiem-
po de espera (de 121 di-
asa8l) peroenlacon-
sulta ocurre lo contrario:
crecen los pacientes que
aguardan para ser vistos
y el tiempo de espera.
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DEL CONSUMO
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El sex6logo José Luis Garcia
advierte en un libro de los ries-
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LUIS SABALZA PRESIDENTE DE OSASUNA

“Para que un jugador de casa
se quede, hay que darle dos
motivos: carino y dinero”
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NAVARRA COMENZARA
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Ayuso cierra
lacampana
electoralen
Madrid con

otrapolémica

La candidata del PP hace
un uso politico de los
actos del Dos de Mayo

PAMPLONA - La candidata del
PP, Isabel Diaz Ayuso, hizo de
la provocacién su principal
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El personal del ‘call
center’ trabaja en
las instalaciones de
Forem. Foto: Unai Beroiz

POR HORA
PARA
RECIBIR

LA VACUNA

® Once profesionales
se encargan desde
Forem de establecer
el contacto telefonico

PAMPLONA - De lunes a domin-
go, entre las ocho de la mafia-
nay las diez de la noche, once
profesionales cierran las citas
para la vacunacion.

® 106 positivos en
Navarra, lajornada
con menos contagios
en los tltimos 41 dias

@ India, con escasezde
vacunas, contabiliza
3.689 fallecimientos
enunsolodia
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Tras quedarse sin trabajo, se
reciclo en técnico de empleo.
Con su experienciay lade
las personas a las que ha
formado, explica en un libro
como salir del tanel del paro

PAMPLONA - “Desde una persona que
hace habitaciones en un hotel hasta
un ingeniero aeronautico, todos tie-
nen que controlar de competencias
digitales”, afirma José Luis Bezanilla
con conocimiento de causa, tras diez
afos acompafando a personas en
paro. Periodista y autor del libro Pil-
doras Antidesempleo tras la Cuaren-
tena, actualmente trabaja como orien-
tador laboral en la Federacién Vizcai-
na de Empresas del Metal.

Ha sufrido el paro en sus propias
carnes. Obviando la cuestién econé-
mica, ;qué resulta lo mas duro?
—-A mi me pillé con 41 afios en un
momento en el que no me lo espera-
ba para nada. Llevaba toda la vida tra-
bajandoy de un dia para otro no solo

BUSCAREMPLEO

EN 4 PASOS
@ Diagnosticar tu estado. “Primero
tienes que saber cudl es tu estado
emocional. Tienes que recuperarte
para salir al mercado laboral motiva-

do. Nadie va a contratar a personas
tristes y desilusionadas”.

@ Localizar las fortalezas. “El
segundo paso seria localizar
cudles son tus fortalezas, que
tienes que poner en valor y
qué te va a diferenciar de otras

FEconomia

FJoseé Lwis Bexanilla

PERIODISTA Y AUTOR DE ‘PILDORAS ANTIDESEMPLEO TRAS LA CUARENTENA'

“En las entrevistas de
trabajo hay que decir
siempre la verdad sin
llegar al sincericidio”

< Una entrevista de Arantza Rodriguez

Fotografia de Pablo Viiias

personas a la hora de buscar trabajo.
También debes saber cudles son tus
dreas de mejora, qué fienes que hacer
para adapftarte a la nueva situacion
del mercado laboral”.

©® Marcar el objetivo profesional. “El
tercer paso consiste en locali-
zar cudl es tu propdsito
en la vida. Si no mar-
cas un objetivo profesio-
nal hacia el cual dirigirte es
muy dificil que empieces a
andar en la direccién correcta.
Hay trabajos ‘mientras tanto’, pero

| EL CURRICULUM |

ATRACTIVOEL ‘TIPO ESQUELA’
CONLA FOTO ESTA OBSOLETO
“El curriculum debe ser atractivo
visualmente, para lo cual puedes
descargar una plantilla. Es decir,
que no sea el tipico curriculum
esquela donde aparece la foto en
pequeiito y todo texto. Debes
destacar con negrita, utilizando
algun color incluso, las palabras
clave que quieres resaltar para
que sepan a golpe de vista qué
tipo de profesional eres”.

no pierdas nunca de vista hacia dén-
de quieres ir”.

@ Saber qué comunicar. “Buscar tra-
bajo es comunicar en un curricu-
lum, en una entrevista de trabajo,
saber qué tienes que poner en
valor y tener preparado el men-
saje que quieres frasladar, ya
sea de manera formal o
informal cuando pedimos
ayuda a personas del
entorno que nos pueden
poner en contacto con oportu-
nidades laborales”.

me quedé parado, sino también
desamparado. No sabia hacia dénde
ir. Hay que pasar un duelo postdespi-
do: la negacion, la ira, fantaseas con
que igual te vuelven a llamar... hasta
quelo aceptasy empiezas a hacer todo
lo que esta en tu mano para encon-
trar un empleo.

A la pérdida de autoestima, dice,
hay que afiadir “el estigma social”.
—Cuando caemos en el desempleo
parece que nos avergonzamosy en la
mayor parte de los casos la culpa no
es nuestra, sino de la coyuntura eco-
némica. Creemos que no se lo tene-
mos que decir a nadie por el qué diran
y es justo todo lo contrario. Yo lo pri-
mero que aconsejo es coger el mévil,
llamar a los contactos y decirles: Estoy
buscando trabajo y sé hacer esto. Es
muy importante ponerse en valor, no
solo decir: Si te enteras de algo, avisa-
me.

Perder el empleo es traumatico. ;En
pandemia mucho mas?

—Si, los nimeros con los que estamos
trabajando en los programas de
empleo son nunca vistos. Nos estan

EXPERIENCIA “QUE NO SEA UNA
VIDA LABORAL AL USO”
“Cada uno de los apartados del curri-
culum debe aportar valor, desde los
datos de contacto hasta una foto pro-
fesional. La experiencia profesional no
debe ser una vida laboral al
uso, donde se coloque
simplemente la fecha, la
empresa y el cargo desem-
pefiado. Lo que les interesa
es qué sabes hacer, cudles han
sido tus funciones anteriormente
para saber lo que vas a poder hacer
en su empresa”.
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llegando cantidad de personas del sec-
tor del metal que llevan veinte o vein-
ticinco afios trabajando en la misma
empresa y de repente llega la pande-
mia y se quedan sin empleo. Es un
drama familiar y personal. Yo les
aconsejo que vayan a los programas
de empleo porque es importante tener
a alguien que te oriente.
Reinventarse suena muy esperan-
zador, pero ;se puede aplicar a tra-
bajadores del metal de cierta edad?
-Nos estamos encontrando con
muchos profesionales que vienen de
matricerias, que ahora estan en una
crisis total en el Pais Vasco, y se les
estd reciclando y contratando para
trabajos de operarios en otras empre-
sas del metal que buscan profesiona-
les que vengan del mundo de la indus-
tria y que estén concienciados, por
ejemplo, con el tema de la seguridad.
Se les esta reconduciendo a otras pro-
fesiones con una formacion especifi-
ca para desempefiar trabajos que no
tenian nada que ver con lo que esta-
ban haciendo hasta ahora.

Entonces ;todos somos reciclables?
-Debemos saber cuéles son nuestras
limitaciones y hasta donde podemos
llegar, pero todos somos reciclables.
Cuando empecé a trabajar en el mun-
do de la comunicacién el que era
camara grababay el que era plumilla
escribia. Ahora los periodistas son
multimedia: saben grabar, sacar una
foto, redactar, generar contenidos...
Al final te tienes que adaptar.

Las nuevas tecnologias mandan...
-Una competencia importantisima
que se demanda ahora en el mercado
laboral es la digital. Esta competen-
cia es necesaria a todos los niveles, no
solo en los puestos directivos, y a todas
las edades. No podemos decir que,
como tenemos mas de 50 afos, yo es
que lo digital no. Debemos estar fres-
cos en competencias digitales, tene-
mos que actualizarnos. La formacién
ha de ser continua alolargo de la vida
si no queremos quedarnos aislados
del mercado laboral.

¢Qué me dice de las entrevistas de
trabajo? ;Hay que decir la verdad?
-Podemos edulcorarla o endulzarla,
pero en las entrevistas de trabajo hay
que decir siempre la verdad sin llegar
al sincericidio. Muchas veces somos
excesivamente sinceros y es nuestra
ruina. Debemos contar la verdad, pero
una verdad que nos beneficie. No
podemos decir algo que vaya a ir en
nuestra contra.

‘¢Qué has hecho en el confinamien-
to?’ se ha colado entre las pregun-
tas de este tipo de entrevistas.

ADAPTADO “REFLEJARLOS
REQUISITOS DE CADA OFERTA”
“Debes adaptar el curriculum para
que aparezcan reflejados los
requisitos que se exigen en
cada oferta laboral. Si
conoces la empresa a la
que te vas a dirigir,
puedes investigarla,
saber, por ejemplo,
cudles son sus colores
corporativos y utilizar
ese toque de color para customizar tu
curriculum y que esté de alguna
manera adaptado a esa oferta”.

-Lo que espera la persona que te hace
esa pregunta es, sobre todo, hacerse
una idea de qué hay ademas de ese
profesional. Si cuentas que has apro-
vechado el confinamiento para estar
en familia, leer o formarte aportas una
informacién extra a la que transmi-
tes contando simplemente en qué tra-
bajas. Yo, por ejemplo, escribi el libro
en el confinamiento.

2Y silo pasaste tumbado en el sofa?
—Algo habras hecho: habras leido,
habras visto cine, series..., que, al final,
es cultura. Esta pregunta seguramen-
te no va a ser decisiva, pero puede
aportar informacién sobre si eres una
persona que estd motivada o que se
ha hundido. “Mira, yo es que entré en
depresion”. Pues es mejor que no lo
cuentes porque nadie quiere perso-
nas tristes en una empresa, pero si
dices: “Aproveché para hacer cual-
quier cosa son mi familia” igual eres
una persona creativa, que es una com-
petencia muy demandada. Si dices:
“Me interesé por la metafisica porque
me gusta y nunca habia tenido tiem-
po”, denota que eres una persona
curiosa, que es una competencia que
también se demanda mucho.
¢Cuales son los principales errores
que se cometen en este caraa cara?
—Cuando nos preguntan por antiguas
experiencias profesionales en otras
empresas: “¢Cémo te marchaste de
esta empresa?”’ o “¢Como se acabd tu
contrato?”. Hay gente que atin no ha
superado ese duelo, que estd amarra-
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PILDORAS ANTIDESEMPLED
TRAS LA CUARENTENA
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“Al quedarnos en paro parece
que nos avergonzamosy en
la mayor parte de los casos

la culpa no es nuestra, sino

de la coyuntura econémica”

| LAENTREVISTA |

EL MIEDO “PRACTICARANTE

EL ESPEJO O CON AYUDA”

“El miedo que genera hacer

una entrevista de trabajo es

bueno, siempre y cuando no fe
bloquee, porque hace que previa-
mente repases cudles son tus for-
talezas y visualices la entrevista para
llevarla bien preparada. En este senti-
do, es importante practficar las entre-
vistas delante del espejo o con alguna
persona que te pueda ayudar para
quitar ese miedo”.

daalairaoancladaenlatristezaylas
contestaciones que te da dicen mucho
de su estado emocional. Es importan-
te superar esas fases, llegar a un
momento de aceptacion y salir al mer-
cado laboral reforzado y motivado
porque si sales deprimido y rabioso
senota a la primera de cambio en una
entrevista.

Asique nada de criticar a tu antiguo
jefe o compaiieros...

—Cuando te preguntan que qué tal en
la anterior empresa y empiezas a con-
tar, como me ha pasado en muchas
ocasiones cuando creas un clima de
confianza, que el jefe o la jefa o los
comparfieros o comparfieras eran unos
ineptos, eso esta dando mucha infor-
macion de ti en negativo. Tenemos
que preparar, sobre todo cuando ha
habido un despido, el mensaje que
queremos trasladar. Tal vez tengamos,
no que mentir, sino decorarlo de algu-
na manera o no decir toda la verdad
para que no juegue en nuestra contra.
Las redes sociales son un arma de
doble filo. ;Juegan mas a nuestro
favor o en nuestra contra?

—Todo depende de cémo las gestiones.
Las personales debemos tenerlas blo-
queadas a quien no queramos ense-
fidrselas. Las profesionales han de ser
visibles y publicas, pero debemos
aprender a gestionarlas bien. Por
ejemplo, LinkedIn es un mundo abier-
toalas oportunidades de trabajo aho-
ra que no podemos hacer encuentros
presenciales y los contactos son mas
virtuales. En esta red podemos entrar
en contacto con empresas y profesio-
nales de nuestro sector y es una for-
mula para encontrar trabajo muy
importante, pero hay que aprender a
gestionarla.

¢Como se le puede sacar partido?
-Tienes que aprender a vender bien
tu marca profesional. Eso requiere un
trabajo previo, donde localices qué
quieres poner en valor. LinkedIn u
otras redes sociales son el escaparate
ideal para demostrar qué sabes hacer
porque te permiten colgar videos y
articulos o generar contenidos. No
estas diciendo: Soy ingeniero o car-
pintero, sino que escribes un articulo
sobre ingenieria o ensefias como
haces un mueble en un video.

Para acabar con optimismo ;qué
historia destacaria por ser un ejem-
plo de superacion?

-La ilustradora del libro es una per-
sona que lucia y no lo sabia, no era
capaz de ponerse en valor. Durante el
programa de empleo localizo sus for-
talezas, crecié mucho en lo profesio-
nal y ahora vive de su arte. ®

REQUISITOS “PONEREN VALOR
LO QUE QUIEREN ESCUCHAR DE Mi”
“Como sé los requisitos que buscan,
cuando me digan: ‘Cuéntame fu
experiencia profesional’, ten-
go que poner en valor lo
que quieren escuchar
de mi. Hay que evi-
tar palabras hue-
€as, como ‘soy
lider’, y demostrarlo
diciendo, por ejemplo, que entrenas a
un equipo de baloncesto. Asi saben
que eres especialista en cohesion gru-
pal y estas orientado a los logros”.

Maria Jesus Montero, ministra de Hacienda. Foto: E.P.

El Estado estudia
quitarlareduccion
portributacion
conjuntadel IRPF

Si se aprobara, Navarra, por su autonomia fiscal,
decidiria si adopta 0 no una medida similar

MADRID - El Gobierno espaiiol pla-
nea eliminar de manera “paulati-
na” la reduccién por tributacion
conjunta en el IRPF al considerar
que “genera un desincentivo a la
participacién laboral del segundo
perceptor de renta”’, que suelen ser
mujeres. Esta medida, recogida en
el Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia y adelan-
tada por el diario El Pais, se adop-
tard mediante el establecimiento
de un régimen transitorio. De
todas formas, tras las criticas reci-
bidas ayer, el Gobierno aseguro
que en ningln caso lo har4 antes
de escuchar a los expertos que
propondran la reforma fiscal.

La autonomia fiscal de Navarra
dejaria en manos de la Hacienda
Foral la decisién de aprobar una
medida similar o seguir con el
esquema actual. La reduccién en
la base del IRPF por tributacion
conjunta asciende, en el caso de
unidades familiares integradas
por ambos conyuges, a 3.400
euros, y en las monoparentales, a
2150 euros. La Agencia Tributa-
ria prevé recibir en la campafa
de la renta de 2020 mas de 3,2
millones de declaraciones conjun-
tas, un 7,1% menos.

La iniciativa del Gobierno va en
linea con la recomendacién for-
mulada por la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) en su informe de revision
del gasto ptiblico en beneficios fis-
cales, publicado en julio de 2020.
En ese documento, la AIReF abo-

gaba por suprimir el sistema de tri-
butacién conjunta, que supone
una pérdida de recaudacion de
2.392 millones al afo, porque
desincentiva la participacion labo-
ral de las mujeres.

La AIReF proponia entonces
establecer un régimen transitorio
de eliminacion del sistema para no
perjudicar a las familias con
menor capacidad de adaptar sus
decisiones de participacion a la
nueva situacién y compensar el
posible efecto negativo con nuevos
incentivos a la participacién labo-
ral de las mujeres. También con el
objetivo de avanzar en igualdad, el
Plan sefiala que la futura reforma
de pensiones “revisara el procedi-
miento de integracion de lagunas
de cotizacién”, es decir, de los
periodos en los que no se haya tra-
bajado, “para atender a la realidad
de unas trayectorias laborales cada
vez mas fragmentadas”. Esta frag-
mentacion de las carreras, que aca-
ba afectando al célculo de la pen-
sién, esta muy asociada a la tem-
poralidad, lo que afecta especial-
mente a jévenes y mujeres.

Entre las medidas en materia
laboral previstas en el Plan de
Recuperacion figura una simplifi-
cacion de las modalidades de con-
tratacién, una regulacién adecua-
da de los contratos de formacion,
la promocién de los contratos fijos-
discontinuos para actividades esta-
cionales o la penalizacion del exce-
sivo uso de contratos de muy cor-
ta duracion. - Diario de Noticias
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Impacto en el empleo

La incidencia de estos sectores
en la economia espafiola hacen
que la dificil situacién por la que
atraviesan se traslade de forma
negativa a los datos de empleo.
Es cierto que medidas como los
Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE) o
el apoyo en materia de liquidez a
través de los préstamos avala-
dos por el ICO han ayudado a li-
mitar el impacto sobre las cifras
de desempleo. Pero las mismas
previsiones que el Gobierno in-
cluye en el Plan de Estabilidad
dejan claro que, pese a todo, tar-
daremos afios en recuperar la
estabilidad laboral. En concreto,
el Ejecutivo prevé un descenso
de la tasa de paro muy gradual,
pasando del 15,5% en 2020, al
15,2 este afio, el 14,1% en 2022 y el
13,2% en 2023, situandose aun
enell2,7% en 2024.Y todo con-
tando con que el Plan de Recupe-
racion -que destinara 3.400 mi-
llones de euros al sector turisti-
co- impacte segun lo previsto en
la actividad, con la prevision de
que los fondos ayuden a crear
800.000 empleos en los proxi-
mos tres afios en toda la econo-
mia.

Labuena ejecucién de estos
fondos sera clave para la recupe-
racién, sobre todo después de
que el Gobierno haya transmiti-
do a Bruselas en el Plan de Esta-
bilidad su prevision de “finaliza-
cién” a partir de 2022 “de todas
las medidas de &mbito laboral
adoptadas para combatir la
emergencia sanitaria”.

Entre ellas, apunta a las pres-
taciones por cese de actividad, la
exoneracion de cuotas de la Se-
guridad Socialy ERTES, olainca-
pacidad total por sufrir la enfer-
medad.

LA CIFRA

70

CONSUMO EL Gobierno prevé
que el consumo crezca en torno
aun 7% anual durante 2021y
2022 convirtiéndose en el "prin-
cipal motor” de la recuperacion.

429

ACTIVIDAD Se calculaquela
actividad turistica recupere el
42,4% de su nivel precrisis a fi-
nales de este afo, 10 puntos por
encima del registro de 2020.

il

Los candidatos; al4-M, Pablo Iglesias y Angel Gabilondo; tras ellos, los ministros José Luis Abalos y Caﬁnen Calvo, anteel carteld UGTyCCO00.cre
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Los sindicatos urgen a la reforma
laboral en el Primero de Mayo

CC 00 y UGT piden parar
a la extrema derecha

en la manifestacion

del Dia del Trabajo

Hasta siete ministros,
incluida la titular de
Trabajo, en la celebracidn
mas electoralista

de la fiesta sindical

CLARAALBA Madrid

Bajo el lema “Ahora toca cumplir.
Un pais en deuda con su gente tra-
bajadora”, los sindicatos volvieron
este Primero de Mayo a tomar las
calles de méas de 70 ciudades espa-
fiolas, en una celebracién singular
por el marcado matiz electoralista
aapenastresdiasdelaselecciones
en la Comunidad de Madrid. Ade-
mas de los representantes de los
partidos de izquierdas, siete mi-
nistros acudieron a la manifesta-
cién que harecorrido la Plaza de
Cibeles hastalaPuerta del Sol.
Entre ellos,y de forma histérica
al ser la primera vez que una mi-
nistra del ramo acude a esta cele-
bracién, la ministra de Trabajo,

Yolanda Diaz, que explico ante los
medios que la respuesta “mas
efectiva y rotunda” a la crisis eco-
némicay social es “el trabajo de-
cente,lasolidaridad ylajusticiaso-
cial”. A la manifestacion también
acudieron la vicepresidenta pri-
mera, Carmen Calvo, J. 0sé Luis
Abalos (Transportes), Reyes Ma-
roto (Industriay Turismo), José
Manuel Rodriguez Uribes (Cultu-
ra), Ione Belarra (Derechos Socia-
lesy Agenda 2030) e Irene Monte-
ro (Igualdad).

Desde los sindicatos quisieron
restarimportanciaalaposibilidad
de quelapresencia politicadeje en
un segundo plano el caracter rei-
vindicativo de la jornada. “Loo im-
portante es que nos escuchen”, ex-
plicaron durante larueda de pren-
saprevia ala manifestacion.

Sin embargo, en sus discursos
sise mojaron en algunas delas po-
Iémicas politicas de los tltimos di-
as, como la batalla impositiva que
ha marcado la campafia en Ma-
drid. “Trasladar la idea de que ba-
jandolos impuestos se va a mante-
ner la calidad de la educacién, la
salud, los derechos fundamenta-
les...eso no es posible”, critica. “De
las fuentes todavia no emanan eu-
rosy, si queremos tener un pais
justoylibre, debemos tenerun sis-

tema impositivo justo”. Tanto des-
de CCOO como desde UGT indica-
ron que no pueden ser ajenos a la
campaifia politica de Madrid. “Nos
estamos jugando cuestiones muy
importantes paralos trabajadores
yanadie se le escapala dimensién
estatal que tienen estas eleccio-

Criticas a los
despidos en el
sector bancario

Tanto Alvarez como Sor-
do han criticado la ola de
despidos que se avecina
en el sector bancario, con
los procesos abiertos por
BBVAy CaixaBank, entre
otras entidades, y que en
el caso de estas dos, afec-
tara a unos 11.500 trabaja-
dores. “El sector financie-
ro esta abusando de todos
los ciudadanos de nuestro
pais. Después de todo lo
que hemos dedicado ala
banca, nos lo devuelven
con despidos, porque la
legislacion espaiiola se lo
permite”,; critican.

nes”, reconocen. Durante la jorna-
da, los lideres regionales de los
sindicatos han pedido el voto para
laizquierday, entre las frases que
se han podido escuchar en el dis-
curso de los representantes de los
trabajadores han destacado algu-
nas como “ni un voto trabajador
paralaextrema derecha”.

Reformas urgentes
Entre las principales reivindica-
ciones para este Dia del Trabaja-
dor, los sindicatos destacaron la
urgencia por acordar la reforma
laboral. “Va a ser una negociacién
complejaydura”, recuerdan. Y ad-
vierten de que si no se alcanza un
acuerdo dentro del didlogo social,
“exigiremos al Gobierno que cum-
plasus compromisos”.
Elsecretario general de CC OO,
Unai Sordo, y el de UGT, Pepe Al-
varez, coincidieron en que es fun-
damental hacer frente “al modelo
de precariedad permanente” con
un contrato social del siglo XXI co-
mo “la mejor vacuna contra la ex-
trema derecha”. Consideran ade-
mas que “el pais tiene una deuda
con su clase trabajadoray el creci-
miento no se puede afrontar con
las mismas reformas que entre
2010y 2015 empobrecieron Espa-
fiay crearon mas exclusioén social”.

empresas - oficinas - industrias - comunidades - colegios - naves - cristales - hospitales - obras - limpiezas técnicas...

accugae

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Monasterio de la Oliva, 33 - 31011 - info@accuae.es www.accuae.es - & 948 255 846

Limpiando
espacios
;Limpiamos
ol tugo?

Comunidad de vecinos y garajes

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa



DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Luis Colina Lorda

DIRECTOR GENERAL José Manuel Erro Miranda

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001

Diario de Navarra Domingo, 2 de mayo de 2021

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTOR

Miguel Angel Riezu Boj

REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren, Luis M. Sanz y Luis Guinea
JEFES DE SECCION

José Carlos Cordovilla, German Larrafiaga,
Adriana Ollo, Jesus Rubio, Marcos Sanchez,
Fernando Ciordia y José Maria Belcos

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Eupo

-

La Informacion

Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7

Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Un Primero de
Mayo reivindicativo

La vuelta a la convocatoria de movilizaciones
no significa que se haya pasado pagina respecto
a los limites econdmicos y presupuestarios

gue ha impuesto el coronavirus

AS manifestaciones del Primero de Mayo recuperaron

ayer la normalidad perdida en su edicién del pasado

afo, cuando el movimiento sindical no pudo sacar sus

reivindicaciones a la calle a causa de la pandemia. Pero
esavuelta ala convocatoria de movilizaciones, que CCOOy UGT
saludaron con el lema ‘Ahora toca cumplir. Un pais en deuda con
su gente trabajadora’, no significa que se haya pasado paginares-
pectoalos limites econémicos y presupuestarios que haimpues-
to el coronavirus a la hora de atender, entre otras, las reivindica-
ciones sindicales. Ambos sindicatos reclamaron nuevamente al
Gobierno central el cumplimiento del “acuerdo de coalicién pro-
gresista” entre PSOE y Unidas Podemos. Un pacto suscrito casi
tres meses antes de que se declarara la pandemia, cuya literali-
dad estd sujeta a distintas interpretaciones entre sus propios fir-
mantes, y cuyo mandato no exime al Gobierno de su ineludible
deber de concertar sus propositos iniciales con los agentes eco-
némicos y socialesy con los socios de la UE. El pais estd en deuda

consigo mismo y ha contraido
obligaciones -también finan-
cieras-con otros. El cambio de
modelo productivo, como pa-
radigma a compartir en el dia-
logosocial, exige sinduda aca-
bar con las desigualdades ex-
tremas, con la temporalidad

El pais esta

en deuda consigo
mismo y ha contraido
obligaciones con otros

mads precaria en el empleo, con la tasa de paro que atenaza a los
jovenes, con las diferencias salariales entre mujeres y hombres.
Muchos de los anhelos sindicales sintonizan con las aspiracio-
nes de lainmensa mayoria de lasociedad. Perono son metas que
puedan alcanzarse derogando las normas vigentes y promul-
gando otras, sinmas. Superar ladualidad del mercado de trabajo,
por ejemplo, es una encomienda que depende de un crecimiento
mantenido en el tiempo, sin que pueda hacerse realidad por de-
creto. Es imposible flexibilizar las relaciones en la empresa para
evitar el despido como Unica respuesta si, al mismo tiempo, se
pretende restablecer la primacia de los convenios de sector so-
bre los de empresa. Y la sostenibilidad de un sistema de pensio-
nes dignas requerird alcanzar un consenso de partida capaz de
soportar periddicas y puntuales revisiones del modelo sin que
los ‘derechos adquiridos’ acttien amodo de reserva moral.

APUNTES

Despedida a
. [ K]

David Beriain
El periodista navarro David
Beriain, asesinado en Burki-
naFaso,noséloharecibidoel
reconocimiento del mundo
periodisticoydelasautorida-
des. Desde que se conocié la
fatal noticia, hasta el funeral
celebrado ayer, su pueblo,
Artajona, se ha volcado en
apoyo a los familiares de Da-
vid en estos duros momen-
tos. Asi ha quedado recogido
en las imagenesy en los nu-
merosos testimonios en los
que sus vecinos han alabado
las cualidades humanas y
profesionales del reportero
navarro. Eslalecciéon deun
pueblo arropando en el do-
lor a una familia y recono-
ciendo aunvecino ejemplar.

Latragedia
del amianto

Ayer se celebraba el dia
mundial por las victimas
del amianto, un mineral con
efectos graves enlasalud de
las personas. En Navarra se
calcula que unas 3.500 es-
tan afectadas por haber res-
pirado amianto en el pasa-
do, entrelos aios 70y 90 del
siglo pasado. Algunos delos
afectados han desarrollado
tumores en el pulmén o la
faringe que son letales. Pero
el riesgo contintia en la ac-
tualidad, porque muchos
edificios publicos y priva-
dos siguen teniendo amian-
to en sus estructuras (teja-
dos, tuberias, aislantes...),
que constituyen un auténti-
co peligro.

Violencia insoportable

en Burkina Faso

Es un dramatico escenario bélico desde que en 2012 se inici¢ la infiltracion y
los ataques constantes de las guerrillas en varios paises del Sahel (“costa”)

Javier Aisa

ONOCI a David Be-

ridin, victima de la

sinrazoén, la intole-

rancia y la delin-

cuencia. Hace 12

afios tuvimos el gus-
to de invitarle a presentar, junto al
sobresaliente fotografo Sergio Ca-
ro, como autores, el documental
“Afganistan: espafioles en la rato-
nera”. Un afio después, en la Ciu-
dadela, repetimos los tres con la
Exposicién “Afganistan en pie de
guerra’, instantdneas de Caroy
textos de Beridin. Excelentes e im-
pactantes. Recuerdolos acertados
comentarios del periodista de Ar-
tajonay del fotégrafo cuando co-
mentaban la entrevista y la foto-
grafia que hicieron al mula Fateh
Mohamed, instigador del asesina-
to de dos soldados espafioles. Mi
reconocimiento a un periodista
profundo, valiente, verdadero, im-
prescindible.

De la guerra de Afganistdn a
otra en Africa, mitarea es explicar
el marco de este crimen. Burkina
es un dramatico escenario bélico
desde que en 2012 se inicid la infil-
tracion y los ataques constantes,
cada vez mas intensos, de las gue-
rrillas en varios paises del Sahel
(“costa”), de parecida tendencia
quelos taliban afganos.

Burkina Faso padece esta ne-
bulosa yihadi desde 2015. Los
blancos delos ataques han sido tu-
ristas en un hotel dela capital; cris-
tianos (un 23,2 % de la poblacién)
en sus iglesias; fuerzas de seguri-
dad; el convoy de una empresa mi-

nera canadiensey civiles burkine-
ses, muchos de ellos musulmanes
(61,5%) que no comparten el radi-
calismoideolégicoyviolento. Tres
misioneros espaioles también
murieron alli, por odio a su labor
docente y religiosa, entre 2004 y
2019.

Ellugar principal de esta gue-
rraasimétrica se sittia en Liptako-
Gourma, las “tres fronteras”: Mali,
Niger, Burkina. En un mapadel pa-
is comprobamos que solo el cen-
tro - con la capital Uagadugu y la
segunda ciudad, Bobo-Dioulasso -
tiene escasa presencia de grupos
violentos. En elresto se extiende la
amenaza. Los terroristas quieren
golpear mas lejos y mas fuerte; se
mueven “como las dunas en el de-
sierto”, demostrando su fuerzay
capacidad operativa.

Ahora, su sendero de sangre
conduce -precisamente en el su-
deste-alos corredores de Burkina
a Togo, Benin, Niger y hasta Costa
de Marfil, donde atentaron en
marzo de 2016. Es un recorrido de
contrabandodetabaco,drogas,ar-
masy de todo tipo de bienes, con
pandillas de delincuentes, a los
que importa mas el botin, sin im-
portarles matar, quelafiliacién re-
ligiosay étnica.

No obstante, los colectivos mas
organizados, con mejor arma-
mento, un pensamiento mas arti-
culadoyunavisién estratégicater-
minante proceden de diferentes
katibas (batallones) que relacio-
nan el salafismo con el yihadismo,
en el seno del islam intransigente.
Desde 2017, Jama’at Nasr al-Islam
wal Muslimin (Frente de Apoyo
para el Islam y los Musulmanes)
es la coalicion que integra a las
principales organizaciones yiha-
dies en el Sahel, para ampliar su
area de influencia y exhibir mas
poderio.

Frente altradicionalismodelis-
lam popular y solidario, no pocos
colectivos se han radicalizado, en
torno a guias religiosos carismati-
cos, en la estela del salafismo yiha-

AL ERRD

di: literalista, dogmatico, rigorista
yesencialmente purificador por la
sangre.

Los yihadies manipulan las
frustracionesylastensionesinter-
comunitarias de las diferentes et-
nias (los dogon azuzados por las
autoridades contra los peul); el
empobrecimiento (63,8% de la po-
blacién) y la malnutricién, sobre
todo infantil, ylos cambios climati-
cos (sequia, plagas de langosta).
En este momento, los guerrilleros
castigan al gobierno por su partici-
pacién en la lucha antiterrorista
(Minusma-ONU) con 1.700 efecti-
VOS.

Su objetivo es debilitar a la ad-
ministracién del socialdemdcrata
Roch Marc Kaboré, mas estable
pero que no ha conseguido conte-
nerel clientelismoy corrupciénde
los dirigentes y ocuparse de mejo-
rar los servicios basicos en las zo-
nas rurales: un 80% del pais.

Las milicias Kogwleogo, en su
autodefensa frente al yihadismo,
también imponen supoder come-
tiendo abusos: cerca de un cente-
nar de personas peul aparecieron
masacradas en el norte de Burki-
na hace un afio. Los radicales es-
tan mezclados con las poblacio-
nesy han establecido sistemas de
apoyo alternativos en los campos:
reparten dinero, construyen po-
zos y entregan ganado. Compran
adeptos ante el abandono del Es-
tado.

En varias cumbres entre el pa-
trén francés, Emmanuel Macron,
ylos presidentes de Africa Occi-
dental, las conversaciones oscilan
entre la decision de acabar con los
terroristas ylaimpacienciay el
desgaste de los gobiernos, empe-
zando por Francia: un coste de
1.000 millones de euros al afio y 57
soldados muertos, a pesar de ocho
bases ylos 5.000 soldados de la
Operacion Barkhane en el Sahel e
intereses en el uranio de Arlit, Ni-
ger.

Sin embargo, las soluciones mi-
litares inicamente no dan resulta-
do. Algunos sectores proponen
negociaciones, pero cuando se
realizaron en 2015 sélo sirvieron
para que los movimientos extre-
mistas locales se reagruparany
volvieran con mas fuerza. Solo
queda probar con planes de ayuda
incondicionales, con el protago-
nismo de las asociaciones civiles y
un Estado que cumpla el lema de
que Burkina es “la patria de los
hombresintegros”.

Javier Aisa Gémez de Segura
Periodista especializado en actualidad
internacional. Co-fundador de Espacio
REDO

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa



“Navarra

Diario de Navarra Domingo, 2 de mayo de 2021

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Economia

=)

En Navarra hay 3.155 cotizantes a la
Seguridad Social con 65 anos o0 mas

Son cerca de 1.400 trabajadores mas que los que habia hace cinco afos

De las 5.140 nuevas
pensiones de jubilacion
gue hubo en Navarra
en 2020, unas 2.900
fueron a la edad legal

M. CARMEN GARDE Pamplona

Llegar a los 65 afios es una fecha

sefialada para la inmensa mayo-
riadelos trabajadores. Eslaedad
que se asociaal momento de dejar
atras el mundo laboral y disfrutar

delos planes sofiados parala jubi-
lacién. Pero no todo el mundo
quiere -o puede- despedirse de su
empleo una vez alcanzadala edad
oficial (este afio son 65 afios para
quienes acrediten, al menos, 37
afnosy tres meses cotizadosy, si
no, son 66 afios). En concreto, un
totalde 3.155navarros (1.714 hom-
bres y 1.436 mujeres) continua-
ban el pasado mes de marzo tra-
bajando a pesar de haber soplado
yalas 65 velas, segtin datos de la
Seguridad Social.

Alolargo delos ultimos afios

ha aumentado de forma significa-
tiva el nimero de cotizantes en
Navarra que demoran el momen-
to dela jubilacién pasados los 65
afios. En el verano de 2016, hace
casi cinco aflos, habia enla Comu-
nidad foral 1.780 personas traba-
jando con 65o0mas afios,de mane-
ra que en el ultimo lustro este co-
lectivo hacrecido un'77%.

Los datos evidencian un hecho:
lavida laboral se esta prolongan-
do araiz de la aplicacion en 2013
delareformadelaley27/2011, que
endurece las condiciones de la ju-

bilaciones anticipadas y amplia el
tiempo de cotizacion exigido. Asi,
empiezan a quedar atras los tradi-
cionales 65 afios de jubilacién yla
citada normativa nos encauza a
los 67 afios en los que quedara ofi-
cialmente fijada la edad de jubila-
cion dentro de seis afios, en 2027.
Dehecho, un estudio del Banco
de Espafiarecoge que la edad me-
dia de jubilacién en Espafia, aun-
que de forma lenta, no parade au-
mentar. Ha pasado de una media
de 63,6 afios en 2008 a 64,5 anos
en 2020. Con todo, son casi cuatro

Cotizantes en Navarra de 65 o mas anos
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de cada diez trabajadores los que
aun se jubilan antes de tiempo.
Segun la citada entidad, s6lo el
56% de las nuevas jubilaciones
son ordinarias (cumplen los re-
quisitosdelaedadlegalylogran el
100% dela pensién); un 28% son ju-
bilaciones anticipadas (volunta-
riaseinvoluntarias); un11%sonju-
bilaciones parciales y un 5% son
demoradas (personas que siguie-
rontrabajandomasalld delaedad
legal de jubilacién).
Si se extrapolan estos porcen-
tajes a Navarra supondria que de

Tres modalidades

Jubilacién activa. Se
compatibiliza la pension de
jubilaciony el trabajo por
cuenta ajena o propia. Se
recibe el 50% de la pension
y puede llegar hasta el
100% siempre que tenga
contratado al menos a un
trabajador por cuenta ajena.

Jubilacioén parcial. EL
trabajador transforma su
contrato a tiempo completo
en a tiempo parcial. Asi
trabaja un porcentaje
reducido de su jornada
anual y lo complementar
con la pension de jubilacion.

Jubilacidn flexible. EL
pensionista una vez jubilado
desarrolla un trabajo
a tiempo parcial por cuenta
ajena dentro de los limites
de reduccion de jornada
entre 25%-50%. La cuantia
de la pension de jubilacion
baja en igual proporcion.

CRISTINA LARUMBE ABOGADA LABORALISTA

“Consultan y muchos se jubilan
pese aver reducida su pension”

La abogada laboralista
considera que el cheque
de hasta 12.000 €

que se baraja para atrasar
la jubilacion no es atractivo
para las rentas medias

M.C. GARDE Pamplona

¢Qué véis en vuestro despacho
en cuanto adelantar oretrasarla

jubilacién?

Lamayoria de las consultas son
detrabajadores que se quieren ju-
bilar de forma anticipada, bien de

forma voluntaria o involuntaria.
La preocupacion con la que vie-
nen es saber si cumplen o no los
requisitos, el porcentaje reductor
que se les tendria que aplicar, etc.
Luego, en funcién de las circuns-
tancias personales, cada trabaja-
dor valora si le compensa o no

adelantar el acceso a la jubilaciéon
aunque su pension se vea reduci-
da. Generalmente, la mayoria de
quienes vienen aconsultar acaba
jubilandose.

¢Y con qué porcentaje de reduc-
cidén se conforma la mayoria?

Es dificil generalizar, pero mu-
chos se jubilan pese alareduc-
cién.

De las formulas que hay para ju-
bilarse: activa, parcial y flexible,
;cual tiene mejor acogida?
Depende del sector o de la profe-
sion, asi como de las condiciones
particulares de cada cliente. En

aquellos sectores donde las exi-
genciasfisicasdeltrabajosonmas
elevadas, como por ejemplo la
construccion, cadena de montaje
del automévil, etc, los trabajado-
res habitualmente valoran positi-
vamente el acceso anticipado ala
jubilacién pese a reducir su pen-
sién. Las consultas de jubilacién
parcial son las mas habituales.

¢Y la modalidad de jubilacién
(que menos se consulta?
Lajubilacién activa y la jubilacién
flexible. Quiza porque con las dos
se continua trabajando y la mayo-
ria, normalmente, prefiere dejar
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las5.140 personas que en 2020
accedieron por primera vez a
una pensién de jubilacién casi
2.900 fueron ordinarias, a la
edad legal. En cambio, unas
1.440 fueron jubilaciones anti-
cipadas (normalmente llevan
aparejadas penalizaciones en
la prestacién) y unas 560 fue-
ron parciales, de manera que,
en total, unos 2.000 navarros
se jubilaron antes del tiempo
legal.

Pordltimo, unas 250 fueron
jubilaciones de personas que
habian trabajado uno o méas
afios después de cumplir los
65 afios (demoradas). Segun el
estudio del Banco Espafia, es-
tas personas cuelgan el habito
tres o cuatro aflos después, a
los 68-69 afos.

Lamayoria de los trabaja-
dores que postergan la jubila-
cién 1 o hacen por motivos eco-
némicos, porque buscan subir
su pensién y porque no acu-
mulan suficientes afios cotiza-
dos para acceder al 100% de la
prestacion. Existen varias for-
mulas para alargar la vida la-
boral. Por un lado, para quie-
nescumplidalaedadlegal con-
tintan, hay un incentivo que
consiste en aumentar su pen-
sién entre el 2y 4% anual segin
los afios cotizados. Otras fér-
mulas son lajubilacién activay
la flexible, que permiten com-
paginar pensién y trabajo, pe-
ro no despiertan casi interés,
almenos entrelos asalariados.

Propuestas futuras

Las penurias econdmicas de la
Seguridad Social estdn empu-
jando a que se adopten medi-
das encaminadas a alargar la
vida laboral. Estos dias se han
conocido algunas propuestas
para modificar el Pacto de To-
ledo, una reforma exigida por
Bruselas para compensar la
concesion de los fondos de res-
cate covid. El ministro José
Luis Escriva ha anunciado un
cheque tnico de hasta 12.000
euros a quien alargue su vida
laboral mas alla de la edad le-
gal. Segun sus célculos, esta op-
cién, junto con incrementar to-
dos los coeficientes de jubila-
cién demorada hasta el 4% o
combinar ambas medidas, po-
drian suponeruna “posibilidad
atractiva” para reajustar el sis-
tema al envejecimiento de la
poblacién. Aunque las medi-
das atn estan pendientes de
concrecion, expertos como el
presidente del Consejo Gene-
ral de Economistas, Ernesto
Goémez, no lo ven suficiente
mente incentivador. Cifra que
el cheque,de media, nollegaria
a6.000 euros para la mayoria
de quienes se vayan a jubilar.

José Ignacio Murillo, en su Vinoteca Murillo, en la calle San Miguel 16, de Pamplona.
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JOSE ANTONIO GONI

JOSE IGNACIO MURILLO SANZ COMERCIANTE AUTONOMO

“Tengo 78 anos y aun
no pienso jubilarme”

José Ignacio Murillo casi no recuerda lo que es
no trabajar. Lo lleva haciendo desde los 14 afios
y hoy, con 64 cotizados, no piensa decir adids.
Tiene sus razones y comenta con una sonrisa:
“Le estoy haciendo un favor al erario publico”

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Setenta y ocho primaveras cum-
plié el pasado 10 de abril José Ig-
nacio Murillo Sanz y si alguien le
pregunta cuantos afios lleva tra-
bajando enla tienda familiar res-
ponde que “todos”. No miente
porque era un nifio de 14 afios
cuando comenzo a aprender el
negocio de la vinoteca, creado en
1980 por un tio paternoy que este
pamplonés todavia regenta, jun-
to a su hermano José Antonio.
“Acabé de estudiar en la antigua
Escuela de Comercio de Pamplo-
nay, como era el mayor de cinco
hermanos y mi padre, que ya se
habia hecho con el negocio, nece-
sitaba ayuda, empecé a trabajar”,
cuenta detras del mostrador en
la Vinoteca Murillo, ubicada enla
calle San Miguel de la capital na-
varra. Padre de dos hijosyabuelo
de cuatro nietos, José Ignacio

de trabajar siempre que tengan
buena salud y una buena situa-
cién en general.

El ministro de Seguridad Social
baraja ahora medidas para in-
centivar que se alarguelavidala-
boral, como un cheque de hasta
12.000 euros y/o un 4% mas adi-
cional en la pensién por afio. ;Le
ven alguna ventaja, cree que po-
driaresultar atractivo?
Estatodoenelaire pero, en princi-
pio, no parece muy atractivo para
lasrentas medias. Enrelacién con
la prima que se abonaria con ca-
racter anual y cada afio que se re-

Cristina Larumbe Ferreres.

cuenta que sigue trabajando, co-
tizando a la Seguridad Socialy
que, de momento, no piensa des-
pedirse del mundo laboral.

¢Por qué, cuando cumplié los 65
afos, no se quiso jubilar, dejar de
trabajar?

No me jubilé porque, sencilla-
mente, me encontraba bien fisica
y mentalmente. A parte que me
planteé: ;Qué hago yo ahora?
¢Me voy a casa? Vi que podia se-
guir y aqui estoy. Ha pasado el

LA FRASE

“El trabajo se ha
convertido en mi vida 'y
mi vida en el trabajo. La
verdad es que tampoco
sé que haria sin trabajar”

tiempoysigo...

Trece anos trabajando por enci-
ma de la edad legal de jubilacién.
Desde los 14 serian 64 afos coti-
zando.

Si, si.. Ya trece afios. Estoy ha-
ciendo un favor al erario publico
porque me pagan la mitad de la
pensién y ain sigo cotizando.
¢Tiene jubilacién activa?

Si, creo que esa, me acogi porque
me permitia trabajar.

¢Qué significa para usted el tra-
bajo?

El trabajo se ha convertido ya en
mividaymividaeseltrabajo... La
verdad es que tampoco sé qué ha-
ria sin trabajar. Tengo aficiones,
pero...

¢Cudles?

Me gusta la caza, la pesca y la
montaiia. El fin de semana nome
vera nunca en Pamplona. Cojo al
perroyel cochey mevoy...

¢Sabe que es una ‘rara avis', casi
en peligro de extincion?

(seriey piensa la respuesta) Bue-
no... No quiero que nadie piense
que soy un bicho raro.

Pero la mayoria de los trabajado-
res sonamos con la jubilacidn,
pero a usted el trabajo le hace fe-
liz.

iHombre! Tanto como feliz...

Creo que el trabajo incluso es
conveniente. Mientras estas acti-
vo estas mejor, para la salud y pa-
ratodo. Otra cosaes quellegues a
los 65 afios y no te encuentres
bien fisicamente o que tengas un
trabajo realmente duro, pero si
tiene un trabajo que mas o menos
lo dominas bien y llevas muchos
afnos, puedes seguir. Ahora, en-
tiendo perfectamente que haya
gente que esté sofiando con jubi-
larse. También me planteo que si
no fuera auténomo y hubiera te-
nido que trabajar en un empresa,
posiblemente me habria jubilado
y...japasear!

¢Cree que los autonomos lo tie-
nen peor para jubilarse antes
porque las pensiones son mas
bajas?

Tenemos el handicap de cobrar
mucho menosy, de alguna mane-
ra, el seguir trabajando también
es una compensacion econémi-
ca.

¢Qué le aporta el trabajo?

Pues mire: hablo con los clientes,
con los que vienen a vender vino
y con los que llaman por teléfono
de toda Espafia. Todos quieren
vender vino. Tienes una relaciéon
con gente que,de alguna manera,
te hace sentirte mas vivo. Mu-
chas veces piensa que te jubilasy
eres...

... Se siente util ¢no?

Si, eso, util. En el trabajo te olvi-
das de todo, igual que cuando me
voy al monte. Mi mujer murié ha-
ce afios... jQué iba a hacer en ca-
sa!

No nos pongamos tristes. Con
tanto vino, no puedo irme sin sa-
ber cual me recomienda.
Cualquier vino de la denomina-
cién Navarra. Tienen la mejor re-
lacién calidad precio de toda Es-
pafa.

¢ Y qué tipo de vino le gusta a us-
ted especialmente?

Soy de tinto. Me gusta el de gar-
nacha, una variedad autéctona.

Y con este lio del coronavirus.
¢No hatenido miedoy se ha plan-
teado jubilarse?

No, no.

¢Qué piensa cuando escucha que
hay que alargar la vida laboral?
Creo que debe ser una opcién vo-
luntaria. Un médico, alguien que
quieray se vea bien. Es que mu-
chos trabajadores, a los 65 afios,
estan mas que hartos.

¢No tiene en el horizonte una fe-
cha para colgar el habito?

No. Mire, se llega a una edad que
te planteas las cosas mas bien a
corto plazo, sin pensar en mas.
¢Y cuanta gente le dice: cuando
tevas ajubilar?

Buff, mucha, mucha, pero me rio
para mis adentros o les digo:
iCualquier dia de estos! Pero no.
Es que el trabajo es mi vida y, co-
mo comprendera, no voy a cam-
biar ahora.

CALLEJA
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trase la jubilacién habra que con-
siderar en cada caso las bases y el
tiempo de cotizacién, ya que por
ejemplo la cifra anunciada de
12.060 euros afectaria inicamen-
te a personas con bases maximas
de cotizacién y con al menos 44,5
afios de cotizacion. Esta medida
podria resultar mas atractiva pa-
ra profesiones mas cualificadas y
con mayores retribuciones, pero
que representa una minoria de la
poblacién en situacién de jubila-
cién.

¢Qué inconveniente véis a la in-
tencion de demorar la edad de ju-

bilacién?

El principal inconveniente en re-
trasar la jubilacion es la inseguri-
dadjuridica en materia de pensio-
nes, especialmente la jubilacion.
Provoca incertidumbre a la hora
de planificar el futuro. Imagine
una persona con 61 o mas afios,
quesonlas que estan pensandoen
jubilarse. Ahorasabelas condicio-
nes en las que lo haria, pero como
escucha que quieren cambiarlas
piensa: “,Cémo estaré dentro de
dos o tres anos?” Y esa inseguri-
dad les empuja a anticiparse de
forma anticipada.
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Un momento de la manifestaéién, desd

e la plaza de Merindades. Se unieron con distintas pancartas trabajadores de Caixab.

Reivindicacion con reconocimiento
de UGT y CCOOQ a los esenciales

Los sindicatos
regresaron a la calle

en una manifestacion
con cientos de personas

El vicepresidente Remirez
participé en la marcha,
donde se criticé que

el Gobierno “coexista con
el actual modelo laboral”

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

“Recuperamos la calle” comenzé
su discurso Chechu Rodriguez,
secretario general de CCOO tras
lamanifestacién del Primero de
Mayo en Pamplona, una marcha
conjunta con UGT, en la que con-
jugaron dos verbos al mismo
tiempo, reivindicar y reconocer,
ala clase trabajadora “que ha si-
do determinante para sacar el
pais adelante en un aflo compli-
cado,yaquienes han estadoen la
primera linea frente al virus”. El
lema: “Ahora toca cumplir. Betet-
zeko ordua. Un pais en deuda con
sus trabajadoresy trabajadoras”.

Ochenta minutos de Primero
de Mayo que arrancé en la Plaza
de Merindades con los responsa-

bles de las dos centrales a pie de
pancarta. Unos metros atras, di-
rigentes politicos, entre ellos el
vicepresidente Javier Remirez
con Ramén Alzérriz, parlamen-
tario, secretario de Organizacion
del PSN; o el grupo municipal so-
cialista de Pamplona con Maite
Esporrin enarbolando una ban-
derade UGT.

La manifestacién y sus distan-
cias discurrieron con el sonido
contundente de una batucada,
bastante alejada de la musicali-
dad que Pierre Degeyter otorgd
en 1888 a ‘La Internacional’, el
himno del movimiento obrero
que entonaron ya en el Paseo de
Sarasate, bajo el Monumento a
los Fueros. Alli abrieron los dis-
cursos dos de esas trabajadoras
esenciales, Itziar Pérezy Carmen
Uriz, sanitariaunayempleadaen
el servicio de atencién a domici-
lio del Ayuntamiento de Pamplo-
na, otra. Se acordaron ellas “de
las personas que limpian, del
profesorado, al personal del co-
mercio, del transporte, de la se-
guridad...”. Y recordaron “aque-
llos meses de miedo, de preocu-
pacion, la sensacién de sentirse
un poco solos ante el peligro, a pe-
sar de estar rodeados de gente,
dellevar el virus a casa, de la falta
de proteccion, la vulnerabilidad,
que en muchos casos se convirtié

Dirigentes de los sindicatos y politicos en las primeras filas.

enrealidad”. Pero repararon en
que “se impuso la solidaridad y la
responsabilidad y con ella la sen-
sacion de satisfaccion de la gente
sencilla”. “La ultraderecha traté
de usar la pandemia para enfren-
tarnos”, subrayaron.

Jesus Santos, secretario gene-
ral de UGT, incidi6 en que “falta el
reconocimiento real de esos sa-
crificios” y remarcé que “la peor
parte del zarpazo laboral recae
en los més jévenes, con la pérdi-
da de miles de empleos”. “O le da-
mos lavuelta o el futuro sera muy
negro”, matiz6 que “hemos mejo-
rado, pero no para tirar cohetes”.
Mencioné el Plan de Empleoen el

RAVAHHA
-

JESUS CASO

que participan con patronal y Go-
bierno de Navarray sefial6 que
éste “debe reparar en acabar con
la desigualdad y fijarse en jove-
nes, mujeres y personas migran-
tes”. Y pidié planes de choque pa-
ralos sectores mas afectados, en-
tre otros, “hosteleriay comercio”.

Por su parte, Chechu Rodri-
guez envid un mensaje a los go-
biernos: “Toca cumplir con la cla-
se trabajadora, tienen una deuda
con ella”, consideré que los sindi-
catos han estado “ala altura” en
la pandemia, cuando se visibili-
zaron, dijo, “trabajados feminiza-
dos que hasta entonces no tenian
el prestigio social necesario”. Y

anky BBVA, de Sephoray pensionistas.

JESUS CASO

afirmo que “un pais modernoy
un Gobierno progresista no pue-
den coexistir con el actual mode-
lo laboral, hay que derogar la re-
forma laboral, subir el SMIy de-
rogarlareforma delas pensiones
de 2013”, sefiald a escasos metros
de los dirigentes del Gobierno fo-
ral. Y al Ejecutivo navarro indicé
también que debe tener en cuen-
taquelallegada delos fondos eu-
ropeos es “la oportunidad per-
fecta para cambiar algunas delas
malas practicas del mundo labo-
ral”. Y se solidarizé “con los tra-
bajadores de la banca que ven
amenazados sus empleos”.

El veterano carbonero
Escucharon a los dirigentes sin-
dicales cientos de personas. La
mayoria de mediana edad,y algu-
nos veteranos, entre ellos un
hombre que caminaba apoyado
de un lado en una muleta y de
otro en el brazo de su hijo. Natu-
ral de la Améscoa fue carbonero
en su pueblo 25 afilos y minero en
Potasas otros tantos. Ahora tiene
84 “una salud algo delicada” y
uno de los carnés de afiliado mas
longevos de la UGT en Navarra.
“Todalavida en el sindicato”. El
segundo, tras Melchor Calleja.
Con mascarilla y visera cami-
no6 lento, y en silencio. “Hubiera
querido venir cada afio a las ma-
nifestaciones, pero no siempre
he podido”, apoyaba “la reivindi-
cacion de mejoras para los traba-
jadores”. “De eso se trata, de ayu-
darnos”, contaba amable y con
formas sencillas, padre de cuatro
hijos, abuelode cinconietos. “; Mi
nombre?, bueno, mejor no, hay
personas mas importantes”.

948 364 533
948 143 833

6063 969 BO3
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La manifestacion congregé a 1.500 personas.
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LAB llamaa

buscar confluencias
para convocar

una huelga general

El sindicato abertzale
asegura que

“el momento” actual
exige una movilizacién
general

EUROPA PRESS
Pamplona

LAB abog6 por un “cambio de
rumbo” y por buscar “confluen-
cias” para “empezar a hablar de la
préxima huelga general y del nue-
vo ciclo de lucha”. Cientos de per-
sonas, 1.500 segun la Delegacién
del Gobierno, participaron en la
movilizacién convocada por el sin-
dicato bajo el lema ‘Por un cambio
de rumbo. Cuidados, empleo, vida,
pueblo’, que finaliz6 en la Plaza del
Castillo donde el portavoz de LAB
en Navarra, Imanol Karrera, leyé
un manifiesto.

Karrera destacé que la pande-
mia “no sélo ha traido una crisis
sanitaria, sino también econémi-
cay social”. “Los cambios son ine-
vitables e imprescindibles, por lo
que estamos luchando es porla di-
reccion de esos cambios”, subrayd.

En este sentido, resalté: “Va-
mos a seguir apoyando las luchas
sindicales y sociales en el camino
del cambio. Creando nuevos fue-
gosy batallas”. Para ello, remarco:
“Pondremos nuevos hitos en la lu-
cha obrera” con “nuevas huelgasy
movilizaciones”y “buscando con-
fluencias entre las distintas lu-

chas”. “El momento exige otra
huelga general”, asegurd Karrera,
quien sefialé que “LAB esta dis-
puesto a empezar a hablar de la
préxima huelga general y del nue-
vociclodelucha”.

“Hace un alo, en pleno confina-
miento a medida del capital, nos
llamaron a la colaboraciéon. Noso-
tros optamos por luchar por el
cambio”, manifesté el represen-
tante de LAB, quien aseguro quela
detencién de seis miembros de su
sindicatoel pasado 20 de abril bus-
caba “castigar la actividad sindi-
cal, de contrapoder de LAB, espe-
cialmente la accién sindical femi-
nista”. “Ha sido un nuevo paso en
el intento de criminalizar nuestra
lucha”, afirmé Karrera, quien re-
marcdé: “No nos sacaréis de nues-
trocamino”.

En este sentido, destaco que “la
patronal también incumple mu-
chas veces las leyes hechas a su
medida para extender la precarie-
dad”y sefiald que “este afio ya han
muerto 18 trabajadores”. “El in-
cumplimiento de las medidas pre-
ventivas es el uso de la violencia
patronal”, recalco.

Igualmente, reivindicé a “todas
las mujeres de los sectores femini-
zados que estan luchando por visi-
bilizar su situacion: limpieza, co-
medores, alimentacion, trabajo
delhogar, servicios sociales”. “Sois
esenciales, imprescindibles, ya es
horadereconocerel valor de vues-
tro trabajoy dignificar los salarios
ylas condiciones de trabajo”.

NA+ pide al Gobierno centrar
esfuerzos en el empleo

DN
Pamplona

El presidente de UPN y portavoz
de Navarra Suma, Javier Espar-
za, con motivo del Primero de
Mayo pidié al Gobierno de Nava-
rra “que centre su esfuerzo en el
empleoylotengacomo prioridad
de su actuacion”. Para Esparza,
“Navarra estd actualmente en
unas cifras de desempleo que no

nos podemos permitir como so-
ciedad y es imprescindible que
nos desvivamos para que mejo-
ren”. “Hablar de empleo es ha-
blar de personas, de proyectos de
vida, de autoestima”, manifestd,y
porello aseguro que “lamejor po-
litica social es el empleo, lo que
no quita para que también haya
personas que, por diversas razo-
nes, estén imposibilitadas para
poder trabajar”, afiadio.

El sindicato
de Vox se
manifiesta
en Pamplona

® Veinte personas
acudieron ala cita

de Solidaridad

con el 1° de Mayo, que
criticé “la Espana en crisis”

EFE
Pamplona

Solidaridad, el sindicato de
VOX, se manifesté en Pamplo-
na con motivo del Dia del Tra-
bajoy criticé “la Espafia en cri-
sis”. En su concentracion, a la
que acudié una veintena de
personas, su portavoz Bernar-
do Juanicorena Izcue sefiald la
“agenda ideolégica” del Go-
bierno de Espafia “contra
nuestra historia y conviven-
cia”. En concreto, citd “el femi-
nismo radical, la promocién de
la inmigracién ilegal, el catas-
trofismo climatico y la compli-
cidad con quienes quieren des-
truir Espafa”.

En declaraciones a EFE, el
presidente de VOX en Nava-
rra, Emilio Jiménez Roman,
cité que “en Navarra los auté-
nomos y pymes estan dejados
delamano de Dios desde hace
un afio”y criticé que “no ha ha-
bido medidasy por ellomuchi-
simos han tenido que cerrar”.
El sindicato pidié una “alter-
nativa que luche por generar
empleos estables para que los
trabajadores construyan su
futuro”y que “protejaalos que
llevan toda la vida levantando
Espafia”.

Marcha social de grupos
Alrededor de 40 colectivos so-
ciales celebraron una mani-
festacién conjunta en la que
exigieron “cambios urgentes”
para asegurar “una vida dig-
na”yreivindicaron que “nadie
se queda atras”.

Entre los convocantes se
encontraban colectivos co-
mo SOS Racismo, la Platafor-
ma Navarra de Salud, REAS,
la Plataforma de Afectados
por la Hipoteca (PAH), 1a Co-
misién Antisida, Ekologistak
Martxan, Lunes Lilas,
Pentsionistak martxan, asi
como los sindicatos CGT,
ESK, LABYy Steilas.

Lamovilizacién, en la que
participaron 730 personas se-
gun la Delegacién del Gobier-
no, iba precedida por una pan-
carta con el lema ‘Nadie se
queda atras’.

—_ N

Protesta en la marcha de ELA por las empresas en conflicto. Jesuscaso

ELA pide “cambio”
en las condiciones
laborales y fiscales

en Navarra

La formacion critica

al Gobierno foral

por no dar ningun paso
para revertir

la “injusta fiscalidad”

EFE
Pamplona

Cientos de personas se manifes-
taron por las calles de Pamplona
convocadas por ELAbajoellema
‘Aldaketa garaia da’ (Es tiempo
de cambio), una reivindicacién
laboralalaqueel coordinadoren
Navarra, Imanol Pascual, sumé
la denuncia de que la Comuni-
dad “tiene la misma fiscalidad
seis afios despuésde que UPNsa-
liera del Gobierno”.

En la manifestacion también
hubo pancartas reivindicativas
de trabajadores de empresas
con conflictos laborales, como la
planta de Defontaine en Viana
cuyo cierre se ha anunciado, o la
firma textil H&M con reajustes
previstos, cuyas trabajadoras
vestidas de negroy con un ataud
han simulado un entierro. Al pa-
so de la marcha en diferentes
puntos de la ciudad se incorporé
una concentracion de las traba-
jadoras del sector de limpieza, y
otrade las trabajadoras que per-
siguen un convenio de residen-
cias de Navarra.

El acto final tuvo lugar frente
al Parlamento de Navarra, con

intervenciones de una delegada
del sector de limpieza, otra del
sector socio-sanitario y de Ima-
nol Pascual, quien en medio de
unacrisis sanitariaque amenaza
lasalud ylas condiciones de vida
de millones de personas (con es-
pecial virulencia en el caso de las
mujeres), reivindicé que “es
tiempo de cambios, cambios pa-
ra combatir la desigualdad so-
cial creciente”.

Sin embargo, cuestiono la si-
tuacién, porque “a los preocu-
pantes datos del empleo se su-
man recortes, como los que con-
llevan los fondos europeos”, dijo
para criticar como “absoluta-
mente incoherente” que haya
formaciones que como I-Ey EH
Bildu, posibiliten estos fondos “a
la par que se critica su condicio-
nalidad”.

Pascual seiialé que “para con-
seguir otra salida a esta crisis es
necesaria una reforma fiscal. En
Navarra tenemos una fiscalidad
insuficiente, injustay que permi-
te el fraude fiscal a las rentas al-
tas y de capital. Es hora de cam-
biarla, ya han pasado 6 afios des-
de que sacamos a UPN del
Palacio de Navarra, y sin embar-
go tenemos practicamente la fis-
calidad de entonces”. Al respec-
to, afeé que el actual Gobiernode
Navarra, “que en su acuerdo pro-
gramatico se define como pro-
gresista,ynohadadoun paso pa-
rarevertirlainjustafiscalidad en
Navarra, sino al contrario”.
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Cabeza de la manifestacion de CCOO y UGT, con Pilar Arriaga, Chechu Rodriguez, Jesis Santos y Marisol Vicente sosteniendo la pancarta principal.

CCOOyUGT exigen al Gobierno que
derogue el legado economico dela derecha

Los sindicatos reclaman profundizar en las politicas sociales para combatir la precariedad y los bajos salarios

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA - [los afios mas tarde,
regreso el 1 de Mayo alas calles. Dos
afios después, CCOO y UGT wvolvie-
ron adesfilar juntos por el centro de
Pamplona; casi dos millares de per-
sonas separadas convenientemente,
agrupadas tras unas pancartas que
reflejaban aquello que no ha cam-
biado durante una pandemia. Los
despidos en las empresas, la pelea
por mejorar las condiciones del tra-
bajo, el reconocimiento, la dualidad
entre el capital y sus em pleados que
sigue viva 135 afios después del ini-
cio de la huelga de Chicago.

“Es hora de quelos gobiernos cum-

plan, porque somos un pais en deu-
da con la gente trabajadora”, dijo
Chechu Rodriguez, secretario gene-
ral de CCOO en Navarra, €l sindica-
to que desde finales del afio pasado
obtiene la mayor representacion en
la Comunidad Foral. Apenas 16 dele-
gados lo separaban esta semana de
UGT, quien hamantenido esta con-
dicién durante casi cuatro décadas.

El dirigente de CCOO, trabajador
de Volkswagen Navarra, se referia
asi al trabajo hecho durante los wlti-
mos meses por decenas de milesde
personas que mantuvieron abiertos
los servicios basicos y evitaron el
colapso. Pero también aludia alas
promesas, escritas en un acuerdo
de Gobierno entre el PSOE y Unidas

® Las reivindicaciones. Ademnas
de la pancarta inicial fambién se
exhibieron ofras pancartas con rei-
vindicaciones sectoriales y de
empresas cancretas con conflictos
laborales, como los pensicnistas,
las residencias de tercera edad, la
banca con despidos en CaixaBank
y BBVA o la firma textil H&M.

@ Javier Remirez, del Gobierno.
Javier Remirez, vicepresidente
del Gobierno, acudié a la marcha,
al igual gue Félix Taberna, asesor
de Maria Chivite, y Marisa de
Simén, de lzquierda-Ezkerra.

Podemos que esta lejos de cum plir-
se. “Un pais moderno y un Gobier-
no progresista no pueden coexistir
con el actual modelo laboral. Hay
que derogar la reforma laboral,
subir el SMIy derogar lareformade
las pension es de 2013, hay que man-
daralbaiil de los recuerdos el lega-
do de Rajoy”, leyo desde la pequeiia
tribuna que se alzaba junto al
Monumento a los Fueros.

No faltaban entre ellos represen-
tantes de algunos de los sectores
que hoy sufren el azote de los ERE,
los recortes de personal que buscan
mejorar la rentabilidad de la ban-
ca o de las tiendas. Alli estaban los
trabajadores de CaixaBank y BBVA,
por ejemplo, en plena negociacion

de unos drasticos recortes y las
representantes de H&M, la cadena
de ropa sueca que ha puesto enci-
ma de la mesa cuatro despidos en
Navarra dentro de un plan de ajus-
te global.

“Los bancos tienen mejores balan-
ces que antes de la crisis y a la vez
plantean miles de despidos. Esto no
lo podemos consentir”, sefiald Jesis
Santos, secretario general de UGT
enNavarra, quien recordo que “los
trabajadores, a través de sus
impuestos” aportaron “60.000
millones a la banca para que salie-
ran adelante. E1 Gobierno tiene que
parar este escandalo”.

Santos quiso mirar alos jovenes.
“Porque la peor parte de todo este
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1 DE MAYO, DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES =

“Novamos
adejar,

de ninguna
manera, que

la ultraderecha
vuelva .
al poder”

CHECHU RODRIGUE
=

s esencial
articular planes
de choque
parasostenel
alossectores
mas danados
en la pandemia”

JESUS SANTOS
Secretar eralde UGT en Na

zarpazo se lo esta llevando una vez
mas nuestra juventud. Desde el ano
2008, es decir, entre la crisis ante-
riory la actual, Navarra ha perdido
50.000 empleos jovenes, casi el
44,7% de la poblacidn joven ocupa-
da hace doce afios”, sefialo echan-
do mano de un dato que tiene que
ver tanto con el desempleo como,
sobre todo, con una evolucidn
demografica implacable y preocu-
pante. “0 damos la vuelta a esta
situacion, o vamos a tener un futu-
ro muy negro”, dijo.

LA DESIGUALDAD Es Ia hora, recorda-
ron los sindicatos, dedar un giro alas
politicas, de ofrecerel impulso ptibli-
cosuficiente que de aire a unas clases
medias y trabajadoras en riesgo de
depauperacion. Un objetivo que en
Navarra, resumio Chechu Rodriguez,
pasa por articular finalmente un Plan
de Empleo que ofrezca respuestas a
una realidad nueva y “ayude a cam-
biar algunas de las caracteristicas
negativas del mercado laboral”. “No
podemos seguirsiendo la comunidad
con menos paro y a la vez donde las
jornadas parciales son méis numero-
sas, la brecha de género en salarios
mis alta y el indice de incidencia de
accidentes de trabajo mas grande”.

En la misma linea, Jesis Santos
considerd urgente “corregir con la
maxima urgencia las desigualdades
que sufren las mujeres, los jovenes
y los trabajadores migrantes”. Y
también es esencial, dijo, “articular
planes de choque para sostener a
los sectores mas dafnados: el turis-
mo, la hosteleria, el comercio, etc.,
yaprovechar para todo ellos los fon-
dos europeos, que deben contribuir
areforzar y modernizar nuestro teji-
do industrial, para que Navarra
vuelva a ser una comunidad punte-
raen Europa”. e

Dos trabajadoras de los servicios considerados esenciales
recordaron ayer como vivieron la pandemiaen laterrible
primavera de 2020. Su dia a dia, sus miedos.

Y reclamaron que se reconozea su dedicacion.

& Un texto de Juan Angel Monreal & Fotografia Oskar Montero

Esencialesen el

momento eritico

l

uando todose derrumbaba
y €l miedo entraba en los
hogares desde la pantalla del
televisor, decenas de miles de traba-
jadores mantuvieron la llama. Cui-
daron, atendierony se jugaron lavida
por los demas, abrieron las tiendas,
curaron en los hospitales, limpiaron,
acompafiaron a quienes morian
separados de sus familias en las resi-
dencias y en las UCI desbordadas de
marzo y abril de 2020. El afio del
virus y de trabajadoras esenciales
=porque la mayoria fueron mujeres-
como [tziar Pérez Sola, del Servicio
Navarro de Salud, y Carmen Uriz, del
Servicio de Atencion Domiciliaria
(SAD) del Ayuntamiento de Pamplo-
na. Ayer les tocaba reivindicarlo.
“Hablar este 1 demayoennombre
de las trabajadoras y trabajadores
que hansido y hemos sidoesencia-
les durante esta terrorifica pande-
mia, da un poco de reparo. No fue
algo que elegimos nosotras, sino las
circunstanciasen las que nos vimos
envueltas”, explicé Itziar Pérez,
quien recordaba la “incertidumbre,
perplejidad y agobio” de los prime-
ros momentos, junto con el “pani-
co de llevarnos el virus acasa”. Una

Una de las pancartas que jalonaban la manifestacion.

situacion que “coincidio con la fal-
ta de material de proteccion, inclu-
soen los centros sanitarios, que nos
obligaron en muchos casos a bus-
carnos la vida".

Una realidad, destacaron, en la
que “se impuso la solidaridad y Ia
responsabilidad”. “Las élites esta-
ban contando sus ganancias, y la

gente sencillaera quién hacia fren-
te ala pandemia”, han resaltado.
“Fuimos la gente trabajadora la que
estuvimos a laaltura mientras que
la derecha preferia dar una sensa-
cion de caos y conflictividad. Nos
dimos la mano para tejer una red
de solidaridad y la ultraderecha tra-
tdde usar la pandemia para enfren-

tarnos”, Censuraron.

A pesar de la “satisfaccidn por el
trabajo bien hecho’, consideraron
que “falta el reconocimiento real de
todos esos sacrificios y esfuerzos
que hemos realizado”. “Queda dar
satisfaccion a las reivindicaciones
de todos los colectivos a los que
representamos”, han remarcado.

Y por ello reclaman “acabar con
latemporalidad y dar estabilidad y
garantias de futuro a nuestros pues-
tos de trabajo. No es de recibo que
quienes lo han dado todo e incluso
se han jugadola vida, se vayan aho-
raala calle”, reivindicaron.

La pandemia havisibilizado los tra-
bajos en los que se emplean mayo-
ritariamente las mujeres, explicaba
Chechu Rodriguez, secretario gene-
ral de CCOO, quien sefialaba que son
normalmente em pleos precarios y
relacionados con los servicios o los
cuidados”. “Las cuidadoras, cajeras
y trabajadoras de la limpieza han
sido algo esencial en un momento
de fuertes necesidades. Nosotras lo
sabiamos ahora, por suerte, se ha
dado cuenta toda la sociedad”, expli-
ciron ltziar Pérez y Carmen Uriz,
que se alternaron en la lectura del
comunicado.

“Queda

acabar conla
temporalidady
dar estabilidad
y garantias
anuestros
puestos”

CARMEN URIZ
4

Por ello, reclamaron “mejorar y
dignificar las condiciones labora-
les de todas las personas que han
estado trabajando en primera
linea, cuidando a la gente, preocu-
pandose de que nos les faltara
nada”. “Hay que reconocer de ver-
dad todo este trabajo como se
merecen las personas a las que
representamos: atendiendo sus rei-
vindicaciones”, concluyeron.

Jesis Santos, secretario general
de UGT, recordaba minutos des-
pués que estel® de Mayode 2021 “es
especialmente el dia de los trabaja-
doras y los trabajadores de los ser-
vicios piiblicos, de la sanidad y de
la educacion, prioritariamente, pero
también del personal de los servi-
cios privados, de la limpieza, de la
atencion a las personas dependien-
tes, del comercio, del transporte, de
la seguridad y de un largo etc.”. Y
afiadia que era el momento de
pasar de los simbolos a los hechos
contantes y sonantes. “No voy a
pedir aplausos para todos ellos, que
va los hubo en abundancia duran-
te aquellos dias. El mejor aplauso
es que se reconozca todo el trabajo
vel esfuerzo realizado”.
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ELA REPROCHA AL GOBIERNO DE CHIVITE
QUE NO HA REVERTIDO "LA INJUSTA

FISCALID

® Imanol Pascual pide “derogar las
reformas laborales”ydenuncia“los
recortes que conllevaran los fondos de
la UL @ Defiende la movilizacion para

¢l cambio de modelo econdémicoy social

4 Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA - El coordinador de ELA
en Navarra, Imanol Pascual, reprochd
al Gobierno de Chivite que no haya
revertido “la injusta fiscalidad” y exi-
gid una reforma, durantesu discurso
enfrente del Parlamento durante la
celebracion del 1de Mayo. “En Nava-
rra se permite el fraude a las rentas
altasy de capital”, remarco.

Tras un afo sin manifestaciones
este dia por la pandemia del covid,
los trabajadores y trabajadoras regre-
saron ayer a las calles de Pamplona;
yen esta ocasion, ELA cambio de
escenario, ¥ de la plaza del Ayunta-
miento -lugar en el que siempre ha
concluido su acto sindical- se des-
plazo hastael paseo Sarasate.

Desde el escenario, Pascual insistio
en que resulta esencial “una reforma
tiscal” para estacrisis, yasi podialeer-
se envarias pancartas que se desple-
garon durante la manifestacion. “La
tnica medida fiscal del Gobierno de
Navarra, compuesto por PSN, Geroa
Bai y Podemos, ha sido eliminar el
impuesto al patrimonio empresarial”,
Por ese motivo, reclamoé “una izquier-
da en las instituciones” que defienda
las reivindicaciones de este sindicato.

ELA exige "cambios para combatir
la desigualdad social creciente
mediante otro modelo econdmico y
social”. Y asi quiso plasmarlo en el
lema que abria su marcha: Aldaketa
garaia da/Es tiempo de cambio.

Pascual exigio la derogacion de las
reformas laborales; advirtio de que
los fondos europeos traeran més
recortes censurando que EH Bildu e
I-E hayan convalidado el Decreto-Ley;
yrecordo que eldidlogo social “otor-
ga poder de veto a la patronal” y que
€l Consejo del Didlogo Social “solo
subvencionaa CCOO y UGT™

El coordinador de ELA reiterd la
importancia de seguir “presionan-
do enla calle yenlos centros de tra-
bajo para propiciar este cambio”.
Para ello puso como ejemplo a plan-
tillas que estin en pleno conflicto,
como la de Defontaine Ibérica o
H&M, v rememord otros recientes
como el cierre de Gamesa-Aoiz y los
despidos en MTorres.

ELA también visibilizo los sectores

@ Las trabajadoras de H&M, en
huelga indefinida. Las emplea-
das de H&M en la tienda de la
Morea comienzan mafiana una
huelga contra los cuatro despidos
anunciados en Navarra y la reduc-
cidndel porcentaje de jornadas
parciales. Este ERE se enmarca en
uno que supone la destruccion de
1100 emplecs en Espafia. Estas
trabajadoras escenificaron ayer
este expediente como un funeral
en el gue iban vestidas de luto, con
una persona disfrazada de diablo
que representaba a la patronal.
Entre sus canticos: 1100 despidos
no fienen sentido; con la venta on
line esto es lo que hay; H&M escu-
cha, estamos en lucha; trabajo pre-
caria nos dejan sin salaric; y H&M
no os hagdis los suecos -esta
cadena procede de Suecia-

@ ‘Defontaine |bérica, en defen-
sadel empleo’. La plantilla de
Defontaine Ibérica, que estd en
plena negociacidn del ERE por-
gue la multinacional ha anuncia-
do el cierre de la empresa, ocpd
un espacio visible durante la
manifestacién con su pancarta
qgue reclamaba Defensa del
empleo, y no a la deslocalizacidn.
@ Taller de reparacién. Los tra-
bajadores de este sector portaron
una pancarta que exigia la nego-
ciacién de "un convenio justo’”.

41

DESPIDOS. Entre Defontaine
Ibérica 370y HE&M (L),

LA FRASE

IMANOL PASCUAL “SUFRIMOS
LA PANDEMIA DEL
CAPITALISMO™

El coordinador de ELA dijo gue la
vacuna para combatirlo esta com-
puesta por “empatia, conciencia de
clase, antifascisma, feminismo, eco-
logismo, etc”.

Trabajadoras de H&M, contra el ERE.

"Y EXIGE UNA REFORMA

esenciales y dos trabajadoras de lim-
piezas y sociosanitario precedieron a
Pascual. Pilar Saavedra, de limpiezas,
reclamo un convenio “sin brecha sala-
rial, sin jornadas parcialesy sin recor-
te de derechos™; y rechazd el pactode
CCOO0y UGT en el convenio provin-
cial. “Nos vendieron”, gritd. Susana
Laya, empleada de residencias, ade-
lanto que van a iniciar “unapelea para
lograr el primer convenio navarro
para este sector”. Ambas coincidieron
en el mensaje: “Ni sumisas, ni calla-
das, ni precarias”. Esteactoconcluyo
con Silvia Guillen e [Aaki Santos que
interpretaron La Internacional y
Luchaen equilibrio. Una cancion, esta
ultima, para“las mujeres luchadoras”,
dedico Silvia en el escenario. @
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@ ‘El pueblo unido jamds serd
venddo’, LAB fradujo al euskera
la letra de la cancidn £/ pueblo
unido jamds serd venddo para
esfe 1 de Mayo, El sindicato pidia
al grupo Andreina Jolin que
pusiera voz de mujer a este fema,
y sus siefe integrantes lo inter-
pretaren en un escenario instala-
do para la ocasion, junto al kiosco
de la Plaza del Castille. Los asis-
tentes pudieron acompanarles
pergue disponian de la letra en
una cuartilla gue repartid el sindi-
cato. Actuaron previa a la inter-
vencién del portavoz de LAB en
Navarra, Imanal Karrera.

@ Jota en euskera contrala pre-
cariedad. Mila Jaurrieta escribid
una jota en euskera para denun-
ciar la situacion de varios sectores
pricritaries y exigir una mejora de
sus condiciones. Cuando Imanal
Karrera concluyé su discurso des-
de el kiosco, Jaurrieta accedid al
escenario para cantar esta jota,
rodeada de militantes del sindicato
con mensajes reivindicativos. Pidié
acabar con las condiciones preca-
rias en las residencias; exigié
defender los derechos fundamen-
tales de las trabajadoras del hogar;
insistié en acabar con los recortes
enlos centros de salud; defendid
un convenio digno para los talleres
de reparacidn de vehiculos; denun-
cid la situacién forzosa de los
riders come trabajadores autdéno-
mos; instd a ferminar con la brecha
salarial de las limpiad cras y conclu-
yécon la necesidad de luchar por
unas pensiones adecuadas.

IMANOL KARRERA
“REIVINDICAMOS UN CAMBIO
DE RUMBO: HAY QUE ELEGIR
ENTRE EL CAPITAL OLA VIDA™
Elresponsable de LAB en Nava-
rra, Imanol Karrera, manifesté que
el sindicate "reivindica un cambio
de rumbo, porque es la Gnica
opcién de los trabajadores y fra-
bajadoras y de nuestra tierra”

DEMAYO

Imanol Karrera animé a la movili-
zacion el 29 de mayo para defen-
der un sistema pablico de pen-
siones. Reconocid el trabajo de
estos tres afios llevado a cabo
por los pensionistas, y considerd
que sulucha es “gjemplar™. Y
sefialé que las pensiones deben
preocupar a toda la ciudadania.

100

Recordd los casi cien dias de huel-
gade la plantilla de Tubacex.

An

La manifestacion de LAB fue la marcha que mas personas congrego en la maiiana del sabado.

gene

LABproponeunahuelga
m]p contralaprecariedad

yendefensadeunavidadigna

El sindicato esta dispuesto a hablar y crear alianzas para “el nuevo ciclo de lucha”

4 Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga

PAMPLONA - LAB estd convencido
de que el momentoactual exige una
huelga general para atajar la preca-

riedad y asi alcanzar una vida dig-
na. El responsable de este sindicato
en Navarra, Imanol Karrera, lanzo
ayer esta propuesta al concluir su
intervencion desde el kiosco de la
Plaza del Castillo después del parén-

tesis obligado del afio pasado porel
confinamiento.

LAB siempre elige este lugar emble-
maticode Pamplona para reivindicar
sulde Mayo, y regresaba después de
que en 2020 no pudiera celebrarse,

aungue [manol Karrera sique salioa
la calle el afio pasado, invitado por
CGT, ESK, Solidari y Steilas al inico
acto sindical que pudo llevarsea cabo,
después de que el TSIN negara una
caravanade cochesa LAB.

Karrera reiterd ayer la necesidad de
“otra huelga general” para lo que su
sindicatoesta dispuestoa “‘empezar a
hablary a buscarsinergiasa nivel poli-
tico, institucional, en los centros de
trabajo y en las calles, entre quienes
apuestan por el cambio de modelo y
quienes persiguen esatransicion, jun-
tando fuerzas y articulando luchas”.
De esta forma, remarcd que el cam-
bio solo se produciri a través de “la
izquicrda soberanista”. Con ese obje-
tivo, este sindicato escogid el lema
Aldaketada aukera/Por un cambiode
rumbo. Zaintza, lana, bizitza,
herrial/Cuidados, trabajo, vida y pue-
blo, que encabezaba la manifestacicn,
alaque acudieron mas de 2.500 per-
sonas. Tras esa pancarta, s leian cua-
tro més: en una hacian referencia al
com promiso con lo piiblico; en otra
defendian las pensiones; en otra
ponian en valor los sectores esencia-
les, muy feminizados y precarizados;
y en otra exigian la negociacion del
convenio de talleres.

MUJERES, JOVENES Y PENSIONISTAS
El responsable de este sindicato en
la Comunidad se dirigid a colectivos
golpeados por la anterior crisisy la
actual derivada del coronavirus.
Karrera homenajeo a las mujeres de
“sectores feminizados que luchan
porvisibilizar su situacion para cam-
biar sus condiciones de trabajo, con
salarios y derechos dignos”. Entre
las actividades menciondlas de lim-
piezas, comedores, alimentacidn,
trabajo en el hogar o servicios socia-
les. “jEstamos con vosotras!”, grito.

También se dirigio a los jovenes, a
quienes los considerd “com pafieros
de viaje para seguir de la mano para
luchar porunas condiciones de tra-
bajoy vida dignas". Karrera les insis-
tid en que “la organizacion y la lucha
son ¢l camino para combatir la pre-
cariedad y ese futuro oscuro dibuja-
do"”. También puso como ejemplo de
lucha a los pensionistas.

“NO NOSSACAREIS DEL CAMINO™ Dies-
de el atril recordd la detencidn de seis
militantes de LAB el 20 de abril por
protestas en la CEN el 8 de marzoy en
la N-121 el 9 de abril, previaa la huel-
ga de limpiezas, que finalmente se
desconvoco. Karrera considerd que
estosarrestos “sellevaron a cabo para
castigar laactividad sindical, especial-
mente la feminista®. Sin embargo,
hablé alto y claro a la CEN: “jNo nos
sacareis de nuestro camino. No nos
pararan!”. También se dirigio a la
patronal para senalar que “incumple
muchas veces las leyes hechas a su
medida para extender la precariedad,
quesuponen accidentes mortales: {18
trabajadores han fallecido esteafio!”.
Poriltimo, Karrera resalté quela pan-
demia se alarga y que con esta crisis
sanitaria, economica y social solo hay
una solucion. “Luchar por el cambio”,
concluyo cuando unas gotas de lluvia
se escaparon del cieloencapotado, en
una mafana de 8°C. @
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CGT, Steilasy ESK plantean *

reducirlajornadalaboral
pararepartir el trabajo

Defienden que “no sobran personas empleadas sino horas y consumismo”

4 Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga

PAMPLONA - CGT, Steilas y ESK plan-
tearon ayer reducir lajornadalabo-
ral para repartir el trabajo, porque
“no sobran personas empleadas sino
horas y consumismo”, destacaron
en el manifiesto que pactaron para
este 1 de Mayo, con el titulo Por unas
vidas dignas, reparto de los trabajos
ydela riqueza.

Estas tres centrales volvieron a
salir el Dia Internacional de los Tra-
bajadores, como también pudieron
protestar el afio pasado a pesar de
la pandemia, ya que acudieron ala
plaza Recoletas después de que el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) revocara la prohibi-
cidn de suacto por parte de la Dele-
gacion del Gobierno. A diferencia
del afio pasado, Solidari no se unié
ala marcha de ayer; y tampoco lo

F

M1
% SOZIALA

ENBREVE

# “Capitalismo salvaje”. CGT,
Steilas y ESK calificaron el capita-
lismo de "salvaje”, porgue hace
“enfermary mata a las personas
en los puestos de trabajo”

@ “Por la reduccién delajorna-
dalaboral y la eliminadién de
las horas extra”™. CGT repartia
una hoja durante la manifestacién
en la que solicitaba “la reduccidn
de la jornada laboral y la elimina-
cidn de las horas extra”. Esta cen-
tral senald que “el afio pasado se
realizaron casi25 millones de
horas extracrdinarias en el Esta-
do; y de ellas no se pagaron mas
de once millones”, Denuncid que
en el caso de las mujeres “mas de
la mitad de las horas extracrdina-
rias no fueran retribuidas™

hizo CNT, central que también sue-
le adherirse a la manifestacion con
estos sindicatos.

Maura Rodrigo (CGT) e [fiigo Bara-
ce (Steilas) leyeron ¢l comunicado
en la plaza Recoletas de Pamplona,
tras la manifestacion con la que
recorrieron varias calles del centro.

Estos sindicatos rechazaron “la
nueva normalidad” porque ni siquie-
ra aceptan la anterior. “Aquella era
ladel heteropatriarcado, del libera-
lismo y de un sistema que machaca
v mata a las personas en sus pues-
tosde trabajo”.

“CUESTION DE VOLUNTAD POLITICA™
Resaltaron que censuran “el actual
modelo social y de relaciones labo-
rales” y defendieron lanecesidad de
cambiarlo “con voluntad politica™
Aunque sefialaron que si se carece
de ella, habra que “hacer que se ten-
ga" para derogar todas las reformas

Asistentes al acto sindical en la plaza Recoletas. Foto: Ihan Agutnaga

laborales, y asegurar un sistema
piiblicode pensiones que acabe con
la brecha de género.

También advirtieron de las ayudas
para la recuperacion procedentes
de Europa y alertaron de que “bue-
na parte de esos fondos vienen en
forma de préstamos” y sometidos a
“condiciones”. Por ello, criticaron
“al que dice ser el gobiernomas pro-
gresista de la historia” porque “no
ha puesto fin al abuso de las horas
extraordinarias” y por realizar refor-
mas legislativas “para permitir que
se explote y otros tengan que sobre-

vivir dia a dia”. Apuntaron que
“mientras se han movilizado millo-
nes de euros para ayudar a las
empresas, no ha habido reciproci-
dad y no se han convertido en pues-
tos de trabajo”. Por todo ello, repi-
tieron que “la exigencia del reparto
es cada vez mas evidente”.

CGT, Steilas y ESK matizaron que
“no hay reconstruccidn econdmica
sin reconstruccion social, por lo que
no hay salida de la crisis sin avanzar
en los derechos de las personas”;
para asi lograr “vidas dignas que
merezcan la pena”. @

40 colectivos sociales piden cambios que garanticen una vida digna

MANIFESTACION. Alrededor de 40 colectivos
sociales, de ambitos como el feminismo, la
sanidad, las pensiones, ecologia, inmigracion
o estudiantil, celebraron ayer en Pamplona,

con motivo del 1de Mayo, una manifestacion
en la que exigieron “cambios urgentes” para
asegurar “una vida digna” y reivindicaron que
“nadie se quede atras”. Entre los convocantes

seencontraban colectivos como SOS Racismo,
la Plataforma Navarra de Salud, REAS, la Pla-
taforma de Afectados por la Hipoteca (PAH),
la Comisién Antisida, Ekologistak Martxan,

Lunes Lilas o Pentsionistak Martxan, asi como
los sindicatos CGT, ESK, LABy Steilas. Enla
movilizacion participaron 730 personas segin
la Delegacion del Gobierno. Fot: than Aminaga
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lone Blc.lé.rra.lrcne Montero, Yolanda Diaz, Carmen Calvo y José Luis Abalos,ayer en la manifestacion. o EF.

Seis ministros, entreellosla
titularde Traba jo, marchanen
Mad11d3unt0aUGTyCCOO

Los sindicatos urgen al Gobierno a cumplir sus compromisos con los trabajadores

MADRID - Los sindicatos UGT y
CCOO volvieron a salir a la calle en
un Primero de Mayo, marcado por
las elecciones en Madrid -ante las
que pidieron votar para parara la
ultraderecha-, para urgir al Gobier-
no a cumplir sus compromisos con
los trabajadores.

En la manifestacion de Madrid,
limitada a un millar de personas por
las restricciones de la pandemia, se
enlazaron ayer reinvidicaciones
laborales con una llamada al voto
para parar a la ultraderechaen una
marcha en la que participaron seis
miembros del Gobierno, entre ellos
la vicepresidenta terceray minisira
de Trabajo, Yolanda Diaz.

Tras la cabecera liderada por los
secretarios generales de UGT y
CCOO, Pepe Alvarez y Unai Sordo,
seguian el recorrido la vicepresi-
denta primera, Carmen Calvo; la
vicepresidenta tercera, Yolanda
Diaz; el ministro de Transportes,
José Luis Abalos; el ministro de Cul-
tura, José Manuel Rodriguez Uri-
bes; la ministra de Derechos Socia-
les, lone Belarra, y la ministra de
Igualdad, Irene Montero.

La presencia de la ministra de
Trabajo -inédita en una manifes-
tacion de este tipo- fue cuestiona-
da desde el PP mientras que ella
defendio, en declaraciones a los
medios, que habia ido como lo

habia hecho “siempre desde nifia”
y que el protagonismo era ayer
para sindicatos y trabajadores.

Algo mas atris en la marcha, los
tres candidatos de la izquierda a la
presidencia de la Comunidad de
Madrid -Angel Gabilondo, del
PSOE; Monica Garcia, de MasMa-
drid; y Pablo Iglesias, de Unidas
Podemas~, hicieron juntos el reco-
rrido, uno de los mas rapidos y cor-
tos, entre aplausos y mensajes de
animo de los asistentes.

Antes delinicio dela manifestacion,
los tres hicieron declaraciones ani-
mando a votar para que haya un cam-
bio en Madrid y sacar de las institu-
ciones a la ultraderecha. “No pasaran”
0 “5i se puede” fuercn algunos de los
gritos que se repetian al paso de los
candidatos junto a las reclamas habi-
tuales de “Viva el Primerode Mayo™ o
“Viva la clase trabajadora”.

RECLAMACIONES Ya cn la Puerta del
Sol, sede del Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid ¥ también epicen-
tro del movimiento 15-M, Sordo,
ante la mirada de los miembros del
Gobierno, agradecio su presencia
PETO Aseguro que “van a seguir exi-
gentes” con sus reclamaciones por-
que “ahora toca cumplir con los
trabajadores”, derogando las refor-
mas laborales y la de pensiones y
elevando el salario minimo inter-

profesional (SMI).

Sordo comenzd reconociendo a
la “gente normal, a los trabajado-
res de Espana que en lo peor de la
pandemia se tenian que levantar a
las 5 0 6 de la mafiana, poner la
radio y escuchar que 1.000 perso-
nas habian fallecido, enfundarse
un mono de trabajo e iral super-
mercado, a limpiar, al campo...”.

Se trata de todos los trabajadores
que han sacado adelante el pais en
las peores circunstancias, dijo el
lider de CCOOQ, para lo que reivin-
dico el papel fundamental de los
servicios publicos yla importancia
de reforzarlos.

Para ello, el Gobierno debe apro-
vechar la “oportunidad™ que repre-
senta lallegada de fondos europeos,
pero también llevar a cabo una
reforma fiscal justa, pidieron los sin-
dicatos. “Es un pais en deuda con su
gente trabajadora”, dijo Sordo.

También desde la Puerta del Sol,
ambos pidieron el voto para parara
la ultraderecha en Madrid.

UGT y CCOO convocaron ayer
actos en mas de 70 ciudades del
pais para reclamar “una agenda
social v un modelo social y econd-
mico mas justo”. Bajo el lema “Aho-
ra toca cumplir”, los sindicatos
urgen poner en marcha la agenda
social pendiente ¥y comprometida
con el Gobierno. —-Efe

Seinsaayudaraasus
empleados a combatir
efectosdelacovid

Laempresa navarra se
hara cargo de los gastos
que conlleven algunos de
los tratamientos médicos

PAMPLONA~ Seinsa Corporation,
una de las empresas mas innova-
doras de 2020 reconocida por
Innobasque, ha desarrollado un
plan de accidn con el fin de apoyar
y ayudar a aquellas personas o
familiares directos que hayan podi-
do verse afectadas por la crisis
sanitaria. En este plan se incluyen
ayudas de caracter emocional y
otras econdmicas, con el objetivo
de acompaiiar a las personas en su
desarrollo profesional y personal,
asi como en su autocuidado,
implantar una comunicacion flui-
da, empatica y transversal y desa-
rrollar una cultura de la innova-
cion integral a través de un foro de
seguimiento.

Seinsa se hara cargode los gastos
econdmicos que conlleven los tra-
tamientos, a partirdel convenio fir-
mado con el gabinete de psicologia
Vitaliza. A su vez, el grupo empre-
sarial pondra a disposicidn de sus
trabajadores la opcidn de solicitar
un adelanto econdmico para aque-
llos trabajadores que estén atrave-
sando dificultades econdmicas
debido a la crisis sanitaria actual.
En el caso de conseguir los objeti-
vos de crecimiento establecidos
para el mes de julio, lo que impli-
caria que siguiese la tendencia
actual en el drea de produccion,
logistica, ventas y resultados de
cash flow, los trabajadores podrian
recibir una paga extra de 500 euros
para compensar las pérdidas eco-
nomicas derivadas del ERTE.

Con estas iniciativas se pretende
consolidar el drea de desarrollo de
las personas, modelo de gestion
empresarial que Seinsa Corpara-
tion lleva aplicando en las cuatro
empresas del grupo durante 50
afos. Seinsa estd trabajando en la
formacidn de los lideres para la
dinamizacién de la innovacion

integral y sostenida que incluira
también el fomento de la gestion
de las com petencias para la acti-
vacion del talento creativoy el des-
pliegue de los equipos de alto ren-
dimiento para la innovacidn de los
procesos de la organizacion. Res-
pondiendo a la filosofia del grupo
que acufio su fundador José Anto-
nio Azcarate, “nuestra gente, nues-
tro éxito”, Seinsa pretende acom-
pafar a las personas en su desa-
rrollo profesional y personal, a tra-
vés de una comunicacion fluida,
empdtica y transversal gracias a
los foros de participacion y de
seguimiento.

A partir de este foro el grupo
navarro pretende fomentar la par-
ticipacidn, aumentar la confian-
za basicay la comunicacicn abier-
ta v fluida entre los integrantes.
De este modo se establece un
espacio donde compartir infor-
macion relacionada con la gestion
del plan en base a los indicadores
del cuadro de dinamizacion y
poder incluir las diferentes ideas
de los participantes.

ECOSISTEMA Y OBJETIVOS En este
ecosistema participarin los porta-
voces de todos los integrantes dela
organizacion elegidos democrati-
camente porcadaunodelos depar-
tamentos, el director general y los
portavoces del equipo directivo y
de los cuadros intermedios.

Los objetivos principales son
incluir lasopiniones de los emplea-
dos para tenerlas en consideracion,
relanzary redisefiar un espacio para
Co-pensar, co-crear y co-gestionar
el proyecto de Seinsa y asi fortale-
cer la empresa haciéndolamascom-
petitiva y sostenible al mismo tiem-
po. Ademas de crear espacios don-
de se desarrollen ideas innovadoras
para el desarrollo de la compania y
de las personas que trabajen en
ella. El foro quiere incluir en este
nuevo espacio a los representantes
sindicales que asilo deseen para
seguir trabajando en conjuntoy en
linea por los objetivos y necesidades
de todos. - Diario de Noticias

Parte de la plantilla de Seinsa. Foto: cedida



