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1.-INTRODUCCION

Se presenta la publicacién anual de la memoria de actividades donde se detallan las actuaciones realizadas en el afio 2015.

Desde su creacidn el Gabinete de Estudios de CCOO ha tratado de acercarse a los temas mas candentes de la actualidad social y
laboral de Navarra a través de sus estudios e investigaciones. Entre sus objetivos estd contribuir al conocimiento la realidad laboral
y a la reflexion sobre la misma, asi como servir de herramienta en el trabajo de los agentes sociales y econdmicos.

Para este Gabinete resulta prioritario hacer piblico el contenido y las caracteristicas de dichas actuaciones, en blsqueda de Ia
mayor difusion posible del conocimiento adquirido a través de su realizacidn sobre la situacion del empleo en nuestra Comunidad
Auténoma. Este conocimiento es imprescindible para la definicién de actuaciones que se adecuen lo maximo posible a las demandas
reales.

De esta forma, atendiendo a su labor en el marco del Convenio suscrito con el Observatorio Navarro de Empleo del SNE (a través de
INAFRE), este afio se han marcado diversas lineas de investigacion.

Por una parte, tras las investigaciones desarrolladas en afios anteriores cuyo objeto de estudio han sido diversos colectivos afectados
sobremanera por la crisis como, por ejemplo, el de los jovenes o la poblacién inmigrante, en esta ocasion se ha creido oportuno
desarrollar una investigacion centrada en otro de los colectivos con importantes dificultades de empleabilidad, el de la poblacién
mayor de 45 afios. El interés de este proyecto surge tras constatar la preocupante situacion en la que se encuentra este colectivo y
la limitada eficacia de las politicas de empleo para mejorar sus opciones de empleo.

Por otra parte, ante la necesidad de comprobar la incidencia de la crisis desde un punto de vista mas global, se ha desarrollado una
investigacion centrada precisamente en la incidencia en el empleo.

En la coyuntura actual se han venido manifestando una serie de transformaciones de los sistemas laborales que estan dando a lugar
a un nuevo modelo de empleo. Conocer ese proceso, qué cambios se han dado, cdmo estan incidiendo en el empleo existente y en el
emergente, y qué consecuencias tendran a corto y medio plazo estas transformaciones en los trabajadores y trabajadoras navarras,
ha sido la finalidad de este proyecto.

Por otra parte, dado que los diversos analisis de los indicadores realizados a lo largo de 2014 han sido una fuente de informacién
atil y recurrente para diversas entidades, organismos, foros e incluso para la opinién publica a través de los principales medios
de comunicacion, se ha creido oportuno continuar con esa labor de recopilacidn, elaboracion y anlisis continuo de la realidad
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sociolaboral de Navarra a través de indicadores objetivos. Dichos indicadores y su andlisis permiten radiografiar la realidad
socioecondmicay laboral navarra, aspecto clave paraimplementar lineas de actuacion eficaces. Precisamente el cardcter dindmico de
larealidad ha hecho necesaria una continua actualizacion de esa radiografia acorde a ese caracter variable del espacio sociolaboral.
Todo con objeto de que las lineas de trabajo se puedan ajustar a la realidad cambiante y, por tanto, mejorar en eficacia. Lo cierto es
que el conocimiento continuo resulta fundamental para ajustar las politicas de empleo.

En ese marco analitico relacionado con la incidencia de la crisis y las transformaciones del empleo, se ha desarrollado otro analisis
cuyo objeto de estudio ha sido la Negociacidn Colectiva en Navarra. El interés de este proyecto parte de la necesidad de conocer cual
es la situacion en la que se encuentra la Negociacién Colectiva en la Comunidad Foral y cdmo ha evolucionado en los dltimos afios.

Nuestro sistema de relaciones laborales tiene como pilar fundamental la Negociacion Colectiva, que a su vez se configura como
el principal instrumento de fijacion de las condiciones de trabajo y de ordenacion de las relaciones laborales. Asi, desempefia un
papel esencial para mejorar las condiciones de trabajo y acaba poniendo freno al fendmeno de la individualizacion de las relaciones
laborales.

Lo cierto es que durante el periodo 2012-2014, la Negociacion Colectiva ha sufrido algunas transformaciones importantes, que es
necesario conocer y analizar, incluyendo entre ellas la Gltima reforma laboral (RD-Ley 3/2012 y Ley 3/2012 de 6 de julio de Medidas
urgentes para la mejora del mercado laboral).

Por dltimo, se ha desarrollado un exhaustivo andlisis de la situacién de un sector concreto, el sector de Gestién Deportiva, que
engloba a todas las empresas que se dedican a prestar servicios deportivos, presenta unas caracteristicas que justifican su estudio
en el momento actual: con un importante volumen de trabajadores/as significativamente jovenes, ha mantenido el empleo durante
la crisis constituyéndose en un importante nicho de empleo para colectivos como jévenes y mujeres donde el desempleo es mds
elevado. A su vez, es un sector con una considerable demanda de polivalencia y unas necesidades de reciclaje que le hacen proclive
alaformacidn. Asimismo, sus condiciones laborales muestran rasgos sobre los que resulta necesario profundizar, como una elevada
parcialidad y estacionalidad de la contratacién, demanda de profesionalizacién, etc.

Retomando el contexto en el que se circunscribe la labor del Gabinete de Estudios de CCOO, hay que afiadir que dicho convenio
contempla también la realizacion de varios folletos divulgativos y una jornada dirigida a la difusion y reflexion sobre los ambitos
trabajados.

Por dltimo, el canal a través del cual divulgamos los proyectos y actuaciones llevados a cabo en 2015 es nuestra pagina Web (en el
apartado de Informacién-Gabinete de Estudios) http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Informacion:Gabinete_de_Estudios Ademds
se pueden solicitar a través del correo electrdnico estudios-na@navarra.ccoo.es o bien en el teléfono 948 290787.



http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Informacion:Gabinete_de_Estudios
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2.-PROYECTOS DE INVESTIGACION
REALIZADOS DURANTE 2015

Durante el afio 2015, el Gabinete de Estudios en nombre de INAFRE y en el marco del Observatorio Navarro de Empleo de Servicio
Navarro de Empleo (OBNE), ha llevado a cabo los siguientes proyectos de investigacion:

SITUACION LABORAL DEL COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES
DE 45 ANOS. PROPUESTAS DE INTERVENCION PARA MEJORAR SU
EMPLEABILIDAD

El envejecimiento de la poblacion y el incremento del desempleo durante la crisis han dado lugar a una mayor concienciacion sobre
la problematica de las personas desempleadas mayores de 45 afios.

El interés de este proyecto surge por tanto tras constatar la preocupante situacion en la que se encuentra este colectivo y la
ineficacia de las politicas de empleo para mejorar sus opciones de empleabilidad.

Se trata de uno de los colectivos con mayores dificultades de acceso/permanencia en el mercado laboral y que por tanto pertenece
al grupo de los denominados colectivos desfavorecidos ante el empleo, junto con los/as jovenes, las mujeres y las personas
inmigrantes.

La gravedad de la situacion radica en la tendencia a la cronificacion de su situacion de desempleo, con lo que ello implica de riesgo
de exclusion del mercado laboral. De hecho, el desempleo de larga duracién tiene un peso importante en este colectivo.

También hay que tener en cuenta que aunque este colectivo ha sido tradicionalmente destinatario de politicas de empleo
(subvenciones a la contratacidn, bonificaciones en las cotizaciones sociales...) y de medidas de tipo asistencial, las tltimas reformas
laborales han ido eliminando la mayor parte de estas ayudas reduciendo también su proteccion social.

El proyecto pretende ir mas alla de la caracterizacién o andlisis de la situacidn en la que se encuentra este colectivo dentro del
mercado laboral aportando como valor afiadido el andlisis sobre las politicas activas de empleo que les afectan; mds concretamente
sobre el grado de conocimiento y participacion en ellas para establecer si realmente estan siendo eficaces en sus objetivos y poder
plantear con ello alternativas y propuestas de intervencién que mejoren los niveles de empleabilidad y la calidad del empleo en las
personas mayores de 45 afios.

Objetivo general

Analizar la situacion sociolaboral de las personas mayores de 45 afios en Navarra profundizando en el estudio de sus trayectorias
laborales y en su participacion y grado de conocimiento sobre las politicas activas de empleo, con la finalidad dltima de plantear
propuestas de intervencién que mejoren su empleabilidad.
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Objetivos especificos

Los objetivos que especificamente se pretenden alcanzar son las que se recogen a continuacion:
Diagnosticar la situacion sociolaboral de las personas mayores de 45 afios en Navarra.

Caracterizar al colectivo de personas desempleadas mayores de 45 afios a través del andlisis de las bases de datos de
desempleo y contratacion de SNE.

Analizar su nivel de participacidn en las distintas politicas activas de empleo desarrolladas desde el SNE.

Contrastar la informacion resultante del diagndstico elaborado con los agentes, entidades, asociaciones, administraciones,
etc., implicados en el desarrollo de politicas activas de empleo con este colectivo.

Recabar informacidn descriptiva del perfil de personas que no se puede obtener a través de las fuentes secundarias y que
nos permita una definicion mas real de todo el “colectivo”.

Analizar las probleméticas y particularidades del mismo desde el dmbito de la empleabilidad.

Recabar propuestas de intervencién para la mejora de la empleabilidad del colectivo a través de fuentes secundarias y
también de las opiniones de las propias personas mayores de 45 afios e informantes clave quienes conocen y llevan a cabo
en este momento las politicas activas que afectan al colectivo.

Difundir entre los agentes, entidades, asociaciones, administraciones, etc. implicados en el desarrollo de politicas activas de
empleo con el colectivo de mayores de 45 afios, las conclusiones y propuestas resultantes.

Metodologia

Con el objetivo de justificar y contextualizar el objeto de estudio, y antes de entrar mds en profundidad en el analisis sobre la
situacion laboral de las personas mayores de 45 afios, se ha hecho un esfuerzo de recopilacion y analisis de la informacion a
través de fuentes secundarias. Con ello se ha podido conocer cudl es, a grandes rasgos, la posicidn que ocupa este colectivo
dentro del mercado laboral de Navarra. Asi, se han analizado datos procedentes de fuentes estadisticas oficiales y se ha
recopilado informacion sobre las personas mayores de 45 afios a través de estudios e investigaciones ya existentes sobre este
colectivo.

En sequndo lugar, se han utilizado dos técnicas de investigacion cualitativa: entrevistas en profundidad y grupos de trabajo.
En ambos casos se ha contado con la participacion tanto de informantes clave (aquellos que participan en el disefio, ejecutan
y/o hacen efectivas las politicas de empleo y/o los servicios de los que dispone el colectivo) como de las propias personas
mayores de 45 afios teniendo en cuenta los perfiles detectados en la fase de diagndstico. La finalidad en este caso ha sido la de
profundizar en las caracteristicas y problematicas que definen al colectivo de personas mayores de 45 afios y de paso también
recopilar propuestas de intervencién que permitan mejorar su nivel de empleabilidad.



TRANSFORMACIONES DEL EMPLEQ EN NAVARRA. PROPUESTAS
PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

A lo largo de los dltimos afios se han venido manifestando una serie de transformaciones de los sistemas laborales que estan
dando a lugar lo que podria comenzar a considerarse un nuevo modelo de empleo. Conocer ese proceso, qué cambios se han
dado, cémo estan incidiendo en el empleo existente y en el emergente, y qué consecuencias tendran a corto y medio plazo estas
transformaciones en los trabajadores y trabajadoras navarras, ha sido la finalidad de este proyecto.

En el dmbito laboral la brecha entre el trabajador/a asalariado/a tradicional y los/as trabajadores/as de nueva insercion, es cada
vez mas amplia, llevando a extremos la “dualizacion del mercado de trabajo”. Mas alla, en el drea social, la actual construccion del
concepto de empleo e incluso la definicién de la identidad como trabajador/a, va a diferir significativamente con respecto a las
existentes en décadas anteriores.

Y en este marco se debe tener en consideracidn, junto con otros aspectos, la pérdida de rotundidad del empleo como garante
basico de inclusion social. No se puede obviar el fendmeno de normalizacion de la precarizacion del trabajo que nos esta llevando
a incorporar el término de pobreza al propio ambito laboral. Que junto con la cronificacion del desempleo y la reduccién de la
cobertura por parte de las prestaciones derivadas del trabajo estdn derivando en un incremento de la vulnerabilidad ante la
exclusion social de los y las trabajadoras.

A través del proyecto se ha diagnosticado la situacion actual del empleo en Navarra profundizando en el conocimiento de las
transformaciones producidas en el mismo en los Gltimos afios.

Objetivo general

Realizar un andlisis en profundidad sobre el empleo en Navarra y sus transformaciones en la coyuntura actual, asi como de
las repercusiones en los trabajadores/as navarros/as de las mismas, con el fin de facilitar propuesta de actuacién dirigidas a
mejorar la calidad de empleo.

Objetivos especificos

- Diagnosticar la situacién actual del empleo en Navarra, valorando las modificaciones producidas en el mismo en los Gltimos
anos.

- Identificar las principales transformaciones producidas en el empleo en nuestra Comunidad Autdnoma; sus causas; su
incidencia en Navarra; sus consecuencias.

- Contrastar con informantes clave, el nivel de incidencia de estas transformaciones.

- Establecer pautas de actuacion para la mejora de las condiciones laborales de estos trabajadores y trabajadoras, asi como
para la potenciacion de los sistemas de proteccion social, en base al conocimiento adquirido a través del proyecto.

- Difundir entre los agentes econdmicos y sociales, entidades y asociaciones sociales, administraciones, ambito universitario,
etc., relacionados con el ambito laboral en Navarra, las conclusiones y propuestas resultantes del proyecto.
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Metodologia

Se ha utilizado lo que en términos socioldgicos se denominada como triangulacion, es decir, la combinacidn de diversas
metodologias para el estudio del mismo fenémeno (Norman Denzin, 1978); compartiendo de nuevo la idea de que los métodos
cualitativos y cuantitativos deben ser considerados no como campos rivales sino como complementarios.

Por una parte, se ha realizado una recopilacion de informacion tanto bibliografica como puramente cuantitativa a través de
fuentes secundarias oficiales. Dicha informacién ha servido para elaborar un contexto de la situacion. En sequndo lugar, sin
abandonar el plano cuantitativo y como fuente primaria se ha llevado a cabo una encuesta representativa de la poblacién
ocupada en Navarra para conocer y dimensionar esa realidad cambiante del empleo.

Por dltimo, en relacién con la mencionada perspectiva cualitativa se han llevado a cabo varios grupos de contraste (grupos
personalizados) conformados, por una parte, por profesionales representantes de grupos de contratacidn, y por otra, por
personas mas proximas al trabajador/a.

El eje de las sesiones ha sido: Diagndstico inicial de la transicién laboral de los dltimos afios, hitos mas importantes y cambios
significados en el trabajo y la contratacion. Perspectivas de futuro: Necesidades detectadas y tipos de relacion laboral y por
(ltimo, propuestas de intervencién.

INDICADORES SOCIOLABORALES DE NAVARRA (2015)

El cardcter dindmico de larealidad hace necesaria una continua actualizacién acorde a ese caracter variable del espacio sociolaboral.

Por todo ello resulta de nuevo ineludible aprovechar nuestra experiencia para continuar analizando la realidad sociolaboral y de
esta forma aportar mas datos e indicadores que sirvan de soporte para la configuracion de estrategias y medidas.

En concreto, los indicadores elaborados ad hoc tienen que ver, por ejemplo, con la incidencia del desempleo desde una perspectiva
territorial, aspecto necesario y constantemente demandado desde distintos dmbitos para comprobar que el impacto de la crisis en
forma de desempleo no ha sido precisamente homogéneo.

Por otra parte, en relacién con esa cohesion sociolaboral también se han cuantificando diversas proporciones respecto a Ia
relacion de los miembros de los hogares navarros con el empleo (personas ocupadas por hogar, desempleadas con y sin cobertura,
pensionistas etc.)

Por otro lado, otro de los elementos de valor es el que confiere el analisis evolutivo. Se analiza tanto esos indicadores elaborados
expresamente como los diversos indicadores oficiales a lo largo de los Ultimos meses y afios.

Se han elaborado diversos y completos diagndsticos que aportan una vision dindmica y de conjunto. Por ello, también se ha
desarrollado un protocolo de actualizacién cronoldgica a través del cual se han elaborado diversos informes a lo largo del afio 2015
con el fin de aportar una vision evolutiva de dichos indicadores en diferentes momentos.



Por ultimo, conviene afiadir que se ha incorporado, como no podia ser de otra forma, un analisis comparado con el resto de
Comunidades Auténomas y con el conjunto del Estado para comprobar cudl es la situacién de la Comunidad Foral con respecto a
otros territorios; se trata de otro elemento de interés y demanda.

En definitiva, la especificidad de algunos indicadores (se trata de datos que no figuran en otras fuentes) y el caracter integral de los
informes (andlisis de conjunto) hacen que estos documentos ademas de responder a la demanda general de informacidn sirvan de
soporte para la adecuacion y desarrollo de lineas y medidas de actuacion.

De esta forma, los objetivos a los que se ha dirigido el proyecto han sido:
Objetivo general

Aportar informacion a través de una serie de indicadores extraidos del tratamiento y explotacion de diversas fuentes de
datos secundarias con el fin en Ultimo término de reforzar el sistema de soporte cuantitativo, evolutivo y comparado para la
implementacidn y evaluacion de estrategias y medidas de actuacién.

Objetivos especificos

Analisis evolutivo de los principales indicadores econémicos y de empleo a través de fuentes estadisticas oficiales (EPA, Paro
registrado y contratacion del SNE, Contabilidad Trimestral de Navarra, afiliacién a la Sequridad Social, etc.)

Andlisis especifico y continuo de los hogares de la Comunidad Foral desde un enfoque sociolaboral (teniendo en cuenta su
relacion con el empleo).

Andlisis de la incidencia de la formacion no reglada entre la poblacién activa.

Andlisis del la incidencia de la crisis en forma de desempleo desde una perspectiva territorial que permita una vision
comparada entre las distintas areas de referencia (dreas y subareas de la Estrategia Territorial de Navarra). Indicadores
territoriales de la incidencia del desempleo y del paro de larga duracion.

Andlisis de la calidad del empleo a través de indicadores de estabilidad, jornada laboral, salarios y siniestralidad laboral.
Metodologia

En cuanto a la metodologia utilizada para la consecucidn de estos objetivos ha sido la explotacidn estadistica avanzada de
fuentes de informacién secundaria (microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa, las bases de datos de personas demandantes
de empleo registradas de Servicio Navarro de Empleo y la afiliacidn a la Sequridad Social, etc.)

Los indicadores elaborados a través de esta explotacién se han presentado en cuatro informes trimestrales con el fin de
garantizar la maxima actualidad de las cifras analizadas.
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ANALISIS Y PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN NAVARRA

Nuestro sistema de relaciones laborales tiene como pilar fundamental la Negociacion Colectiva, que a su vez se configura como
el principal instrumento de fijacion de las condiciones de trabajo y de ordenacidn de las relaciones laborales. Asi, la Negociacion
Colectiva desempefia un papel esencial para mejorar las condiciones de trabajo y acaba poniendo freno al fenémeno de la
individualizacidn de las relaciones laborales.

Durante el periodo 2012-2014, la Negociacion Colectiva ha sufrido algunas transformaciones importantes, que es necesario conocer
y analizar, incluyendo entre ellas la dltima reforma laboral (RD-Ley 3/2012 y Ley 3/2012 de 6 de julio de Medidas urgentes para la
mejora del mercado laboral).

El interés de este proyecto parte por tanto de la necesidad de conocer cudl es la situacién en la que se encuentra la Negociacion
Colectiva en Navarra y cdmo ha evolucionado en los dltimos afios.

Para alcanzar los objetivos planteados en esta investigacion, se ha tenido en cuenta la informacién que aporta el Registro de
Convenios Colectivos (REGCON) para Navarra que ha sido completada con otro tipo de datos existentes en materia de negociacion
colectiva como lo es la Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo del MEYSS.

Dado que la negociacidn colectiva es un fendmeno complejo que incluye gran cantidad de variantes sobre tipos de convenios y
acuerdos que se pueden firmar, y que las estadisticas existentes presentan importantes limitaciones, es importante también contar
con lainformacidn y las valoraciones que puedan aportar los propios agentes implicados en la negociacién tanto de la parte sindical
como de la parte empresarial.

Todo ello ha permitido conocer la realidad en la que se encuentra la Negociacion Colectiva en Navarra, y con ello establecer
propuestas de actuacidn para su mejora.

Objetivo general

Presentar y analizar el estado de la Negociacion Colectiva en Navarra con la finalidad de establecer propuestas de actuacion
para su mejora.

Objetivos especificos

Analizar la evolucién de la Negociacién Colectiva durante los Ultimos afios: nimero de convenios firmados, renovados,
prorrogados, nimero de empresas y trabajadores/as cubiertos por la Negociacion Colectiva, etc.

Conocer la situacion de la Negociacion Colectiva en la actualidad.

Conocer las principales transformaciones que se han producido en la Negociacién Colectiva como consecuencia de los
Gltimos cambios normativos.

Identificar los vacios existentes en la cobertura a trabajadores y trabajadoras.



- Establecer propuestas de actuacion que permitan mejorar los contenidos y cobertura de la Negociacidn Colectiva en Navarra.

Metodologia

La metodologia empleada para el logro de los objetivos fijados ha consistido, en primer lugar, en la elaboracidn de un diagndstico
sobre el estado de la Negociacién Colectiva. Para ello se ha recurrido a la consulta y estudio de fuentes secundarias, aunque
conviene destacar especialmente el trabajo realizado a partir de la base de convenios colectivos REGCON con el tratamiento,
explotacion y andlisis de esta base, previa seleccién y depuracion de sus datos en funcidn de la informacion de interés para el
estudio. Sequidamente, se ha contrastado la informacion obtenida en el diagndstico mediante la realizacién de reuniones de
trabajo con asociaciones empresariales y sindicales para profundizar en el estado de la Negociacidn Colectiva y en el impacto de
la Reforma Laboral en los distintos marcos existentes. Ademds, a través de estas reuniones se ha tratado de recopilar y elaborar
diferentes propuestas de actuacién dirigidas a mejorar los contenidos y cobertura de la Negociacidn Colectiva en Navarra.

EL SECTOR DE GESTION DEPORTIVA EN NAVARRA. PROPUESTAS DE
ACTUACION PARA LA MEJORA DEL SECTOR Y LAS NECESIDADES DE
CUALIFICACION DE LOS Y LAS TRABAJADORAS.

Tradicionalmente, una de las principales lineas de trabajo del Gabinete de Estudios ha sido el estudio sectorial del mercado de
trabajo en nuestra Comunidad Auténoma. Indudablemente cualquier actuacion para mejorar la situacion del empleo en Navarra
o para disefiar politicas activas, pasa por el conocimiento de la realidad mas concreta y especifica de la actividad econdmica de
Navarra.

El proyecto en el que se circunscribe este diagndstico se dirige al conocimiento del sector de “Gestién deportiva” a partir del cual
dar respuesta a las necesidades de mejora del mismo y a las demandas de cualificacion y formacidn de los y las trabajadoras que
se ocupan dentro de este tipo de actividades, que en base a la Clasificacion Nacional de Actividades de 2009 son las siguientes:

9311 Gestion de instalaciones deportivas
9312 Actividades de los clubes deportivos
9313 Actividades de los gimnasios
9319 Otras actividades deportivas
Entre las numerosas razones por las que se ha elegido el estudio de este sector destacamos:
En primer lugar, el volumen de empleo que abarca. A diciembre de 2014, la Sequridad Social registra para el CNAE 931 un

total de 181 empresas y 2.903 trabajadores y trabajadoras, siendo la “Gestion de instalaciones deportivas” la actividad mds
relevante en cuanto a ocupacion.
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En sequndo lugar, el hecho de que el sector haya mantenido el empleo durante la crisis. En diciembre de 2009 la afiliacién
de trabajadores/as a la Sequridad Social registraba 165 personas menos que en 2014.

Algunas de las caracteristicas de la ocupacién del sector; como elimportante volumen de mujeresy la edad, significativamente
joven, de los trabajadores y trabajadoras. Siendo, por tanto, un espacio de ocupacién de dos colectivos de dificil insercion y
con niveles de desempleo elevados.

Asuvez, en este sector se dan una serie de circunstancias en el dmbito de las condiciones de trabajo sobre las que resultaria
necesario profundizar como la alta rotacién, una elevada temporalidad, una importante demanda de profesionalizacién,
horarios “asociales”, etc.

El interés que deriva del andlisis de las cualificaciones emergentes que se desarrollan en el sector y de las necesidades de
formacion que se originan en el mismo, asi como de la considerable demanda de polivalencia existente en estas actividades
y la necesidad de reciclaje a determinadas edades.

Y por (ltimo, el cardcter de servicio del sector y la incertidumbre frente a los frecuentes recortes en este ambito.

Por todo ello, el proyecto pretende, a través de diferentes actuaciones, profundizar en el conocimiento de este sector con una
apuesta clara, la de intervenir en dos elementos clave como son la profesionalizacién y la calidad del empleo para mejorar el
servicio.

Objetivo general

Diagnosticar la situacion actual del empleo en el sector de la gestidn deportiva en Navarra a través de una aproximacion a sus
condiciones laborales y al andlisis de las demandas de cualificacién de sus trabajadores y trabajadoras para, en base a este
conocimiento, fundamentar pautas de actuacidn que den respuesta a las necesidades identificadas.

Objetivos especificos
Analizar la situacion del sector, principalmente en materia de empleo y cualificaciones:

o Delimitar las actividades y ocupaciones que forman parte del sector, su relevancia y evolucién en el conjunto de la
actividad navarra.

o Analizar en profundidad las condiciones laborales que se dan en el sector.
o Definir el perfil sociodemografico y profesional de las personas que trabajan en el sector.

o Identificar las necesidades de cualificacion y formacidn de los trabajadores y trabajadoras del sector, vinculadas
especialmente a la alta demanda de polivalencia y reciclaje existente.

Contrastar la informacion resultante del Diagndstico elaborado a través de fuentes secundarias y facilitar la elaboracién de
propuestas de actuacién que mejoren la situacion del empleo en estas actividades en Navarra y de la cualificacion de sus
trabajadores y trabajadoras.
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- Facilitar la elaboracion de propuestas de actuacién que mejoren la situacion del empleo en estas actividades en Navarra y
de la cualificacion de sus trabajadores y trabajadoras.

- Difundir entre los agentes, entidades, asociaciones, administraciones, centros formativos, etc., implicados el sector de
gestion deportiva en Navarra, las conclusiones y propuestas resultantes del proyecto.

Metodologia

El proceso metodoldgico a partir del cual se fundamenta el estudio es, en primer lugar, un Diagndstico realizado a través de la
consulta y andlisis de fuentes secundarias y de la aplicacion de una encuesta auto-administrada a 400 trabajadores/as. A este
le sigue un Contraste de la informacion resultante del diagndstico mediante dindmicas grupales con expertos/as e informantes
clave del sector. Y por (ltimo, la elaboracidn de Propuestas de actuacion extraidas de la participacién de los propios agentes
sectoriales a las dindmicas grupales.
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3.-JORNADAS

Durante este afio, tal y como estaba estipulado en el correspondiente convenio de colaboracién entre CCOO-INAFRE y el OBNE, se ha realizado una jornada abierta relacionada precisamente con la mayor desigualdad, precariedad y pobreza laboral.

4 de noviembre, mig
Colegio de Médicos g Qﬁﬁﬁfs IXEscuela Sindical
a Javier Irj
Irigoyen

IX ESCUELA SINDICAL JAVIER IRIGOYEN: “Proteger a las personas. Alternativas para combatir |a

desigualdad, la precariedad y la pobreza laboral” 4 de noviembre de 2015. Proteger a las personas

Alternativas Para combatir

la desigualdad, la Precariedaqg

El objetivo de la jornada ha sido abrir un espacio de reflexién y debate para analizar el fendmeno del empobrecimiento paulatino del empleo, la creciente precariedad laboral y el consiguiente yla pobreza labora|

crecimiento de las situaciones de desigualdad. Hoy en dia, tener un trabajo ya no garantiza salir de la pobreza. A su vez, las coberturas por desempleo cada vez son menores, incrementando los
riesgos de exclusion de amplias capas de la sociedad. La jornada ha abordado la construccion de alternativas a partir de dos ejes: en primer lugar, el impulso del empleo de calidad a través del
fortalecimiento de la negociacion colectiva en contraposicion a las Gltimas reformas laborales y sus efectos en la precarizacion del trabajo; en sequndo lugar, el impulso de la cohesidn social a
través del fortalecimiento de los sistemas de proteccion, como es el caso de la propuesta de Renta Minima Garantizada para todo el Estado. Combinando el enfoque académico, la perspectiva del
mundo del trabajo y el dmbito de las politicas pUblicas, se ha pretendido contribuir a la aportacion de soluciones al problema de la pobreza laboral y la precariedad.
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4.- PUBLICACIONES Y DIFUSION EN
PRENSA

41.- Publicaciones

A continuacién mostramos la relacion de las publicaciones llevadas a cabo por el Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra, durante
el afio 2015, que se encuentran alojadas en el sitio Web:

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Informacion:Gabinete_de_Estudios

Folletos de difusion de las principales conclusiones obtenidas de los siguientes proyectos.

“El sector de Gestion Deportiva en Navarra. Propuestas de EL SECTOR DE
actuacion para la mejora del sector y las necesidades de gﬁﬁ{\'lgF"“REEPORTWA
cualificacion de los y las trabajadoras’.

PROFESIONALIZACION Y
CALIDAD EN EL EMPLEO

PARA MEJORAR EL SERVICIO

SRR B

Situacion laboral del
colectivo de

“La situacion laboral del colectivo de personas mayores
de 45 aifos. Propuestas de intervencion para mejorar su
empleabilidad".

.2013 @

LAS TRANSFORMACIONES

“Transformaciones del empleo en Navarra. Propuestas para EDI\IIEhAE/wRFI’RIZ\EO

la mejora de la calidad del empleo".

Disefio de los Mapas Territoriales que representan graficamente los indicadores elaborados en el marco del proyecto “Desarrollo y
actualizacion sistematizada de indicadores sociolaborales. Afio 2015".

4.2.- Difusion en prensa

Y por dltimo, la repercusion mediatica de las actuaciones del Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra, se ve reflejada a través de
su cada vez mayor presencia en los medios.

Las referencias que presentamos a continuacion son una muestra de ello:
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Queiles y Alhama, segiin CC 00 | pymes durante el pasado 2014
Un estudio dice que  p Eroieiossdiesnls g Sobanlaep RS | Griticn Lo apuests 1o on S e e e
L ha aro, conun 20147y an Tudela por las grandes ga, Navascude Obras y  quedandola cifratotalde
pasadodel 13.22al  wvarraesdel1596% yque  (umto aburchante y Fon- superficies, que Puentes, Burctabi y Cons-  deserrpleados en didemn-
2288% entre 2008 sofalacabemnprc el iala)es 20847 “destruye ol iruay BiageGi bSOl @03
y 2014 en la Ribera comereio local’ W e e iy
Bidasoa (10,25%). Adamis,  racdm ensl ADstos, deValtierra,y Ta- Zabaletadestacs slcam-
I 1o compara con datos de 2014 e BEE llarcsqu pegi,de  biodetendencia delpara
Tudsla novis rede! toian-  hadadoenla Riberauna Tudsls en cuanto al sexo, sienda
docomanzdla erisis Ene subidadd 2073% larnds al- fdrespor-  ahora!
Cornisienes Obraraspre-  toncasenla Ribsrahabia  ta BL& 8 clarra  sahladal acaparan la mayor tasa
senté ayer un estudiodel  1n1322% Lo que supone  doy alcarzando £13845%, en 2014 de 15 pequefiasy  dios de LA, Ifaki Zabale  (514%-5322 paradas’ por
. . . . - = (Ot ddipforme | melimes  empravss  fa anaBibirasolmapos  encima 4o los hobres
, con datos B 3 i Y
Diario de Noticias. TOTTURLS sattamiony Lrmhegmr | gromemsoon Dbt GRasme
al que quaﬂadaruqu;la reasreflsjandoquelasmis  tienen estudios nsolods mpmn dealradedor de  eomerciales “qus hacen  formed e BL4 constatd que
zonadclafibaracslamis  afeciadaspard desermplen  Erimaria, maandola madia el paro enla fibera ba au-
30 de enero de 2015 afectadaper; 'parnH - sonladel Quelles (Casearr o Navarra es del 6,824 Elsindicato spertdlare  pleompymes yeamercics  mentado en 1102 persanas
fommeha straidounassti  te, Monteagudo, Ablitas, CCOO considersquassto | laciénds estasesmpresas  localed” 2nlostltirnos dneo afias,
maciéndelatasaporeo  BarllasyTuabragjoyata  sedeheaquermichosjive que son: Inmetusa, hostal Bnoumtoalosdatosge  sisndo el secter Servicios
marnasuullzanﬂudat.m saesdel 2075 nes optaronper dejarlos La Parrilla, a isha sufrid ola eri-
lase%:n bama(Qrirubugy Gl sstudios yirsbyw mle | Tompesdimisketndr  emplesmlucammaco  cisconuna dectucaind
Eepee yaquela P4 yEiterc) cond J045% La ' tasre 1 alischics  erpleo del 3774 desds
hru2ﬂl2,yHarmsxAgn} nasde Tudelay Lodosa,  2000(1487persanas)
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CC 00 denuncia que
el 75% de los parados
no cobra desempleo

Navarra se sitia as(
como la regién
espafiola con mencr
proteccidn para quienes
carecen de trabajo

EFE. Pamplana

Sdlounode cada cuatro desera-
Tlsados ds Navarra cobra algima,
dalasprastacionsscantribitivas
b asistenciales, 1o qus e sitita oo
molacormiridad conmenortasa
deprateccicn deparades de Es-
pafia,seginum estudiode GG OO
La Cornmidad foral esademds
comolarsgidn nla quemisha
cafda estatasa daproteccidn en
lostiltimoscuatroafios

El estudin Tasa d= protec-
cidn por paro segin Comuni-
dad Auténoma, saxo y sdad’
realizadoporla Fundacidn 1ds
Mayo dsC6 00y saboradoa
partir delos microdates dela
EPA del primer Lrimestre de
2018, enlavarrasolo el 2514 de
log parados perciben prestacio-

nes, afentras qus sn Bspafiala
tasa asdal 20,45

Los datas reflsjan que hay
s de 55,000 personas queno
perciben ningina prestacion
enla commidad y 3838630 en
el conjunto del Estado, sefiala
GG 00 enuneormicado. B es-
fudiotarmbién constata que Ma-
varra es, ad ermis, laregidn enla
quemds ha dzscendido la pro-
taccicn an los iltimos afios ya
que dasd 52001 latasadaprotac-
i b i o en 16 2 pune
tos, rrientras qus an & conjunto
delpaislohize en 8,64 puntas

Alanalizar los datos depro-
tece in en hmeidn del sexoyla
edad, &l estudiorzvela que zn
Navarralas rjerastisnenuna
tasa da protaceidn tras puntos
superior ala deloshaorbres, La
menor tasa deprotacdinlatie
nenlas jévanss manoras ds 30
afics, ya quasolommadacada
seispareibe prastac in, al16.1%,
misniras quemds de 100005
enes estn parados sin presta
ciones, frente alos casi 2.000
quepercibenalguna.
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CC 00 cifra en10.800 las
familias con todos los
ietnbros desocupados,
sin prestaciones,
subsidios ni pensiones
ELsindicato pide al nuevo
Gobierno que refuerce la
proteceisn social y las
polticas de empleo

o
Pampns

Uninforms del sindicato Gomi-

remeri o delassituacionss
depobrezay vulnerabilida se-
enloshogares navarros

priner trimzetre 452015 y en
andlisis de las prestaciones y

Casi 11.000 hogares navarros
carecen de ingresos ‘normalizados’

Mmm SAUMO5'DE LACR
Yy ENTRAMO® ™ 4 PoBREZK

vierte que en Navarra ya hay
10563 hogares queno caentan

Los para dos de barga duracidn
B

que evidencia un aurmento de la

e ——

semples signe dianinuyendo
hiasta sit A81% e de

q

parts, la Renta de Indusién So-
cial de Navarra contab en 2013
con 8 472titulares dela presta-
cidny benciciaba auntotal de
1750 personas (enla actualidad
llegaa'casi 12 000 perceptoras)

Una Renta Minima
opini in de GGOO, apesar de
lamsaria de algun cs indicadar
rescomolatasade desernpleo 0
el aunents dela oeupacidn, los
datas dermuestran quelasitua-
citn sigue siendograve parammu-
chasfamilies. Elsindicato consi-
dera pricritarior sforgar la pro-
teceiénsodal, dar cobarbraalo
hogaras sinizigrasos quehayen
Wavarra ydirigir lasp oliicas e
ernplen alos colectives que.se e
cuentran en peor situacionpara
fatilitar quesean ce prireres an
reincorpararse al mereado de
trabajoyemtarsituadones dede-
sigualdad, pobrezay exclusicn.
€600 i e Mavarra pideal mue-
v0 Bjeeutivofaral que centre.sus
pricridades en atender sstassi-
fusciones en aras a conseguir
s Navarra ams| usta yeohesio-
nadasocialrents, En este senti-
do, 8l sinticato pideal Gobierno
d2 Barkas que apoyaa Inicistiva
opular que las cen-
trales sindicales estan promo-
estatal para esta-
bleceruna Brestad én de [ngre-
s0s Minimos en Eepar
Renta Minima estatal disefiada
para cubrir Las lagunas que pre-

2 g
malizado o o’ Bs decir, se
trata

ciones desde el comienzo dela
crisis. Bn Navarrs res

E)
que elmirmero deparados delar
& 6 {2 en Ny

i, pri delas
desermplead osno cobra presta-

proteceicn sosial, qus serfa car-

con ningyinmisbro n a divo,

et

siningrasas
d 0% em Los il

ES
.

pertrabajs, niningin pensionis-
fa,ni ingresas por prestacionssa
subsidiosdedesermpleo La cifra

han

ltimas &

afios, al paar de los 2300 del
2008 a los 10800 achuales. La
4 s actisu-

fiala que crece elpars dz larga
dura én mieniras dismimuye la
cobertura delos sistemas de pro-

ddpais.

onisndoun
deloshogarss con aificultades

sisterna de proteceién per de-

dorrds en o
juunto del estaderlatasa de eober-
tura baja 286 puntos en la
Cormanidad foral desde 2010,
mmientras queen el confuniodsl
Estad ol descenso e de2é pun-
tos Farsu

d2 nclusign Social enlNavares) y
que en el casn de nuestra Gorm
nidad supondriauna apertaciin
estatald %2 Srmillanes deeuros
paraaiendera 14 94 beneficia-

Diario de Noticias.
7 de junio de 2015
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Ligerodescenso e oo

alisafoadiuo N

o : de larga duracién

del desempleo !

LI , Aunque sutasa de paro sea algo
: ‘menor alamedia, el irea metro-

Diario de Noticias. en12 meses en R EeE
3 de agosto de 2015

a " e siete dreas clave de Navarra. Por

=
n " 3 paro de larga duracién se entien-
PR Bow de el de quienes acumulan més

deunaiioen desempleo. Seginel

» LI informe de CC 00, més del 40%
B oWy delos 25.288 parados de Pamplo-
N en Navarra rondaba el 15% en ma- % o naysu comarca lo son. También
CC 00 localiza el mayor . Cundo un afo antes afectaba ‘superan ese ratiolos parados del
nivel de paro en dreas al16,5%delapoblacion. area de Alsasua (841 personas);
de Corella y Cascante; Noobstante, el sindicato subra- El Inferiora 10% Aoiz (238), Sangiiesa (332), Via-
4 yalaexistencia de*desajustes”im- N na-Mendavia (444); Cascante

ll.:sc r:l: g.ﬁ:ﬁaad:fs':;; a  portantesseginzonas. Asi,enel PR Delbe i (624)y Leitzaran(179).
drea del Queiles (con Cascante de " Del6a 2l La elevada proporcién de para-
localidad cabecera) el desempleo  Total Navarra s ‘Superior a21% dos en larga duracion es uno de
PMPampora  rondariacl28,4% (624vecinos)y 14 goop rasgos caracteristicos de esta sa-
n la)1 3 » is. Segin1a EPA, los
124%de la parados de larga duracion suma-

del sindicato CC 00 que, sin em-
bargo, certifica la existencia de

1
En ida (76 personas

banya!

En el firea de
Pamplona,el i

habia en N: 1 d

Monreal,
Ahora bien, las
das"p o

En el extremo opuesto se si-

te por debajo de la media (14%)
mientras ‘ms de-

mitad). Pero el detalle mas abru-

“desequilibrios territoriales” que
it

1l
donde el paro ha pasado del 7,7%
en 4% de 2

sempleo acumulan son Ribera  brepasaban ya mis de 2 afios en
! 1 19,5%) y Estella i 1400
dodel 6,6%al 21,5%) y Cascante,  (18,3%). queregistrabaen 2008.

politi-  tian, “p
fica, geogrifica, tejido
ada af ", los va-
un® *donde lles de Erro, ibary Sala:
estima el paro de 10 dreas comar-  contasas por debajodel 7% Yacon
i a 101 iva, destacara el
un “i " propio
los d rayun6;
reales de paroregistradoencada  cinos).
icipi i6) i enlos ulti-
de su poblacion activa de cadalo-  mos doce meses, el descenso del
calidad v afil i i
dosals idad ial gin  en toda Navarra, it
ste indice, la 3 las dreas de Ujué,

PARADOS POR AREAS (MAYO 2015 A MAYO 2014)

Zona Mayo2014 Mayo2015 Diferencia %
LvalledeErro 44 26 SR
2Vallede Aczkoa 36 29 7 94
36 25 BE 30,
2 2
288 238
6Cuenca de Lumbler 89 il 5 E
331 Fi
389 a7 E 5
349 308 E
210 179
121 106
981 841
699 572
181 165
15 Valles Intermedios-Esteribar 352 318
160, L 110 1
17 AreaMetropolitanade Pamplona 27.393 25288 05
18Valdetiauri 88 76
19Valdizarbe 458 397
20Yerri-Guesalaz 188 168 E
1 Sierradel 229 203 E
22Montejurra 331 315 E E
1466 1323 B T
24LosArcos 150 144 - -4
25ArgaMedio 411 357 5 BEE
26Valdorba 135 113 2 6,
7 Tafalla-Olite 1000 07 o K
¢ 72 77
ibar-Céseda 116 110 -
353 33 2
1209 1074 13 ¥
hama 1798 1576 22 X
 Quelles 725 624 101 X
117 1006 i o
Urbana de Tudela 3796 3566 210 5!
rga-Peralta 1244 1084 60 dad
609 529 80 31
38Viana-Mendavia 514 444 70 136

39EbroAlto
Total

Fuente: CCOOapartirde datos del SNE.

44,676
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NAVARRA CULTURA'Y TURISMO

1 de agosto - 1 de septiembre de 2015

DONAMARIA / MARTES 4 Inzz
ALBERTO ARTETA GROUP
Torre Jauregia / 20:00 h

OCHAGAVIA / MIERCOLES 5 FouK

LUAR NA LUBRE
Plaza / 22:00 h

LEKUNBERRI / JUEVES 6 POP.

BELCOS
Plaza / 20:30 h

TAFALLA / VIERNES 7

BENITO LERTXUNDI

Centro Cultural Tafalla Kulturgunea /
20:30h

JAVIER / SABADO 8 OTRAS MUSICAS

ZORONGO
Auditorio / 12:00 h

(ORREAGA/RONCESVALLES / DOMINGO 9
CORAL OBERENA
Iglesia Real Colegiata / 13:00 h

ARTAJONA / LUNES 18 CORAL
NORDIC VOICES
Iglesia de San Pedro / 20:30 h

Més informacién de conciertos

ain
y actividades turisticas en ) Reyno de Gobierno
culturanavarra.es & Navarra de Navarra
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CCOO0 alertadel
“incremento” dela
precariedad laboral

La temporalidad laboral
ha crecido un 32,9% en
los dos ultimos y las
jornadas parciales un
24,9%, segun CCOO

Europa Press Pamplona

Enlos dos dltimos afios latempo-
ralidad laboral ha crecido un
32,9% en Navarray las jornadas
parciales un 24,9%, segun un es-
tudio elaborado por CCOO, que
indica que ya son 57.700 los tra-
bajadores con contrato temporal
y5L.700 los que tienen una jorna-
da parcial en la Comunidad foral.
El sindicato ha hecho publico
elinforme ‘Precariedad laboral
en Navarra’, en que advierte de
“un importante empeoramiento
de la calidad del empleo” en el
mercadode trabajo de Navarra.
Segun alerta CCOO en su estu-

dio, el empleo que se esté crean-
do en Navarra, 9.100 ocupados
mas en el ultimo afio segin la
EPA, es “mayoritariamente pre-
cario, a tiempo parcial y remune-
rado con salarios bajos, factores
que avivan el fenémeno de la ‘po-
brezalaboral™.

Elinforme elaborado a partir
de los datos de la EPA destaca
que, tanto los trabajadores con
jornada parcial, como los que tie-
nenun contrato temporal, se han
“disparado” en los ultimos dos
anos, modalidades que “en gran
parte albergan situaciones de
precariedad”.

En concreto, la poblacién ocu-
pada con jornada parcial ha cre-
cidoun 24,9% desde 2013, al pa-
sar de los 41.400 trabajadores de
eseafioalos 51.700de 2015, porlo
que “Navarra cuenta con 10.300
ocupados més con jornada par-
cial entan sélo dos afios”, ha sub-
rayado CCOO.

Diario de Navarra.
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CCOO0 alerta del Bankia EL Banco Europeo de
cuaaruplica -
“incremento” dela 0s créditos a Inversiones concede
iedad lab L empresasnavarras | 99 Millones a Ingeteam

p ::m,,.m ©Laempresadesarrollara Asimismo, esta ayuda “tam-
sus proyectos de bién contribuira a financiar ac-

La lemporalidad laboral dio, el empleo que se estd crean- Bankia ha concedido 71 mi-

, do en Navarra, it de di é n m istril i6)
ha crecidoun 32,9% en  mas en el tltimo afio segiin la dito en Navarra en el primer Pais VascoyAlbacete de energia eléctrica, los siste-
los dos ultimos y las EPA, es “mayoritariamente pre- semestre del afio. Esta cifra mas de control para procesos
i i i0, a ti ial atro S S1 al
Jornadas parcialesa™  radocon salariosbaios ictores ZZ::u; otorgadacncimis. | o PosalEiios i contrande

19%, seg 1 fenor la} Pamplona potencia en aplicaciones espe-

EuropaPress Pamplona

Enlosdos ltimosafioslatempo-
ralidad laboral ha crecido un
32,9% en Navarra ylas jornadas
parciales un 24,9%, segin un es-
tudio elaborado por GCOO, que
indica que ya son 57.700 los tra-

brezalaboral”.
Eli

torior (un : 344% mis). Los
itos han servido

partir
de los datos de la EPA destaca
que, tanto los trabajadores con
jornada parcial, como los que tie-
nenun contrato temporal, se han
“disparado” en los wltimos dos
aiios, modalidades que “en gran
parte albergan situaciones de

Ei

da parcial enla Comunidad oral
Elsindicato ha hecho puiblico

elinforme Precariedad laboral

en Navarra’, en que advierte de

pada con jornada parcial ha cre-
cido un 24,9% desde 2013, al pa-
sar delos 41.400 trabajadores de
senfioaloss1700de2015,porlo
n10.300

un
dela calidad del empleo” en el

que
ucupados mis con Jurnada par-

Segiin alerta CCOO en su estu-

hasub-
rayndo CCOO.

Un empleado de La Caixa
ayudara a familias de El
Salvador en sus vacaciones

*Elnavarro José Ignacio
Inchaurrondo es uno de los 40

luntarios de La Caixa, apoyando
los diferentes proyectos imple-
ONGs.

Trasla’ ida” obteni-

participar

DNPamplona

res, laentidad, a través de sus pro-
‘gramas de Cooperacion Interna-
cionaly de Voluntariado, La Caixa
haapostado pur noveno afio con-

José Ignaci traba-
jador de La Caixa en Navarra, se

el proyecto ‘coope-
rantesCaixa explica la entidad en

EnNavarralh

ciadas por la Fundacién CINDE

d José Ignacio In-
chaurrondo que viajard en octu-

parapartcipor

raayudar I

)Y i -
dad bancaria para mejorar las vi-

o en fortalscor B
Hostal La Almohada'’ de San Sal-

Enconcreto,elobjetivodelaini-

tre el hostal y un servicio de cate-

tanto para apoyar proyectos
empresariales de grandes
compaiifas, pymes y autono-
mos.

El banco ha

El Banco Europeo de Inversio-
nes (BEI) ha concedido un prés-
tamo de 55

cializadas en el sector delatrac-

cion ferroviaria, el sector naval

yelindustrial’.
1

Ingeteam para apoyar sus acti-
vidades de ), desa

sarrollarénalolargo e 2015 en

un total de 169

dosenel Pals Vasco, Navarra

enlaregin en el primer se-
mestre, un 80% mds que en

lngeteam podra asi reforzar

ySesma) y Albace-

te. Fsta es la segunda vez que el
BEIL és

desarrollo e
los primoros moses dclano | innovacion en pro- tetipoa
14, duccion imientos rela-  asi trabajo de
parala iondeenergia 1

ntre Ty
lizadas, destaca la financia-

ciénp
concedida para la adquisi-
cién de Industrias Alimenta-
rias de Navarra (IAN) por
parte de Portobello Capital.

renovable
resde turbina sdlcen, mstam tronica de potenciay de control,
: ade potenc .

térmicas”, se-  resy
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NAVARRA CULTURA Y TURISMO

1 de agosto - 1 de septiembre de 2015

MARCILLA / MARTES 2
JOSHUA EDELMAN
Castillo / 2030 h

ISABA / MIERCOLES 12 FoLK
INAKI PLAZA BAND
Anfiteatro / 21:30 h

PUENTE LA REINA / JUEVES 13 POP
JUDITH MATEO
Plaza Mena / 20:30 h

ALTSASU/ALSASUA /VIERNES 14 RHYTHM &BLUES

TRAVELLIN' BROTHERS BIG BAND
Dantzaleku/ 21:00 h

ORBAIZETA / SABADO 15 OTRAS MUSICAS
QUORUM TRIO &

JOAQUIN TABOADA

Frontén / 20:30 h

'MONASTERIO DE LA OLIVA / DOMINGO 16
CORO DE ADULTOS

DE PAZ DE ZIGANDA IKASTOLA
Iglesia / 19:00 h

OLITE / LUNES 17

NEREA BERRAONDO, MezzosoprAND
& MAITE ASCUNCE, piano
Convento de Clarisas / 20:00 h

Ospitalizazioa
OLAIRUA

5
Economia
Habitaciones PLANTA
Hospjtalizacién
l 20 1 Oncologia smmm
| Endogrinologia kg
| Control Onkologia Tas mujres legaal 34% lo
‘ Kontrola Endakrinolegia que arroja una fasa conjunta
|
i

63

‘SUBELA TEMPORALIDAD
Desde el segundo trimestre de
| 2013 ia temporalidad ha subi-

do 63 puntos. A comienzos de
aquel o g «baja asta of
17%, casi cinco puntos por
debl}od-llm-dlnmmn.
‘como consecuencia sobre
aumm«m

EL 97% DEL EMPLEO s
CREADO EN NAVARRA DESDE =5

personas que firman un contrato
Tndefinidor Asia rotacion en los
‘puestos de trabajo fijos recién crea-

53

5e creara un nuevo puesto de
tabejo o n Ja Comunidad Foral

2013ES ATIEMPO PARCIAL  Eiie==

[ Lareﬂ)rma eleva también la rotacién

res: de los 51700 trabajadores a

el conjunto del Estado era de .42.
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50 paulatino, en cualquier caso, ala

de contratos indefinidos en las Sempaparis o o
empresas, que despiden con més por
facilidad ® CCOO reclama al Gobierno  iaees: o s
un pacto por lacalidad del empleo voemplec” et - e
e ocaaits, s To et piblea, qoe oL prododeprue.
’ me qhesier el cmpeotamiens  Ispeccn e Trabel s uacones i .1 o de v
s o o oo o Stocs n e 5" e e e nuovoGobjrmode Navarra i P

empleonetocreadoen Navarraenlos  cado de trabajo en Navarra’. Los
dehech

En concreto, e 97.2% el 10510600 jan conclusiones muy diferentes en

sitia en el 25,1%, casi dos puntos

por
suadocon los agentes econémicosy
jal

nuevos ocupados que registra la
Activa,

stado. Asi, Nava-
rmala que apueste por
toda  afi afioyel de I faci6n colectiva y que
1 rotacién sar’ per-
i seguir el fraude.
es decir, 14.300 més. Este aumento dos. ] .
dad Social, da piea i Laparcialidad,
fraude en la ion”, segiin 1

ciativa.

Mas informacion de conciertos

emanas. En esta

y actividades turisticas en
ra.es

tencia té

P peran-

Reyno de
\u, 3 Navarra

Gobierno
de Navarra
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EL 80% de los trabajos a tiempo
parcial estan ocupados por mujeres

CLAVES

B Brechassalarialcreciente. La
remuneracion media de las muje-
res crecié un 0,8% entre 2008y
2013 frenteal 4,6% deloshom-
bres. En 2013 los varones gana-
banun30%

Un estudio de CC 00
constata que los
hombres ganan

de media un 30% mas

La tasa de empleo
femenina se encuentra
diez puntos
porcentuales por debajo
de la de los varones

oL
Pamplona

Los trabajadores a tiempo par-
cial tienen mayoritariamente
nombres femeninos. Segiin de-
nuncia CC 0O en un informe pu-
blicado recientemente, 40.800
delos 51.700 asalariados a tiem-
po parcial son mujeres , lo que
esmés grave, en sumayoria han
llegado a esta condicién involun-
tariamente. Por tanto, el 80% de

Tasa de empleo en Navarra segtin sexo (Il Trimestre)

Fuente: INE. Encuesta de Poblaci6n Activa (EPA] I Trimestre 2008 - I Trimestre 2015
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2008 la diferencia eradel 27,9%.

Més hombres enlaindus-
tria. Los salarios en laindustria
son bastante superiores aos de
los servicios. El sector manufac-
turerode trabajoa 45,800 hom-
bresy 17.200 mujeres. Enlos
Servicios, hay 76.300 hombres
frente a101.800 mujeres.

EIMéstemporalidady parciali-
dad. E192,5% de los trabajado-
res hombres tienen contratoa
tiempo completo frenteal
66/6% de las mujeres. La tem-
poralidad femeninaes del 31%y
lamasculina, del 22,5%.

porcentuales en el segundo tri-
mestrede2015. Asi,latasa deem-
pleo masculina se sitia en el
56,3%, mientras que la femenina
esdesolo el 46,3%.

I
2008 2009

2010 201 2012

I
2013 2014 2015
oy

rresponden a trabajadoras, con

recorte de ingre-
i Gala

p dio de 19.364 euros al afio
fr 1os2'

de media un 27,9% mas en 2008,

brecha salarial que separa a
hombresy mujeres en Navarra.

Sila remuneracion media en
la Comunidad foral se situaba en
los 2

rones, mas de

de ingresos anuales. Y la situa-
cién no ha mejorado en los il
mos afios. De hecho, la distancia

segin constata CC.OO.

Llamamiento al Gobierno

porcen-
taje habi: ido hasta el 30,5%,

tal como recoge el informe de
CC 00, las mujeres ganaban un

ha aumenta-
doalolargo dela crisis econémi-
ca, yaque, siun homb b

nifiesta en la tasa de empleo, es
decir,en la de perso-

nas ocupadas en relacién con la
poblacion en condiciones de tra-
bajar. En este caso, pese a que la
brecha entre hombres y mujeres

prenden del estudio, CC 00 hace
un llamamiento al nuevo Gobier-
no de Navarra para que aborde
cuanto antes “una verdadera po-
litica de igualdad”, materia que
en los 1ltimos afios ha sufrido
“un importante retroceso”. El
sindicalo también sugiere que se

6n

‘desdela

la
lino fue mas intensa durante la
1o Sratcn 1 listancls

lectiva, que también ha sufrido

It 1 Tos di t

Empleos en los sectores
peor remunerados de
la actividad econémica

laboral

‘masculinos disfruta de un contra-

La desi
entre hombres y
mujeres se concreta
en contratos de peor
calidad y p

cia que solo beneficia al 66,6% de
las mujeres. Son las trabajadoras
quienes asumen en mayor pro-
porciénel cuidadodehijos, padres

lo

Pamplona

ciones de jornada, pero, segtin un

informe de CC 00, en muchos

otros casos también se ven obliga-
asa tiem)

¢Porqué

nan un 30% menos que los hom-

bres? No existe una respuesta
sencilla pare i semejante

po
parcial contrasuvoluntad.
Por otra parte, el empleo feme-

contradiccion en un pafs con una
Constitucion que pregona la
igualdad il

en mayor pro-
porcion en el sector servicios, en
el que los salarios son més bajos
que, por ej laindustria ol

Asi, el 83,4% de las

E:

un retroceso, en par-
tedebidoalareformalaboral”.

El
panorama laboral para las muje-
Tes en comparacion con los varo-

mujeres trabajadoras tiene un
empleo en el sector servicios
15 . Por

senta el 10,9% del empleo mascu-

ingresos del 36,9%. Por ultimo,

CORDOULLA(ARCHID)

sabilidad en las empresas, mejor

nes pi parte linoporel 0; 3 tro factor labrecha  pagados. Este techo invisible lle-
porel s jede  contra,el 31,6 1 contra-  salarial ‘mujer i ir
mujeres con contratos atiempo  emplea en la industria frenteal  tos afecta enun 314%alasmuje-  esel i quelos las jefa-

parcial, que implican salarios

14,1% delas mujeres. En el caso de

E192,5% de los trabajadores

la construccion la diferencia es
aiin més palpable, ya que repre-

res frente al 22,5% de los hom-
2in CC

tal’,concepto que se utiliza para

bre:
00, implica una caida media de

la menor presencia

turas por sumayor disponibili-
dadlaboralal delegar los deberes
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Ifigo Nuin Zarranz, gerente
de CaldererfaNavarra 5
aqui hay trabajo

diariodel Ayudantes debiblioteca,

enfermeras, técnicos.. 67
emprendedores
Café Fred, unanueva forma

detomarelcafé -8

empleo@diariodenavarra.es

Sector deportivo, refugio del
empleo para mujeres y jovenes

Durante estos afos las 181 empresas que forman el sector de la gestion deportiva en
Navarra han creado emplea para los jovenes, seguin un estudio elaborado por CCOO

Lall
Lanzadera
de Empleo

de Pamplona
busca
participantes

Estasegunda edicion
arranco a finales de
julioperoyacincode
sus 21 participantes ha
encontrado trabajo por
loqueseabreanuevas
candidatos,
desempleados
menoresde 35af0s -«

Diario de Navarra.
23 de octubre de 2015

SN A T N T R

Diario de Noticias.

23 de octubre de 2015

Diario de Navarra Viemas, 23 de oot ubrede 2015

Empleo

Laparra: “Solo se han
perdido 100 empleos”

+ Miguel Laparra, consejersa
de Emples, mostrs su
praccupacion porla
temporalidad

yporzlparo femenino

MV, Famplanz

Miguel Laparra as viceprasi-
dente de DerachosSocialas del
Gobiarnoda Navarra y 2 tam-
bién conssjerodz Empleo. Por
ego ayer fus quisn valord, por
primara vez, los datos da la
EEA. Lohizobr svementay szl
Parlamentoy sumensaje s=ha-
lanced entrs 2 optirnismo ylo
contrario. Dijo qua cualguisr
crecimisnto dal paro srauna
“rala noticia, mnque faera es-
tacional”, refirigndose al au-
mentodel paro trimestral. Por
otrolado, dijo quanosrandatos
malosporqueanlatendandaa
largo plazoss mantisnela craa-

cidn de smplac”. Por llo, rasu-
mid, los datos son “ambivalen-
tas”

Al mismo tiempo quitd im-
portanda ala dastruccidn dz
empleo. "Los datos no hablan
de destruccidn, ya que sola-
mentz s2 han pardido cian
puestos” yporquasedzbe a qua
hay "més gante buscando sm-
pleo, noson persmas que han
perdido sutrabajo sino quelo
buscan ghora”.

Laparra s quernanifastd su
praocupacicn perla tamporali-
dad (en aliiltimo afio s2han
desiruido 3. 300 erpleosind #fi-
nidos y s2 han creado 8.300
teraporalas) ypor &l aumento
de la tasa femenina, que es el
15% frente al 12 3% masculina.
“Es necesario un cambio dal
modzlo productivo que procu-
ranunamejora slacalidad da

amplec’, afiadid

REACGIONES

"Es preocupante el aumento del
paro ¥l a precar iedad laboral"
ueT

UGT Mavarra cansidera "preacu-
pante” el aumenta de para,que
"evidencialade bilidad e inestabili-
dad del crecimienta e cardmica e
impide hablar de una cambia de
terdencia consalidada " Ademas,
lamenta elaumentade la precarie-
dad labaral. "Estase plasmaenel
incrementade 3300 empleas tem-
paralesy ladestruccidnde 2800
indefiridas. En este mamenta, una
de cada cuatra empleasexistentes
en Mavama estemparal, mientras
que la cartratacidnparcial crece un
purta eneliltima afay sesitdaen
el 17.B5% "afadii el sindicataen
uncamunicada de prensa. Tam bign
lamentd la destruccidnde emplea
irdustrial. can 2.500 puestasde
‘trabaja meras enunafa,y latasa
de parajuvenil, "21,8 puntas par en-
cimade lamediade Navarm”,

"Pedimas uncambioenlaorien

tacion de la politica ccondmica”
°C 00

CC 004de Navarravalard defarma
negathva ks datas de laEPA y se-
Fiald su preacupacidn parla evalu-
ckindeldesempleo. Destacd el au-
menka de 13 precariedad labaraly
lapraparcidnde paradas de larga
durackin.que haaumertadaun 5%
en el il matrimestre, sequinre ca-

e en Uncamunicada de prensa.
"Eltercertrimestresueleserun
periada pasitiva encuantoa gene-
raciinde empleay desc ersas del
para enMavarra, pera can eske s
haratalaterdencia’, aradid.Y
apuntd elsirdicatoque el para ha
deseerdida entodas las camunida-
des excepta en Mavarra, Andslucia
y Ceuta. Parella pide uncambia en
Laarientacidnde la palitica e cand-
micadel Gabierra.

"Las mas afectadas, las mujeres

fque buscan su primer emplea”
CAMARANAVARRA DE COMERCIO

“Lasdatas reflejanune mpeara-
mienta de las indicadares, enire las
quedestaca que las mujeres que
buscan emplea par primeravez san
las mds afectadas’ sefiakd la G-
marade Camerci. Destaod el au-
menka dela pablacidn activaen
2,600 persanas, que supane un
cambiadeterdenciade descersa
de lapablacidnactivade las dlti-
mastrimestres. Irdicaque lapa-
blaciér e ne més canfianza para
accederalmercadalabaral’ ana-
did.

"Losdatos han sido malos"

PSN

ELPSN calificdde "malas” las datas
de paray afadid que vienenare-
frerdarque lapriaridad paralaac-
ckinpalticadebeserlacreackinde
emplea”

@ Paro de larga duracién. En
Navarra, la mitad de los parados
son de larga duracién y 12900
llevar dos afios desempleados,
denunciaba ayer CCOOQ.

LA TEMPORALIDA

TASA DE TEMPORALIDAD
La recuperacién del empleo
de los dos tltimos afios ha ido
acompanada deun alzaenla
temporalidad en la contrata-
cién.

PESODELA INDUSTRIA

El peso del sector industrial en
el emplec de Navarrase
encuentra en minimos histéri-
€OS..

OCUPADOS 2014-2015

Comunidad Variacién
Canarias 9,62%
Andalucia 563%
Comunidad Valenciana 519%
Baleares 426%
Castilla-LaMancha 41%
Aragén 354%
Media nacional 3IN%
Madrid 219%
Galicia 213%
Castillay Ledn 213%
Asturias 1,26%
Cantabria 155%
Navarra 1AT%
CAV 1,32%
Catalunya W%
LaRioja 105%
Murcia 0.84%
Extremadura -146%
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3
‘més, predominando el empleo feme-

el timo afio 4100 empleos fijos de
asalariados,

‘mente ha primado la eventualidad

dit ltima
Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
del tercer fio. En

. o "
do suniimero de trabajadores asala-
i tanto

cambio, en el mismo periodo, la
Comunidad Foral ha generado 9.300
puestos de trabajo temporales, una
media de 25 diarios. A todo esto hay

una

truyeron 2.000 empleos, una tenden-

que afiadir q
di jornada

Q

tura d

parcial por
La estadisti n

que
la recuperacién economica se esti

que tenian al inicio de la crisis, la
industria ha j cifra de

pero a base de contratar personal
sector pri-

2008, ete afios, la Comunidad
crecer un 3.2% este: i
d la industria; y . di

de 59700, un 22% mienos, principal-
taje restante en el piblico: 2700y CCOO, al conocer la EPA, destact
1400, - Enlos i “parapoder
yelmi 015 it tar
construccin y servicios han incre-  sario y con los cinones de calidad.
mentado el ni i exigibles es i

poten-
ciar la reactivacién de la actividad
conémi i

eventual,

pnndpe:m’_ ate entre los hombres por

laindustriay con i i
que incida sobre un cambio.de

La construccion deja 800 ocupados

establey de calidad”. UGT, a través

més por
impulsadas por Ia iniciativa privada
més que por la piblica, ya que toda-
via las Administraciones no deman-
dan nuevos proyectos en su meta por

en la importancia de impulsar
“medidas de apoyoal desarrollo del
sector:

tivos de défici.El sector del cemento
se presenta como el mejor baremo
‘para medir la salud de la actividad

CCOO pidi6 al nuevo Gobierno de
Navarra “un cambioena orientacion
delapolitica economica que apueste

pigi-
‘naweb que “el crecimiento acumula-
tel

constructora. por la inversion productiva, las poli-

L 1 de Fabri icas acti ¥ que po
[ ‘para relan-
mpleo’”. Por

ello, para este sindicato “es necesario
fronts:

los

pr

en el 4,8% 10 que ha supuesto un

e
lucha contra el desempleoy Ia lucha
contra .

teal cierre del primer semestre, cuan-
do crecia a un ritmo del 8,6% en el
pais”. Un comportamiento que lo
achacaa la cai

UGT, por su parte, reclamé “recu-
perar el didlogo social para impul-

sar politicas activas de empleo,
edidas d

i cemen-
to cumpla con sus previsiones de
‘mejora para 2015", analizo.

Elsector servicios en Navarra, muy
asociado a la mejora del consumo
; .

‘estable y en condiciones dignas sigue

siendo la principal asignatura pen-

diente en la Comunidad, lo que obli-

ga al Gobiernd a situarla entre sus
"o
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FlGobiernoliquida
Modernaeintegraa
laplantillaen Sodena

La sociedad publica asumir fambién sus proyectos y los
procesos de planificacion se canalizarén a través del CES

PAMPLONA - El Gobierne de Nava-
rra acordd ayer la extincién de la
Fundacién Moderna y que sus pro-
yectos sean asumidos por Sodena,
mientras que la participacion de
los distintos agentes se canalizard
a través del Consejo Economico y

paralareflexién estratégica conla

participacion de los principales -

agentes econémicos y sociales™.

Y el Gobierno ha considerado que
s a Sodena, como principal instru-
mento pablico para el desarrollo
econdmico y empresarial de Nava-
IT2, 2 quien corresponde la activi-
dad de i

Social. Segin el acuerdo del
Gobierno, fia Sociedad de Desarro-
llo de Navarra se subrogara tam-
bién todos los derechos y obliga-
ciones de Moderna, incluidos los
laborales (su plantilla).

La extincién de esta Fundacién
estd incluida en el acuerdo progra-
matico que firmaron Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E para el
Gobierno de Navarra, donde se
plantea liquidar la Fundacién e
impulsar “una nueva plataforma

pulso de la estrategia del
Plan Moderna (Modelo de Desarro-
llo Econémico de Navarra) y el
impulso de los proyectos que has-
ta ahora ha gestionado la Funda-
<ién. En relacion con los agentes
econémicos en los procesos de pla-
nificacion, el acuerdo del Ejecutivo
incluye que se desarrollara a través
del Consejo Econdmico y Social de
Navarra, érgano consultivo de la
Administracién Foral. - Efe

i

TOXO PIDE ACABAR CON LAS DOS ULTIMAS REFORMAS. El secretario
general de CCOO, Ignacio Ferndndez Toxo, que participd ayer en la escue-
la sindical Javier Irigoyen, de CCOO, destacé que es “absolutamente nece-
sario” conseguir un “compromiso” del conjunto de los partidos politicos

que concurren a las elecciones

es para derogar la reforma labo-

ral, “no sélola de 2012, sino también de la de 2010". Fora: Oskar Montera
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

INSTITUTO NAVARRO
PARA LA FORMACION
EL RECICLAJE Y EMPLEO

financia

GABINETE DE ESTUDIOS dp servicio
DE CCOO DE NAVARRA de empleo
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