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PLANES DE FORMACION INTERSECTORIALES MEDIANTE CONVENIOS DE AMBITO AUTONOMICO 2010

Dirigidos a: Prioritariamente TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS y limitada su participaciéon segin convocatoria:
al personal de las Administraciones Publicas y a los/as trabajadores/as en situacion de desempleo, de Navarra.

FOREM CCOO ESTELLA - Maria de Maeztu, 19 - 21 bajo - Tel. 948 55 42 51

N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO

137001 Habilidades sociales en el ambito laboral 20 18/10/10 28/10110 16:45-19:15 |-
139001 Hoja de calculo: Excel 2007 28 22/10/10 13/11/10 19:00-22:00 v/ 9:30-13:30 s
217002 Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico 50 25/10/10 29/11110 19:30- 22:00 I+

FOREM CCOO SAN ADRIAN . Santa Gema, 33-35 entrepl. : Tel. 948 67 20 24

N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO
189002 Mecanografia 20 04/10/10 15/10/10 17:00-19:30 |-v
070001 Contratos, Néminas y Seguridad Social 40 18/10/10 11/11/10 17:00-19:30 I
097002 Disefio de paginas web: Flash CS 4 40 18/10/10 11/11/10 19:30-22:00 I+
225002 Psicomotricidad en centros infantiles y guarderias (de 0 a 3 anos) 30 231010 271110 9:00-14:00 s
N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO
033001 Autématas programables Siemens S7 40 04/10/10 0311110 19:00-21:30 |
N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO
112004 Electricidad basica 40 15/10/10 13/11/10 19:00-22:00 v / 9:00-14:00 s
253002 Técnicas geridtricas 40 18/10/10 15/11/10 19:30-22:00 I+
073002 Contratos, Néminas y Seguridad Social, Nominaplus 2010 60 25/10/10 02/12/10 19:30-22:00 I+
Ne CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO
112004 Electricidad basica 40 15/10/10 13/11/10 19:00-22:00 v / 2:00-14:00 s
253002 Técnicas geriatricas 40 18/10/10 15/11/10 19:30-22:00 |-
073002 Contratos, Nominas y Seguridad Social, Nominaplus 2010 60 25/10/10 02/12/10 19:30-22:00 I+
FOREM PAMPLONA - Marcelo Celayeta, 75 N A2 - Tel. 948 13 66 88 (extension 3 - Dpto. Formacion)
N° CURSO HORAS INICIO FIN HORARIO
236004 Seminario especializado: Calculo de indemnizaciones en la extincion de
la relacién laboral © B8 01/1010 01/10/10 16:00-22:00 v
252001 Técnicas de venta: aprendizaje préctico 10 01/10/10 02/10/10 16:30-21:30 v/ 9:00-14:00 s
163006 Inteligencia emocional 30 011010 231010 19:00-22:00 v/ 9:00 - 13:30 s
058019 Conduccion de carretillas elevadoras 25 04/10/10 08/10M10 16:00-21:00 |-v
127002 Formacion de formadores/as 40 04/1010 03/11/10 16:45-19:15 |+
166003 Internet, Correo electronico 25 04/10/10 21/10/10 19:30-22:00 I+
154002 Iniciacion a la informatica: Windows 7, Word 2007 45 04/10/10 21/10/10 9:30-13:15 |-v
023001 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio: Interrelacion, comunicacion y
observacion con la persona dependiente y su entorno © UF0124 80 06/10/10 05/11/10 9:10-13:10 |-v
195002 Monitor/a de educacion ambiental 30 08/1010 3011010 19:00-22:00 v / 9:00-13:30 s
206004 Photoshop CS4 30 08/10/10 30/10/10 19:00-22:00 v/ 9:00-13:30 s
091001 Didactica del cuento: lenguaje, creatividad y animacion a la lectura 21 081010 231010 19:30-22:00 v/ 9:00-13:30 s
058022 Conduccién de carretillas elevadoras 25 13/10/10 22/10/10 15:30-18:50 x-v / 16:00-19:00 |-v
120001 Enfermedades psiguiatricas 25 13/10/10 28/10/10 16:45-19:15 |
058021 Conduccién de carretillas elevadoras 25 13/10/10 22/10/10 18:50-22:10 x-v / 19:10-22:10 |-v
041004 Base de datos: Access 2007 40 13/10/10 09/11/10 19:20-22:00 |-
093002 Dietética y nutricion- Alimentacion y nutricion infantil 40 13/10/10 10/11/10 19:30-22:00 I+
175001 La conservacion documental, los soportes tradicionales y los electronicos © 8 15/10/10 16/10/10 18:00-22:00 v / 9:00-13:00 s
197002 Montaje de ascensores de obra y andamios eléctricos 40 15/10/10 13/11/10 19:30-22:00 v / 9:00-14:00 s
102001 Dreamweaver CS4 Nivel |I: Diseno de Paginas Web con Asp y Bases
de Datos 35 18/10/10 10/11/10 19:30-22:00 I
190004 Mecanografia 25 18/10/10 03/11/10 19:30-22:00 I+
167008 Internet, Correo electronico 30 21/10M10 171110 8:00-9:35 |-v
099002 Disefo y creacion de paginas web: Dreamweaver CS4 45 22/10M10 271110 19:00-22:00 v/ 9:00-13:30 s
060003 Conduccion de carretillas elevadoras Avanzado 20 25/10/10 28/10/10 16:00-21:00 |
105001 Edicion de video: Pinnacle Studio 14 (Iniciacién) 20 25/10/10 04/11/10 16:15-19:15 |+
029001 Autocad 3D 2010 50 25/10/10 25/11/10 19:25-22:05 |-
231003 Risoterapia: Manejo del estrés y las emociones en el trabajo 20 25/10/10 10/11/10 19:30-22:00 |,m,x
015001 Atencion a enfermos/as de Alzheimer y otras demencias en el domicilio 30 29/10/10 20/11/10 19:00-22:00v/9:00 - 13:30 s
097003 Diseno de paginas web: Flash CS 4 40 29/10/10 271110 19:00-22:00 v / 9:00-14:00 s
058025 Conduccién de carretillas elevadoras 25 30/10M10 271110 9:00-14:00 s

©: Se realizara un cuestionario de seleccién dos semanas antes del inicio del curso de participantes con el fin de homogeneizar el grupo.
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INFORMACION E INSCRIPCIONES: OFICINAS FOREM: Horario de atencién al publico: 9:00-19:45h. de lunes a jueves, y viernes de 9:30-

14:30h. Consulta nuestra pagina web 0 pasate por nuestras oficinas para ver el resto de cursos subvencionados
para este 2° semestre 2010 dirigidos a trabajadores/as ocupados/as o en situacion de desempleo.




[ editorial ]

Crisis, plan de ajustey
reforma laboral: ci sentido «
una huelga contra el sinsentido

El conjunto de desequilibradas e injustas medidas que el Go-
bierno central dio en llamar Plan de Ajuste fue el punto de arran-
que del giro antisocial y antiecondmico de su politica; una forma
de “encarar” la crisis que ha tenido su punto algido en el decre-
to de Reforma Laboral que a grandes rasgos se traduce en: un
despido mas facil y mas barato, la perpetuacion de la contrata-
cion temporal, un mayor poder de los empresarios y la debilita-
cion de la negociacion colectiva.

Si la falta de coherencia ha sido la tonica general en el “modus
operandi” del Ejecutivo, la estrategia que CCOO ha venido man-
teniendo para dar salida a la dificil coyuntura actual ha pivotado en
todo momento sobre tres apuestas: una economia productiva,
el empleo y la cohesion social. No seriamos lo que somos, ni es-
tariamos a la altura de las circunstancias como sindicato, si ante
el ataque a los derechos sociales y laborales que se esta llevan-
do a cabo no dieramos una respuesta clara y contundente.

iy Frente alacrisis: 3
empleo, inversion niiica y proteccion social

: Krisiaren aurrean: :
WRA(ZAeN eieasa, imwrtsio publioa eta gizarte babesa m

mayo

Pero nuestra reaccion no es un impulso. Es la respuesta medi-
tada, consensuada y l6gica a una historia de despropdsitos que
vamos a intentar desgranar en las paginas de este nimero es-
pecial de ACCION SINDICAL-EKINTZA SINDIKALA.

Estamos plenamente convencidos de que es posible otra politi-
ca econdmica para crear empleo y salir de la crisis. Y porque no
cabe la resignacion, el 29 de septiembre tenemos una cita ine-
ludible. Garantizar el éxito de esta convocatoria de Huelga Ge-
neral es fundamental por dos razones: una, porque de lo con-
trario, el Gobierno, PNV, CIU, y los que aspiran a estar en él,
pueden interpretar que lo que hacen queda impune; y otra, por-
que hay que contestar como se merece ala campana antisindi-
cal que se viene alimentando desde instancias multiples.

La Huelga General del 29 de septiembre no es un capricho. Es
una necesidad, Porque ASI NO. Como ellos dicen, no.
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CCOO l1ama alos trabajadores vy trabajadoras a participar en la
huelga dgeneral e/ proximo 29 de septiembre
contra lareforma laboral v |0s recortes sociales
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[ el origen ]

la crisis castiga a los trabajadores

La crisis en el ambito internacional y en Espana

Cronica deuna CriSIS anunciada

La profunda crisis financiera y econdmica internacional en la que nos
hallamos inmersos se produce por la prevalencia de la economia
especulativa frente a la productiva y la ausencia de controles del sis-
terma financiero, sobre todo en EEUU, es decir, por la alargada som-
bra del liberalismo mas radical. Hay que sefalar que en un principio
los instigadores de la crisis estaban desorientados, agazapados y
aparentemente en retirada. Se llegd a plantear la necesidad de re-
fundar el capitalismo (Sarkozy) y era un lugar comun en los foros in-
ternacionales impulsar la intervencion de la politica en la economia,
algo insolito en los afos de prevalencia de las tesis neoliberales.

En nuestro pais, la crisis internacional tiene una repercusion mas
aguda por coincidir con el agotamiento del modelo de crecimiento
que se ha seguido en las Ultimas décadas y del que nuestra organi-
zacion ya venia avisando. Y es que nosotros teniamos claro que Es-
pana habria entrado en crisis, alin en el supuesto de que las actua-
les circunstancias internacionales no se hubieran dado.

El modelo de crecimiento esparnol se ha caracterizado por
el fuerte tiron de la Construccion de vivienda residencial,
fomentada por los bajos tipos de interées, y del sector
servicios. Las consecuencias son conocidas: desor-
bitado encarecimiento del precio de la vivienda
que ha llevado a las familias espanolas a un nivel

de endeudamiento dificimente asumible; gran
crecimiento del empleo de baja cualificacion, es-

casa estabilidad, insuficiente proteccion y bajos
salarios, y beneficios empresariales, altisimos en
muchos casos, que no se han reinvertido en he-
rramientas de futuro, como son la investigacion, la
innovacion y la formacion de los trabajadores y
trabajadoras, sino que se han ido hacia la retribu-

cion del capital, los altos rendimientos que ofrecia

el sector inmobiliario o a gastos suntuarios.

paz y solidaridad
bakea eta elkartasuna

,p" navarra-nafarroa
ccoo

Calendario de
Exposiciones

del 19/10/2010 al 04/11/2010
del 05/11/2010 al 22/11/2010
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Las dos caras de

Cuando ha estallado la burbuja inmobiliaria se ha paralizado la acti-
vidad constructora, que ha arrastrado a las empresas auxiliares en
primer término y ha afectado a la demanda interna extendiéndose
al conjunto de la actividad econdmica. Con ello ha empezado una
destruccion de empleo que nos ha colocado por encima de los cua-
tro millones y medio de personas en paro, con una tendencia
creciente.

La caida del empleo, que se agudiza por la incapacidad de nuestra
economia de absorber el crecimiento de la poblacion activa, se ha
cebado en el empleo temporal, que es el que menos derechos de
proteccion acumula, situando a mas de un millén de personas en
riesgo de exclusion social; ha incrementado la morosidad y ha re-
traido el consumo, lo cual agudiza el circulo vicioso afectando a la
produccion de bienes y servicios y llevando, todo

ello, a una mayor pérdida de puestos de trabajo.

A3viAe0e

la Globalizacion



12 estrategia de CCOO
frente a la CrISIS

En todo momento nuestra organizacion ha apostado por la intervencion para hacer frente a la crisis y, en paralelo, por actuar con
una vision estratégica para cambiar el patron de crecimiento. En este sentido, la Confederacion de CCOO elabord una propues-
ta de Pacto de Legislatura por la Economia, el Empleo y la Cohesidn social cuyas lineas estratégicas se concretaban a grandes
rasgos en las siguientes:

A) Situar en el centro de interés a las personas, par- C)Revisar el funcionamiento del sistema finan-
ticularmente a las que estan perdiendo empleo o ciero.
no pueden acceder a él.

B) Reactivar la economia.

<COomo lilevar
esto a cabo?

de viviendas en alquiler, mediante una accién concerta- 1. Con una base industrial sdlida que
da del conjunto de Administraciones Publicas y del sec- invierta en 1+D+i.
tor privado.
2- Con un sistema educativo mas y mejor
vinculado al sistema productivo.
Con la mejora de la FP.

e Abordar un plan de rehabilitacion urbana y de vivienda re-
sidencial.

¢ Acelerar la construccion de los centros educativos y sani-

. o . 3- Consolidando y ampliando la proteccion
tarios publicos necesarios,

social.
e Desarrollar la aplicacion de la Ley de Dependencia.
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recortes sociales contra trabajadores, pensionistas y sector publico

Repetir que nunca actuaria en contra de los derechos laborales
y sociales de los trabajadores y trabajadoras era una afirmacion
recurrente del Gobierno en los primeros meses de la crisis. Sin
embargo Zapatero nos engano a todos. Con el aval de los mer-
cadosy las posiciones mas ultraneoliberales, Zapatero ha hecho
lo que dijo que nunca haria: castigar a los trabajadores y cargar
sobre sus espaldas las drasticas consecuencias de la crisis con
el mayor recorte de derechos sociales y laborales de la historia
de la democracia. Un giro radical en la politica econdmica y so-
cial del Ejecutivo que ha tenido varios hitos:

No siendo suficiente agresion, el Gobierno activa otras nuevas
medidas como la reforma del sistema de pensiones o mayores
recortes en los proximos Presupuestos Generales del Estado.

Manifestacion en Pamplona contra el Plan de Ajuste

ACCION SINDICAL 9



[ el giro del Gobierno ]

recortes sociales contra trabajadores, pensionistas y sector publico

Plan de ajuste

El plan de ajuste en concreto incluye una serie de injustas y de-
sequilibradas medidas:

-Congelar las pensiones.

- Rebajar el salario de los
empleados publicos.

-Suprimir el periodo transitorio para
adaptar el régimen de jubilacion
parcial.

- Suprimir la retroactividad en
materia de dependencia.

- Reducir la inversién publica.

Para CCOQO se trata de propuestas injustas ya que, por ejemplo,
la congelacion de pensiones afecta a uno de los sectores mas
débiles de la sociedad como es el de los pensionistas.

Asimismo la supresion de la retroactividad de la dependencia
castiga a aquellas personas mas desvalidas, ademas de premiar
alas comunidades que menos y peor han desplegado la ley.

Recortar los salarios de los empleados publicos es también in-
justo porque se hace hurtandoles el derecho a la negociacion y
amparandose en una imagen falsa de privilegiados.

Medidas, en definitiva, desequillibradas ya que se opta por redu-
cir el gasto abandonando cualquier objetivo de incrementar los

Gobernuak langileriaren sorbaldetan ja-
isi esu guzti

VN e AR
El 30 de junio una multitudinaria asamblea de delegados
abarroto el fronton Labrit de Pamplona.

ingresos. Desde CCOO somos plenamente conscientes de la
necesidad de repartir la carga, pero hay que recordar que los tra-
bajadores y trabajadoras ya los vienen soportando desde hace
mucho.

Para CCOOQO son ademas antiecondmicas, suponen una quiebra
de la legitimidad del dialogo social y son sin lugar a dudas, una
amenaza a la negociacion colectiva en el sector privado (es sig-
nificativo el nlmero de convenios que debian negociarse y que
desde que se anuncia el plan de ajuste se han bloqueado o roto
por las pretensiones empresariales de aplicar rebajas salariales al
rebufo de los planteado por el Gobierno en la funcion publica).




[ el giro del Gobierno ]

recortes sociales contra trabajadores, pensionistas y sector publico

Manuel Vazquez, Secretario de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra

“la CIFISIS hasido una excusa para agredir al
sistema publico de pen5|0ne5”

Pregunta. Desde el Ejecutivo se viene argumentando
que se trata de un sistema poco viable...

Respuesta. Pero la realidad es otra: el sistema publico espanol
se mantiene en un saludable equilibrio; mantiene un significati-
vo Fondo de Reservay en el 2009 tuvo superavit. Ademas, el
gasto publico de pensiones en Espafia sigue estando por de-
bajo de la media europea; tres puntos menos de media en re-
lacion con el producto Interior Bruto (PIB).

P. En la practica ¢como se traduce la medida que
propone el Ejecutivo?

R. El gjuste del Gobierno en congelacion de las pensiones afec-
taréd a 3 de cada 4 pensionistas; mas de seis millones de ellos.
En estos momentos de paro masivo, las pensiones en muchas
familias supone la Unica y principal fuente de ingresos. Sostie-
nen a personas que en edad laboral no pueden encontrar tra-
bajo y se cobijan en sus mayores.

Por otra parte, el 56% de las pensiones se encuentran por de-
bajo del Salario Minimo Interprofesional, lo que supone la ne-
cesidad de incrementar las mismas con el fin de posibilitar una
vida digna.

P. ¢ Cual ha sido la posicion que la FPyJ ha venido
manteniendo ante este asunto?

R. La de proponer las reformas necesarias para dotar de sos-
tenibilidad al sistema publico de pensiones. Pero estas medidas

deben ser analizadas sosegadamente, buscando el consenso
Yy No provocando medidas unilaterales que suponen un debili-
tamiento al sistema. Las medidas del actual Gobierno no hacen
otra cosa que debilitar a las clases de pensionistas mas débi-
les; sin corregir otros efectos mas injustos.

Por ello hemos apostado por la movilizacion como algo nece-
sario para presionar en la busqueda de soluciones equilibradas
y progresistas.

Un recorte del 5% de media en las retribuciones de
los trabajadores y trabajadoras del sector publico. Asi
se despachaba el Gobierno central en su desorienta-
do ataque de austeridad: no se hablaba de racionali-
zar el funcionamiento de las administraciones, de su-
primir gastos innecesarios o de poner fin a
determinadas inversiones faradnicas que poco apor-
tan a los servicios esenciales. La tijera comenzaba
por debajo, en la atencion directa, con los recortes
que ya se estan aplicando en sanidad, en educacion,
y en asuntos sociales, y que afectan directamente a
la atencidon que reciben los ciudadanos. Junto con
otros sindicatos, la respuesta de CCOOQO fue contun-
dente y el 8 de junio cerca de 3.000 personas apo-
yaban en Pamplona las reivindicaciones de los em-
pleados publicos, cuya convocatoria de huelga
general en el sector era seguida activamente desde
las distintas Administraciones publicas.

ACCION sinDpicaL 11



El medio ambiente
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La reforma que han planteado
Zapatero y su Gobierno junto a
la derecha nacionalista, es un
atraco social que no tiene
precedentes en la historia
democratica de este Pais.

Es la mayor agresion contra los
derechos del conjunto de la
clase trabajadora, porque
facilita y abarata el despido,
incrementa la temporalidad, da
mayor poder a los empresarios
y pone en riesgo la negociacion
colectiva

DESPEDIRTE
VA A SER MAS FACIL

DESPE-
DIRTE VA A SER MAS BARATO

[ el giro del Gobierno ]

reforma laboral contra los derechos de los trabajadores

tManos arriba!

La reforma laboral es el mayor atraco social y laboral contra los derechos de los trabajadores

EL GOBIERNO SUBVENCIO-
NARA NUESTROS DESPIDOS
CON NUESTRO PROPIO DINERO

A EFECTOS
PRACTICOS LOS CONTRATOS Fl-
JOS SE CONVIERTEN EN TEMPO-
RALES

DA IGUAL QUE LA EMPRESA
TENGA PERDIDAS O GANANCIAS
PARA PODER DESPEDIRTE

SON TUS DERECHOS

QUE NO TE LOS ROBEN

TE PODRAN SUSTITUIR
POR UNA SUBCONTRATA

SE INS-
TAURA EL DESPIDO PREVENTIVO

LOS CONVENIOS CO-
LECTIVOS SE CONVIERTEN EN
PAPEL MOJADO

29

SEPTIEMBRE

HUELGA
GENERAL



Las cuentas encajan.

La Reforma Laboral del Gobierno es el
mayor atentado contra los derechos de los
trabajadores de la historia de la
democracia.

Si no se retira la norma, a partir de ahora
sera mas facil y barato despedirte, se limita
la tutela administrativa y judicial y ademas
los despidos seran subvencionados con
recursos publicos que tu has generado, el
colmo de los colmos.

A continuacion se explica como te afectara
practicamente la Reforma Laboral

Gobernuak onetsitako lan erreforma,
langileriaren eskubideen aurkako era-
so haundiena da.

[ el giro del Gobierno ]

reforma laboral contra los derechos [elsHlelSRig=leElElo[e]g=S]

Sera mas facil y
barato despedirte

La reforma amplia los casos en los que una empresa puede des-
pedir a sus trabajadores con arreglo a los Expedientes de Re-
gulacion de Empleo y a los despidos objetivos; es decir, cuando
la empresa invoca problemas econdmicos o causas relativas al
funcionamiento interno para despedir.

Se amplian las causas econdmicas para despedir
Ahora las simples pérdidas en un gjercicio (aunque en los ante-
riores existan beneficios) se configuran como causa automatica
del despido de la plantilla. Ahora el empresario no necesitara
acreditar que el despido es una medida necesaria, proporcional,
ni que exista un plan de viabilidad para la empresa. Sélo con que
el empresario considere que los ceses son “razonables” basta-
ra para justificarlos. Antes de la reforma, si sdlo se invocaba las
pérdidas, sin ningun elemento adicional, el despido no estaba
justificado y no podia ser autorizado por la Administracion.

Se amplian las causas técnicas, organizativas o pro-
ductivas para despedir Se justifica el despido como simple
medida de mejora de la empresa, a juicio del empresario, aun-
que ni siquiera tenga pérdidas. Lo que hasta ahora solo justifica-
ba la mera reorganizacion o cambio de funciones, o ajuste de
horario, pasa a convertirse en causa de despido. Desaparece,
en definitiva, laregla de que el despido es la Ultima medida: en la
practica, la empresa puede elegir entre modificar las condicio-
nes de trabajo, suspender los contratos o despedir.

Esta causa da cobertura al despido de los trabajadores fijos para
SUSTITUIRLOS por empresas contratistas o falsos autdnomos.
La mera rebaja de costes salariales justificaria el despido de los
trabajadores fijos.

Se introduce el llamado “despido preventivo” Se ad-
mite el despido aunque la empresa no tenga ningun problema
real, bastando que se invoque que el despido puede servir para
evitar problemas futuros, lo que en realidad en ninguna empre-
sa se puede descartar.
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reforma laboral contra los derechos de los trabajadores

Ejemplo de despido por causas econdomicas: Maria

ANTES DE LA REFORMA

Si sdlo invoca peérdidas, sin ningdn elemento adi-
cional, el despido no estaba justificado y no podia
ser autorizado por la Administracion. Maria no po-
dia ser cesada, seriaimprocedente. 45 dias por ano

con tope de 42 mensualidades. También se
podria abrir una negociacion con los repre-
sentantes sobre mejoras sustanciales (in-
demnizaciones mas altas, recolocaciones,
planes de jubilacion, mejoras sociales, etc.).

ANTES DE LA REFORMA

Aungue la externalizacion de la actividad ahorre

costes y mejore el beneficio empresarial, no es
causa de despido por las siguientes razones:
1.- No se cuestionaba la viabilidad de la em-
presa ni su continuidad.

2.- No tendria problemas actuales, sino sim-
plemente mejoras en su funcionamiento.
3.- No acredita que las mejoras no las pue-
da obtener por otras vias: recolocacion de
trabajadores, formacion o cualificacion, etc...

Por ello el despido no estaba justificado. En :
todo caso seria improcedente con 45 dias por

ano y tope de 42 mensualidades.

Ejemplo de despido preventivo: Jaione

ANTES DE LA REFORMA

una hipdtesis de futuro.

2.- Ademas, se consideraria que no era posi-
ble acreditar los problemas de viabilidad, lo
que no puede depender de meras conjeturas
sobre la evolucion futura de los mercados.

3.- Si se produjese el despido seria improce-
dente, 45 dias por afo con tope de 42 men-
sualidades.

El despido siempre era injustificado, por cuanto:
1.- La empresa no presenta una situacion de dificul-
tad actual, ni un problema actual de viabilidad, sino

Desaparecen las dificultades que tenia el empresario
para despedir, ya que las simples “pérdidas” (que pue-
de provocar el propio empresario) se contemplan como

causa de despido. La Unica justificacion que tiene

que dar el empresario es que el despido sea “ra-

zonable”, lo que deja en sus manos la decision

eliminando los controles judiciales. ello supo-

ne que los trabajadores fijos pueden ser ce-

sados, y la indemnizacion que percibiran sera

notablemente inferior a la que corresponde-

ria en caso de despido improcedente. 20
dias por afo con tope de 12 meses.

| Se legaliza dicha actuacion de la empresa por las siguientes

1.- No es preciso que la empresa tenga problemas de fun-
~_ cionamiento, sino solo que se generen mejoras en su or-
\ ganizacién productiva.

\ 2.- Lareduccion de costes, o el aumento de los bene-

| ficios, sin duda mejoran la situacion de la empresa.
\ 3.- Las causas para despedir se definen en la Ley de
“\l la misma forma que las necesarias para cambiar la

organizacion empresarial.
¥ Por ello, los despidos pasarian a declararse justifica-
dos. ello supone que los trabajadores fijos pueden ser
cesados, y cobrarian una indemnizacion de 20 dias con tope
de 12 meses, el gobierno subvencionara 8 de cada 20 dias,
\I es decir al empresario solo le costara 12 dias por ano.

Al reconocer el despido preventivo, el despido se con-
sideraria justificado al entender que:
1.- Aungue los problemas no sean actuales, sino que
se contemple como una posibilidad en el futuro, es

causa de despido pues lo admite expresamente
la ley.
2.- Ya no es posible entender que se precisan

probar las dificultades de forma concluyente,
sino que son posibles la conjeturas de futuro al
admitirse por la ley esa posibilidad.
3.- seran 20 dias por afno con tope de 12 meses,
el Fogasa aportaria 8 de los 20 dias al empresario.
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reforma laboral contra los derechos de los trabajadores

Y estas medidas ¢OMoO me afectan?

HABRA MENOS
CONTROLES PARA
DESPEDIR

SE LIMITA LA TUTELA
ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL
DE LOS DESPIDOS

SE FACILITA EL
“pESPIDO EXPRESS”’
PARA ELIMINAR LOS SALARIOS
DE TRAMITACION

AL EMPRESARIO LE SALE
MAS BARATO DESPEDIRTE
Los DESPIDOS PASAN A ESTAR
SUBVENCIONADOS CON
RECURSOS PUBLICOS

SI TE DESPIDEN LA
INDEMNIZACION VA A
SER RIDICULA

LOS MAS AFECTADOS SERAN
LOS TRABAJADORES CON
MAYOR ANTIGUEDAD

A efectos practicos, con la
Reforma Laboral, si te despiden
vas a recibir TRES VECES MENOS
DE INDEMNIZACION;es decir, se
rebaja la indemnizacion entre un
60% y 70%.

AHORA SERA MAS
BARATO DESPEDIRTE
QUE, SIMPLEMENTE,
CAMBIARTE EL HORARIO
O LOS DIiAS DE
TRABAJO, O UN
TRASLADO A OTRA

- LOCALIDAD

DA IGUAL QUE SEAS

FIJO O TEMPORAL

A LA EMPRESA LE VA A
COSTAR LO MISMO DESPEDIRTE
El coste que le supone a la empresa
despedir a los trabajadores fijos es
el mismo (12 dias de salario por aiio
de servicio) que despedir a los
contratos temporales, que después
de 2015 también percibiran 12 dias
por aiio. Es la forma mas arbitraria
imaginable de acabar con la
dualidad entre fijos y temporales:
ha convertido a todos los contratos
fijos actuales en temporales a
efectos practicos, pues el coste
para el empresario es el mismo.

Es una via indirecta para convertir
en realidad el contrato unico, pero
no para los nuevos contratos, sino
para todos los trabajadores que
antes de la reforma tenian un
contrato fijo.




reforma laboral contra los derechos de los trabajadores

Ejemplo de despido y su indemnizacion: martin

ANTES DE LA REFORMA

El despido seria siempre injustificado, pues no hay causa para el Dado que esa medida “mejora” la situacion de la empresa, se-
cese. Seria improcedente. ria causa de despido colectivo u objetivo pues ya no tie-
1.- Si el despido era colectivo por afectar a un volumen im- ne que justificar ni un problema de crisis ni un pro-
portante de trabajadores, los ceses eran nulos y la read- ‘ — blema de viabilidad:

mision obligatoria. { A . 1.- Eltrabajador solo percibira una indemnizacion
2.- Si el despido era objetivo y la empresa cumple con | L W de 12 meses de salario, con el maximo en todos
todas las garantias del procedimiento (comunicaciéna '} TS : los casos de una anualidad.

los representantes sindicales, carta justificativa del 1 ¥ ‘. 2.- No tiene derecho a salarios de tramitacion.
cese, abono inmediato de laindemnizacion), perono | A B 3.- En muchos supuestos la empresa solo tie-
podia justificar la causa, el despido improcedente de- : p . ne que abonar una indemnizacion de 7,2
termina estos derechos para el trabajador: P ; o meses de salario, pues el res-
a.- Unaindemnizacion de 45 . \ - e to lo subvenciona el
dias por afio de servicio, S " o % . Fogasa.

con el maximo de 42 o ' &
mensualidades. En el
caso, esto supone
30 meses de salario
para el trabajador.
b.- Los salarios de tra- 4
mitacion desde el despido

hasta la sentencia-nomalmente entre 3y 5
meses de sueldo adicionales-. Entotal: el tra-
bajador percibe, y la empresa tenia que pa-
gar a su exclusiva costa 34 meses de sueldo
si en este caso queria despedir al trabajador.

En resumen 1. El trabajador percibe 12 meses de salario. ha dejado de cobrar 22 meses de sueldo, es
decir, el 64,7% de la indemnizacién. 2. La empresa sélo tiene que pagar 7,2 meses de salario.ha obteni-
do una rebaja de 26,8 meses de salario, es decir, una rebaja del 78,8% de los costes del despido

2 9 Estamos ante una reduccion de1a garanti ]
e de la estabilidad en el empleo que-afecta-a

SEPTIEMBRE

TODOS LOS TRABAJADORES
HUELGAY FIJOS DE LAS EMPRESAS.

— @ENE No es cierto, en absoluto, que la reforma

solo afecte-a-los-nuevos-contratos.
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reforma laboral contra los derechos de los trabajadores

Efectos practicos de la Reforma de la Negociacion Colectiva

El empresario podra incumplir los pactos, acuerdos y convenios que él mismo firma.

Si la reforma del despido es una agresion en toda regla, no lo es
menos la reforma de la negociacion colectiva. Ahora, el salario y
todos los derechos laborales, mejoras y condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos del sector pueden ser
desconocidos mediante un pacto a nivel de empresa, fijando unas
condiciones perjudiciales para los trabajadores respecto a las que
venia garantizado el convenio aplicable.

Ademas, se reconoce expresamente
que el empresario puede dejar de aplicar
las condiciones de trabajo establecidas
en pactos o acuerdos de empresa
cuando considere que con ello mejora la
situacion de la empresa. Con estas “no-
vedades” se altera profundamente el sis-
tema de derechos laborales estableci-
dos tanto en los convenios sectoriales
como en los pactos y acuerdos de em-
presa.

La empresa podra saltarse los
derechos establecidos en los
convenios colectivos sectoriales
con un simple acuerdo de em-
presa Ahora, con la Reforma Laboral:
1. No es precisa la concurrencia de
ninguna causa para modificar el conve-
nio: el mero acuerdo con los represen-

tantes puede rebajar los derechos fija-
dos en el convenio sectorial.

2. Se elimina el control judicial sobre
las razones de la modificacion.

3. Se amplian las materias que se
pueden modificar: no sdlo el horario, sino
tambiéen la distribucion del tiempo de tra-
bajo (descansos, dias de trabajo, jorna-
da partida, permisos, etc...) ademas de
las de régimen de turnos, sistema retri-
butivo, incentivos, sistema de trabajo y
rendimiento, etc.

4. Es una via para desarticular la ne-
gociacion colectiva y que se negocie
practicamente todo a nivel de empresa.

El descuelgue salarial: la empre-
sa podra aplicar un salario infe-
rior al fijado en tu convenio sec-
torial También se amplia la capacidad

a \._.-;.,‘,,_‘e.‘“_

del acuerdo de empresa para fijar un ré-
gmen salarial inferior al establecido en el
convenio del sector con las siguientes
novedades:

1. Se eliminan los dos mecanismos
para impedir abusos en la rebaja del sa-
lario a nivel de empresa:

¢ La regulacion necesaria del conve-
nio sectorial.

e E| control de la comision Paritaria del
convenio sectorial.

2. Se amplian las causas por las que
se puede dejar de aplicar el salario. Se
admiten las perspectivas econdmicas
de la empresa, aunque su situacion ac-
tual no genere problemas de viabilidad.
Esto supone admitir igualmente el des-
cuelgue preventivo, con la mera previ-
sién, practicamente indemostrable, de
que la situacion de la empresa podra
evolucionar en el futuro de manera ne-
gativa.

3. El control judicial es muy limitado: es
impensable que el juez rechace el crite-
rio de los representantes de que la em-
presa puede ver alterada sus perspecti-
vas econémicas en el futuro.




emitir informe vinculante o no.

Se reconoce a tu empresario el
poder para incumplir los dere-
chos establecidos en los pactos
y acuerdos de empresa Ahora pue-
den ser desconocidos por el empresario
si con ello mejora la situacion de la em-
presa, aungue no tenga una situacion de
crisis ni problemas de viabilidad.

Esta medida pone en tela de juicio la
eficacia de todo el conjunto
de acuerdos sobre ma-
terias concretas que

ANTES DE LA REFORMA

El acuerdo de los representantes tenia que ajustarse a
lo que estableciera el convenio del sector, que debe-
ria regular el mecanismo del descuelgue, fijando
elementos objetivos muy concretos para con-
siderar si se podia o no llevar a cabo esa reba-
ja salarial. Ademas, en el nuevo salario la co-
mision Paritaria se reservaba la posibiidad de

La empresa puede alcanzar un acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, y la Unica razéon que tiene

que concurrir es que la aplicacion del salario podria

danar la situacion o las perspectivas de la empre-

sa, es decir, ni siquiera tiene que acreditar la em-

presa un dano actual. en la practica, es poco

menos que imposible que un érgano judicial

anule ese acuerdo, pues las perspectivas de
la empresa no precisan de una prueba conclu-

yente, y se basan en una mera conjetura que en
muy POCOS casos se puede descartar.

se celebran en el ambito de la empresa,
entre los que, No olvidemos, se incluyen
los acuerdos derivados de ERE o los
acuerdos de fin de huelga.

Por tanto:

1. Se reconoce expresamente que los
pactos y acuerdos de empresa pueden
ser modificados unilateralmente por el
empresario, a los que expresamente no
se les hubiera atribuido el caracter de
convenio colectivo.

2. Afectaatodoslos pactos y acuerdos,
aungue se negocien con la mayoria sindi-
cal: comite, Delegados, sindicatos mayori-
tarios. (no sdlo a los extraestatutarios)

3. Efectos préacticos:

® Ya no precisa Acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores.

* Afecta a todas las materias.

e Simples razones de mejora empre-
sarial: No es preciso crisis ni dificul-
tades para el empleo, sino simples
mayores ingresos, beneficios, etc...
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todos y todas a la huelga general

La respuesta: el 29 de
septiembre 22 Huelga General

ASI
&

Despido mas facil y b
No se crea empleo | Temporalidad abusiva
Mas poder a los empresarios

Congelacion de las pensiones

Recortes salariales y sociales

HUELGA

GENERAL,

29
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ccon)

Se escriben estas lineas en un paisaje con todas las posibilida-
des de acuerdo agotadas. El didlogo social quedd malherido
cuando el Gobierno presentd su plan de ajuste, momento a par-
tir del cual las organizaciones empresariales descartaron cual-

Cuando se habla de...

¢ [nevitabilidad: “Algo tenfa que hacer el Gobiemo”.
¢ [nutilidad: “Las huelgas no sirven para nada”.
¢ [Incredulidad: “Los sindicatos no me convencen”.

¢ Indiferencia: “A mi no me afectan las medidas”.

quier posibilidad de pacto y elevaron el tono de sus demandas,
conscientes de que en caso de desacuerdo el decreto de re-
forma laboral prometido por el Ejecutivo les seria mas util que
cualquier reforma pactada. Y no se equivocaron.

Asi las cosas, el principio del desenlace de esta cronica de mal
hacer gubernamental y mal talante empresarial tiene una fecha
clave en el calendario de todos los trabajadores y trabajadoras:
el 29 de septiembre, el dia en que, de comun acuerdo, los dos
sindicatos mayoritarios de este pais hemos convocado una huel-
ga general contra la reforma laboral impuesta por el Gobierno
que se llevara a cabo en el marco de una gran jornada de movi-
lizaciones en todos los paises de las UE.

Una accién necesaria porque:
e Esta en juego como se enfrenta la crisis y como se sale de
ella.

¢ Esta en juego si repartimos equitativamente los costes de la
crisis: si asume mayores sacrificios quien mas tiene y si sali-
mos de la crisis con derechos laborales y sociales en una
economia que se sustente sobre pilares diferentes a los que
nos han llevado a esta situacion; o, por el contrario, salimos
de la misma manera en la que entramos, con el mismo pa-
trén de crecimiento y debilitando los derechos laborales, los
sistemas de proteccion y los servicios publicos.

Una accion con la que vamos a exigir:
¢ | a reconduccion del plan de ajuste, restableciendo los de-
rechos de los pensionistas, los empleados publicos vy el
mantenimiento de la inversion en obra publica.

¢ | a negociacion colectiva como marco de proteccion de las
condiciones de trabajo, frente a los intentos de devaluarlay
de individualizar las relaciones laborales.

¢ El mantenimiento del sistema publico de pensiones como
eje central de nuestro sistema de proteccion social.

Nosotros decimos que...

¢ Hay otra forma de dar respuesta a la crisis.

e La reforma laboral ni reduce el déficit ni crea
empleo.

¢ Todas las huelgas generales han servido, sobre
todo la dltima (2002) con la que se retird el
decretazo.

e Debilitar a los sindicatos es debilitar a los
trabajadores.

¢ E| despido va a ser mas facil y mas barato.

e Nuestras condiciones laborales estan seria-
mente amenazadas.
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Al & POr qué es necesaria la huelga general?

;Por que:

Lareformalaboral es el mayor atagque a los derechos de los trabajadores en la historia de la democracia. Dirigentes sindicales
exponen en las siguientes lineas las principales razones para paralizar el pais el 29 de septiembre y hacer rectificar al Gobierno

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretario General de la Confederacion de CCOO

“No hay lugar para la resignacion”

Para el secretario general de la Confederacion de CCOO sdlo
hay una manera de hacer retroceder al Gobierno y ésta es la
huelga general. El lider sindical considera que no se puede per-
mitir gue ademas del efecto de desempleo que provoca la crisis
economica, los sectores que la han provocado terminen bene-
ficiandose: “Beneficiandose reduciendo los derechos laborales
y limitando el papel de los sindicatos”.

Afirma con rotundidad que nos estamos jugando mucho y que

no hay lugar para la resignacion: “La mayoria de la poblacion en

Espana y en Europa nos jugamos que salgamos de esta crisis

con los derechos reforzados o debilitados. Nos estamos jugan-

do la configuracion de la Europa Social de los proximos 4_/ -
anos. Nos estamos jugando que la Seguridad Social se 2 h" e
convierta en una especie de asistencia beneficiaria”, @ " .

advierte Toxo para quien, en consecuencia, ‘es 4 - s a -_‘ \

imprescindible una respuesta ciudadana”. /” - A‘ , -.\.
A " Y

Toxo sostiene que no hay ninguna ley laboral " * ’ \'

que genere empleo, y la reformayy el plan de [ My "y |

ajuste provocaran, muy al contrario, una ca- A

ida de la actividad econdmica: “El desem-

pleo no se va a reducir en Espana y es muy

probable que lleguemos a la cota de los cin-

co millones de parados como consecuencia

directa de los planes que ha aprobado el Go- ( ‘

bierno”. \ 1
i

Denuncia como especialmente lamentable “que
haya sido un gobierno de izquierdas el que haya
perpetrado el mayor ataque al derecho del trabajo
desde la transicion, contra la opinion de todo el mo-
vimiento sindical y debidamente jaleado por las orga-
nizaciones empresariales”.
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¢ Por qué es necesaria la huelga general?

JOSE M? MOLINERO
Secretario General de CCOO de Navarra

“La medida es dura y la respuesta tiene que ser mas dura”

Para el maximo dirigente del sindicato en Navarra, el Gobierno
esta defraudando a la poblacion trabajadora”, con brutales ajus-
tes y medidas socialmente injustas, laboralmente regresivas y
econdmicamente equivocadas”.

Coincide con Toxo en afirmar que “es mentira que esta reforma
vaya a generar empleo” y censura que el Ejecutivo haya optado
por la desregulacion “atendiendo las demandas mas rancias de
la CEOE, situando soluciones que son mas del tercer mundo
que de esta Europa en la que nos encontramos”.

Por ello insiste en que si la medida es dura, la respuesta tiene
que ser mas dura: “solo el 29 de septiembre se podra dar una
respuesta de verdad a las politicas regresivas
del Gobierno central; no hay posibilidad nin-
guna de cambiar sus posiciones si no es
golpeando todos los trabajadores y tra-
bajadoras de este pais al mismo tiempo
el mismo dia”.

Molinero subraya que cualquier plan-
teamiento de movilizacion localista
tendra otros objetivos: “Puede
ser complementario, pero ten-
dra otros objetivos, porque a Za-
patero no le importa en absolu-
to que no sé qué dia se haga
una huelga en Irdn”.

En este sentido, puntualiza que a lo que si que va a prestar aten-

cion el presidente del Gobierno es a que el 29 de septiembre

este pais se pare: “Es mas, le puede venir bien que pueda haber

movilizaciones locales para debilitar la capacidad

de respuesta de la poblacion trabajadora, in-
cluso para confundir a los trabajadores”.

Para el sindicalista navarro no estamos
ante una pelea de dos dias: “Es muy se-
ria porgue la agresion es muy grave, por
lo que los sindicatos hemos trabajado
activamente para que esta convoca-
toria de huelga general sea seguida
masivamente por los trabajado-
resy trabajadoras”.

b

ATLANTIS es la primera entidad aseguradora
° que obtiene el distintivo EthSl, que certifica que
cumplimos criterios de orientacion ética,

solidaridad y responsabilidad social.

/_\ o
ATLANTIS

seguros
Con ATLANTIS, si te quedas en paro,
no tienes que renunciar a tu seguro

Ahora, nuestras pdlizas incluyen, de forma gratuita, la
cobertura de Proteccion de Seguros por Desempleo.

Auto | Hogar | Accidentes Personales | Vida | Caravanas

el servicio asegurador de m

Informate en tu delegacion: ATLANTIS Pamplona
C. San Fermin, 69 - Tel. 948 29 02 95
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& POr qué es necesaria la huelga general?

PALOMA LOPEZ
Secretaria Confederal de Empleo de CCOO

“El sindicalismo de clase es la ultima

barrera contra este ataque”

Para Paloma Lopez, la reforma impuesta por el
Gobierno constituye por si sola motivo mas que
suficiente para ir a la huelga general: “Contiene
elementos suficientes en el recorte de derechos
y garantias de los trabajadores y trabajadoras,
sea cual se su situacion (eventuales-temporales,
interinos de las administraciones publicas y per-
sonal fijo o indefinido, tanto del sector publico

como del sector privado)”. dos ala democracia”.

RAMON GORRIZ

Pero afirma ademas, que toda Europa esta su-
friendo un “contraataque neo-liberal” dirigido a
vaciar el Estado del Bienestar y terminar con el
modelo social europeo: “Por eso, la huelga
general se enmarca en este contexto
europeo, donde el movimiento sindical,

el sindicalismo de clase, es la Ultima ba-
rrera contra este ataque de los merca-

Secretario Confederal de Accion Sindical de CCOO

“Esta reforma es regresiva, injusta e ineficaz”

El responsable de Accion Sindical de CCOO
ha criticado en repetidas ocasiones el méto-
do, por el tramite de urgencia, seguido en

la tramitacion del proyecto de Reforma

de Reforma laboral - “busca un despido mas fa-
cil y barato, amplia las posibilidades de la contra-
tacion temporal y da mas poder al empresario”,
sefald -y lamenta que las enmiendas presenta-

Laboral, calificandolo de “incorrecto,

premeditado y casi con nocturnidad”,

ademas de acusar al Gobierno de in-

tentar eludir su responsabilidad y re-
partirla en el Congreso.

das, con la excepcion de las de la izquierda par-
lamentaria, sitlien a los trabajadores espanoles
en los niveles mas bajos de proteccion entre los
trabajadores europeos”.

G A4

=~
‘L. sivo, injusto e ineficaz del proyecto
EN

lgualmente rechaza el ataque al derecho de

Ratifica la consideracion de regre- huelga de una de las enmiendas del PP.

FERNANDO LEZCANO
Secretario Confederal de Comunicacion de CCOO

“Al PP, el trabajo sucio se lo hace el gobierno del PSOE”

Creemos que la huelga general del 29 de
septiembre esta mas que justificada, que
sobran los motivos”. Lo ha dicho por activa
y por pasiva Fernando Lezcano, secretario
confederal de Comunicacion de CCOO,
que hace un llamamiento a todos los tra-
bajadores y trabajadoras a parar las medi-
das del Gobierno: “Creo que merece la pena
secundary participar”.

de pensiones; un golpe bajo a las personas dependientes; una

cirugia sin anestesia a la negociacion colectiva; un despido

mas facil, mas rapido y mas barato... “Ante tanto atrope-

llo, “los sindicatos, si querian estar a la altura de las cir-

cunstancias y responder con dignidad, sélo tenian un ca-
mino: la huelga general”.

Para Lezcano el Gobierno de Zapatero se ha saltado to-

das las lineas rojas: “Ha bajado la cabeza y se ha rendi-

do ala derecha conservadora europea, alos mer-

cadosy alos lobbys financieros, los mismos

que con su ideario y acciones especula-

tivas provocaron la crisis que ahora
nos atenaza”.

Un golpe mortal a la inversion publica y
el empleo; una reduccion de sa-
larios publicos sin preceden-
tes; una injusta congelacion
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¢ Por qué es necesaria la huelga general?

JAVIER IBANEZ

Secretario General de Federacion de Servicios a la Ciudadania

“Ademas de nuestros derechos, esta en juego el sistema publico”

El 29 de septiembre nos jugamos nuestra razon de

b ser como representantes de los trabajadores. Des-

: de la Federacion de Servicios a la Ciudadania, apar-

te de las justas reivindicaciones que se plantean

como Confederacion queremos acompanar la de-

fensa de los derechos fundamentales de los

trabajadores con dos aspectos especificos
de nuestro ambito:

Mantener nuestra lucha en defensa

de los servicios publicos y de sus tra-

bajadoras y trabajadores y mas si cabe
en estos tiempos de confrontacion.

. Somos conscientes de que
servicios esenciales para la ciu-
dadania como los transportes y

JAVIER DOZ
Secretario Confederal de Internacional de CCOO

la informacion, forman parte de nuestra Accion Sindical; Y si
en algun ambito es el 29 de septiembre, una oportunidad
histérica para exigir condiciones de trabajo justas y saluda-
bles es en estos sectores; Los trabajadores y trabajadoras
de los medios de comunicacion sufren histéricamente la la-
cra de la temporalidad y la precariedad. Jovenes sobrada-
mente preparados que no ven reflejada esa formacion en
sus condiciones laborales.

Esta crisis esta generando ademas que parte del empre-
sariado reduzca gastos en detrimento de la salud de la cla-
se trabajadora y, si en algun sector esta denuncia es fla-
grante es en el transporte de mercancias y viajeros por
carretera, donde parece ser que la normativa de tiempos
de conduccion y descanso se ha guardado en un cajon y
los accidentes mortales de choferes han aumentado ex-
ponencialmente.

“Esta en juego el estado del bienestar y

el modelo social europeo”

Javier Doz sintetiza las razones de la huelga el
la “necesidad de cambiar unas politicas de
ajuste injustas y errdneas, parar unarefomala-
boral que faciita y abarata el despido y, méas alla
de estos objetivos inmediatos, en evitar unare-
forma regresiva del sistema de pensiones”.

El secretario de Politica Internacional del sin-
dicato afirma que del éxito de esta huelga
“esta en juego el mantenimiento de las pres-
taciones sociales y los servicios publicos que
configuran el Estado del bienestar y el mo-
delo social europeo”.

RODOLFO BENITO
Secretario Confederal de Estudios de CCOO

“El Gobierno asume las reivindicaciones de la CEOE”

Para Rodolfo Benito, secretario confederal
de Estudios de CCOO cada dia que pasa
hay mas razones para ir a la huelga. De-
nuncia tajantemente el empeoramiento de
la reforma por las enmiendas sobre el des-

o pido objetivo que el pasado 29 de julio
a1 presenté el PSOE en el Congreso de

los Diputados y no titubea al afirmar que esta re-
forma laboral no crea empleo y que lo necesario
es “cambiar el modelo empresarial apostando
por la l+D+i”.

&
=g

Benito lo tiene claro y acusa al Ejecutivo de asu-
mir las demandas de la CEOE.
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& POr qué es necesaria la huelga general?

JOS ELIZALDE

No podemos tolerar que la salida de una
crisis originada en la especulacion y en
los mercados financieros recaiga sobre
la clase trabajadora. Estamos asis-
tiendo a unos recortes de dere-
chos salariales, laborales y socia-
les sin precedentes. Por
encima de eso, el gobierno'y

~ la clase politica estan que-
- brando el marco de concer-
tacion social y de negocia-

RICARDO JIMENO
Secretario General de la Federacion de Fiteqga de Navarra

“La reforma es un ataque frontal
contra la negociacion colectiva”

“La participacion de los trabajadores y trabajadoras de la Industria Quimica, Tex-

til, Vidrio y Estaciones de Servicio, es una cuestion esencial para la supervi- P
vencia de nuestros derechos laborales. Al tener convenios de ambito es- A
tatal, la reforma de la negociacion colectiva, que intenta introducir el

gobiermno, nos puede dejar a todos sin las garantias que actuaimente
tenemos en materia de subida salarial, salarios minimos garantiza-  /

dos o jornada laboral.” Solo una gran movilizacion laboral como el i

29 de Septiembre, puede frenar semejantes ataques.”

JUAN ANTONIO VIDAL
Secretario General de Federacion de Servicios Privados

“La reforma va a precarizar aun mas
los sectores que ya son precarios”

Secretario General de la Federacion de Ensenanza de CCOO de Navarra

“La huelga dgeneral es ahora
mas necesaria que nunca”

cion colectiva, que ha sido uno de los mayo-
res logros de la democracia en nuestro pais.
La situacion es muy grave. Los empleados
por cuenta ajena, tanto del sector publico
como privado, tenemos que defendernos de
este ataque frontal. La huelga general es aho-
ramas necesaria que nunca: esta en juego el
futuro inmediato de nuestras condiciones la-
borales y de nuestras pensiones. Hay que de-
cir bien alto y claro al gobierno que ese no es
el camino.

El proximo 29 de septiembre, todos los trabajadores y
trabajadores, estamos llamados a secundar la Huelga
General, para que el Gobierno de la nacién retire la re-
forma laboral, y rectifique su politica de recortes socia-
les, es absolutamente necesario.

Esta reforma incide directamente en la precarizacion de
las condiiciones de trabajo en nuestro pais, y las conse-
cuencias pueden ser nefastas para aquellos sectores
ya de por simas precarios de nuestra economia, como
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es el comercio, la hosteleria, las limpiezas,
la seguridad privada.

Ademas la misma afectara a todos los traba-

jadores, también a los que ya son fijos en estos
momentos. Esa es la realidad, nadie se va que-
dar indemne de las consecuencias de esta re-
forma, por ello todos y todas estamos llamados
a protestar contra la misma y el medio para
hacerlo es secundando la Huelga General.
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¢ Por qué es necesaria la huelga general?

Manuel Rodriguez, Secretario de Formacion, Empleo v Politica Social de CCOO de Navarra

Mas Precariedad,
menos Derechos

Las consecuencias de la reforma laboral que ha aprobado el le-
gislativo espafnol, a propuesta del Gobierno, presentan una quie-
bra brutal en el modelo sociolaboral espafnol. Baste describir las
medidas. En materia de despido, se amplian las causas para
despedir; se limita la tutela de los despidos; se facilita el despido
express por causas objetivas, para elminar los salarios de trami-
tacion y, ademas, estos despidos pasan a estar subvenciona-
dos con recursos publicos con lo cual se abarata su ejecucion;
en el despido objetivo, se rebaja el plazo de preaviso y laindem-
nizacion en caso de incumplirse. Hay que tener en cuenta que
esta facilitacion de los despidos afecta a <todos> los trabajado-
resy trabajadoras, incluidos los fijos con antigtedad.

Con la reforma nos vamos a encontrar con la paradoja de que,
en muchos casos, el despido de los trabajadores fijos va resul-
tar mas barato y mas facil que el de los temporales. Con este
modelo se avanza hacia un contrato <Unico> precario y sin de-
rechos. Una vez mas la apuesta del ejecutivo se centra en cas-
tigar a los trabajadores y trabajadoras frente a los culpables de
la crisis que saldran de la misma con mas derechos, con mas be-
neficios y con mas impunidad.

Las consecuencias practicas de estas medidas son facimente

perceptibles. Se avanza en un modelo
laboral basado en la temporalidad,
que en muchos casos va a llevar
a la precariedad mas absoluta,
con el agravante de que ade-
mas se realiza con fondos publi-
cos al subvencionar despidos.
En definitiva, el valor del trabajo
se queda bajo minimos. La rela-
cion laboral es una relacion no

solo basada en razones econdmicas (salario) sino que repre-
senta una relacion social desigual que puede llevar a relaciones
de dominacion si se rebajan garantias como las que se han
impuesto.

La Razon de Estado para cometer semejante tropelia es que
Europa nos lo demanda. Nada mas lejos de ello, el marco labo-
ral de Alemania, por ejemplo, el motor econdmico europeo, esta
basado en la estabilidad, en el acuerdo social y en el valor del tra-
bajo, aspectos que esta reforma desprecia. Por otra parte, la Es-
trategia Europa 2020 apuesta por un Crecimiento Inteligente,
Sostenible e Integrador. Triple condicionante que se incumple
con esta reforma.

No nos equivoquemos, si se deteriora el valor del trabajo, si se
debilita el modelo social de negociacion colectiva y de dialogo
social, se deteriora la calidad de nuestro sistema social.

La Huelga General no sdélo es un derecho constitucionalmente
reconocido para los trabajadores y trabajadores y que convo-
can los sindicatos. También supone un acto de protesta civica,
de ciudadania, contra determinadas medidas injustas de los go-
biernos. La democracia no puede entenderse como un acto de
votacion cada cuatro anos y el resto de vasallaje.

La democracia exige y hecesita de ciudadanos activos que apo-
yen o como en este caso, reprueben y condenen medidas in-
sostenibles de los Gobiernos. Sélo de esta forma, desde la acti-
vacion, desde la movilizacion se conseguira que los gobiernos
sean sensibles con la ciudadania y no con los mercados. Lo que
nos jugamos con en esta Huelga es mucho y sélo desde esa
concienciacion, avanzaremos.

ALSASUA 31800. Zelai, 79 - Tel.: 948 56 40 51y Fax: 948 46 87 36 CASTEJON 31590. Estacion Renfe - Tel. y Fax: 948 8142 54
ESTELLA 31200. Maria Maeztu, 19-21 - Tel. y Fax: 948 55 42 51 MENDAVIA 31587. Miguel Pérez s/n - Tel. y Fax: 948 69 52 22
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adhesiones a la huelga

ocatoria

l[\r"‘llﬂh

Multitud de organizacioneSiSIngicales; politicas y
sociales, asi como personali‘dades publicas del
ambito de la Cultura y las UniN@FSidades muestran
su apoyo y adhesion a la cong@eatoria de Huelga
General del 29 de septiembrgg=—

1

|

La Reforma Laboral y las agresiones del Gobiermo nos afectan a todos, y
por tanto, la respuesta debe ser unitaria, de"_l_, conjunto de los trabajadores
y del conjunto de la sociedad. Por ello CCOO TUGT nos hemos dirigido a
todas las organizaciir:es que conforman e%jidq social para solicitar su

i- - .apoyo ala convocat

La respuesta ha sido ejemplar: Partidos Politicos como IU, Batzarre o el
PCE, Sindicatos como USO, CGT, Solidari o ESK, organizaciones estu-
diantiles como Eraldatu, ONGs, aSOC|aC|ones de muijeres, el Consejo Na-
varro de la Juventud y multitud de asomamones juveniles, organizaciones
profesionales, asociaciones de penS|on|stas_y personas mayores, asocia-
ciones de inmigrantes, de mujeres, organismos de lucha contra la exclu--
= "-S|on somal en defi nrtlva, una representam 5n muy amplia del entramado
: ; el 29-S harén huelga. Asi-

www.anafe-cite.org

Puedes acceder a la legislacion en materia de
extranjeria, a noticias de actualidad, ofertas de
empleo, oferta formativa de Anafe, tablén
inmobiliario y en su parte interactiva cuenta con
foros y chat donde intercambiar pareceres con
otros internautas. Puedes realizar asimismo
numerosas descargas de material editado por
la Fundacion; consultar nuestro observatorio
de la inmigracién y muchas novedades mas que
iran apareciendo en la misma.

Visitala y haznos llegar tu parecer.

'li'll fo e o aip
c P an S UNIGN EUROPEA -
DR o smpleo g - B o

de Navarra

Fondo Social Europec DOficina de atencidn a la inmigracion

de empleo
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Para CCOO la negativade ELAy LAB a
sumarse a la Huelga General del 29
demuestra que a estos sindicatos les
importa un pimiento los derechos de
los trabajadores y sélo trabajan en cla-
ve de construccion nacional.

Frente a la Reforma Laboral mas regresiva de la historia
de la democracia solamente hay una respuesta posible.
Nada mas que una Huelga General secundada por el
conjunto de la poblacion trabajadora, acompanada de
otras respuestas movilizadoras posteriores, podran ha-
cer rectificar los recortes de derechos impulsados en esta
reforma.

Por ello, CCOO de Navarra ha calificado de lamentable la
decision de ELA y LAB de no sumarse a la convocatoria
de Huelga General del 29 de septiembre, tal y como han
manifestado en una carta dirigida al sindicato. Para CCOO
la actitud de ELA y LAB es un exponente mas de su es-
trategia sindical, que cada vez esta mas alejada de la de-
fensa de los derechos y los intereses de la clase trabaja-
doray mas proxima a otro tipo de intereses identitarios y
de construccion nacional. Una vez mas, estan antepo-
niendo el carnet de identidad a los derechos sociales y la-
borales, algo que la clase trabajadora no entiende y nun-
ca entendera.

Para CCOO los sindicatos nacionalistas han vuelto ha per-
der una oportunidad historica de ponerse del lado del sin-
dicalismo de clase, de sumarse a la expresion de rechazo
de millones de trabajadores y de abandonar esa politica
de confrontacion y division entre trabajadores y de apoyar
la lucha obrera de verdad.

adhesiones a la huelga

Todos
menos ELA v LAB

No estamos ante un problema identitario, tampoco local,
estamos ante un recorte de derechos a los trabajadores,
y por muchas explicaciones, justificaciones y excusas que
se quieran dar, solo hay una forma de respuesta, la lucha
del conjunto de la poblacion trabajadora, porque la refor-
ma laboral afecta a todos por igual y por encima de todo
debe de estar la solidaridad de la clase trabajadora. Esta
solidaridad y este compromiso lo estan demostrando
otros sindicatos Nacionalistas de otras Comunidades Au-
tonomas, que se han sumado a la convocatoria y que en
todo este proceso no han quemado cartuchos con con-
vocatorias locales que no han tenido ni utilidad ni objetivos,
solo lavados de cara y desgaste innecesario.

A pesar del rechazo de las direcciones de ELA y LAB,
CCOO hace un lamamiento a sus bases para que se su-
men a la Huelga General del 29 de Septiemlbre, para que
defiendan sus derechos y los derechos de todos los tra-
bajadores y para que abran espacios de sintonia y armo-
nia entre la poblacion trabajadora.

Lan erreforma gelditu dezakeen greba
bakarra irailaren 29-an antolatutakoa
da, langileri guztia gogor erantzungo
baitu Gobernuaren erronkari.

ACCION SINDICAL 29

[}




[ 1a respuesta: 29-S, huelga general |

¢y tu que puedes hacer?

Un calendario .
alfr0jJO VIVO

El mes de septiembre esta siendo caliente en la Comunidad Fo-
ral, no podria ser de otra forma. CCOO ha desplegado todo su
potencial informativo para llegar a todos los trabajadores y ga-
rantizar el éxito de la Huelga General. Un calendario al rojo vivo
para explicar las agresiones de la reforma laboral, sus conse-
cuencias sobre los derechos de los trabajadores y la necesidad
de responder masivamente a través de la Huelga.

El punto de arranque fue la asamblea conjunta con UGT el 30 de
junio en el Frontdn Labrit a la que acudieron mas de 3.000 dele-
gados y delegadas de ambas organizaciones. Desde entonces,
durante todo el verano y con mayor intensidad durante este

Un buen saque: asa
Mas de 3.000 personas aba-
" frotaronel FrontonLabritel 30
| dejunio en lo que fue el inicio
de la campana de la Huelga.
Posteriormente marcharon
en manifestacion hasta la de-
legacion del Gobierno. [

Nos est

diferentes actos que vamos a
presas donde trabajan
coger las adhesiones a

Pero también se ha

desarrollado asambleas s€
cada sector.
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mblea en el Labrit |

Asambleas en empresas

amos dirigiendo alas 19.567 empresas con

= ial informativo qu
il i desarrollar. CCOO tiene represel

96.000 personas. Un buen enganche P
la Huelga de todos los comites Y delegados
hecho un trabajo intenso en el resto de

las que no tienen representacion sin 1
poraue la Reforma Laboral les va a afe

Asambleas sectoriales:

j 2 ffico en cada e
oMa aio mas especifico & '
i i el ctoriales para explicar como afec

mes, se esta desarrollado un intenso trabajo en todas las em-
presas y comarcas convocando asambleas de trabajadores y
solicitando el pronunciamiento de apoyo a la convocatoria de to-
dos los comités de empresa y delegados de personal. Repasa-

mos los principales actos desarrollados y por desarrollar duran-
te este mes.

Irailaren 29-ko dreba arrakastat-
sua izateko, CCOO sindikatuak
Nafarroako enpresa guztietara
informazio kanpaina zabaldu du.

o G ) M.

y centros de trabajoy recogi-

da de adhesiones a_la Huelga:

.asalaﬁados que hay en Navarra a tra-
e hemos puesto en marchay oorrwocéndoles a-los:
ntacion directaen 920 em
ararealizar asambleasyre-
de personal. |

empresas, espe.cialm_ente__en

j 5 bles
dical, porgue sus trabajadores son Mas vulnerables y

ctar de manera determinante.

mpresa, todas Jas Federaciones han
tan las medida§ a

T T 1
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Asainbieaé C

con Paloma Lopez, Se
séje atodos los rincones.

Actos centrales:

El 20 de septiembre tend

rrollando un calendario

territorio foral.

Y el 29 de

| | } } | EIS
omarcalesy especificas de cdlectivos: s
Asimismo, se estan desarrollado asambleas Yy manifestaciones dlomaroalefs port{os
diferentes puntos del territorio: en
mon Gorriz, Secretario Confederal de Accion Sindical. En San
cretaria Confederal de Empleo. En Tafalla,

Tudela el 13 de septiembre con |a participacion de

sa, Alsasua... en todos aguellos nucleos de pob

Madrid un multitudinario acto sindical anivel estatal con-
desplazaran 200 delegados de CCOO de Navarra. Mas |
abelléon Vistalegre de Madrid: 4 =t

El 9 de septiembre se celebréen
juntamente con laUGT, algue se
de 16.000 personas abarrotaron el P

ralugar en pamplona el acto central
neral, con la participacién de Ignacio Fernandez

Campana informativa:

Acompanando todo este trabajo se esta desa-
de reparto de
material informativo, con concentraciones,
reparto de octavillas en mercados, centros co-
merciales Y principales nucleos de poblacion,
caravanas de coches por poligonos Y pueblos

de Navarray pegadas de_carteleria por todo _el

¢y tu que puedes hacer?

i I T v Il

1

e
Adrian ol 23 de septiembre

Estella, Peralta, Sanglie- |
lacion importantes para llevar nuestromen- |

FC i)
ey v (A
L

previo a la Huelga ge-
Toxo, Secretario General de CCQOO.

septiembre... jParticipa!l

Este 29 de i
septiembre gan - -
toria es incuesti ganar y participar es lo mi I
uestionable ya ismo. La importanci axi
.. ue . ncia d
en si misma, sino un medi 3 pa;s mucho lo que esta en juego. Pero la o ;Ie):to de esta convoca-
que el Gobierno se replantee el conteni¢;|og de? |9nerfa| no es un fin
a reforma laboral

Acudi i
ir a esta convocatoria es crucial y todos tene

mos que poner de nuestra parte:

e Participando en|
as asambleas que s
e celel
centros de trabajo. bran en nuestros

R -
Participando en las movilizaciones previas

¢ Participando en la distribucion de la informacion, pegando

carteles, reparti i
) endo octavillas
, en
ches, etc... las caravanas de co-

o E| di i
SOlVZ de la huelga, no acudiendo a trabajar, no yendo are
r asuntos, no utilizand ’ ,
, o los transportes publi
over i . : s publicos, no
éon ° a oompr.ar. .. ni haciendo ninguna actividad que su-
ga un trabajo para otro companero a companera

¢ Participando en los pi .
piquetes inf i .
nuestro sindicato. ormativos que organice

e Acudiendo ala al eStaCO’ del 29 de Septe bre, dia de
)

S‘:i quieres participar mas ac-
tivamente en la huelga y en
su preparacion, ponte en
contacto con nosotr

os en el
948 244200 preguntan-
do por ORGANIZACION.

iJUNTOS VAMOS A HACER
RECTIFICAR AL GOBIERNO!
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te mereces

=
Porque domiciliando tus recibos en CAN apoyas los
proyectos sociales que tu eliges.

Y ahora, ademas, recibiras una bonificacion del 10% de
tus recibos de electricidad, gas, teléfono (fijo y movil)
e internet durante un ano.

En CAN, te mereces un 10.

Consulta condiciones en nuestras canchas,
en el 948 222 333 o0 en www.can.es

+*
Canx*‘\’ GRUPO BANCA CiVICA

PIONEROS EN BANCA CIVICA




