INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

30 de noviembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

ANO CXVII N.2 38.866. PRECIO 1,50 EUROS

PAMPLONA, LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 www.diariodenavarra.es

Las cifras

de la
concertada  °*
en Navarra

H] i
-

PAG.20-21

Los accidentes de trafico en
Navarra se reducen un 32%

Las restricciones de movilidad sitian = De enero a noviembre se han
los siniestros por debajo de 4.000 registrado 17 muertos y 84 heridos

PAG.14-15

Un San
Saturnino
atipico en
Pamplona

Tres meses
mas para
evitarunalud
deconcursos
deacreedores

® La extension de la
moratoria da al Gobierno
mas tiempo para disefiar
medidas PAG.9

BARCELONA  OSASUNA

4 0

Osasuna se mostro
blando en defensay sin
la intensidad esperada
frente un Barcelona que
le gener6 numerosos
problemas con sus
estrellas ric. 40-49

REUTERS

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa

Leo Messi se escapa con el balén de Iiigo Pérez y Facundo Roncaglia.

Erik Jaka.

Pelota

Erik Jaka
sereivindica
con latxapela
manomanista
El delantero de Lizartza
rompid los prondsticos y

se impuso 22-20 a Altuna
en una final sin publico

EL CORREO

PAG.52-55
NACIONAL 2 DEPORTES 27
INTERNACIONAL 7 CLASIFICADOS 57
ECONOMIA 9 ESQUELAS 69
OPINION 10 CARTELERA T4
NAVARRA 14 FARMACIAS 76

NAFAR 26 LOTERIAS 77




6 NACIONAL

Pandemia de la covid-19

Diario de Navarra Lunes, 30 de noviembre de 2020

407 muertos por covid
no tienen fecha de deceso

Sanidad no sabe el dia
concreto de la muerte
del 0,9% de las 44.668
personas que se
contagiaron del virus

En los primeros meses
de pandemia, las CC AA
notificaban los datos

de fallecidos de manera
diaria, pero agregada

S.1.BELLED Madrid

Desde que Sanidad, desde princi-
pios de julio, aporta periédica-
mente en un documento separado
los datos de fallecimientos actuali-
zados por fecha de defuncién, apa-
rece una nota que se repite y que
resefia que "no se dispone de la fe-
cha de defuncién” de algunos de-
cesos. Hasta el pasado viernes es-
to afectaba a 407 personas, un
0,9% delas 44.668 que han muerto
por covid en Espafia. El ministerio
quedirige SalvadorIlla, querecibe
los datos notificados porlas comu-
nidades a la Red Nacional de Vigi-
lancia Epidemiolégica, no sabe
cuandomurieron exactamente es-
tos enfermos de coronavirus.

"Al principio de la pandemia,
entre los requisitos que ponia el
ministerio no estabalafecha exac-
ta del fallecimiento"”, explican
fuentes de la Junta de Andalucia.
Deesta comunidad son 230 falleci-
dos sin fecha, un 5,9% de los 3.903
decesos enlaregion.

En los primeros meses, las au-
tonomias notificaban contagia-
dos, fallecidos y recuperados (de
esta ultima variable solo hasta el

18 de mayo) de manera diaria, pe-
ro agregada. Cada dia, los totales
subian, pero esos datos que escon-
den nombres propios hacian refe-
rencia a contagiados que podian
haber sido diagnosticados hace di-
asy fallecidos que podian haber
muerto con anterioridad.
Elvolumen eramuyelevadoyla
capacidad de reaccion ante la pan-
demia mundial, en esos primeros
momentos, limitada. El propio Mi-
nisterio de Sanidad advirtié a prin-
cipios de noviembre que "durante
los meses de mayor incidencia de
la pandemia, marzoy abril, con la
mayor presion asistencial y sobre
los servicios de salud publica, se
empezo6 a utilizar informacion
agregada para restar presion bu-
rocratica alos sistemas de salud
de las comunidades auténomas y
que pudieran focalizar el esfuerzo
en la asistencia sanitaria”. Fue en
mayo cuando empez6 a primar la
notificacién individualizada.

Adaptaciéon de las CC AA

"En algunas comunidades si te-
nian adaptado este proceso, pero
en otras, una vez que fue obligato-
rio, los servicios epidemiolégicos
se tuvieron que adaptar y Andalu-
cia fue una de ellas", justifican las
fuentes autondmicas. Aportan
ademas un segundo prisma: "Otra
explicacion es que hay casos enlos
que la fecha de fallecimiento con-
cretano aparece en el historial y
para no dar datos erréneos lo que
se hace es mandar el fallecimiento
sin ponerlafecha".

En la nota ministerial del pasa-
do viernes, Sanidad detall6 que
"en once fallecidos diagnosticados
en los ultimos siete dias no consta
lafecha de defuncién enlafichade
notificacién". En total son 1.117 de-

cesos con fecha de fallecimiento
enunasemana en toda Espafia.

El dato total varia de un dia a
otroydesdela Consejeriade Salud
de Murcia explican que se debe a
que "el servicio de epidemiologia
va actualizando los datos relativos
alasfechasexactas defallecimien-
tos periddicamente”, pero que
"puede generarse alginretrasoen
la comunicacién precisa de las fe-
chas (no en lanotificacién del total
diario),yaque hastaquenoseveri-
fican y se depuran todos los datos
no se remiten al ministerio”. Esta
comunidad, de hecho, ha actuali-
zado sus registros en cuestion de
dias. Hasta el pasado lunes, poco
después de que fuera cuestionada
por este tema, el ministerio no
contaba con la fecha de defuncién
de 149 personas de esta comuni-
dad, un 26% del total de fallecidos
enlaregion. A fecha del viernes, el
numero se habiareducidoa 3.

Castilla-La Mancha y Madrid
son las dos siguientes comunida-
des en la lista por nimero de falle-
cidos sin fecha en los registros de
Sanidad. Tienen 95y 74, respecti-
vamente, lo que supone un 2,5%y
un 0,6% del acumulado en cada ca-
so. Sobre esta misma cuestion, la
Consejeriade Sanidad dela Comu-
nidad de Madrid detalla que tie-
nen "todos (los fallecidos) clasifi-
cados en las fechas y tablas en los
lugares correspondientes"y alude
a su propio informe diario de la si-
tuacién epidemioldgica. En Casti-
lla-La Mancha cuentan también,
entre los datos que aportan de for-
ma abierta, con una evolucion del
numero de fallecimientos diarios.

Respecto alresto de regiones, o
van al dia (es el caso de Asturias,
Cantabria, Ceuta, Castilla y Leon,
Canarias, Cataluila, Islas Balea-

Andalucia 230
5,9% de 3.903

Castilla-La Mancha 95—
2,5% de 3.761

Madrid 74
0,6% de 11.352

Fuente: Ministerio de Sanidad

En 407,
un 0,9%, no
consta fecha
de defuncidn

0,2% de 1.184

Aragén 2

0,1% de 2.279

.\Extremadura 1

0,1% de 928
GRAFICO S..B.

res, Melilla, Navarra, Pais Vasco,
LaRiojay Comunidad Valencia-
na) o la diferencia es minima (en
Murcia, con 3 fallecidos sin fecha,
Aragoén, con 2, Galicia, 2 y Extre-
madura, 1).

Hasta el viernes, ademas de
esos 407 fallecidos sin fecha, Sani-
dad advirtié que hay otros 8.095
casos sin dia de diagndstico (un

0,5%),11.427 hospitalizados sin fe-
cha de hospitalizacién (6%) y 1.715
casos en UCI (10,7%) en la misma
situacion.

Ladiscordanciaexistente entre
los datos diariosylas correcciones
posteriores viene delejosy ha des-
tapado las verdaderas curvas del
virus, tanto entre los muertos co-
mo entrelos contagiados.

MareaBlanca

en Madrid contralos
“recortes” en sanidad
y atencion primaria

Miles de personas

se manifestaron ayer

en la capital espanola
contra el “ladrillazo” del
Hospital Isabel Zendal

Colpisa. Madrid

Unas 10.000 personas, segin los
organizadores, se manifestaron
ayer en Madrid en un acto convo-
cadoporlaMareaBlancaenel que
clamaron contralos "recortes” en
sanidad, atencién primariay, co-
mo lo describieron, el "ladrillazo"
del Hospital Isabel Zendal, inau-
gurado la semana pasada por la
presidenta de la comunidad, Isa-
bel Diaz Ayuso.

Al final de lamarcha, los convo-
cantes leyeron un comunicado al
que se sumaron varios politicos de

Privémonos de
' privatizadores!

——

Uno de los lemas de la marcha. ep

la capital como el portavoz del
PSOE en la Asamblea de Madrid,
Angel Gabilondo, y su homélogo
en el Ayuntamiento, Pepu Her-
nandez, asi como la diputada de
M4és Madrid enla Asamblearegio-
nal Ménica Garcia.

Lavicepresidenta de SummaAT,
Rosa Lopez, afirmé que "el ladri-
llazo hospitalario” solo ha servido
"parala gloria de Ayusoy sus ami-
goslos constructores", ya que este
nuevo hospital "era innecesario”.
Ademds considero que la presi-
denta regional "no tiene alma"
porque esta "destrozando a todos
los trabajadoresy ciudadanos".

Por otrolado, la integrante del
Movimiento Sanitarios Necesa-
rios Dora Garcia advirtié de que
este tipo de movilizaciones se lle-
varan a cabo durante "muchos
aflos mas" si no se consigue "pa-
rar"los "actos privatizadores" que,
bajo su punto de vista, lleva a cabo
el Gobierno regional "desde hace
muchaslegislaturas".

Por su parte, el secretario gene-
ral de CC OO de Madrid, Jaime Ce-
drun, cargd contrala construccién
del Hospital Isabel Zendal por ser
el duodécimo centro sanitario que
edificala Comunidad de Madrid
en doce afios y acuso al Ejecutivo
madrilefio de que "la construccién
de hospitales se ha convertido en
uno delos grandes negocios de las
empresas constructoras”.

Algunos de los manifestantes
también sefialaron en sus pancar-
tas "lasituacion precaria” del siste-
ma sanitario de laregiony "las co-
lasy los tiempos de espera y exi-
gieron que se destinen "mas
recursos alasanidad".

Equipo

multidisciplinar

de especialistas

en rehabilitacion
naurolégica para

todas las edades.
Tratamientos
personalizados,
innovadores y accesibles
enfocodos en la persona
¥ en su entorno.

Amplias instalociones y
rigurose protocalo de
proteccion y dasinfeccibn
COVID,

¢/ Maria Lacunza 25

Soto de Lezkairu - Pamplona
848,575,145 - 686.830.761
infe@neurobidea.com

Realidod virtual

-
ww_neuro’ﬁ’ bidea wn
e

NEUROPSICOLOGIA

Hiperactividod Heminegligencia
Apatio  Estimulacién cognitiva
Habilidodes sociales  Impulshidod
Memona  Autoestima

TERAPIA OCUPACIONAL

Integracién sensorial  Terapéo bimanual
Terapia en espejo  Atencion termpranda

Adaptocion del hogar  Aproxia
Autoromio  Terapia restrictiva

FISIOTERAPIA

Hemiporesia  Prevencién de caidos

Marcho outdnorma  Sensibilidod

Sistema de suspensidn Espasticidod

Hipotonia Teropda respiratoria

LOGOPEDIA
Dislalia Pordiisis fockal  Disfonia
Andomda  Alimantacitn infantil

Sistemas de comunicacion Dislexia

Retraso del lenguoje Disfogio

NEUROLOGIA

Segunda opinlén  Nuevas tecnologias
Heurodegaendrativas  Dahe censbral

Heuroformaocologia  Ictus w TCE
Hemionopsio  Teraplos intensivas

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa



Diario de Navarra Lunes, 30 de noviembre de 2020

Tres meses mas para evitar concursos
de acreedores y mortalidad empresarial

La moratoria da mas tiempo al Gobierno para lograr acuerdos de pagos

Los técnicos trabajan en
trasponer una directiva
de la UE que permita
alcanzar acuerdos

Las companias no estan
obligadas al concurso
voluntario y los juzgados
no los admitiran

hasta el 14 marzo

CRISTINAVALLEJO
Madrid

La caida de los ingresos de las
empresasyelaumentode sudeu-
da forman un céctel explosivo so-
bre el que advierte el gobernador
del Banco de Espafia, Pablo Her-
néandez de Cos, que lanza dos con-
sejos: pasar de las medidas de li-
quidez -que a la postre eleva la
deuda- a la inyeccién de capital y
mejorar los esquemas legales pa-
ra lidiar con las insolvencias. De
Cos explica que la dilacién en el
tiempo destruye valor y suele
acabar en liquidaciones.

Sin los avales del ICO y otras
medidas, el 36% de las empresas
habria sido incapaz de hacer
frente asus deudas, segtin el Ban-
co Central Europeo. En los 1lti-
mos dias, el Gobierno ha extendi-
do el periodo de concesién de
avales, el de devolucién de los
créditos y el de carencia. Ade-
mas, las compaiiias no estan obli-
gadas a presentar el concurso vo-
luntarioy el juez no ha de admitir
las solicitudes de los acreedores
hasta el 14 marzo, lo que supone
una prorroga frente al plazo ini-
cial, que acababa el 31 de diciem-
bre.

Las medidas buscan preser-
var el tejido productivo. Se da oxi-
geno alasempresas conrecursos
y flexibilizacién de obligaciones.

Deudores concursados en Espaia
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Y sele damads plazo ala Adminis-
tracién para que mejore la legis-
lacién sobre concursos e insol-
vencias y alas compaifiias para
que se repienseny se redimen-
sionen.

Eltiempo apremia. En el tercer

trimestre han aumentado los con-
cursos de acreedores (no hay obli-
gacién de presentarlos, pero pue-
den solicitarse). Casila mitad de
ellos afectan al tramo mas bajo de
volumen de negocio (hasta los
250.000 euros), sobre todo al co-

mercioy alahosteleria y a firmas
con hasta seis asalariados.

Desde Iberinform han detecta-
doquelapandemiaestasiendo de-
moledora para las empresas que
entraron en 2020 en su tercer afio
de vida: “Es el momento en el que

el capital inicial se agotay la cuen-
ta deresultados tiene que empe-
zar a cuadrar”. Su tasa de mortali-
dad hasubidohastael19% desdeel
14% de hace un afio.

“El mejor sitio para resolver
una insolvencia es el juzgado y el
concurso de acreedores”, afirma
Juan Carlos Robles, presidente
del Registro de Economistas Fo-
renses (REFOR). Eso dice la teo-
ria, aclara. En la practica, los con-
cursos han fracasado como herra-
mienta que favorezca la
supervivencia empresarial. “Es-
tos procesos no deberian acabar
en liquidaciones de compaiiias; el
sistema falla”. Angel Martin, socio
responsable global de Financial
Restructuring de KPMG y de Res-
tructuring en Espafia, afiade que,
cuando si se supera el concurso,
volver a la situacién normal no es
sencillo:lafirma sufre un estigma.

La cuestién, por tanto, pasa por
evitar el concurso y emplear pro-
cedimientos de preinsolvencia
que, sibien estan ya previstos en el
marco juridico espaifiol, se en-
cuentranrecogidos en unadirecti-
va comunitaria en cuya trasposi-
cién trabajan los técnicos del Mi-
nisterio de Justicia para que esté
lista antes de julio de 2021.

Estos mecanismos pueden
ser acuerdos de reestructura-
cién con los acreedores, arre-
glos con los proveedores o con
los arrendadores. Después, co-
mo apunta Martin, pueden lle-
varse a un juzgado, para que las
condiciones queden blindadas.
No hay que pasar por alto que el
proceso puede toparse con la di-
ficultad de una deuda en la que
los acreedores son cada vez mas
los mercados y menos los ban-
cos, cuando es mas facil nego-
ciar con los segundos.

Robles destaca que ayudaria la
figura del administrador profesio-
nal y sistemas de alerta temprana
delos problemas de una empresa.

Los accionistas de CaixaBank
y Bankia votan la fusionel1y 3

La fusion por absorcion

de las entidades

se vota en Valencia y se

completara en el primer
trimestre de 2021

COLPISA
Madrid

Las juntas de accionistas de
CaixaBank y de Bankia se reuni-
ran esta semana para decidir si
dan su aprobacién a la fusién de
ambas entidades. Con ello, se da-
ra un paso mas hacia la creaciéon
del que sera el mayor banco por
activos en Espafia.

Losprimeros en pronunciarse

seran los accionistas de Bankia,
que se reuniran en el Palacio de
Congresos de Valencia, el mar-
tes, 1 de diciembre, alas doce de
lamafiana. La junta debera apro-
bar la fusién por absorcion de
Bankia por parte de CaixaBank,
con laextincién de la primeray el
traspaso en bloque de todo su pa-
trimonio, a titulo universal, a la
segunda.

Dos dias después, el 3 de di-
ciembre, serd el turno de la junta
extraordinaria de accionistas de
CaixaBank, que se reunira tam-
bién en el Palacio de Congresos
de Valencia, y votara sobre el pro-
yecto comun de fusion.

Unavezquelos accionistas ha-
yan dado su visto bueno a la ope-

racion, y tras recibir todas las au-
torizaciones regulatorias nece-
sarias, se prevé que la fusién de
CaixaBank y Bankia esté comple-
tada en el primer trimestre de
2021.

La ecuacién de canje de la
transaccién se ha acordado en
0,6845 acciones ordinarias nue-
vas de CaixaBank por cada ac-
cién de Bankia, con una prima del
20%. De esta manera, los accio-
nistas de CaixaBank representa-
ran el 74,2% del capital de la nue-
va entidad y los de Bankia, el
25,8%.

CriteriaCaixa, entidad contro-
lada al 100% por la Fundacién
Bancaria La Caixa, se mantendra
como accionista de referencia de

¥
=

Sede central de Caja Madrid, hoyen Bankié: en Madrid.

lanueva CaixaBank, con alrede-
dor del 30% del accionariado,
mientras que el Fondo de Rees-
tructuraciéon Ordenada Bancaria
(FROB) alcanzara el 16,1%, desde
su participacién superior al 60%

R

ARCHIVO

que mantiene actualmente en
Bankia.

CaixaBank ampliara capital
por importe maximo de 2.079 mi-
llones para atender al canje de los
titulos de Bankia.
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EDITORIAL

La permanencia
delos ERTE

Los nuevos y definitivos expedientes de empleo
temporal seran llevados al dialogo social

y adaptados a las circunstancias,

tras su éxito durante la pandemia

OS Expedientes de Regulacion de Empleo Temporal

(ERTE) son medidas de caracter temporal que permi-

ten al empresario suspender los contratos de trabajo

oreducirla jornada laboral cuando hay causas justifi-
cadas. Se encuentran regulados desde 1995 en el Estatuto de
los Trabajadores, que posibilita la suspension del contrato la-
boral motivada por causas econémicas, técnicas, organizati-
vas ode produccién, o derivadas de fuerza mayor temporal, pe-
ro, salvo en el sector de automocién, apenas si han sido aplica-
dos hasta la aparicién de la gran pandemia de la covid-19.
Alemania, que utiliza esta figura hace tiempo, ha constatado
que salen bastante méas baratos los ERTE que los despidos. En
nuestro pais, los ERTE introducidos por el Gobierno en el pa-
quete de medidas econémicas contra la pandemia han sido
considerados un éxito completo tanto por los sindicatos como
por las organizaciones empresariales. Y ello porque han pro-
porcionado ventajas paralas empresas (que ni han pagado sa-

larios ni, total o parcialmen-
te, las cuotas de sus emplea-
dos) y para los trabajadores
(que mantienen el 70% de su
sueldo incluso transcurridos
seis meses y no consumen
paro). En esta ocasion, cerca
de cuatro millones de traba-

Por primera vez,

la economia ha caido
cuatro veces mas
que el empleo

jadores se han acogido a un expediente por covid-19, lo que ha
permitido mantener intacta en buena parte la estructura del
sistema econdémico. Por primera vezla economia ha caido cua-
tro veces mas que el empleo, cuando en otras crisis han ido en
paralelo. Tal ha sido el éxito de esta medida que el Gobierno se
plantea mantenerla después dela crisis para que sea de aplica-
cién alas empresas en dificultades, y con objeto de sustituirlas
medidas de flexibilidad externa (despidos) por medidas de fle-
xibilidad interna (reducciones de jornada o suspensiones tem-
porales de empleo). Los nuevos y definitivos ERTE seran lleva-
dos al didlogo social y 16gicamente adaptados a las nuevas cir-
cunstancias, cuando ya no se viva en una situacién de
emergencia como actualmente. Logicamente, se obligara a
que las empresas justifiquen la necesidad de tales medidas an-

tela autoridad administrativa.

APUNTES

Unavieja

. [ 4
aspiracion
El vicepresidente del Go-
bierno foral, Javier Remi-
rez, ha avanzado la inten-
cién de construir unanueva
sede de bomberos en terre-
nos de Mutilva, junto a la
Ronda Este, formando par-
te del futuro Centro de Co-
ordinacién de Seguridad.
Noesnuevalaaspiraciénde
crear una Ciudad de la Se-
guridad, con la comisaria
central de la Policia Foral y
otros servicios del area de
Interior. Un proyecto que se
frené en las dos dltimas le-
gislaturas y que vuelve a
emerger. Desgraciadamen-
te, los tiempos en la Admi-
nistracion se demoran mas
delodeseado.

Un mensaje
de esperanza

Las palabrasdeldirector de
la oficina de la Organiza-
ci6n Internacional del Tra-
bajo (OIT) para Espaiia,
Joaquin Nieto, son una luz
en el horizonte: “Las posibi-
lidades de recuperacion
son mayores que en la crisis
de 2008”. A pesar de esta
crisis “brutal” parala eco-
nomiay el empleo, sefiala
que el esfuerzo inversor
multimillonario va a impul-
sar unarecuperacion mas
rapida que con las recetas
de la anterior crisis, la de la
austeridad extrema. Y, ade-
mas, considera que Navarra
esta bien posicionada, por
su industria puntera y com-
petitiva.

A vueltas con la Educacion

Si algun dia vuelve a ganar el centro derecha, se elaborara otra ley
de Educacion de signo contrario, como si no hubiésemos aprendido nada

Manuel Pulido

;;j

A educacién, de
nuevo, como obje-
to de controversia.
Otravez laley del
péndulo gravitan-
do sobre nuestro
sistema educativo, alterando la
necesaria paz de las escuelas, la
preparacién de los docentes y en-
sayando un dia siy otro también
experiencias educativas no con-
trastadas. Mucha retdrica y poca
propension a la mejora del estu-
dio se desprende de la nueva ley
deeducacién entramite, queeslo
que conduce al fin y a la postre, a
facilitar la creacién de una ciuda-
dania libre con opinién y prepa-
racién parala vida profesional.

Lanuevaley en ciernes pre-
tende pasar como Atila sobre la
anterior reforma educativa, la
llamada Ley Wert, Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, parala
mejora de la calidad educativa,
que ahora se deroga in totum.

Laley en tramitacién ha salta-
doalostitulares delos periédicos
por la cuestién de la aparente su-
presion del castellano como len-
guavehicularenlas diferentesfa-
ses del proceso educativo. Pero
esto, a la vista del texto del pro-
yectoy en especial del informe de
la ponencia aprobado en la Comi-
sién de Educacion del Congreso
el pasado 13 de noviembre, no se
compadece con larealidad, amén
que si asi fuese seria inconstitu-
cional de raiz, como ya se preocu-
pode sefialarlasentenciadel Tri-
bunal Constitucional 31/2010, al
declarar tajantemente que “el
castellano no puede dejar de ser
también lengua vehicular y de
aprendizaje dela ensefianza”.

La nueva ley presenta otros
aspectos, positivos unos y negati-
vos otros, que paso a glosar. Co-
mo articulo previo cabe sefialar
que la ley no busca el consenso,
sino que pretende ser unaley con
el sello del polo de las izquierdas,
como testimonia los apoyos reci-
bidos, lo que no es lamejor forma
de hacer leyes de educacién,
puesto que si algtiin dia vuelve a
ganar el centroderecha, se elabo-
rard otraley de Educacion de sig-
no contrario. Pareciese que no
hubiésemos aprendido nada de
nuestra historiareciente.

Laprimeraimpresion delalec-
tura del dictamen es la preocupa-

c¢ién por el nifio en formacion co-
mo un ser de algodoén, al que hay
que cuidar,lo que puede serunde-
sideratum encomiable en la pri-
mera fase de la infancia, para
afianzar la personalidad y la au-
toestima, pero no amedida que
los alumnos van creciendo y ma-
durando, lo que les exige ser resi-
lientesy competitivos paralavida,
lo que no significa la falta de aten-
cién a aquéllos que lo necesiten.
Me parece que este aspecto de-
be ser destacado, pues todo el
proyecto se resiente de dicha
apuesta en la que destaca una
preocupacion excesiva por la
educacién emocional, la empatia,
el “buenrollo” y poder pasar de
curso o aprobar el bachillerato
con ayudas de comisiones de va-
loracién y poca preocupacion por
la formacién real de hombresy
mujeres para el mafiana. El ejem-
plo claro: Rafa Nadal, no hubiese
sido campeo6n con tantos pafios
calientes. Tampoco nuestrajoven
y gran biéloga Maria Blasco, can-
didata al nobel, por su aportacio-
nes al estudio de la telomerasa.
La segunda, es la propension
revisora de aquellos aspectos
que han funcionado en general
bien, como son los conciertos
educativos, la admision de alum-
nos, lalibre eleccién de centros,
laparticipaciéon de padres, la con-
vivencia del castellano con otras
lenguas propias o cooficiales, si
exceptuamos la “inmersi6” cata-
lana, aunque tampoco se entien-
de muy bien las exenciones de
exdmenes en lenguay literatura
de las lenguas cooficiales, como

aparece alo largo del texto.

Un tercer aspecto muy signifi-
cativo paralas CC.AA esla poten-
ciacién de las mismas como acto-
res del sistema educativo, que ya
lo eran pero con una mayor di-
mensién legislativa. Prueba de
ello es sucompetencia parael de-
sarrollo de la ley organica direc-
tamente por los Parlamentos au-
tonémicos (art. 6.3). Se potencia
lainspeccién del Estado, pero ha-
bra que ver si es solo mera retori-
ca para acallar las concesiones a
las autonomias o si va en serio,
cosanovedosa pues no ha funcio-
nado en treinta afios.

Finalmente, me parece positi-
valaregulacién del sistema de
becas, la preocupacién por ense-
fiar la historia de nuestra demo-
cracia, si bien con el pie forzado
de la igualdad de género; tam-
bién el que nadie se quede atrasa-
do, el derecho a la segunda opor-
tunidad.

Mas discutible puede ser lore-
lativo a la evaluacién y promo-
cién de alumnos, asi como las de-
bidas cautelas con la introduc-
ci6én de lallamada educacién no
formal y la desvalorizacién en la
expedicién de titulos académi-
cos, otorgando excesiva discre-
cionalidad en su concesion para
alumnos especiales o con proble-
mas.

La pregunta que surge es si
era tan dificil llegar a acuerdos.
Larespuesta en el momento pre-
sente, casiimposible.

Manuel Pulido Quecedo Doctor en
Derecho Constitucional

AL ERAD

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa



20 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 30 de noviembre de 2020

Educacion

2 'éf ";.?.3 “ | ;
' 35.358 & S

Alumnos estudian este curso
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W
2020-21 en lared concertada.
Suponen el 35,5% del total del
alumnado, un descenso del 2,2%
con respecto al afo pasado.
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Centros concertados
hay en Navarra (alguno Trabajadores tiene la red con-
tiene sedes envarias certada: 2.868 de ellos impar-
localidades). ten clase en la Comunidad foral

en el curso 2020-21.

2

Colegios privados no
concertados hay en Na-
varra: British School y
Colegio Evangelista.

Navarraes 22 en mayor
porcentaje en lared
concertada (35,5%) sélo
le supera Pais Vasco
(48,4%)

= i “

Los cambios que introduce la llamada ‘ley Celad’ han puesto el foco sobre la educacion concertada y soliviantado a sus alumnos
y familias. Mientras unos salen a la calle, otro sector les reprocha sus privilegios. ¢Hay base tras esas criticas? Aqui, los datos

La educacion concertada frente al espejo

iNIGO GONZALEZ Pamplona

ACE una semana mas
de 20.000 personas
salieron ala calle en
Pamplona para pro-
testar contra la nueva ley de
Educacién. Un movimiento que
se extendi6 por decenas de ciu-
dades espafiolas. Y mientras fa-
milias enteras lucian globos na-
ranjasy carteles contrariosalaco-
nocida como ‘Ley Celad’, las redes
sociales seinundaronde comenta-
rios a favor y en contra. Defenso-
res de la libertad para elegir la
educacion que desean para sus hi-
jos frente a detractores de desti-
nar dinero publico a centros con-
certados. Y entre medio, un mar
mas o menos virulento. Pero un
mensaje calded especialmente el
ambiente. Fue un tuit del senador
del PSOE por Mélaga Miguel An-
gel Heredia: “Ni hay que educar a
pijos con dinero publico. Ni hay
que mantener los privilegios edu-
cativos de unos pocos con el dine-
ro de todos. Quien quiera el elitis-
mo de una educacion privada que
selopague consudinero.Y eldine-
ro publico para una buena educa-
cién publicay de calidad”. La polé-
mica esta serviday Navarra, con el
segundo mayor porcentaje de
alumnos en lared concertada de
Espafa, no escapa a ella. Por esa
razon se exponen en estas paginas
las cifras de lared para que cada
uno extraiga sus conclusiones.
Porque la opinién del senador
malagueiio, que curiosamente es-
tudié en un centro concertado, la
Escuelade MagisteriodelaIglesia

47,6%

De nuevos alumnos de 3 afios
de Pamplonaelige este cursola
concertada. En Tudela el porcen-
taje es 51%. 42% en localidades
de mas de 9.000 habitantes.

Maria Inmaculada de Antequera,
encuentra eco en Navarra. La ma-
nifestacion de la concertada tam-
poco gusto al director del Planeta-
rio de Pamplona, Javier Armentia,
quien escribid en Twitter: “Una

NI hay que educar a pijos con dinero publico
Mi hay gue mantener los privilegios educativos de unos

Quien quiera el elitismo de una educacion privada que

¥ el dinero publico para una buena educacion publica y

@ W) Miguel Angel Heeedia
: Y ¢reneredidin
= pocos con el dinero de todos.
2 se |0 pague con su dinero.
® de calidad.
LI mll Betewsin  BA] Tewst

3,9 mil Lie guit

Tuit del senador por el PSOE tras la manifestacion contra la ‘ley Celad’.

tan el 35,5% del total. ;Son todos
unos pijos? ¢ Hay casi 36.000 estu-
diantes privilegiados en el sistema
escolar navarro? ;Todos pertene-
cen a familias elitistas? ; El dinero

que sale de los impuestos de to-

mafiana tranquila hasta dala ciudadania debe des-
que se hallenado la ca- tinarse s6loalaescuela
lle de coches chiflan- publica?

do bocinas més que 1 5 7 4 Un informe de la
nada por joder. Lo ] Camara de Comp-
que vienen hacien- tos, fuente para es-
do desde siempre, Unidades tuvolaconcer-  te reportaje, per-
si uno lo piensa, tadael curso pasadoin- mite encontrar
aunque mejor sin cluyendolaFPyEduca-  respuestas a algu-
tocarel claxon. Debe cién Especial. nade estas pregun-

ser algo de educacion.
Faltade ella. Olomismo
no:tiene sentido que defien-
dannosé qué privilegios concerta-
dos con un concierto desafinado,
ruidosoymolesto”. M4s polémica.
En este curso académico, y se-
gun datos del departamento de
Educacidn, 35.358 navarros estu-
dian en centros concertados en ni-
veles no universitarios. Represen-

tas. Tras analizar la
red concertada du-
rante un periodo de cin-
co afios, el érgano fiscalizador
concluy6 en 2018 que “los con-
ciertos educativos son un ele-
mento fundamental de la ense-
flanza no univegsitaria, pues per-
miten asegurar la prestacion del
servicio de educacién en Navarra”.
Ademas, recordo que la inversion

Fuentes

- 'INFORME SISTEMA EDUCATIVO EN NAVA-
RRA 2019-20, CONSEJOESCOLARNAVARRA
- ‘ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN CEN-
TROS PRIVADOS FINANCIADOS CON FONDOS
PUBLICOS (2012-16), CAMARA DE COMPTOS
- ‘A FAVOR DE LLA EDUCACION CONCERTADA.
EL CASODENAVARRA, INSTITUCION FUTURO

4.500

Alumnos y 350 trabajadores su-
ma la educacidn diferenciada,
la que separa chicos y chicas en
las aulas. Laimparten Mirava-
lles-EL Redin e Irabia-Izaga.

&

ESCALA DE COLORES

Alumnos, aulasy
centros concertados

Dinero que destina el
Gobierno de Navarra

Cesiones publicas
Tipologia de alumnado

Resultados académicos
de lared concertada

realizada en ese periodo, 649 mi-
llones de euros, “supone un impor-
te significativo que debe ser con-
trolado adecuadamente”. Por ello
apunté recomendaciones como
crear una unidad especifica en
Educacién de control de cumpli-
miento integro de conciertos, for-
malizar las cesiones de terrenos
de dominio publico o analizar la
conveniencia de incrementar los
recursos a centros concertados
para atender al alumnado con ne-
cesidades educativas especificas.
Y mas reciente es el informe
realizado por Institucién Futuro
sobre la educacién concertada en
Navarra. En él,y en base a datos
del Ministerio, del departamento
de Educaciény del Consejo Esco-
lar de Navarra, advierte que los
ataques que esta recibiendo la
educacién concertada a través de
la ‘Ley Celad’ “tienen mas que ver
con aspectos ideoldgicos que con
aspectos economicos, de calidad
odelibertad de eleccion”.
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135,27

\ Millones de euros destiné Nava-
rraalaconcertada en 2019-20.
Educacion dedicé el 21,25% de

Su presupuesto a unared que
acoge al 36% del alumnado.

CONCERTADOS EN NAVARRA
Centro Localidad

1 Miravalles - ELRedin  Cizur/Pamplona
3 6 0 0 Santa Maria La Real Pamplona
]

) *San Ignacio “Pamplona

Euros destiné el Gobierno acada 1 0 y 6 3 /0 I;anblﬁcili? 2 Pamplona/corg%gtz

uno de los alumnos de la concer- Notre Dame BUrlada

9 6 7 tada en 2019-20 por 6.400€ in- Auments el gasto por alumno Lo Presentacion Villava

] vertidos en cada uno de los estu- en la concertada desde 2012 por Liceo Monjardin Pamplona

Millones al aiio le su- diantes de la publica. \ un 29,58% en la publica. En 2011 San Cernin Pamplona
pondria a Navarra pasar " elrecorte fue del 4,57%y del San Fermin Ikastola Cizur
alared publica atodo 1 18,5% respectivamente Luis Amigé Mutilva
elalumnadodela Sagrado Corazoén Pamplona
concertada. Nuestra Sefioradel Huerto  Pamplona

Paz de Ciganda lkastola Villava

Hijas de Jesus Pamplona

3,44%

A gastos comunes: 21,8
millones (7,3 ala concer-

La Compasidn Escolapios Pamplona
4 7 7 5 0/ Consorcio Es. Mater del Pui Estella
| o Calasanz Pamplona

Santa Teresade Jesus Pamplona

tada: Direccidn, servicios Del dinero que Navarra Compaiifa de Maria Tudela

generales, formacion invierteen laconcertada  FEGC-Vedruna Pamplona

& i pI’OfESOI’adO... = se destina a Infantil San Francisco Javier Tudela
7 : y Primaria. Claret Larraona Pamplona

Santo Tomds Dominicas  Pamplona

1 9 Andra Mari lkastola Etxarri A./Arbizu

Ifigo Aritza lkastola Alsasua

Sakana lkastola Alsasua/Etxarri A.

Cesiones de suelo publicoall 3 8 Santa Luisa de Marillac Barafiain

centros han realizado los ayunta- 1 5 - 9 9 Francisco de Jaso lkastola  Pamplona

mientos segtin Comptos, 13 de Escuelas Pias Tafalla

ellas aikastolas (8 a cooperativa Afos son los plazos de Centros pertenecen a congrega- Lizarra Ikastola Estella

ensefianza de padres). cesion de suelo publico ciones religiosas o de inspiracion Esclavas del Sagrado Corazén Pamplona

de ayuntamientosall cristiana. Hay 13 ikastolas, 2 coo- Garcés delos Fayos lkastola  Tafalla

centros. 1 (Andra Mari) perativas, 3 de Educacién Espe- 2 3 3 5 0 Santa Ana Estella

es indefinido. cial y 9 de ONGs y fundaciones. n Santisimo Sacramento Pamplona

Santa Catalina de Labouree Pamplona

€ anuales, el canon que S2(Catalina-S°Sacramento  Pamplona

cobra por cesién de suelo Regina Pacis Pamplona

Valle de Egliés a Maris- Amor de Dios Burlada

0 4 1 tas, el mas alto. Labiaga Ikastola Bera

] . 7 1 9 5 45 0/ Zangotzako lkastola Sangliesa

Eslamedia ISEC (indice . 0 _ 5 Argia Ikastola Fontellas

socioecondmicoy cultu- Alumnos con Necesida- ' LaMilagrosa Lodosa

ral) de la concertada. des Educativas Especia- Aumenté el alumnado Sagrado Corazdn Alsasua

En la pubica:-0,29 les hay en centros ordi- diagnosticado con NEE Nuestra Sefiora del Puy Estella

narios concertados en la concertada de 1 4 0/ Centro Puente Puente laReina

(24,56%). 2012 a 2017. - 0 Tantirumairu Ikastola Lesaka

Erentzun |kastola Viana

3 6 0 Disminuy6 el gasto que destiné Sagrado Corazén Bera

Navarra a Necesidades Educati- Nuestra Sefiora de los Dolores Mendavia

vas Especiales en la concerta en- Arangoiti lkastola Lumbier

Alumnos de incorpora- 1 9 40/ tre 2012y 2017 segtin Comptos el gllestls Lo

cién tardia y/o socio-cul- y 0 pese al aumento de alumnos. Nira. Sra. de las Escuelas Rlastabalalien
turalmente desfavoreci- Centros de Formacién Profesional

do fuera de plazo, De alumnado extranjero acogi¢ Escuelas Salesianas Sarriguren

un (14,95%). lared concertadaen el curso 19- Ins. Tec. Com. Cuatravien S SSERERE

20, un 4,86% mas que el afio an- Marfa Inmaculada Pamplona

Colegio Técnico Carlos Il Pamplona

terior. 2.078 alumnos de origen
extranjero del total de 10.233.

Escuela PolitécnicaNavarra  Pamplona
Centros de Educacidén Especial
ELMolino Pamplona
Centro Educacion Especial Isterria Ibero
Virgen de Orreaga* Cizur
0 Centros subvencionados
9 7 y 8 2 /o Fundacién Ilundéin Haritz Berri Ilunddin

Fundacidn Taller Escuela Pamplona

8 y 24 /0 De aprobados enla 1 6 0/ Fundacién Laboral Construccién Huarte
y 0

Fundacidn El Castillo Tudela

5 2 4 EvAU 2020 en la concer- Centro Padres Reparadores Puente
Del total de absentismo en el tada por 95,73% B

curso 2019-20 se dio en centros en la publica. Derepetidores en 22 de Primaria ~ 4s0ciacionLantotegi ____ Berriozar
. 2 Asociacién Cauces de la Ribera Cascante
concertados. 88 de 1.067 casos. Puntos de mediasacé la el 2018 en la concertada por F v
: . 0 o 0 undacion Elkarte Pamplona
Son estudiantes que faltarona concertada en matema- 3,4% enla publica. En 32de ESO Asociacién EducativaBerrizty_Pamplona
mas del 20% del horario. ticas en PISA 2018 por . repitid un 6,1% en la concertada

P Y Centros privados no concertados
o)
488 de la publica. yun121%en lapublica. British School of Navarra Corrdiz

Colegio Evangelista Pamplona
*Concertado con depart. Politica Social
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Tracasa apuesta
por los datos

y la inteligencia
artificial

El Plan Director 2023
que la empresa publica
presentd publicamente
incluye 10 objetivos

y 68 acciones

DN Pamplona

Tracasa Instrumental, empresa
publica del Gobierno de Navarra,
ha presentado esta semana su
Plan Director 2023, con diez obje-
tivos estratégicos y 68 acciones.
Entre los principales propdésitos
para los tres préximos afios, des-
taca “impulsar la innovacién y la
transformacion digital al servi-
cio de la Comunidad foral, con un
conocimiento en ciencia de datos
e Inteligencia Artificial que le
permitira tener un papel decisivo
en planes estratégicos del Ejecu-
tivo”. Es el caso del ‘Plan Reacti-
var Navarra 2020-2023’, 1a Estra-
tegia Digital Navarra 2030, los
proyectos Next Generation EUy
el Polo de Innovacién Digital.

ticiparon el consejero de Univer-
sidad, Innovacién y Transforma-
cién Digital, y presidente del Con-
sejo de Administracién de Traca-
sa Instrumental, Juan Cruz
Cigudosa, asi como la directora
gerente de la empresa, Mar Gon-
zdalez. El plan, en cuya elabora-
cién han participado cercada de
40 personas, recoge diez objeti-
vos estratégicos. Entre ellos, ve-
lar por la estabilidad econémica
y el crecimiento sostenible y de-
sarrollar y evolucionar servicios
de alto valor afiadido para el Eje-
cutivo.

Para conseguirlos plantea un
total de 68 acciones. Desde pla-
nes de crecimiento y especializa-
cién por departamentos y areas
denegocio, pasando por activida-
des de transformacién organiza-
tiva, operacional y de mejora con-
tinua, ademas del desarrollo de
politicas y estrategias competiti-
vas en el mercado externoy la
participacion en planes y proyec-
tos relacionados con la innova-
cién y el desarrollo econémico y
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Trabajadores de Tracasa en la sede de Sarriguren en unaimagen de archivo.

EL PLAN DIRECTOR 2023

nes novedosas como “la implan-
tacion integral en toda la empre-
sa de practicas, valores y cultura
asociados a modelos agiles como
SAFe® (Scaled Agile Fra-
mework)”, el método de escalado
de equipos “mas utilizado a nivel
mundial por las grandes empre-
sas tecnoldgicas”. Este ya estd
siendo empleado por los equipos
de desarrollo de la empresa. En
estalinea, Tracasa Instrumental,
con una plantilla de 423 perso-
nas, aspira a ser la “empresa pu-
blica de referencia en Espafia en
la utilizacién de SAFe®” y man-

i
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Diez objetivos estratégicos.
Estabilidad econdmicay creci-
miento; desarrollo de servicios
de alto valor afiadido; genera-
cién de rigueza; impulso alain-
novacion; mejora continua en
los modelos de trabajo; trans-

formacidén organizacional y ope-

racional; atraccién de talentoy
generacién de conocimiento;

desarrollo del sector TICy de su

capacidad competitiva y opera-

tiva; y refuerzo de los valores de

N

‘
.

T —

JOSE A. GONI

con el Departamento de Univer-
sidad, Innovacién y Transforma-
cién para apoyar la implantacién
de modelos de gobernanzay ges-
tién en la Administracién Publi-
ca.

Tracasa Instrumental tam-
bién pondra en marcha de un
nuevo Plan de Gestién del Talen-
to, “centrado en las personas que
conforman la plantilla y su desa-
rrollo”, creara el Area de Comu-
nicacién, con la implantacion de
un “nuevo plan de actuacién en
estamateria”ydara “impulsoala
transparencia” en todos los nive-

Enelactodepresentacionpar-  social en Navarra. Incluye accio-  tiene un “fuerte compromiso” compromisoy transparencia. les de la compaiiia.
Truck-Wheel Mapfre cuenta Valsay colabora UAGN recibira135.542 22 centros navarros
esseleccionadapara enNavarra conlaAsociacion euros del Gobierno foral han participado
la Fundacion CRE100DO con100.000 asegurados de Esclerosis Miiltiple yEHNE 76.658 enPoctefaPyireneFP

Truck&Wheel, compaiiia de ori-
gennavarro del sector delalogis-
ticay el transporte, ha sido una
de las diez empresas selecciona-
das para unirse a Fundacion
CRE100DO, una comunidad que
promueve la excelencia empre-
sarial y que engloba a las mas
destacadas empresas del middle
market espafiol; cuyo fin es esti-
mular sudesarrolloy su coopera-
cién con el objetivo de dinamizar
el crecimiento de la economia.

Mapfre acaba de superar los 7
millones de clientes en Espa-
fia. De estos, méas de 100.000
pertenecen a Navarra. La com-
paiiia tiene una red comercial
profesional con 11.000 emplea-
dosy alrededor de 3.000 ofici-
nas distribuidas por todo el te-
rritorio. En Navarra cuenta
con alrededor de 120 emplea-
dosy cerca de 59 oficinas para
ofrecer un servicio personali-
zado asus clientes.

Valsay Sistemas de Embalaje
SL colabora con la Asociacién
de Esclerosis Multiple de Nava-
rra. Suresponsable, Nora Va-
lencia, hizo entrega a Josean
Villanueva, director de la Aso-
ciacion Esclerosis Multiple Na-
varra,delasbolsasbotellerode
color kraft y hechas con papel
reciclado, para poder preparar
los lotes EquilibriuM de la ini-
ciativa solidaria ‘Salvemos las
distancias’.

Desarrollo Ruraly Medio Am-
biente y las organizaciones
agrarias EHNE y UAGN han
renovado el convenio por el
que el departamento subven-
ciona anualmente el desarro-
llo de su actividad. El texto del
acuerdo recoge que UAGN re-
cibird 135.542 euros y EHNE
76.658 para 2020, en funcién
de las actividades previstas y
presupuestadas por cada una
delas organizaciones.

Educacién y sus 22 centros de
FP han participado en el pro-
yecto Poctefa Pyirene FP, con
un “alto grado de satisfacciéon”
al fortalecer contactos de cara
a nuevos intercambios de
alumnado, estancias en practi-
casy orientacion profesional.
Es un proyecto de cooperacion
transfronteriza dirigido a ofre-
cer servicios coordinados de
informacién y orientacién pro-
fesional.
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UN ANO SIN INGRESOS

® 66 contagios, laciframas baja en tres meses @ 78 denuncias este
fin de semana, en el que 12 jovenes son multados con 36.000 euros
por reunirse en una bajera sin cumplir lanorma @ Expertos valoran
que el inicio de lavacunacion podria retrasarse a marzo por logistica
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ALERTA SANITARIA

Lasvacunastardaran en hacer efecto
entre 15y 28 diastraslaprimeradosis

Expertos consideran que el inicio de la campana podria retrasarse a marzo por tema de logistica

MADRID - El comienzo del nuevo afio
traera consigo el inicio de la campa-
fia de vacunacion contra la covid-19
en Espafia. Esta previsto que sea en
el mes de enero cuando la poblacién
comience a recibir el antidoto para
combatir el virus que azota el mun-
do entero desde hace ya casi un afio.

El Ministerio de Sanidad asi lo ha
previsto y ha dividido ya a la pobla-
cién espafiola en 15 grupos que se irdn
vacunando contra el coronavirus en
tres fases, de enero a junio. No obstan-
te, eso no implica que el uso de las
mascarillas vaya a dejar de ser obliga-
torio, ya que los efectos de las vacu-
nas no son inmediatos. Expertos
apuntan que estas no seran efectivas
hasta entre 15y 28 dias después de la
inoculacion de la primera dosis.

Las vacunas irdn llegando de una
manera escalonada y progresiva, por

lo que sera necesario mantener las
distintas medidas de proteccion, como
el uso de la mascarilla, la distancia de
seguridad o el lavado frecuente de
manos, hasta que la campafa de vacu-
nacién finalice en Espafia, esta pre-
Visto que en verano, y exista un nime-
ro suficiente de ciudadanos inmuni-
zados. Todavia se desconoce con exac-
titud el periodo durante el que podria
extenderse esta situacion.

Asi, el hecho de recibir la dosis
(una o dos, en funcién de la vacuna)
no implica que la proteccién frente
al virus sea inmediata.

La vacuna desarrollada por Pfi-
zer y BioNTech, por ejemplo, anun-
ciaron hace una semana que su
vacuna experimental contra la
covid-19 presentaba una eficacia
del 95% a partir de los 28 dias des-
pués de la primera dosis. En la

practica, esto implica que el afio
que viene parte de la poblacién que
esté vacunada tendra que convivir
con otra que todavia no lo estd, por
lo que habrd que mantener las
medidas de seguridad vigentes.
En esta idea insistio el experto en
desarrollo de vacunas Vicente Larra-
ga, en una entrevista a la Cadena Ser.
Larraga, que trabaja como profesor
de investigacién en el Centro de
Investigaciones Biolégicas-Margari-
ta Salas, aseguré esta semana que
“las vacunas empiezan a hacer su
efecto a partir de los 15-28 dias” de la
primera dosis, por lo que las perso-
nas que se vacunen no estaran 100%
protegidas “hasta un mes después”.
Larraga expres6 también sus dudas
de que la campafia de vacunacién
pueda arrancar en enero. El experto
cree que hasta marzo no sera posi-

ble, no tanto por un asunto de per-
misos sino por un tema de logistica,
ya que la distribucion de 140 millo-
nes de dosis serd complicada.

En cuanto al temor de la poblaciéon
respecto a la seguridad de las vacu-
nas, el ministro de Sanidad, Salva-
dor Illa, sefial6 la semana pasada
que todas aquellas que reciban la
autorizacion de la Agencia Europea
de Medicamentos gozardn “de toda
la seguridad y si no tienen garantias
suficientes, no van a recibir autori-
zacion para ser administradas”.

Illa insisti6 en que conforme a los
contratos ya firmados, Espana adqui-
rira 140 millones de dosis para inmu-
nizar a 80 millones habitantes. Por
tanto, “habra vacunas para propor-
cionar a todos los ciudadanos y para
ejercer las tareas de solidaridad” con
otros paises. - Diario de Noticias

@ Bebé con anticuerpos. Una
mujer de Singapur, que se infectd
con covid-19 en marzo, mientras
estaba embarazada, dio aluza un
bebé con anticuerpos contra el
virus, lo que brinda una nueva pis-
fa sobre la infeccién es transmisi-
ble de madre a hijo. El bebé nacié
este mes sin coronavirus, pero con
los anticuerpos del virus, segun lo
publicado ayer por el diario Straits
Times, quienes citaron a la madre.
@ Mejoria en Madrid. En la
Comunidad de Madrid, los con-
tagios han caido de los 1.523
casos notificados el sabado a los
587 de ayer y los fallecimientos
a 8 frente a los 31 del sdbado.

Agentes de la Policia Nacional
desmantelaron el domingo de
madrugada una fiesta ilegal orga-
nizada en un poligono de Madrid
a la que asistian 67 personas.

Varias personas sostienen una pancarta donde se lee ‘La sanidad no se vende, se defiende’ durante una manifest:

e

acion de la ‘Marea Blanca’ en Madrid. Foto: E.P.

Miles de personas claman en defensa de lasanidad publica

Una manifestacion de la ‘Marea Blanca’ recorre las calles
de Madrid en rechazo al nuevo hospital Isabel Zendal

MADRID — Miles de personas -10.000,
segtin los organizadores- se unieron
ayer domingo a la manifestacién de
la Marea Blanca convocada en
Madrid para reivindicar la defensa

de la sanidad publica y expresar su
rechazo a la “politica del ladrillazo”
del Gobierno autonémico y, en con-
creto, al nuevo hospital de emergen-
cias Isabel Zendal.

El manifiesto que dio origen a la
movilizacién cont6 con la adhesién
de mas de 4.000 personasy 150 enti-
dades, segtin los convocantes, y reco-
gi6 la indignacion del sector ante “la
cadticay temeraria gestion sanitaria
del Gobierno de Isabel Diaz Ayuso”,
asi como su peticion de que “apues-
te de manera firme por el refuerzo de

la Atencién Primaria y Hospitalaria™.

La manifestacion recorri6 el paseo
del Pradoy el de Recoletos, entre las
plazas de Neptunoy Colén. Los 13 sin-
dicatos y asociaciones que convoca-
ron la protesta coincidieron en recla-
mar que se incremente la contrata-
cién del personal sanitarioy en criti-
car la construccién del hospital Isa-

bel Zendal, cuya inauguracion esta
prevista para mafiana martes.

“Quieren inaugurarlo para hacerse
la foto y no tienen personal sanita-
1i0”, reprochd el secretario general de
CCOO Madrid, Jaime Cedrun.

A la manifestaciéon también acudie-
ron representantes del PSOE, Mas
Madrid y Unidas Podemos. - Efe
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FEconomia

Un remolque cargado de aceitunas en Arréniz, Navarra. Foto: Sandra Barbarin

NAVARRA ESPERA RECOLECTAR
30 MILLONES DE KILOS DE OLIVAS

@ Supondria un incremento de mas del
30% respecto ala campana anterior, en
la que se recogieron 21 millones de Kilos
® | arecogidacomenzod afinalesde
octubrey se prolongara hasta diciembre

PAMPLONA — Navarra espera recolec-
tar este afio entre 27y 30 millones de
kilos de olivas, lo que supondria un
incremento de mas del 30% respecto
a la campaia anterior, en la que se
recogieron 21 millones de kilos.

Los principales motivos de esta
espectacular subida, segin han expli-
cado fuentes del Instituto Navarro de
Tecnologias e Infraestructuras Agroa-
limentarias (INTIA), son la meteoro-
logia, que este afio ha sido mas bené-
vola, y la recuperacion del arbol (fené-
meno de la veceria) que alterna cose-
chas abundantes, como la de este afio,
con otras mas reducidas, como la de
2019, cuando se recogieron entre 6y
9 millones de kilos de aceituna menos.

Desde esta sociedad publica, han
manifestado también que, a los dos
factores anteriores, hay que afnadir

que la superficie de cultivo ha creci-
do respecto a la campafia anterior.

Asi, de cumplirse los prondsticos de
INTIA, estariamos ante una campa-
fla que podria superar el récord de
kilos recogidos en Navarra, que se
cifra en los 27 millones del afio 2018.

La campafa de recogida de la oliva
en la Comunidad Foral dio comienzo
a finales de octubre y se prolongara
hasta mediados de diciembre, apro-
ximadamente. De momento, se ha
recolectado ya el 60-70% de esos cer-
ca de 30 millones de kilos de aceitu-
na que se esperan recoger cuando
concluya la campana.

Para obtener un aceite de calidad es
fundamental recolectar la aceituna en
el momento 6ptimo de la madura-
cién, cuando la mayoria de los frutos
esta cambiando de color, apenas que-

dan aceitunas verdes y algunas estan
completamente maduras. De esta
manera se producen aceites de cali-
dad superior, mas aromaticos, que
son los mas demandados.

Aunque tradicionalmente se reco-
gia a mano, hoy en dia se opta en la
mayoria de casos por la recoleccién
mecanizada. Desde el INTIA han
recordado, que “lo mas importante es
no dafar las aceitunas en el proceso
y transportarlas lo antes posible a la
almazara para que no se deterioren”.

Dentro de la produccién nacional,

OLIVA ENNAVARRA

7100

Navarra dispone de 7100 hecta-
reas de olivo y cuenta con un tofal
de 16 almazaras, distribuidas
sobre en dos zonas de cultivo: Tie-
rra Estella y la Ribera, y en menor
medida en la Zona Media. M&s del
90% de la superficie de cultivo se
la reparten tres variedades: Arré-
niz, Arbequina y Empelire.

Navarra supone un tanto por ciento
muy pequeiio, sin embargo, como
han destacado desde el INTIA, el acei-
te producido en la Comunidad Foral
brilla con luz propia por su sabor
especial y cualidades.

El clima, més frio, y las caracteristi-
cas de los suelos confieren a las olivas
que se producen en nuestra comuni-
dad un sabory aroma diferente, muy
frutado y peculiar.

POSIBLES REPERCUSIONES En relacion
a cémo puede repercutir este incre-
mento de cosecha de aceituna en el
precio del aceite, desde el INTIA han
asegurado que, “tras un afio malo,
parece que éste sera mejor en lo que
respecta al precio, pero todavia es
muy pronto para saberlo”, si bien han
afiadido que, Espafa, se puede ver
beneficiada de que la produccién en
paises mediterraneos como Italia,
Grecia o Portugal va a ser menor.

La crisis de la covid-19 no ha influi-
do en la campaiia, pero si ha afecta-
doenlo que respecta a la distribucién
del aceite de hoteles, restaurantes y
cafeterias, que, practicamente, ha
desaparecido. Por el contrario, ha
habido un incremento de consumo
en el ambito familiar durante los pri-
meros meses de pandemia. - Efe

CaixaBanky
Bankiavotaran
lafusion
estasemana

Sera lamayor entidad enel

pais por activos, superando

los 664.000 millones, y mas
de 20 millones de clientes

MADRID - Las juntas de accionis-
tas de CaixaBank y de Bankia se
reuniran esta semana para deci-
dir si dan luz verde al proyecto
comun de fusién de ambas enti-
dades, un paso mas hacia la crea-
cién del que seré el mayor banco
por activos en Espaiia.

Los primeros en pronunciarse
seran los accionistas de Bankia,
que se reuniran en el Palacio de
Congresos de Valencia mafana, 1
de diciembre, a las 12 horas. La
junta deber4 aprobar la fusion
por absorcién de Bankia por par-
te de CaixaBank, con la extincién
dela primeray el traspaso en blo-
que de todo su patrimonio, a titu-
lo universal, a la segunda.

Dos dias después, el jueves, 3 de
diciembre, a las 11 horas, la junta
extraordinaria de accionistas de
CaixaBank se reunird, también en
el Palacio de Congresos de Valen-
cia, y votara sobre el proyecto
comtn de fusién.

Una vez que los accionistas
hayan dado su visto bueno, y tras
recibir todas las autorizaciones
regulatorias necesarias, se prevé
que la fusioén de CaixaBanky Ban-
kia esté completada en el primer
trimestre de 2021

NUEVOS DIRECTIVOS La nueva
entidad estara presidida por el
actual presidente de Bankia, José
Ignacio Goirigolzarri, mientras
que el consejero delegado de
CaixaBank, Gonzalo Gortazar,
serd el primer ejecutivo del ban-
co fusionado.

Sera la mayor entidad en Espa-
fla por activos, superando los
664.000 millones, y sumara mas
de 20 millones de clientes, asi
como una cuota en créditos y
depdsitos del 25% y 24%, respec-
tivamente.

CaixaBank y Bankia han estima-
do que en cinco afios la nueva
entidad generara progresivamen-
te sinergias de ingresos de 290
millones de euros anuales, al
tiempo que prevén conseguir aho-
rros recurrentes de costes de 770
millones de euros anuales (de for-
ma plena a partir de 2023).

Ambas entidades creen que su
sélida posicién de capital permi-
tird absorber los costes de rees-
tructuracion y los ajustes de valo-
racion, resultando en una ratio de
capital CET1 del grupo combina-
do del 11,6%. - E.P.



CCOO publica un libro sobre la historia del
movimiento obrero en Navarra

El libro, escrito por la historiadora navarra Carmen Bravo y prologado por el secretario general de
CCOO Navarra Chechu Rodriguez, resalta la aportacion de CCOO a la historia de las luchas obreras
en Navarra.

El sindicato quiere asi fortalecer la memoria democratica y obrera en Navarra.

27/11/2020.

CCOO publica un libro sobre la historia de CCOO y el
movimiento obrero en Navarra, centrado en el periodo que COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA
va desde 1951 hasta el afio 2012. El trabajo redactado por
la historiadora navarra Carmen Bravo y prologado por
Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO Navarra,
ya esta a la venta en cuatro librerias navarras: Walden en
Pamplona, Letras a la Taza en Tudela, |dazti en Tafalla e
Irrintzi en Estella y en las sedes del sindicato en Pamplona
y Tudela.

El resurgir del movimiento
obrero y sindical (1951-2012)

CARMEN BRAVO SUESCUN

Tal y como ha destacado CCOQO, el libro supone una
aportaciéon fundamental a la historia del movimiento obrero
en Navarra y a la memoria democratica de nuestra tierra,
al relatar las primeras luchas sindicales en pleno
franquismo y los ultimos afios de acuerdos institucionales
en el marco del dialogo social.

En el libro que hoy se publica, se relatan los principales
conflictos laborales de la época franquista como los que se
dieron en las empresas del grupo Huarte, en Potasas y en
diferentes fabricas.

Libro

En opinién del sindicato, publicar un libro sobre la historia del movimiento obrero supone un reto. Porque
hablar de CCOOQO, es hablar de la historia contemporanea de Navarra. Son miles las personas que han
ido componiendo ese puzzle historico, y sus vivencias y experiencias impregnan las paginas del libro.

Desde esas primeras comisiones obreras que se organizaban en la clandestinidad en las principales
fabricas de Navarra, hasta el sindicato que hoy agrupa a miles de personas afiliadas han pasado
muchas cosas. Por eso la suma de esas fotos fijas que se nos propone en este libro ayuda a entender la
evolucion de CCOOQO, del movimiento obrero y de la propia Navarra.

A juicio del sindicato, la historia de Navarra, de sus gentes, de sus conquistas sociales y democraticas,
no se pueden separar de la historia de CCOO. Ambas han ido de la mano, unas veces con mas atino
que otras, pero lo cierto es que el sindicato ha sabido impulsar los avances sociales que nos han
enriquecido en valores y derechos al conjunto de la sociedad.

CCOO ha subrayado que, los puntos algidos de la actividad sindical reivindicativa, y por lo tanto de las
tensiones sociales, estan perfectamente detectados en estas paginas. Y sumado a ello, los periodos de



mayor acuerdo también se perciben con claridad. Ambas fases forman parte de la historia de CCOO; la
presion y el acuerdo como resumen de un estilo sindical eficaz y util. En esa evolucion de los afos y las
causas, CCOO siempre ha tenido una orientacion clara; mejorar la calidad de vida de la clase obrera.

Por ultimo, CCOO ha concluido que el sindicato ha llevado a cabo una lucha larga por los derechos
democraticos y laborales de la sociedad navarra, son miles de las personas que han construido CCOO
Navarra y son miles las causas que se han defendido...y esa era una historia que merecia la pena ser
contada, porque tal y como destaco el periodista Enric Juliana CCOO es "la principal organizacion social
generada desde abajo por la Espafia que se alejaba de la postguerra”.



CCOO sindikatuak Nafarroako langile
mugimenduaren historiari buruzko liburua
argitaratu du

Carmen Bravo historialari nafarrak idatzitako eta Chechu Rodriguez CCOOko Nafarroako idazkari
nagusiak hitzaurrea egindako liburuak CCOOk Nafarroako langile borroken historiari egindako
ekarpena azpimarratzen du.

Horrela, sindikatuak Nafarroan memoria demokratikoa eta langilea indartu nahi du.

27/11/2020.

CCOOk Nafarroako CCOOren eta langileen mugimenduaren historiari buruzko liburu bat argitaratu du,
1951tik 2012ra bitarteko aldiari buruzkoa. Carmen Bravo historialari nafarrak idatzi eta Nafarroako
CCOOKko idazkari nagusi Chechu Rodriguezek hitzaurre egin duen lana dagoeneko salgai dago
Nafarroako lau liburu-dendatan: Walden Irufiean, Letras a la Taza Tuteran, |dazti Tafallan eta Irrintzi
Lizarran eta sindikatuak Irufiean eta Tuteran dituen egoitzetan.

CCOOk nabarmendu duen bezala, liburua funtsezko ekarpena da Nafarroako langile mugimenduaren
historiarako eta gure lurraren memoria demokratikorako, frankismo garaiko lehen borroka sindikalak eta
elkarrizketa sozialaren esparruko akordio instituzionalen azken urteak kontatzen baititu.

Gaur argitaratzen den liburuan, frankismoaren garaiko lan-gatazka nagusiak kontatzen dira, hala nola
Huarte taldeko enpresetan, Potasasen eta hainbat lantegitan gertatu zirenak.

Sindikatuaren iritziz, langile mugimenduaren historiari buruzko liburu bat argitaratzea erronka bat da.
Izan ere, CCOOri buruz hitz egitea Nafarroako historia garaikideari buruz hitz egitea da. Milaka
pertsonak osatu dute puzzle historiko hori, eta haien bizipenak eta esperientziak liburuko orrialdeetan
islatzen dira.

Nafarroako lantegi nagusietan klandestinitatean antolatzen ziren lehen langile batzorde horietatik gaur
egun milaka afiliatu biltzen dituen sindikatura arte gauza asko gertatu dira. Horregatik, liburu honetan
proposatzen zaizkigun argazki finko horien baturak CCOOren, langileen mugimenduaren eta
Nafarroaren beraren bilakaera ulertzen laguntzen du.

Sindikatuaren ustez, Nafarroako historia, bertako jendea, konkista sozial eta demokratikoak ezin dira
CCOOren historiatik bereizi. Biak batera joan dira, batzuetan beste batzuetan baino atino
handiagoarekin, baina, egia esan, sindikatuak jakin izan du gizarte osoa balioetan eta eskubideetan
aberastu gaituzten aurrerapen sozialak bultzatzen.

CCOO sindikatuak azpimarratu duenez, sindikatuen aldarrikapenaren puntu gorenak, eta, beraz, tentsio
sozialak, ondo antzemanda daude orrialde hauetan. Eta horrekin batera, adostasun handieneko aldiak
ere argi ikusten dira. Bi faseak CCOOren historiaren parte dira; presioa eta akordioa, estilo sindikal
eraginkor eta erabilgarri baten laburpen gisa. Urteen eta arrazoien bilakaera horretan, CCOOK beti izan
du orientazio argia: langileriaren bizi-kalitatea hobetzea.

Azkenik, CCOO sindikatuak ondorioztatu du sindikatuak borroka luzea egin duela Nafarroako
gizartearen eskubide demokratiko eta laboralen alde, milaka dira CCOO Nafarroa eraiki duten pertsonak
eta milaka dira defendatu diren arrazoiak, eta hori kontatzea merezi zuen historia zen, Enric Juliana



kazetariak nabarmendu zuenez CCOO "gerraostetik urruntzen ari zen Espainiak behetik sortutako
erakunde sozial nagusia da".



