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Diaz vende su reforma laboral como
una “enmienda colectiva” a lo actual

Latitular de Trabajo presento ayer lo propuesto a Bruselas sin dar detalles

El nuevo fondo

para financiar los ERTE
no supondra una subida
de las cotizaciones

La ministra de Trabajo
aseguroé que no entra
en sus planes revisar
las indemnizaciones
por despido

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lavicepresidenta tercera del Go-
bierno, Yolanda Diaz, pretende
“provocar una auténtica revolu-
cién en el mercado de trabajo”
con la contrarreforma laboral
que el Gobierno se ha compro-
metido con Bruselas a aprobar
antes de que finalice el afio y que
constara de diez reformas es-
tructurales y siete inversiones
que “van a cambiar la faz en el
mercado de trabajo”. “Estamos
hablando de lo que nunca se ha
hecho en nuestro pais en el Go-
bierno de Espafia”, aseguré ayer
durante la rueda de prensa con-
vocada para presentar el compo-
nente 23 del Plan de Recupera-
cién y Resiliencia. Las palabras
de Diaz, lejos de entrar a detallar
coémo se van a desplegar las me-
didas, sonaron mas a mitin de
campafa electoral en un mo-
mento en el que podria optar a
convertirse en la préxima lider
de Unidas Podemos tras la salida
de Pablo Iglesias.

Laministrade Trabajo incluso
dio un paso que no se habia atre-
vido a cruzar en este dltimo afioy
contesto con un “si, sin duda”, ala
pregunta de si se trata entonces
de una derogacidén de la reforma
laboral del PP. Esta rotundidad
de ahora contrasta con la postura
que exhibié hace pocomas de dos
semanas, cuando afirmé que no
le gustaba la palabra derogary
que no se trataria propiamente
de una derogacion, ya que técni-
camente no es posible, sino que
legislaran con “nuevas leyes”. Pe-
rono solo eso, sino que resalté
que serd “una gran enmienda co-

Lavicepresidenta tercera y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, ayer en rueda de prensa.

lectiva a lo que se ha hecho en
nuestro pais hasta los momentos
actuales, una enmienda a unas
practicas publicas que no han si-
do deltodo correctasy que han si-
do disfuncionales”, apunto.

La diputada gallega presumid
de que por fin se va a “dejar atras
un modelo caduco para dar futu-
royesperanza a nuestras genera-
cionesyalamayoriasocialdel pa-
is” y prometié que lo haran “sin
complejos” y antes de que termi-
ne el afio, un plazo que se tiene
que cumplir si o si porque “nos ju-
gamos el pais”. Para ello, su gran
objetivo es terminar con los dos
grandes problemas con dque
cuenta el mercado de trabajo es-
pafiol y que le hacen “sensible-
mente anémalo en el seno de la
UE”: el paroylaprecariedad.

Diaz cargdé contra el anterior

Gobierno del PP y asegurd que la
via para terminar con estos “ma-
les” no serd en ningin caso “apre-
tarse el cinturén”. “Creemos que
ha llegado el momento de devol-
ver los derechos que han sido
arrebatados a personas que se
han sacrificado y sufrido tanto en
la crisis financieray enlaactual”.

Sin concretar medidas

Pero mas alla de estas promesas
sobre un futuro con empleo esta-
ble y sueldos dignos para todos,
jovenes incluidos, la ministra no
quiso profundizar en c6mo se
desplegaran las medidas anun-
ciadas en esta reforma laboral.
Asi, admiti6 que alin no esta
cuantificado de cuanto va a ser el
fondo que se va crear para pagar
los futuros ERTE que tendran
que financiar las empresas, los

Hoy aprueban
la ‘ley rider’

Mas de dos meses después
de que llegara a un acuer-
do conlos agentes sociales,
el Gobierno por fin aproba-
ra hoylaley que regula el
trabajo delos repartidores
a domicilio y los convierte
en asalariados, segun
avanzo ayer Yolanda Diaz.
Lanegociacion de esta ley,
la primera en Europa, tar-
dé seis meses en dar sus
frutos, casi el mismo plazo
que tendran ahora el Eje-
cutivo y los interlocutores
sociales para cerrar la con-
trarreforma laboral antes
de final de afio.

L
JUAN CARLOS HIDALGO/ EFE

trabajadoresy el Estado. Pero no
se hara mediante una subida de
las cotizaciones, segtin pudo con-
firmar este periddico. En este
sentido, Diaz destacé que los em-
pleados ya estan aportando ese
30% de reduccion de salario que
sufren por estar en ERTE.
Tampoco fue mucho mas ex-
plicita en lo que concierne a la
simplificacién de contratos, aun-
que dejo caer que utilizaran la
férmula de los contratos fijos dis-
continuos para dar estabilidad a
actividades estacionales como el
turismo o la agricultura. Trabajo
planea a su vez limitar las bonifi-
caciones a los contratos estables
y solo para determinados colecti-
vos, los mas necesitados, mien-
tras que no entra en sus planes
revisarlas cuantias en las indem-
nizaciones por despido.

Los planes de recuperacion se
aprobaran del 15 al 31 de julio

El primer pago de la UE,
un 13% del total a modo
de incentivo, supondria
unos 9.000 millones

de euros para Espana

SALVADOR ARROYO. Bruselas

La Comisién Europea mantiene el
calendario para que los fondos de
recuperacion comiencenallegara
los paises. Pero acota ligeramente
algunosplazos. Tiene intencién de
emitir “en la segunda quincena de
junio” su veredicto sobre los pla-
nesnacionalesdeinversionesyre-

formas tramitados hasta el mo-
mento, el de Espafia entre ellos.
Sobre el papel esto implica que el
Consejo de la UE de Asuntos Eco-
némicos (Ecofin) dispondriadeun
mes para la validacién definitiva.
Loquevendriaa confirmar ese ob-
jetivo de que “a principios de vera-
no” el dinero comenzara a fluir.
Son los detalles del calendario que

concretaron ayer el vicepresiden-
te Valdis Dombrovskis y el comisa-
rio de Economia, Paolo Gentiloni,
durante una larga comparecencia
ante las comisiones de Asuntos
Econémicos y Presupuestos del
Parlamento.

En este primer didlogo interins-
titucional sobre el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (el pi-
lar clave del Next Generation EU),
el comisario letén deslizé que julio
seria el mes clave para que esas
transferencias comiencen allegar,
lo que implica que semanas antes
Bruselas ya habra realizado las
primeras emisiones dedeudapara
nutrirlos'750.000 millones del his-

tdrico paquete de ayuda europea.
La Comisién dispone de dos
meses para evaluar los proyectos
nacionales que ya estdn en manos
del centenar de técnicos que han
de evaluarlos. Portugal, Alemania,
Grecia, Francia, Dinamarca, Espa-
fia, Letonia, Luxemburgo, Bélgica,
Italia, Austria, Eslovenia y Polonia
son los que han dado oficialmente
este paso. Y son los que, salvo sor-
presas, se podrian encajar en este
primer margen temporal plantea-
do por Bruselas. Hay que recordar
que el primer pago (en torno al 13
del total) se otorgaria en forma de
incentivo algo méas de 9.000 millo-
nesde euros en el caso de Espafia.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa



Diario de Navarra Martes, 11 de mayo de 2021

El Banco de Espana pide evitar
que la deuda se desboque

El director de economia
de la entidad propone
compatibilizar “ajustes”
con reformas que
impulsen el crecimiento

CLARA ALBA
Madrid

El Banco de Espafia ha adverti-
do al Gobierno de que sin un
plan de consolidacién, serd muy
complicado cumplir con los ob-
jetivos de reduccién de deuda
paralos préximos afios. Al me-
nos asi lo considera Oscar Arce,
director general de economiay
estadistica del organismo, que
en un encuentro organizado es-
te lunes por Funcas, dejé claro
que “en ausencia de ajustes, la
ratio de deuda seguiria aumen-
tando”.

Segun explicé este analista,
una estrategia que cumpla con
el Pacto de Estabilidad y Creci-
miento (ahora en revisién) per-
mitiria una reduccién gradual
de la deuda, pero recuerda que
hasta 2035 no se alcanzarian los
niveles previos a la crisis. Con
este escenario, el directivo del
Banco de Espafia considera que
esos ajustes deberian venir
acompafiados de reformas que
“incrementen el potencial creci-
miento” para acelerar ese pro-
ceso “y hacerlo menos costoso”.

Nada hasta 2023

Aunque el Gobierno se ha com-
prometido con Bruselas a reba-
jar al méaximo los desequili-
brios, tienen claro que la reduc-
cién de deuda y déficit no se
podra acelerar hasta que la re-
cuperacién econdémica se con-

Elexamendela
megaoposicion

de Correos, el 12
de septiembre

E.Press. Madrid

Correos ha convocado para el
proéximo 12 de septiembre el exa-
men que tendran que realizar los
aspirantes para hacerse con al-
guno de los 3.381 nuevos puestos
de personal laboral indefinido,
destinados a tareas logisticas, de
atencién al cliente y de reparto
de envios. A la convocatoria ini-
cial se inscribieron un total de
149.675 personasy los interesa-
dosyapueden consultar en laweb
de la empresa publica la relacién
de admitidos y excluidos del pro-
ceso, aunque Correos se lo notifi-
cara por correo electrénico. Se
trata de una convocatoria conjun-
ta que incluye los puestos corres-
pondientes a las tasas de reposi-
cién aprobadas para el afio 2019
(1.381 puestos), asi como 2.000
puestos de los contemplados en el
plan de estabilizacién de empleo
temporal 2018-2020 firmado con
los sindicatos. En concreto, 2.356
paratareas de reparto, 505 para
agente de clasificacién y 520 para
atencion al cliente en oficinas.

solide. Y menos por el lado de
losrecortes.

De hecho, la ministra de Ha-
cienda, Maria Jesis Montero,
ha explicado en varias ocasio-
nes queyase hasolicitado a Bru-
selas que la exencion durante la
pandemia en las reglas fiscales
(no superar el 3% de déficit

anual y limitar el endeudamien-
to al 60% del PIB) se extienda
también al afio 2022.

Las previsiones del Ejecutivo
apuntan a que la deuda publica,
que ya supera el 120% del PIB,
apenas baje al 119,5% este afio. Y
todavia estaria por encima del
112% en 2024.

Detalle de la fachada del Banco de Espafia en Madrid.

ECONOMIA/TRABAJO 9

TE PAGAMOS
LA PROXIMA ITV
DE TU COCHE

SI TE VIENES CON NOSOTROS.

ES EL MOMENTO DE CAMBIARTE

917 701 791

=,

lineadirecta.com
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Hacienda

no tocara

los impuestos
hasta la plena
recuperacion

Montero aclara que

la reforma fiscal solo
se ejecutara en 2023

si el PIB alcanza niveles
previos a la crisis

El Gobierno cumplira la
sentencia del Supremo
y devolverd a las CC AA
parte de la liquidacion
del IVA de 2017

CLARA ALBA
Madrid

La ministra de Hacienda, Maria
Jests Montero, insistié ayer en
dejar claro que el Gobiernono to-
card los impuestos hasta que el
crecimiento econdmico alcance
niveles previos a la pandemia.
Las estimaciones que el Ejecuti-
vo maneja en el Plan de Recupe-
racién remitido a Bruselas es que
ese crecimiento llegue a finales
de 2022, por lo que prevén poner
en marcha la reforma fiscal al
afio siguiente.

Sin embargo, Montero aclaré
ayer tarde en una comparecencia
en el ministerio que esa fecha es
solo referencial y que la imple-
mentacién de las reformas segui-
ra siempre el compds que mar-
que larecuperacion. “Si el PIBno
alcanza el nivel anterior a la cri-
sisafinalesde 2022, el calendario
de activacién de las medidas fis-
cales que aparece en el Plan de
Recuperacion se retrasaria”. Es
decir, la reforma fiscal puede lle-
gar mas tarde de 2023.

“No vamos a poner en marcha
ninguna medida que ponga en
riesgo la recuperacion”, insistié
la ministra durante una compa-
recencia para explicar los com-
ponentes fiscales del Plan de Re-
cuperacién. Con esta premisa, de
momento no se tocaran las prin-
cipales figurastributarias del sis-
tema, como el Impuesto sobre la
Renta, Sociedades, el IVA o inclu-
so Patrimonio.

Montero asegurd, ademas,
que esa posibilidad de mover los
calendarios para acompasarlos
con la evolucién de la economia
es “bien conocida”, y también
aceptada, por Bruselas.

Desde el Ministerio también
defienden la “total independen-
cia” del grupo de expertos que
hasta febrero de 2022 analizara
las mejores férmulas para mejo-
rar la capacidad recaudatoria del
Estado. Montero reconocié que
ademas del esperado tipo mini-
mo para Sociedades, Europa ha
mostradointerés en otrasfiguras
y beneficios como el IVA reduci-
doysuperreducido. “No tenemos

previsto elevarlo, pero si Europa
insiste y considera que hay un
uso abusivo respecto a otros pai-
ses, tendremos que escuchar”,
explicé laministra.

¢Proteccidn a la clase media?
A pesar de que el Gobierno ha de-
fendido siempre que la revisiéon
de impuestos no tiene por qué
implicar una subida de los mis-
mos, lo cierto es que las medidas
planteadas en el Plan de Recupe-
racién apuntan a esa via como
férmula para reducir la brecha
fiscal entre Espafiay Europa, con
figuras como el IRPF entre las
menos eficientes de laregioén en
términos recaudatorios.

Ademas delosnuevosimpues-
tos ambientales,latasa Tobinola
tasa Google que se pondran en
marcha este afio, el plan del Eje-
cutivotambién apunta amedidas
como la subida del impuesto al
diésel, el de matriculacién o el po-
Iémico pago por uso en las carre-
teras, asi como la eliminacion del
incentivo por la tributacién con-
junta. Pero Montero insiste en
que “los cambios fiscales en nin-
gun caso van a recaer sobre la
clase media y trabajadora, se tra-
tade ganar en progresividad”. En
este sentido, criticé el discurso
de algunas formaciones en mate-
ria fiscal, defendiendo que “bajar
los impuestos y poner la mano...
esono puede ser”.

Montero también aprovecho6
su intervencion para confirmar
que el Gobierno devolvera a las
comunidades auténomas la polé-
mica liquidacién del IVA de 2017,
después de que el Tribunal Su-
premo haya dictado sentencia a
favor de Castillay Ledn y este
mismo lunes de Galicia. Hacien-
da explica que la medida se ex-
tendera al resto de comunidades
“cuando lo considere oportuno la
Abogacia del Estado”. “Me pare-
cebien quereivindiquen la ejecu-
cién de la sentencia, pero que
aclaren a qué van a destinar el di-
nero”, indic6 Montero. “; Lo utili-
zaran para reducir el déficit pro-
vocado porque no se les pag6?”,
insistid, recordando que los go-
biernos regionales cerraron
aquel afio con un déficit del 0,6%,
el doble del 0,3% previsto, y algu-
nos de ellos lo atribuyeron a esa
menor liquidacion.

2023

Si bien se prevé subir los im-
puestos en 2022, el Gobierno no
descartar posponer la reforma
fiscal mas alla de 2023

MINISTERIO
DE HACIENDA

M2 Jesus Montero presentd ayer en Hacienda los aspectos fiscales del plan enviado a Bruselas. tup/esUsHELLIN

Mutuavenir

MUTUA DE SEGURDS ¥ REASEGUROS
A FRIMA FUA DE PAMPLONA,

En cumplimienbo de o presisio en Ios Estsfulos Sociales y de o normaliva legal vigende especilica de los Seguros Privados, ol Consejo de Adminigtra
cadin de Mutusvenin, Mulua de Sequms y Reasaguros a Prima Fija da Pamplona, comvoca 8 los sefiores mutualistas a la Asambles General EXTRAQRDI-
HARIA ¥ a la Asamblea Genersl ORDINARLA que fendrin lugar de forma presencial, ung a conlinuacion de la olra y én et@ onden, o da 3 dé junio de
2021 en el domicilio social, Civieta, 8-1° de Pamplona. a las 19,00 horas en segunda comvocatonia y una hora anies en primara comvocatonia, en el
cato improbable, segon experiencia de afos anleriones, de que S8 reunists guorem suficienie de assbencia,

ORDEM DEL DIA
ASAMELEA GENERAL EXTRAORDINARIA

1. Modificacion do los Estatubos Sociales de la enfidad, concrélamento on sus articutos 11-15-16-17- 2025 y 31
2. Apodersmienlos y delegacion de lacullades.

1. Ruegas y proguntas

4, Aprobackon del Acts e la Asamblea y designacein de tres mutualistas para la fema en B3 loema estatularia

De acwendo con o que establece la Ley de Socledades de Capital (RDL 152010 en sus articules 160 y 285 2 200, los mutualistas benen a su disposicidn,
para er examinados de fomm nmediala y gratuila, o infonme emilida por los adminsiradores y los bixlos inlegros Sobng ks modilicacionss propuesias
dir bos articulps 11-15-18-17-20-25 y 31 de kos Estatules Sociakes, asi como en la piging web corporativa

ORDEN DEL DIA
ASAMELEA GENERAL DRDINAREA

1. Examen y aprobacidn, en su caso, de
- Las Guentas Anwales Indriduales de la Socedad (Balance, Cusnta de Pirdidas y Ganancias, Estado do cambsas an ol palrimonio nelo, Estada
da fujos de efecta, Memora), o Informe de Gestin y &l informe de |a Comizidn de Controf, Supervsion y Aoditoria, del ejercica 2020,
= Las Cuentas Anuales Corsaldadas (Balance consalidada, Cuenla de Pérdidas v Ganancias consolidada, Estado de cambins en el palrimonio
nelo consclidado, Estade de flujes de efectivo conselidade, Memorta consolidads) y el Infonme de Gestidn del ajerchcio 2020

2. Aprobaciin, on s caso, do la propuesia do aphcacion de Resulladas del ejercicio 2020

3. Aprobackdn, an su caso, del Informe Anual sobre cumplimienta del Codigo de Conducts an materia de Irversiones Financleras Tempomles

4, Case y nombramionio div conséenos

5. Apoderamienio y delegacitn de facultades.

6, Ruagos y pregunlas

¥. Aprobacicn dal Acta di la Asamiblea y, en su caso, designaciin de tres mutusistss para la firma en L forma estatutaria

e condormidad con lo pravisio en los articulos 11, 15 y 18 b} de bos Estatulcs Sociales, todos fos documentos basicos contables y do gesticn que
han de somelerss a la probadidn de la Asamblea y el nlohme deé audtoria, 22 hallan én & domecilio Sociasl 8 disposicion e 103 Sefiores mubuaistas,
qunas podein eaminarios ¥ oblanerias de forma inmadista ¥ gratuita, inferesandolo asi por ascrilo con tres dias habiles do amalacidn a la focha do
su examen. Adembs, dehos documenlos v lodos os relstivos & 1a Asamblea con infarmacion sobre e orden del des, les propuesias del Corsejo da
Adminisiracion y toda la informacidn relevanie que pudisran precisar los mutualestas parm emitic su valo, s hallan disponibles en B pagina web
corporsive, |a cusl, desde fa inscrpcion en el Fegstne Mencantil de [a modificacion estatutsia sprobada por i Asambles Genaersl Extraordinaria de 1
e punio de 2017, ¢35 of vohiculo da comunicacion de la entidad con sus muluaistas quisnes. a su vez, padran ojercoer su derecho do inlormacion a
través da la misma en la sigusente direccion de correa electrdnico: info@mutuaversr.com

Para asistir 3 las Asambleas serd necesario presentas la cormespondients tajeta de asistencia, gue s expedird en las oficings de la enfidad y que
deberd nelirarse al mends cngo dias hibles anbes de la fecha fijada para Su celebracdn, pravia policion

Por ofra parts, anle la Siluacicn exdraordinadia &n ki que nos encontramas cof ocakan de b pandemia por COVID-19 y slendienda 3 t evoludidn que
pusdiers saguir la misma y a ks medidas que pudieran acordarse por las aulonidades sanilarizs, e Consejo de Administracion se reserva |a pobestad
de descormeacar ka Asarnblisa y, &n Su casa, acondar 3u celebracidn én wha pueva lecha an s gue 1as crcunslancias o penmilan, En 1al caso, la
descorvecatona y, sl fuara posible, ta corvocatoria en una nueva fecha, se hanin pdblicas a través de La web corporativa

Finalmenie. a los ofecios de reducir, on la modida de lo posibée, ol riespo sanflanio, o ha decidido suprimir la entroga del {radicional obsequio a los
Fustenbes 3 s Asambleas
Pamplona, 7 do mayo 2021
El Presidenie del Consajo de Adminisiraciin
Sanliaga Cimara Caman
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EL X Spelling Bee, organizado por Irabia-lzaga,
regreso tras el pardn de la pandemia sumando
centros y una nueva categoria en Secundaria

El deletreo en
inglés aumenta
su cantera

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

L deletreo en inglés ya
tiene a sus nuevos cam-
peones. Daniel Khayat
Arias, alumno de 62 de
Primaria del Colegio Irabia-Iza-
ga,y Javier Iglesias Olloqui, estu-
diante de 22 de la ESO del colegio
San Ignacio, demostraron ser
unos auténticos hachas en el do-
minio del abecedario inglés y se
llevaron el triunfo en la décima
edicion del torneo Spelling Bee.
Eltorneo, que cumplia su décima
edicién, ha citado a alumnos de
18 colegios navarros, cinco publi-
cosy13 centros concertados.

El Planetario de Pamplona fue
nuevamente el lugar escogido
para acoger la final. Y habia ga-
nas, no en vano, el afio pasado no
pudo celebrarse el campeonato
debido ala pandemia. Asi que pa-
ra celebrar la onomastica y el re-
greso, el colegio Irabia-Izaga, or-
ganizador del Spelling Bee, deci-
di6 crear unanueva categoria del
concurso para Secundaria.

Tras una fase local en la que
cada colegio seleccion6 a sus re-
presentantes con un campeona-
to interno, la gran final midié a
los mejores de cada centro en
unarefida competicion.

El objetivo del Spelling Bee es
fomentar el aprendizaje de la orto-
grafia inglesa de un modo diverti-
do. Consiste en el deletreo de 500
palabras de la lista oficial de exa-
menes Starters, Movers y Flyers
de la Universidad de Cambridge
paralos alumnos de Primariay 56
paginas de palabras de la lista ofi-
cial del examen de Cambridge
Preliminary for Schools para los
estudiantes de Secundaria.

En el caso de Primaria, desde
Irabia-Izaga destacaban “un al-
tisimo nivel de inglés que cada
aflo va amas”. De hecho, hubo
varios turnos entre los tres pri-
meros clasificados y ninguno fa-
llaba su palabra. Asisellegd a
agotar la lista de las 500 pala-
bras de la relacién oficial de los
examenes Starters, Movers y
Flyers de la Universidad de
Cambridge y hahabido que tirar
de la lista de Cambridge Preli-
minary for Schools (B1)

En el acto y entrega de premios
participaron Roman Torre, del de-
partamento de Educacion, Nieves
Gordon, en representaciéon del
Planetario, Cristina Ormazéabal y
Mikel Elia, directores del colegio
Irabia-Izaga, Silvia Iriarte, de
Cambridge University Press ELT
Representative y Nerea Apeste-
guia,dela Editorial Mc Millan.

;i

Los partlmpantes de la categoria de Primaria. En primera fila, de izquierda a derecha, los vencedores: Aimar
Zabalegui (Claret Larraona, 32), Daniel Khayat (Irabia-Izaga, 12) y Maider Valencia (Hermanas Uriz Pi, 22). on

Al

Categoria de Secundaria. En 12fila, los ganadores, desde la izquierda: Asier Mayor (Amor de Dios-Regina Pacis,
39), Leyre Zabalegui (Claret Larraona, 22), Javier Iglesias (San Ignacio, 12) y Javier Echavarria (Irabia-lzaga, 32). on

PALMARES DEL X TORNEO SPELLING BEE

H Primaria. 1% Daniel Khayat
Arias, alumno de 62 de Primaria
del colegio Irabia-lzaga. 22: Mai-
der Valencia Montoro, alumnade
52de Primaria del colegio Her-
manas Uriz Pi. 3% Aimar Zabale-

gui Canamares, alumno de 62 de
Primaria del Claret Larraona.

H Secundaria. 1% Javier Igle-
sias Olloqui, alumno de 22de
ESO del colegio San Ignacio. 22:
Leyre Zabalegui Cafamares,

LAUNLANZAUN
CURSODE FORMACION
ENIGUALDAD

La Universidad de Navarra pon-
dra en marcha el préximo mes
de septiembre un curso de for-
macién superior en Igualdad. El
programa, que se impartira en
formato 100% online y tendra
una duracién de cuatro sema-
nas, ofrecera los fundamentos
previos necesarios para la ela-
boracién del plan de igualdad en
las empresas, asi como el desa-
rrollo de acciones de sensibili-
zacién y formacién en esta ma-
teria. “El curso se dirige princi-
palmente a organizaciones con
una plantilla de cincuenta per-
sonas o mas que, segun el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de mar-
zo, deben elaborar y aplicar un
plan de igualdad. Estos planes
tienen que tener un conjunto or-
denado de medidas. La primera
fase de diagnéstico, exige, entre
otras cuestiones, la formacién
enigualdad, que se va a exigir
progresivamente antes de
2022”, explica Maria Cruz Diaz
de Teran, profesora de Teoria
del Derecho del centro académi-
co y coordinadora del curso.
Mas informacién e inscripcio-
nes en la web: attp.//bit.ly/cur-
so-igualdad-unav.
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Modelos lingiiisticos
en los colegios publicos
de Tafallay de Mutilva

En el suplemento de prematri-
cula escolar publicado el do-
mingo hubo varios errores en
el listado completo de centros
que imparten Infantil y Prima-
ria en Navarra. En primer lu-
gar se omitié al nuevo Colegio
PublicoIrulegi,de Mutilva, que
imparte el modelo D. Ademés,
el CP Marqués de la Real De-
fensa, de Tafalla, imparte los
modelos A, G, Dy PAI, aligual
que el CP Principe de Viana, de
Olite. Por ultimo, los colegios
publicos de Allo, Ancin, Arré-
niz, Barasoain, Caparroso, Car-
castillo, Castejon, Mendigo-
rria, Peralta, Sangiiesay Tude-
la podrian impartir el modelo
Dalser centros de referencia.

Jornadadehuelgadelos
trabajadores temporales

La Asamblea de Trabajadores
Temporales Publicos de Nava-
rra (ATPTN) ha convocadouna
nueva jornada de huelga el
viernes en la ensefianza publi-
cano universitariay de admi-
nistracién y servicios de la UP-
NA. Antes, el jueves, el comité
de huelga mantedra unareu-
nién con el rector dela UPNA.

alumnade 32de ESO del Claret
Larraona.3% Asier Mayor Jimé-
nez, alumno de 12 de ESO del co-
legio Amor de Dios-Regina Pacis,
y Javier Echavarria Watson, de 22
de ESO del colegio Irabia-lzaga.

La federacion de
sindicatos FSIE
elige a Alicia
Azpilicueta

DN Pamplona

LaFederaciéon de Sindicatos
Independientes de Ensefianza
(FSIE) celebro su XIII Congre-
so Federal (online) en el que se
eligi6unanuevaSecretaria Ge-
neral con la asis-

tencia de mas

de 200 com-

promisarios,

enrepresen-

taciéon de to-

dos los afilia- y

dos de FSIE de to-

das las Comunidades
Auténomas. Alicia Azpilicueta
Tanco, Secretaria General del
Sindicato de Ensefianza Priva-
da de Navarra (SEPNA) con
amplia trayectoria sindical y
profesora de primaria, se con-
vierte asi en la primera presi-
denta en la historia de FSIE.
Como Secretario General con-
tard con Jesus Pueyo Val,
miembro destacado de FSIE, y
de la Permanente del Consejo

Escolar del Estado desde 2006.

3db13932faf1434e8b2e6475725b71aa
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Alzorriz replica
a UPN que el
Gobierno tiene
apoyo social

® El socialista acusa

a Esparza de apelar auna
“falsa libertad que hace que
Madrid tenga mas muertes
y peores datos econémicos”

B.A.Pamplona

El portavoz socialista Ramén
Alzérriz afirmé que se ha
vuelto a constatar la “cegue-
ra” dellider de UPN, Javier Es-
parza, que en su discurso del
viernes ante su partido mos-
tré que “sélo ve lo malo, no
quiere ver lo bueno” del Go-
bierno de Maria Chivite. “Sé6lo
ve Madrid, no quiere ver las
encuestas” que, segun sefiald,
fortalecen al Ejecutivo foral y
avalan su gestion de la covid.
Esparza acusé al Gobierno
de un “seguidismo absoluto
de Pedro Sanchez”, el mismo
que “ha sido castigado” en las
urnas en Madrid. Dijoademads
que la gente estd “harta” de
que coarten sus libertades.
Alzérriz respondié ayer:
“Mientras unos intentan des-
prestigiar, intentan tapar la
realidad de Navarra con una
falsa libertad que esta hacien-
do que Madrid tenga mas
muertes, mas contagiadosy
peores datos econdémicos,
frente a eso, tenemos a una
Navarra que avanza”.

La distribuidora
de Iberdrola
invertira

48 millones

® Servira para mejorar
lared eléctrica de 8.000 km
de lineas de bajay media
tension y 1.700 km

de alta y muy alta tensiéon

DN
Pamplona

El crecimiento de la demanda
asociada a la electrificacion
del transporte y la climatiza-
cién llevara a i-DE, compaiiia
de distribucién eléctrica de
Iberdrola, a invertir 48 millo-
nes en ampliar y mejorar su
red en Navarra entre 2022y
2024. Segun las estimaciones
de esta compaiiia, estas inver-
siones “podrian generar has-
ta 600 empleos”.

En Navarra, i-DE gestiona
mas de 8.000 kms delineas de
bajay media tensién y mas de
1.700 km de alta y muy alta
tension. Asimismo, cuenta
con 3.609 centros de transfor-
macién en servicioy 85 subes-
taciones primariasy secun-
darias.

Representantes de la com-
paiiia informaron reciente-
mente al consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresa-
rial del Gobierno de Navarra,
Mikel Irujo, durante una reu-
nién en la que se detallaron
los planes de inversion para el
préximo trienio.

Publicadas las convocatorias
para 10 técnicos de Hacienda
y 8 de ingeniero industrial

Se prevé que las
pruebas de seleccion
comiencen en enero

de 2022 y noviembre de
2021, respectivamente

Efe. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha apro-
bado dos oposiciones parala co-
bertura de 10 plazas de Técnico de
Hacienday 8 de Ingeniero Indus-
trial, cuyas pruebas de seleccién
se prevé que comiencen en enero
de 2022 y noviembre de 2021, res-
pectivamente.

La convocatoria de Técnico de
Hacienda ya se ha publicado en el
BON. Las 10 plazas se distribuyen
en 4 parael turno libre, 3 para el
turno especial de promocién re-
servadas a titulares del puesto de
Gestor e Investigador Auxiliar de

la Hacienda de Navarra, 2 plazas
para el turno genérico de promo-
ciénylparaelturnodereservapa-
rapersonas con discapacidad.

Pueden concurrir al proceso de
seleccion las personas que posean
titulacion universitaria de Grado,
Licenciatura, Ingenieria o Arqui-
tectura o titulacién declarada
equivalente. Las personas intere-
sadas pueden presentar sus solici-
tudes hasta el 9dejunio.

La oposicién dara comienzo a
partir de enero de 2022 y constara
de cuatro pruebas, con un temario
con 4 partes de Derecho civil y
mercantil, economia generaly de
laempresa, enla primera; contabi-
lidad y matematicas financiera en
la segunda; Derecho constitucio-
nal y administrativoy Hacienda
Publica y sistema financiero espa-
fiol, en la tercera; y Derecho finan-
cieroy tributario de Navarra, la
cuarta parte.

El BON publicé ayer también la
convocatoria para cubrir 8 pues-
tos de ingeniero industrial, cuatro
de turno libre y cuatro de promo-
cién, en distintos departamentos
del Gobiernoforal. En concreto,de
estas plazas, cinco corresponden
al departamento de Desarrollo
Econémico y Empresarial; dos a
Desarrollo Rural y Medio Am-
biente, y una al departamento de
Universidad, Innovacién y Trans-
formacién Digital.

Para poder optar a estos pues-
tos, los interesados deberan con-
tar con la titulacién de Ingeniero
Industrial o del gradoy master ha-
bilitante. Ademas, en el caso de las
plazas de promocién, sera necesa-
rio acreditar mas de cinco afios de
antigiiedad reconocida en las ad-
ministraciones publicas, como
personal funcionariofijo. Lasolici-
tud se prolongara hasta el 9 de ju-
nio.

Desde la izquierda, Miren Vicuia, Saioa Rubio, Marali Berrio, Oscar Nantes, Julia Irigoyen y Cristina Rodri-

guez, componentes de la Unidad de Enfermedad Inflamatoria Intestinal.

ELCHN atiende
a2.240 pacientes con
inflamacion intestinal

La unidad del Complejo
Hospitalario trata

a afectados con colitis
ulcerosa, enfermedad
de Crohn y colitis

DN
Pamplona

La Unidad de Enfermedad Infla-
matoria Intestinal (EII) del ser-
vicio de Digestivo del Complejo
Hospitalario de Navarra ha re-
novado la acreditacion que obtu-

vo en 2017 como unidad de aten-
cion integral a pacientes con es-
ta dolencia. La acreditacion tie-
ne como objetivo ofrecer a todas
las unidades de EII “una herra-
mienta que permita analizar, de
forma objetiva y sistematizada,
la calidad de la asistencia que
prestan, identificando ademas
posibles dreas de mejora que lle-
ven a que la atencién a los pa-
cientes con esta enfermedad sea
homogénea y excelente en todo
el territorio nacional”, informan
desde Salud.

Launidad atiende a 2.240 pa-

DN

cientes mayores de 15 afios diag-
nosticados de enfermedad de
Crohn, colitis ulcerosa o colitis
inclasificable.

La Unidad esté integrada por
4 médicos y 2 enfermeras que se
encargan de la atencion a estos
pacientes de forma ambulatoria
(consultamédica, consulta de en-
fermeria, consulta telefénica o
administracién de tratamientos
en Hospital de Dia) y también du-
rante los ingresos.

La Enfermedad Inflamatoria
Intestinal engloba tres entida-
des: la colitis ulcerosa, la enfer-
medad de Crohn y la colitis in-
clasificable. Todas tienen en co-
mun la presencia de
inflamacién a nivel del tubo di-
gestivo, son tipicas de gente jo-
veny el curso clinico suele ser
crénico y recidivante, alternan-
do épocas de marcada actividad
inflamatoria con otras quies-
centes, en las que el paciente
permanece asintomatico.

Investigado

por estafa como
falso técnico

de lavadoras

¢ El delito ocurrio en
Mutilva, informé la Policia
Foral, que aconseja acudir a
la web oficial del fabricante
para evitar estos timos

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral,
adscritos Brigada de Delitos
Econdmicos y Contra el Patri-
monio, investigan a un vecino
de Pamplona de 43 afios como
presunto autor de un delito de
estafa ocurrido en Mutilva. En
la denuncia se indicaba que al
estropearse su lavadora llamé
al supuesto servicio técnico de
lamarca, que envi6 un técnico
asu casa que ya habia estado
enotraocasion en sudomicilio.
Trasinspeccionar el electrodo-
méstico le dijo que no tenia
arregloy que debia comprar
unonuevo. Le oferté dos mode-
los y la denunciante compré
uno, pagandolo por adelantado
mediante transferencia. Al
comprobar que nollegaba, que
en la direccién del servicio téc-
nico que tenia no constaba ofi-
cinay tras varios intentos in-
fructuosos de contactar con el
técnico, denuncioé los hechos,
aportando la factura (700 eu-
ros). En prevencion, la Policia
Foral aconseja acudir alaweb
oficial del fabricante.

Detenido tras
tirar un paquete
con cocaina
desde su coche

® Agentes de Seguridad
Ciudadana de la Guardia
Civil le dieron el alto

al observar el gesto en un
control en la AP-15 (Zuasti)

DN Pamplona

Agentes de Seguridad Ciuda-
danadelaGuardia Civil de Na-
varra han detenido este fin de
semana a un hombre de 45
afios como presunto autor de
undelito contrala salud publi-
ca. Ladetencion se llevé a ca-
bo en un control policial esta-
blecido en la carretera AP-15,
junto al peaje de Zuasti. Uno
de los agentes que formaba
parte del operativo observéd
c6mo el conductor de un vehi-
culo arrojaba porlaventanilla
un objeto, por lo que procedié
adarle el alto.

Despuésdelabiisquedade
dicho objeto, los agentes pu-
dieron encontrar préximaala
via, una bolsa que contenia
unarocablanca. Los guardias
civiles realizaron el test de de-
teccion de droga que dio un
resultado positivo en cocaina,
con un peso de 11 gramos. En
consecuencia, el conductor
responsable fue detenido por
los agentes, que procedieron
a ponerlo a disposicién judi-
cial, informé la Guardia Civil
enunanota.
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Empleo convoca mas de
80 cursos con certificado
de profesionalidad

Estaran destinados a
personas desempleadas
en un 70% y otro 30%
se han reservado

a trabajadores en activo

Efe. Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) aprobé recientemente la
convocatoria de subvenciones pa-
ra que las entidades formativas
presenten sus ofertas para impar-
tir 84 cursos con certificado de
profesionalidad en 56 modalida-
des laborales para personas de-
sempleadas. En total se destinara
1,3 millones de euros financiar la
formacién que dispondra de 1.260
plazas, el 70% para personas en
paroyun 30% reservadas a profe-
sionales en activo que pertenez-
can a alguno de los colectivos que
detallados, excluido personal de
las administraciones publicas.
E1SNE ha definido las dreasla-
borales segun los estudios de ne-
cesidades y perspectivas de em-
pleo que conjugan variables te-
rritoriales, la existencia de
centros acreditados y las deman-
das de las empresas. De esta ma-
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Un profesor en un curso de formacidn para trabajadores.

nera, los cursos complementan
la oferta de certificado de profe-
sionalidad del departamento de
Educacién en aquellas especiali-
dades que no se imparten en los
centros integrados en él.

Delas 56 modalidades formati-
vas propuestas destacan por el
numero de cursos previstos las
relacionadas con la industria de
conservasyjugos vegetales,lado-
cencia en la formacion profesio-

AOLZA (ARCHIVO)

nal para el empleo, la atencion so-
ciosanitaria, el comercio interna-
cionalylos sistemas de automati-
zacion industrial, entre otros.
Los cursos se impartirdn en
grupos de 15 personas, que las
entidades promotoras podran
ampliar hasta 20 cuando estén
acreditadas, y sera esta misma
entidad la que se encargara de la
seleccion atendiendo a las nece-
sidades identificadas por el SNE.

ANEL y Caja Rural

renuevan

el acuerdo
de financiacion

El convenio entre ambas
entidades permitio
poner en marcha once
empresas de economia
social durante 2020

DN Pamplona

La Asociaciéon Navarra de Em-
presas Laborales (ANEL) y Caja
Rural de Navarra renovaron el
pasado viernes su alianza que
permite a las empresas de Eco-
nomia Social el acceso a finan-
ciacion para, entre otras accio-
nes, facilitar laincorporacién de
nuevos socios en cooperativas o
sociedades laborales, asi como
para “contribuir al fortaleci-
miento del tejido empresarial
navarro a través del crecimien-
toy consolidacién de este mode-
lo empresarial basado en las
personas”, segun dijo Ignacio
Ugalde, presidente de ANEL.
Elnuevo convenio de colabo-
racion fue firmado por Ricardo
Goiii, director del Area de Rela-
ciones Institucionales de Caja
Rural de Navarra y el propio

Ugalde, un acto que tuvo lugar
en microcooperativa Suman-
lab. Este acuerdo incluye lineas
de financiacion especificas pa-
ralas empresas de economia
social que forman parte de
ANEL, ademas de recursos di-
nerarios para atender las nece-
sidades de grupos de empren-
dedores interesados en poner
en marcha suidea de negocio
bajo el modelo de cooperativa o
sociedad laboral.

“Para Caja Rural de Navarra
es muy importante seguir apo-
yando a ANEL por lo que supo-
ne sumodelo, eltipodeempre-
sas que se creany el impacto en
la sostenibilidad econémicay
social a través del empleo”, ex-
plic6 Ricardo Goiii, director del
Area de Relaciones Institucio-
nales de Caja Rural de Navarra.
Durante el afio pasado, este con-
venio permitié apoyar financie-
ramente a once nuevas empre-
sas con las que se crearon 24
puesto de trabajo. “Debemos se-
guir creando empleo de calidad
y con este convenio pretende-
mos seguir haciéndolo”, recalcé
ensu intervencién Goni.

Egrinlogra
ahorros de hasta
el 50% tras invertir
150.000€ enTIC

Mas de la mitad de la
plantilla de la empresa,
con sede en Lodosa, ha
sido formada en gestion
de procesos digitales

D.D. M.
Pamplona

La inversién de 150.000 euros
que la empresa Egrin Alimenta-
cién, dedicada fundamentalmen-
te a las ensaladillas y ubicada en
Lodosa, realizo el afio pasado en
digitalizacién le ha permitido no
sélo sostener las ventas en el seg-
mento de la alimentacién. Tam-
bién, mejorar la planificacién de
produccién y entregas con nive-
les de servicio por encima del
98%, optimizar la logistica con
ahorros medios superiores al
30%y reducir los gastos de ges-
tién comercial en mas de un 50%.
Pero, como explica Vidal Ama-
triain, consejero de Egrin Ali-
mentacion, lo mas importante es
que le va a permitir abordar cre-
cimientos de doble digito en los
proximos aiios. “Lo que inicial-

mente era una oportunidad para
utilizar como unaventaja compe-
titiva, se ha convertido en unane-
cesidad para competir en las cir-
cunstancias actuales”, remarca
Amatriain consciente de que esto
supone un cambio de cultura en
la compaiiia y de que “debemos
aprovechar la dindmica de cam-
bio en nuestros habitos de vida
para cambiar también la forma
de actuar enlas organizaciones”.

Laempresanacié en 2016 des-
pués de adquirir los activos de
MahnMac, que se encontraba en
proceso de liquidacién. Hoy pro-
duce més de 3.500 toneladas y
sus productos estan presentes en
12.000 supermercados. Mas del
50% de laplantillade lacompaiiia
ya ha recibido formacién para
gestionar procesos en un entor-
no digital tanto en las dreas de
produccion, (desde la recepcién
de mercancia hasta el area de ex-
pediciones y todos los procesos
intermedios, incluyendo los par-
tes de produccién) como de ad-
ministracién y comercial donde
€l 100 % del equipo lo ha incorpo-
rado al dia adia.

A través de su nueva marca,

Carlos Eugui, director general de Egrin, durante una jornada sobre innovacion en el CNTA. DN

Ensalandia, desde Egrin expli-
can que se han planteado la digi-
talizacion en tres planos interre-
lacionados: el soporte, la comuni-
cacién y la explotacién de la
informacién. “Nuestro objetivo
es minimizar el uso de soportes
fisicos, especialmente el papel,
reduciendo la posibilidad de
erroresy el tiempo de proceso de
la informacién optimizando su
utilizacién. No se trata de esca-
near la documentacién para su
archivo sino de poder acceder a
su contenido para automatizar
procesos y explotarla para mejo-
rar la gestién en todas las areas
delaempresa”.

Los procesos de comunica-

cién digital abordados, preten-
den facilitar y exigir el intercam-
bio de informacién a nivel inter-
no y externo, tanto entre
departamentos (agilizando el ac-
ceso alos responsables), como
con clientes (facilitando la comu-
nicacién a nivel operativo -pedi-
dos, facturacion, cobrosy pagos,
reclamaciones, trazabilidad,
etc.),y en el plano documental y
de interlocucién personal. “Esta-
mos obligados a seguir el ritmo
de una sociedad cada vez mas di-
gitalizada y unos consumidores
que exigen transparencia, infor-
maciény acceso inmediato”.

Una parte esencial de este pro-
ceso serdla explotaciéon y analisis
de la informacién para optimizar
la gestion con la utilizacién de
métricas y KPI's lo que abarca
desde la informacién de merca-
do, hasta productos, precios, ni-
veles de servicio, costes de pro-
duccién y todas las variables cri-
ticas del negocio. “La gestion de
empresas exige tomar decisio-
nes con informacién limitada y
de forma 4gil. Intentamos que la
informacién de que disponemos
sea lo mas completa posible, de
calidad y rapidamente accesible
para tomar las mejores decisio-
nes”, concluye Vidal Amatriain.
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EN LA ESTACION Instante de la rueda de prensa ofrecida ayer en el andén de la estacion de Castejdn. BLANCAALDANONDO

Renfe se compromete
a reabrir las taquillas en
Castejon pero no fija fecha

I-E pide al Gobierno de
Navarra que interceda
para recuperar la venta
presencial de billetes
tras ano y medio cerrada

J. MANRIQUE/D. CARASUSAN
Tudela/Castején

Renfe mantiene su compromiso
de reabrir las taquillas de la esta-
cién de ferrocarril de Castejon, ce-
rradas desde el1de enerode 2020.
Asilo asegurala compaiiia que,

por otro lado, no concreta cuando
se procedera a esta reapertura del
servicio de venta presencial, ya
que esta “pendiente de la deman-
da en estos primeros meses del
afoy, desde luego, la situacién no
ha mejorado ni a nivel global ni en
Navarraen particular”.

“Seguimos manteniendo el
compromiso de que se pondra
ventapresencial en Castejon, eire-
mos viendo silaevolucién delava-
cunacién permite una mayor mo-
vilidad y podemos volver a la nor-
malidad cuanto antes”, explican
desde Renfe, ala vez que recuer-
dan que la estacién castejonera
cuenta con maquinas de autoven-
ta de billetes y que la oficina de Co-
rreos de la localidad también ven-
detickets de forma presencial.

Renfe responde asi a lamocién
presentada por Izquierda-Ezke-
rra (I-E) ante el Parlamento de Na-
varra (se debatird mafiana en la
comision de Cohesion Territorial)
en la que solicita que el Gobierno
foral interceda ante el Ejecutivo
central para que se reabran las ta-
quillas de la estacién de Castejon.

Un servicio comarcal
Estamocién sera defendida en el
Parlamento foral por la portavoz
de I-E, Marisa de Simén, quien
ayer se desplazé hasta Castejon
para presentar esta reivindica-
cién en la propia estacion ribera.
Una reivindicacion que, como ex-
plicé, hara extensible al Gobierno
de Espafia a través del grupo par-
lamentario de Unidas Podemos.

Junto a De Simén estuvo pre-
sente el alcalde de Castején, David
Alvarez,y el resto de miembros de
la asamblea local de Izquierda
Unida (IU) enlalocalidad.

De Simén calific la reapertura
de las taquillas de la estacion cas-
tejonera como una “cuestién nu-
clear”. “Se trata de un servicio que
atiende a vecinos de esta villay,
también, de otras de la comarca
con lo que no solo debe mantener-
se, sino que debe aumentarse”,

afirmélaportavoz deI-E.

Porsu parte, el alcalde de Caste-
jén recordo que Renfe “hizo llegar
al Ayuntamiento su compromiso
porreabrirlas taquillas”. “El servi-
cioselicitoyquedo desiertoy, pese
aello, Renfe reafirmé su compro-
miso. Dijo que asumiria el servicio
através de LogiRail, una empresa
propia de Renfe, pero yano sabe-
mos mas”, explicé Alvarez, quien
considerd que el aiio y medio que
llevan cerradas las taquillas es al-
go “inadmisible”.

Posibles movilizaciones
El primer edil castejonero explicd
que Renfe “pone como excusa pa-
ra este retraso la situacién de pan-
demia en la que estamos”. “Algo
que carecedelégicay pesocuando
sabemos que hay otras estaciones
como las de Calahorra (LaRioja) y
Monzén (Huesca) que estaban en
la misma situacién que la nuestra
pero que ya llevan varios meses
con sus taquillas abiertas”.
“Ademas Renfe dice que se esta
produciendo una merma de per-
sonas viajeras, pero nosotros cre-
emos que esto se debe ala merma
de servicios que esta realizando.
Lainfraestructura ferroviaria de
Castejon es estratégica, forma
parte de nuestra historia, y la va-
mos a defender”, apunté Alvarez,
quien, junto a De Simén, reivindi-
caron “un tren publicoy social, an-
te modelos destructivos del medio
ambiente y derrochadores de di-
nero publico como el del TAV”.
Finalmente, Alvarez no des-
cartd realizar movilizaciones “si
Renfe no entiende que Castejon
esigual de importante que Ca-
lahorra, Monzoén o el resto de es-
taciones”.

El pintor tudelano Rail Gil
expone una coleccion de 29
obras en el patio de la UNED

DN Tudela

El patio del centro asociado de la
UNED de Tudela acoge, hasta el 21
de mayo, la exposicién de pinturas
del artista local Raudl Gil Rodri-
guez. El horario de apertura de la
muestraes el mismo del centro: de
lunes aviernes,de10al3ydel6a
21 horas; ylos fines de semana, de
10al3ydel7a20horas.

Los visitantes pueden contem-
plar una coleccién de 29 cuadros
derealismo puro que, segiin su au-
tor, “reflejan lugares que me
atraen por unaluz, una sombra,
un reflejo, un brillo o un color”.
“Ahorapuedo presentar misobras

en un lugar tan hermoso como es
el patio de la UNED de Tudela, en
la que es mi tercera muestra indi-
vidual en la ciudad que me vio na-
cer”, explica Gil, quien, durante la
apertura de la exposicion, estuvo
acompaifado por el director del
centroanfitrién Luis J. Fernandez.

Raul Gil estudié en la facultad
de Bellas Artes de la Universidad
del Pais Vasco. Durante los dos 1l-
timos afios ha expuesto en dife-
renteslocalidades de Navarra, An-
dalucia y Galicia, ademas de obte-
ner, entre otros galardones, el
XXXII Concurso Nacional de Pin-
tura Miguel Gonzalez Sandoval,
de Loradel Rio (Sevilla).

Tudela iniciara manana
el reasfaltado de 12 calles

DN Tudela

El Ayuntamiento de Tudela inicia-
ra mafiana miércoles el reasfalta-
do delacalzada de 12 calles, una
actuacién que supondrd una in-
version total de 241.106 euros.

El calendario de actuaciones es
el siguiente: mafiana miércoles 12
de mayo: Cuesta de Loreto; jueves
13 de mayo: avenida del Barrio, ca-
lle Hijuelo y Angelotes; viernes 14

de mayo: avenida de Santa Ana; 17
de mayo: avenida de Santa Ana; 18,
19, 20 y 21 de mayo: calle Aranazy
Vides, Pablo Rubla, avenida Cen-
tral y paseo de Invierno; 24 de ma-
yo:calleRiodelaFuente; 25y26 de
mayo: Paseo del Castillo; y 27 de
mayo: cuestadelos Labradores.
Antes de iniciar los trabajos, se
sefalizaran los aparcamientos
afectados con el fin de retirar los
vehiculos delas zonas de obras.

o

El pintor tu

delan-o Raul Gil Rodriguez, junto a varias de las obras expuestas en la sede de la UNED. sLANCA ALDANONDO
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Los Arcos pone en marcha un plan
de activacion turistica y empresarial

El consistorio presenta
un espacio abierto

a empresas, autébnomos
y trabajadores

El objetivo es responder
a las nuevas necesidades
a las que se enfrentan

en la crisis actual

S.ESPARZA
Estella

El Ayuntamiento de Los Arcos
pretende impulsar un plan de di-
namizacién con el empuje del te-
jido empresarial, comercial y tu-
ristico de la localidad, generan-
do un espacio de trabajo comun
para crear un proyecto de desa-
rrollo local en el que todos los
agentes se sientan identificados.
El consistorio presenté el mar-
tes pasado, 4 de mayo, este nue-
vo espacio abierto a empresas,
auténomosy trabajadores y ani-
mo a los interesados a tomar
parte en el programa que tiene
una primera fase de actuacion
establecida hasta diciembre de
este afo. Respondieron a la lla-
mada casi 40 asistentes entre
empresarios y representantes
de alojamientos, bares y restau-
rantes, talleres, panaderias, su-
permercados, empresas de
construccién, transportes, ex-
plotaciones agropecuarias, agri-
cultores y ganaderosy servicios.

Leticia Escarza Santos, agen-
te de Empleoy de Desarrollo Lo-
cal de Los Arcos, explico que la
crisis que ha provocado la pan-
demia del coronavirus ha gene-
rado nuevas necesidades para

MIGUEL FERNANDEZ DE ARCAYA DIRECTOR GENERAL DE BODEGAS

FERNANDEZ DE ARCAYA

“Hay que combatir la crisis
con todos los entes posibles”

los distintos nichos de mercado
del municipio. “El Ayuntamien-
to ha hecho lareflexiéon de que
puede ser un buen momentoy
una buena oportunidad para
comprometernos y buscar obje-
tivos comunes y elaborar un
plan que dinamice la localidad y
genere mas actividad”.

El encuentro del jueves sirvio
para conocer la disposicion de las
empresas locales. “Ahora toca
trabajar para que Los Arcos siga
estando vivo”, subraya Escarza.
Los interesados tienen de plazo
hasta maflana, miércoles 12 de
mayo, para confirmar su partici-
pacion en la mesa de trabajo. Lo
pueden hacer llamando al 948 44
10850 através del correo electré-
nico empleo@losarcos.es. “De la
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Empresarios, auténomos y trabajadores que participaron el martesen lar

reunion ya salieron propuestas y
algunarepresentacién de empre-
sas y emprendedores que quiere
participar en el programa”.

Ayudas directas de 600 y 300 euros

El Ayuntamiento de Los Arcos va a emitir dos paquetes de medi-
das dirigidas a auténomos y empresas locales para paliar los efec-
tos econémicos de la crisis sanitaria del covid-19 enla localidad. Se
trata de ayudas directas con la férmula de un pago inico de hasta
600 euros para aquellas actividades afectadas porel cierre de esta-
blecimientos y otra de hasta 300 euros para aquellos que hayan
visto su facturacion reducida en, al menos, un 30 por ciento, en re-
lacién con el mismo periodo de 2019. Se presentaron lareunion del
martes. “Antes de que comiencen a correr los plazos para que alos
interesados les de tiempo de preparar la documentacién necesa-
ria”, apunta el alcalde. El consistorio ha habilitado una partida de
20.000 euros. “Se ampliara o modificara si fuera necesario”.

eunion.

ey

MONTXOAG.

Problema de despoblacién

Los Arcos, con una poblacién de
1.100 habitantes, se enfrenta
ademas al problema de la des-

CLAVES

H Miércoles, 12 de mayo. -
Es el plazo que hafijado el
Ayuntamiento de Los Arcos
para gque los empresarios,
auténomos o trabajadores
confirmen su disposiciony
su compromiso para formar
parte del nuevo espacio de
trabajo. Los interesados que
todavia no hayan reafirmado
su disposicién lo pueden ha-
cer llamandoal 948 4410
85 o escribiendo un correo
electrénico aempleo@lo-
sarcos.es.

HF Préxima reunion. A partir
del 12 de mayo se escuchara
las demandas de los partici-
pantesy se configurard un
calendario de trabajo hasta fi-
nal de afio con acciones y di-
namicas para desarrollaren
funcién de los objetivos mar-
cados y que beneficie a todos
los sectores de Los Arcos.

poblacién, con un riesgo de im-
portante a extremo. El envejeci-
mientoesdeun 272 %ylatasade
paro en los ultimos cuatro afios
se haincrementado del 8.87 %
de 2018 al el 9.88 % de 2021. “To-
ca analizar cada una de las pro-
puestas. No todos los negocios y
auténomos tienen las mismas
necesidades y hay que estudiar
cudl es lalinea de accién que be-
neficia a todos”.

El Ayuntamiento de Los Ar-
cos ha habilitado una partida
presupuestaria de 10.000 euros
paraapoyar el arranque del pro-
yecto en su primera fase. Los
Arcos, Javier Chasco Abéigar,
recalca que la pretension del
proyecto es que mantenga una
continuidad en el futuro. “El ob-
jetivo es conseguir hacer mas
atractiva alalocalidad en todos
los sentidos. Tenemos que tra-
bajar todos en el mismo sentido
para que nuestro pueblo sea el
mejor destino”.

MARTA MAYORA GARCIA DE GALDEANO GERENTE DE FINCA
LA GUINDALERA

“Tenemos que actualizarnos
todos juntos”

El empresario
aplaude la inciativa
del Ayuntamiento

y se suma el equipo
de trabajo

S.ESPARZA Estella

La Bodega Fernandez Ar-
cayade Los Arcosesunode
los ejemplos de innovacién
empresarial en la locali-
dad. Desde 2003, la firma
elabora un vino fiel a la tra-
dicién sefardita. Eslatnica
bodega de Espafia que pro-
duce el auténtico vino apto
para los judios con todas
las certificaciones de au-
tenticidad ademas de otras
producciones.

El pasado martes, 4 de
mayo, Miguel Fernandez
Arcaya, director general
de la bodega, particip6 en
lareunién que mantuvo el

Ayuntamiento con los di-
ferentes agentes en la ca-
sade cultura. “Nos enfren-
tamos a una crisis muy
compleja porque no solo
afecta a un sector, sino a
muchos y a muchas for-
mas de vida diferentes”,
indicé.

La situacién econ6émi-
ca actual, sefiald, preocu-
pa, pero mas lo que ven-
drd después. “Hay que in-
tentar combatirlo con
todos los entes posibles”.
Por ello, Miguel Fernan-
dez valoro de forma posi-
tiva la iniciativa del Ayun-
tamiento. “Que al menos
una administracién pon-
ga voluntad para tomar
medidas es muy bueno.
Lainiciativa, el intentar
apoyarnos, ya es mucho”.

Cada zona, por su tejido
empresarial y social es di-
ferente. “En el caso de Los
Arcos, ya no partiamos de

una situaciéon muy buena
en cuanto a perspectivas
de futuro. Por lo tanto,
cualquier apoyo es positi-
vo”.

Para ver el desarrollo
del equipo de trabajo ha-
bra que esperar. “Pero
que desde el Ayuntamien-
to se tome la iniciativa es
fundamental. Por lo me-
nos te sientes apoyado.
Después, comprobare-
mos con qué medios se
pueden contar y hasta
donde nos dejaran volar”,
indic6”.

Para conocer las nece-
sidades de la localidad,
sostuvo Fernandez, hay
que conocer qué poten-
cial tiene el municipio.
“Qué fortalezas y qué de-
bilidades. No podemos ha-
cer ninguna accién o es-
trategia ciudadana o em-
presarial si no sabemos
qué es lo que tenemos”.

Copia para uso exclusivo de 280078

Reforzar

la presencia de Los
Arcos en Internet,
una de las ideas

de esta agricultora

S.ESPARZA Estella

Marta Mayora Garcia de
Galdeano y sumarido, Je-
sus Antonio Blasco Pérez,
se dedican a la agricultura.
Los dos son auténomos y
estan al frente de Fincala
Guindalera desde donde
distribuyen los productos
que cultivan en el campo.
Hace un afio, su modo de
negocio dio un giro de 360
grados. El matrimonio se
ha tenido que amoldar a la
nueva situacién. Reparte a
domicilio sus cosechas.
Ahora, el producto de tem-
porada, el esparrago, en
frescoyen conserva.

Su empresa también
participara en el nuevo es-
pacio de trabajo impulsa-
do por el consistorio. “Me
parece muy positivo que el
Ayuntamiento se haya pa-
rado a pensar en las nece-
sidades que podamos te-
ner las empresasy perso-
nas que trabajamos en el
pueblo”, valoré Marta Ma-
yora. “También que se ha-
ya disefiado un plan de
ayuda con cargo al presu-
puesto que puede tener un
consistorio de las dimen-
siones del nuestro. Un tra-
bajo en el que esta de
acuerdo toda la corpora-
cion. Y eso es muy bueno”,
aplaudiéla agricultora.

Marta Mayora sali6 de
lareunién con muybuenas
impresiones. “Tengo mu-
chasideas que aportar. To-
dolo que sea incentivar el
comercio sera positivo pa-
ra todos. Nuestro tejido

empresarial gira,enbuena
parte, entorno al Camino.
Con la situacion actual, es-
ta parado”. Hay que buscar
otras férmulas que atrai-
gan avisitantes y sean ren-
tables paralalocalidad, re-
salta. “Fue muy acertado
que nos preguntasen a no-
sotros qué acciones se po-
drianllevaracabo”.

En su opinidén, habria
que potenciar la presencia
de Los Arcos en las redes
sociales. “Tenemos que ac-
tualizarnos todos juntos.
Seria positivo que al poner
elnombre de lalocalidad
en Google aparecieran to-
doslos serviciosynegocios
que tiene, por ejemplo. Es-
to lleva un coste que por
nuestra cuenta no podria-
mos asumir. Ahora, el
mundo digital estd muy
presente, todos utilizamos
los moéviles e Internet en
nuestrodiaadia”.

3db13932fafl434e8b2e6475725b71aa



9'771576"545028

1,60 € Afio XXVIII Nimero 9.393 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Martes, 11 de mayo de 2021

Diario de

Noticias

LaFiscaliaseoponea A
queeltoquedequeda ancenfuncio

sigaen Navarrasino g oo

MANOMANISTA

3 ANOS DESPUES y el 10 de septiembre
havestadode alarma <oee. e
neo de Parejas volvera a com-

petir en el Manomanista tres

aﬁog (_iesp_qe’s dle su ultima Lahnntac 10ona

participacion. PAGINAS 48-49

El Ministerio Publico sive idoneo limitar las reuniones aseis personas 20y30km/h
® Nueve de cada diez mayores de 60 anos ya tienen una dosis ® La gg&amﬁ( A}\ envias
cuarentena sube de 10 a 14 dias para casos de lacepa brasileia®Los  |gscociNerospe ~ urbanasentra
bares que abran el interior deberan contar con medidores de CO, ZIORDIAENMADRID oy vigorhoy
INFORMACION EN PAGINAS 4 A10 PAGINAS13Y 32

OSASUNA SE QUEDARA 4,5 ANOS SIN AYUDAS PUBLICAS

Archanco recuerda en el juicio que Hacienda “miraba para otro sitio durante anos”

PAGINA 42
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Unos 5.000 coches esperan la llegada de piezas en VW Navarra

LA CAMPA, A REBOSAR DE VEHICULOS. M3s de 5.000 coches, entre modelos Poloy T-Cross, espe-  ponde con una centralita de radio que se coloca en la guantera. La capacidad de almacenaje est
ran en la campa de Volkswagen Navarra (en la foto) la llegada de piezas que completen los vehi-  a rebosar, con el consiguiente peligro de que si estas unidades no pueden acabarse, VW no ten-
culos para ponerlos en el mercado. El material que no llega a la planta es el chip que se corres-  dra mas posibilidades de fabricar mas modelos incompletos. Foto: Javier Bergasa. PAGINA 23

Periddico + Libro Coleccion el Mundo de los Pirineos: 16,55€. www.noticiasdenavarra.com
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Politica

PSNY GEROA BAI CRITICANEL
“CINISMO" DE ESPARZA CON
LA SUBIDA SALARIAL DEL 0,9%

® Barkos recuerda que en 2012 Barcina subio el sueldo de sus consejeros, entre ellos
Esparza, un 25%® Ellider de la derecha cae en laincoherenciay evita el debate

« A.Irisarri
Iban Aguinaga

PAMPLONA - PSN y Geroa Bai creen
que que Javier Esparza (Navarra
Suma) critique la subida del 0,9% de

—

los salarios del personal funciona-
rio, y en el que también estan los
politicos, es un nuevo intento por
“enfangar” el debate.

Sobre todo, porque él mismo, cuan-
do en 2012 era consejero de Medio

: . 19
Ramén Alzérriz (PSN), a la izquierda, charla con Javier Esparza (Navarra Suma). De espaldas, Jurio (PSN) y de frente, Ibafiez (Navarra Suma).

Ambiente en el Gobierno de Nava-
rra, cobraba mas -75.933€- que
actualmente la presidenta de Nava-
rra, Maria Chivite -75.252€-, gracias
al complemento de subida de alre-
dedor del 25% que decreto la presi-

denta Barcina cuando tuvieron que
renunciar a las dietas de Caja Nava-
rra que hasta que se conocieron su
detalle se embolsaban sin pudor.
Tanto Ramon Alzérriz, portavoz
socialista, como Uxue Barkos, porta-

o

voz de Geroa Bai, contestaron a las
declaraciones que Esparza hizo en el
consejo politico de UPN celebrado el
viernes, donde afeé que “en plena
pandemiay con el desempleo desbo-
cado” los politicos se hayan sumado
a la subida para el personal funcio-
nario. Es una de las vias de oposiciéon
que ha encontrado la derecha, que
sin embargo nunca habia puesto en
duda subidas similares en el pasado.

LOS SUELDOS “Es una mas de Espar-
za, ya estamos acostumbrado al uso
politico que hace de los salarios. Pero
no se acuerda de las dietas de Caja
Navarra, de los gastos del ultimo
Gobierno de UPN, de las subidas de
sueldo del alcalde de Pamplona o de
Tudela...”, contestd Alzérriz. “Es un
intento méas por enfangar la politica
navarra por parte de una derecha que
se descompone, y que solo sabe decir
que todo esta mal”, zanjo.

Precisamente, el Gobierno que ter-
mind con aquel complemento inex-
plicable de Barcina —que vio la luz en
lo peor de la crisis economica- fue el
presidido por Uxue Barkos. Consulta-
da por este periédico, la hoy portavoz
de Geroa Bai cree o bien que Esparza
tiene “la memoria muy corta” o “el
cinismo muy largo”.

“En 2012, en pleno azote de la crisis,
Barcina subio6 un 25% el sueldo a los
consejerosy altos cargos, a cuenta del
erario publico, una cantidad que no
es una anécdota”’, apunto. “Y lo prime-
ro que hizo el Gobierno que yo presi-
di fue retirar esos complementos, y
honestamente creo que eso también
demuestra que no es lo mismo quién
gobierne”, considerd. Los sueldos de
aquel Ejecutivo se quedaron en los
60.000 € para los consejeros y cerca
de 70.000 € para la presidenta.

Pocos argumentos para defender
sus tesis tiene Esparza, al que este
periddico harecordado que €l cobra-
ba mas que la presidenta Chivite. “Este
Gobierno tiene cuatro consejerias
mas, cuesta seis millones al afio”, se
escudé Esparza, consciente de que €l
mismo se ha metido en un laberinto
de dificil salida al criticar sueldos que
son mas bajos que los que él cobraba
hace nueve afios. Barcina, su jefa en
el Gobierno, cobro en 2014 —su ultimo
afo—-92.472 €, una cifra mucho mas
alta pero infinitamente menos que lo
que cobré Miguel Sanz en 2010:
211.000 €, 75.000 como presidenta,
16.000 como presidente de UPN y
102.000 en dietas de la Can. ®

Esparza obvia la desaparicion de Cs y defiende Navarra Suma

El lider de la coalicion asegura
gue no contempla otro
escenario que no sea seguir
frabajando junto con Csy PP

PAMPLONA - Javier Esparza, presi-
dente de UPN, es experto en evitar
con largas cambiadas los temas que

le resultan incémodos. Y, aunque
sostenga lo contrario publicamen-
te, es obvio que la desaparicion de
Ciudadanos preocupa en la coali-
cion Navarra Suma en la medida en
la que supone la pérdida de uno de
los socios y el crecimiento, al menos
en protagonismo, de otro: el PP. Y,
en medioy “liderando”, como siem-
pre se encarga de subrayar Espar-

za, estd UPN, que no contempla
“ninglin otro escenario” aunque la
realidad vaya por otro lado y haga
tambalear los cimientos de la coa-
licion.

DEFENSA DE LA COALICION “Estamos
trabajando de una manera intensa,
haciendo un grandisimo trabajo de
oposicién y eso vamos a seguir

haciendo hasta el final de legislatu-
ra. En eso estamos, en ningtin otro
escenario”, manifesté Esparza, a
quien no le resulta agradable defen-
der un proyecto politico que, ade-
mas de suponer un obstaculo para
los pactos con el PSN, ahora pierde
fuelle.

Al ser preguntado por si le preo-
cupa que Ciudadanos pueda desa-

parecer a la vista de los dltimos
resultados electores en distintas
comunidades, respondi6 con que “a
mi me preocupa el dia a dia, el
covid, el empleo, Aroztegia, que
haya comportamientos de amena-
zas o extorsiones o un Gobierno de
la mano del populismoYy el indepen-
dentismo. Lo demas no me preocu-
pa en absoluto”, aseguro. - A.LR.
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NAVARRA SE ABRE AL TURISMO COMO
DESTINO SEGURO EN UN VERANO EN
EL QUE ESPERA RECUPERAR VISITAS

® | .a Comunidad Foral presenta en Fitur su oferta de 2021, con el Camino de Santiago como eje de la
propuesta @ La cultura en vivo, la naturaleza y la gastronomia completan una propuesta “sostenible”

« Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — No serd 2019, afio en el
que se batieron todos los registros
en el nimero de visitantes, pero tam-
poco 2020, el peor ejercicio de las
dltimas décadas para el sector turis-
tico de Navarra. 2021, cuya campa-
fia ahora arranca, se presenta como
una oportunidad para recuperar el
pulso y para captar visitantes con un
reclamo concreto. La Comunidad
Foral se vendera en Fitur como un
destino “seguro, sostenible e inclu-
sivo”, apto para un turista que bus-
que calidad, gastronomia, culturay
naturaleza variada. Y con el Camino
de Santiago como plato principal.

La feria mas importante del sector
turistico espafiol se celebrara en
Madrid del 19 al 23 de mayo. Con un
stand de 500 metros cuadrados,
Navarra tratara de hacerse un hue-
co en un verano especial y hasta cier-
to punto imprevisible, que segura-
mente se alargue hasta bien entra-
do septiembre, como consecuencia
de un proceso de vacunacion que se
extiende y afianza semana a sema-
na. “Sabemos que el verano 2021 sera
diferente, atin muy marcado por la
evolucion de la pandemia, por lo que
los valores de responsabilidad y de
seguridad sanitaria van seguir sien-
do la prioridad”, explicé Mikel Irujo
desde Madrid. A su juicio esta situa-
cién marcara el protagonismo del
turismo de proximidad “con venta-
jas para los destinos de naturaleza,
con poca masificacién y alojamien-
tos pequenos, y en este contexto,
Navarra estd muy bien posicionada
y tiene mucho que ofrecer”.

El sector aguarda todo ello con la
esperanza de remontar finalmente
15 meses muy duros. Navarra pasé
de bordear los 1,5 millones de visi-
tantes en 2019 a superar por muy
poco los 600.000 el afio pasado, con
un verano que permitié tomar algo
de aire al sector, sobre todo en la
segunda mitad de julio y en agosto.

Las expectativas ahora son diferen-
tes. La directora general de Turismo,
Comercio y Consumo, Maitena
Ezkutari, sefial que la participacion
de Navarra en Fitur 2021 se susten-
ta en la seguridad e innovacion tec-
noldgica. “Nuestro territorio quiere
ser visualizado como un destino
seguro, que combina espacios sin

L3

Maitena EzKkutari, escuchando la intervencion de Irujo desde Madrid.

masificar en una espectacular natu-
raleza, con una oferta de turismo
rural de alta calidad y con un
exhaustivo control del medio
ambiente, con una excelente gastro-
nomia basada en el producto local,
es decir, una propuesta turistica de
acuerdo con los parametros de sos-
tenibilidad que promueven, tanto la
Unién Europea, como el Plan de

Accion de Turismo de Navarra 2020-
20227, sefial6.

Ezkutari anadi6 que “la propuesta
de Navarra para esta feria incluye,
por ejemplo, la participacion de la
ONCE en un proyecto de digitaliza-
cién y del itinerario que hagan mas
transitable el Camino de Santiago,
aportando innovacién tecnolégica
al servicio de la inclusion turistica”.

ESTAND PARA UNA FERIA HIBRIDA

@00 Material reciclable. Navarra acude a la feria con un estand,
de 500 metros cuadrados, disefiado segtin los protocolos de higiene
y seguridad, con espacios para los medios audiovisuales y técnicos
que exige el formato hibrido de esta edicién. El estand est4 realizado
con materiales reciclables, con una iluminacién de bajo consumo.
En cuanto a la tecnologia, se contara con un equipo de realizacion
audiovisual y otro de streaming, con una pantalla lead de 3,5x2
metros para el escenario hibrido, que emitira en directo. El disefio,
montaje y desmontaje del stand se ha adjudicado a la empresa 2003,
SA de Sant Boi de Llobregat por 154.192,84 euros. - J.A.M.

La directora destacé ademas el uso
de la tecnologia al servicio de la pro-
mocidn turistica. “Se ha impulsado
un modelo hibrido que, en un
momento tan delicado para el sec-
tor, posibilite la participacion virtual,
que las empresas navarras puedan
presentar sus ofertas e iniciativas
desde nuestra Comunidad”, ha sefia-
lado. Se ha optado por este modelo
porque una gran parte del sector
turistico ha trasladado sus dificulta-
des para acudir presencialmente a la
feria, informo el Gobierno.

Navarra comenzard a presentar su
oferta el miércoles 19 por la tarde,
con el bloque de naturaleza y turis-
mo Rural. Agentes de turismo y de
entidades que participan en proyec-
tos de cicloturismo, turismo depor-
tivoy naturaleza explicaran sus ini-
ciativas de forma on line desde Pam-
plona y Madrid.

Eljueves 20 estara dedicado al Cami-
no de Santiago, enmarcado en el
Xacobeo 2021-2022. Participantes
conectados online desde diferentes
paises como Corea, Alemania, Italia,
Francia o México, aportaran su ver-

® En 2021. En marzo, 36.000 per-
sonas durmieron en hoteles nava-
rros, un 60% menos que en 2019.

Afio Viajeros
2001 722712
2002 744,804
2003 804.508
2004 853.027
2005 915128
2006 1026257
2007 999701
2008 1004.873
2009 973580
2010 1004092
20M 1121995
2012 1078.020
2013 1101012
2014 1218402
2015 1288456
2016 1388760
2017 1447879
2018 1410797
2019 1479909
2020 603927

“Laseguridad
sanitariavaa
seguir siendo
laprioridad

en un verano
ue sera aun
o 9
iferente

MIKEL IRUJO
Consejero de Desarrollo Econémico

4

sién sobre el perfil del cliente del
Camino de Santiago. Por otra parte,
la Direccién General de Culturay la
de Turismo, Comercio y Consumo
han trabajado conjuntamente para
disefiar un producto de cultura en
vivo que se presentaré el jueves por la
tarde. El viernes 21, Dia de Navarra, la
presidenta de Navarra, Maria Chivi-
te, presidira en Madrid la jornada ins-
titucional de Fitur 2021. ®
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VW Navarra aprovecha todos los espacios para aparcar tanto mo

aiwan, Corea del Sur y Esta-

dos Unidos concentran el

suministro de semiconducto-
res, los chips que hacen funcionar el
cerebro de casi cualquier aparato elec-
trénico. Diferentes sectores requieren
esta pieza, como tecnologias, electro-
domésticos y automocion, y su renta-
bilidad varia segun el tipo de activi-
dad a la que se abastece.

La pandemia del coronavirus obli-
g6 la aprobacién de confinamientos
para frenar la propagacion del virus,
extendido por todo el mundo. El tele-
trabajo potencid la peticiéon de dis-
positivos electrénicos, como teléfo-
nos moviles, tabletas y ordenadores,
y con ello un incremento de chips
para los nuevos articulos que solici-
taba el mercado, que dejaban gran
rentabilidad a los proveedores de los
semiconductores.

En ese momento, las plantas de
automocion cerraron temporalmen-
te la produccién por la covid, por lo
que paralizaron momentaneamen-
te la solicitud de chips para sus vehi-
culos, pieza que deja menos benefi-
cio a estos proveedores en compa-
racién con la que obtienen de los sec-
tores tecnoldgicos.

REANUDAR EN EL VERANO DE 2020
Tras varios meses inactivos, las fac-
torias automovilisticas comenzaron
arecuperar el ritmo de fabricacion,
y empez0 a detectarse esa falta de
abastecimiento de semiconductores,
al concentrarse mas demanda que
oferta. A eso se afiadieron otros fac-
tores como la guerra comercial entre
Estados Unidos y China; o la sequia
que padecia Taiwan, ya que estas
piezas necesitan mucha agua para
su confeccion. Todo ello mostré la
dependencia que tiene Europa sobre
estos distribuidores al carecer de
una industria propia.

“Los semiconductores se han con-
vertido en un mercado persa, en el
que se lleva la mercancia, quien mas
paga”, define un profesional que tra-
baja en el sector de la automocion.

A finales del afio pasado, el Grupo
Volkswagen anuncié que iba a ajus-
tar la produccion de sus fabricas de
todo el mundo debido a un “cuello
de botella” en el suministro de uno
de los componentes necesarios para
sus vehiculos: los semiconductores.

e

delos del Polo como del T-Cross.

Durante casi dos semanas VW Navarra hafabricado vehiculos
apesardelafaltade chips. Al salirincompletos de la cadena,
masde 5.000 coches entre Poloy T-Cross esperan lallegada
delas piezas. Ya‘no cabe ni un alfiler’ en las instalaciones.

« Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte ©® Fotografia Javier Bergasa

Lacampa

de VW.

arebosar

En concreto, la multinacional ger-
mana aseguré que la distribucién de
esta pieza estaba causando “consi-
derables perturbaciones” a los fabri-
cantes de todo el planeta, y que iba
a perjudicar a la construccion de
modelos basados en la plataforma
MQB de las marcas VW, VW Vehi-

. B

culos Comerciales, Skoda, Seaty, en
menor medida, Audi.

ALARMA EL PASADO MARZO La alar-
ma en VW Navarra se encendié en
marzo cuando la carencia de esta
pieza provoco el cierre de la planta
de Landaben tres dias, exactamen-

Todavia se desconoce cuando podran instalarse los semiconductores.

te el chip se correspondia a una cen-
tralita de la radio, que se coloca en
la guantera (modelo IMB). Quince
dias después, el problema continua-
bay la direccién convocé de urgen-
cia al comité para informar de que
barajaba la posibilidad de volver a
clausurar, y sefial6 que cada jueves

confirmaria a la parte social si podia
asegurar la programacién para la
semana siguiente.

Desde entonces conservan esta
dindmica, y han salvado cada envi-
te; pero porque la direccién prefirié
mantener abierta la factoria a pesar
de no disponer de parte de estos
chips para la produccién de los Polo
y T-Cross.

VW Navarra opt6 por fabricar mas
de 5.000 vehiculos incompletos a la
espera del semiconductor de la cen-
tralita de la radio durante casi dos
semanas.

Esto ha llevado a que la factoria
estacione estos coches en lugares
inusuales y que la capacidad de
almacenaje se encuentre a rebosar,
con el consiguiente peligro de que si
estas unidades no pueden acabarse,
VW no tendr4 la posibilidad de fabri-
car mas modelos incompletos.

La planta ha comenzado este lunes
a producir coches con todos los
semiconductores, pero es una incog-
nita saber cudndo van a completar
las mas de 5.000 unidades que han
salido de la cadena los pasados dias.

La direccion baraja la posibilidad
de que el viernes 21 de mayo, mar-
cado como dia de regulacién, pue-
da obtener algtin pedido para los
vehiculos afectados. Si esto ocurrie-
ra, parte de la plantilla saldria del
ERTE para realizar dicha instala-
cion. Pero todo son interrogantes
que van resolviéndose minuto a
minuto y que van a prolongarse
durante todo el afio. @

Los Administradores solidarios de la Sociedad Pedro | S.A. han acordado convocar a los sefiores
accionistas a la Junta General ordinaria que se celebrard en la sede del Colegio de Médicos sita en la
Avenida Baja Navarra, 47, de Pamplona, a las 19:30 horas del dia 15 de Junio de 2021, en primera
convocatoria, y en el mismo lugar y hora, en el caso de ser necesario, del dia siguiente, en segunda
convocatoria, con el fin de deliberar y resolver sobre los siguientes asuntos

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE PEDRO I. S.A.

ORDEN DEL DIA
Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Memoria, Balance de Situacién, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y estado de cambios en el patrimonio neto) asi como de la propuesta de Aplicacion
de Resultados y de la gestion del Organo de Administracion de la Sociedad y administradores solidarios
correspondientes al ejercicio 2020.
Segundo.- Aprobacitn del acta de la Junta o, en su defecto, nombramiento de Interventores para su aprobacién.

A partir de la publicacion de la presente convocatoria, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, todos los documentos que seran sometidos a la aprobacion de la Junta General
ordinaria, pudiendo igualmente solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas sobre los
asuntos incluidos en el Orden del dia.
Debido a las restricciones legales de aforo debidas a la alerta provocada por la pandemia de Covid-19,
rogamos a los Sres. Accionistas que tengan previsto asistir a la Junta tengan la amabilidad de avisarlo
a los Sres. administradores para adaptar la sala prevista en caso de que fuera necesario.
Pamplona, a 28 de abril de 2021
Los Administradores solidarios: José Javier Sarriés Ulzurrun y Alvaro Baiién Irujo
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Protesta de laplantilla de produccion de
Acciona Biomasa, situadaen Sangiiesa

Rechaza la modificacidn sustancial de las condiciones de
trabajo de su calendario y ELA exige a la empresa que negocie

PAMPLONA - E1 71% de la plantilla de
Acciona Biomasa en Sangiiesa prota-
gonizd ayer una protesta en la sede de
Acciona Energia en Sarriguren con-
tra la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo presentada por
la direccién la pasada semana, denun-

cio ELA. Este sindicato ostenta la
representacion de los 21 trabajadores
en esta planta a través de un delega-
do. El personal de produccién no
acepta el ultimo cambio del calenda-
rio con los cuadrantes de servicio y
los retenes después de que la empre-

sa entregara en marzo otra propues-
ta. Los 15 operarios insistieron en que
“Acciona no ha cubierto tres puestos
en los dltimos meses, uno por jubila-
ciény dos por baja, una situacion que
hace insostenible la actividad”. En una
nota, ELA rechazé que “obligue a los
empleados a acudir a trabajar en dias
de descanso”. La parte social pidi6 que
“la direccion se siente a negociar des-
de el respeto a las personas”. - S.Z.
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Concentracion de los operarios de produccion. Foto: Javier Bergasa
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El Gobierno a,]I:uesta por

recuperar derec

oslaborales

ypotenciarel empleo juvenil

Prevé dejar atras el “modelo caduco” del PP para ofrecer trabajo de calidad

MADRID - La vicepresidenta tercera
y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
subrayé que las reformas del mer-
cado laboral comprometidas con
Bruselas suponen “una gran revolu-
cién” del empleo en Espafia que
devolvera derechos “arrebatados”y
tendra a los jévenes en el centro con
oportunidades para todos.

En la rueda de prensa para presen-
tar el componente 23, el de moder-
nizacién del mercado laboral, del
Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia, Diaz aseguré que
el objetivo es dejar atras “un mode-
lo caduco, unas practicas laborales
disfuncionales” para dar “esperan-
za”, especialmente a los mas jévenes,
con empleos de calidad.

“Vamos a ser el primer Gobierno
que dé una oportunidad a los jove-
nes en nuestro pais”, destaco Diaz
en una intervencion en la que quiso
dejar clara la cohesion del Gobier-
no en estas reformas y la distancia
con las medidas de austeridad que
guiaron al Ejecutivo del PP de Maria-
no Rajoy en la anterior crisis.

“Sanchez y yo estamos mas unidos
que nunca (...) la Legislatura empie-
za ahora (...) y lavamos a culminar”,
insistié Diaz.

“Ha llegado la hora de devolver-
les en forma de derechos lo que ha
sido arrebatado en forma de sacri-
ficio y mucho dolor”, insistié la
vicepresidenta tercera que dijo que
se va a mirar a Europa “sin com-
plejos” dejando atras el paro y la
precariedad.

Sobre los jévenes, uno de los prin-
cipales objetivos de estas reformas,
ha recordado que se prevén 765
millones de inversion en diferentes
programas y proyectos.

El primero, denominado programa
Tandem, se centrara en la formacién
ocupacional; el segundo en ofrecer
una primera experiencia profesional
en las Administraciones Publicas; y
el tercero, en la investigacién con una
especial perspectiva de género.

“Vamos a garantizar una primera
oportunidad a los jévenes, a dia de
hoy no la tienen”, incidio.

Al cierre del primer trimestre del
afo, el total de desempleados entre
16 y 24 afios en Espafia era de
550.900 personas, lo que supone
una tasa de paro del 39,53%. Sefial6
a las mujeres y los mayores de 45
afios, asi como el colectivo de desem-
pleados como otros de los grandes
focos de estas reformas llamadas a
“tejer un nuevo contrato social”.

REVISION NECESARIA La ministra
mantuvo ademas el objetivo de que
la mayoria de las reformas conteni-
das en este componente estén apro-
badas y puestas en marcha a lo lar-
go de este ejercicio y el préoximo.

@ Las cifras al cierre del primer
trimestre del afio. El total de
desempleados entre los 16 y 24
afios son 550900 personas. Esta
cifra representa el 39,53% de la
tasa de paro. La ministra Diaz ha
asegurado que las mas afectadas
siguen siendo mujeres y los
mayores de 45 afios.

@ Las importantes reformas en
el modelo espaiiol. El Ministerio
de Trabajo ha incidido en que la
estacionalidad laboral no puede
ser precariedad. Ademas, se rees-
tructurara la proteccién por
desempleo.

“Los plazos no se discuten”, zanjo.

Entre esas reformas, esta la crea-
cién de un nuevo modelo de expe-
dientes de regulacién temporal de
empleo (ERTE) estructural o la sim-
plificacién de los contratos laborales
para dejarlos en tres —indefinido, tem-
poral y de formacién-o la revisién de
las bonificaciones a la contratacion.

En el documento remitido a Bru-
selas, el Gobierno considera necesa-
rio establecer un limite maximo al
porcentaje de gasto en politicas acti-
vas de empleo destinadas a estos
incentivos, dado que “estd muy
extendida la practica de utilizar
bonificaciones para fomentar la
creacién de empleo indefinido”.

Sobre cémo encajar todos estos
cambios en la contratacién en el
modelo productivo espafiol, con espe-
cial peso de actividades estacionales
como la agricultura o el turismo, Diaz
apunté a los buenos resultados que
da la férmula de fijos discontinuos.

“La estacionalidad no puede ser
precariedad (... vamos a abandonar
todas las formulas que supongan
precariedad”, reiterd.

Otra de las reformas importantes
pasa por la reestructuracién de la pro-
teccion por desempleo aunando los
diferentes tipos de subsidios en una
nueva prestacion. - Efe

PLAN DE RECUPERACION
TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

La ministra de Trabajo, Diaz, durante la presentacion de las propuestas del Plan de Recuperacion. Foto: E.P.

El Consejo
de Ministros
aprobara hoy
laleyde ‘riders’

Espafia sera el primer
pais que tenga una
norma sobre las
plataformas digitales

MADRID - El Gobierno aprobara
hoy en Consejo de Ministros la
ley que regula el trabajo de los
repartidores a domicilio por par-
te de las plataformas digitales,
conocida como ley de riders.

La ministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz,
apunto6 que Espafa va a ser el
primer pais que tenga una nor-
ma sobre plataformas digitales.

“Novamos a Europa a aprender,
Europa también aprende con lo
que Espafia est4 haciendo”, ase-
guro, tras subrayar que los algo-
ritmos son “clave y fundamenta-
les para que no se produzca lo que
se produce en el mercado de tra-
bajo, que tiene sesgos”.

El Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social, CCOOy UGTylas
organizaciones empresariales
CEOE y Cepyme alcanzaron un
acuerdo en marzo para regular
la situacion laboral de los traba-
jadores que reparten o distribu-
yen cualquier producto a través
de plataformas digitales.

En el texto acordado se recono-
ce la presuncion de laboralidad
de los trabajadores que prestan
servicios retribuidos de repartoa
través de empresas que gestionan
esta labor mediante una platafor-
ma digital, en linea con la senten-
cia que dicto6 el Tribunal Supre-
mo en septiembre de 2020, en la
que establecia que los repartido-
res son trabajadores por cuenta
ajena y no auténomos.

Ademas, el acuerdo contempla
que la representacion legal de los
trabajadores debera ser informa-
da delas reglas que encierran los
algoritmosy los sistemas de inte-
ligencia artificial que pueden inci-
dir en las condiciones laborales.

La norma entrard en vigor a
los tres meses de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). - Efe

Las pensiones se revalorizaran con el IPCtras lareforma

El acuerdo incluira la derogacién del factor de sostenibilidad y
el Estado asumird los gastos impropios de la Seguridad Social

MADRID - Gobierno, patronal y sin-
dicatos estan a punto de cerrar un
primer acuerdo para la reforma del
sistema de pensiones que practica-
mente se reducird a su revaloriza-
cién anual conforme al indice de pre-
cios de consumo (IPC) y supondra la
vuelta al sistema vigente antes de la
reforma unilateral del PP de 2013.

El acuerdo, que podria cerrarse
en la préxima reunién del 17 de
mayo, incluird asimismo la dero-
gacion del factor de sostenibilidad
—cuya entrada en vigor estaba sus-
pendida hasta 2023-y la asuncién
definitiva por parte del Estado de
los gastos impropios de la Seguri-
dad Social, segin confirmaron

fuentes del didlogo social.

Con este acuerdo se daria cumpli-
miento a las recomendaciones 1y
2 de la comisién parlamentaria del
Pacto de Toledo sobre separacién
de fuentes y garantia del poder
adquisitivo de las pensiones, res-
pectivamente.

La falta de consenso impedira que
formen parte de este primer acuer-
do las medidas para incentivar la
jubilacién demorada, penalizar la
anticipada e incrementar las bases

maximas de cotizacion, asuntos que
se negociaran en la mesa de didlogo.

REVALORIZACION El planteamiento
inicial del Ministerio pasaba por
garantizar el poder de compra de las
pensiones, pero evitando ganancias
de poder adquisitivo en momentos
en que el IPC estuviera en negativo.

La primera propuesta fue vincular
las pensiones a una media movil del
IPC a5 anos, que después paso6 a una
revalorizacién anual con el IPC del

afio anterior compensando los afios
de IPC negativo a lo largo de los 3
siguientes.

Elrechazo de los sindicatos al plan-
teamiento por su dificil aceptacién
social llevd a desechar la férmula, que
finalmente habria aceptado volver al
sistema tradicional que implica subir
cada afio las pensiones conforme a la
prevision de inflacién del Gobierno,
compensando las posibles desviacio-
nes al alza con la denominada “pagui-
1la” del afio siguiente. - Efe



