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El juez del ‘caso Villarejo’ investiga a
Galany tres cargos mas de Iberdrola

Les imputa por cargos de cohecho, falsedad y delito contra la intimidad

Declararan por los
contratos con Villarejo
para hacer seguimiento
a otros empresarios

Iberdrola suscribié
contratos con Cenyt

por mas de 1 milldn de
euros entre 2004 y 2017
con facturas falsas

MATEO BALIN. Madrid

El juez de la Audiencia Nacional
Manuel Garcia Castellon, ins-
tructor del caso Villarejo, acordé
ayer la declaracién en calidad de
investigados del presidente de
Iberdrola, Ignacio Sanchez Ga-
1an, y de tres de sus directivos:
Fernando Becker, Francisco
Martinez Coércolesy Rafael Orbe-
gozo. Les imputa un delito conti-
nuado de cohecho activo, delito
contrala intimidad y otro de fal-
sedad en documento mercantil,
segun recoge el auto. El magis-
trado apoya asila peticion formu-
lada este martes por la Fiscalia
Anticorrupcién para que decla-
ren por los contratos firmados
con una empresa del comisario
jubilado José Manuel Villarejo
entre 2004 y 2017, por valor de
mas de un millén de euros.

En su auto, el juez explica que
en este momento de la investiga-
cién resulta pertinente escuchar
al presidente de Iberdrolay alos
otros tres directivos al entender
que existen indiciariamente ele-
mentos de juicio suficientes como
parapoder conectarles conlos he-
chos que se investigan en esta pie-
zanumero 17 delamacrocausa.

Alolargo de las 23 paginas de
laresoluciéon, Garcia Castellon
detalla los diferentes trabajos
que presuntamente Iberdrola
encargd desde 2004 hasta 2017 al
Grupo Cenyt, dirigido por Villa-
rejoy su socio Rafael Redondo,
cuando éste se encontraba pres-
tando servicio activo en el Cuer-
po Nacional de Policia. Esos en-
cargos se hicieron através del en-
tonces responsable de Seguridad
de Iberdrola, Antonio Asenjo,

Florentino Pérez e Ignacio Sanchez Galan, cuando ambos compartian intereses en Iberdrola.

también investigado, y tenian pa-
ra la compaiiia Iberdrola la natu-
raleza de confidenciales.

En el caso delllamado proyecto
Arrow, cuyos trabajos se engloba-
ron entre los afios 2004 y 2006, te-
nia por objeto superar los obsta-
culos que estaban surgiendo en la
construccion de una central de ci-
clo combinado en Arcos de la
Frontera (Cadiz). En este caso, co-
mo en el de otros proyectos encar-
gados a Cenyt, el juez aprecia una
voluntad por parte de la compa-
fifa de “ocultar” estos servicios al
emitirse las facturas correspon-
dientes a Cenyt por otra compa-
fifa diferente, Castellana de Segu-
ridad, S. A. (Casesa).

Pizarro y Florentino

Otro de los “proyectos de seguri-
dad” encargados a Villarejo fue el
denominado Black Board, desa-

rrollado entre 2004 y 2005,y que
tenia por objeto conocerlanatura-
leza sensible sobre actividades de
Manuel Pizarro, entonces presi-
dente de Endesa, tanto presentes
como pasadas que pudieran inci-
dir en sus actuaciones futuras.
Elautoincluye otros presuntos
encargos de Iberdrola a Villarejo,
como el proyecto Posy, que se cen-
tré en investigar a Florentino Pé-
rez, presidente de la constructora
ACS, afin de conocer cualquier
circunstancia que, llegado el caso,
pudiera ser utilizada en un esce-
nario de conflicto entre los accio-
nistas mayoritarios de Iberdrola.
Elauto detalla como el exjefe de
Seguridad de la eléctrica recono-
ci6 en su declaracién judicial ha-
ber manipulado los conceptos de
las facturas, ocultando asi no solo
el contenido concreto de los traba-
jos realizados sino también la in-

tervencién del entonces comisa-
rio en activo Jose Manuel Villare-
jo. Las facturas de estos encargos
se tramitaron como cuenta sin pe-
dido, “contraviniendo” el protoco-
lointerno del Grupo Iberdrola.
Eljuezsefnalaque,peseanoser
localizada ni por la unidad de
cumplimiento del Grupo Iberdro-
la ni por la consultora Pricewa-
terhouse, la ejecuciéon de estos
trabajos generé gran cantidad de
documentos e informes que fue-
ron intervenidos en el domicilio
del investigado Rafael Redondo.
Asi, en la contabilidad de la com-
paiia figuran recibidas y abona-
das 15 facturas sin pedido emiti-
das por Cenyt entre 2004 y 2012
porimporte de 1.047.324 euros.
Setrataria, segin el juez,de do-
cumentos remitidos por servicios
prestados por Villarejo “oculta-
dos mediante la manipulacién de

COLPISA/GUILLERMO RODRIGUEZ

conceptos que se hicieron figurar
en las mismas y conocidas exclu-
sivamente por Ignacio Sanchez
Galan —desde 2006 presidente de
la compaiiia—y también por Fer-
nando Becker, Francisco Marti-
nez Corcoles y Rafael Orbegozo, a
parte de Antonio Asenjo”.

El auto incluye la mencién a
una delas conversaciones mante-
nidas entre Villarejoy Redondo,
por parte de Cenyt, y Asenjo, por
parte de Iberdrola, en la que éste
pregunta como podrian estable-
cer una “relacién comercial esta-
ble”. Un dato que vendria a avalar,
segun el juez, que estos encargos
yrelaciones comerciales entrelas
partes no fueron esporadicos o
puntuales, “sino que tuvieron
continuidad en el tiempo, comen-
tando incluso en la conversacién
como podrian las partes camuflar
tal continuidad”.

El excomisario deja un reguero de sefalados en el Ibex-35

Francisco Gonzalez, el
ex-presidente de BBVA,
Isidre Fainé, ex de La
Caixa, y Antonio Brufau,
de Repsol, entre ellos

J. M. C. Madrid

Laoperacion Tdndem, por la que
la Audiencia Nacional investiga
desde 2017, entre otras actuacio-
nes, los supuestos trabajos de es-
pionaje encargados por empresa-

rios al comisario jubilado José
Manuel Villarejo,acumulamas de
treinta piezas separadas que se
han ido sumando a la inicial, que
investigaba delitos de blanqueoy
organizacion criminal. La tltima
imputacion esla del presidente de
Iberdrola, Ignacio Sanchez Galan,
uno de los ejecutivos que ha esta-
do en boca de los investigados
desde que se abrié lapieza 17 dela
macrocausa en 2018.

Pero no es el unico. Varios
grandes empresarios que tienen,
o tuvieron, poder en las corpora-

ciones mas relevantes del pais
han pasado por los juzgados a
cuenta de la investigacién puesta
enmarchaen la Audiencia Nacio-
nal. La anterior imputacién, rea-
lizada a mediados de abril, fue la
del presidente de Repsol, Anto-
nio Brufau, y la del expresidente
de La Caixa, Isidro Fainé.
Apenas un mes después, am-
bos ejecutivos acudian a declarar.
Reconocieron que acordaron in-
vestigar el movimiento de Sacyr
conPemexporel “peligro” que su-
ponia para la petrolera, aunque

rechazaron que conocieran que
se habia contratado a Villarejo.
Fainé explicé que siempre se fio
de su homdlogo en Repsol, mien-
tras que Brufau puntualizé que la
contratacién delaempresa Cenyt
fue dirigida por el entonces jefe
de seguridad de la petrolera, Ra-
fael Araujo. E insistié en que, co-
mo presidente, estaba muy por
encimade estos temas.

La pieza econémica que més
relevancia habia tenido hasta
ahora esla que incluye la imputa-
cién del expresidente de BBVA,

Francisco Gonzalez, por los con-
tratos que suscribio la entidad de
laque fueresponsable hasta 2018
con el excomisario. Sobre el ban-
quero se atribuyen los delitos de
cohechoyrevelacion de secretos.
En su declaracién ante el juez,
Gonzélez nego6 que conociera los
contratos acordados con Villare-
jopara que realizara labores de
informacién en el desembarco
previsto, entre otros, por Sacyr
sobre la entidad financiera. Pero
los indicios acumulados hasta la
fechaindicarianlo contrario.
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El Gobierno aparca los temas de mas

conflicto para acordar las pensiones

El Ministerio de Escriva
y los agentes sociales
tienen previsto reunirse
el préoximo lunes

Confian en aprobar la
reforma, pero sin entrar
en detalles polémicos
como la sostenibilidad

CLARA ALBA. Madrid

Es inminente. Gobierno, sindica-
tos y patronal han acelerado los
contactos en las ultimas sema-
nas para alcanzar un acuerdo so-
bre el primer bloque de la refor-
ma de las pensiones. Medidas
con las que el Ejecutivo se ha
comprometido a mantener el po-
der adquisitivo de los trabajado-
res, ademas de ajustar la edad
efectivaylaordinaria delajubila-
cion, entre otros puntos.

Fuentes del Ministerio de Se-
guridad Socialindican quelas ne-
gociaciones continuardn en las
proéximas jornadas, con la espe-
ranza de que el acuerdo definiti-
vo salga de la reunién que todas
las partes mantendran el proxi-
mo lunes 28 de junio. “Atn no es-
ta cerrado, falta la letra pequena
delosdetalles, pero confiamos en
sacarlo adelante”, coinciden des-
delos sindicatos.

Es previsible que el texto ela-
borado por el departamento de
José Luis Escriva aclare puntos
ya conocidos en el borrador de la
norma, comolarevalorizacion de
las pensiones o el nuevo sistema
de jubilaciones anticipadas. Sin

embargo, las fuentes consulta-
das indican que el documento
también incluird medidas que no
estaran detalladas al 100% y que
se irdn desgranando en los préxi-
mos meses, dentro del marco del
didlogo con sindicatos y empre-
sas que, segin recuerdan, “tam-
bién ha sido respaldado por la
Comisién Europea”.

La controversia, en 2022

No hay que olvidar, no obstante,
que junto a lalaboral, la reforma
de las pensiones es uno de los hi-
tos mas inmediatos dentro del
Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia espafiol. De
hecho, a partir del dltimo trimes-
tre de este mismo afio tienen que
empezar a ver la luz algunas me-
didas comprometidas. Pero es
evidente que las mas controverti-
das se dejaran para 2022.

En cuanto al mecanismo de re-
valorizacion, ya se sabe que estara
ligado al IPC (frente al anterior sis-
tema que ligaba la actualizacién
de las pensiones a la situacion fi-
nanciera del sistema a medio pla-
zo). También habra incentivos pa-
ra la demora de la jubilacién y
cambios en laregulacién delosre-
tiros anticipados, con penalizacio-
nes en determinados casos. Por
ejemplo, y segun detalla el borra-
dor del documento que podria ser
aun modificado, si una persona
tiene cotizados menos de 38 afiosy
seis meses y adelanta dos afios su
jubilacién, vera reducida su pen-
sién en un 21%, con una escala que
ird aumentando por cada mes que
se anticipe lajubilacion.

“El compromiso con Europa
es que este primer paquete de
modernizacién del sistema de
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Una mujer sentada en un banco alimenta a las palomas. AFP

pensiones esté aprobado a final
de ano”, indican desde el Gobier-
no. Perohaydudas sobre el grado
de detalle que se conocera el lu-
nes. No se ponen en duda puntos
clave como la derogacion del fac-
tor de sostenibilidad que aprobé
el PP en su anterior reforma, sus-
tituyendo este mecanismo por un
indice de equidad intergenera-
cional. Sin embargo, no se conoce
como funcionard, mas alla de que
operara a partir de 2027.

En un reciente documento, los
analistas de Fedeayaadvertian de
que este indice de equidad “no se
describe con demasiada preci-

sién” en los planes remitidos a
Bruselas. “Se habla de revisar pe-
riédicamente los parametros del
sistema en funcién del equilibrio
entre la poblacién ocupaday la
pensionistay del nivel de gasto
agregado”. Pero nada mas. Asi
que es previsible que este sea uno
de los puntos que el Gobierno ten-
gaquedefinir enlos préximos me-
ses dentro delas negociaciones.

Tampoco se esperan noveda-
desinmediatas parael desarrollo
delos planes de pensiones de em-
pleo, una de las promesas para
ayudar a garantizar el sistema
publico.

No se aplicara
la subida del
impuesto de
matriculacion

® A la congelacion que ya
aprobd la oposicion en

el Congreso, se sumo ayer
también el paso atras

del PSOE en el Senado

C. A. Madrid

La subida del impuesto de ma-
triculacién adoptada el 1 de
enero de este afio queda conge-
lada. Notendréa efectos retroac-
tivos desde principiosde 2021y
solo se aplicara de forma limi-
tada hastael 31dediciembre.
Los grupos politicos de la
oposicién ya aprobaron en el
Congreso una enmienda del
PDeCAT contralanueva Ley
Antifraude por la que los co-
ches mantendran el mismo
tramo impositivo que en 2020,
independientemente de las
emisiones de diéxido de car-
bono que generen respecto a
lanuevanormativa WLTP. Pe-
ro el PSOE y otros partidos se
opusieron alaenmienda.
Pues bien, ayer el Senado
dio continuidad ala congela-
cién con el apoyo del grupo so-
cialista. El paso atras sorpren-
de tras las duras criticas ante
elintento de los partidos de la
oposicién de tumbar la medi-
da. La ministra de Transicién
Ecolégica, Teresa Ribera, llegd
acalificarlapropuestadel Pde-
CAT como “irresponsable”.
Los partidos atienden con
estadecisién aunadelasrecla-
maciones delosiltimos meses
en el sector, que temia que tras
el impacto de la pandemia, la
subida del precio delos coches
por un incremento impositivo

frenase su recuperacion.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
del valle de
Egliés /
Esguesibar

PLAN ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA EN ELCANO

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 72 del Decreto Foral Le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo se hace publico
que en sesion de Junta de Gobierno
Local de 25 de mayo de 2021 se ha
procedido a una nueva aprobacion
inicial de Plan Especial de Actuacion
Urbana, consistente en modificacion
de la tipologia de vivienda, el nimero
de viviendas, superficie construida 'y
establecimiento de nuevas alinea-
ciones de las nuevas parcelas resul-
tantes, en la unidad morfoldgica B.3
del sector 1 dela AR.1 delazona El-
cano-lbiricu-Eglés promovido por
JMALIBESA, S.A. Por espacio de un
mes, contado a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, quedara
expuesto al publico en las oficinas
municipales el expediente para la
consultay presentacion de alegacio-
nes.

Sarriguren (Valle de Eglés /
Eguesibar), 25 de mayo de 2021

Sarriguren (Eguesibar), 2021eko
maiatzaren 25a

LA ALCALDESA, ALKATEA.
Amaia Larraya Marco Amaia Larraya Marco
Eguesibarko Ayuntamiento

Udala

ELKANOKO HIRI-JARDUKETAKO
PLAN BEREZIA

Lurralde Antolamenduari eta Hiri-
gintzari buruzko Foru Legearen testu
bategina onartzen duen uztailaren
26ko 1/2017 Legegintzako Foru
Dekretuaren 72. artikuluan xedatuta-
koa betez, jakitera ematen da Tokiko
Gobernu Batzarrak 2021eko maiat-
zaren 25ean egindako bilkuran Hiri
Jarduketarako Plan Bereziaren ha-
sierako onarpena eman zaiola berriz
ere, eta hainbat gauza aldatu dira:
JMA LIBESA, S.A. enpresak susta-
tutako Elkano-Ibiriku-Egues ere-
muko 1. sektoreko b.3 unitate mor-
fologikoan eraikitako azalera eta le-
rrokadura berriak ezarri dira, eta
etxebizitza-tipologia eta etxebizitza-
kopurua aldatu dira. Iragarki hau Na-
farroako Aldizkari Ofizialean argitara-
tu eta hurrengo egunetik aurrera hila-
beteko epean, udal bulegoetan
jendaurrean jarriko da kontsultarako
eta alegazioak aurkezteko espedien-
tea.

del valle de
Egueés /
Esguesibar

APROBACION INICIAL DE PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA EN BADOSTAIN

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 72 del Decreto Foral Le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido
dela Ley Foral de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo se hace publico
que, en sesion de Junta de Gobier-
no de 20 de octubre de 2020 se pro-
cedi6 a la aprobacion inicial del Plan
Especial de Actuacion Urbana para
la UC-14 de BADOSTAIN, consis-
tente en modificacion de parcela mi-
nima y promovido por CABODEVI-
LLA LIZARRAGA MARIA ASUN-
CION. Por espacio de un mes,
contado a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, quedara
expuesto al publico en las oficinas
municipales el expediente para la

consultay presentacion de alegacio-
nes.

LA ALCALDESA,

Amaia Larraya Marco

Eguesibarko
Udala

BADOSTAINGO HIRI
JARDUKETARAKO PLAN
BEREZIAREN HASIERAKO
ONARPENA

Lurralde Antolamenduari eta Hiri-
gintzari buruzko Foru Legearen testu
bategina onartzen duen uztailaren
26ko 1/2017 Legegintzako Foru
Dekretuaren 72. artikuluan xedatuta-
koa betez, jakitera ematen da ezen,
2020ko urriaren 20ko Gobernu Bat-
zordean, hasierako onarpena eman
zitzaiola BADOSTAINgo UC-14rako
Hiri Jarduerako Plan Bereziari,
gutxieneko lurzatia aldatzeari bu-
ruzkoa, CABODEVILLA LIZARRAGA
MARIA ASUNCIONek sustatua. Ira-
garki hau Nafarroako Aldizkari Ofizia-
lean argitaratu eta hurrengo egunetik
hilabeteko epean, udal bulegoetan
jendaurrean jarriko da espedientea,
kontsultarako eta alegazioak aurkez-
teko.

ALKATEA,
Amaia Larraya Marco

Zizur Mayor

APROBACION INICIAL DE ]
PROYECTO DE REPARCELACION

Organo de aprobacién: Junta de Go-
bierno Local

Sesion: 04/06/2021

Acuerdo: Aprobacion inicial Proyec-
to de Reparcelacion Unidad A-34
Promotor: Bou Block El Valor de las
ldeas S.L.

Plazo Exposicion Publica: Veinte di-
as desde la publicacién del anuncio
en el BON.

Zizur Mayor, 17 de junio de 2021
EL ALCALDE

Zizur Mayor

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE

Organo de aprobacién: Junta de Go-
bierno Local

Sesion: 04/06/2021

Acuerdo: Aprobacion inicial Estudio
de Detalle Unidad H-3 Sector Ardoi.
Promotor: Inbisa Zizur | S.L.

Plazo Exposicion Publica: Veinte di-
as desde la publicacién del anuncio
en el BON.

Zizur Mayor, 17 de junio de 2021
EL ALCALDE
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La otra verdad sobre la Batalla de Noain

Luis Landa

e

adn

STE afio estamos

celebrando el quin-

to centenario de la

Batalla de Nodin. La

historia es una, sin

embargo, durante
laultima década (2011-21), un gru-
po de escritores nacionalistas vas-
co-navarrosatravés delibros,con-
ferencias y videos se han esparci-
do por los distintos pueblos y
medios de comunicacién parama-
nipulary tergiversar la realidad
del combate.

Laverdad fue otra: todo comen-
z0, anteriormente, en la lucha en-
tre el Principe de Vianay su padre
JuanITy se consumé en 1512, fruto
del Tratado de Blois. Se plasmé un
acuerdo internacional entre los
monarcas de Navarra, Juan Albret
yCatalinal,conelreyfrancés, Luis
XIly, enfrente, Inglaterra y Casti-
1la. Al enterarse Fernando el Caté-
lico de la alianza secreta en Blois,
el19 de julio mandé al Duque de
AlbaaNavarrayen siete dias Pam-
plonaserindiéy dos semanas mas
tarde se apoderaron del reino sin
apenasresistencia. Esdignodere-
saltar que las fuerzas de Castilla
estaban formadas también por
milicias alavesas, guipuzcoanasy
vizcainas.

La monarquia navarra, des-
pués de varios intentos por recu-

perar su territorio, intervino en la
llamada Batalla de Nodin en el ini-
ciodel veranode 1521. Un grupode
agramonteses y de la Baldorba,
apoyados por los franceses, se en-
frenté contralos castellanos, entre
los que estaban los vascongados y
vizcainos. Los franco-navarros se
atrincheraron cerca del actual ae-
ropuerto de Nodin con sus 30 ca-
fiones apuntando hacia el Carras-
cal donde era previsible aparecie-
ran las tropas castellanas con
triple nimero de unidades. En
principio, los partidarios de los re-
yes navarros diezmaron a los cas-
tellanos con sus cafiones, sin em-
bargo el sefior de Arazuri, Beau-
mont, cruzé la sierra de Erreniega
o Perdény, gracias alas milicias
guipuzcoanas, roded a los locales,
provocando el desconcierto de los
franceses y la captura de la artille-
riacon decenas de fallecidos.

Un afio mas tarde, el 15 de julio
de 1522, el conde de Miranda, vi-
rrey de Navarra con dinamiteros
guipuzcoanos, ordend cercar el
castillo de Amaiur en el Baztan
con 200 hombres de lamonarquia
navarro-francesa en su interior.
Capitularon una semana después
ylafortaleza fueincendiada.

Ante estos hechos irrefutables,
nos preguntamos: ; Qué interés
desmedido tienen, ahora, los na-
cionalistas vascos de manipularla
historia, criticando la “agresion,
conquista, invasion o usurpacion”
de los castellanos sobre Navarra?
¢No fueron los guipuzcoanos en
lasfilas castellanas los principales
propulsores de la integraciéon de
Navarra a Castilla? Sin embargo
este segundo hecho se silencia por
lavergiienza queles acarrea.

Repito, debido alamovilizacién
muy activa de los separatistas vas-

cos, queremos explicar y resaltar
los beneficios de la anexién a Cas-
tilla:

1) Después de tres siglos de mo-
narcas franceses, ausentes del
Reinoy de arrasar la economia fo-
ral, Navarra se liberé del afrance-
samiento.

2) Las clases sociales de noble-
za e iglesia se beneficiaron y ad-
quirieron “la doble nacionalidad
navarray castellana” para sus ne-
gociosy cargos.

3) Con el cambio dinastico de
los Albret alos Austrias, se preser-
vé al territorio navarro de la here-
jla calvinistay de los reyes exco-
mulgados Juany Catalina.

4) Los cronistas navarros pos-
teriores, como Aleson, hablan de
“felizunion con Castilla”; Sandoval
de “ventajas personales y materia-
les” y Avalos coloca a “Carlos I, el
Emperador, descendiente de San-
cho el Mayor”.

5) Los juristas del S.XVIy XVII
defendieron una unién “princi-
pal’, es decir, el territorio foral
mantenia sus leyes y solo compar-
tia el mismo rey con distinta no-
menclatura.

6) Los opositores agramonte-
ses reconocieron al Emperadory
en 1524 recuperaron sus bienes.

7) Los independentistas vascos
llaman “traidores” o “apatridas” a

No tiene sentido la
nostalgia y la exhibicion
partidista de nuestro
pasado independiente

los defensores de las tropas caste-
llanas, cuando en estas filas esta-
ban muy dindmicas las milicias
guipuzcoanas.

8) Al anexionarse Navarra a
Castilla, los navarros participa-
ron, Indistintamente, en las distin-
tas contiendas en Italia, Indias,
Mediterraneo, Lepanto o Flandes;
ocuparon puestos destacados civi-
lesyeclesiasticos,como el arzobis-
po Carranza.

9) Se puede considerar que Na-
varra se incorporé de modo pacifi-
co, sin apenas oposicion y disfru-
tando de tres siglos de prosperi-
dadycalma.

10) No se debe hablar de pérdi-
da de sensibilidad independiente
y patriética, porque los ciudada-
nos navarros no tenian el senti-
miento de pertenenciaa unreino.

En conclusién, hablemos de
unioén, anexién o incorporacion.
Incluso podriamos expresarnos
de “traspaso de poderes”y no de
agresion, excepto hechos puntua-
les. A dia de hoy, los separatistas
vascos siguen apostando por exal-
tar el sentimiento independentis-
ta del pueblo navarro en el s. XVI,
ante el “avasallamiento” de Casti-
1la. Entonces ¢cémo justifican el
heroismo vascongado por defen-
der los intereses castellanos o los
cafiones arrebatados alaartilleria
navarro-gascon en Velate (1512) e
integrados en el escudo hasta
1979?

En un mundo globalizado, no
tiene sentido la nostalgia y la exhi-
bicién partidista de nuestro pasa-
do independiente ante la cruda
realidad del desempleoyla pande-
mia.

Luis Landa EL Busto Autor del libro
“Sancho el Mayor y su entorno”

Jornada continua, comedores y extraescolares

ACE unas semanas, se mani-
festaban ELA, LABy UGT de-
lante del departamento de
Educacién, demandando que
se volviese a la jornada parti-
da, tras el anuncio por parte
del consejero de que el curso 2021-2022 comen-
zard con la jornada continua. Cabe destacar,
que este anuncio tiene algunos “matices”, pues-
to que deja abierta la posibilidad, segtn la evo-
lucién dela pandemia, de modificarse y volver a
lajornada que cada centro tuviese antes de que
elvirusirrumpiese en nuestra actividad.

Desde CCOO hicimos una reflexién profun-
daennuestra organizacion, teniendo en cuenta
qué aspectos podrian hacer inclinar la balanza
enun sentido o en otro, llegando ala conclusién
de que, aun primando los criterios pedagégi-
cos, no deberian verse afectados otros sectores
que alo largo de este curso se han visto clara-
mente perjudicados. Nos estamos refiriendo a
lastrabajadorasdelos comedores escolares,un
ambito laboral feminizado y bastante precari-
zadoyal que CCOO siempre ha defendidoy que
nunca va a dejar atras. Precisamente por eso,
pedimos en una nota de prensa, que para ayu-
dar ala conciliacion, la administracién debe in-
cluir actividades extraescolares en los centros
por las tardes, salvaguardando asi los puestos
detrabajo de este sector.

CCOO haprimado los criterios pedagégicos,
que ponen en valor las ventajas de una jornada
continua, concentrando las sesiones por la ma-
fiana, permitiendo que el alumnado en edad es-
colar pueda dedicar las tardes a actividades li-
dico-deportivas. Al mismo tiempo, facilitaria la
tan demandada conciliacién familiar, supon-
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dria una vuelta a la normalidad tras este curso
complicado que hemos soportado, y todo ello
sin renunciar a la prevencion de los riesgos sa-
nitarios.

Enningun caso se trata de una reduccién de
lajornada escolar del alumno ni del profesor, si-
no de una redistribucién de la misma. La com-
pactacion delajornadatiene otrotipo de benefi-
cios para la funcién docente, que se ejerce de
unamaneramasracional, fomentando unama-
yor interrelacién personal y profesional del
profesorado, enriqueciendo la programacion

docente, facilitando la prepa-
I .6 de las clases y permi-
Pilar tiendo el perfeccionamiento
Garcia profesional de los docentes
mediante una mayor posibi-
lidad de acceso a cursos de
formacio6n.

También hay que tener en
cuenta las necesidades del
alumnado, y mas tras haber
estado alolargo de este afio
disfrutando de las ventajas
de una jornada enla que se
concentra todo el desarrollo
curricular alolargo de lamafiana, permitiendo
anuestros hijos e hijas disfrutar del deporte, del
descansoy de larealizacion de las tareas. Es
complicadoahoraunretrocesoy volveraasimi-
lar conceptos mientras se hace la digestion, asi
como recortar el tiempo para el ocio durante la
jornadavespertina.

Lo que desde CCOO no entendemos es que
haya otros sindicatos que tengan criterios dis-
pares dentro del seno de sus organizaciones y
que dependiendo de a qué sector dela afiliacion
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se dirijan lancen un discurso u otro. Se puede
defender a las trabajadoras de los comedores y
defender igualmente las ventajas de la jornada
continua, porque debe serla propiaadministra-
cién quien facilite la necesaria conciliacion, fa-
voreciendo actividades extraescolares tras los
comedores. En ningin caso deberia tener que
optar entre un modelo u otro, teniendo en cuen-
taqueloquehasucedido este curso hasido algo
totalmente excepcional,y unavezvolvamos ala
normalidad, la jornada continua deberia que-
darseyasentarseennuestrasvidasyladenues-
tros pequefios.

Solamente debemos observar el mapa del
resto del Estado para comprobar que es una
realidad y una demanda del propio alumnado.
Seria un buen ejercicio escucharles a ellos y no
pensar en lo que los mayores queremos. Las
tardesnoestan hechas paraquenuestros alum-
nos permanezcan sentados en sus sillas escu-
chandounauotraletania, sino paraque puedan
desarrollar otro tipo de destrezas, para que
puedan dar rienda suelta a su creatividad fisica
ymental.

En definitiva, lo que entendemos desde
nuestra organizacion es que se puede conten-
tar a todas las partes, siempre desde una posi-
cién en la que se tengan en cuenta las necesida-
des de nuestros menoresy subienestar;y a par-
tir de ahi, dialogando y llegando a acuerdos
seria posible facilitar la conciliacién, mantener
los puestos de trabajo de las cuidadoras de los
comedoresy favorecer el trabajo de los ylas do-
centes. Todo es cuestion de voluntad.

Pilar Garcia Secretaria general de la Federacién
de Ensefianza de CCOO Navarra

]
Fermin Bocos
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SEPARATISTAS
CRECIDOS

L indultar alos diri-
gentes separatistas
catalanes presos por
sedicién y malversa-
cidn, a los ojos de las institu-
ciones europeas, Pedro San-
chez les ha convertido en pre-
sos politicos. Méas atin cuando
el presidente del Grupo Parla-
mentario de Podemos en el
Congreso (Jaume Asens) les
ha pedido perdén “por el re-
traso en la concesion de los in-
dultos”. Conviene recordar
que Podemos forma parte del
Gobierno y varios de sus diri-
gentes, partidarios por cierto
de celebrar un referéndum de
auto determinacion, se sien-
tan en el Consejo de Minis-
tros. Asi las cosas, a nadie de-
beria sorprender que desde la
filas independentistas se esté
ofreciendo un relato en el que
hablan de la claudicacién del
Estado aduciendo que los in-
dultos que revocan la senten-
cia del Tribunal Supremo les
dan la razén cuando argu-
mentaban que habia sido una
sentencia de naturaleza politi-
ca. El propio Sdnchez en una
de sus homilias justificando
estas medidas de graciahabia
llegado a decir que la justicia -
enreferencia a las sentencias
del Alto Tribunal-no podiaser
venganza. Nunca antes un go-
bernante habia ido tan lejos
en la deslegitimacién de una
de las instituciones clave del
Estadode Derecho. De ahique
los separatistas estén tan cre-
cidos tras la concesién de los
indultos como para hablar de
que son un punto de partida,
no dellegada paranormalizar
la situacion politica en Catalu-
fia asumiendo y respetando el
orden constitucional. No sélo
nohanrenunciadoalaviauni-
lateral sino que exigen ya am-
nistia para los fugados, y la
convocatoria de un referén-
dum de autodeterminacion ci-
tando lo ocurrido en Escocia.
Frente a semejantes preten-
siones que no tienen cabida
en la Constitucion, qué dice
ahora un Pedro Sadnchez que
trata de no darse por enterado
de queletienen tomadalame-
diday son insaciables? Pues
no dice nada. En la sesién de
control del Congreso, para no
delatar su inanidad, a la pre-
gunta del portavoz de ERC so-
bre qué va a hacer el Gobier-
no, so6lo se le ocurrié devolver
la pregunta para inquirir
acerca de lo que pensaba ha-
cer Esquerra. Fue patético.
Ojala se dé cuenta de que lo
Unico que ha conseguido con
los indultos es que los separa-
tistas saquen pecho. Y lo cier-
to es que no les faltan motivos
para creer que van ganando.

opinion@diariodenavarra.es
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Chivite: el euskera puntuara como
merito segun su uso en cada zona

Ruiz (Bildu) afirma que
en euskera el Gobierno
va a dar “pasos atras”
y le pide que
“rectifique”

La presidenta replica
que lo “responsable” es
“hacer caso a la realidad
sociolingiiistica”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La presidenta Maria Chivite re-
calcé ayer en el Parlamento, en
respuesta a EH Bildu, que el
euskera se valorara como mérito
atendiendo a la zonificacién que
marcalaley y alarealidad socio-
lingiiistica, es decir,al uso de esta
lengua en cada zona. El Gobierno
foral ultima el borrador del de-
creto que regularalos méritos en
los concursos oposicién de ingre-
so en la Administracién y en los
concursos de traslado (internos).

Las lineas del futuro decreto
Enloreferente al euskera, la pre-
sidenta recordo6 que en la zona
vascofona se valorara en todos
los puestos por ser lengua coofi-
cial junto con el castellano.

En la zona mixta puntuara en
los puestos de atencién al ciuda-
danoy en los puestos sanitarios
del Servicio Navarro de Salud.

En la zona no vascéfona no se
valorara como mérito, “atendien-
do alarealidad sociolingiiistica”
que recoge el ultimo informe del
Instituto Navarro del Euskera
publicado en junio de 2020, con
datos de 2018, que sefiala que en
esta zona “el conocimiento del
euskera” de los mayores de 16
afios “es del 2,6% de la poblacién”,
indicé la presidenta.

En cuanto al resto de méritos
(como por ejemplo el conocimien-
to de francés, inglés o aleman), se
decidird en cada convocatoriay
por parte de cada tribunal pun-
tuar “aquellos que tenganrelacién
con el puesto de trabajo y las fun-
ciones que se tengan que desem-
pefaren él”.

Rechazo de EH Bildu

La portavoz de Bildu, Bakartxo
Ruiz, afirm6 que el decreto su-
pondra un “retroceso inacepta-
ble” y pidié al Gobierno que “rec-
tifique” una decisién que a su jui-
cio es “politica”. “Me parece falaz
y me parece irresponsable ape-
lar a una realidad sociolingiiisti-
caenlaque parece que el aleman
puede ser valorado y el euskera
no, siendo una lengua propia de
Navarra”, dijo. Sostuvo que el

Maria Chivite, en su asiento del Parlamento, en un pleno. Jost ANTONIO GORI

problema es una ley del Euskera
que “zonifica”y “discrimina”.

La presidenta Chivite respon-
di6é a EH Bildu que “es una actitud
responsable hacer caso a la reali-
dad sociolingiiistica, y mas cuan-
do se gobierna”. Ademads, sefialé
que entre 2017y 2019, cuando go-

bernaba el cuatripartito, donde
estaba Bildu, no se aplicé como
mérito el euskera en la zona no
vascofona, mientras se valoraron
los idiomas comunitarios con 2
puntos. “Dificilmente pueden ex-
plicar que exijan a los demas lo
que ustedes mismos no hacian”.

Los
presupuestos
de 2023 seran
“participativos”

® Esuno de los
compromisos que recoge
un plan del Gobierno para
escuchar al ciudadano

en las politicas publicas

B.A.Pamplona

El Gobierno de Navarra se
compromete a abrir un proce-
so de participacién ciudadana
a partir de 2022 en la elabora-
ci6én de los presupuestos de
Navarra. El primero en contar
con esas aportaciones seria
por tanto el de 2023. El objeti-
vo serd incorporar opiniones
y propuestas de los ciudada-
nos en el proyecto.

Esuno delos compromisos
que recoge el primer Plan Es-
tratégico de Gobierno Abierto
2021-2023 aprobado ayer por
el Ejecutivo.

Oficina de atencidn

Elplan contempla, entre otras
actuaciones, abrir una oficina
de atencién ciudadana en la
que se informe de todos los te-
mas y tramites de primer ni-
vel de la Administracion y
ayude a los ciudadanos en los
tramites electrénicos. Ade-
mas, impulsaran experiencias
piloto para que la ciudadania
colabore en el disefioy evalua-
cién de servicios publicos.

AECC concede 300.000 € para
investigacion contra el cancer

Maite Garcia Fernandez
(CIMA) recibe la ayuda
para investigar nuevas
terapias para los tumores
hepaticos y digestivos

NICO PUIG
Pamplona

La Asociacion Espaiola Contra
el Cancer en Navarra (AECC)
presenté ayer la ayuda ‘LAB
AECC’ concedida por esta dele-
gacion a Maite Garcia Fernan-
dez, del Centro de Investigaciéon
Médica Aplicada (CIMA), lo que
le permitira financiar su proyec-
to ‘Bisqueda de nuevas terapias
paralos tumores hepaticos y di-
gestivos’.

El objetivo de estas ayudas es
precisamente apoyar grupos
emergentes para que puedan
consolidar lineas de investiga-
cién en cancer con un claro enfo-
que transnacional con el requisi-
to de que deben ser investigado-
res que hayan comenzado su
carrera cientifica independiente
hace menos de cinco afios.

“Es un aporte vital”, recono-
cié Maite Garcia. “300.000 eu-
ros que no sélo contribuyen al
desarrollo de las enfermedades
frente a los tumores hepaticos,
pero que ademdas son una ga-
rantia de calidad, porque cuan-
do alguien recibe una concesiéon

de esta asociacion, no sélo es el
aporte econémico sino que tam-
bién es el status”, afirmo la in-
vestigadora.

Sefialé que esta ayuda supone
un “espaldarazo” ala consolida-
cién de una linea de investiga-
cién emergente y la generacion
de un nuevo laboratorio cuyo ul-
timo objetivo es encontrar nue-
vas opciones terapéuticas que, o
bien solas o combinadas con las
ya existentes, consigan frenar el
crecimiento de estos tumores
con tan mal pronéstico.

Una carrera de fondo

Hoy en dia frente a la lucha con-
tra el cdncer en el mundo de la
investigacién, se realiza “una ca-
rrera de fondo”, explicé Garcia.
“Cada dia el mundo avanza rapi-
do pero tienes que estar ahi, te
tienes que mantener en primera
linea”. “Esto ayuda de una mane-
ra muy potente a mantenerte
ahi. Te ayuda a obtener financia-
cién en otras concurrencias que
suceden”, concret6 la investiga-
dora.

“En el proyecto vamos a abor-
dar una serie de tumores duran-
te el programa de patologia del
CIMA, llevamos muchos afios es-
tudiando los tumores hepaticos
fundamentalmente el ‘hepato-
carcinoma’, el carcinoma patoce-
lular. También focalizamos
nuestro interés en otro tipo de
tumor hepatico que es colangeo-

carcinoma”, afirmé Maite Gar-
cia.

“Una célula tiene unos meca-
nismos para ser ella, de compor-
tarse como una célula del higado,
pancreas, cada una mantiene una
identidad”, explicé Maite Garcia .
“Nosotros hemos empezado a es-
tudiar como esta maquinaria esta
totalmente desregulada en un tu-
mory desde la institucién se ge-
neraron una serie de moléculas
inhibidoras frente a esta maqui-
naria alterada. Empezamos a te-
ner una serie de resultados muy
prometedores, en los que estas
moléculas eran capaces de frenar
la progresiéon tumoral, de estos
tumores hepaticos en modelos
experimentales fundamental-
mente”, afiadi6 la investigadora.

“Nuestro objetivo fundamen-
tal es buscar nuevas herramien-
ta o combinar con farmacos ya
existentes para evitar efectos. E1
tercer tipo de tumor que nos que-
remos enfrentar es el cancer de
pancreas, tiene mucha similitud
con el tumor hepatico”, dijo.

“Sin embargo en el caso de los
tumores digestivos su incidencia
estd incrementando. El estilo de
vida u otras causas de un mal ha-
bito, estdn dando lugar a que es-
tos tumores sean mas frecuentes
y son unos tumores muy asinto-
maticos que muchas veces, cuan-
dosediagnosticanlohacenenes-
tadios que ya son intratables”,
afiadi6 Maite Garcia Fernandez.
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Maite Garcia Fernandez y Francisco Arasanz Seral

CORDOVILLA

29 proyectos y ayudas de
investigacion en Navarra

NICO PUIG
Pamplona

Elpresidente dela AECCen Na-
varra, Francisco Arasanz Seral
manifestd lafirme apuestadela
asociacién como el camino pa-
ra avanzar en el conocimiento
que incremente la superviven-
ciafrente al cAncer. Resalt6 que
la AECC es la entidad privada
que mas fondos dedica a la in-
vestigacion oncol6gicaennues-
tro pais. Actualmente tiene en
marcha més de 400 ayudas y
proyectos por valor de 79 millo-
nes de euros.

En Navarra, a través de la
Fundacién Cientifica de la

AECC, se estan desarrollando
29 proyectos en 5 centros de in-
vestigacién con una inversiéon
comprometida de mas de 9,3
millones de euros. Cabe desta-
car la aportaciéon anual de la
AECC en Navarra que en 2020
alcanz6 317.000 euros, lo que
representa destinar un 27% de
sus recursos a investigacion,
explic6 Francisco Arasanz.

Esto resulta posible gracias
alos mas de 8.000 socios, do-
nantes y colaboradores, asi co-
mo a la sociedad en general,
que participa en diversas acti-
vidades para la captaciéon de
fondos, concluyd el presidente
dela AECCde Navarra.
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Las grandes cadenas han comenzado esta semana las rebajas en

e

sus tiendas fisicas.

! =

E.BUXENS

El comercio de barrio se
aferraainiciar las rebajas
el 1dejulio con “esperanza”

Tras dos épocas

de rebajas con covid y un
mal inicio de afo, prevén
buenas ventas pero lejos
de las de prepandemia

M. CARMEN GARDE Pamplona

Los gigantes de la moda, des-
pués de estar ofreciendo desde
hace dias descuentos, han ini-

Las asociaciones
animan a los ciudadanos
a volver a comprar ropa
y calzado en tiendas

de barrio, tradicionales

ciado esta semana oficialmente
lasrebajasen sustiendasfisicas.
Frente a esta embestida, el
grueso del pequefio comercio, el
de barrio, se aferra a iniciar las

rebajas en el periodo tradicio-
nal, a partir del 1 de julio. “Sera
el tercer periodo de rebajas en
pandemia. Después de los dos
anteriores, se tiene la esperanza
de que se venda mas que en las
rebajas de verano del afio pasa-
do, incluso algo més que en las
rebajas de Navidad”, apunta la
gerente de la Asociacién de Co-
merciantes de Navarra, Inma El-
cano.

Con todo, la directiva recuer-

CLAVES

H Guardar el ticket. Sin el
resguardo no podrd cambiar la
prenda o el articulo en caso de
cambiar de opinion.

H Preguntar si devuelven el
dinero. La ley obliga al
comercio a que, de forma
visible, se pueda leer cudl es
su politica de devoluciones,
pero no esta de mas preguntar
antes de pagar

H Fijarse un presupuesto para
comprar lo necesarioy evitar
compras compulsivas.

da que desde que en 2012 se libe-
ralizaron las rebajas, de manera
que ahora cualquier comercio
las puede poner cuando desee, el
concepto de rebajas “ha perdido
atractivo” porque se pueden en-
contrar precios especiales en
cualquier época del afio. Por eso,
el pequefio comercio de Nava-
rra, integrado en la Confedera-
ciéon Espafiola de Comercio
(CEC) reclama que se vuelva a
“acotar” el periodo de rebajas
con el fin de recuperar suimpac-
toy el sentido original con el que
fueron creadas, dar salida al
stock acumulado a precios com-
petitivos y por un tiempo limita-
do. De momento, su peticiéon no
encuentra apoyos en el Gobier-
no central, que es quien fija esta
normativa.

Mayo y junio, cierta mejoria

También muestra cierto opti-
mismo comedido gerente de la
Asociacion de Comerciantes del
Casco Antiguo, Carlos Albillo.
“Hay esperanzas de que se ven-
da mas que el aio pasado, pero
dependera del tiempo que haga,
porque las tormentas no favore-
cen,y de algo que nos parece po-
sitivo: la vacunacion”, comenta
el responsable del comercio del

centro de la capital.

Enlo que coinciden los dos re-
presentantes del comercio es en
que el inicio de 2021 ha sido
“muy dificil”. Explican que los
meses de enero, febrero, marzo
y abril han sido especialmente
duros para el pequefio comer-
cio. “Cualquier noticia nos afec-
tada, el cierre de la hosteleria,
las cepas, etc. La palabra en el
sector, por desgracia, sigue sien-
do incertidumbre”, afiade Inma
Elcano.

Los meses de mayoy junio, en
cambio, ha empezado a mostrar
cierto movimiento en las ventas.
“Se hanotado un poquito que he-
mos ido recuperando los even-
tos, aunque con restricciones y
medidas, pero las ventas de mo-
day calzado se ha movido un po-
quito”.

Carlos Albillo hace una lectu-
rasimilar. “Tras uninicio de afio
bastante complicado, se ha nota-
do una mejoria a partir de mayo
yjunio, pero que no supone ni de
lejos acercarse a las ventas que
habia en prepandemia, en 2019,
subraya el directivo.

Combatir la venta ‘online’
Desde ambas asociaciones se
anima a los ciudadanos a volver
a comprar en el comercio de ba-
rrio que, aseguran, vive una “de-
licada situacién” y que durante
la pandemia ha sufrido un duro
varapalo, entre otras razones
por el auge de la venta ‘online’.
“El comercio necesitavolverasu
normalidad para, en la medida
de lo posible, se recupere el co-
mercio local y alcance los nive-
les anteriores ala pandemia. So-
mos conscientes de que eso va a
ser muy dificil pero hay que in-
tentarlo”, afirma Elcano.

El comercio textil necesita un
impulso en estas rebajas para
poder seguir mejorando sus
ventas, que, a nivel nacional, se
situaron en mayo todaviamasde
un 15% por debajo de mayo del
afio 2019, el ultimo antes de la
irrupcién de la pandemia.

Educacion
contrataraa 3.836
docentes para

el préoximo curso

El consejero Gimeno
anuncié que supondra
un gasto de 173 millones
de euros y 146 personas
mas que el curso pasado

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra autorizé
ayer la contratacién masiva de
3.836 puestos de trabajo de perso-
nal docente y asistencial para el
curso escolar 2021-22,1o que supo-
ne 146 personas mas que el pasa-
docurso,yparaloqueseestimaun
presupuesto de 172,9 millones de
euros. Asiloanuncié ayer el conse-
jerode Educacion, Carlos Gimeno,
tras la sesion de Gobierno. Dadas
las condiciones en las que las me-

didas de seguridad por la pande-
mia obligan a impartir el modelo
presencial de docencia por el que
sehaoptadoenNavarra,estas con-
trataciones son “una apuesta por
la calidad educativa, por la seguri-
dadylaeducacién”, zanjé Gimeno.

Partiendo de la prevision de
plantillas, se estima la necesidad
de proveer mediante contratacién
temporal las plazas que se corres-
pondan con 3.836,49 puestos de
trabajo equivalentes de personal
docente y asistencial para el curso
2021-22, necesarias para los cole-
gios publicos de Infantil y Prima-
ria, Educacion Especial, institutos,
escuelas oficiales de idiomas, es-
cuelas de arte, escuela especifica
de danza y otros programas de-
pendientes del departamento.
También para realizar las contra-
taciones por sustitucion que sean

Un grupo de interinos docentes en las oposiciones del sdbado 19.  on

previstas, siempre dentro de los li-
mites presupuestarios.
Ellosupondra, respectodel cur-
s02020-21, un incremento ordina-
riode 146,6 personas equivalentes
parael crecimiento ordinario de
personal docente y asistencial de-
rivado de la matricula. De ellos,
129,13 1o seran en la etapa de Edu-
cacién Secundariay 36,27 de in-
cremento de personal asistencial,

observandose una disminucién
en Infantil y Primaria derivado de
una disminucién de lanatalidad.
Elincremento en Secundaria
incluye las necesidades derivadas
del aumento de 24 grupos en FP,
implantados de acuerdo con la es-
trategia en el Plan de FP para el
crecimiento econdmico y social y
la empleabilidad, incluido en el
Mecanismo de Recuperacion.

Asimismo, estd prevista una
dotacion de 32,89 docentes en el
programa Proeducar-Hezigarri,
que tiene por objeto el estableci-
miento de los mecanismos de coo-
peracién necesarios entre el Mi-
nisteriode Educaciény FPylas co-
munidades auténomas con el fin
de alcanzarlos objetivos fijados en
el marco de la estrategia europea
2020 paralareduccién de las ci-
fras el abandono temprano de la
educacion yla formacion.

Gimeno incidi6 en que se man-
tienen todos los refuerzos de pre-
vencién de la covid-19 del sistema
educativo navarro para el curso
2021-22 que con las previsiones
actuales supondra una necesidad
de 248 docentes equivalentes (213
maestros de Infantil y Primariay
35 profesores de Secundaria). Es-
ta cifra se corresponde con lo fija-
do en el Protocolo Covid para el
curso 21/22, que sefiala que en
Educacién Infantil, dadala especi-
ficidad de esta etapa, en aquellos
centros educativos, tantos publi-
cos como concertadosenlosquela
ratio sea superior a 20, Educacién
facilitara un docente adicional por
cada grupo de mas que se obtenga
de la aplicacién de una ratio de 20
alumnos/as por aula. Esta dota-
cién sera utilizada preferente-
mente para la obtencion de gru-
pos mas reducidos, indicé el con-
sejero de Educacion.
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Acuerdo en VW Navarra para
renovar el ERTE hasta final de ano

La mayoria social firmé
ayer con la empresa las
condiciones para capear
la escasez de piezas

y de componentes

Los problemas

de suministro

de microchips y otros
elementos obligaran
a cerrar el 1 de julio

C.L.Pamplona

Volkswagen Navarra solo trabaja-
ra tres dias la semana que viene,
uno menos de lo previsto, debido
alinsuficiente suministro de algu-
nas piezas y componentes, espe-
cialmente aquellos relacionados
con los microchips. Asilo comuni-
céladireccién al comité (12 UGT, 8
CCOO,3ELA,3LAB,2CGTyl
Cuadros),de forma que el préximo
1de julio la fibrica permanecera
sin actividad, fecha que se suma a
laparadadel 2 dejulio que ya esta-
ba prevista. La cadena de montaje
solo trabajara 28, 29 y 30 de junio.
En estas condiciones, la mayoria
social (UGT, CC OOy Cuadros) fir-
mo con los representantes de la
empresa un nuevo Expediente de
Regulaciéon Temporal de Empleo

Lafactoria de Landaben ha tenido que cerrar este afio nueve dias por falta de suministros.

(ERTE) para el 100% de la plantilla
y hasta finales de este afio. Este
ERTE da continuidad en las mis-
mas condiciones al que estara vi-
gente hasta el préximo 30 de junio.
Gracias a este acuerdo, se propor-
cionard cobertura paralos cierres
hasta final de afio debido a la per-

sistente escasez de piezas y com-
ponentes. El documento consen-
suado por ambas partes apunta la
necesidad de firmar un nuevo ER-
TE debido a “las causas son las de-
rivadas de la covid, la falta de pro-
grama productivo y componentes
(semiconductores, en este mo-

CORDOVILLA (ARCHIVO)

mento) ylas que puedan surgir co-
mo consecuencia de los lanza-
mientos hasta alcanzar la produc-
cién paralostres modelos”.

La direccion y lamayoria de la
parte social reconocian la necesi-
dad de seguir utilizando las me-
didas de flexibilidad tanto en el
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Trabajadores de Miasa duranté una protesta en septiembre de 2015.

CASO (ARCHIVO)

Miasa mantendra 63 empleos
a la espera de un comprador

El juzgado de lo
Mercantil aprobo ayer el
expediente que permite
despedir a los 94
trabajadores de la planta

Copia para uso exclusivo de 280078 -
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Nuevo paso en el proceso concur-
salde Miasa, fabricante de horqui-
llas para cajas de cambio de auto-
mocién ubicada en el poligono de
Landaben. El administrador con-
cursal ejecuto ayer el Expediente
de Regulacién de Empleo que per-
mite el despido de todala plantilla,
compuesta por 94 trabajadores,
tras recibir el visto bueno del juz-

gado de lo Mercantil N°1 de Pam-
plona. Sin embargo, con el objetivo
de mantenerlaactividad ala espe-
ra de encontrar un comprador pa-
ra una parte del negocio al menos,
el administrador concursal solo
despedira a 31 empleados. La fa-
bricamantiene asi su produccién
normal con los otros 63 emplea-
dos para seguir abasteciendo a
sus clientes y mantener su carte-
ra de pedidos. Segun la informa-

cion facilitada por la empresa, 17
trabajadores ya se habian ofreci-
do voluntariamente para salir de
la compaiiia, por lo que en los
préximos dias seran despedidos
forzosamente otros 14.

Miasa entré en fase de liqui-
dacién en febrero de este ailo
tras solicitar el concurso en oc-
tubre de 2020. Tras la entrega
del plan de liquidacién, el admi-
nistrador concursal sigue a la
esperade que juzgado de lo Mer-
cantil le dé el visto bueno. Segin
las fuentes consultadas, esta
aprobacion podria llegar entre
finales de agosto y octubre. En
caso de que no se lograra un
comprador para las unidades
productivas (fundicién y meca-
nizado) en un plazo de tres me-
ses, se procederia a la extinciéon
de todos los contratos y la su-
basta de activos por lotes que,
de no presentarse ofertas, se pa-
saria a la subasta de los activos
individualizados.

Pese a que las instalaciones de
Miasa en Landaben todavia retie-
nen el suficiente atractivo para
atraer el interés de inversores in-
dustriales, el interés se ha ido re-
duciendo con el paso de los meses
debido a que las cargas sobre la
compaiiia han ido creciendo. Se-
gun fuentes conocedoras del pro-
ceso, Miasa acumula impagosy
deudas por 15,5 millones de euros,
aunque se mantiene al corriente
en el pago de trabajadores y pro-
veedores. En caso de que se extin-
guieran todos los contratos, Foga-
sase haria cargodelasindemniza-
ciones hasta los 26.596,80 euros
por trabajador y la diferencia has-
talos 28.000 euros de media que
cobrarian saldria dela liquidacion
en caso de quedar efectivo.

CLAVES

EFl Nueve dias de cierre. En
lo que va de afio, la falta de
suministros ha obligado a
parar la produccion nueve di-
as: 24,25y 26 de marzo, 10,
11,17,21y 22 dejunioy1lde
julio. Laimprevisible evolu-
cién de la escasez de compo-
nentes hace prever nuevas
paradas de la cadena.

H 7.500 coches menos.
Landaben comenzd al afo
con un objetivo de produccion
de 255.303 coches que, en fe-
brero, aumentd en 5.255 uni-
dades mas. Los tres dias de
cierre de marzo recortaron el
objetivo en 3.300 coches has-
talas 257.258 unidades. Hu-
bo que reducir otros 4.200
vehiculos, hasta los 253.058
coches, por las paradas hasta
el 17 de junio. Todavia falta
por saber las consecuencias
que tendran los cierres del 21
y 22 de junioy 1 dejulio, aun-
que representaran unos
4,000 turismos menos.

primer como en el segundo se-
mestre, como la asignacion de la
jornadaindustrial en diaslabora-
bles. Tanto la empresa como los
sindicatos firmantes argumenta-
ban que, “tras 16 meses de pande-
mia”, este acuerdo “constituye el
transito adecuado” para mante-
ner los planes para “la fabrica-
cién de tres modelos, plena capa-
cidad productiva,y que seaun pa-
so mas en el camino a la
adjudicacion del coche eléctrico”.

Arrancalahuelgade
cincodias que afectara
alostalleresde
reparacion de coches

Hoy comienza la huelga en el
sector de talleres de repara-
cién de vehiculos que se pro-
longara hasta el préximo miér-
coles y que ha sido convocada
por los sindicatos ELA, CC OO
y LAB en protesta por el blo-
queo enlanegociaciéon del con-
venio, que permanece sin ac-
tualizar desde diciembre de
2018. Los 3.000 trabajadores
del sector estan llamados a
participar en una manifesta-
cién que partirdalas12:30 des-
de Sagamovil con final frente a
la Asociacion de Talleres de
Reparacién de Vehiculos.

CC 00 denunciaque
labrechadegénero
sigue siendo de las mas
altasdetodaEspaia

CC OO destacaba ayer que Na-
varra seguia estando “muy
por encima” de la media esta-
tal en la brecha de género, ya
que es la segunda comunidad
espafiola con la mayor dife-
rencia salarial entre hombres
y mujeres. En concreto y con
los ultimos datos reciente-
mente publicados, un varén
asalariado en Navarra cobra
30.564€, mientras que una
mujer recibe 23.728€, un
22,3% menos. En opinién de
CC OO, el registro salarial se-
ra una herramienta util para
detectar donde se produce la
alta brecha de género al defi-
nir complementos y catego-
rias profesionales.

3db13932fafl434e8b2e6475725b71aa
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Sonagar renueva su apoyo a la
empresa en su 40 aniversario

La sociedad incremento
su actividad un 220%

el ano pasado con

un importe avalado

de 110 millones de euros

Efe. Pamplona

La Sociedad Navarra de Garantia
Reciproca, SONAGAR, ha renova-
do en la Junta General de su 40
aniversario suapuestayapoyoala
empresa, al igual que en crisis an-
teriores, al poner en valor el com-
promiso con el tejido empresarial

dela comunidad “en un afio con la
dificultad afiadida e inesperada
del coronavirus”.

La Junta General de Socios de
SONAGAR aprobé las Cuentas
Anuales del ejercicio 2020 y el In-
forme de Gestién de la entidad en
lareunion celebrada ayer en Pam-
plona, una cita en la que se revisa-

ron los principales parametros de
un 2020 marcado por el impacto
de la pandemia provocada por el
coronavirus, y que conto con la
asistencia de la presidenta de Go-
bierno de Navarra, Maria Chivite,
y del consejero de Desarrollo Eco-
némico, Mikel Irujo.

Segun trasladé SONAGAR, alo
largo del pasado ejercicio, la socie-
dad incrementé su actividad un
220% conrespecto a 2019, al alcan-
zar un importe avalado de 110 mi-
llones de euros, (35,3 millones de
euros en 2019) canalizados en
préstamosy créditos a pequetiasy
medianas empresas y auténomos.

Comversac

La comunicacion nos mueve

Cada mes, una videoentrevista

a personas vinculadas a Navarra

para conocer el poder de la comunicacion
en su trabajo y en su vida personal

. Ma4 Cenca

Iones.

Conéctate www.comversaciones.es
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Pilar Irigoien, directora
gerente de la sociedad
publica Sodena

Desde el jueves 24 de junio
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UNA INICIATIVA DE BRANDOK
FARA POMER EN VALOR EL PODER
OE LA BUENA COMUNICACION

DN

brandOK

MANAGEMENT

CON LA COLABORACION DE

CAJA RURAL

DE NAVARRA

Esta actividad que triplica lo
formalizado en 2019, provino fun-
damentalmente de las lineas de
apoyo suscritas con el Gobierno
de Navarra para favorecer la liqui-
dez de pymes y autébnomos, en la
que se formalizaron 74,9 millones
deeurossobreuntotalde75millo-
nes disponiblesy que llevé a incre-
mentar esta linea por cuenta de
Sonagar hastalos 84,3 millones de
euros. Este incremento de activi-
dad en 2020 elevé el riesgo vivo de
la sociedad por encima de los 206
millones de euros, superando el
maximo historico de la compaiiia,
de 165 millones de 2009.

Estas lineas de liquidez, unida
al resto de lineas propias de Sona-
gar, supusieron unincrementodel
numero de socios en 527, pasando
de2.173a2.700 (un24 % mas)y que
el apoyo de Sonagar haya sido
“una herramienta clave en el man-
tenimiento de cerca de 10.000
puestos de trabajo en Navarra, en
laetapamas duradela crisis”.

CLAVES

H 14.816 avales concedidos
por unimporte de 886,6 millo-
nes desde que inicid su activi-
dad el 16 de octubre de 1980.

H 216 operaciones aprobadas
el afo pasado por unimporte de
43,6 millonesy otras 122 opera-
ciones de anteriores ejercicios
por unimporte de 25,3 millones
se estan renovando.

E118 millones es el importe de
las operaciones que se han for-
malizado hasta mayo

El Parlamento
pide defender
los doce puntos
sobre la PAC

® as posturas acordadas
con sindicatos y cooperativas
agricolas abogan, entre otros
aspectos, por la eliminacion
del pago basado en derecho

Europa Press. Pamplona

La Comisién de Desarrollo Rural
del Parlamento de Navarra ha
aprobado por unanimidad una
mocidén por la que se insta al Go-
bierno foral a “defender los 12
puntosdelacuerdoalcanzado en-
tre el Departamento y los sindi-
catos agrarios EHNE, UAGN y la
unién de cooperativas agroali-
mentarias UCAN, recogidos en el
documento denominado ‘Acuer-
do de posicién comin de Navarra
frente al modelo de aplicacion de
la PAC para el periodo 2021-202".
Posturas que pasan por la elimi-
nacién del pago basado en dere-
chos,la defensa del pago redistri-
butivo como herramienta para
discriminar positivamente a las
explotaciones con actividad real
y el fomento de la explotacion fa-
miliar agraria profesional.

Laresolucién aprobada, im-
pulsada por PSN, Geroa Bai, Po-
demos e I-E, incluye un segundo
punto en el que, a su vez, se em-
plaza al Ejecutivo foral a “refor-
zar el segundo pilar dela PAC, co-
mo una forma de reforzar nues-
tras competencias en materia de
desarrollo rural”.
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Algunos de losraspirantes alas plazas de Policia Loc

al e Tudela, durante la prueba tedrica.
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CEDIDA

Comienza la oposicion
para 5 nuevas plazas en
la Policia Local de Tudela

La convocatoria cuenta
con 56 aspirantes

para unas plazas que se
espera estén cubiertas
para junio de 2022

DIEGO CARASUSAN Tudela

Un total de 56 personas han reali-
zadolapruebainicial teéricadela
oposicién para cubrir cinco nue-
vos puestos en la Policia Munici-
pal de Tudela. En concreto, la con-

vocatoria ofrece 3 plazas de turno
restringido (abierto a agentes de
otros cuerpos policiales de Nava-
rra) y 2 de turno libre. En caso de
no cubrirse las plazas de turno
restringido, las sobrantes se su-
maran alas de turno libre.

Actualmente, la plantilla de la
Policia Municipal de Tudela
cuenta con 64 agentes, tras la in-
corporacion al cuerpo de 8 miem-
bros ainicios de este mes.

Sitodo el proceso de oposicién
y posterior formacién discurre
segun lo previsto, estos cinco
nuevos policias pasarian a for-
mar parte de la Policia Local de
Tudela dentro de un afio, en junio
de 2022.

Un proceso de un afo

Y es que, a partir de ahora, co-
mienza un largo proceso de se-
leccién que, una vez realizada la
prueba tedrica, continuara a
principios de julio con las prue-
basfisicas.

A ellas podran presentarse los
que hayan superado el citado
examen teoérico. Los aspirantes
tendran que hacer frente a una
prueba de natacidén, agilidad
(Test de Barrow), fuerza (press
banca) y resistencia (Test de Coo-
per).

Aquellos que superen estas
pruebas afrontaran posterior-
mente los correspondientes test
psicotécnicos de los que saldran
los cinco elegidos para formar
parte dela Policia Local.

Pero atin no podran hacerlo,
ya que antes deberan realizar el
curso basico de Policias de Nava-
rra que se desarrollara en la Es-
cuela de Seguridad y Emergen-
cias de Beridin.

De todos modos, y como tam-
bién hay aspirantes que pertene-

cen a otros cuerpos policiales, es-
tosnonecesitarian volver ahacer
este cursobdsicoypodrianincor-
porarse ala plantilla de Tudela
inmediatamente.

Una plantilla insuficiente
Segun indic6 ayer el jefe de 1a Po-
licia Municipal de Tudela, Juan
Cruz Ruiz, estos 5 nuevos agen-
tes cubrirdn parte de las bajas
que este cuerpo local de seguri-
dad tiene previsto registrar du-
rante los préoximos meses. “Des-
de ahoraa final de afio seran 4 los
agentes que causaran baja, mien-
tras que durante el primer se-
mestre de 2022 estd prevista la
jubilacién de otros 5. Asi, en junio
de 2022, ya incorporados los 5
nuevos agentes, contaremos con
60 efectivos”, apuntd Ruiz.

Para el jefe de 1a Policia Local
de Tudela, “el nimero de 60
agentes no es 6ptimo ni suficien-
te”. “La Ley de Policias marca pa-
ra una ciudad como Tudela, con
alrededor de 37.000 habitantes,
una ratio de alrededor de 1,75
agentes por cada 1.000 personas
(méas de 64 policias)”, explicé
Ruiz, quien, pese a ello, valora “el
esfuerzo que esta haciendo el
Ayuntamiento para mantener
una plantilla en torno a los 60
agentes, ya que solo pueden ofer-
tarse las plazas de los agentes
que se jubilen”.

En este sentido, Ruiz adelant6
que, para el préximo mes de octu-
bre, se abrird unanueva convoca-
toriade plazas.

Un estudio recopilara
la historia y aspectos
etnograficos de

las Bardenas Reales

DN Tudela

Obtener una visién global de la
historia de las Bardenas Realesy
de las personas que han poblado
este territorio durante siglos con-
figurdndolocomohoyes. Esteesel

objetivo del estudio que estd desa-
rrollando la doctora en Patrimo-
nio, Sociedades y Espacios de
Frontera por la UPNA Raquel
Idoate Ancin. La investigadora
pamplonesa basara su trabajo en
documentos pertenecientes al Ar-

De izquierda a derecha: Juan Ignacio Latorre, Conchi Ausejo, Raquel

Idoate, José Maria Agramonte y Félix Zapatero.

CEDIDA

chivo Real y General de Navarra,
que completara con otros custo-
diados en distintos archivos de la
Comunidad foral y del resto de Es-
pana.

Lapropuesta para el desarrollo
deeste estudiofue presentada ala
Comunidad de Bardenas por el
responsable de la Catedra Barde-
nas Reales de Cienciay Patrimo-
niodela UPNA, Juan Ignacio Lato-
rre,logrando el aval y apoyo del
presidente de la Comunidad, José
M2 Agramonte. “Es necesario am-
pliar los conocimientos actuales
sobre las personas que han pobla-
do Bardenas, sus formas de vida,
sus derechos sobre los recursos y
los problemas a los que se enfren-
taron... ytodoestoserecopilaraen
este estudio”, afirm¢é Agramonte.

Instante de la representacion de la obra ‘Caidos del cielo’.
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ElGrupoValledel Ebro,
entrelos 3mejoresdelos
PremiosBuerode Teatro

® Ha sido elegido entre

las tres mejores compaiiias
escolaresy el martes 29

de junio conocera el fallo
definitivo del jurado

DIEGO CARASUSAN Tudela

El Grupo de Teatro del IES Valle
del Ebro de Tudela ha sido elegido
entre las tres mejores compaiiias
escolares por el jurado de los Pre-
mios Nacionales Buero de Teatro
Joven dela Fundacién Coca-Cola.
El martes 29 se conocera el
puesto final que ocupa el grupo tu-
delano enunacto que se celebrara
en Madrid. Al mismo asistiran los
integrantes de la compaiiia, quie-

nes han llegado a la final con la
obra Caidos del cielo; y los miem-
bros de los otros grupos finalistas:
Macberianos, del IES Narcis Mon-
turiol (Madrid); y el IES Las Fuen-
tes (Alicante). Desde mafianavier-
nes al miércoles 30, los 3 grupos
recibiran diversas masterclassy
representaran sus obras.

Los actores riberos, dirigidos
por M? José Esteban, son Mario
Figueras, Paula Hervas, Nagore
Leén, Elisabetha Andreella,
Adridn Zardoya, Enric Galindo,
Victor Sarnago, Pablo Castifieiras,
Lidia Mendivil, Maica Mendivil,
Elliot Barber, Anne Gay, Ander
Marin, Sergi Goii, Aitor Cuencay
Sara Morancho.
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Raiil Romeva, Jordi Turull, Jordi Cuixart, Joaquim Forn, Jordi Sanchez, Josep Rull y Oriol Junqueras, ayer tras salir en libertad. Foto: Efe
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Docentes interinos, en un acto de adjudicacion de plazas celebrado hace un par de aiios.

EDUCACION CONTRATARA
3.836 DOCENTES EN 2021-22,
146 MAS QUE ESTE CURSO

| FIN DE CURSO |

ELCONSEJERO DA
LAS GRACIAS

@00 Destacado. El consejero de
Educacion, Carlos Gimeno, agrade-
ci6 ayer a la comunidad educativa el
“esfuerzo” realizado durante el cur-
so para “paliar una situacién nunca
vivida antes en nuestra historia
reciente”. Gimeno, que compareci
ayer ante el Consejo Escolar de
Navarra, afirmo que se ha tratado
de “una situacion inédita, insdlita y
absolutamente excepcional, que nos
ha obligado a todos, departamento,
sus unidades gestoras, a las direc-
ciones de los centros, a los claustros,
al profesorado, al personal de admi-
nistracién y servicio, asi como al
alumnado y sus familias a realizar
un esfuerzo enorme y continuado”.
Gracias al esfuerzo de la comunidad
educativa y al plan de contingencia,
afirmé, “se ha garantizado la educa-
cién presencial en todos lo niveles y
etapas, pese a los confinamientos.
Dijimos que era posible y gracias a
todos y todas se ha conseguido”.

® Il expediente de contratacion masiva de Educacion asciende a 172,9 millones
® Mantiene los refuerzos covid, que supone 213 maestros y 35 profesores mas

< Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra autorizo ayer la contratacion
masiva de 3.836 puestos de trabajo
de personal docente y asistencial
para el curso 2021-22, 1o que supone
146 personas mas que el pasado cur-
so derivado del incremento de matri-
cula, y paralo que se estima un pre-
supuesto de 172,9 millones de euros.
Asi lo anunci6 ayer el consejero de
Educacién, Carlos Gimeno, quien
afirmé que estas contrataciones son
“una apuesta por la calidad educa-
tiva, por la seguridad y por la edu-
cacion”.

La mayoria de las personas contra-
tadas, 129,13, trabajara en la etapa de
Secundaria mientras que 36,27 son
personal asistencial. De cara al proxi-
mo curso se observa una disminucion
en Infantil y Primaria derivado de una
notable disminucién de la natalidad.
Elincremento en Secundaria incluye
las necesidades derivadas del aumen-
to de 24 grupos en Formacién Profe-
sional, implantados de acuerdo con
la estrategia en el Plan de Formacion
Profesional para el crecimiento eco-
némico y social y la empleabilidad,
incluido en el Mecanismo de Recupe-
racién y Resiliencia.

Asimismo, est4 prevista una dota-

cion de 32,89 docentes en el progra-
ma Proeducar-Hezigarri, que tiene
por objeto el establecimiento de los
mecanismos de cooperacién nece-
sarios entre el Ministerio de Edu-
caciéon y Formacion Profesional y
las comunidades auténomas con el
fin de alcanzar los objetivos fijados
en el marco de la estrategia euro-
pea 2020 para la reduccién de las
cifras el abandono temprano de la
educacién y la formacién.

REFUERZOS COVID Asimismo, el
Departamento de Educacién man-
tiene todos los refuerzos de preven-
cién del covid-19 para el préximo
curso que con las previsiones actua-
les supondra una necesidad de 248
docentes equivalentes: 213 maestros
de Infantil y Primaria y 35 profeso-
res de Secundaria. Esta cifra se
corresponde con lo fijado en el pro-
tocolo Covid para el curso 2021-22.
Este documento sefiala que en Edu-
cacion Infantil, dada la especificidad
de esta etapa, en aquellos centros
educativos en los que la ratio sea
superior a 20, Educacion facilitara
un docente adicional por cada gru-
po de mas que se obtenga de la apli-
cacion de una ratio de 20 alumnos
por aula. Esta dotacion sera utiliza-
da preferentemente para la obten-
cion de grupos mas reducidos.

1. 445

DOCENTES ESTE CURSO. Este
curso el sistema educativo nava-
rro ha contado con 11445 docen-
tes, de los cuales 8.577 son profe-
sorado de la ensefanza publica
(casi el 80%) y 2.868 de la con-
certada.

40%

INTERINIDAD. Este curso, la inte-
rinidad se ha situado por encima
del 40% una cifra que se prevé se
reduzca el préximo curso. Y es que
la OPE de Secundaria oferta 660
plazas de funcionario de Secunda-
ria y Formacion Profesional.

En Primaria se facilitard un apoyo
a los centros publicos de un tercio
de jornada docente por cada grupo
de mas que se obtenga de la aplica-
cién de la ratio de 20 alumnos por
aula. En los centros concertados este
apoyo serd de un 10% de jornada
docente. Y en los IES, IESO, centros
de FP y escuelas de artes, se dotara

de un apoyo equivalente a un cuar-
to de jornada por cada 12 unidades
hasta alcanzar el maximo de un pro-
fesor o profesora por centro. En los
centros concertados que imparten
este tipo de ensefianzas el apoyo sera
de 2 horas por cada 12 unidades con
un méaximo de un profesor o profe-
sora.

DATOS PROVISIONALES Estos datos
podrian variar como consecuencia
de nuevas necesidades de personal
que se demanden con ocasién del
comienzo de curso, por excedencias,
reingresos, etc, asi como por la cons-
titucion de grupos en centros deri-
vadas de matriculaciones tardias de
alumnos y alumnas. Y es que, segtin
explico el consejero Carlos Gimeno,
“el expediente de contratacién masi-
va se ha efectuado con base en una
prevision de plantillas que puede
verse modificada como consecuen-
cia de los ajustes que se realizan en
el proceso de definicion de las mis-
mas’”.

Estos datos se basan en la previ-
sion de la prematricula trasladada
desde los centros publicos y concer-
tados de Navarra entre febrero y
mayo, por lo que habra que esperar
a la matricula definitiva para cono-
cer el incremento final de la planti-
lla. @

Doce masteres
delaUN, entre

los mejores del
Estado

Tres posgrados se sitlan

lideres en sus respectivas

areas, segun el ranking del
periddico ‘El Mundo’

PAMPLONA - Doce masteres de la
Universidad de Navarra estan
entre los mejores de su especiali-
dad en el Estado, segtin el ranking
de posgrados de El Mundo. El dia-
rio analiza las opiniones de mas
de 800 expertos, profesores, anti-
guos alumnos y empresas colabo-
radoras, y recoge los 250 mejores
programas, seleccionados entre
mas de mil titulos impartidos por
universidades y otros centros.
Tres de ellos ocupan el primer
lugar en sus respectivas areas. Se
trata del Master en Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de Medi-
camentos, el Master en Comuni-
cacion Politicay Corporativay el
Master en Direccién de Empre-
sas de Moda. En el segundo se
sitian el Master en Gestién de
Empresas de Comunicacion, el
Master en Intervencién Educati-
va y Psicolégica, y el Master de
Teoria y Disefio Arquitectonico.
El Master en Asesoria Fiscal, el de
Accesoala Abogaciay el de Nutri-
cién y Metabolismo se colocan en
el tercer puesto de su especialidad;
en el 4% el Master en Economia y
Finanzas;y en el 5% el de Disefioy
Gestion Ambiental de Edificios, y
el de Direccion de Personas. - D.N.

Conceden 1,5 millones
aracontratar 18
octorandos industrial

UNIVERSIDAD - La Direccion
General de Innovacién del
Departamento de Universidad,
Innovacion y Transformacién
Digital ha concedido 1,5 millones
de euros en ayudas para la con-
tratacion de 18 doctorandos
(nueve mujeres y nueve hom-
bres) por empresas, centros de
investigacion y centros tecnol6-
gicos. Las ayudas son para la rea-
lizacién de su investigacion en
una de las 18 entidades benefi-
ciarias, la mayoria pymes, mien-
tras desarrollan la actividad aca-
démica del doctorado en una
universidad. Con estas ayudas,
segun el consejero Juan Cruz
Cigudosa, se busca “consolidar
un esquema de financiacién plu-
rianual para la formacién de una
adecuada cantera de talento, que
sea capaz de actuar de puente
entre los generadores de conoci-
miento y las empresas que lo
aplican”. De las 18 ayudas, en 12
de ellas la actividad se va a reali-
zar en la UPNA y en seis, en la
Universidad de Navarra. -Diario
de Noticias
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Chivitesostiene que el decreto del euskera

o0 / ()

sebasaen “larealidad sociolingiiistica”

Reitera que el euskera, una lengua propia, no contara como mérito en la zona no vascofona perosiel inglés o el
aleman @ EH Bildu califica de “vergonzosa” la decision y critica que no tiene ni base juridica ni sociolinguistica

« Ainhoa Juanikorena

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chivite
comparecio ayer en comision parla-
mentaria para reiterar no esta pre-
visto que el euskera se valore como
mérito en la zona no vascéfona. Una
decisidn, sostuvo, que se sustenta en
la realidad sociolingiiistica de la
Comunidad Foral, mientras que si
que valorara idiomas como el inglés
y el aleméan, a pesar de no ser len-
guas propias de Navarra. Por su par-
te, el euskera si que se valorara en el
acceso a la funcién publica en la
zona vasco6fona y en la mixta en
puestos de atencioén a la ciudadania.

El borrador del decreto, cuyos ulti-
mos detalles se estan concretando en
la actualidad, se trasladara préxima-
mente a los sindicatos que conforman
la Mesa de la Funcion Publica y pos-
teriormente se aprobara en sesion de
Gobierno con la previsién de que la
tramitacion en Parlamento se lleve a
cabo en el segundo semestre del afio.
Chivite remarcé que el euskera se
valorara como mérito desde “la pers-
pectiva de la ley que establece una
zonificacion y desde la perspectiva de
la realidad sociolingiiistica que es la
que atafie al uso de la lengua”.

SIN CRITERIO JURIDICO Asi respondid
a una pregunta al respecto de la por-
tavoz de EH Bildu, Bakartxo Ruiz,
quien calificé de “vergonzoso” este
hecho y reiteré que “no existe nin-
gln criterio juridico o sociolingiiis-
tico para que eso sea asi”. Ruiz criti-
c6 al Ejecutivo su “mirada cortopla-

L."

Bakartxo Ruiz, de EH Bildu, con Maria Chivite de fondo, durante la comisén parlamentaria. Foto: Patxi Cascante

cista fortalece a los sectores mas
reaccionarios” y remarco que se tra-
ta de una decisién politica que pos-
teriormente se ha extendido al
Gobiernoy que supondra un “retro-
ceso” aunque reconocio que todavia
hay tiempo para rectificar.

Sobre el estado actual del decreto,
Chivite adelanté que el Gobierno tra-

baja para “dar certidumbre juridica”
tras la anulacion por parte del TSJN
de varios articulos del decreto foral y
ahora, se esta ultimando el borrador,
que se trasladara a los sindicatos de
la Mesa General de Funcién Publica
y posteriormente se aprobari en
sesion de Gobierno con la previsién
de su tramitacién parlamentaria en

el segundo semestre del afio.

DETALLES DEL BORRADOR El borra-
dor, segun precisd, contempla valo-
rar como mérito el euskera en la zona
vascofona “lo que fue ratificado por
el TSIN”, reiter6 Chivite. En la zona
mixta en puestos de atencion a la ciu-
dadaniay en Osasunbidea que requie-

re regulacién especifica en cohe-
rencia con el criterio fijado en la
zona mixta con respecto a los pues-
tos de atencidn a la ciudadania,
“atendiendo al criterio marcado por
el TSJN, la realidad sociolingiiisti-
cay el hecho de que en esta zona se
encuentra la mayoria de los servi-
cios centrales”, detalld.

En la zona no vascéfona “no se valo-
rara como mérito atendiendo a la
realidad sociolingiiistica que sefiala
el informe de Euskarabidea que indi-
ca que el conocimiento del euskera
entre la poblacién de 16 afios o mas
es del 2,6 %”. Por su parte, el futuro
decreto si que contempla valorar
otros idiomas extranjeras como el
inglés, francés o el aleman.

OTROS MERITOS En lo que se refiere
al resto de méritos indicé que “no
esta decidido, se decidira en cada
convocatoriay por parte de cada tri-
bunal los que tengan relacion con el
puesto de trabajo y las funciones
que se tengan que desempefar en
é1”. En su réplica a la portavoz de
EH Bildu, Chivite subrayé que la
pasada legislatura con la coaliciéon
en el Gobierno no se valoré el
euskera como mérito en la zona no
vascofona, por lo que cuestiond
que ahora exijan lo que no hacian
cuando estaban en el Gobierno.

Asimismo consideré “una vision
muy pobre” asociar la politica lin-
gliistica solo al acceso a la funcién
publica, tras lo que puso en valor
la labor que su Ejecutivo esta rea-
lizando en el &mbito de la promo-
cién del euskera. @

El Consejo de Europa reconoce como buenas
practicas dos proyectos de Euskarabidea

Las iniciativas, Hiruko lfunay

Sarean Euskaraz, impulsan los

intercambios transfronterizos
y cultura digital

PAMPLONA - El Consejo de Europa
reconoci6 como ejemplos de buenas
préacticas dos proyectos impulsados
por el Gobierno de Navarra, a través
de Euskarabidea-Instituto Navarro
del Euskera. Ambas iniciativas, que
giran sobre intercambios transfron-
terizosy cultura digital, se han inclui-
do en la guia de este organismo sobre
la proteccion de lenguas minoritarias.

Se trata de los proyectos Hiruko
Ituna y Sarean Euskaraz, que fue-

ron seleccionados en la convocato-
ria que el Consejo de Europa reali-
z6 en 2019 para reconocer activida-
des de las regiones y Estados rela-
cionadas con la aplicacién de la
Carta Europea de las Lenguas
Regionales o Minoritarias.

En esta resolucion, ademas de reco-
nocer las iniciativas, también se hace
mencion positiva a los programas de
desarrollo del euskera en el ambito
privado, como por ejemplo el desa-
rrollado por la empresa Grupo Fagor.
Se da la circunstancia de que esta
empresa ha recibido ayudas para el
fomento del empleo del euskera den-
tro de la convocatoria de Euskarabi-
dea dirigida a centros de trabajo del
sector privado ubicados en Navarra.

HIRUKO ITUNA El proyecto Hiruko Itu-
na ha supuesto la ribrica de un con-
venio de colaboracién transfronteri-
za para la promocion del euskera
entre Euskarabidea, el Departamen-
to de Culturay Politica Lingiiistica del
Gobierno Vasco y la Oficina Publica
del Euskera, de Iparralde o Pais Vas-
cofrancés. Firmado en 2017, busca la
cooperacion de los tres territorios que
comparten el euskera como lengua.
Elinterés de este convenio radica en
ser un instrumento de colaboracién
paralas politicas lingiiisticas publicas
de las tres administraciones en dife-
rentes &mbitos de la vida social. Asi,
la colaboracién se extiende a areas
como la educacién y la ensenanza de
euskera a adultos; el disefio de prue-

bas y sistemas para la evaluacién de
los niveles de competencia lingtiisti-
ca; el reconocimiento mutuo de los
titulos expedidos; el intercambio de
conocimientos e instrumentos con el
fin de promocionar el euskera en el
mundo del ocio, en el entorno digital
yen el mundo laboral; el fomento del
euskera y los espacios de reflexion a
través de programas de promocion y
la creacion de espacios de conoci-
miento compartido; y puesta en
comun de datos obtenidos dentro de
las investigaciones sociolingiiisticas.

SAREAN EUSKARAZ La segunda inicia-
tiva reconocida es la jornada Sarean
Euskaraz que Euskarabidea ha orga-
nizado desde 2017 para potenciar el

uso de las tecnologias y la cultura digi-
tal en euskera. El motivo de esta ini-
ciativa radicaba en que el grueso de
los accesos a este tipo de recursos digi-
tales suele hacerse en lenguas mayo-
ritarias, como el inglésy el castellano.

Euskarabidea present6 a la convo-
catoria del Consejo de Europa la edi-
cion de 2019 de este programa, que se
celebrd en el Palacio de Congresos
Baluarte de Pamplona, y se dirigi6 al
alumnado navarro de 4° de la ESO y
1° de Bachillerato en el modelo D.

A través de distintas iniciativas que
tenian como eje el uso de las tecnolo-
gias y la cultura digital en euskera,
abordaron aspectos como la presen-
cia de esta lengua en Wikipedia; y la
creacién de musica, video mappingy
appsen euskera. El programa se com-
pleté, ademas, con unas sesiones
divulgativas con ponentes internacio-
nales abiertas al publico en general.

Este 2021 se esta preparando la quin-
ta edicién de las jornadas, que tendran
lugar en otofio. - Diario de Noticias
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El Ejecutivo foral asume 25
compromisos parareforzar
larendicion de cuentas

Aprueba el Plan Estratégico de Gobierno Abierto para una “democracia mas plena”

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
aprobo este miércoles el I Plan Estra-
tégico de Gobierno Abierto 2021-
2023, que aborda de forma integral
todos los elementos de esta nueva
forma de gobernanza y otorga a la
ciudadania navarra “el protagonis-
mo en las politicas ptblicas para
lograr una democracia mas plena”.
El documento aprobado recoge 25
compromisos orientados a reforzar
las obligaciones de las instituciones
navarras con el gobierno abierto,
extender su cultura en la sociedad
navarray ofrecer herramientas cer-
canasy eficaces para facilitar su ejer-
cicio.

El vicepresidente del Gobierno,
Javier Remirez, indicé que el plan
pretende “promover una cultura de
gobernanza asentada en la transpa-
rencia, la integridad, rendicion de
cuentas y la participacién en apoyo
de la democracia y el crecimiento
inclusivo”.

Entre otras cuestiones, se contem-
plan la puesta en marcha de unos
presupuestos participativos, la aper-
tura de una nueva oficina ciudada-
na en Pamplona con un nuevo mode-
lo de atencion, la creacién de un

registro de grupos y personas inte-
resadas en los procesos participati-
vos que impulse el Gobierno; el reco-
nocimiento de buenas practicas
impulsadas por las administracio-
nes y la mejora del espacio web del
Gobierno Abierto.

El plan constituye “un instrumen-
to para dinamizar las nuevas formas
de participacion y rendicién de cuen-
tas, tanto en el Gobierno de Navarra
como en el resto de instituciones
publicas y agentes sociales”.

ENTIDADES LOCALES En este sentido,
el acuerdo aprobado por el Gobierno
de Navarra conmina a dar apoyo a las
entidades locales para que presenten
sus propios planes e iniciativas en el
ambito del gobierno abierto.

El Ejecutivo foral considera que el
éxito de las medidas, ademas de la
participacion, exige “la transparen-
cia y una clara orientacién a la ren-
dicién de cuentas de manera que la
ciudadania pueda conocery evaluar
permanentemente el cumplimento
de los compromisos adquiridos por
el Gobierno de Navarra en sus &mbi-
tos de actuacion”. Junto a ello, el plan
demanda publicar todos los datos

que tengan caracter publico y tengan
valor social.

AMPLIA PARTICIPACION El documen-
to, en el que han participado 3.000
ciudadanos, ha tenido en cuenta en
la redaccion de su contenido la Agen-
da de Desarrollo Sostenible 2030,
principalmente en el cumplimento
de los objetivos de Paz, Justicia e Ins-
tituciones Sélidas; el de Alianzas para
lograr objetivos; el de Igualdad de
Género; y el de Reduccién de las
Desigualdades.

El Gobierno recuerda, ademas, que
el Plan Reactivar Navarra / Nafarroa
Suspertu 2020-2023 recoge el impul-
so este plan como una medida nece-
saria. Asi, insta a mejorar los canales
digitales y la comunicacién y atencién
ala ciudadania, ampliando los servi-
cios y haciéndolos mas inclusivos.

Preguntado sobre la posibilidad de
enmarcar en este ambito la futura
configuracién de unos Presupuestos
participativos para Navarra, Remirez
reconocio que esta es una practica que
ya se realiza en el &mbito local, pero
que es mas costosa en los Presupues-
tos Generales, razon por la que se ha
incluido en el plan. - Diario de Noticias

CONCENTRACION EN PAMPLONA. Un centenar de per-
sonas se concentro ayer en la Plaza del Castillo para exi-
gir el fin del embargo de EEUU a Cuba. La protesta coin-
cidi6é con una nueva votacién en la Asamblea General
de la ONU, que pidi6 por abrumadora mayoria el levan-

i

uco aCub

tamiento de las sanciones. El texto, que La Habana pro-
mueve anualmente desde 1992 y que no es vinculante,
sali¢ adelante con 184 apoyos, dos votos en contra (EEUU
e Israel) y tres abstenciones (Colombia, Ucrania y Emi-
ratos Arabes Unidos). Foto: Javier Bergasa
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Hualde, ayer con Alfredo Irujo, del Consejo de Navarra. Foto: I. Porto

Laspeticiones deinforme
al Consejo de Navarra
bajaron alamitad en 2020

Irujo entrega a Hualde la
memoria de actividad, que
refleja 30 trabajos, 14 menos
gue antes de la pandemia

PAMPLONA - El presidente del Par-
lamento de Navarra, Unai Hualde,
recibi6 este miércoles la memoria
del Consejo de Navarra de manos
de su presidente, Alfredo Irujo.

En esta memoria se recoge que a
lo largo de 2020 se pidieron 31 soli-
citudes de dictamenes (25 menos
que en 2019) y el Consejo emitié 30
dictamenes (14 menos que el afio
anterior). En lo que va de 2021 se
han emitido ya 23 dictdmenes, si
bien cuatro de ellos se correspon-
den con expedientes de 2020. Ade-
mas, han entrado 25 asuntos, uno
menos que el ejercicio pasado por
estas mismas fechas. El Consejo de

Navarra tuvo un presupuesto de
453.382 euros en 2020, de los que,
seglin se matiza en la memoria, solo
ejecuto 245.666,30 euros, debido “al
menor nimero de dictimenes emi-
tidos (la peticion de consultas ha
descendido un 55%) y a que no se
han encargado estudios y trabajos
técnicos a expertos externos. Ade-
mas, se continta con la politica de
ahorro iniciada en 2010.

Del conjunto de 30 dictimenes, 1
fue facultativo y 29 preceptivos. De
estos, por materias, 5 versaron sobre
reglamentos, 10 sobre responsabili-
dad patrimonial de la Administra-
cion, 9 sobre revisiones de oficio de
actos administrativos, 3 sobre con-
tratos administrativos y los dos res-
tantes sobre otros asuntos. Todos
salvo uno, requerido por la Presi-
dencia del Parlamento de Navarra,
se han cursado a través del Gobier-
no de Navarra. - Diario de Noticias

Comptosinstaal
Parlamento asacara
concurso sus vacantes

De los 59 puestos de trabajo
de la Camara legislativa, 33

los ocupan funcionarios y el
resto personal contratado

PAMPLONA - La Camara de Comp-
tos recomienda al Parlamento de
Navarra que convoque una oferta
publica de empleo para cubrir sus
vacantes con personal funcionario.
En el informe anual, el érgano fis-
calizador cifra en 59 los puestos de
trabajo de la CAmara legislativa. De
ellos, 33 los ocupan funcionarios, y
26 son plazas que en la actualidad
se cubren con personas contrata-
das. Al respecto, el 6rgano fiscaliza-
dos senala que la intencién de los

responsables de la institucion es
hacerlo tras poner en marcha un
plan de reorganizacion de los servi-
cios en el que se esta trabajando
actualmente. En el informe se apun-
ta que dichas cuentas reflejan la
imagen fiel del patrimonioy la situa-
cién financiera de la institucién, asi
como el resultado econémicoy pre-
supuestario del ejercicio.

En cuanto a legalidad, la opinién
también es favorable porque la ges-
tién econémico-financiera se reali-
zade acuerdo a la normativa vigen-
te. En 2020, el Legislativo gast6 12,3
millones de los que 7,2 correspon-
den a personal, 3 a transferencias
corrientes, 1,4 a compra de bienes
corrientes y unos 600.000 € a inver-
siones. - Diario de Noticias
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Vacas en la explotacion de Valle de Odieta en Caparroso.

VALLE DE ODIETA SUFRE OTRO
REVES EN SU PROYECTO DE
MACROGRANJA EN NOVIERCAS

® Ll nuevo Plan Hidrologicode la
Confederacion del Duero no facilitaria
aguasuficiente parael desarrollo de esta
explotacion @ La cooperativa navarra
no desiste y presentara alegaciones

« Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA - Valle de Odieta, socie-
dad cooperativa propietaria de la
macrogranja de Caparroso con
5.200 vacas, ha sufrido otro revés en
su proyecto de macroexplotacion en
la localidad de Noviercas, en Soria.

La vicepresidenta cuarta y minis-
tra para la Transicion Ecoldgicay el
Reto Demografico, Teresa Ribera,
present6 el pasado lunes el tercer
ciclo de planificacién hidrolégica de
las nueve cuencas hidrogréficas
intercomunitarias para el periodo

2022-2027, coincidiendo con la fecha
en que se sacaron a informacion
publica. Entre ellos, se encontraba
el nuevo plan de la Confederacion
Hidrografica del Duero (CHD), que
presenté una propuesta de reserva
de agua subterranea en el acuifero
del que se tiene que abastecer la
macrogranja, que le dejaria sin posi-
bilidad de disponer de dicha agua.
Valle de Odieta sefial6 a este peri6-
dico que “esta analizando con detalle
la propuesta de borrador del plan
hidrolégico para medir las repercu-
siones que tendria en su proyecto en
Noviercas”. La sociedad cooperativa

confirmé que no va a desistiry que va
a presentar alegaciones, porque con-
sidera que “tiene derecho a acceder al
agua del acuifero de Araviana y a
entrar en la planificacién hidrolégi-
ca”. La inversion de la macroexplota-
cién de Noviercas asciende a 90 millo-
nes, con 23.520 reses. Con este niime-
ro de vacas se convertiria en la insta-
lacién mas grande de Europa.

LAS CIFRAS En un principio, la CHD
hareservado para la unidad de bom-
beo de Araviana 0,9 hectémetros
ctbicos de agua, pero 0,7 de ellos
estan destinados ya a un regadio, por
lo que quedarian por conceder 0,2,
cifra insuficiente para Valle de Odie-
ta. La empresa navarra explicé en
una nota que este acuifero dispone
“de una masa del orden de 28-30
hectémetros ctibicos y una recarga
de ocho hectémetros anuales”, y que
“esta explotacién consumiria un 3%
anual de los recursos existentes
—entre 0,84 y 0,9 hectémetros ctbi-
cos—, y un 10% de la recarga anual
-0,8 hectémetros cibicos-".

Con esta propuesta, la Confedera-
cién Hidrografica del Duero vuelve
aintentar frenar el proyecto de Valle
de Odieta, ya que en abril denegé el
permiso para investigar las aguas
subterraneas para la posible insta-
lacion de esta vaqueria.

En abril, la CHD emitié una reso-
lucién que especificaba que las
reservas de agua en la unidad de
demanda agraria eran “nulas”y que
el volumen solicitado era “incompa-
tible” con el plan hidrolégico vigen-
te. Por ese motivo, Valle de Odieta
estaba a la espera de la confeccién
del nuevo plan, del que ha recibido
otro varapalo.

ASESORAMIENTO Valle de Odieta
manifesté que en relacién a este
tema esta siendo asesorada por
“Emilio Custodio, catedratico de la
Universidad Politécnica de Catalun-
ya, y Fermin Villarroya, doctor en
Ciencias Geoldgicas por la Universi-
dad Complutense de Madrid”. La
cooperativa navarra comenzoé con
este proyecto hace cuatro afnos. @

VW cerrara
el 1dejuliopor
lacrisisdelos
semiconductores

Pacta con la mayoria
sindical el ERTE hasta el
31de diciembre por causas
productivas y organizativas

PAMPLONA - VW Navarra anun-
ci6 ayer a los sindicatos que ten-
dra que parar la produccién el
préximo jueves 1 de julio por la
crisis de los semiconductores.
Esta jornada se une al viernes 2
de julio, que ya estaba fijado
como dia de cierre. Por ese moti-
vo, la fabrica produciré entre
lunes y miércoles.

Sin embargo, la direccion indi-
c0 a la parte social que aunque
no disponga de determinadas
piezas entre el lunes y el miér-
coles, la cadena se mantendra
activa. Por ese motivo, la com-
paifiia no descarta que en esas
jornadas algunos de los vehicu-
los que se fabriquen puedan
salir incompletos.

Durante la reunién de ayer,
UGT, CCOO y CCP rubricaron el
ERTE por causas productivas y
organizativas para aplicar a la
plantilla durante el segundo
semestre de este afio. ELA, LABy
CGT no respaldaron dicho expe-
diente, especificaron fuentes sin-
dicales. Las condiciones seran las
acordadas en el ERTE del 29 de
agosto de 2018, segtin informé
VW Navarra en un comunicado.
Ademas, por el momento, la
direccién ha recuperado 1.500
vehiculos que se encontraban en
la campa incompletos, y estaa la
espera de concretar la asignacion
de microchips para poder termi-
nar los 3.500 restantes. - S.Z.E.

Aurea Homes, del
Grupo ACR, iniciala
bisqueda de socios

OPERACION - La promotora Aurea
Homes, del Grupo ACR, ha inicia-
do la bisqueda de socios e inver-
sores. Cuenta con una trayectoria
de mas de 16 afios y un equipo de
36 profesionales que ha promovi-
do y entregado mas de 6.000
viviendas. La promotora Aedas
Homes ha confirmado la existen-
cia de contactos preliminares, y
su posible intencion de adquirir-
la. Desde la firma navarra se sefia-
16 ayer que “estudian todas las
alternativas”, y que “no hay ningu-
na operaciéon cerrada”. Aurea
Homes cuenta con un perimetro
de suelos por un valor cercano a
los 80 millones. - Diario de Noticias
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Miasa despideal 33% delaplantillay estialaesperadeinversores

El administrador mantiene a
63 empleados para seguir con
la actividad y ser una planta
afractiva para compradores

PAMPLONA - Miasa, empresa espe-
cializada en mecanizado y fundicién
de piezas para el sector de la auto-
mocién, va a despedir al 33% de su
plantilla, dentro del proceso concur-
sal iniciado el 9 de octubre.

La compafiia comenz6 ayer a
comunicar las extinciones de con-
trato a los 31 trabajadores afectados,
de los que 17 se habian inscrito de
manera voluntaria.

La reforma laboral de Rajoy con-
templa una indemnizacién de 20
dias por afio con un tope de una
anualidad. Practicamente la totali-
dad de despedidos alcanza ese maxi-
mo, por lo que su compensacion
econémica queda fijada en un afio
de salario. Sin embargo, parte de esa
cantidad tiene que abonar el Foga-
sa al encontrarse la empresa en con-
curso de acreedores. Y la otra parte
deberia asumir Miasa.

La administracién concursal ha
tomado la decisién de conservar a
63 empleados, ante la posibilidad
de que pueda haber inversores inte-
resados en mantener la actividad.
“Est4 habiendo contactos”, indica-
ron fuentes proximas a la empresa.

En las ultimas semanas varios
inversores han conocido las insta-
laciones de Landaben, confirmaron
fuentes sindicales consultadas por
este periodico.

ERE PARA LOS 94 EMPLEADOS El
expediente de regulaciéon de empleo
de extincion de contratos (ERE)
engloba a los 94 empleados y
empleadas de Miasa, pero el admi-
nistrador concursal ha preferido
mantener 63 puestos de trabajo
para asegurar la produccién en sus
dos lineas de negocio: mecanizado
y fundicién. “Asi resulta mas atrac-
tiva y viable para potenciales com-

Ayudas de 3,5 millones
paraincorporar jovenes
al sector primario

DESARROLLO RURAL - El Gobierno
de Navarra aprobé ayer autorizar a
Desarrollo Rural y Medio Ambien-
te el compromiso de un gasto plu-
rianual de 3,5 millones, con cargo a
los ejercicios presupuestarios de
2023y 2024, para la préxima convo-
catoria de ayudas a la instalacion de
jovenes agricultores y agricultoras.
Cofinanciada al 65% por el FEADER,
la convocatoria de subvenciones se
enmarca en el Programa de Desa-
rrollo Rural de Navarra, y pretende
apoyar el relevo generacional en el
campo, favorecer la fijacion de la
poblacién en areas no urbanas y
promocionar la actividad econémi-
ca en el medio rural. - Efe

pradores”, insisti6 Miasa en una
nota.

La fabrica esta acumulando stock,
que entre otros motivos puede
deberse a la paralizaciéon temporal
de factorias de automocién por la

crisis de semiconductores.

De esta forma, el administrador
busca “prioritariamente la continui-
dad de las unidades productivas, o
al menos alguna de ellas, en el peor
de los casos”, resaltd la empresa.

Miasa no adeuda ninguna némi-
na ala plantilla, y en el inicio de este
proceso ya aplicé un rebaja salarial
del 20%, recordaron estas fuentes
sindicales.

El comité de empresa estd com-

puesto por cuatro delegados de
CCOO, dos de LAB y uno de ELA.
“Hemos solicitado reunién con la
empresa para que nos informe de
la evolucién del concurso”, conclu-
yeron. - Sagrario Zabaleta Echarte
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Sonagartriplicasuactividaden
2020 al avalar por 110 millones

La Sociedad Navarra de Garantia Reciproca, que cumple 40
anos, sefiala que en 2021 “hay un mantenimiento de la inversion”

PAMPLONA - La Sociedad Navarra de
Garantia Reciproca, Sonagar, renovd
ayer en la junta general de su 40 ani-
versario su compromiso con el tejido
empresarial de Navarra. En 2020,
Sonagar increment6 su actividad un
220% con respecto a 2019, al alcanzar

un importe avalado de 110 millones
canalizados en préstamos y créditos
a pymesy auténomos. Esta actividad
provino de las lineas de apoyo suscri-
tas con el Gobierno de Navarra para
favorecer la liquidez de pymes y autd-
nomos, en la que se formalizaron 74,9

millones y que llevé a incrementar
esta linea por cuenta de Sonagar has-
ta los 84,3 millones. Este incremento
de actividad en 2020 ha elevado el ries-
go vivo de la sociedad por encima de
los 206 millones, superando el maxi-
mo histérico de 2009. Ha subido el
numero de socios en 527 nuevas altas,
pasando de 2.173a 2.700. En 2021, “se
esta notando un mantenimiento del
impulso inversor”, dijeron. - Efe

W

Junta general de Sonagar, ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa
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Sanchezy Diaz
trataran el SM1
laproxima
semana

CATANIA (ITALIA) - La vicepre-
sidenta tercera del Gobierno
y ministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz, se
reunira con Pedro Sanchez la
proxima semana para “tomar
una decisién” sobre una posi-
ble subida este afio del Salario
Minimo Interprofesional
(SMI) y convocar la mesa de
didlogo social. “Una vez que
ya tenemos el informe de los
expertos, toca que me retina
con el presidente para tomar
una decisién y también con-
vocar la mesa del didlogo
social”, explicé la ministra en
una entrevista con Efe en
Catania (Sicilia, sur de Italia),
donde participa en la reunién
de ministros de Trabajo del
G20 bajo presidencia italiana.

La reunién entre Diaz y San-
chez se producira después de
que el pasado viernes una
comision de expertos reco-
mendara subir el salario mini-
mo (actualmente congelado
en 950 euros) hasta situarlo
en el 60 % del salario medio al
final de la legislatura.

Este comité también aconse-
joelevarlo en 2021 entre 12y 19
euros, un tema sobre el que
existen discrepancias entre los
socios del Ejecutivo. “Nuestra
posicion es conocida, pero el
Gobierno decidird”, dijo Diaz,
que confia en que el Ejecutivo
supere sus diferencias para evi-
tar que los colectivos “mas gol-
peados” sigan sufriendo “una
pérdida de poder adquisitivo”.

“Pensemos que el IPC esta en
el 2,7%, tenemos precios dispa-
rados de la luz y de otros pro-
ductos basicos. Frente a las
medias de subidas de conve-
nios colectivos, es decir, los tra-
bajadores y trabajadoras que
tienen una red de protecciéon
social, en este caso, el convenio
colectivo, que crece entre el
1,5% y el 1,8%, es muy llamati-
vo que dejemos a los que mas
lo necesitan fueran de esta pro-
teccioén”, argumento. - Efe

Lareforma penaliza hastael 30%
lapension delos prejubilados

A cambio mantiene, en teoria, el poder adquisitivo de los pensionistas con el IPC medio anterior

Xabier Aja

PAMPLONA — Los trabajadores que
sean despedidos a los 63 afios de edad,
cuatro afos antes de la edad legal de
jubilacién, y no encuentren un nuevo
trabajo podran prejubilarse anticipa-
damente si han cotizado al menos 33
afios pero perderan nada menos que
un 30% de la pensién que les corres-
ponderia tras una reforma de las pen-
siones que dejard ganadoresy perde-
dores pero, en todo caso, mas deuda
para el Estado espafiol. La parte posi-
tiva es que los pensionistas en activo
veran como sus pensiones se incre-
mentaran cada ejercicio con el IPC
medio del afio precedente, lo que, en
teoria, garantiza el poder adquisitivo.

Las negociaciones para la préxima
reforma de las pensiones ya estan
muy avanzadas y el borrador pacta-
do consigue uno de los objetivos que
se habia planteado las fuerzas politi-
cas deizquierday que no era otro que
escenificar el desmantelamiento de la
anterior reforma del PP. Asi, el factor
de sostenibilidad que habia impues-
to el Gobierno espafiol del popular
Mariano Rajoy en 2013, que ajustaba
lasjubilaciones a la esperanza de vida,
sera derogado este mismo afio por el
Ejecutivo en su ley para la reforma de
las pensiones que esti negociando con
sindicatos y patronal.

Asi figura, al menos, en el borrador
del anteproyecto de la nueva ley de
pensiones que la Seguridad Social
transmitié a los agentes sociales esta
semana. A cambio, el Gobierno espa-
fiol “establecer4, en el plazo de maxi-
mo de un afio, y previa negociacion
en el marco del didlogo social, un
mecanismo de equidad intergenera-
cional que operara a partir de 2027”.

Eliminado el factor de sostenibili-
dad actual y comprometido el man-
tenimiento del poder adquisitivo de
las pensiones, el otro elemento que se
perseguia era penalizar econémica-
mente las jubilaciones anticipadas. Y
se hace de manera importante.

Eso si hay que distinguir entre los
que se quieren prejubilar antes de la
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Los pensionistas recuperaran la revalorizacion de las pensiones con el IPC medio anterior. Foto: O. Gonzalez

edad legal voluntariamente y los que
lo hacen desde las filas del desempleo
al haber sido despedidos en sus lti-
mos afios de su vida laboral y no
logran encontrar un nuevo trabajo.
En el primer caso, la prejubilacién
voluntaria, la reforma supondra que
para una persona que haya cotizado
menos de 38 afios y seis mesesy que
decida adelantar su jubilacién 2 afios,
plazo que se puede adelantar, su pen-
sién se vera reducida en un 21%.
Para aquellas personas que se vean
forzadas a jubilarse contra su volun-
tad como resultado de un despido,
podran hacerlo hasta cuatro afios
antes de la edad legal fijada pero se
establece un sistema de penalizacio-
nes por anticiparse a la jubilacién que
reducira la pensién de manera sus-

REFORMA PENSIONES

PODER ADQUISITIVO. Se garantiza
el mantenimiento del poder adquisitivo
de la pensiones contributivas al vincu-
lar su revalorizacién anual con la varia-
cién interanual media del IPC de los 12
meses anteriores a diciembre previo.

Preiubilacid

PENALIZACION. Se .penalizara hasta
un 30% la pensién de los que se tengan
que prejubilar a los 63 afios, cuatro
antes de la edad legal, por haber sido
despedidos. Los voluntarios, dos afios
antes, perderan el 21% de pensién.

tancial hasta un 30%, en funcion de
los meses, se calculara mes a mes 'y
no por trimestre como hasta ahora,
en que se adelante el retiro y del tiem-
po ya cotizado.

En esa linea de intentar retrasar la
edad de jubilacion, el Gobierno, tras
el palo de las penalizaciones, pone la
zanahoria de una paga extraordina-
riay de mayor cuantia que hasta aho-
ra. Si una persona decide jubilarse
mas tarde de los 67 afios vera incre-
mentada en un 4%, ahora el 2%, su
pension por cada afio que retrase su
jubilacién y ademas podra percibir-
se como un pago Unico. Un trabaja-
dor que tenga derecho a la pension
maxima de 37.567 euros con mas de
44 afios y medio cotizados, podra
cobrar un extra 12.060 euros afio. ®

El ereador del antivirus McAfee se suicida en la carcel

John McAfee fue hallado
muerto en su celdade
Barcelona tras ser concedida
su extradicion

BARCELONA — LJohn McAfee, de 75
afnos, creador del famoso antivirus
informatico del mismo nombre, fue
hallado muerto en la celda que ocu-
paba en el médulo 1 del Centre Peni-
tenciario de Brians 2, en Sant Esteve

Sesrovires (Barcelona).

Segun informaron fuentes peniten-
ciarias, McAfee, que estaba pendien-
te de extradicion a Estados Unidos por
presunta evasion de impuestos, se
habria suicidado. Afadieron que los
profesionales de vigilancia y los ser-
vicios médicos de la prisién intervi-
nieron de manera inmediata para
practicar maniobres de reanimacion
a McAfee, pero finalmente los médi-
cos certificaron su muerte. La comi-
tiva judicial que se desplazé al centro

penitenciario estudia las causas dela
muerte del internoy, segtin las fuen-
tes, todo apunta a un suicidio.

John Mcafee ingreso en la prision
de Brians 2 el 4 de octubre del pasa-
do afio por orden de la Audiencia
Nacional, que acordo su extradicién
a Estados Unidos por supuesta eva-
sién de impuestos al haber ocultado
elevados ingresos entre 2016 y 2018.
En su informe previo a la vista, el
Ministerio Publico consideraba que
era procedente su extradicién pero

El empresario John McAfee

so6lo por los delitos fiscales relativos a
los ejercicios de esos afos. EEUU
pedia su extradicion por no haber pre-
sentado las declaraciones entre 2014
a2018.

Segtin el fundamento de la solicitud
de extradicién, alegan que oculté sus
ingresos al fisco “aparentando que
carecia de ellos”. “Ha declarado en rei-
teradas ocasiones ser consciente de
su obligacion y ha presumido de su
decision de negarse al pago de
impuestos”, explicaban- Efe
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CCOO destaca que Navarra sigue estando muy por
encima de la media estatal en la brecha de género

Navarra es la segunda comunidad con la brecha de género mas alta, debido sobre todo a la alta parcialidad de las
mujeres trabajadoras.

CCOO alerta de que pese a los esfuerzos realizados, las mujeres en Navarra cobran 6.836 euros menos que los
hombres.

El sindicato considera que el registro salarial y los Planes de Igualdad que las empresas deben desarrollar son
instrumentos imprescindibles para atajar las desigualdades de género en las empresas.

23/06/2021.

T

Mujer

CCOO ha destacado hoy que Navarra sigue estando muy por encima de la media estatal en la brecha de género, siendo
la segunda CCAA con la diferencia salarial mas alta entre hombres y mujeres.

En concreto, y con los ultimos datos recientemente publicados, un hombre trabajador en Navarra cobra 30.564€
mientras que una mujer cobra 23.728€, un 22,3% menos.

En opiniéon de CCOO, el registro salarial sera una herramienta util para detectar en concreto dénde se produce la alta
brecha de género ya que al definir, por ejemplo, complementos y categorias profesionales se medira de forma idénea el
origen de la desigualdad de género que en ocasiones se crea en la propia empresa y en las progresiones profesionales
diferentes entre hombres y mujeres.

Por otra parte, las empresas que deban elaborar un plan de igualdad (a partir de marzo de 2022, todas las de mas de 50
personas trabajadoras) estaran obligadas, ademas de al registro, a hacer una auditoria salarial que compruebe si el
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sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Tal y como ha destacado CCOO, ademas de los pluses, categorias y progresiones profesionales diferentes entre
hombres y mujeres, la alta parcialidad de las mujeres hace que esa brecha de género sea tan alta en el caso de
Navarra. El 29,1% de las mujeres tenian un contrato parcial en Navarra en el primer trimestre del 2021, mientras que
unicamente el 5,9% de los hombres trabajaban a jornada parcial.
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CCOOk nabarmendu du Nafarroa estatuko batez
bestekoaren o0so gainetik dagoela oraindik dagoen
genero-arrakalari dagokionez

Nafarroa da genero-arrakala handiena duen bigarren erkidegoa, batez ere emakume langileen lanaldi partzial
altuarengatik.

CCOO sindikatuak ohartarazi duenez, nahiz eta ahaleginak egin, Nafarroan emakumeek gizonek baino 6.836 euro
gutxiago kobratzen dute.

Sindikatuaren ustez, enpresek garatu behar dituzten soldata-erregistroa eta berdintasun-planak ezinbesteko tresnak
dira enpresetako genero-desberdintasunei aurre egiteko.

23/06/2021.

CCOOKk gaur azpimarratu duenez, Nafarroa Estatuko batez bestekoaren oso gainetik dago oraindik generoen arteko
arrakalari dagokionez, eta gizonen eta emakumeen arteko soldata-alderik handiena duen bigarren autonomia-erkidegoa
da. Zehazki, eta berriki argitaratu diren azken datuekin, Nafarroan lan egiten duen gizon batek 30.564 euro kobratzen

ditu, eta emakume batek 23.728 euro, % 22,3 gutxiago. CCOOQren iritziz, soldata-erregistroa tresna baliagarria izango da

genero-arrakala handia non gertatzen den zehazki detektatzeko; izan ere, adibidez, osagarriak eta lanbide-kategoriak
definitzean, behar bezala neurtuko da batzuetan enpresan bertan eta gizonen eta emakumeen arteko lanbide-progresio
desberdinetan sortzen den genero-desberdintasunaren jatorria. Bestalde, berdintasun-plan bat egin behar duten
enpresek (2022ko martxotik aurrera, 50 langiletik gorako enpresa guztiek), erregistrora ez ezik, soldata-auditoria bat ere
egin beharko dute, enpresaren ordainsari-sistemak, zeharka eta osorik, ordainsarien arloan emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun-printzipioaren aplikazio eraginkorra betetzen duen egiaztatzeko. CCOOk nabarmendu duenez,
gizonen eta emakumeen artean dauden plus, kategoria eta progresio profesionalez gain, emakumeen partzialtasun

handia dela eta, genero-arrakala hori hain handia da Nafarroaren kasuan. Emakumeen % 29,1ek kontratu partziala zuen

Nafarroan 2021eko lehen hiruhilekoan, eta gizonen % 5,9k soilik egiten zuen lan lanaldi partzialean.
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