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El comite de expertos propone subir
el SMl hasta 1.047€ al mes en 2023

El Gobierno negociara con los agentes sociales como subir los 950€ actuales

El comité fija el 60% del
salario minimo en la UE

en una horquilla entre los
1.012 y 1.047€ al mes

El incremento, del 10%
como maximo, se podria
concentrar entre 2022 y
2023, pero los sindicatos
piden subir algo este ano

LUCIA PALACIOS. Madrid

El comité de expertos que tienela
tarea de establecer cudl serd la
senda de subida del Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) hasta
2023 ya tiene ultimado su infor-
me. Asi lo confirmé ayer en la
ruedade prensa posterior al Con-
sejo de Ministros la ministra por-
tavoz, Maria Jestiis Montero, que
reconocio que “no sé si ayer, ma-
fiana u hoy recibiremos sus reco-
mendaciones”. Y el criterio de es-
tos expertos es que habria que
subirlo de los 950 euros actuales
auna horquilla de entre 1.012 eu-
ros y 1.047 euros al mes para al-
canzar el 60% del salario medio
en Espafia y cumplir asi con lo
que recomienda la Carta Social
Europea, segtn el borrador que
se filtré ayer y que dieron por
buenolos sindicatos.

Significa esto que en dos afios
y medio tiene que elevarse entre
62y 97 euros, es decir, un incre-
mento de entre el 6,5% y el 10,2%.
Se trata, por tanto, de un alza bas-
tante inferior al que se ha regis-
trado en los tres ultimos ailos,
cuando ha subido aproximada-
mente un 30%. En 2019 experi-
mento el mayor avance de la de-
mocracia al incrementarse de
golpe un 22% hastalos 900 euros,
mas de 150 euros de alza, lo que,
segun el Banco de Espaiia, provo-
c6 una merma en la creacion de
empleo de entre 94.200y173.000
puestos de trabajo.

Asimismo, este incremento es
sensiblemente inferior al que es-
timaban tanto Unidas Podemos

Un trabajador coloca en Figueres (Girona) uno de los varios retratos de Dali que instalaran en las calles para atraer visitantes.

como UGT, que defendian que el
60% del salario medio se situaba
enlos 1.200 euros al mes, y esta
mas en sintonia con los 1.050 eu-
ros que consideraba CC OO.

Y es que determinar dénde ha-
bia que situar el 60% del salario
medio ha sido un objeto de dispu-
ta, por eso el Gobierno encargé
esta tarea a esta comisién forma-
da por 14 expertos. Porque este es
uno de los grandes compromisos
del acuerdo de coalicién: elevar a
final de legislatura la renta suelo
hasta ese 60%.

Y se va a cumplir. Asilo reiteré
ayer Montero, aunque dejé entre-
ver que el alza podria retrasarse
hasta el afio que viene, algo que
debatiran en el seno del didlogo

social para tratar de llegar aun
acuerdo. “El Gobierno va a cum-
plir con su compromiso, pero po-
dremos discutir cémo lo distri-
buimos entre 2022 y 2023 o si in-
corporamos a 2021”, preciso.

¢Cuando subir?

Laministra de Hacienda ya se ali-
ned afinal de aflo con el ala més
moderada del Ejecutivo, liderada
por Nadia Calvifio, y defendieron
que era mejor no subir de mo-
mento el SMI este afio por el im-
pacto causado por la pandemia.
El presidente respaldé esta pos-
tura al menos para la primera mi-
tad del afio, que choca con la que
mantiene la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, que aboga por in-

crementarlo pese ala crisis.

“Para el Gobierno es importan-
te llegar a ese compromiso pero
también que sea compatible con
la generacion de empleo para lle-
gar a cifras prepandemiay, sies
posible, recuperar las expectati-
vas de ocupacion que teniamos
antes de la pandemia”, apunté
Montero, que insisti6 en que “te-
nemos que equilibrar esa mejora
del poder adquisitivo pero garan-
tizando que eso no va a ser a costa
de pérdida de trabajo”.

Los sindicatos volvieron ayer a
presionar al Gobiernoy le urgie-
ron a convocar “de inmediato” la
mesadel didlogo social paranego-
ciar la senda de subida. “Ahora
que las previsiones econdmicas

DAVID BORRAT/EFE

son favorables y empieza a crecer
el empleo, es el momento de reva-
lorizar el SMI”, sostuvieron en un
comunicado conjunto UGT y CC
00, que defendieron que “no se
puede demorar mas la decisién”.
Los sindicatos respaldaron el
trabajo realizado por este comité
y consideran “apropiado” su ana-
lisis técnico para calcular el 60%
del salario medio. Concretamen-
te, propondra al Gobierno tres op-
ciones de SMI para 2023:1a més
baja se sitia en los 1.012 euros al
mes, una media que seriade 1.028
eurosylamas alta quellega hasta
1.047, todos repartidos en 14 pa-
gas. De igual manera, también le
ofrece varias opciones para la
senda de subidas de aquia 2023.

Alcoa tendra que indemnizar
o recolocar a sus despedidos

La Audiencia Nacional

la condena a cumplir las
condiciones pactadas en
el ERE en sus plantas de
Coruia y Avilés en 2019

L. P. Madrid

Alcoa tendra que recompensar a
los trabajadores de sus antiguas
plantas de La Corunay Avilés. La

Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional ha condenado a la com-
pafiia a cumplir las condiciones
sobre extincién de contratos que
se produzcan y de recolocacién
externa en los términos pactados
en los acuerdos del 15 de enero
del 2019, una vez que culminé el
periodo de consultas del ERE ini-
ciado araiz de la decisiéon empre-
sarial de efectuar un despido co-
lectivo en esas dos fabricas.

En una sentencia hecha publi-

caayer,la Sala ordena cumplir es-
tamedida alternativa pactada al
haberincumplidolamedida com-
plementaria consistente en la re-
industrializacién de las plantas y
elmantenimiento del empleo me-
diante su compraventa a un em-
presario serio, solvente y riguro-
so. Asi, el tribunal estima parcial-
mente la demanda presentada
por varios sindicatos como con-
flicto colectivo, en el marco rela-
cionado con los acuerdos alcan-

zados en el periodo de consultas
del ERE de despido colectivo pa-
ralas plantas de Avilésy La Coru-
fia con el Grupo Alcoa Inespal.

La sentencia narra que Alcoa
adquiere el compromiso de ven-
derlas empresas a un “comprador
serio, solvente y riguroso que se
haga cargodelas plantasyconello
del empleo, propésito que solo
puederesultar exitoso siseacome-
te lanecesaria adaptacion y rein-
dustrializacién de las instalacio-
nes, para alejarlas de su actual ob-
solescencia, que necesariamente
exige cuantiosas inversiones”.

La Sala analiza todo el proceso
de compraventa y su adquisicion
por parte de las sociedades Par-
ter Capital y Blue Motion y sefiala
que “ningun dato ofrece Alcoa, ni

en el proceso de ventanide suim-
plementacién posterior, acerca
de estas dos sociedades que nos
permita siquiera inferir que cum-
plen con el perfil del comprador
serio, solvente y riguroso que de-
be acreditar”. Al contrario, “lo
que resulta palmaria es la contri-
bucién de ambos a la situacién de
desolacién en que se encuentran
las plantasy sus trabajadores”.
La Sala afilade que la prueba
practicada evidencia que Alcoa
nuncadejéde serelempresariore-
al de los trabajadores tras la com-
praventa de las plantas. Por ello,
dictaqueelacuerdodel15deenero
entre Alcoayylarepresentacion
laboral “esta plenamente vigente,
despliega todos su efectos juridi-
cosyesexigible su cumplimiento”.
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La Comision Europea lanza
la primera emision de deuda
para financiar la recuperacion

Eropabressbruseiss ma o in en otofio. Una vez fina-
Colood 20,000 millones  {rinen i Uy o

La Unién Europea capté este € euros ayer en bonos llones en deuda sostenible que

martes 20.000 millones deeuros @ 10 afos, pero tuvo una emitird Bruselas “doblaran” este -
en bonos con unvencimientode  demanda 7 veces mayor tipo de bonos en el mercado. El comisario de Presupuestos,Johannes Hahn, conté la operacién. reuters.
diez afios en la primera emision

de deuda del fondo de recupera-

cién, en la que se registré una de-

manda que ha sido siete veces su-

perior y ha alcanzado los 142.000

millones de euros. El preciodelos

bonos colocados en esta primera

operacién por la Comisién Euro-

pea, cuyo vencimiento queda fija-

doel4 de julio de 2031, se situ6 en

un tipo de interés inferior a un

0,1%, informé la institucién comu-

nitaria. Banco Santander ylaenti-
dad danesa Danske Bank partici-
paron como gestores lideres de la
operacion, mientras que BNP Pa-
ribas, DZ Bankc, HSBC, Banca In- P\

tesa Sanpaolo y Morgan Stanley

actuaron como aseguradores.

En unarueda de prensa con-
junta con la jefa del Ejecutivo co-
munitario, Ursula von der Leyen,

el comisario de Presupuestos, Jo-

hannes Hahn, asegurd que el “éxi-
to” dela primera emisién permite
asuequipo estar “orgulloso”y “fe-
liz”. “Se trata de un momento real-

mente europeo que demuestra la

capacidad innovadora y transfor-

madora de la UE", dijo. El austria- SI TE VIENES CON NOSOTROS.
co advirtid, sin embargo, que la
operacion de ayer “es solo el prin-
cipio” porque Bruselas debe cap-
tar en los préximos 5 afios los
807.000 millones de euros que
después repartira entre los Esta-
dos miembros en forma de trans-

e mtagnos para finan: ES EL MOMENTO DE CAMBIARTE

Pagos antes de agosto
La intencién del Ejecutivo comu-
nitario es realizar otras dos emi-

siones sindicadas méas antes del
receso de verano, de forma que la
UE tenga fondos suficientes para
aportar los primeros pagos a los
Estados miembros como muy
tarde en agosto. A Espafia le co-
rresponderian entonces unos
9.000 millones de euros siempre
que el plan elaborado por el Go-
bierno reciba el visto bueno pri-
mero de Bruselas y después del
resto de Estados miembros. Esta
semana, la Comisién aprobara
los primeros planes nacionales
dereformas e inversiones. Los de
Espafia y Portugal recibiran ma-
fiana su visto bueno, el jueves los
de Dinamarcay Greciay el vier-
nes el de Luxemburgo.

En septiembre, explicé Hahn,
comenzaran las subastas de bo-
nosy letras. El objetivo para este
afo es captar unos 100.000 millo-
nes de euros en los mercados in-
ternacionales de deuda, de los

..-'F' ; --'_-_-_‘--h o
cuales 80.000 millones seran bo- : ‘E‘.
nos alargo plazo. i A .
.= &9
[ LA

Ademas, el plan del Ejecutivo
comunitario es que el 30% de los
807.000 millones de euros que
componen el fondo europeo de ~ -
recuperacion se capten a través i ine ad ire Cta .com
de bonos ‘verdes’ que enfaticen el
compromiso de la UE con la tran-
sicién ecolégica, el gran pilar del
plan anticrisis junto con la transi-
cién digital. Segiin Hahn, las pri-
meras emisiones de bonos ver-
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Inditex y las acereras
frenaron ayer el asalto
del Ibex a los 9.300 puntos

La Bolsa espaiola cayé
un 0,5% y el crudo sigue
en maximos de 2 aios
con el barril de Brent

a mas de 73 ddlares

CLARA ALBA. Madrid

ElIbex-35fracasé ayer en suasal-
to alos 9.300 puntos. Tras supe-
rar niveles maximos desde febre-
ro de 2020 alo largo de la sesion,
larecogida de beneficios terminé
por imponerse y el parqué nacio-
nal cerrd con una caida del 0,5%
hastalos 9.230 puntos.

Los valores mas ligados al ci-
clo, que son los que mas han subi-
doeste afio, fueron objetivodelas

ventas, liderados por bancosy,
sobre todo, acereras. Los titulos
de ArcelarMittal despidieron la
sesién con una caida del 4,5%,
mientras que los de Acerinox ce-
dieron ayer otro 2,74%. También
Inditex contribuyé a la presion
bajista, con una caida del 2,23%
que hace peligrarlos 31 euros por
accion. El gigante textil sufrié las
cuentas trimestrales de su rival
H&M, que anuncié haber vendi-
do un 62% mas a tipo de cambio
constante, si bien poco por deba-
jodelo esperado por el consenso.
La firma también adelant6 como
evoluciona su negocio en junio,
con un repunte de las ventas del
35%entrelosdias1y13.

Elsector de la energia impidié
descensos mayores en el parqué.

Lasrenovables, que ayer lidera-
ron las subidas, se mantienen al
alza con aumentos del 0,6% para
Siemens Gamesa. Mientras Ena-
gasy REE lideraron la parte alta
delatablaconalzasentornoal1%.

En el apartado empresarial,
uno de los protagonistas de la se-
sién fue Cellnex, cuyos titulos ca-
yeron un 0,5% después de que
CriteriaCaixa haya decidido lan-
zar una oferta de bonos senior no
garantizados por un importe no-
minal de 200 millones de euros,
canjeables en acciones ordina-
rias de la compaiiia. La entidad
destinara los ingresos netos de la
oferta de bonos a fines corporati-
vos generales. Se espera que los
bonos venzan el 22 de junio de
2025, no devengaran intereses

Un soldador en un astillero sudafricano de Durban.

(cupén cero) y se emitirdn a un
precio de emisién que oscilara
entre el 102,5%y €e1104,5% de su
importe nominal, lo que supone
una horquilla de rendimiento al
vencimiento negativo de entre
un 1,10% yun 0,62% anual.

En el mercado de divisas, el
euro subié ligeramente en su
cruce con el délar y yaronda los
1,2125 ddlares. Y mientras, el pe-

REUTERS

tréleo sigue escalando posicio-
nes consolidando méximos de
dos afios. El barril de tipo Brent,
de referencia en Europa, avanza
un 0,5% hasta los 73,15 délares,
mientras que el West Texas supe-
ra con contundencia los 71 déla-
res. Por su parte, las criptomone-
das continian su recuperacion y
el bitcéin supera de nuevo los
40.000 dolares.
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Junio va camino de ser el mes
mas caro de la luz de la historia

El precio del megavatio
a la hora alcanzara los
105 euros entre las 21
y las 22 horas de hoy,
un 4% mas que ayer

Plantas nucleares en
mantenimiento, menos
renovables y el calor,
las excusas del sector

JOSE M. CAMARERO. Madrid

Lasubidarécord delos preciosde
laelectricidad notiene final. Cada
dia que pasa el mercado marca
nuevos maximos anuales, solo
superados hasta ahora por los de
unaunicajornada: ladel 8 de ene-
ro, el epicentro de la tormenta Fi-
lomena que derivé en unos costes
histéricos. Para hoy esta previsto
que el precio de generacion roce
las referencias de principios de
afio, cuando alcanzd los 95 euros
por megavatio/hora (MWh).

Este miércoles superara los
94,60 euros/MWh. Pero no es
una referencia mas. Se aproxima
aaquelrécord delanevadainver-
nal y supone elevar en otros 4 eu-
ros/MWh el precio de generar
electricidad en el mercado mayo-
rista (el conocido como pool eléc-
trico) con respecto al martes. Se
tratade unrepunte del 4% en ape-
nas 24 horas.

El problema para los hogares y
negocios es que el precio de la luz
no para de subir desde principios
demes.Dehecho,tocaramaximos
de 105 euros/MWh entre las 21.00
ylas 22.00 horas de hoy, mientras
que el minimo sera de 82,5 eu-

La luz podria tocar hoy su precio mas alto del afio entre las 21y las 22 horas.

ros/MWhde16.00a17.00 h.

Con todos estos datos, el reci-
bo de laluz de un usuario medio
se ha disparado un 45,4% en la
primera quincena de junio. Si se
extrapolan aun mes completolos
precios aplicados del 1 al 15 de ju-
nio, el recibo del usuario medio
sufriria una subida de 27,50 eu-
ros con respecto al que pagé hace
un afioy se situaria en 88,11 euros
(impuestos incluidos). De esta
manera, junio apunta a terminar
con la segunda factura méas cara
de toda la historia, teniendo por
delante solo los 88,66 euros del
primer trimestre de 2012.

Todas estas referencias con-

firman la tendencia alcista en el
mercado mayorista eléctrico es-
pafol, que enlo quevade semana
ha pulverizado un dia tras otro
los precios y registra niveles muy
por encima de los paises del en-
torno. Ayer, el mercado diario
eléctrico en Espana marcaba
precios casi un 28% superiores a
los de Francia, Alemania o Italia,
segun los datos de RedOS.
Elincremento se debe al au-
mento en los precios del gasy de
los derechos de CO2, que en lo
que va de junio superan los 51 eu-
ros por toneladas, duplicando su
valor de hace un afio. Todo ello,
unido auna menor aportacion de

DN
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EUROS EL MWH

Es el precio medio que se
pagara hoy por laluzen
Espana. El tramo mas ca-
ré entre las 21y 22 horas

Lafactura mas carade
la historia en Espaia fue
en el primer trimestre de
2012 cuando la electrici-
dad se pagd a 88,66 euros
el megavatio/hora

las renovables y la nuclear —con
algunas plantas en manteni-
miento-y el incremento de la de-
manda por las altas temperatu-
ras,llevaaesaespiral alcistaen el
precio que no parece tener fin.

Elpreciodelaenergiatiene un
peso cercano en la factura de en
torno al 24%, mientras que la mi-
tad corresponde alos peajes —el
coste delasredes de transportey
distribucién—, cargos —los costes
asociados al fomento de las reno-
vables, a las extrapeninsulares y
las anualidades del déficit de tari-
fa—y finalmente algo mas del 21%
alosimpuestos.

Ojo a la préoxima factura

Las oscilaciones en el precio dia-
rio afectan mds a los consumido-
res acogidos a la tarifa regulada
(PVPC), algo mas de 10 millones,
mientras que por el contrario es-
tdn exentos los que estdn en el
mercado libre —unos 17 millo-
nes—, ya que cuentan con un pre-
cio pactado con su compaiiia.

Sin embargo, tanto unos como
otros si se estan viendo afectados
por los nuevos tramos horarios
establecidos desde el pasado 1de
junio. Porquelas horas punta, lla-
na e intermedia afectan a todas
las facturas en la parte de la po-
tencia contratada, independien-
temente de que se encuentren
con tarifas reguladas o libres, al
cambiar el precio que se paga por
la parte delos peajes y los cargos,
inherentes a todos. En el caso del
PVPCy de las tarifas libres inde-
xadas, ademas, esos precios tam-
bién cambian en la parte de la
energia consumida. Y en el caso
de los pack fijos, la comercializa-
dora eléctrica debe comunicar al
cliente como traslada los nuevos
costes regulados del sistema.

De ahi deriva la complejidad
delosrecibos que llegaran a fina-
les de este mes, cuando los hoga-
res completen un nuevo ciclo de
facturacién en junio. En esos do-
cumentos tendran que analizar
el gasto que han realizado en ca-
daunodelos tramos horarios.

CaixaBank mejora
las condiciones
economicas del ERE

En la reunion de ayer
el banco aumentoé

la cifra que ofrece

a los 7.400 despedidos
de todas las edades

Europa Press. Madrid

La direccién de CaixaBank ha
presentado alos sindicatos una
nueva propuesta de compensa-
ciones paralos empleados que
salgan de la entidad en el Expe-
diente de Regulaciéon de Empleo
(ERE) que supondra la extincion
de unos 7.400 puestos de trabajo.

Segun informaron fuentes de
laentidad, enlareunion delame-
sa negociadora de ayer martes el
banco aumenté la cuantia que
ofrece a todos los colectivos afec-
tados, destacando la creaciéon de
unnuevo esquema de compensa-
cién para los empleados de entre
56y 63 afios.

Nokre

Protesta de la plantilla. EFE

Estostrabajadores podran ad-
herirse al plan de reestructura-
cién con unarenta mensual del
56% (antes el 54% del salario fijo)
y un convenio especial con la Se-
guridad Social hastalos 63 afios.

Una novedad es que podran
elegir entre percibir el 56% del
salario fijo y mantener el 60% de
las aportaciones de la entidad al
plan de pensiones o entre renun-

ciar a las aportaciones de ahorro
al plan de pensiones pero que la
renta mensual del 56% se calcule
no solo sobre el salario fijo, sino
sobre el conjunto de la remune-
racion fijay variable del afio 2021
(conun tope de 10.000 euros).

Por otro lado, CaixaBank ha
propuesto que los trabajadores
de 54y 55 afios que salgan de la
entidad obtengan unarentamen-
sual correspondiente al 54% de
su salario fijo, asi como el 60% de
las aportaciones de ahorro al
plan de pensiones, hasta cumplir
los 61062 afios. También se man-
tendria el pago del convenio es-
pecial con la Seguridad Social
hastalos 63 afios.

La indemnizacién para los
empleados de 52 y 53 afios se ele-
vaaunpago unico de seis veces el
52% del salario fijo.

Paralos menores de 52 anos,
se incluyen primas por antigiie-
dad de 5.000 euros (sillevan mas
de 10 afios en el banco) o de 1.000
euros (los de antigiiedad infe-
rior) y la compensacion se man-
tiene en los 35 dias por afio de la
oferta anterior, con tope de 24
mensualidades.

Elplazo parallegar aun acuer-
do se extiende hasta el 29 de ju-
nio, tras acordarse recientemen-
te una prérroga del periodo de
consultas con la representacién
delos trabajadores del banco.

El Tribunal de Cuentas
investigaraelrescate
alaaerolineaPlus Ultra

El drgano administrativo
admite una demanda

de Ciudadanos por

si hubiera “menoscabo
de fondos publicos”

CLARA ALBA. Madrid

El escdndalo por el rescate de
Plus Ultra vivira su préximo ca-
pitulo en el Tribunal de Cuentas
que, tras admitir a tramite una
demanda de Ciudadanos, inves-
tigara sila operacion por la que
se inyectaron 53 millones del
fondo de la SEPI ala aerolinea
supuso “menoscabo de fondos
publicos”. La formacién naranja
celebré la decision, que afecta-
riatantoalaSEPIcomoalos ges-
tores del Fondo de Apoyo ala
Solvencia de Empresas Estraté-
gicas y al propio Consejo de Mi-
nistros, que dio el ‘ok’ definitivo
aesaayuda. No pararemos hasta
que se conozca todo lo que hay

detras de este grave escandaloy
se depuren responsabilidades”,
expresabaayer lalider de Ciuda-
danos, Inés Arrimadas.
Elmovimiento llega poco des-
pués de que Bruselas haya abier-
to también una investigacion
tras la denuncia del eurodiputa-
do José Luis Garicano, que siem-
pre ha defendido que Plus Ultra
no cumplia con los dos requisi-
tosbasicos paraaccederalresca-
te: ser una empresa estratégicay
presentar un balance saneado a
cierre de 2019. Desde entonces,
el Ministerio de Transportes se
ha desmarcado del caso, a pesar
de que la SEPI empleé dos infor-
mes del departamento de José
Luis Abalos para tomar su deci-
sién. Ayer, la secretaria general
del ministerio, Maria José Rallo,
insistié en que esos informes se
limitaban a valorar si la aeroli-
nea era suficientemente sélida
para garantizar la seguridad del
vuelo, sin concretar silas ayudas
erannecesarias ono.
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Doce trabajadores han muerto
por caidas en altura desde 2010

Arranca una nueva
edicién de la campana
‘Pisa seguro’ para
prevenir accidentes
en tejados y cubiertas

El Instituto de Salud
Publica y Laboral
tiene registrados 238
accidentes de este tipo
en los ultimos 11 anos

DN Pamplona

EllInstituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISPLN) ha lan-
zado una nueva edicién de la
campaha ‘Pisa sobre seguro’, que
pretende prevenir los accidentes
laborales por caidas desde teja-
dosy cubiertas de navesy vivien-
das. En los ultimos 11 afios la Co-
munidad foral ha registrado 238
accidentes laborales y 12 perso-
nas fallecidas por caidas en altu-
ra, en 5 casos desde cubiertas.
En la mayoria de los accidentes,
las causas estan ligadas a la fragi-
lidad de los materiales de las cu-
biertas o a sumal estado, lo que
provoca que colapsen con facili-
dad con el peso de una persona,
informé el Gobierno foral.

La activacion de la campafa

coincide con la llegada de la épo-
ca estival, momento elegido en
muchas empresas, tanto por las
buenas condiciones climatoldgi-
cas como por la reduccion de la
carga productiva, para revisar,
limpiar, renovar y hacer una
puesta a punto de estas superfi-

!
& X ul

cies en altura. Segun sefialé el
Gobierno, los datos son “una
muestradela gravedad de esta ti-
pologia de accidentes y las conse-
cuencias que puede tener no eje-
cutar este tipo de trabajos con las
debidas garantias de seguridad”.
La campafia, que se puso en

S i

La construccidén es uno de los sectores donde mas se da este tipo de siniestro. EFE

marcha en el afio 2019, pretende
incidir, haciendo referencia a la
gravedad de las cifras registradas,
en las medidas de seguridad que
tanto la plantilla como las empre-
sas que realizan este tipo de activi-
dades de mantenimiento, repara-
cién o sustitucion de elementos

LA CIFRA

de las muertes fueron por cai-
das desde cubiertas general-
mente en mal estado, que no so-
portaron el peso de la victima.

constructivos en altura, deben
adoptar antes de realizar este tipo
detrabajos.

Alas causas antes menciona-
dasseanaden ademas lanoidenti-
ficacién de los posibles riesgos o la
ausencia de los debidos sistemas
de proteccién del personal de la
empresa durante la ejecucién de
los trabajos, que deben instalarse
de forma correcta antes de su ini-
cioy ser supervisados durante la
ejecucion, evitando la improvisa-
cién. Las carencias en la forma-
cién del personal que realiza este
tipo de labores, sobre todo en ma-
teria de prevencion, es otra de las
causas que se ha detectado en la
investigacion de los accidentes,
detall6 el Gobierno. La campafia,
que se desarrollara durante la se-
gunda quincena del mes de junio,
tendra como soportes principales
publicidad exterior (marquesi-
nas), medios digitales y redes so-
ciales. Esta dirigida deformaespe-
cifica a personal de mantenimien-
to y trabajador del sector de la
construccion, aunque el mensaje
busca concienciar a toda la socie-
dad, de cara a prevenir riesgosy
evitar accidentes en el ambito la-
boral.

Agentes de la Policia Cientifica de la Policia Foral fotografian el camién incendiado en Zuasti.

Elaltimo viaje
a casa para Andrezj

El cotejo del ADN hallado en el cuerpo de

un cuerpo carbonizado en un camion en Zuasti
identifico a la victima como un camionero
polaco de 62 afos. Ya ha sido repatriado

CARMEN REMIREZ Pamplona

la hora de extraer
ADN de un cuerpo ha-
llado carbonizado, los
forenses suelen pro-
bar con el interior de los huesos

mas largos del cuerpo humano.
Ahi, en el fémur, lograron encon-
trar una muestra valida para el
cotejo e identificacion de los res-
tos de la persona hallada muerta
el pasado 20 de marzo en el area
de servicio de Zuasti, en la AP-15.
Desde el primer momento, la ini-
ca hipétesis que se barajé eslade
que los restos pertenecieran al
conductor del camidn, un varén
de nacionalidad polaca de 62
afios llamado Andrezj. Pero la hi-
potesis no es suficiente en caso
de un atestado y los investigado-
res remitieron a la policia polaca
una peticion para localizar a uno
de los familiares del camioneroy
extraer su ADN, de modo que pu-
diera verificarse esa identidad.
Asi se hizo y no hubo sorpresas.
Tras mas de dos meses en el Ins-
tituto Anatémico Forense, y una
vez concluido el papeleo, los res-
tos del fallecido fueron derivados
auna empresa funeraria, desde
la que iba a proceder a gestionar
el ultimo viaje de vuelta a casa, a
Chorzow (Polonia), de Andrez;.

Huellas, huesos, dientes

Aunque recabar la identidad de
este fallecido no parecia compli-
cada, las gestiones encaminadas
a su identificacién se pueden
atascar sino existe esa muestra
de ADN con la que verificar que
se trata efectivamente del camio-
nero. Asi lo explica José Antonio
Gurrea, responsable de Tréfico
de Policia Foral, el cuerpo quelle-
v6 a cabo la investigacion de este
atestado. “Sitodo apunta a un su-
ceso fortuito (el incendio de la ca-
bina, en este caso) y desgraciado
(conllevala muerte de una perso-
na), los papeleos se alargan unas

semanas o algo mas, en funcién
delo que cueste localizar a esa fa-
miliaylosritmos en el pais de ori-
gen ala hora de poder comparar
el ADN”. Al menos, desde el ini-
cio, contaban con un nombre, el
del conductor del vehiculo, facili-
tado por la empresa TPG (Trans
Polonoa Group), cuyo responsa-
ble en Espafa fue localizado a las
pocas horas de descubrirse el ca-
daver. “Sino hay identidad que
contrastar o denuncia previa por
desaparicién, aunque se encuen-
tre ADN, el asunto puede enquis-
tarse”.

En caso de que no hubiera ha-
bido pistas y el examen forense
hubiera dado resultados positi-
vos respecto al ADN, el codigo ge-
nético se hubiera incluido en una
base de datos coordinada entre
las distintas policias y que reine
hallazgos de desaparecidos y
también denuncias de familiares
que no saben nada de algun ser
queridoy han donado su ADN pa-
ra poder identificarle en caso de
que apareciera.

En este tipo de cotejos se sue-
len usar como referencia otro ti-
po de muestras indubitadas (se
asocian cadaunaaunaiinica per-
sona y no hay posibilidad de
error, silamuestrareune los sufi-
cientes requisitos de calidad), co-
mo son las huellas dactilares (lo-
foscopia) o los dientes. “En caso
de un cuerpo carbonizado, a ve-
ces no existen huellas que anali-
zar, o no hay superficies en las
que contrastarlas. Lo de los dien-
tes es otra posibilidad, aunque
tendria que existir un archivo
previo para poder comparar esa
dentadura”, afiadian desde el la-
boratorio de ADN de Policia Fo-
ral.
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Maestros de inglées que
sacaron plaza en 2019
siguen sin destino definitivo

Una quincena

de docentes denuncia su
situacidn y plantea como
una solucion optar a
plaza definitiva en el PAI

Han recabado el apoyo
del Defensor del Pueblo
y de los sindicatos

y ahora se plantean
acudir a la via judicial

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

En junio de 2019, cientos de
maestros de Primaria de inglés
se presentaron en Navarra a las
oposiciones de magisterio. Ha-
bia 18 plazas de su especialidad,
una por cada 35 aspirantes.
Tras superar las diferentes
pruebas, los 18 mejores, todos
con titulo C1 de lengua extranje-
ra, obtuvieron su plaza de fun-
cionario. Y meses después, en el
concurso de traslados nacional,
tres de ellos cambiaron de aires.
Perol resto, un grupo de quince,
siguen sin destino definitivo ca-
si dos afios después de finaliza-
dala OPE.Y esoesloquedenun-
cian ahora ya como funciona-
rios de carrera. Sienten como
las mejores personas prepara-
das paraimpartir inglés no pue-
den elegir atn su centro defini-
tivo por falta de vacantes. Por
ello han recurrido al Defensor
del Puebloy a los sindicatos pa-
ra encontrar una solucién a su
situacion.

Beatriz Peralta Arrondo ejer-
ce de portavoz de todos ellos. La
tudelana es una de las maestras
de inglés que obtuvo plaza en
2019. En su caso, por partida do-
ble, pues se presenté ademas en
Madrid y también aprobé. Y

otra compafiera hizo lo propio
en Castillay Ledn. Perotuvieron
que elegir. La tudelana llamé a
Educacion y ante el panorama
que le describieron decidié re-
chazar la plaza de Madrid y
apostar por la de la Comunidad
foral. Su sorpresa fue que al ter-
minar su periodo como funcio-
narios en practicas no habia va-
cantes para su especialidad en
Navarra.

“Viendo que pasaba el tiempo
y seguiamos sin destino definiti-
vo,los quince nos movilizamos a
finales de 2020. Ya que no hay
vacantes de maestro en inglés,
queriamos que al menos nos de-
jaran elegir plazas en el progra-
ma PAI (Aprendizaje en Inglés).
Porque no es lo mismo ensefar
la gramatica inglesa, nuestro
campo, que impartir matemati-
cas en inglés. Pero nos confor-
mamos con eso, que es lo que
hay. Entendemos que no pode-
mos cambiar el programa PAI,
pero si que pueden adaptarlo a

LA FRASE

Beatriz Peralta
MAESTRA DE INGLES FUNCIONARIA

‘A las 15 personas mejor
preparadas de Navarra no
les permiten elegir plazas
definitivas en inglés”

nosotros para que tengamos
nuestro destino definitivo”, co-
mienza la docente.

La via judicial
Estos docentes iniciaron enton-
ces un periplo de contactos e
instancias oficiales para solu-
cionar su problema. Contacta-
ron con Gil Sevillano, director
general de Educacidn, que se-
gun ellos les aseguré que les
buscaria una solucién. También
con el consejero Carlos Gimeno.
Intentaron modificar la nueva
normativa a través de aporta-
ciones en el portal de transpa-
rencia. Y acudieron al Defensor
del Pueblo. Este, tras estimar su
queja, recabd informacidn del
departamento de Educacion
que no satisfizo a los docentes.
Porello ahora eslaviajudicialla
que se plantean tras ir queman-
do sus cartas. También han con-
tactado con sindicatos que les
han brindado su apoyo, como
ANPE, AFAPNA, CCOO o0 UGT.
“Nos dicen que mientras no
haya vacantes seguiremos sin
destino definitivo. Como si pa-
san afos. Y asi, después de cada
curso, nos toca ir en verano al
concursillo para elegir alguna
plaza. Lo que demandamos es
un destino definitivo por inglés
en el PAI, ya que lengua extran-
jera inglés desaparece en las va-
cantes. He llamado Comunidad
por Comunidad y en todas nos
dicen que los profesores de in-
glés tienen alli prioridad para
elegir las plazas bilingiies. No es
de recibo que alguien que ha
opositado en castellano y apro-
bado la oposicién pueda ense-
fiar en inglés con un nivel B2 y
lograr plaza. Nosotros, que opo-
sitamos en inglés y tenemos un
Cl, no. Alas 15 personas mejor
preparadas de Navarrano se les
permite elegir plaza con PAIl en
inglés”, termina Beatriz Peralta.

"Pueden elegir plazas
PAl de otra especialidad
de la que sean titulares”

Desde el departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra
aportaron ayer su postura ante
la situaciéon que denuncia un
grupo de maestros que obtuvo
plaza en las oposiciones de ma-
gisterio de 2019. “Estos profe-
sores, al igual que otros que in-
gresaron en el afio 2019, por
ejemplo de Musicay Educacién
Fisica, no tienen atin destino
definitivo al inicio del curso es-
colar en plazas de su especiali-

dad (inglés) o en plazas de Pri-
maria, si no hay vacantes para
todos ellos. No obstante, a dife-
rencia de lo que ocurre con los
citados profesores de Musica o
de Educacién Fisica, a los
Maestros de la especialidad de
Inglés se les permite elegir pla-
zas de otras especialidades de
las que sean titulares en pro-
gramas bilingiies, es decir, en el
Programa de Aprendizaje en
Inglés (PAI)”, explicaron.

‘SENTADA' EN EDUCACION DE LAS TRABAJADOﬁAS DE LOS COMEDORES

Delegados del sindicato LAB se sumaron ayer a las
trabajadoras de comedores escolares en un acto de
protesta, una ‘sentada’ en las dependencias del depar-
tamento de Educacién para denunciar la imposicion
delajornada continua de los escolares el curso que

viene, con “duras consecuencias” paralos comedores
escolares, mucho menos concurridos. Aseguraron
que la matriculacién en los comedores escolares este
curso ha sido casi un 50% inferior, por lo que muchas
delastrabajadoras han sufrido mermas salariales. o~

La UPNA abre inscripcion
para su Plan de Mentoria

® Dirigido a alumnado de
cursos superiores, orientan

y acompaian en cuestiones
académicas y administrativas
aalumnos de 19de su titulacion

DN Pamplona

La UPNA mantiene abierto, has-
ta el 25 de junio, el plazo de ins-
cripcién al Plan de Mentoria en-
tre Iguales, en el que alumnado
de 22,3204 curso se comprome-
te a asesorar e informar a estu-
diantes que llegan por primera
vez ala universidad. Las perso-
nasqueseinscribanal programa
recibiran formacion especifica
gratuita, un diploma y la posibili-
dad de obtener hasta 2 créditos
ECTS de extensién universitaria.

Las personas que decidan ser
mentoras informaran y orienta-

ran en cuestiones académicas y
administrativas aun grupode un
maximo de 7 estudiantes de 1°de
su titulacién. Para realizar su la-
bor cuentan con el apoyo y for-
macion del Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Empren-
dimiento, de su facultad o escue-
la, de la Oficina de Atencién Uni-
versitaria y del Consejo de Estu-
diantes. Para participar como
mentor basta con ser estudiante
de29,3204%en el curso2021-22y
tener la motivacién de ayudar a
los estudiantes de primer curso
ensuintegraciénalavidauniver-
sitaria. El objetivo de los mento-
res y mentoras es fomentar en
los estudiantes mentorizados
una mayor independenciay au-
tonomia universitaria y contri-
buir a que desarrollen habitos de
trabajoy estudio efectivos.
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Pamplona acogera en septiembre
la feria internacional Edifica 21

El Consorcio Passivhaus
convertira a Navarra

en el epicentro de

la edificacion sostenible

La feria se celebrara

del 1 al 3 de septiembre y
contara con 50 empresas
y 7 entidades
institucionales

LAURA VILLANUEVA Pamplona

La Asociacién Consorcio ECCN-
Passivhaus presento6 ayer, en la
Sala de Armas de los Jardines de
laCiudadela, suproyecto de prac-
ticas y estrategias de sostenibili-
dad edificatoria.

Presentaran sus edificios de
consumo casi nulo-pasivo en la
feria Edifica 21. “Acercaralas ulti-
mas tendencias en construccién
sostenible como la transicién
energética y la digitalizacién que
impactan en la edificacién”, expli-
c¢6 Manuel Medina, presidente
del Consorcio Passivhaus. A su
aportacion, Miguel Rodriguez,
vicepresidente Il de la entidad,
afiadid: “Sera una feria en el pul-
mon de la ciudad de Pamplona,
en un espacio al aire libre donde
las empresas mostraran sus pro-
yectos con las ultimas tendencias
de construccién sostenible”.

Sellevarda a cabodel1al 3de
septiembre en Pamplonay aco-
gerd 68 stands. La idea principal,
seguin Koldo Monreal, director
de Edifica, es crear una ciudad
masverdeyrespetuosa. Ademas,
Antonio Dominguez, secretario
general del Consorcio Passi-
vhaus, expuso su objetivo de
transformar y reconvertir a los
profesionales del sectory de ofre-
cer oportunidades de trabajo.

Alapresentacion de Edifica 21
asistié Enrique Maya, alcalde de
Pamplona. “Es un suefio para mi,
como arquitecto, y como alcalde
de Pamplona es un honor. Ade-
mas, que Pamplona seala sede es
el mejor horizonte para noso-

tros”. Defini6 Edifica 21 como una
oportunidad. “Es una auténtica
revolucién y llevamos apostando
por la ‘ciudad ya construida’ des-
de los afios 80”. Aunque, recono-
cié los retos alos que se enfren-
tan. “Me dan miedo los estanda-
res de calidad altos porque luego
hay que pagarlos. Siempre apos-
taré por lo construido y por los
ciudadanos, a los que hay que te-
ner en cuenta cuando se quieren
reconstruir edificios”, apunté el
alcalde.

Maya puso énfasis en que
Pamplona eslaciudad de Espafia
con mayor cantidad de espacio
peatonal por habitante. “Seguire-
mos trabajando para reducir el
uso del coche y para transformar
los espacios urbanos”. Aunque,
también admitié el gran nimero
de retos que tiene Pamplona.
“Queremos transformar todo:
movilidad, digitalizacién, espa-

Presentacién de la feria Edifica 21 con representantes de las diferentes entidades participantes.

cios... Y es lo que se busca, un
cambio y si no hay cambios, no
habra fondos”, confirma.

José Maria Aierdi, vicepresi-
dente Il del Gobierno de Navarra,
también coincidié con Maya.
“Que Pamplona sea la sede es un
reto porque es un sector muy
profesional. Trabajaremos en
tres escenarios: la activacion de
los fondos europeos, los procesos
de industrializacion y digitaliza-
ciényundesafié porlatransicién
ecolégica”, determiné.

Tres espacios y tres jornadas
Pamplona acogera Edifica 21 en
tres escenarios: la Ciudadela y su
entorno exterior donde estaran
situados los stands de las empre-
sas, la Sala de Armas de la Ciuda-
dela de Pamplona como un espa-
cio dedicado al debate y un punto
de informacioén, Tiny House, que
estara situado enla Plaza del Cas-

Las empresas apuestan por la salud,
la sostenibilidad y el confort del entorno

Los lideres de las mesas
tematicas de las tres
jornadas de Edifica 21
expusieron sus
proyectos empresariales

LAURA VILLANUEVA Pamplona

Navarra es un ejemplo de lideraz-
go en construccion sostenible y un
referente en el impulso a los edifi-
cios de consumo casi nulo y Passi-
vhaus, valores fundamentales pa-
ra las empresas participantes.
“Una Smart Citie es una ciudad
que aprovecha las tecnologias de
la informacién para funcionar.
Queremos una transicién energé-
ticay mayor movilidad a través de
las Energias Renovables, mejo-
rando la vida de las personas ”,

contd Sergio Diaz de Garaio, del
departamento de Energética Edi-
ficatoria de Cener. En esa misma
linea, Patxi Mangado, patrono fun-
dador delaFundacién Arquitectu-
ray Sociedad, consideré ala ciu-
dad como un organismo inteligen-
te que cambia lentamente. “Para
cambiar hacen falta normas y for-
mar a la poblacién en los retos y
problemas de las ciudades. Tene-
mos las mejores tecnologias y solo
nos falta planificar”.

Recalcando laidea de Manga-
do, José Maria Ezquiaga, el direc-
tor del VIdel Congreso, pusolaim-
portancia en las personas. “He-
mos caido en la mala costumbre
de materializar todoy el progreso
no solo revela el futuro, sino que lo
construye. Los paradigmas solo
podran ser resueltos cuando con-
sideremos a las personas como la

clave delatecnologia”.

Josep Maria Castella Andreu,
gerente de Area en Inmunologia
en Abbvie, se centré en la salud.
“Soloestamos fuerade casaun10%
del tiempo y por eso buscamos
quelacalidad del airedelasvivien-
das sea excelente”. Alberto Bayo-
na Lépez, director gerente de Na-
suvinsa, explicé como enfocaran
laindustrializacién. “Lucharemos
por la eficiencia energética, redu-
ciremos costesy plazos, introduci-
remos a mas mujeres y contribui-
remos a la formacién de los arqui-
tectos”, detalld.

Las universidades navarras
formaron parte de la mesa de
coloquio. José Manuel Cabrero
Ballarin, del Departamento de
Construccion de la Unav, expli-
¢6 que la formacién respondera
a esos parametros. “Haremos

tillo para resolver las dudas so-
bre las casas passivhaus.

Laferia estard dividida en tres
jornadas, organizadas por Mi-
guel Rodriguez, vicepresidente
II de la entidad. En la primera se
abordara la gestion del Big Data,
las Smart Cities, la Arquitectura
delas ciudades, la Rehabilitacién
Energética, la Integraciéon urba-
na, las Energias Renovables y la
Movilidad Sostenible. La segun-
dajornada abordara los Cimien-
tos de Igualdad, la Eficiencia
Energética, el Confort y salud, la
Sostenibilidad y Circularidad, la
Industralizacion, la Promociény
laModernizacién del Ambito Ru-
ral y la Transformacién Digital.
Latercerajornada estara dedica-
da a acercar al publico los edifi-
cios passivhaus con jornadas téc-
nicas y workshops. Ademas, se
concederd el premio Edifica al
mejor proyecto.

BUXENS

que los futuros arquitectos sean
conscientes de las herramien-
tas que tieneny que sepan in-
troducirse en ellas”. En esa li-
nea, Carlos Del Rio Bocio, Inge-
niero Electrénico y de
Telecomunicaciones de la UP-
NA, expuso que las herramien-
tas funcionaran cuando se co-
nozcan.

Los Colegios Profesionales
también estuvieron presentes
por su labor de formacién. Anto-
nio Rodriguez Fernandez, ge-
rente de ANAIT, recalcé que la
formacién y el conocimiento lo-
graran edificios més sosteni-
bles. Javier Arana, del Colegio
de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edifi-
cacién de Navarra, expuso que
diagnosticaran las necesidades
de los proyectos para que se eje-
cuten de manera sostenible.
“Tendremos en cuenta las Ener-
gias Renovables, lamovilidad, la
viabilidad econémica y, lo mas
importante, la rehabilitacién in-
teligente de los edificios”.

CCOO denuncia
irregularidades
en bomberos
forestales

® Comisiones Obreras
denuncia la “inoperancia”
de la Administracion

por contratar personal de
listas antiguas para verano

Efe. Pamplona

El sindicato CCOO celebrala
contratacion de 150 bomberos
forestales parala campafia de
verano, pero denuncia irregu-
laridades dela Administracién
foral.

Censuraque “losnuevostra-
bajadores temporales reforza-
ran las plantillas, pero estaran
dirigidos por bomberos funcio-
narios que conocen su trabajo,
pero no han sido formados pa-
ra labores de coordinacion,
control y direccién de los com-
pafieros derefuerzo”.

Ajuicio de CCOO, “deberian
ser los cabos de bomberos,
quienes asuman la responsa-
bilidad y la seguridad del equi-
poenunincendio”. Nomiraran
paraotroladoydenunciaranla
imposicién de cambio en las
condiciones de trabajo.

CCOO también quiere fre-
nar los sobresueldos y que no
se obligue a los bomberos a
realizar labores de categoria
superior sin la formacion,
adiestramiento y retribucion
adecuadas.

Piden que haya
un certificado
de amianto

en los edificios

® La Asociacion Navarra
de Amianto muestra

su preocupacion

por el aumento

de victimas por amianto

Europa Press. Pamplona

La Asociacion Navarra de
Amianto ha planteado en el
Parlamento foral la creaciéon
en Navarra de un certificado
que acredite informacion rela-
tiva a la presencia de amianto
en la estructura de una vivien-
da o local que se vaya a com-
prar o alquilar. “En Navarra
hay 35.000 edificios suscepti-
bles de tenerloy es perjudicial
paralasalud”.

Lapresidenta de Ananar,
Maria Asun Fernandez, ha afir-
mado que estd habiendo “un
aumento de victimas de cance-
res provocados por el amianto
a causa de empresas que no
cuidaban a sus trabajadores o
por la simple exposicién como
un factor de riesgo medioam-
biental”.

Han presentado en el Parla-
mento foral mas de 26.000 fir-
mas de apoyo y en el Congreso
de los Diputados una enmien-
da ala proposicién de ley para
crear un fondo de compensa-
cién para las victimas de
amiantoyparalainvestigacién
deloscanceres.
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Imagen de la sentada llevada a cabo ayer en el interior del Departamento de Educacién.

Sentada en Educacion de
trabajadoras de comedores
contralajornada continua

Apoyadas por LAB, denunciaron que ha habido mermas salariales y despidos

PAMPLONA - Delegados del sindica-
to LAB se sumaron ayer a las traba-
jadoras de comedores escolares en
un acto de protesta, una sentada en
las dependencias del Departamento
de Educacion para denunciar la
imposicion de la jornada continua de
los escolares el curso que viene, con
“duras consecuencias” para los come-
dores, mucho menos concurridos.
En una nota, LAB explicé que la
manera en la que se ha implantado
esta jornada, “sin ayudas econdmicas
ni de conciliacién, ha dado lugar a
una importante bajada del namero

de comensales que ha provocado pér-
didas de puestos de trabajo y reduc-
ciones de horario en una plantilla,
donde mas del 95% somos mujeres”.
Sefialan que el pasado curso “no
entendiamos la implantacién de la
jornada continua como medida pre-
ventiva” frente a la covid, y hora
“menos entendemos la idea de seguir
con ella, cuando en este tiempo se ha
observado que el espacio educativo,
incluido comedor, no es un foco de
contagio sino todo lo contrario”.
Asi, la matriculacion en los come-
dores este curso ha sido casi un 50%

inferior, por lo que muchas traba-

jadoras han sufrido mermas salaria-

les, modificaciones de horarios y
despidos, que de nuevo van a sufrir
este afio “ante la imposicién de la

jornada continua” en Navarra, la tini-

ca CCAA donde se ha implantado.
Insisten en no ver motivos sanitarios
para mantener “una situacion que
pone en riesgo inminente nuestro
futuro laboral, y todo por una cabe-
zoneria del consejero de Educacién”,
por lo que LAB anuncia “futuras
movilizaciones sin descartar una
huelga en el sector”. - LM.S.

Anfas pideampliar
laatenciontempranaa
ninos con discapacidad

La asociacion, que estima que en Navarra estan afectados
2.300 menores, reclama que se prolongue de los 3 alos 6 afios

PAMPLONA - La asociacion navarra
en favor de las personas con disca-
pacidad intelectual Anfas reclama
que el modelo de atencién tempra-
na que centrado en familia y entor-
nos naturales que garantiza la Car-
tera de Servicios del Gobierno de
Navarra hasta los 3 afios se prolon-
gue al menos hasta los 6 afios.

Con motivo del Dia Nacional de
la Atencion Temprana, Anfas
explicé ayer que se estima que uno
de cada 10 nifos y nifias puede
necesitar este servicio a lo largo de
su desarrollo, de 0 a 6 afios. Por
ello, considera que la atencién
deberia incluir todo este periodo
de edad para todos los nifios que
presentan problemasy preocupa-
ciones evolutivas en algtin momen-
to de su desarrollo. En Navarra
serian unos 2.300 nifios.

Anfas reclama una atencién tem-
prana universal, gratuita, de calidad
y centrada en la familia y los entor-
nos naturales. En Navarra, la aten-
cion temprana de O a 3 afos esta
incluida en la Cartera de Servicios
Socialesy es un servicio universal y
gratuito que en 2020 proporcion6
atencion a1.029 menores, un 4,45%
de la poblacién de esa edad.

La asociacién explica que, a par-
tir de los 3 afios, segtin la Adminis-
tracion, es el Departamento de
Educacién el ofrece los apoyos al
alumnado que lo necesite en una
etapa de escolarizacion no obliga-
toria. “Llevamos afios reclamando
la necesidad de dar continuidad, al
menos hasta los 6 afios, del mode-
lo de atencién temprana centrado
en la familia y los entornos natu-

rales tal y como lo hacen hasta los
3 afos en el Centro de Atencion
Temprana de Sarriguren y en
Anfas, entidad concertada con el
Gobierno de Navarra”, afirma.

La asociacion destaca que “la eta-
pade 3a6afios es fundamental para
el proceso de la autonomia”. “La
consolidacién de algunos habitos y
rutinas van a ser pilares elementa-
les para su posterior desempeio
funcional en las diferentes areas de
suvida. Como caracteristica comin
aestos tres afos, el nifio o nifia per-
manece muy integrado en el entor-
no familiar, siendo fundamentales
para él o ella los puntos de referen-
cia de sus madres, padres y herma-
nos. Desde el servicio de atencién
temprana, se interviene con la fami-
lia, como cuidadores principales,
para potenciar sus propias compe-
tenciasy ayudarles a desarrollar las
nuevas habilidades que sean nece-
sarias. Invertir en atencién tempra-
na supone reducir el gasto en depen-
dencia en el futuro”, defiende.

Asi, explica que esta importancia
de la atencién temprana, ha hecho
que el servicio que Anfas ofrece a
las familias con hijos de 3 a 6 afios
haya aumentado continuamente
desde hace unos anos, en concreto,
mas de un 70% desde 2015, ya que
ha pasado de 151 familias a las 259.
“Sin embargo, la falta de subvencio-
nes publicas, que solo cuentan con
una pequefia partida del Departa-
mento de Salud, nos ha obligado a
limitar la prestacion del servicio, y
en la actualidad son 34 las familias
en lista de espera en todo Navarra”,
seflala. - Diario de Noticias

La UPNA abre el plazo de inscripcion
desu Plan de Mentoriaentre Iguales

Alumnos de 2°,3° 0 4° curso
se compromenten a asesorar
e informar a estudiantes que

llegan a la universidad

PAMPLONA — La Universidad Publica
de Navarra (UPNA) mantiene abier-
to, hasta el 25 de junio, el plazo de ins-
cripcion al Plan de Mentoria entre
Iguales, en el que alumnado de 2°, 3°
04° curso se compromete a asesorar
e informar a estudiantes que llegan
por primera vez a la universidad. Las
personas que se inscriban al progra-
ma recibiran formacion especifica
gratuita, un diploma y la posibilidad
de obtener hasta 2 créditos.

Las personas que decidan ser
mentoras informaran y orientaran
en cuestiones académicas y admi-
nistrativas a un grupo de un maxi-
mo de 7 estudiantes de primer cur-
so de su misma titulacion. Para rea-
lizar su labor cuentan con el apoyo
y formacién del Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Emprendi-
miento, de su facultad o escuela, de
la Oficina de Atencién Universita-
ria y del Consejo de Estudiantes.

Para participar como mentor basta
con ser estudiante de 2%, 32 0 4% en el
curso 2021-22 y tener la motivacién
de ayudar a los estudiantes de primer
curso en su integracion a la vida uni-
versitaria. En el formulario de inscrip-
cion debe informarse de la titulacién,

la participacion en otras actividades
sociales o solidarias y escribir un bre-
ve texto de motivacion.

El objetivo es fomentar en los estu-
diantes mentorizados una mayor
independencia y autonomia univer-
sitaria y contribuir a que desarrollen
habitos de trabajoy estudio efectivos.
Ademas de acudir a las reuniones y
talleres, participaran en la sesion de
bienvenida a los estudiantes de nue-
vo ingreso. Se comprometen también
amantener tres reuniones con el gru-
po de estudiantes mentorizados, a
cumplimentar una ficha-informe de
cada reunién grupal y a realizar un
autoinforme final en mayo. Finalmen-
te, los propios mentorizados evalua-
ran a sus mentores. - Diario de Noticias

EI INAI destina38.000 €
aproyectos deigualdad
de grupos de accion local

Los grupos sin agente de

igualdad pueden opftar a

financiar actividades de
hasta 5.000 euros

PAMPLONA - E]l Gobierno de Nava-
ITa, a través del Instituto Navarro
para la Igualdad (INAI), ha apro-
bado una convocatoria de subven-
ciones, dotada con 38.000 euros,
dirigida a grupos de accién local
para desarrollar proyectos de
fomento y promocién de la igual-
dad entre mujeres y hombres. La
convocatoria tiene como objetivo

impulsar politicas de igualdad de
género en el ambito local mediante
un trabajo estructurado, sistemati-
coy en coordinacién con las entida-
desy grupos de accion local, dando
respuesta a las necesidades y espe-
cificidades de cada comarca.

La convocatoria esta abierta a los
grupos de accion local existentes en
Navarra, y cuenta con dos modali-
dades para su participacion. Los gru-
pos de accion local con agente de
igualdad podran optar a financiar
proyectos de hasta 23.000 euros. Los
grupos sin agente de igualdad pue-
den optar a financiar actividades de
hasta 5.000 euros. - Diario de Noticias
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ROSTROS
INNOVADORES

Segunda fila, izda-dcha: Maria Cruz
Rodriguez Oroz (Geneurona), Juan
José Beloqui (Pharmanagen), Aran-
zazu Gonzalez Miqueo (Minerva),
Joaquin Ibafiez (Sofia), Angel Maria
Ruiz (Boletus), Carlos Erviti (Sofia),
Kepa Mendikute (Aurbelec), Fermin
Ignacio Milagro Yoldi (Nutribiota),
Sandra Gonzalez (Proteveg), Felipe
Prosper Cardoso (Diana), Francisco
José Serna Lumbreras (Trombe) y
Angel Alonso (Nagen). Primera fila,
izda-dcha: Cecilia Wolluschek (Gera),
Uxue ltoiz (directora general de
Industria, Energia y Proyectos Estra-
tégicos S3), Mikel Irujo (consejero de
Desarrollo Econdémico y Empresarial),
Miguel Angel Garcés Pina (Aralar) y
Juan Esteban Ceberio (E-Hiera).

33 proyectos estratégicos para Navarra
destinan 60 millones de eurosal+D

Desarrollo Econdmico presenta 14 de ellos vinculados a la automocion, cadena alimentaria, renovables y salud, sectores clave

« Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA - Entre 2017 y 2020, 33
proyectos de I+D estratégicos para la
economia navarra han movilizado
casi 60 millones, de los que ya se han
concedido 50 millones en ayudas
publicas. Desarrollo Econémico y
Empresarial present6 ayer los resul-
tados de parte de estas iniciativas, en
el acto I+D, 100% Navarra, celebrado
en el Colegio de Médicos.

La jornada se centr6 en 14 de esos
proyectos, alineados con salud, auto-
mocién, cadena alimentaria y reno-
vables, sectores clave de la Estrategia
de Especializacion Inteligente (S3), el
modelo de desarrollo econémico de
la Comunidad, con el horizonte de
2030. Todos ellos han supuesto un
presupuesto de casi 30 millones.

SIETE RETOS La S3 ha trabajado pro-
gramas de I+D estos afios a través de
siete retos vinculados a estas activida-
des determinantes para Navarra; y
ayer se expusieron cuatro: Volta, Aero,
Gema y Alpes. El consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial,
Mikel Irujo, destacdé que hay que
“potenciar la digitalizacion de la eco-
nomia e impulsar empresas innova-
doras”. Estos proyectos son de “alto
impactoy con un importe minimo de
un millén”, dijo. “2021 va a ser clave,

Mikel Irujo, durante la apertura de la jornada en Pamplona.

en esta etapa postpandemia. Estamos
alas puertas de acceder a la financia-
cién publica mas elevada procedente
de Europa”, especific. También anun-
ci6é que va a ser necesario revisar la S3
“con coordinacion y didlogo”. La jor-
nada abord¢ el reto Volta (Vehiculo
de cero emisiones, largo alcancey tec-
nologia avanzada), con representan-
tes de Boletus, Aurbelec y Sofia.

BOLETUS: MICROAUTOBUS ELECTRICO
Boletus, con un presupuesto de 3,1
millones, se ha centrado en un
microautobus eléctrico autonomo

navarro, promovido por Permagsa,
Integralia, Ingeteam y la UPNA. Angel
Maria Ruiz explico que “este vehicu-
lo se adapta a ciudades especificas”y
que “es factible fabricarlo en Navarra”.

AURBELEC: AUTOBUSES ELECTRICOS
Aurbelec ha trabajado soluciones inte-
ligentes para aumentar la autonomia
y la competitividad de autobuses
urbanos eléctricos, con un desembol-
so de 2,3 millones. Vectia Movility,
Gréficas Ulzama, Geoactio, Cemitec
y Ain se han unido para sacar adelan-
te este reto. Kepa Mendikute dijo que

“Debemos revisar la S3,
el modelo econdmico de
Navarra, desde el didlogo
y la coordinacién”

MIKEL IRUJO
Consejero de Desarrollo Econémico

“El reto renovable es
posicionarse en el
nuevo modelo de
mercado eléctrico”

CECILIA WOLLUSCHEK
Proyecto Gera

“hay que dotar de infraestructuras a
ciudades y empresas para el uso del
eléctrico”. Espera que los fondos euro-
peos sean “palanca” para avanzar.

SOFiA: SISTEMA DE FRENO INTELIGENTE
Sofia, impulsado por Frenos Iruiia,
Entecnia, Permagsa y Naitec, ha tra-
bajado en el desarrollo de sistemas de
freno inteligente para una conduccién
auténoma. Para ello, han necesitado
2,2 millones. Joaquin Ibafiez y Carlos
Erviti hablaron de ello. Ibafiez, de Fre-
nos Irufia, resalté que la legislacién
no permite la eliminacién del 100% de

la hidraulica en el sistema de freno;
pero que con este proyecto han adqui-
rido un conocimiento que antes care-
cian y que se han puesto en buena
posicién delante de los fabricantes.
“El camino es la electrificacién total”,
insistio. Carlos Erviti manifesté que
“Navarra no debe tener complejos
parajugar en la Primera Division del
vehiculo eléctrico, y poder liderar
determinados 4&mbitos de acuerdo a
sus posibilidades”. “Para el vehiculo
eléctrico se pueden dar soluciones
completas e intermedias, y Navarra
tiene esa capacidad”, repiti6 Ruiz.

AERO: LAS ENERGIAS RENOVABLES La
mesa Aero (Almacenamiento de ener-
gias renovables para optimizar su uso)
conto con integrantes de Aralar, E-
Hiera, Geray Trombe.

ARALAR: ALMACENAR RENOVABLE
Aralar, con dos millones, se ha volca-
do en el almacenamiento renovable
avanzado de litio para autoconsumo
residencial interconectado. Para ello,
se han asociado: Jofemar, Ingeteam,
Ingenieriay Soluciones Fotovoltaicas,
Fundacién Cener-Ciemat, Cetena y la
UPNA. Miguel Angel Garcés Pina
sefialé que han querido “juntar todos
los elementos para obtener el maxi-
mo rendimiento”. El objetivo es con-
sumir menos energia en el global.
Ademas, “el reto ahora es afiadir a la



Diario de Noticias — Miércoles, 16 de junio de 2021

NAVARRA ECONOMIA 23

generacion renovable, ese almacena-
miento”, remarco.

E-HIERA: BOMBEO HIDRAULICO E-Hie-
ra ha trabajado desde 2017 en el alma-
cenamiento distribuido basado en
bombeo hidraulico para su aplicacién
de microrredes. Eseki, Cener, Davintsi,
Talleres Arania, Nilsa, Pergamasa,
Ingenieria Iradi y Nafarkoop han par-
ticipado en este proyecto con 2,1 millo-
nes. Juan Esteban Ceberio conté que
en “Navarra hay muchos depésitos en
desuso. Hay tecnologia aunque el cos-
te hay que valorarlo y para ello resul-
ta clave el apoyo publico”.

GERA: GESTION DE ENERGIA Gera, con
3,6 millones, ha desarrollado tecno-
logias para la gestién de energia reno-
vable almacenada. Como socios estdn
desde hace tres afios: Araxes-Cener,
Cemitec, Acciona Windpower, Accio-
na Energia, Enercluster, Iede-Inge-
team, Unav-UPNA y SGRE. Cecilia
Wolluschek detallé que esta iniciati-
va ha querido garantizar la trazabili-
dad de la energia; conocer en qué
momento compensa volcar la ener-
gia y centrarse en el propio sistema
de almacenamiento (Beeplanet ha
logrado un segundo uso de baterias
de coches para este fin), entre otros
objetivos. “Dinamarca, Alemaniay
Navarra fueron pioneras en renova-
bles. La Comunidad tiene su cadena
industrial por la primera revolucién
industrial de las renovables, con mas
de cien empresas. Ahora el reto es
posicionarse en el nuevo modelo del
mercado eléctrico y visualizarnos en
otros paises”, especifico.

TROMBE: ELEMENTO CONSTRUCTIVO
Trombe, con un millén, ha confeccio-
nado un elemento constructivo para
fachadas con capacidad para captar
y almacenar energia, aunque por el
momento no hay datos concluyentes.
En esta idea se han unido Carpinteria
Garciandia, Cener-Ciemat, Soltek,
Aldakin, Arquitectura Javier Floresy
Contec Ingenieros. Francisco José Ser-
na Lumbreras explic6 que “esta solu-
cién depende del clima y de la tarifa
eléctrica” y que si se logra abaratar el
proceso de coste de estos elementos
puede ser competitivo el proyecto.

GEMA: MEDICINA AVANZADA En el reto
Gema (Gendmica y Medicina Avan-
zada) participaron agentes de los pro-
yectos Diana, Nagen, Geneurona,
Minerva y Pharmanagen.

DIANA: DIAGNOSTICO DEL CANCER
Diana, con 2,2 millones, pretende
implementar tecnologia de secuen-
ciacién de nueva generacién en la
préactica clinica, centrada en el can-
cer. En 2017 iniciaron las investiga-
ciones la CUN, CHN, Fima, GTEIl y
Cima-Lab. El doctor Felipe Prosper
Cardoso relaté que gracias a estas
investigaciones han conocido que
“cada paciente con su tumor es
diferente a otro con un tumor
semejante”. Han logrado tener
“tasas de mejor diagndstico para
tratar el cancer de manera mas
adecuada”. Prosper puso en valor
la colaboracién entre las diferen-
tes organizaciones.

NAGEN: ENFERMEDADES RARAS
Nagen busca aplicar la medicina
genomica a la practica asistencial de
Osasunbidea en enfermedades raras.
Participan Navarrabiomed, Nasertic,
CHNy Avantia 400 mas. Angel Alon-
so cit6 la importancia de la financia-
cién publica para sacar adelante este
proyecto. “Nos centramos en los
pacientes con enfermedades raras
porque creiamos que estaban desa-
tendidos”, comenté. Han logrado usar
la informacion genética de pacientes.

GENEURONA: EPILEPSIA Y MIGRANA
Geneurona comenzd en 2018 a inves-
tigar como implantar el diagndstico
genomico de la epilepsia y la migra-
na, con una inversion de 1,2 millones.
Cimalab, CUN, Fima y Making Gene-
tics se unieron a este proyecto. La doc-
tora Maria Cruz Rodriguez Oroz con-
t6 que “se han centrado en la epilep-
sia infantil y en la migrafia en adultos
que provoca absentismo laboral por
generar gran sufrimiento en las per-
sonas que lo padecen”. Estas dos enfer-
medades tienen componente genéti-
co, “pero desconocido”. Este estudio
ha permitido identificar genes resis-
tentes a farmacos y ver si se podian
actuar sobre ellos. De esta forma, han

L —
“Estamos teniendo mejores
tasas de diagnastico del
cancer paratratarlode
manera mas adecuada”

FELIPE PROSPER CARDOSO
Proyecto Diana

L —
“Con lainformacion
genética personalizamos
la medicacion diaria

del paciente”

JUAN JOSE BELOQUI
Iniciativa Pharmanagen

L —
“Lageneracionde
energia renovable
tiene el desafio del
almacenamiento”

MIGUEL ANGEL GARCES PINA
Proyecto Aralar

L —
“Navarra no debe tener
complejos para jugar

en la Primera Division

del vehiculo eléctrico”

CARLOSERVITI
Iniciativa Sofia

L]
“La Comunidad

Foral tiene la base para
ofrecer alimentacion
personalizada”

FERMIN IGNACIO MILAGRO
Proyecto Nuftribiota

avanzado para intentar dar solucio-
nes a estas dos enfermedades.

MINERVA: MEDICINA CARDIORENAL
Minerva, con 1,4 millones, ha estudia-
do la medicina cardiorenal persona-
lizada. Para ello han colaborado Ikan
Biotech, Fima, CUN, CHN y la UNAV.
Aunque “todavia no ha habido logros”.
Aranzazu Gonzalez Miqueo ha indi-
cado que el indice de mortalidad de
estos pacientes es alto y que tienen
peor calidad de vida. “Hemos conse-
guido unir a ambas especialidades y
se quiere crear una unidad cardiore-
nal”, adelanté. La implantacién de
medicina de precision en esta area no
estd muy avanzada. En estos afios han
trabajado con unos 800 pacientes. En
una segunda fase se pretende desa-
rrollar firmacos para estas patologias.

PHARMANAGEN: MEDICACION PERSONAL
Pharmanagen, con 1,4 millones, se
constituy6 hace tres afios para imple-
mentar la farmacogenética en todos
los niveles de Osasunbidea. Para que
eso se hiciera realidad se asociaron
Navarrabiomed, Pharmamodelling y
CHN. Juan José Beloqui reiter6 que
“con la informacién genética pueden
personalizar la medicaciéon a los
pacientes diariamente”.

ALPES: ALIMENTACION PERSONALIZADA
Por dltimo, la mesa Alpes (Alimenta-
cién personalizada y sostenible) expu-
so las experiencias de Nutribiota y
Proteveg.

NUTRIBIOTA: ALIMENTOS VEGETALES
Nutribiota, con un presupuestode1,7
millones, persigue la modulacién per-
sonalizada de la microbiota con el
disefio inteligente de alimentos e
ingredientes desde el diagndstico
basado en enterotipos. Participan AN,
Isanatur, Urzante, Virto, UNAV y
CNTA. Fermin Ignacio Milagro Yoldi
avanzd que “van a sacar una linea de
productos vegetales con el uso de nue-
vas tecnologias, basados en alimen-
tos naturales y sostenibles elaborados
en Navarra™.

La Comunidad Foral tiene la base
“para ofrecer alimentacién persona-
lizada, con una nueva generacion de
productos. La industria alimentaria
se dirige a la sostenibilidad y a la
salud”, enfatizé Milagro.

PROTEVEG: CONSUMO SOSTENIBLE
Proteveg, con 1,8 millones, abarca la
produccién y consumo sostenible de
proteina vegetal. Hace tres afios se
aliaron Congelados de Navarra,
CNTA-Laboratorio del Ebro, Intia-Bro-
talia, Frisa, Incanasa, Sanygran, Tutti
Pastay Vega Mayor. Sandra Gonzalez
destacé que “es una proyecto trans-
versal, que abarca el sector primario,
industria agroalimentaria y consumi-
dor final, en la btsqueda de fuentes
alternativas a las carnicas”. Han tra-
bajado “mucho” en el sector primario
y han desarrollado nuevos cultivos.
Uxue Itoiz, directora general de
Industria, Energia y Proyectos Estra-
tégicos S3, clausuro la jornada. “Debe-
mos estar abiertos a proyectos disrup-
tivos. Es esencial la colaboracién para
que Navarra recupere su posicién
como referente en innovacién”. @

CaixaBank ofertaotra
propuestaeconomicaa
losafectadosporel ERE

Destaca la creacion de un nuevo esquema de compensacion
para los empleados y empleadas de entre 56 y 63 afios

PAMPLONA - La direccién de Caixa-
Bank present6 ayer a los sindicatos
una nueva propuesta de compensa-
ciones para los empleados que sal-
gan de la entidad en el Expediente
de Regulacién de Empleo (ERE) que
supondra la extincién de unos 7.400
puestos de trabajo.

Segun informaron fuentes de la
entidad, en la reunion de la mesa
negociadora de ayer el banco ha
incrementado la cuantia que ofre-
ce a todos los colectivos afectados,
destacando la creacién de un nue-
vo esquema de compensacién
para los empleados de entre 56 y
63 afios.

RENTA MENSUAL DEL 56% Estos tra-
bajadores podran adherirse al plan
de reestructuracién con una renta
mensual del 56% (antes el 54% del
salario fijo) y un convenio especial
con la Seguridad Social hasta los 63
anos. Una novedad es que podran
elegir entre percibir el 56% del sala-
rio fijo y mantener el 60% de las
aportaciones de la entidad al plan
de pensiones o entre renunciar a las
aportaciones de ahorro al plan de
pensiones pero que la renta men-
sual del 56% se calcule no solo sobre
el salario fijo, sino sobre el conjun-
to de la remuneracion fija y varia-
ble del afio 2021 (con un tope de
10.000 euros).

TRABAJADORES DE 54 Y 55 ANOS Por
otro lado, CaixaBank ha propuesto
que los trabajadores de 54 y 55 afios

CaixaBank

que salgan de la entidad obtengan
una renta mensual correspondien-
te al 54% de su salario fijo, asi como
el 60% de las aportaciones de aho-
rro al plan de pensiones, hasta cum-
plir los 61 o 62 afios. También se
mantendria el pago del convenio
especial con la Seguridad Social has-
talos 63 afios.

EMPLEADOS DE 52 Y 53 ANOS La
indemnizacién para los empleados
de 52y 53 afios se eleva a un pago
Unico de seis veces el 52% del sala-
rio fijo.

Para los menores de 52 ainos, se
incluyen primas por antigiiedad
de 5.000 euros (si llevan mas de
10 afios en el banco) o de 1.000
euros (los de antigiiedad inferior)
y la compensacion se mantiene
en los 35 dias por afio de la ofer-
ta anterior, con tope de 24 men-
sualidades.

El plazo para llegar a un acuer-
do se extiende hasta el 29 de
junio, tras acordarse reciente-
mente una prorroga del periodo
de consultas.

VENDER PARTICIPACION DE BIZUM
Por su parte, CaixaBank ha inicia-
do el proceso para vender una par-
ticipacion del 9,44% en Bizum,
como consecuencia de que al fusio-
narse con Bankia su participacion
en la plataforma excedi6 el limite
maximo que permiten los estatutos
de la firma de pagos, segtin confir-
maron fuentes de la entidad. - E.P.

CONVENIO ENTRE CAIXABANK Y CAMARA. La directora territorial Ebro
de CaixaBank, Isabel Moreno, y el presidente de la CAmara de Comercio de
Navarra, Javier Taberna, suscribieron un acuerdo para cofinanciar en Nava-
rra el Plan de Emprendimiento-Espafia Emprende en 2021. CaixaBank apor-
tara 15.000 € para acciones al emprendimiento que lleva la CAmara: divul-
gar, informar, asesorar, apoyar la tramitacion y seguimiento. Foto: cedida
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Asisfentes ala presentacion de Edifica 21, ayer ante la Sala de Armaé de la Ciudadela de Pamplona.

NASUVINSA ENTRA
EN PASSIVHAUS

@00 Consorcio. Koldo Monreal,
responsable de Edifica 21, anuncid
ayer que la sociedad publica Nasu-
vinsa se ha incorporado reciente-
mente al consorcio Passivhaus,
una asociacion “sin animo de lucro
comprometida con los edificios
que vienen”. La entrada de la socie-
dad publica supone un espaldarazo
al consorcio y la confirmacién del
modo en que el Gobierno de Nava-
rra se ha implicado en el fomento
de técnicas de construccion soste-
nible y en los edificios de consumo
nulo. De hecho, José Mari Aierdi,
anterior director de Nasuvinsa y
hoy vicepresidente del Gobierno,
explicaba que Navarra se habia
adelantado incluso en la aplicaciéon
de las directivas europeas respecto
a la sostenibilidad de las edificacio-
nes. Las empresas asociadas al
consorcio cuenta con “30 produc-
tos certificados en Passivhaus,
estrategias empresariales acordes y
un importante volumen de obra ya
realizado”. El objetivo del consorcio
es precisamente ser la mejor guia
para el adecuado desarrollo de los
proyectos de edificios de balance
neto o positivo”. - Diario de Noticias

UNAS 50 EMPRESAS SE REUNIRAN EN
PAMPLONA EN SEPTIEMBRE EN LA
FERIA DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE

® L difica 21 contara con 60 expositores en la Ciudadela de Pamplona para dar visibilidad a las mejores
practicas del sector @ El encuentro abordara las nuevas ciudades y la digitalizacion e industrializacion

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Pamplona se convertira
en la sede estable de Edifica 21, 1a feria
de construccion sostenible que ocu-
para la Ciudadela de Pamplona en la
primera semana de septiembre. El
evento, una referencia que da visibi-
lidad a las mejores practicas del sec-
tor, se celebrara del 1 al 3 de septiem-
bre, contara con 50 empresasy abor-
dara distintos retos de la actividad,
desde su digitalizacién y hasta la pre-
sencia femenina, atin minoritaria.

El evento esta organizado por el
Consorcio Passivhaus y sera dirigido
por Koldo Monreal, quien desgrana-
ba los motivos por los que habian
decidido organizar el evento y hacer-
lo en Pamplona. “Estamos en un
momento de transformacién hacia
un sector més digitalizado, mas ver-
de y mas respetuoso. Y en Navarra
hemos sido pioneros en este &mbito,
desde que se instalaron aquellos moli-
nos. Tenemos el tamafio y las condi-
ciones idoneas para hacer este tipo
de transformaciones”, resalto.

El encuentro de septiembre cam-
bia el concepto de las ferias tradi-
cionales de la construccioén, con un
encuentro al aire libre en el “pul-
mon de la ciudad”, donde se insta-
lardn mas de 60 puestos de empre-
sas para “generar un espacio de
divulgacién y netwotking”, explic6
Miguel Rodriguez, vicepresidente
de Passivhaus. Un formato que per-
mitird “acercar a ciudadanosy pro-
fesionales del sector las ultimas ten-
dencias en construccion sostenible”.

Asi, en el primer dia de la jornada
se abordaran temaéticas como las
ciudades inteligentes, los retos de la
arquitectura de las ciudades, la
rehabilitacién energética y la movi-
lidad sostenible. En la segunda jor-
nada se presentara el proyecto
Cimientos de igualdad por la visibi-
lizacién de la mujer en el mundo de
la construccion y se celebraran
diversos encuentros sobre eficien-
cia energética, el confort de las
viviendas y la salud, la sostenibili-
dady circularidad, la industrializa-
cion del sector, el desarrollo rural y
la transformacién digital.

“Estamos en un
momento clave de
transformacion

digital y verde”

KOLDO MONREAL
Director de Edifica 21

“En Navarra hacemos
una apuesta decidida
por los edificios de
consumo casi nulo”

JOSE MARIA AIERDI
Vicepresidente del Gobierno

“Los criterios de calidad
no pueden ser iguales
para obra nueva que

para lo ya construido”

ENRIQUE MAYA
Alcalde de Pamplona

La feria cuenta con el apoyo del
Gobierno de Navarra, que, segin
explicé José Mari Aierdi, vicepresi-
dente y consejero de Vivienda, man-
tiene una “apuesta decidida” por el
impulso de la vivienda en alquiler y
la implementacién de edificios de
consumo casi nulo”.

El consejero ahondo en la impor-
tancia de los fondos Next Genera-
tion, que tendran en la rehabilita-
cién de vivienda uno de sus destinos
concretos. Un esfuerzo econémico
de varios miles de millones de euros
que deberia ayudar a reducir la fac-
tura energética y generar asimismo
unos 180.000 puestos de trabajo en
toda Espafia, de los que a Navarra le
corresponderian unos 2.000

LA CIUDAD EXISTENTE La construc-
cion tiene su espacio. Puede ocupar
nuevos territorios o sacar partido a
los ya existentes. Y Enrique Maya,
alcalde de Pamplona, aprovech6 su
intervencién para mostrar su apues-
ta por los centros de las ciudades, un
aspecto para el que a su parecer es
conveniente establecer unos crite-

rios de calidad mas modestos, pues-
to que, “si los estandares son los mis-
mos, se perdera lo construido”, que
“es sostenible en si mismo”.

El alcalde subrayé también la
importancia de no perderse en pro-
mesas y actuar con proyectos con-
cretos como los apartamentos tute-
lados de Azpilagana al tiempo que
recordaba que en la rehabilitacién
no hay que olvidar a los ciudadanos.
“Tiene que haber una gran implica-
cién de las instituciones publicas”,
dijo en referencia al montante de las
ayudas que se concedan.

Todo esto, indicd, se une con la nece-
sidad de abordar transformaciones
urbanisticas incluso en barrios recién
construidos, como Lezkairu, puesto
que “Pamplona no fue consciente de
los nuevos criterios de movilidad sos-
tenible” tampoco en sus ultimos desa-
rrollos, entre los que incluy6 también
a Buztintxuri. Una sostenibilidad que,
segun dijo, no puede olvidar que el
uso del coche sigue siendo muy alto
eincluso ha crecido tras la pandemia.
“Aunque somos la ciudad con més
zonas peatonales”. @
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238 accidentes laboralesy 12 fallecidos
porcaidas en altura en once aios

El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra lanza
una nueva edicion de la campana ‘Pisa sobre seguro’

PAMPLONA - El Instituto de Salud
Pablica y Laboral de Navarra
(ISPLN) ha lanzado una nueva edi-
cion de la campafia Pisa sobre segu-
ro, que pretende prevenir los acci-
dentes laborales por caidas desde
tejados y cubiertas de naves y vivien-

das. En los ultimos 11 afios la Comu-
nidad ha registrado 238 accidentes
laborales y 12 personas fallecidas
por caidas en altura.

La activacion de la campafia coin-
cide con la llegada de la época esti-
val, momento elegido en muchas

empresas, tanto por las buenas con-
diciones climatoldgicas como por la
reduccion de la carga productiva,
para revisar, limpiar, renovar y hacer
una puesta a punto de estas super-
ficies en altura.

Segtin indicé el Ejecutivo, los datos
de los accidentes laborales registra-
dos por el ISPLN entre 2010 y 2020
son “una muestra de la gravedad de
esta tipologia de accidentes y las con-

secuencias que puede tener no eje-
cutar este tipo de trabajos con las
debidas garantias de seguridad”.
La campaia, que se puso en mar-
cha en 2019, pretende incidir, hacien-
do referencia a la gravedad de las
cifras registradas, en las medidas de
seguridad que la plantilla y las empre-
sas deben adoptar antes de realizar
este tipo de trabajos. En la mayoria
de los accidentes, las causas estan
ligadas a la fragilidad de los materia-
les de las cubiertas o a su mal estado,
lo que provoca que colapsen con faci-
lidad con el peso de una persona. A
ello se afiaden, ademas, otros facto-
res como la no identificacién o eva-
luacién de los posibles riesgos. - E.P.

Elviernes, congreso
de CCOO de Navarra

LABORAL- CCOO de Navarra cele-
brara este viernes 18 su 12° congre-
so en el Hotel Irufia Park de Pam-
plona, bajo el lema Contigo dia a
dia-Zurekin egunero, en el que el
actual secretario general del sin-
dicato, Chechu Rodriguez, se pre-
sentara a la reeleccion después de
casi cuatro afios de mandato. El
congreso comenzara a las 9 horas,
se desarrollard a lo largo de toda
lajornada, y en el mismo el sindi-
cato debatir4, analizaray proyec-
tara las lineas de accion. - Efe
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Bidendaunatreguaala UEen laguerra
de aranceles acambio de apoyo ante China

Washington y Bruselas alcanzan un acuerdo temporal en el litigio aeronautico y levantan las tasas en la agricultura

« A.Diez Mon

PAMPLONA — Un acuerdo econémico
cocinado con ingredientes politicos
permiti6 ayer desbloquear tras 17 afios
de enfrentamiento la guerra arance-
laria mas larga de la historia. El pre-
sidente de Estados Unidos, Joe Biden,
accedio a un acuerdo por cinco afios
con la Unién Europea para suspen-
der los aranceles por la disputa entre
la estadounidense Boeing y la euro-
pea Airbus a cambio de un mayor
apoyo frente a China. El gesto supone
una tregua en toda regla en el frente
abierto por el anterior inquilino de la
Casa Blanca, Donald Trump, y que
anticipa una resolucién del conflicto
que ha terminado afectando a secto-
res tan estratégicos para Euskadi
como el siderurgico. De momento, el
acuerdo, anunciado en Bruselas en la
cumbre entre la UE y EEUU cierra
temporalmente el litigio, por las ayu-
das respectivas a los gigantes aero-
nauticos, y que ha supuesto arance-
les que han afectado a productos
como el aceite de oliva, el vino, los
citricos, las aceitunas o los quesos.
Estos sectores afectados aplaudieron
ayer la tregua, al igual que lo hicieron
todos los gobiernos europeos.

Biden ha escogido Europa como des-
tino de su primer viaje desde que lle-
g6 a la Casa Blanca. El discurso ofi-
cial es que EEUU vuelve al multilate-
ralismo y a los aliados tradicionales,
tras el mandato de Donald Trump,
pero, durante los dias que ha estado
en el G7 en el Reino Unido y en Bru-
selas con los socios de la OTAN, su fija-
cién ha sido China.

El presidente estadounidense desea
recuperar cuanto antes la complici-
dad de sus aliados para hacer un fren-
te comun ante Pekin y sabe que tiene
que hacer cesiones para allanar ese
camino. Y asi lo remarcé al comien-
zo de la cumbre de ayer con los pre-
sidentes de la Comisién Europea,
Ursula von der Leyen, y del Consejo
Europeo, Charles Michel. “EEUU esta
de regreso y es por eso que estamos
aqui”, dijo Biden, quien destac6 que

los europeos son los aliados natura-
les de su pais por los valores que com-
parten y porque estan “bajo un ata-
que creciente”, en referencia al avan-
ce de China, empefada en relevar a
Estados Unidos como primera econo-
mia del planeta. Ambos firmantes del
acuerdo suspenderan sus aranceles
compensatorios, valorados en hasta
11.500 millones de euros, durante cin-
co afios mientras abordan juntos las
practicas no de mercado de partes ter-
ceras que puedan perjudicar sus sec-
tores aeronauticos civiles.

VIGILANCIA TECNOLOGICA La cesion
temporal y con condiciones -si el apo-
yode Europa a Airbus “no es coheren-
te” y dificulta la competencia de Boe-
ing se suspender4 el acuerdo—, deja al
margen la mayor herencia de Trump
en este Ambito, los aranceles al alu-
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Dos trabajadores de Airbus, en una fabrica en Reino Unido. Foto: Afp

minio y al acero, pero abre la puerta
a que se resuelva también ese frente.

Mas alla de este pacto, la cumbre en
Estados Unidos y la Unién Europea
se salda con la creacion de un conse-
jo tecnoldgico comercial para contra-
rrestar el progreso de Pekin. Ese 6rga-
no se encargara de coordinar los
estandares para nuevas tecnologias,
como la computacién cuantica, la
inteligencia artificial y la biotecnolo-
gia, asi como la “resiliencia” de las
cadenas de suministro, y el control de
las importaciones, exportaciones e
inversiones, entre otros. Se trata en
definitiva de que ambas potencias se
coordinen de cerca para lidiar con la
amenaza que representa China.

El Gobierno espafoly las organiza-
ciones del sector agroalimentario cele-
braron el acuerdo. La ministra de
Industria, Reyes Maroto, subrayo que

L

“Hemos dado un paso
principal para resolver
la disputa comerecial
mas larga de la historia”

URSULA VONDERLEYEN
Presidenta de la Comision Europea

“Acordamos trabajar
juntos para desafiary
contrarrestar practicas
no de mercado de China’

i

JOE BIDEN
Presidente de EEUU

“Es clave para nuestras
empresasy parala
recuperacion de la
economia espafiola

2

REYES MAROTO
Ministra de Economia

permite recobrar unas operaciones
“clave para nuestras empresasy para
la recuperacion de la economia espa-
fiola”, mientras que el titular de Agri-
cultura, Luis Planas, apunt6 que los
aranceles han gravado “injustamen-
te” los envios espafioles.

También mostro su satisfaccion la
presidenta de la Comisién Europea,
Ursula von der Leyen, que subrayé
que el acuerdo refleja un “nuevo espi-
ritu de cooperacion” transatlantica.
“Macron resalté especialmente que
el acuerdo supone una “buena noti-
cia para los viticultores franceses”, Las
denominaciones de Rioja y Navarra
también se veran beneficiadas.

Con todo, la aceituna de mesa, acei-
te de oliva, vinos, quesos y citricos
eran los productos que se habian vis-
to mas afectados en el Estado por
estos aranceles. ®

Elprecio de la luz, cerca de miaximos tras subir el 45%

Si se extrapolan los precios
del1al15 de junio, el recibo del
consumidor medio sufriria una

subida interanual de 27,53 euros

PAMPLONA - El precio de la electrici-
dad se situara hoy en una de las tres
cotas mas altas de la historia tras la
importante alza registrada en lo que
va de mes. De hecho, el recibo de la
luz que abona un consumidor

domeéstico medio se ha disparado un
45,4% en la primera quincena de
junio, frente al mismo periodo del
afio pasado, segtin datos de la asocia-
cién de consumidores Facua.

Segtin estimaciones de la asociacion
sobre la evolucién de la tarifa eléctri-
caregulada (PVPC), si se extrapolan
a un mes completo los precios apli-
cados del1al15 de junio, el recibo del
consumidor medio sufriria una subi-
da interanual de 27,53 euros y se
situaria en 88,11 euros (impuestos

incluidos) mensuales. De esta mane-
ra, junio apunta a la segunda factura
mas cara de toda la historia, tenien-
do por delante s6lo los 88,66 euros
del primer trimestre de 2012.

El incremento interanual de estos
quince dias representa para el usua-
rio medio un 45,4% mas con respec-
to a junio de 2020, cuando el recibo
mensual se situ6 en 60,58 euros. La
factura del usuario medio del pasa-
do mayo fue de 82,13 euros.

El consumidor medio utilizado por

Facua en sus andlisis tiene una
potencia contratada de 4,4 kilovatios
(kW) y un consumo de 366 kilova-
tios hora (kWh) mensuales.

En cuanto a los porcentajes de con-
sumo en los tres tramos horarios del
nuevo sistema de facturacion, la aso-
ciacién ha tomado como referencia
el actual perfil de usuario medio sin
discriminacion horaria de la CNMC,
que consume el 45% de la electricidad
en el horario valle, el 29% en el hora-
rio puntay el 26% en Ilano.

Ante esta subida, Facua reclamé
ayer al Gobierno soluciones ante
“los brutales incrementos tarifarios”
que contindan aplicando las eléctri-
cas y un cambio en el nuevo siste-
ma de facturacién por tramos hora-
rios en vigor desde el 1de junio, “que
representa por si solo un incremen-
to en el precio de la energia consu-
mida para un altisimo porcentaje
de consumidores y perjudica espe-
cialmente a las economias mds des-
favorecidas”. - E.P.
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CCOO de Navarra celebra este viernes su Xll Congreso

CCOO de Navarra celebrara este viernes su XIl Congreso en el Hotel Irufia Park bajo el lema ‘Contigo dia a dia-
Zurekin egunero’, en el que se elegira a la persona que ocupe la Secretaria General y a la nueva Comision Ejecutiva
del sindicato.

El sindicato afronta este Congreso siendo la primera fuerza sindical de Navarra y con el reto de evitar el deterioro
social y laboral a raiz de la crisis sanitaria.

15/06/2021.

Pamplona/lruna, 18 de junio de 2021

Contigo dia a dia 7 ,?’

Zurekin egunero

#ActuarParaAvanzar '
#ContigoDiaADia & ,p £ L 4

#ZurekinEgunero & Ky <2 Y

Congreso

CCOO de Navarra celebrara este viernes 18 de junio su Xl Congreso en el Hotel Irufia Park de Pamplona, bajo el lema
‘Contigo dia a dia-Zurekin egunero’, en el que el actual secretario general del sindicato, Chechu Rodriguez, se
presentara a la reeleccion después de casi 4 afios de mandato.

El Congreso comenzara a las 9 horas, se desarrollara a lo largo de toda la jornada, y en el mismo el sindicato debatira,
analizara y proyectara tanto la politica organizativa como las lineas de accion sindical para los proximos afios. También
se reflexionara sobre lo realizado en los ultimos cuatro afios, se revisaran los estatutos y se elegira al nuevo secretario
general y a la nueva Comision Ejecutiva, que pasara de tener siete miembros a nueve.

En el Congreso participaran 93 delegados y delegadas elegidos en las diferentes asambleas organizadas previamente
por las siete federaciones que componen el sindicato. Ademas, asistiran cerca de treinta personas mas en calidad de
invitados, entre los que destacan la presidenta, Maria Chivite, la secretaria confederal de Accién Sindical de CCOO,
Mari Cruz Vicente y el secretario confederal de Juventud y nuevas realidades del trabajo Carlos Gutiérrez; asi como
representantes de diferentes sindicatos, partidos politicos y otras organizaciones sociales de Navarra.

La secretaria de Organizacion de CCOO Navarra, Pilar Arriaga, ha considerado que “este congreso abordara las
principales preocupaciones sociales y laborales de la clase trabajadora navarra, por eso las 93 personas que
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representan a las 15.000 personas afiliadas de nuestro sindicato debatiran una ponencia ambiciosa que pretende
aprobar propuestas para salir de la crisis sanitaria con mas y mejor empleo”.

En opinion de Arriaga “el sindicato ha sido clave en la atencién a la gente trabajadora y en la solucién de los problemas
que preocupaban, le hemos dado importancia al Dialogo Social complementando y mejorando algunas medidas sociales
y hemos seguido exigiendo al Gobierno de Espafa que derogue de una vez la reforma laboral”.

Por ultimo la secretaria de organizacién de CCOO Navarra ha destacado que “CCOO ha tenido sentido de sociedad
durante estos Ultimos cuatro afios. Por ello el objetivo es seguir siendo una organizacion referente, capaz de negociar
los convenios mas importantes y de ser un agente fiable y solvente para las instituciones y la sociedad.”
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Nafarroako CCOOk bere XIl. Kongresua egingo du
ostiral honetan

Nafarroako CCOOk bere XIll. Kongresua egingo du ostiral honetan Irufia Park Hotelean, 'Contigo dia a dia, zurekin
egunero' lelopean, non idazkari nagusia eta sindikatuaren Batzorde Exekutibo berria hautatuko diren.

Sindikatua Kongresu honetara lehen indar sindikala izanik iritsi da eta krisi sanitarioaren ondorioz, gizartearen eta
lanaren narriadura saihesteko erronka du.

15/06/2021.

Pamplona/lruna, 18 de junio de 2021
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Nafarroako CCOOk bere XII. Kongresua egingo du ostiral honetan, ekainaren 18an, Irufieko Irufia Park hotelean,
'Contigo dia a dia -Zurekin egunero' lelopean. Bertan, Chechu Rodriguez sindikatuko egungo idazkari nagusia berriro
aurkeztuko da, 4 urteko agintaldiaren ostean. Kongresua 9: 00etan hasiko da, egun osoan zehar egingo da, eta bertan
sindikatuak antolaketa-politika eta datozen urteetarako ekintza-ildo sindikalak eztabaidatu, aztertu eta proiektatuko ditu.
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Horrez gain, azken lau urteetan egindakoaz hausnartuko dute, estatutuak berrikusiko dituzte eta idazkari nagusi berria

eta Batzorde Exekutibo berria aukeratuko dituzte, zazpi kide izatetik bederatzi izatera pasatuko dena. Sindikatua osatzen

duten zazpi federazioek aldez aurretik antolatutako batzarretan aukeratutako 93 ordezkarik hartuko dute parte
Kongresuan. Horrez gain, beste hogeita hamar pertsona inguru izango dira bertan gonbidatu gisa, besteak beste, Maria
Chivite presidentea, Mari Cruz Vicente CCOOko Ekintza Sindikaleko idazkari konfederala eta Carlos Gutierrez Gazteria
eta errealitate berrietako idazkari nagusia; eta Nafarroako hainbat sindikatu, alderdi politiko eta bestelako gizarte-
erakundeetako ordezkariak. Pilar Arriaga CCOO Nafarroako Antolakuntza idazkariaren ustez, "Biltzar honek Nafarroako

langileen kezka sozial eta laboralak aztertuko ditu, horregatik, gure sindikatuko 15.000 afiliatuak ordezkatzen dituzten 93

pertsonek asmo handiko batzorde txostengile bat eztabaidatuko dute, osasun krisitik enplegu gehiagorekin eta
hobearekin ateratzeko proposamenak onartzeko".
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Arriagaren iritziz, "sindikatua funtsezkoa izan da langileekiko arretan eta kezkatzen zuten arazoen konponbidean, Gizarte
Elkarrizketari garrantzia eman diogu zenbait neurri sozial osatuz eta hobetuz, eta Espainiako Gobernuari lan-erreforma
behingoz indargabetzeko eskatzen jarraitu dugu”. Azkenik, Nafarroako CCOOko antolakuntza idazkariak azpimarratu
duenez, "CCOOK gizarte zentzua izan du azken lau urteotan. Horregatik, helburua erreferentziazko erakundea izaten

jarraitzea da, hitzarmen garrantzitsuenak negoziatzeko gai dena eta erakundeentzat eta gizartearentzat eragile fidagarria
eta fidagarria dena. "
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