CCOO ANTE LA HUELGA

1. ¢ Qué pasa el 30N?

Desde el movimiento feminista se ha
convocado una huelga general por los cui-
dados para el 30 de noviembre de 2023 en
Euskadi y Navarra. Desde CCOO de Nava-
rra compartimos los argumentos que motivan
una protesta social que impacte en un siste-
ma que abusa de las mujeres para sostener
las vidas, y de las trabajadoras para sostener
los beneficios econdmicos del negocio de los
cuidados.

Para CCOO los cuidados deben dejar
de ser un asunto a resolver en la esfera de lo
privado, sin que dependa de los recursos que
tenga cada persona para ser una estrategia
colectiva, politica y social de primer orden.
Por eso proponemos un cambio de mode-
lo de cuidados desde la corresponsabilidad
de todas las partes: el Estado, la sociedad y
con mayor implicacién de los hombres. Para
nuestra organizacion, el 30 noviembre es un
dia de movilizacién por los cuidados, pero no
es el unico...

2. ¢ Qué estamos hacien-
do desde CCOO para po-
ner los cuidados en el
centro?

Desde nuestra organizacion llevamos
afos trabajando unas bases con perspecti-
va sindical y feminista que atiendan la vision
global que para nosotras debe articular un fu-
turo sistema de cuidados.

A través de nuestra accion sindical re-
flejada en movilizaciones, huelgas y acuer-
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dos hemos logrado prestigiar salarialmente
y mejorar las condiciones de trabajo de mu-
chas de las trabajadoras que desempefan
su labor en las profesiones vinculadas a los
cuidados.

CCOO de Navarra usa la herramienta
de la huelga con consecuencias reales en el
bienestar de las personas trabajadoras de to-
dos los sectores, también de los cuidados.

Desde CCOO proponemos articular un
sistema de cuidados, integral (que incluya
todos los cuidados necesarios en las distin-
tas etapas y circunstancias de la vida), que
cuente con financiacién y servicios publicos
suficientes, y que se sostenga mediante la
profesionalizacion de las diferentes ocupa-
ciones del sector de los cuidados.

3. ¢Qué va a hacer CCOO
el 30 de noviembre?

Entendemos que, ante el llamamiento
del movimiento feminista, debemos sumar
fuerzas en la calle, y esa es nuestra apuesta,
llenar las calles, para que se consideren los
cuidados como un asunto colectivo, politico y
social de primer orden.

El 30 de noviembre es un dia de movi-
lizacion por los cuidados. CCOO de Navarra
no convocara huelga general pero va a parti-
cipar en este dia de movilizacibn sumandose
a las manifestaciones convocadas por el mo-
vimiento feminista.




CCOO0 AZAROAREN 30eko
GREBA FEMINISTAREN AURREAN

1. Zer gertatuko da
Azaroak 30ean?

Mugimendu feministatik, zaintzengati-
ko greba orokor deialdia zabaldu da 2023ko
azaroaren 30ean Euskadi eta Nafarroan.

Nafarroako CCOOtik gizarte honetan
eragina izango duen protesta soziala sus-
tatzen duten argudioekin bat gatoz, bizitzari
zein zaintzen negozioaren onura ekonomi-
koei eusteko bai emakumeak baita emakume
langileak erabiltzen dituen gizartea.

CCOQOren ustetan, zaintzen gaia ez da
eremu pribatuan konpondu beharreko gaia,
ez da norberak dituen baliabideen menpe
egon behar. Estrategia kolektiboa izan be-
har du, politikoa eta soziala, lehen mailakoa.
Horregatik proposatzen dugu alde guztien
erantzunkidetasunetik datorren zaintzen ere-
duaren aldaketa: Estatua, gizartea eta gizo-
nezkoen inplikazio handiagoarekin.

Gure erakundearentzat azaroaren 30a
zaintzen aldeko mobilizazio eguna da, baina
ez da bakarra...

2. Zer ari gara egiten
CCOOn zaintzak
erdigunean jartzeko?

Agenda politikoan, antza, moda bat
besterik ez dena, gure erakundean urteak da-
ramatzagu gure ustetan etorkizuneko zaintza
sistemak izan behar duen ikuspegi globalari
erantzungo dioten eta ikuskera sindikal eta
feminista duten oinarriak lantzen.

Mobilizazioetan, grebetan eta lortu-

tako akordioetan islatzen den gure ekintza
sindikalaren bitartez zaintzarekin lotuta dau-
den lanbideetan lanean ari diren emakume
askoren lan baldintzak hobetzea eta soldata
duintzea lortu dugu.

Nafarroako CCOOk askotan erabili
izan du greba, benetako eragina izan duenak
sektore guztietako langileen ongizatean, bai-
ta ere zaintzan.

CCOOtik zaintza sistema oso bat pro-
posatzen dugu (bizitzako etapa desberdi-
netan beharrezkoak diren zaintza guztiak
hartuko dituena), finantziazioarekin baita zer-
bitzu publiko nahikoarekin, zaintzaren sekto-
reko lanbide desberdinak profesionalizatuz
eta lan duin bermeekin eutsiko dena.

3. Zer egingo du CCOOKk
azaroaren 30ean?

Uste dugu mugimendu feministaren
deialdiaren aurrean kaleetan indarrak batu
behar ditugula, hori da gure apustua, kaleak
bete zaintzak gai kolektibo, politiko eta
sozialtzat har daitezen, lehen mailako gait-
zat.

Azaroaren 30a zaintzen aldeko mobili-
zazio eguna da.

Nafarroako CCOOk ez du grebarekin
bat egingo baina mobilizazio egunean egon-
go da mugimendu feministak deitutako mani-
festazioetan parte-hartuta.




