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Editorial

Chechu Rodriguez
Secretario General CCOO Navarra

Acuerdo para la negociacion colectiva

n la sociedad del impacto rapidoy la

imagen tal vez parezca mas espectacu-

lar el conflicto, pero los sindicatos mas
representativos en Espafia hemos optado por el
Dialogo Social como forma de avanzar en dere-
chosy asegurarlos en el tiempo, sin abandonar
la movilizacion en los momentos decisivos.

Un contenedor ardiendo nos llama la aten-
cion, pero lo que cambia realmente las cosas es
una firma que aparezca en el BOE. Asi lo hici-
mos con la reforma laboral. Hoy
miles de trabajadores y trabaja-
doras en Navarra tienen un con-
trato fijo gracias a ese cambio en

Servira de
guion para
los diferentes

desorbitados se ha comportado con una ambi-
cion desmedida. Frente al sentido de sociedad
de CCOO las patronales han basado su estilo en
la acumulacion de la riqueza, nada nuevo.

En este sentido creimos importante firmar el
Acuerdo para la negociacion colectiva (AENC)
que sirviera de guion para los diferentes con-
venios colectivos pendientes de firma. Este V
AENC supone un pacto importante que orienta
y le pone railes a la negociacion colectiva de los
proximos tres afios ya que, entre
otras cosas, la CEOE ha pasado
de tener como linea roja reva-
lorizar los salarios con el IPC a

lé }ey laboral. Asi lo hicimos, tam- convenios aceptarlo como criterio univer-
biéen, con la reforma de las pen- . sal.

siones. Un cambio que asegura el pen dientes de En este acuerdo se mandata a
sistema de pensiones para el fu- firma las mesas de negociacion de los

turo, que apunta al manana, pero
que también revaloriza de forma importante los
ingresos de quienes hoy cobran una pension.

La existencia de espacios de negociaciéon y
acuerdos sociales es algo a mantener, porque
CCOO hemos demostrado que asi se conquistan
mejor los derechos.

Hace un afio CCOO nos movilizamos bajo el
lema “salario o conflicto” para denunciar la
cerrazon de las patronales. Por eso mismo este
1° de mayo terminamos la manifestacion en la
sede de la CEN en Pamplona. La patronal du-
rante este tiempo de inflacion alta y precios

convenios a una subida general

de un minimo del 10,33% (acumulativo en los
tres afios de vigencia) que podra alcanzar hasta
un 13,57% mediante una subida fija en cada uno
de los afios, mas una clausula de revision sa-
larial con un porcentaje de subida adicional en
funcion de evolucion de los precios, distribui-
da del siguiente modo: 4% minimo + 1% para
2023, 3% minimo + 1% para 2024 y 3% minimo
+ 1% para 2025.

Este acuerdo ahora hay qu e llevarlo y apli-
carlo sector a sector, centro a centro, por eso
“ahoratetocaati”.

s L DIRECCION
wrra SIndlc al Comisién Ejecutiva: Chechu Rodriguez, Pilar Arriaga, Alfredo Sanz, Pili Ruiz,

‘ Nafarroa sindikala Eva Mier, Carlos de la Torre-Verdejo, Joseba Eceolaza, Eloisa Marchite y Ma-

ria Loizu
navarrasindical@navarra.ccoo.es IS*E}?II\C,(?ION
aul [ralzoz
948 24 42 00 MAQUETACION

WWWw.navarra.ccoo.es Andrés Salinas, Maria Loizu, Saul Irdizoz

[E==I=F Navarra sindical


https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4727
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=5945
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4727

a

Accion sindical

Afiliados y sitMpatizantes de CCOO y
UGT representaron al conjunto de la
case trabajadora en Pamplona en un
1° de mayo marcado por la escalada
de precios. La manifestacion, que ha
recorrié algunas de las principales
calles de la capital foral fue coman-
dada por los rostros mas reconoci-
bles de ambos sindicatos. Frente a
la Confederacion de Empresarios de
Navarra, donde finaliz6 la manifes-
tacion, los secretarios generales de
ambas centrales reclamaron “subir
los salarios de la clase trabajadora,
bajar los precios de las grandes ca-
denas de suministro y repartir los
beneficios empresariales que estan
llenando los bolsillos de los podero-
sos”.

Durante la manifestacion y en el
acto final, se record6 algunos de los
principales acuerdos que han su-
puesto una proteccion mas profunda
para la mayoria social del Estado. La
reforma de las pensiones y la subida
escalonada del SMI han sido algu-
nos de los hitos mas relevantes que
se recordaron en el acto de este 1° de
mayo. Los representantes sindicales
también resaltaron el papel que los
ERTEsy lareforma laboral han teni-
do para mejorar el escudo social.

Chechu Rodriguez, secretario ge-
neral de CCOO de Navarra, ha inicié
su discurso reprochando la “usuray
la ambicion de las grandes empre-
sas. Mientras que los sindicatos y
los gobiernos progresistas estamos
tratando de poner en marcha me-
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didas para la reconstruccion social,
ellos tratan de incrementar precios
y ganar cada dia mas”. Asi mismo,
record6 que las empresas “no fue-
ron capaces de firmar el acuerdo
para subir el SMIy tampoco han sido
capaces de asumir el pacto por las
pensiones”.

Rodriguez defendié durante su
discurso el papel del sindicato en
un contexto como el actual y expli-
c6 que “necesitamos un sindicalis-
mo de clase capaz de desplegar una
accion sindical fuerte y socialmente
eficaz. Tenemos que seguir apre-
tando para conseguir los aumentos
salariales que nos merecemos y para
que podamos mejorar la calidad de
vida de la clase trabajadora”.

Cientos de personas se manifiestaron contra
la usuray la ambicion de las grandes empresas
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Con las elecciones en el horizon-
te, Rodriguez se acordd de perdir el
voto para los partidos de izquierda.
“Es momento de seguir ponien-
do los cimientos de una Navarra
que acorte distancia social entre
las rentas altas y las bajas, asegure
un futuro en el que nadie se queda

atras y sea capaz de fortalecer la
calidad de los contratos que se fir-
man”.

Por otro lado, animé a acudir a las
urnas el 28 de este mismo mes para
“dar un nuevo impulso a la agenda
social y hacer frente a ideas reaccio-
narias”.

Habra
conflicto si las
Bl] patronales
g contingan
con su nula
voluntad
negociadora
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Seguridad Social/Pensionistas

Bravo y Martin presentan
la reforma de las pensiones

Los miembros de la Confederacion explicaron en Pamplona
y Tudela la nueva reforma del sistema de pensiones

CCOO de Navarra organizé duran-
te el mes de abril dos asambleas
para explicar y defender la recien-
temente firmada reforma de las
pensiones. Carlos Bravo (secreta-
rio confederal de Politicas Sociales
y Politicas Publicas) en Pamplo-
na y Enrique Martin (adjunto a la
secretaria confederal de Politicas
Sociales y Politicas Publicas) en
Tudela desgranaron una nego-
ciacion de la cual ambos han sido
participes. Decenas de personas
acudieron a las citas en el Hotel
Tres Reyes de Pamplona y El Cen-
tro civico de Lourdes en Tudela.

Durante las asambleas, en las
que también participaron el se-
cretario general en Navarra Che-
chu Rodriguez y Alfredo Sanz (se-
cretario de proteccion social de
CCOO de Navarra), los ponentes
explicaron la necesidad de llevar
a cabo esta reforma, por el bien de
las generaciones presentes, que
ven mejorada su pension de forma
ostensible, y por las generaciones
futuras, que tendran garantizada
su jubilacion.

En este sentido, Bravo, maximo
representante del sindicato y ne-
gociador de la reforma explico de
manera pormenorizada la norma,
en la cual cambia el proceso de los
afios de calculo y se destopan las
bases maximas de cotizacion. El
dirigente sindical explicé en Pam-
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plona que “hay que acabar con el
mantra de que los y las jévenes no
tendran pension. Esta reforma en
dos fases garantiza sus pensiones
publicas hoy y en el futuro. Ade-
mas, Esta reforma era uno de los
requisitos para seguir recibiendo
los fondos europeos de recupera-
cion”.

Por su parte, Enrique Martin
desgrano en Tudela como aumen-
taran los ingresos para la Seguri-
dad Social. “De cada mil euros de
salario, habéis puesto un euro en
el fondo de reserva para cuando
los gastos por las pensiones se in-
crementen por la jubilacion de los
baby boomers”, explico.

Segun calculos del sindicato, el
garso en pensiones aumentara
en un 50% en los proximos afios,
pasando de 10 millones a 15 mi-
llones de pensionistas en el Es-
tado. Por eso, tal y como expuso

LT
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Martin, “es clave aumentar el gas-
to en pensiones, imitando lo que ya
se hace en otros paises europeos”.

El derecho a un trabajo sin

Salud laboral

riesgoy salubre

Decenas de personas se manifiestan en la sede del
sindicato para pedir mas proteccion en el trabajo

CCOO, junto a UGT, convocd una
concentracion este 28 de Abril
para conmemorar el Dia Inter-
nacional de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo. Ambos sin-
dicatos denunciaron que es “ex-
tremadamente preocupante” el
aumento escalonado de la si-
niestralidad en el ambito laboral
en Navarra.

Por ello, pidieron a los repre-
sentantes publicos “politicas
valientes que pongan la seguri-
dad y el bienestar de los traba-
jadores y las trabajadoras en el

centro de la legislacion laboral”.

En Navarra, durante el afio
pasado, fallecieron 14 personas
en Navarra segun el Instituto
Navarro de Seguridad Laboral.
Ademas hubo 88 accidentes gra-
ves y casi 12.000 leves. En com-
paracion con el afio anterior, el
indice de incidencia aumentoé en
un 5,7%.

Por sectores, la construccion
es el sector mas preocupante
con un aumento del indice de
incidencia por 1000 trabajado-
res de casi 14 puntos en tan sélo

un afio. En 2022 también em-
peoraron los datos de incidencia
en servicios y en la media global.

Mas alla de la siniestralidad en
los puestos de trabajo, a juicio
de CCOO es muy preocupante el
aumento de las bajas relaciona-
das con los riesgos psicosociales
como el estrés, la incertidumbre
laboral o el mal ambiente en el
trabajo.

En este sentido, el sindicato
aboga por mejorar la contrata-
cién indefiniday la organizacion
de los profesionales.
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Accion sindical

CCOO propone 12 medidas
Navarra social y prospera

El sindicato considera que hay que seguir con la reconstruccion
social, el impulso de una economia fuerte y con empleo de calidad

CCOO ha publicado 12 propuestas
para una Navarra social y pros-
pera de cara alas elecciones fora-
les y municipales del proximo 28
de mayo. En opinidn del sindica-
to, tanto las elecciones generales
como las forales nos ofrecen la
posibilidad de dar un nuevo im-
pulso a la agenda social y hacer
frente a ideas reaccionarias que
pretenden podar la democracia y
recortar derechos conquistados
con mucha lucha e insistencia.

Tal y como ha destacado CCOO,
es momento de seguir poniendo
los cimientos de una Navarra que
acorte distancia social entre las
rentas altas y las bajas, asegure
un futuro en el que nadie se que-
de atras y sea capaz de fortalecer
la calidad de los contratos labo-
rales que se firman. Vivimos en
una tierra puntera social y eco-
noémicamente, con bajos indices
de paro, pero desgraciadamente
eso se compatibiliza todavia con
altas tasas de precariedad.

Tras afios de recortes y de aus-
teridad, tras un periodo en el que
las élites economicas han au-
mentado sus beneficios, después
de una época en la que la gente
trabajadora ha tenido que pagar
los excesos de la economia espe-
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La prioridad

culativa, toca seguir devolviendo
la deuda social contraida con la
clase trabajadora.

En este sentido, el sindicato ha
destacado que crear una econo-
mia dinamica, que mantenga el
peso de la industria, que mejore
la calidad del empleo que se ge-
nera en el sector servicios, que
aproveche el empuje del sector
agroalimentario, que cuide los
servicios publicos, a sus planti-
llas y ala ciudadania que los usay
que impulse un crecimiento de la
construccion.

Para CCOO la prioridad de cual-
quier gobierno deberia ser la
creacion y el reparto de la rique-
za, porque eso genera cohesion
social, crea bienestar y hace que

de cualquier
gobierno
deberia ser la
creaciony el
reparto de la
riqueza

L

Navarra siga siendo una
tierra solidaria y prospe-
ra. En ese sentido, la fir-
ma de convenios colecti-
vos con subidas salariales
acordes al IPC, una fisca-
lidad progresiva o la Ren-
ta Garantizada ayudan a
fortalecer el Estado del
Bienestar.

Con la vocacion de fi-
jar una agenda social que
mejore la vida y el futuro
de la ciudadania y con el
objetivo de impulsar una
Navarra prospera, CCOO
ha hecho llegar estas pro-
puestas a todos los grupos poli-
ticos presentes en el Parlamento
de Navarra.

Accion sindical

parauna

LAS MEDIDAS

1. Empleo de calidad; observatorio de la negociacion colectiva, Desarrollo, eva-
luacién y contraste de los programas de empleabilidad del SNE, creacion de Con-
sejerfa de empleo y trabajo, Ayudas para inversiones en empresas con el objetivo de
optimizar el tiempo de trabajo, mejorar la calidad de vida y la conciliacién y ensayar
la jornada semanal de cuatro dias sin pérdida salarial.

2. Cogobernanza: Reforzar el papel colaborativo entre gobierno y agentes socia-
les en temas como los planes de empleo, planes industriales, formacién profesional
para el empleo, formacién dual, desajustes entre las necesidades productivas y los
perfiles profesionales, politicas activas de empleo, etc.

3. Fiscalidad: Aumentar la tributacién sobre el capital y sobre la renta del trabajo
de los salarios mds elevados, fortalecer el plan contra el fraude fiscal y la economia
sumergida y revisar las exenciones existentes.

4. Didlogo social y Plan de Empleo: Desarrollo del Plan de Empleo en aquellos
asuntos todavia pendientes (centro ergondémico, grupos de trabajo sectoriales...).

5. Salud Laboral: Desarrollo del plan de retirada de Amianto de edificios pdblicos
y prevencién de enfermedades asociadas al mismo. Fortalecimiento de la figura del
delegado de prevencién territorial y compromiso de la Administracién con la ley de
prevencién cuando actta como empleadora.

6. Servicios puUblicos: Mejora de la atencién primaria y de la atencién sanitaria,
estabilizacién de plantillas en el démbito de la ensefanza y de la sanidad, que sufre
especialmente un alto nivel de temporalidad.

7. Transicién ecolégica y transformacién digital hacia un modelo productivo sos-
tenible y planificado.

8. Brecha de género: Disefiar medidas especificas que aumenten la presencia
de mujeres en los sectores en los que estdn infrarrepresentadas para reducir la segre-
gacién ocupacional por género e impulsar la figura de Agente en Igualdad para el
asesoramiento en la creacién e implantacién de los planes de igualdad y su obligado
cumplimiento.

9. Violencia de género: Planes para evitar el acoso sexual en el dmbito laboral
y profundizar en las medidas del pacto de Estado contra la violencia de género pero
exige que se le dote de contenido.

10. Vivienda: Construcciéon de un parque piblico de vivienda en alquiler suficiente.
Asegurar que los ayuntamientos y el Gobierno de Navarra disponen de un parque
de vivienda social suficiente para abordar aquellos casos de desahucios o de haci-
namiento y aumentar y agilizar los procedimientos para ayudas a la rehabilitacién de
viviendas.

11. Exclusién social: Fortalecer la renta garantizada y vincularla a los itinerarios de
insercién socio laboral y fomentar medidas de lucha contra la pobreza severa.

12. Pacto social contra los discursos de odio y por la memoria democrdtica.
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Jovenes/ Mujer

Movilizacion juvenil
contra la precariedad

Joévenes de CCOO emprendieron
durante estas udltimas semanas
un llamamiento a la juventud na-
varra con el objetivo de establecer
acciones y medidas que terminen
con la precariedad de los jovenes
en sectores precarios. Dentro de
esta serie de acciones, la secre-
taria de juventud organiz6é una
asamblea abierta para personas
afiliadas y no afiliadas a fin de co-
nocer y plantear acciones concre-
tas para los sectores del comer-
cio, la hosteleria o la intervencion
social.

Uno de los principales proble-
mas que se trat6 en la asamblea

fue la falta de negociacion en al-
gunos sectores, como en el co-
mercio textil, comercio de la piel
y comercio vario, con bloqueos
que se dilatan ya desde hace 15
anos.

Los sectores analizados man-
tienen una serie de caracteristi-
cas comunes como la temporali-
dad y la alta rotacion (elemento
que dificulta la presion hacia las
empresas y la organizacion para
las plantillas), la parcialidad no
deseada, la contratacion fraudu-
lenta o la falta de contratacion.
En este sentido, se abog6 por
mejorar los cauces de control por

parte del Estado, ampliando los
efectivos de Inspeccion de Tra-
bajo.

A la charla acudieron también
trabajadoras de Gestion Depor-
tiva y Gestion Cultural, dos sec-
tores modélicos en Navarra que
han conseguido ver mejoradas
sus condiciones gracias a la pre-
sién y la movilizacién social.
Ahora, tal y como se concluy6 en
la asamblea, los retos por mejo-
rar las condiciones laborales de
la hosteleria, el comercio y la in-
tervencion social pasan por con-
cienciar y movilizar a los y las
profesionales de dichos gremios.

Formacion en Planes de Igualdad en Tudela

El pasado 3 de mayo tuvo lugar el
acto en colaboracion entre la se-
cretaria de Empleo y Formacion 'y
la Secretaria de Mujeres e Igual-
dad. Delegados y delegadas de
CCOO acudieron a la sede de CCOO
de Tudela para recibir formacion
por parte de Eva Mier y Manuela
Rodriguez sobre la herramienta
que suponen los planes de igual-
dad para las empresas.

Mier (secretaria de Mujeres e
Igualdad de CCOO de Navarra) y
Rodriguez (técnica en Igualdad)
explicaron a los asistentes las ne-
cesidad implantar dichos planes
en los centros de trabajo para ter-
minar asi con las brechas de gé-
nero que existen en la sociedad.

Eva Mier explicé a los asistentes
la necesidad de implantar medi-
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das que acaben con la desigualdad
de trato, uno de los retos de la so-
ciedad para los proximos arios.

Decenas de personas compro-
metidas con la igualdad acudie-
ron a la formacion.

Industria

Firmado el preacuerdo de Convenio
de de Conservas Vegetales

CCOO mejora asi las condiciones laborales de unas
12.000 personas trabajadoras en Navarra

CCOO firmé durante este mes de
mayo el Convenio de Fabricacion
de Conservas Vegetales, un texto
que afecta a 12.000 personas en
la Comunidad Foral. El texto tie-
ne una vigencia de 2022 a 2025 y
acomula una subida salarial del
14,75% para los trabajadores y las
trabajadoras del sector.

Incluye, también, una clausu-
la de actualizacion si la inflacion
supera el incremento pactado, en
los mismos términos del Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion
Colectiva.

CCOO, presente una vez mas en
la ampliaciéon de derechos labo-
rales para las plantillas en Nava-
rra y el Estado, reconoce que el V
acuerdo de la AENC ha supuesto
un impulso a la negociacion, posi-
bilitando de esta manera el acuer-
do.

Este convenio, de indole estatal
pero que afecta de manera notable
al mundo de trabajo de Navarra
era uno de los acuerdos mas ur-
gentes a firmar entre los sindica-
tosy las patronales.

Josema Romeo, secretario gene-
ral de la Federacion de Industria
de CCOO, admite que este conve-
nio “servira para acabar con parte
de la injusticia que esta sufirendo
la clase trabajadora de Navarrayel
Estado”.

Durante la primera semana de

CCOO vlv a dostrar

5. ok £
suU

compromiso con acuerdos que
mejoran la vida de las personas
trabajadoras

mayo se publicé en el BON la Revi-
sion de las tablas salariales de pa-
naderia. Esta revision supone un
incremento del salario en un 7.5%.

Ademas, se han presentado las
plataformas de negociacion del
nuevo convenio que entrara en
vigor en 2023, por lo que supon-
dra otra subida salarial para sicho
cursoy los siguientes para los que
se firme el acuerdo.

El convenio de 2021 a 2023 se fir-
moé en diciembre de 2021, pero
no se publico hasta julio de 2022.
Dicho convenio con la Revision
salarial pactada supone un incre-
mento del 8,95% en las tablas sa-
lariales de 2023. Pese a las resis-
tencias de la patronal se firmaron
las nuevas tablas salariales con la
subida pactada.
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V ACUERDO AENC

CCOO firmadel VAENC, “un
acuerdo importantey posmvo

El Consejo Confederal ratifico el Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva con amplio respaldo

El Consejo Confederal de CCOO
ratifico este 9 de mayo por 146
votos a favor, 1 en contray 1 abs-
tencion, el preacuerdo alcanza-
do para el V AENC. En su inter-
vencion, el secretario general
de CCOO, Unai Sordo, destacé la
importancia de este acuerdo, “
buen acuerdo, determinante para
que los mas de 1.300 convenios
colectivos que quedan por nego-
ciar este afio recojan incrementos
salariales que permitan a trabaja-
doras y trabajadores recuperar el
poder adquisitivo”.

Sordo sefialé el “complicado
contexto” actual, en el que “ha-
bia que dar un impulso a la nego-
ciacion y hacer un esfuerzo para
alcanzar un acuerdo”, conside-
rando que el resultado es “muy
positivo para los intereses de los
trabajadores y trabajadoras de
este pais”.

El acuerdo, para 2023, 2024 y
2025, recoge incrementos que
pueden llegar a superar el 13%,
contiene una clausula de revision
salarial ligada a la inflacién, que
para CCOO era una cuestion de
importancia. Supone, ademas,
“un fuerte espaldarazo a las re-
formas que hemos hecho en esta
legislatura, particularmente la
reforma laboral o los procesos
de estabilizacion de la contrata-
cion”, recalco el secretario gene-
ral de CCOO en su intervencién en
el Consejo.

Navarra sindical E=EEFaA

CEPYME CZOE==

V ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA

NEGOCIACION COLECTIVA 2023, 2024 Y 2025

Sordo subray6 asimismo que
este acuerdo “supone una mo-
dernizacion de los contenidos de
los convenios colectivos”, y tam-
bién “es un acuerdo que trata de
evitar que en el futuro en Espafia
las empresas sigan recurriendo a
los despidos, sustituyéndolos por
formulas alternativas de flexibi-
lidad interna, de adaptacion del
tiempo de trabajo, para evitar la
destruccién masiva de puestos de
trabajo, como hemos demostrado
en la pandemia que se podia ha-

cer”.
Sordo: “

El mensaje que CCOO debemos
transmitir a trabajadoras y tra-
bajadores es que “ahora hay que
arremangarse para trasladar este
acuerdo a los convenios colecti-
vos, desplegarlo en los miles de
unidades de negociaciéon donde
nos batimos el cobre todos los
dias”, enfatizo el secretario ge-
neral de CCOO, recordando a los
miembros del Consejo que hay
que aprovechar este esfuerzo
para incrementar la afiliacion;
“ese debe ser nuestro empefio en
los proximos meses”.

era necesario dar un

impulso a la negociacion colectiva.
Ahora es momento de apretar
sector a sector”

Servicios

Hacia la ampliacion de
derechos en 1a hosteleria

Los cuatro sindicatos
mayoritarios se movilizan
para desatascarun

convenio que lleva

caducadodesde 2021

CCOO, juntoaELA, LABy UGT han
comenzado durante este mes de
mayo una serie de movilizaciones
para desatascar el convenio de la
hosteleria, caducado desde 2021.
Los sindicatos tienen el objetivo
de acabar con la precariedad del
sector, posibilitar la conciliacion
entre la vida profesional y perso-
nal de las plantillas y profesiona-
lizar el sector. Las cuatro centra-
les ya han avisado que, si no hay
acuerdo en los proximos meses,
se llevaran acabo dos huelgas en
julio, el 1y el dia 7, dia de San Fer-
min en Pamplona.

Los sindicatos reconocen la di-
ficultad de firmar un nuevo texto
que mejore el sector, pero estan
convecidos de ejercer la presion
suficiente para lograr sus recla-
maciones.

Durante este mes de mayo ha-
bra concentraciones los jueves
dias 11,18 y 25 en diferentes pun-
tos de Pamplona para visibilizar
la precariedad que vive el sector.

Rubén Belzunegi, secretario
general de la Federacion de Servi-
cios de CCOO de Navarra denuncia
que “los empresarios estan com-
portandose como ese falso colega
que siempre se escaquea de pagar

laronda”.

Haciendo me-
moria, Belzunegui
recuerda que los
trabajdores re-
nunciaron a su su-
bida pactada para
2021 hasta que fi-
nalizasen las res-
tricciones deriva-
das de la covid, por
coresponsabilidad
y un sentido de so-
ciedad que ahorala
parte empresarial
se niega a ejercer.
Ademas, recuerda
que “tanto des-
de el Estado como
desde Navarra se
dieron ayudasy se destinaron re-
cursos econoémicos para librar al
sector de la quiebra”.

Los ERTEs “salvaron miles de
empresas, también pequeiios ne-
gocios como bares, restaurantesy
hoteles familiares. Por otro lado,
las ayudas directas que ofrecio
el Gobierno de Navarra sirvieron
para no dejar caer al sector”, re-
cuerda Belzunegi.

Con este contexto, parece inad-
misible que los propietarios y las

18 MAYO FRENTE AL POMPAELO

25 MAYO FRENTE AL EUROPA

propietarias se opongan a unas
subidas salariales que, al menos,
palien las consecuencias de la in-
flacion en la clase trabajadora.
“Deben saber que, mientras
mantengan esta actitud, nos van
a tener en frente”, advierte, por-
que “ni es adminible ni es tole-
rable que, con esta trayectoria,
ahora se cierre el pufio y se opte
por lamentar la falta de camare-
ros antes que mejorar las condi-
cieones laborales de las personas
que quieren trabajar en el sector”.

[E==I=F Navarra sindical

13



14

FSC/Sanidad/Ensefianza

CCOO, a por las elecciones de

la publica

La ensefianza, la sanidad y la administracion nucleo
votan este 17 de mayo a sus representantes

CCOO se encuentra en la recta final
de la campaiia de las elecciones de
la administraciéon publica de este
2023. Mas de 30.000 personas vo-
taran a sus representantes sindi-
cales con el objetivo de mejorar las
condiciones laborales. Tras cuatro
afios marcados por la inflacion,
la pandemia y algunas decisiones
polémicas por parte del Ejecutivo
foral, los préximos cuatro afios se
espera que sean de recuperacion de
poder adquisitivo para el conjunto
de los y las profesionales publicas.

David Marcalain, responsable
de la administracion ntcleo (en el

Marcalain: “somos

el sindicato de clase

no nacionalista mas
ambicioso”

Astrain: “el clasismo
del gobierno y de
algunos sindicatos
no puede volver a

producirse”

que se incluyen Policias Forales o
Bomberos, entre otros), considera
que estas elecciones son un buen
momento para “dar visibilidad a
los sindicatos de clase no nacio-
nalistas, que son quienes tienen la
fuerza real para cambiar las cosas”.
En este ambito, “CCOO es el tinico
sindicato ambicioso que esta pre-
sente en todas las mesas de nego-
ciacion”.

Por su parte, Vito Astrdin, se-
cretaria general de la Federacion
de Sanidad de CCOO de Navarra,

EL PODER DE
CAMBIAR LAS COSAS

GAUZAK ALDATZEKO
GAITASUNA

VOTA / BOZKATU

Navarra sindical E=EEFaA

considera que estas elecciones de-
ben “hacer descabalgar antiguas
mayorias que soélo han servido
para perpetrar medidas clasistas
entre los profesionales de la sa-
lud. El tratamiento de la huelga
corporativa de los médicos ha sido
una auténtica tomadura de pelo
para el conjunto de las trabajoras
de Osasunbidea”. En este ambito,
CCOO apuesta por implantar la ca-
rrera profesional para el personal
sanitario y no sanitario. Asi mismo,
se aboga por una equiparacion de
las penosidades independiente-
mente del puesto que se ocupe.

Garcia: “bajar
ratios en las aulas
es clave para
construir una
sociedad mejor”

Por ultimo, la federacion de En-
sefianza, con Pilar Garcia al fren-
te, parte en estas elecciones con la
idea de “visibilizarnos y hacernos
fuertes”. Para Garcia es necesario
“disminuir las ratios. La educacion
es un sector de una capacidad es-
tratégica tremenda y cuidar a sus
profesionales es una medida nece-
saria para mejorar la sociedad del
futuro”.

Pese a las discrepancias entre di-
ferentes formaciones, Garcia des-
taca que la unidad sindical ejercida
en la huelga del pasado 3 de abril es
“el camino para mejorar”.

FSC

Sindicatos y patronal firman

el convenio de viajeros

CCOO, junto con ELA, UGT y LAB, logra una subida
salarial de un 10% para este 2023 y un 5,2 para 2024

Los sindicatos CCOO, ELA, UGT
y LAB han conseguido atar
el acuerdo del Convenio del
Transporte de Viajeros por Ca-
rretera de Navarra. La amena-
za de huelga para los dias 5y 6
de este mes surtio efecto y de-
mostr6 que la combinacion de la
movilizacidn, presion sindical y
negociacion es la via para mejo-
rar las condiciones laborales de
las plantillas.

Los trabajadores y trabaja-
doras aprobaron en asamblea
el preacuerdo, con una subida
salarial del 10% para este 2023,
del 5,2 para 2024 y un 3% para

Marcalain: “este
convenio supone
una potfente
mejora de las
retribuciones de
las plantillas”

cada uno de los dos ultimos
afios de vigencia del convenio:
2025y 2026. El texto recoge una
revision salarial acorde al IPC al
final del afio 26.

Por otro lado, se ha consegui-
do topar la disponibilidad que
las patronales pretendian tener
con sus empleados. Se regulan
asi las cuestiones referidas a

la jornada, los dias partidos, el
horario laboral, los descansos o
la disponibilidad. La implanta-
cion del tacégrafo en todos los
servicios es otra de las mejoras
mas relevantes.

El convenio llevaba desde el
2017 caducado y amplia las con-
diciones laborales de 600 per-
sonas de forma directa y 1500

de manera indirecta en la Co-
munidad Foral. Para David Ma-
racalain, secretario general de
la Federacion de Servicios para
la Ciudadania de CCOO de Na-
varra, este episodio demuestra
que “cuando la movilizacién se
ejerce con altura, la patronal no
tienen otro camino que repartir
sus beneficios”.

El texto recoge unda revision
salarial acorde al IPC al final del
ano 26, ultimo ano de vigencia

[E==I=F Navarra sindical
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PAMPLONA

Avda Zaragoza, 12
C.P. 31003
948 24 42 00

C/ Juan de Berroeta,
2 bajo
C.P. 31400
848 64,00 91

C/ Zelai, 79 bajo
C.P. 31800
948 4,6 8736

v

@ccoonavarra

@ccoonavarra

L0

TUDELA

Miguel Eza, 5
C.P. 31500

948 82 01 44

PERALTA

Avda de la Paz, 7A,
1° puerta B.
C.P. 31350
9487507 98

TAFALLA

C/ Beire 2 bajo
C.P. 31300

948702673

£

@ccoonavarra

@

navarra@navarra.ccoo.es

SERVICIoS
PUBLICOS

ESTELLA

C/ Maria Maeztu, 19-21bajo

C.P. 31200
948 55 42 51

C/ Tudela, 9 bajo.
C.P. 31230

948 64 53 95

C/ Santa Gema, 33-35

entreplanta.
C.P. 31570
948 6720 24

)

@ccoonavarra

WWW

navarra.ccoo.es

SALUD
LABORAL

PENSIONISTAS

Cewca dele
Zugandk goy


https://twitter.com/ccoonavarra
https://t.me/ccoonavarra
https://www.instagram.com/ccoonavarra/
https://navarra.ccoo.es/Inicio
https://www.facebook.com/ccoonavarra

