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La CEOE exige destinar dos tercios de
los fondos de la UE al sector privado

Estima que no mas del 50% ira a empresas privadas, cuantia“insuficiente”

Defiende que se reparta
mediante desgravaciones
fiscales y no subvencion
para que no vaya

a empresas zombies

Afirma que por cada 10%
que bajen los costes
laborales se crearia

un 4% mas de empleo

LUCIA PALACIOS
Madrid

La CEOE piensa que, de los
140.000 millones de euros que
llegaran a Espafia del programa
europeo para reactivar la econo-
mia tras la pandemia, no mas del
50% van a destinarse al sector
privado, un porcentaje que consi-
deran insuficiente y con el que no
se conseguird alcanzar los objeti-
vos de recuperacion marcados
por el Gobierno. Por ello, la patro-
nal exige al Ejecutivo dotar de
mayor peso al sector privado en
el reparto de fondos y que al me-
nos dos tercios (lo que vendria a
suponer unos 92.400 millones)
se dirijan a financiar los proyec-
tos delas empresas privadas.

“Debemos enfocar estos fon-
dos —porque asi ademas lo pide la
Unién Europea—a evitar que el te-
jido productivo de Espafia se des-
truya, y también para moderni-
zarlo,tanto desde el punto de vista
de la transicion energética como
también de la digitalizacion”, ex-
plicé ayer el vicepresidente de la
CEOE, Ifiigo Fernandez de Mesa,
enlapresentacién del Documento
marco para la recuperacion, la
transformacion y la resiliencia de
la economia espariola, un informe
que recoge la contribucién desde
laperspectivaempresarial al Plan
Espaiia puede.

Fernandez de Mesa defendi6 a
su vez que tiene que haber inver-
sién publica, ya que va a ser “vi-
tal”, y abogd por dirigir un tercio
de los fondos amodernizar la Ad-
ministracién, digitalizandolay
haciéndola asi mas eficiente, algo
que a su vez contribuiria a redu-
cir el gasto publico. Ademas, con-

Pedro Sanchez junto a los presidentes de CEOE, Antonio Garamendi, y Cepyme, Gerardo Cuevas, el pasado julio en el jardin de la Moncloa. EUP

sidera que también seria “renta-
ble” invertir estos fondos en el eje
Mediterraneo y en potenciar la
formacion y recualificacién de
los trabajadores, por ejemplo en
nuevas tecnologias.

Sin embargo, desde la patronal
aseguran quelainversiéon privada
es el factor por potenciar, ya que
cuanta mayor inversién privada
logre movilizarse a partir de estos
fondos, mayor seré el efecto sobre
la economia y mayor su recupera-
cién y transformacion. “Las em-
presas deben liderar los proyec-
tos para asi poder asegurar el
efecto multiplicador deseado”, re-
coge el documento, que recuerda
la estimacién del Banco de Espa-
fia de que por cada 10.000 millo-
nes de euros destinados al sector
privado,laeconomia creceriatres
décimas del PIB al afio, mientras

EN CIFRAS

92.400

MILLONES de los 140.000
quiere la CEOE que se
distribuya entre el sector
privado.

500.000

PUESTOS DE TRABAJO

se crearian si se rebajara

un 10% los costes laborales,
segun CEOE.

quesiesedinerosededicaainver-
sién publica, el impacto se reduce
amenos de una décimadel PIB.

Plan de reformas
Otra de las peticiones que reali-
zan es que la distribucién de los
fondos tiene que ser “rapiday
agil”, pero también “transparen-
te”. ;Cudl seria la mejor forma de
distribuir este dinero entre las
empresas? Desde la patronal con-
sideran que es mejor hacerlo a
través de desgravaciones fiscales
que mediante subvenciones. “Son
mas eficientes, porque son mas
transparentes que las subvencio-
nesy,ademas, evitan que parte de
esos fondos europeos se distribu-
yan entre empresas zombi”, expli-
co el vicepresidente de CEOE.

En este sentido, reclamé com-
plementar el plan con incentivos

fiscales y/o avales publicos, espe-
cialmente a pymes y auténomos,
dado su grado de exposicién y
vulnerabilidad a la crisis. Sostie-
nen que por cada 10% que se baja-
sen los costes laborales (cotiza-
ciones y retenciones del IRPF) se
crearia un 4% mas de empleo, el
equivalente a alrededor de
800.000 puestos de trabajo. Sin
embargo, se lamentan de que los
Presupuestos para 2021 van en la
direccién contraria.

Asimismo, pidieron eliminar
trabas burocraticas e impulsar
un programa de reformas estruc-
turales en aspectos como la fisca-
lidad, las pensiones, la dualidad
del mercado de trabajo, la Admi-
nistracién o la formacién. Ade-
mas, exigen poner en marcha un
ambicioso programa de apoyo a
laactividad industrial.

La armonizacion fiscal de los impuestos cedidos, a debate

El PSOE se compromete
con ERC a acabar con
el “dumping” fiscal de
la Comunidad de Madrid,
pero se desconoce como

CRISTINA VALLEJO. Madrid

Elacuerdo entre ERC y el Gobier-
no a cambio de su apoyo a los Pre-
supuestos (PGE) incluye la armo-
nizacién de los impuestos cedidos

alas comunidades auténomas: es-
pecialmente, Patrimonio, pero
probablemente también Sucesio-
nesy Donacionesy el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales.
Por ahora, es s6lo un compromiso,
ya que en los PGE no se puede in-
cluir tal reforma fiscal. Se ha de
realizar modificandolaley organi-
ca de financiacién autonémica
—que atribuye la definicién de es-
tos impuestos alas autonomias en
cuanto a tipos, minimo exento y
bonificaciones—, lo que exige ma-

yoria absoluta enla Camara.

Se desconoce cémo se realizara
esa armonizacion: si sera, como
planteabaunaenmiendade ERCa
los Presupuestos, con el estableci-
miento de un tramo estatal en los
impuestos, o marcando un mini-
modetributacién.

Elvicepresidente del Governy
coordinador nacional de ERC, Pe-
re Aragonés, tras ratificar el apoyo
de su partido alos PGE, se limit6 a
anunciar la creacién de un grupo
detrabajoy que sera éste el que di-

ra cudles son las conclusiones.
Laministra de Hacienda, Ma-
ria Jesus Montero, adelanté a
principios de afio que queria abor-
dar la armonizacién de los im-
puestos cedidos para evitar la
competencia fiscal y que el marco
para hacerlo seria la reforma del
modelo de financiacién autonémi-
ca. Su objetivo era contar con un
borrador este otofio. La pandemia
tiré por tierra esos planes. Ahora
el objetivo del Ejecutivo pasa por
abordar la reforma a partir de fe-

brero: una vez aprobados los Pre-
supuestos, la siguiente tarea que
sehaencomendado el equipodela
ministra es ésa. Los observadores
interpretan que la armonizacién
busca evitar que Madrid siga boni-
ficando estos impuestos (Patrimo-
nio al 0%), lo que perjudica a otras
autonomias. Entre las comunida-
des a favor de marcar un esquema
comun para los impuestos cedi-
dos se contaban Aragén, Valencia,
Asturias o Extremadura. Andalu-
cia se manifestd en contra.
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Repsol y Caixabank contrataron
a Villarejo para espiar a Del Rivero

El juez cita a los exjefes
de seguridad como
investigados por pagar
servicios al comisario

El presidente de Sacyr
estaba en plena ofensiva
para desbancar

a Brufau en Repsol

MATEO BALIN
Madrid

El comisario jubilado José Ma-
nuel Villarejo, en prision preven-
tiva desde noviembre de 2017, re-
cibid el supuesto encargo de Rep-
soly Caixabank, a través de sus
entonces jefes de seguridad, para
espiar al expresidente de Sacyr
Vallehermoso Luis del Rivero en
plena ofensiva de la constructora
para entrar en la petrolera entre
2011y 2012. Los indicios vienen
contenidos en un auto del juez
queinstruye el caso Tdndemenla
Audiencia Nacional.

Manuel Garcia-Castellén de-
talla estos hechos en el llamado
proyecto Wine, por el que tendran
que comparecer como investiga-
dos Rafel Araujo y Miguel Angel
Fernandez Rancaiio, ambos co-
misarios jubilados, porlos delitos
de relevacién de secretos y cohe-
cho. Estas pesquisas forman par-
te dela pieza separada numero 21
del caso Vilarejo (Tandem), abier-
ta hace poco mas de un afio.

Ademas de los jefes de seguri-
dad el juezencausaa Villarejo, su
socio Rafael Redondo y al em-
pleado de Araujo en Repsol, Ra-
fael Girona, por su presunta im-
plicacién en este encargo que se
presupuesté de forma inicial en
925.000 euros. Del Rivero y los
empresarios Rodrigo Alvarezy
Fernando Ramirez declararan
como testigos en su condicién de
perjudicados.

En el periodo comprendido
entre 2011y 2012, Repsol habria
recurrido a Villarejo, entonces

Villarejo en su despacho de Torre Picasso, en Madrid.

integrado en la Direccién Adjun-
ta Operativa (DAO) de la Policia,
cuando Sacyr se lanzé para ha-
cerse con el control accionarial
de la petrolera. La constructora
poseia un 20% de los titulos y lle-
gb aun pacto de sindicacién con
lamexicana Pemex (tenia alrede-
dor del 10%) para desbancar al
presidente Antonio Brufau. No
obstante, el movimiento capita-
neado por Del Rivero fue frenado
por los propios accionistas de
Sacyr. Un rechazo que supuso la
salida del empresario murciano
dela presidencia.

Enellado opuesto, Brufau con-
t6 con el respaldo de los sindica-
tos y de Caixabank (entonces so-
cio mayoritario de Repsol). Los
seguimientos de la empresa de
Villarejo, Cenyt, habrian afecta-
do alamujer de Del Riveroy alos
citados empresarios que declara-
ran como testigos.

Los indicios de este encargo
fueron hallados enlos registros en
el domicilio del excomisario pre-

Otroimputado
por el asunto
de Iberdrola

Enotro causareferidaalos
supuestos encargos reali-
zados por Villarejo a
Iberdrola ayer se conocio
que el juez ha citado como
investigado a José Antonio
del Olmo, exdirector de
Riesgos de la compaiiia.
Declararael 2 de diciem-
bre por el informe en 2004
en el que alert6 de un siste-
ma de facturas falsas para
pagar los servicios. La tes-
tifical del nimero dos de
Iberdrola, José Luis San
Pedro, motivé el cambio de
condicién de Del Olmo, al
negar que la cipula y el
presidente conocieran el
informe, en contra de lo di-
cho por elnuevoimputado.

LA ESPANAINVENTADA (EDITORIAL INDICIOS)

so, en los que se incautaron factu-
ras abonadas por Repsol (218.900
euros) y Caixabank (194.700 eu-
ros) a Cenyt. También se llevaron
una treintena de documentos en
soporte digital y papel.

Los investigadores tratan de
aclarar si en el proyecto Wine se
accedi6 a bases de datos policia-
les paranutrirlosinformes de cri-
sis, ainformacién bancaria de las
victimas y si utilizaron dos vehi-
culos, cinco motos y equipos 6pti-
cos para los seguimientos perso-
nales. Villarejo desplegé ante sus
clientes todo el abanico de recur-
S0s que se le presupone para lo-
grar su objetivo. Y para ello ha-
bria vuelto a aprovecharse de su
relacién con los jefes de seguri-
dad de estas empresas, antiguos
compafieros en la Policia.

Del Rivero también fue objeti-
vo de vigilancia en los servicios
contratos por el BBVA a Villarejo
bajo la presidencia de Francisco
Gonzalez. Y estd personado co-
mo acusacién particular en ello.

El Congreso
examina

a la candidata
para el FROB

o Paula Conthe Calvo limita
el efecto de exclusiéon
financiera para algunos
lugares que pueden tener
las fusiones bancarias

C.V. Madrid

La candidata a presidir el
FROB, Paula Conthe Calvo,
afirmé ayer durante su compa-
recencia ante la Comisién de
Economia del Congreso de los
Diputados que un “area de sen-
sibilidad” del proceso de con-
centracién bancaria actual re-
side en si puede llevar a la ex-
clusién financiera. Es algo que
se sigue de cercay preocupa. Si
bien afiadi6 que, de momento,
se esta observando que las du-
plicidades de oficinas y cierres
suelen ocurrir en lugares muy
poblados, donde existe una im-
portante provisién de servicios
financieros.

Asimismo, otra de las misio-
nes que tendra el FROB tras la
fusién de CaixaBank y Bankia
serdladesinversion dela parti-
cipacién del 16% que el 6rgano
publico conservaraenlanueva
entidad. En este sentido, Paula
Conthe asegurdé que la inte-
gracion es una opcion que ge-
neravalory dalaopcién dere-
cuperar mas dinero para las
arcas publicas, dado que las
acciones del grupo integrado
tendran una mejor evolucién.
Anadié que, ademas, la fusién
es favorable para la estrategia
de desinversion publica, pues-
to que permite otras modali-
dades mas alld de la venta de
paquetes. Y es que también se
podran realizar pequefias
ventas diarias en momentos
propicios porque la accién de
la futura entidad sera mas li-
quida.

Durante suintervenciénen
la CAmara, Conthe repasé su
formacién académica y su ex-
periencia, y también defendié
su capacidad para presidir el
FROB, dondellevatrabajando
los cinco ultimos afios.

75.000 pensionistas veranreducida
este mes supagaextrapor deudas

El embargo por impagos
a la Administracidn solo
se aplicaba hasta ahora

sobre la paga mensual

C.VALLEJO
Madrid

Alrededor de 75.000 pensionis-
tas —de las mas de nueve millo-
nes de prestaciones que se pa-
gan este mes— han visto reduci-
da su paga extra de diciembre.
En algunos casos, el recorte ha
llegado a ser de hasta 400 euros.

Afecta a personas que tienen
embargada una fraccién de su
ndémina por la Administraciéon
por haber incurrido en algin

impago de tasas o impuestos
conella.

Hasta ahora, este tipo de em-
bargos no se venia aplicando so-
bre la mayoria de las pagas ex-
traquereciben los pensionistas.
Selimitaba arecortar en un por-
centaje las n6minas mensuales.
0, mas exactamente, sélo se
aplicaba a las extras de los nue-
vos pensionistas, pero no de los
antiguos.

Para la paga de diciembre, el
recorte por embargo adminis-
trativo se ha extendido a todas
las personas con néminas em-
bargadas, evitando tratos dis-
criminatorios entre nuevos y
viejos pensionistas.

Hacienda y la Seguridad So-
cial remiten a diversas consul-

tas emitidas por la Direcciéon
General de Tributos en 2016,
2017 y 2018, que ya establecian
que los limites de embargabili-
dad del articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil se habian
de aplicar sobre el total de las
percepciones salariales, inclu-
yendo las extraordinarias.

Y ese criterio fue el refrenda-
do por la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad So-
cial en 2018.

Desde Hacienda y la Seguri-
dad Social esgrimen que el Eje-
cutivo en esta ocasién “no ha
modificado ningun criterio” y
“se halimitado a cumplir la nor-
mativa”y “a aplicar el criterio
adoptado en legislaturas ante-
riores”.

= i el
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Bruselas apuesta por relocalizar
las farmaceuticas tras la pandemia

SALVADOR ARROYO. Bruselas

“Autonomia estratégica”. El mis-
mo mantra que recita Bruselas
cuando se refiere a la produccion
energética o ala defensa se incor-
poraahora aunanueva linea de
actuacién forzada por la pande-
mia: alcanzar un altonivel de auto-
suficiencia farmacéutica.

La Comisién Europea lanzé
ayer su plan para garantizar el ac-
ceso universal a nuevos medica-
mentos, con precios asequibles,
que incluye reforzar las cadenas
de distribucién para que las nece-
sidades de la poblacién estén cu-
biertas siempre. Todo a desarro-
llar en no mas de tres afios y con
una apuesta decidida por mas in-
version, mayores facilidades lega-
les, mas investigacion y mas em-
presasrobustas en Europa.

Larelocalizacién seria uno de
los objetivos. Pero dada la comple-
jidad y lo que supone —una intro-
mision en el sector privado— se
buscara hilando fino, moldeando
las politicas para favorecer esa
inercia. Habra que detectar ries-
gos “sobre medicamentos criticos,
ingredientes farmacéuticos acti-
vos y materias primas”y mover fi-
cha con anticipacién.

Deloquesetrataesdenovolver
acaer en situaciones como las que
se vivieron con el estallido de la
primera ola, cuando medicamen-

Mercadona
reducira un 25%
el plastico

de sus envases

® Se trata de un objetivo para
2025, junto al de hacer todos
sus envases reciclables, para
lo que invertira 140 millones
en los préximos cinco afios

EDURNE MARTINEZ Madrid

Mercadona invertird mas de 140
millones de euros en los préximos
cinco afios para ir eliminando to-
doslos plasticos de sus tiendas. La
cadena de supermercados valen-
ciana anunci6 ayer en un comuni-
cado un triple objetivo para 2025:
reducir un 25% el plastico, hacer
todos los envases reciclables y re-
ciclar todos los residuos plasticos.
Laempresayacuentacon unequi-
po de trabajo con personal de di-
versos departamentos dedicado a
ello. En el ultimo afio, la compaiiia
ha adaptado 72 de sus tiendas mi-
rando hacia este objetivo. El pri-
mer punto de la estrategia contra
el plastico es eliminar todas las
bolsas de un solo uso en 2020, asi
como los desechables de plastico
deunsolousocomo puedesen pla-
tos, vasosypajitas. También anun-
cian una reduccion del 25% del
plastico de sus envases de aqui a
2025, eliminando el que no afiada
valor y sustituyéndolo por otros
materiales o plastico reciclado.
Por otro lado, se comprometen a
reciclar el 100% de los residuos
plasticos de sus tiendas fisicas,
servicio adomicilio y venta online.

Presenta un plan para

reducir la dependencia
“de medicamentos
criticos” y fomentar

su produccion en la UE

tos de uso tan cotidiano como el
Paracetamol, uno de los farmacos
mas consumidos y prescritos, co-
menzaron aescasear en lasfarma-
cias europeas. “La covid-19 ha de-
mostrado que las fallas existentes
en los sistemas de salud pueden
tener graves consecuencias en

una crisis”, admite Bruselas en
uno de los documentos de respal-
dodeesteplan.

Laindustria invirtié el pasado
afiomasde 37.000 millones en I+D
y es responsable de 800.000 pues-
tos de trabajo directos y de casi
110.000 millones de superavit co-

de Linea Directa.
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mercial. Almismotiempo,laUEes
el segundo mercado més grande
del planeta para productos farma-
céuticos. El gasto ascendié a
190.000 millones de euros en 2018
yesosin computarlafacturadelos
hospitales. India, China o Estados
Unidos son algunos de los paises
que cubren esa gran demanda.

Asique ante la pregunta de sila
estrategia dela UE deberia buscar
lareubicacién de toda la produc-
cién de medicamentos, larespues-
ta sobre el papel es un si cohibido.
Porque de entrada la UE esta obli-
gada a preservar su objetivo de
“una economia abierta”.

lineadirecta.com

Promaocidn chenes ragain vibits hasta o 061122000, Consuha condicones e ecadinscta com
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El Gobierno amplia el plazo para pedir
becas universitarias al 14 de diciembre

Este ano las deben
solicitar los propios
estudiantes a través de
sistemas de certificacion
electroénica y digital

Aprobada la OPE
con 184 plazas en
Administracion
Nucleo

® Se incluyen 45 plazas de
Policia Foral, 30 de Bomberos,
20 de Operador Auxiliar

de Coordinaciony 10

de Periodista, entre otras

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobo en
su sesién de ayer un decreto foral
por el que se aprueba la creacién
de 184 plazas en Administraciéon
Nucleo, correspondiente a la tasa
de reposicion de 2019. En ellas se
incluyen 45 plazas de Policia Fo-
ral, 30 de Bomberos, 20 de Opera-
dor Auxiliar de Coordinaciény 10
de Periodista, entre otras, en todos
los casos las plazas que permite la
tasa de reposicion prevista en los
Presupuestos Generales del Esta-
do prorrogados para 2020.

Segun explicé el vicepresidente
y portavoz del Gobierno foral, Ja-
vier Remirez, los departamentos
con mas plazas en esta Oferta Pu-
blica de Empleo (OPE) son Presi-
dencia, Igualdad, Funcién Publica
e Interior (106), Educacion (21),
Derechos Sociales (22), Economia
y Hacienda (11) y Desarrollo Eco-
némicoy Empresarial (9).

Con 3 plazas cada uno se sitian
los departamentos de Ordenacién
del Territorio, Vivienda, Paisaje y
Proyectos Estratégicos; y Cultura
y Deporte. Con 2 plazas cada uno
se sitian Cohesidn Territorial; Sa-
lud; Universidad, Innovacién y
Transformacién Digital; y Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente.
Por ultimo, el Departamento de
Politicas Migratorias y Justicia
dispone de una plaza.

Por niveles profesionales, la
mayoria de las plazas correspon-
den al nivel C, con 95 plazas; al ni-
vel A, con 40 plazas; nivel B, con 28
plazas;ynivel D, con 21 plazas.

El decreto detalla las plazas
que se incluyen en el turno de re-
serva para personas con disca-
pacidad, que asciendeal3,y para
mujeres victimas de violencia de
género, que son 7.

En concreto, el turno de reser-
va para personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al
33 %incluye las siguientes 13 pla-
zas: b de Servicios Generales, 2
de Operador Auxiliar de Coordi-
nacién, 2 de Educador Social, y 2
de Diplomado en Empresariales,
1de Periodistay 1de Titulado Su-
perior de Empleo.

Porlo que respecta al turno de
reserva para mujeres victimas de
violencia de género, se reservan 7
plazas de Servicios Generales.

DN Pamplona

El plazo para solicitar las becas
universitarias se ampliara hasta
el 14 de diciembre para posibili-
tar que los solicitantes dispongan
detiempo suficiente para obtener
las credenciales electrénicas ne-

cesarias. Asi lo sefiald el Gobier-
no foral, que recomienda realizar
la solicitud a través del sistema
cl@ve, de forma preferente, o del
certificado de usuario (certifica-
do digital o DNI electrénico). Am-
bos se obtienen en el mismo dia
acudiendo a un registro, que re-

quiere de cita previa, aunque ac-
tualmente existe gran disponibi-
lidad de citas en los mas de 30 re-
gistros que hay en Navarra.
Sobre la otra posibilidad, la de
DNI+PIN, el Gobierno advierte de
que si se opta por ella hay que te-
ner en cuenta que la credencial se

enviara al domicilio que conste en
Hacienda (que puede no corres-
ponderse con el domicilioactual) y
que, al tramitarse mediante co-
rreo postal, el proceso tendra una
demora de varios dias habiles.
Laresolucion se publicara en
el Boletin Oficial de Navarra a fi-
nales de esta semanay, ademas
de atender las multiples solicitu-
des de los estudiantes, se busca
con esta medida facilitar una
transicion digital inclusiva que
se adapte a los tiempos de la ciu-
dadania, en particular a aquellos
ciudadanos que sufren de mane-
ramas acusada la brecha digital.

27 y 28 DE NOVIEMBRE

%

%
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25-N Dia por la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer

f-llJ' i {n
Representant

Representantes de la
politica, policiales y de
la sociedad salieron a la
calle para pedir el fin del
maltrato a las mujeres

El Gobierno destacé

que la violencia machista
es la mayor expresion

de la desigualdad

entre hombres y mujeres

AGENCIAS/C.R. Pamplona.

Cada 25 de noviembre a medio-
dia, al menos de cara a la galeria,
las instituciones realizan un pa-
rén parareivindicar lalucha con-
tralaviolenciahacialas mujeres.
Ayer en Navarra eso se pudo
constatar en las concentraciones
de mediodia, en las mascarillas
moradas del Instituto Navarro de
laIgualdad (INAI) o enla concen-
tracién de colectivos feministas,
en ambitos universitarios, sindi-
cales osociales. En esta pagina se
muestra una seleccion de algu-
nos de ellos, como los protagon-
ziados por el Gobierno de Nava-
rra, el Parlamento foral, la Dele-
gacién del Gobierno o el
Ayuntamiento de Pamplona.
Asi, el ejecutivo foral,con la
presidenta Chivite a la cabeza, se

Concentracidn junto al edificio del Aul

NOD

MAS

[
miLEn

TIONENTE 3 W
i

"

LK

IF“
e

2
1

Smae

:

cion silenciosa junto al Palacio de

El delegado del Gobierno, junto a responsables de Policia Nacional, Guardia Civil y Defensa.

ario

-

,enla

UPNA.

Diario de Navarra Jueves, 26 de noviembre de 2020

concentro a las 12 horas a las
puertas del Palacio de Navarray
todos los miembros, ademas de
los representantes de Policia Fo-
ral que acudieron también, por-
taron mascarillas violetas del
INAL

Ademas, en su sesion de este
miércoles el Ejecutivo foral apro-
b6 una declaracién en la que des-
tacaba que “la violencia que su-
fren las mujeres por el hecho de
serlo es la mayor expresion de
desigualdad entre mujeres y
hombres en todas las sociedades
del mundo, también en la nues-
tra”.

Desde Delegacién del Gobier-
no, José Luis Arastireitero el “fir-
me compromiso” del Ejecutivo
central con la igualdad efectiva
entre hombres y mujeresy conla
prevencion y larespuesta frente
atodas las formas de violencia
machista.

A la conmemoracién se sumo
el Parlamento o el Ayuntamiento
de Pamplona, entre otros.

Porla tarde, representantes
de colectivos feministas, convo-
cadas por la Plataforma contra la
Violencia Sexista de Navarra, se
citaron enla Plaza del Castillo pa-
ra exigir “un cambio de modelo,
donde lavida esté en el centroy
todas las mujeres seamos ciuda-
danas de primera”. Portaron una
pancarta con el lema ‘Pendiendo
de un hilo. Derechos, igualdad y
respeto’. “Ha aumentado el tra-
bajo doméstico y de cuidado de
todas las mujeres, sin concilia-
cién nireparto de tareasy esto es
violencia”, indicaron en su mani-
fiesto.

Concentracion de Tudela, con sillas con el nombre de las 41 mujeres asesinadas este aiio. 54

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa




9'771576"545042

1,50 € Afio XXVII Nimero 9.230

Diario de

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

Jueves, 26 de noviembre de 2020

NAVARRA PLANTEA REUNIONES
DE DOS UNIDADES FAMILIARES Y
HASTA 10 PERSONAS EN NAVIDAD

Movilidad Sugiere Terrazas Reabren Cinesyteatros Al

abrirsu perimetro  desde hoy con

parareagrupacion cierre alas nueve

familiar de lanoche

Medalla Carlos
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Maradona, en El Sadar, salta entre Castaiieda (i) y Barandica, en mayo de 1983. Osasuna gané 1-0. Foto: Fermin Ezcurdia
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BUSCAN FACILITAREL ACCESO AL
EMPLEO A 58 JOVENES TUTELADOS

Losjovenes cursaran

de

Formaciony Empleo @ Su objetivo es
obtener el certificado de profesionalidad

PAMPLONA - El departamento de
Derechos Sociales trabaja para faci-
litar el acceso al empleo de 58 jove-
nes que estan o han estado bajo
tutela del Gobierno de Navarra. El
objetivo es que en 2021 los jovenes
obtengan un certificado de profe-
sionalidad que les habilite para
encontrar un trabajo “adecuado a
sus destrezas”, explic6 ayer en un
comunicado el Ejecutivo.

Como accién inicial, los 58 jéve-
nes participaron en dos sesiones
en las que se han evaluado sus

competencias personales, motiva-
cién y madurez, asi como su nivel
de conocimientos en lengua caste-
llana y matematicas.

A partir de este analisis, que nun-
ca antes se habia realizado en Nava-
rra, 32 jévenes iniciaran en enero
Programas Mixtos de Formacion y
Empleo, cursos para la capacitacion
de personas con baja cualificaciéon
en perfiles profesionales demanda-
dos por el mercado laboral, la gran
mayoria con acreditacién de profe-
sionalidad de nivel 1. Hasta entonces,

estan recibiendo formacién en com-
petencias sociolaborales y lingiiisti-
casy conoceran diferentes oficios.
Otras 16 personas, con un mayor
nivel formativo, realizaran entre
noviembre y febrero cursos previos
de competencias clave de matemati-
casy lengua (240 horas en total), que
les capacitan para poder acceder des-
pués a cursos de certificado de pro-
fesionalidad de nivel 2, para los que
se exige un equivalente al titulo de la
ESO. Las acciones formativas se desa-
rrollaran en Pamplona y Tudela. “El
objetivo es que los y las adolescentes
accedan a cursos en funcién de su
capacidad, de manera que se sientan
seguros y motivados y de que haya
una garantia de que los puedan con-
cluir sin dificultad. Evitamos la frus-
tracién y el acceso al sistema de
empleo es mas eficaz”, explicé Mirian

Martén, gerente del Servicio Navarro
de Empleo (SNE).

El Servicio Navarro de Empleo puso
en marcha esta accién junto con la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, dentro de
lalinea de trabajo Adapta/Moldatuz
2030, de apoyo del desarrollo de poli-
ticas publicas. En este caso, los dos
itinerarios formativos abren una
alternativa de formacién muy enca-
minada al mercado laboral, “todo
ello con el fin de que estos jovenes
puedan adquirir conocimientos y
desarrollar sus capacidades de for-
ma practica como paso previo a su
incorporacién laboral, muy impor-
tante en su proceso de incorporacién
social”, sefial6 Inés Francés, directo-
ra gerente de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Per-
sonas. - Diario de Noticias

Prorrogado
el plazo para
solicitar becas
universitarias

La fecha para pedir las
ayudas durard hasta el 14
de diciembrey el Ejecutivo
recomienda hacerlo ‘on line’

PAMPLONA - El plazo para solici-
tar las becas universitarias se
ampliara hasta el préximo 14 de
diciembre para posibilitar que los
solicitantes dispongan de tiempo
suficiente para obtener las cre-
denciales electrénicas necesarias,
sefialé ayer el Gobierno foral.

El Ejecutivo recomendo reali-
zar la solicitud a través del siste-
ma cl@ve, de forma preferente,
o del certificado de usuario (cer-
tificado digital o DNI electréni-
co). Sobre la otra posibilidad, la
de DNI+PIN, el Gobierno advirtié
de que si se opta por ella hay que
tener en cuenta que la credencial
se enviard al domicilio que cons-
te en Hacienda.

Otra de las novedades de este
afo es que han de ser los propios
estudiantes quienes realicen las
solicitudes, en lugar de uno de los
padres. Por otro lado, en esta nue-
va convocatoria se han rebajado
los requisitos académicos, pues-
to que se reduce el requisito de
créditos superados en el curso
anterior para las titulaciones de
las ramas de Ciencias y de Inge-
nieriay Arquitectura, pasando del
70 al 65%, y no se contabilizaran
las asignaturas anuladas como
consecuencia de la covid-19 a la
hora de determinar el porcenta-
je de créditos superados de la ayu-
da por excelencia que concede el

Ministerio. - Diario de Noticias

José Luis Garayoa, en una entrevista a DIARIO DE NOTICIAS, en enero de 2015. Foto: Iban Aguinaga

Fallece el misionero navarro José
Luis Garayoaalos 67 anos porcovid

Vivia en El Paso (Texas),
donde atendia a migrantes
latinoamericanos que
intentaban cruzar la frontera

PAMPLONA - El misionero navarro
José Luis Garayoa falleci6 el pasado
martes a causa de la covid, segtin con-
firmaron fuentes de los Agustinos
Recoletos, orden a la que pertenecia.

Garayoa naci6 en Falces el 7 de
agosto de 1952y en el afio 1998 via-
j6 como misionero espafiol a Sie-

rra Leona, donde fue secuestrado
por un grupo armado en plena gue-
rra civil en el pais hasta que la pre-
sién de la ONU hiciese que lo libe-
rasen. Después de recibir la Meda-
1la de Oro de Navarra en represen-
tacion de todos los navarros, viajo
a Nuevo México y a Texas donde
permanecié ocho afnos atendiendo
a los inmigrantes hispanos.

El navarro acerco su tarea misione-
ra en El Paso, muy cerca del sufri-
miento de los migrantes que llaman
a una vida mejor en Estados Unidos.
Historias con nombres, apellidos y

rostros que intercalaba con las expe-
riencias limite vividas en Sierra Leo-
na, lugar que volveria por segunda vez
en 2006 hasta 2015, en donde lucha-
ria por la crisis del Ebola que sufrié el
continente africano. Acabaria siendo,
como algunos lo llamaban, el grandpa
(diminutivo de abuelo en inglés).
Tras regresar de Sierra Leona a
Navarra, fue enviado de nuevo a El
Paso, donde trabajé hasta su falleci-
miento. En esta segunda estancia
atendié a los inmigrantes latinos que
esperaban la autorizacién para entrar
en Estados Unidos. - Diario de Noticias

Equaliapide
un modelo de
criade gallinas
libre de jaulas

La asociacion animalista
aboga por acabar con
un sistema que provoca
“frustracion” a las aves

PAMPLONA - La organizacion
Equalia compareci6 ayer en el Par-
lamento de Navarra para solicitar
un modelo de cria de gallinas libre
de jaulas. El portavoz de la orga-
nizacion, Guillermo Moreno, aler-
t6 de que este sistema provoca en
las gallinas frustracion crénica
aguda, limita su capacidad de
movimiento que “en ocasiones se
ve limitada al espacio de un folio”.
Aunque las leyes vigentes estable-
cen que las jaulas deben tener
amplitud, alerté el portavoz, “no
establecen de cuanto”.

Por contra, sefial6 que los sis-
temas libres de jaulas permiten
que las gallinas se muevan, pico-
teeny se den bafios de arena. Un
sistema que, apuntd, se abre
camino en el Estado, pero cité
que el 77% de la cria de gallinas
actual adn es en jaulas, “aproxi-
madamente 35 millones de ani-
males”. - Diario de Noticias

Javier Vidorrela,

designado como

consejero Social
delaUPNA

Roberto Elizarbe Montoya,
nombrado como vocal
del Centro Navarro
de Formacion Profesional

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra adoptd, en su sesién
celebrada ayer, un acuerdo en
el que se designa como presi-
dente del Consejo Social de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA) a Javier Vidorreta Sali-
llas (1989), candidato propues-
to por el propio Ejecutivo foral.
El Gobierno destacé que, por
primera vez, “se nombra presi-
dente de dicho Consejo a un
egresado (exalumno) de la
UPNA, en concreto del campus
de Tudela. Vidorreta (1989)
colaboré con este centro uni-
versitario en temas de empren-
dimiento en multiples ocasio-
nes a lo largo de su vida”.

Por otra parte, el Gobierno foral
adoptd, en su sesién de ayer, un
acuerdo por el que se nombré
como vocal del Consejo Navarro
de Formacién Profesional a
Roberto Elizalde Montoya, en
representacion de la Confedera-
cion de Empresarios de Navarra
(CEN). - Diario de Noticias



22 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 26 de noviembre de 2020

Aprobadala OPE con 184 plazas en Administracion Nucleo

Seincluyen 45 plazas de Policia Foral, 30 de bomberos, 20 de
Operador Auxiliar de Coordinacion y 10 de Periodista, entre otras

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra aprobd ayer un decreto foral por
el que se aprueba la creacion de 184
plazas en Administraciéon Nucleo:
-Departamento de Presidencia, Igual-
dad, Funcion Publica e Interior (106
plazas): 1 de asesor juridico (nivel A),
1 de educador social (nivel B), 45 de
agente de Policia Foral (nivel C), 30 de
bombero (nivel C), 20 de Operador
Auxiliar de Coordinacion (112) (nivel
C), y 9 de Periodista (nivel A).
-Departamento de Ordenacion del

Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyec-
tos Estratégicos (3 plazas): 1 plaza de
periodista (nivel A) y 2 plazas de arqui-
tecto (nivel A).

-Departamento de Cohesién Territo-
rial: 2 plazas de diplomado en Cien-
cias Empresariales (nivel B).
-Departamento de Economia y
Hacienda (11 plazas): 3 plazas de diplo-
mado en Ciencias Empresariales
(nivel B). y 8 plazas en Hacienda Foral
de Navarra: 2 de técnico de Hacienda
(nivel A) y 6 de gestor e investigador

auxiliar de Hacienda (nivel B).
-Departamento de Desarrollo Econé-
mico (9 plazas): 3 plazas de diploma-
do en Ciencias Empresariales (nivel
B), 5 plazas de ingeniero industrial
(nivel A), 1 plaza de ingeniero de Tele-
comunicaciones (nivel A).
-Departamento de Politicas Migrato-
rias y Justicia: 1 plaza de Educador
Social (nivel B).

-Departamento de Educacién: 21 pla-
zas de Servicios Generales (nivel D).
-Departamento de Derechos Sociales
(22 plazas): 1 plaza de Educador Social
(nivel B). 13 plazas para el Servicio
Navarro de Empleo: 12 plazas de Titu-
lado Superior de Empleo (nivel A),y1

plaza de diplomado en Ciencias
Empresariales (nivel B). 8 plazas para
la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas: 1 plaza de
diplomado en Ciencias Empresaria-
les (nivel B) y 7 plazas de Educador
Social (nivel B).

-Departamento de Salud: 2 plazas de
Educador Social (nivel B), una para el
Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, y otra para Salud Mental
del Servicio Navarro de Salud.
-Departamento de Universidad, Inno-
vacion y Transformacién Digital (2
plazas): 1 plaza de Ingeniero Industrial
(nivel A) y1plaza de Ingeniero de Tele-
comunicaciones (nivel A).

-Departamento de Desarrollo Ruraly
Medio Ambiente: 2 plazas de Ingenie-
ro Industrial (nivel A).
-Departamento de Culturay Deporte:
3 plazas de Técnico Superior de
Deporte (nivel A), para el Instituto
Navarro del Deporte.

El decreto detalla las 13 plazas que se
incluyen en el turno de reserva para
personas con discapacidad (5 de Servi-
cios Generales, 2 de Operador Auxiliar
de Coordinacion, 2 de Educador Social,
y 2 de Diplomado en Empresariales, 1
de Periodista y 1 de Titulado Superior
de Empleo) y las 7 plazas para mujeres
victimas de violencia de género (Servi-
cios Generales). - Diario de Noticias
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La UPNA ha establecido un protocolo frente a la covid-19 que determina por qué puerta debera entrar cada aspirante. Foto: UPNA

Convocadas1.315

personasala

OPEde29 plazas de encargado
debiblioteca, previstaen 18 aulas

Las personas convocadas entraran al Aulario de la UPNA el préximo sabado por seis puertas

< Joana Lizarraga

PAMPLONA - La primera prueba de
la convocatoria para la provision,
mediante oposicién, de 29 plazas
del puesto de encargado de biblio-
teca tendra lugar este sdbado, 28 de
noviembre, en el Aulario del cam-
pus de Arrosadia de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA). Un
total de 1.315 personas estan convo-
cadas a la realizacion del ejercicio,
que se prolongara por tres horas, y
que se adaptara a la normativa sani-
taria vigente. En este sentido, cada
aspirante tendra previamente asig-
nada una de las seis puertas, acor-
de al aula en la que vaya a exami-
narse —habrd 18 en total divididas
en dos plantas—, y solo podran
hacer uso de esa entrada.

La prueba comenzara a las 10.00
horasy sera de caracter tedrico, de
preguntas tipo test. Contaran con
cuatro alternativas de respuesta

para cada pregunta, de las que solo
una sera valida, y cada respuesta
incorrecta penalizara una tercera
parte del valor de un acierto. Las
personas que superen este primer
test, seran convocadas a la segun-
da prueba, que tendra un caracter
tedrico practico.

APLAZAMIENTO PARA CONFINADOS
Las personas aspirantes que el dia
fijado para la celebracién de la
prueba estén confinadas en sus
domicilios sin poder salir de ellos
en ninguna circunstancia por indi-
cacion de la autoridad sanitaria con
motivo de la pandemia covid-19,
podran realizar el examen en otra
fecha diferente, que sera anuncia-
da por parte de los Tribunales Cali-
ficadores en la ficha del portal de
Navarra correspondiente al proce-
so selectivo que se trate.

Serd requisito estrictamente nece-
sario para poder realizar el examen

en la nueva fecha que se fije, que los
y las aspirantes afectados presen-
ten la acreditacion de esta prohibi-
cién de la autoridad sanitaria de
abandonar sus domicilios.

De esta forma, no podran acceder
a la sede de las pruebas las perso-
nas que presenten sintomas com-
patibles con la covid-19, o a las que
se haya diagnosticado la enferme-
dad y no haya finalizado el periodo
de aislamiento requerido, o bien se
encuentren en periodo de cuaren-
tena domiciliaria por haber tenido
contacto con alguna persona con
sintomas o diagnosticada del virus.

DISTINTOS ACCESOS Y RECORRIDOS
El Servicio de Gestién de Personal
ha trabajado con el Tribunal de la
oposicion, el Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra
(ISPLN) y el Servicio de Prevencion
en la organizacién de las aulas y las
plantas del centro académico para

garantizar en todo momento el
cumplimiento de las medidas y
recomendaciones sanitarias esta-
blecidas con motivo del covid-19,
explicaron desde la universidad.

Asi, con el fin de organizar ade-
cuadamente la entrada, se reco-
mienda a los aspirantes que acudan
alas 9.30 al Aulario de la UPNA y
esperen en el exterior del edificio
hasta las 9.40 horas, cuando un
miembro del tribunal o del perso-
nal auxiliar indicara a los convoca-
dos que pueden acceder por la
puerta asignada y, siguiendo las
indicaciones, se dirigiran al aula
correspondiente por los distintos
recorridos que estaran debidamen-
te sefializados.

Asimismo, las personas aspiran-
tes realizaran la prueba con mas-
carilla, se guardar4 la distancia de
seguridad de 1,5 metros en las
mesas y se dispondra de material
preventivo. @

@ Primera planta (112-125).

-Aula 112, puerta 5: Desde Abadia
Pinillons hasta Arbizu Ceniceros.
-Aula 113, p. 5: Desde Arbonies
Esandi hasta Azcona Mendia.
-Aula 114 p. 1: Desde Azcona Sola-
no hasta Burdaspar Uriz.

-Aula 115 p. 1: Desde Bureba Matilla
hasta Colomo Osta.

-Aula 116 p. 1: Desde Compains
Aranguren hasta Duque Ancheta.
-Aula 117 p. 1: Desde Duque Rodri-
guez hasta Fernandez Puig.

-Aula 123 p. 2: Desde Fernandez
Ramirez hasta Garcia Unzue.
-Aula 124: Desde Garcia Vélez has-
fa Garcia Bustarviejo.

-Aula 125 p. 2: Desde Grande Cala-
buig hasta Iriarte Sola.

@ Segunda planta (213-223).
-Aula 213 p. 6: Desde Iriarte Zenbo-
rain hasta Larrea Bengoetxea.
-Aula 214 p. 3: Desde Larunbe Sola
hasta Martinez Clamens.

-Aula 215 p. 3: De Mtinz de Moren-
fin Géngora a Mujika Erdozain.
-Aula 216 p. 3: Desde Munarriz
Barrena hasta Orcaray Usunariz.
Aula 217 p. 3: Desde Ordax Garcia
hasta Platero Irujo.

-Aula 219 p. 4: Desde Plaza Notario
hasta Ros Adot.

-Aula 221 p. 4: Desde Rostocka
hasta Sola Latasa.

-Aula 222 p. 4: Desde Sola Rubio
hasta Vélez Castellano.

-Aula 223 p. 4: Desde Vélez Yarnoz
hasta Zuza Azparren.
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Residentes y personas trabajadoras, respetando las distancias de seguridad contra la covid, en el centro San Jer6nimo ayer por la mafiana en Estella.

SAN JERONIMO, 72 PREMIO A
LA EXCELENCIA CIUDADANA

Laresidenciade Estellaobtiene el 51,1% de los votos de las personas lectoras en laweb de DIARIO DE
NOTICIAS @ Sudirector, David Cabrero del Amo, recogerala distincion el Dia Navarro de la Excelencia

rus del Centro Nacional de Biotecno-
logiay doctora de Biologia Molecular,
Isabel Sola Gurpegui; y en tercer lugar,
con el 13,3% de los respaldos, se situ6
la psicopedagoga y fundadora de la
Asociacion Goizargi, Rakel Mateo
Sebastian.

El galardén reconoce la calidad des-
de una perspectiva no economicista,
distinguiendo la aportacion de una
entidad a la mejora de la colectividad
y particularmente de los sectores mas
desfavorecidos o en severa dificultad
desde una visién humanista y filan-
trépica. “Es emocionante que la ciu-
dadania reconozca nuestro trabajo.
Siempre pongo el mismo ejemplo: los
bomberos nunca abandonan su tarea
hasta completarla porque su cometi-
do consiste en atender las necesida-

< Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA - La Fundacién Asilo San
Jerénimo ha conseguido el 7° Pre-
mio a la Excelencia Ciudadana, que
convoca DIARIO DE NOTICIAS, en
colaboracién con Fundaciéon Nava-
rra para la Excelencia y financiado
por Fundacién Bancaria Caja Nava-
rray Obra Social la Caixa. Su direc-
tor, David Cabrero del Amo, recibi-
ra la distincion en el 20° Dia Nava-
rro de la Excelencia en Salesianos,
en Sarriguren.

Laresidencia San Jerénimo ha obte-
nido el apoyo del 51% de las personas
lectoras del periédico durante la vota-
cién realizada en la web que comen-
76 el 4 de noviembre y que concluyé
ayer. En segunda posicién, con casi el f des de las personas. En la misma
36% de los sufragios, quedé la codi- i1 \ ﬂ r, : HR | situacion se encontro la plantilla de

rectora del Laboratorio de Coronavi-  parte del personal de la plantilla posa en las instalaciones del centro. San Jerénimo en marzo cuando se
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confind con los residentes”, relata
David Cabrero del Amo, director de
San Jerénimo desde hace once anos
y terapeuta ocupacional.

JERONIMA URIARTE EN 191 Esta funda-
cion sin 4nimo de lucro, creada por
Jerénima Uriarte en 1911, ofrece tres
servicios: la residencia, con 62 plazas,
de las que 15 son concertadas con el
Gobierno de Navarra; diez viviendas
para personas mayores, una iniciati-
va que comenzo en diciembre de 2019
como un proyecto “pionero en la
Comunidad Foral”, destaca; y 30 pla-
zas para estancias diurnas, de las que
diez estan concertadas. “Ahora este
altimo servicio se encuentra suspen-
dido de manera temporal por la pan-
demia del coronavirus”, recuerda.

Esta fundacién atiende a méas de cien
personas con los tres servicios acti-
vos; y actualmente su equipo esta inte-
grado por 43 profesionales, con per-
files muy variados, como auxiliar de
enfermeria, médico, terapeuta ocu-
pacional, técnico de actividades fisi-
cas-deportivas, trabajador social y
fisoterapeuta, entre otros. “En estos
momentos, analizamos la incorpora-
cion de una persona psicéloga para
tratar problemas derivados del confi-
namiento”, destaca.

El afio pasado David y su equipo
decidieron trabajar en el Modelo de
Atencion Centrada en la Persona. Un
sistema que “busca la participacion
efectiva de los residentes —con una
media de 88 afos, con un 70% de no
dependientes— para que ellos mismos
elijan como quieren vivir”. La planti-
lla “les acompaia en el proceso de
envejecimiento promoviendo su auto-
nomia y dignidad para lograr su bie-
nestar y satisfaccién, asi como el de
las familias”, detalla.

David sefiala que tienen un niimero
elevado de peticiones de Estella y
Merindad para poder entrar en San
Jerénimo. “Un total de 315 personas
forman parte de la lista de espera para
la residencia, con lo que tardamos
entre seis y siete aflos en resolver estas
solicitudes; para las viviendas hay 18;
y para el centro de dia 40”, especifica.

DISTINCIONES El Premio a la Excelen-
cia Ciudadana de DIARIO DE NOTI-
CIAS formara parte de otras distincio-
nes que ha recibido la residencia. En
2011 obtuvo el galardén del Gobierno
de Navarray de la Fundacién Tomas
y Lydia Recari Garcia Calidad en Ia
Atenciony en 2013 a la Calidad en el
empleo. Y en 2019 recogi6 el recono-
cimiento BeActive del Consejo Supe-
rior de Deportes; ademas del Compro-
miso hacia la Excelencia de la Funda-
cién Navarra para la Excelencia. “En
el centro San Jerénimo siempre ha
primado la familiaridad porque es el
hogar de nuestros residentes y de sus
familias y amistades”, remarca. Estos
meses, el coronavirus les ha privado
de esa vida que han elegido en San
Jerénimo, y desde el 20 de julio que
decidieron confinarse otra vez, se han
intentado adaptar a las reglas marca-
das por la covid. “Esta generacion, que
ha sufrido una Guerra Civil y una pos-
guerra, da con su generosidad
muchas lecciones a esta sociedad”,
concluye David. @

LASFINALISTAS

@ Isabel Sola Gurpegui. (1967, San
Adrian). Licenciada en Biologia en
la UN y premio extraordinario de
licenciatura. Doctora en Biologia
Molecular por la Universidad Auté-
noma de Madrid y premio de la
Real Academia de Doctores a la
mejor fesis en sanidad animal.
Durante mas de 25 afios ha estu-
diado la biologia de los coronavi-
rus. Es codirectora, junto al doctor
Luis Enjuanes, del laboratorio de
Coronavirus del Centro Nacional
de Biotecnologia.

@ Rakel Mateo Sebastian.
@/11/1980, Pamplona). Licenciada
en Psicopedagogia por la UN.
Postgrado en Psicoterapia Gestalt,
master en Pedagogia sistémica y
constelaciones familiares. Experta
en Direccidn y Gestion de ONL.
Fundadora de la Asociacién Goi-
zargi 2002), que presidio 14 afios
y desde hace cuatro, dirige. Autora
del cuento Un dlia todo cambid,
cuya venta se destina a la asocia-
cién. Formadora desde hace 15
anos en talleres, cursos, masteres
sobre muerte y duelo.

CIFRAS DE SAN JERONIMO

62

PLAZAS. La residencia de San
Jerénimo tiene 62 plazas. Ahora
viven 60, su media de edad es de
88 afios y el 70% de las personas
residentes son independientes.

43

EN PLANTILLA. El equipo esta
integrado con perfiles variados,
como auxiliar de enfermeria,
médico, terapeuta ocupacional,
técnico de actividades fisicas-
deportivas, frabajador social y
fisoterapeuta, entre otros.

Daoid Cabrero del Amo

DIRECTOR DE LA RESIDENCIA DE SAN JERONIMO DESDE 2009

“Las conversaciones
con los residentes
son esenciales para
generar confianza”

N

La plantilla de San Jerénimo
ha amoldado su horario
laboral al de las personas
mayores y potencia la
interaccion con ellas para “que
se sientan como en su casa”

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA - David Cabrero se que-
da con “la solidaridad y las emocio-
nes” percibidas en la primera fase de
la pandemia en marzo cuando 15
profesionales de San Jerénimo se
confinaron con los 60 residentes.
Recuerda que empezd a llorar al ver
una caja de pastas, con la que les con-
vidaron desde el exterior por tomar
esa decision. “Mis lagrimas se debian
a esa emocion de que habia perso-
nas que sin conocernos, nos apoya-
ban. Recibimos una tarta desde Cér-
doba, quesosy postales de Holanda...
En ninglin momento pensamos que
nuestra accion iba a tener esa reper-
cusion, incluso en otros paises, ya
que estidbamos haciendo nuestro tra-
bajo”, recuerda David, que durante
los 35 dias de confinamiento, apar-

cé en parte “las tareas de director” y
ejercié de “terapeuta ocupacional”,
su profesién que tanto reivindica.
“Trabajabamos la parte cognitiva y
fisica para potenciar el positivismo
entre las personas mayores”, dice.
¢Cémo recuerda ese 14 de marzo?
-De locura total. Esos dias los resi-
dentes se encontraban muy inquie-
tos, ya que todo lo que escuchan a
través de los medios, les llevaba a un
Gnico mensaje: si eres mayory vives
en una residencia, prepara tu fune-
ral. Asi que con las restricciones del
Gobierno para la ciudadania, con-
cluimos que la mejor solucién para
que el centro evitara la covid pasaba
por el encierro. Comenzamos a orga-
nizarnos y observamos que necesi-
tdbamos estar 15 personas de la plan-
tilla. En un principio, nos recluimos
para 15 dias y transcurrieron 35.

En el verano nuevamente comen-
zaron los casos en Navarra, ;c6mo

“En marzo, los residentes
recibian un mensaje através
detodo lo que escuchaban:

si eres mayor y vivesen
residencia, prepara tu funeral”

resolvieron esta situacion?
—Consultamos a los residentes si que-
rian confinarse y votaron que si, y
desde el 20 de julio no han salido. Sin
embargo, quisimos amoldar las ins-
talaciones a las costumbres de nues-
tros mayores cuando van a la calle.
Observamos que hacen tres tipos de
salidas: paseo individual, visita a
familiares o tomar algo en un bar.
Para que las personas mayores con-
tinuaran con estas actividades en el
centro, habilitamos zonas para cami-
nar; instalamos una casa prefabrica-
da con todas las condiciones de segu-
ridad para atender visitas, con el apo-
yo del estudio de arquitectura OLK
Gestion y la constructora Comal; y
actualmente disponemos de un bar
en nuestras instalaciones, en el que
servimos un pintxo-pote a las 11.00
yalas18.00 horas.

£Y como afrontan la segunda ola?
-Hemos distribuido a los residentes
en cinco grupos segin su afinidad,
preferencia de actividades e indepen-
dencia, que oscilan de las 12 a las 19
personas en cada uno. Ademas
hemos reconvertido la residencia
para que cada grupo se mueva por
su espacio sin tener que relacionar-
se con el resto para combatir asi la
covid.

¢Qué modelo de trabajo desarro-
llan en San Jer6nimo?

-El afio pasado comenzamos a apli-
car el modelo de atencién centrada
en la persona. Hemos cambiado los
horarios de la plantilla para amol-
darnos al de los residentes: por ejem-
plo, ahora hay flexibilidad para desa-
yunar, de 8.00 a 9.30 horas, pueden
ir cuando quieran. Ademas, hemos
fomentado que los mismos emplea-
dos traten siempre con las mismas
personas para crear un vinculo afec-
tivo. Las conversaciones son esen-
ciales para generar confianza. Bus-
camos su dignidad, que se sientan
queridas, atenidas y acompafiadas
para que disfruten con calidad esta
etapa, ya que cada una de ellas es tini-
ca, con una historia de vida que le ha
hecho ser lo que es ahora. @
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Laindustria
agroalimentaria

ganapesoenel PIB

Aporta el 3,8% a la economia foral en el segundo
frimestre, con menor destruccion de empleoy ERTE

PAMPLONA - El sector agroalimenta-
rio ha ganado peso en la economia en
el inicio de la pandemia, y en el segun-
do trimestre ha aportado el 3,8% al
PIB foral, un 1,1% mas respecto a 2019.
Esta industria ha resistido a la crisis
de la covid y ha mostrado una evolu-
cién muy favorable, “incluso contra-
ciclica”, como indica el hecho de que
el valor afiadido bruto del sector pri-
mario haya crecido un 3,6% intertri-
mestral (6,3% interanual) en los pri-
meros meses de pandemia, cuando el
confinamiento repunté el consumo
de bienes de primera necesidad.
Estas son algunas de las conclusio-
nes del Informe Sectorial Agroalimen-
tario 2020, del Servicio de Estudios de
CaixaBank Research y que presentd
ayer la economista Judit Montoriol
Garriga en el CNTA para hablar de las
oportunidades y motivos para inver-
tir en la industria alimentaria.
Montoriol explicé que esta industria
ha evolucionado de manera favorable
respecto al resto de la industria manu-
facturera, mucho mas afectada.
Asegurd que, mientras la produc-
ciéon manufacturera total cayé un
26,7% interanual entre abril y junio,

el descenso de la produccién de arti-
culos alimentarios fue del 9,4%.

Confirmé que este sector ha regis-
trado una menor destruccion de
empleo y una menor proporcion de
trabajadores con ERTE, y que la recu-
peracion de la afiliacion a la Seguri-
dad Social se afianzd en el verano.

Los datos més recientes, correspon-
dientes a septiembre, muestran esta
tendencia, ya que, segtin apunté Mon-
toriol, se ha producido una reincor-
poracién al mercado laboral de tra-
bajadores que estaban regulados.
“Soloun 0,1 %y un 2,8 % de los asala-
riados del sector primario y de la
industria agroalimentaria, respecti-
vamente, estaban en esta situacion,
frente a un 4,8% del total de afiliados
por cuenta ajena”, manifesto.

El confinamiento ha afectado a los
patrones de consumo de alimentos
en Espafa y el informe subraya que
el gasto en supermercadosy grandes
superficies crecié cerca de un 50%
interanual en el estado de alarma.

“La semana del 9 al 15 de marzo se
registré un repunte del 90%, es decir,
practicamente se duplicaron las ven-
tas facturadas con tarjeta respecto a

e g

Una trabajadora en una empresa agroalimentaria en Navarra. Foto: Patxi Cascante

la misma semana del afio anterior,
debido sobre todo al acopio de alimen-
tos de muchos hogares”, indicé.
Otro de los cambios resefnables
durante estos meses fue el aumento
de las compras on line. “Los pagos
en TPV virtuales de CaixaBank han
mostrado, a partir de la segunda
quincena de abril, un fuerte repunte
del e-commerce, que mantiene tasas
de crecimiento muy elevadas, cerca-
nas al 60%”, reconocid. La cuota de
mercado del comercio electrénico

aumento: del 1,6% en 2019 al 2,4%
entre el 9 de marzoy el 6 de junio.
El sector agroalimentario ha miti-
gado la crisis que ha afectado al canal
Horeca (hosteleria, restauracion y
cafeterias) y que supone un tercio de
su facturacién, gracias a las exporta-
ciones agroalimentarias, que exhibie-
ron un gran dinamismo en la pande-
mia en un contexto en el que el comer-
cio internacional sufri6 con especial
dureza los impactos negativos. Cre-
cieron un 4,9% interanual entre ene-

roy julioy, en este sentido, asegur6
que “las exportaciones del sector pri-
mario se mostraron mas vigorosas,
con un avance del 6,3% interanual en
el acumulado del afio hasta julio,
mientras que las exportaciones de la
industria agroalimentaria han avan-
zado un 4,1 % en el mismo periodo”.

El sector carnico ha liderado el cre-
cimiento de las exportaciones agroa-
limentarias, con un avance del 25%
interanual entre eneroy julio de 2020,
por el porcino (+35%). - Efe

Uvesa adquiere el 20% de la carnica Belloterra

IBERICO. Uvesa y la cordobesa Belloterra han pues-
to en marcha una alianza estratégica con el objetivo
de crecer juntos en el segmento del cerdo ibérico y
de los productos derivados de €l. Uvesa adquiere un
20% del capital de Belloterra, lo que “permitira ace-

lerar, a corto plazo, los objetivos de produccién de
cerdos ibéricos en el Valle de Los Pedroches bajo las
elevadas premisas de seleccién genética, alimenta-
cién natural y bienestar animal que caracterizan a
Belloterra”, comunicé la empresa navarra. Foto: cedida

70 explotaciones ganaderas
se beneficiaran de ayudas
valoradas en 178.181 euros

Esta subvencién apoya la
transformacion de leche de
oveja latxay ovino de alta
montafa y la trashumancia

PAMPLONA - La Direccién General
de Agricultura y Ganaderia del
departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente del Gobierno de
Navarra ha resuelto el destino y el
pago de tres convocatorias de ayu-
das para el sector del ovino en el afio
2020, por un total de 178.181 euros,
y que van a corresponder a 70 explo-
taciones ganaderas de diferentes
localidades de Navarra.

La primera de las convocatorias
son las ayudas para los gastos de
trashumancia a pie, acogidas al régi-
men de minimis, que se ha distribui-
do entre 24 ganaderos y que suma
un total de 82.055 euros, proceden-
tes de la partida de Ayuda a la trashu-
mancia de los presupuestos del
departamento. La segunda es la des-
tinada a la transformacién de leche

de oveja latxa de la propia explota-
cién, acogidas también al régimen
de minimis y con la que se ha podi-
do atender a 36 solicitudes de titula-
res de explotaciones por un total de
45.276 euros, informaron fuentes del
departamento de Itziar Gomez.

RECOGIDA La tercera de las convo-
catorias resueltas esta destinada a
compensar las dificultades de reco-
gida de leche en explotaciones de
ovino de alta montafia, y zonas con
especial dificultad, acogidas tam-
bién al régimen de minimis en el
afio 2020 y con ella se van a bene-
ficiar siete empresas compradoras
de leche de oveja en municipios de
esas areas, por un total de 50.850
euros.

Tanto la partida para transforma-
cion de leche de oveja latxa como la
derecogida en zonas de alta monta-
fiay especial dificultad proceden de
la linea Ayudas Plan estratégico de
la oveja latxa de los presupuestos del
departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente. - E.P.
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Laconfianzaempresarial semoderaen
octubre trasiniciar larecuperacion enmayo

Las ramas mas pesimistas
son material de transporte
y madera, compensadas
por minerales y metales

PAMPLONA - La confianza empresa-
rial sobre la actividad de la industria
en Navarra, medida a través del Indi-
cador del Clima Industrial, refleja en
octubre una moderacién en las opi-

niones empresariales respecto a sep-
tiembre, tras la recuperacion inicia-
da en mayo. Asi lo revel Nastat en
su Encuesta de Coyuntura Industrial
que, por el contrario, recoge que el
indicador del Clima Industrial de la
UEy de Espafia muestran sefiales de
recuperacion respecto a septiembre.

En cuanto al comportamiento sec-
torial, las ramas que reflejan opinio-
nes mas pesimistas son material de
transporte y maderay muebles, que

se ven compensadas por la mejora
de la confianza de las ramas mine-
rales y metales, productos metalicos
y papel e impresién. El resto de
ramas presentan un perfil de estabi-
lidad respecto al periodo anterior.
Segtin el tipo de bien fabricados, los
bienes intermedios reflejan sefiales
de ligera recuperacion en octubre,
evolucién que contrasta con la incer-
tidumbre estimada en los bienes de
inversion y bienes de consumo. - Efe

Lospreciosindustriales
caenun 0,9% elmespasado

PAMPLONA - El indice de Precios
Industriales (IPRI) de Navarra en el
mes de octubre registré una varia-
cién del -0,9% respecto al mismo
mes del afio anterior, seis décimas
por debajo de la registrada el mes
pasado. Asi lo revela el Instituto de
Estadistica de Navarra, que senala
en una nota que la variaciéon men-
sual de los precios industriales es del
-0,2%. En Espafia, la variacion anual
del Indice de Precios Industriales se

sitiia en el -4,1 %, ocho décimas por
debajo de la registrada el mes ante-
rior, mientras que la variacién men-
sual es del -0,4 %.

En cuanto a la evolucién segtn el
destino econémico de los bienes, en
un afo los precios industriales bajan
en energia un -8,3% y en bienes inter-
medios y bienes de consumo dura-
dero, ambos con un-0,1%. En el res-
to de grupos, suben en cada uno de
ellos un 0,5%. - Efe
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Haciendarecortapor
sorpresalapagaextraa
75.000 pensionistas morosos

Endurece la normativa para elevar la retencion por embargos con el Fisco

MADRID - Los pensionistas a los que
la Hacienda les estatal esta embargan-
do parte de su pensi6n por sus deu-
das tributarias tendran este mes un
mayor descuento del habitual en la
noémina de la paga extra en cumpli-
miento de la normativa tributaria, que
hasta ahora no se estaba aplicando
correctamente en estos casos.

Segtin explicaron fuentes de la Segu-
ridad Social a Europa Press, esta situa-
cién afectara a unos 75.000 pensio-
nistas a los que Hacienda les esta
embargando parte de su pensién. No
afecta, en cambio, a los que perciben
una pensioén inferior al salario mini-
mo interprofesional (SMI), dado que
es inembargable.

Fuentes de Hacienda sefialaron que
diversas consultas emitidas por la
Direccién de Tributos en los ejercicios
2016, 2017 y 2018 establecen que los
limites de embargabilidad recogidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil se

cepciones salariales, incluyendo tam-
bién la paga extraordinaria de la pen-
sién, criterio que, segtin afirman, fue
refrendado por la propia Seguridad
Social en 2018. Asi, sostienen las fuen-
tes, lo que se ha hecho este mes es apli-
car de manera estricta el criterio man-
tenido en diversas consultas tributa-
rias desde 2016 y por la propia Direc-
cion General de Ordenacién de la
Seguridad Social en 2018.

De este modo, las fuentes consulta-
das insisten en que no se ha modifi-
cado ningtn criterio, sino que lo que
se ha hecho es cumplir con la norma-
tiva y aplicar el criterio adoptado en
legislaturas anteriores.

La Seguridad Social, por su parte, ha
explicado que este mes se ha aumen-
tado el importe a descontar de la pen-
sién debido a que en los meses de
paga extra se estaba deduciendo
menos importe del que correspondia
a cierto grupo de pensionistas con

Esta mayor retencion, por tanto, ha
afectado a la némina de noviembre
por ser mes de paga extra (el otro es
en junio), por lo que el mes préoximo
no se aplicard, y siempre s6lo para
aquellos pensionistas que tienen
embargos con Hacienda.

El importe a retener dependera de
la cuantia de la pension, ya que la ley
de Enjuiciamiento Civil establece
como inembargable el salario, suel-
do, pension, retribucién o su equiva-
lente, que no exceda de la cuantia
sefialada para el salario minimo inter-
profesional (SMI), fijado en 950 euros
brutos mensuales en 2020. Por enci-
ma de esa cifra se aplica el 30% para
la primera cuantia adicional hasta la
que suponga el doble del SMI, el 50%
hasta el importe equivalente a un ter-
cer SMI, el 60% hasta el importe equi-
valente a un cuarto SMI, el 75% hasta
el importe equivalente a un quinto
SMly el 90% para cantidad que exce-
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Concentracién de pensionistas frente al Congreso en septiembre. Foto: Efe

SEGURIDAD SOCIAL

PRIMER DESCENSO DE PENSIONISTAS

@00 15 afios. La pandemia ha provocado la primera caida anual
en el nimero de pensionistas, principalmente por el aumento de
fallecidos por la covid-19 y al menor niimero de altas por el atasco
administrativo. La Seguridad Social ha sumado menos pensionis-
tas que hace un afio. En septiembre y octubre la cifra de pensio-
nistas fue menor que la de los mismos meses en 2019, en total
8.867.680. No es una gran caida en el ntimero de pensionistas,
pero si la primera anual y algo que no habia ocurrido en 15 afnos.

aplican sobre la totalidad de las per- embargos con Hacienda. da de la anterior cuantia. - E.P/Efe
LaCEOEpide Franciaanuncia
complementarlos quecobmrésu P 1 Eligiendo marcas, das un paso adelante para
SEara e o -

fondos europeos
conayudasfiscales

La patronal cree que deben
destinarse a proyectos
deinversion liderados

por el sector privado

MADRID - La Confederacién Espa-
fiola de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE) cree que los fon-
dos europeos deben complemen-
tarse con un marco adecuado de
incentivos fiscales. Asilo ha sefia-
lado el vicepresidente de la patro-
nal y presidente del Instituto de
Estudios Econémicos (IEE), Ifiigo
Fernindez de Mesa, durante la
presentacion del documento
macro para la recuperacion, la
transformacién y la resiliencia de
la economia espariiola, en la que
también ha estado presente el
secretario general de la CEOE,
José Alberto Gonzalez Ruiz. En el
documento, la CEOE remarca la
necesidad de que Espana se
recomponga, reactive y afiance la
estructura empresarial afectada
por la pandemia, promueva un
amplio programa de inversiones
privadas, incluya el componente
intangible y el capital humano e
impulse un plan de reformas
estructurales que respondan a los
principales retos y oportunidades
de la economia. -E.P.

tasadigitala
partir de este aiio

Aplicard un tipo del 3%
sobre la facturacién para
las empresas con ventas

de mas de 25 millones

PARIS - Francia aplicara desde este
afio suimpuesto a las grandes cor-
poraciones digitales que operan
en el territorio pero pagan
impuestos en otro pais, anuncié
ayer el Ministerio de Economia.
“Las empresas sujetas a esta tasa
han recibido una notificacién de
liquidacién para los pagos a cuen-
ta de 2020” aunque el saldo final
serd pagado en 2021, sefial6 a la
prensa una fuente ministerial.

El ministro francés de Econo-
mia, Bruno Le Marie, ya habia
anunciado en octubre pasado que
el pais comenzaria a cobrar este
impuesto en diciembre ante la fal-
ta de acuerdo en la OCDE para
lograr un marco internacional
sobre esta cuestion.

El impuesto digital francés,
adoptado por el Parlamento en el
verano de 2019, prevé aplicar un
tipo del 3% sobre la facturacién
del negocio digital para las empre-
sas cuyas ventas mundiales en esa
actividad sean superiores a los 750
millones de euros en el mundo y
a 25 millones en Francia. - Efe
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CCOO celebra que el Parlamento de Navarra
pida horarios limitados en grandes superficies

La mocién impulsada por CCOO y registrada por Izquierda-Ezkerra pide que se fijen unas horas
inhabiles tal y como ya hacen algunas CCAA.

25/11/2020.

CCOO celebra que el Parlamento de Navarra haya aprobado una mocién en la que se pide que las
grandes superficies tengan horarios limitados para su apertura. La mocién impulsada por la Federacion
de Servicios de CCOO, y registrada por Izquierda-Ezkerra, pedia también que el Congreso de los
Diputados modifique la Ley con el objetivo de que cada CCAA fije los domingos y festivos que podran o
no abrir las grandes superficies comerciales.

Asimismo la iniciativa propone al Gobierno de Navarra que realice una campana entre la sociedad para
la concienciacién sobre el impacto negativo en diversos ambitos de comprar en domingos y festivos.

Tal y como ha recordado CCOQO, fue la decisién de Conforama de abrir el pasado 10 de enero hasta las
24:00 horas, premiando ademas a los clientes que acudian justo a esa hora.

En opinién del sindicato, el debate de la apertura de comercios, especialmente lo referido a los horarios
y los festivos, ha ido ganando centralidad por varios motivos. En primer lugar la sociedad y la gente
trabajadora somos cada dia mas conscientes de que fijar un limite al tiempo que dedicamos al trabajo,
no sélo redunda en una mayor productividad, sino que es saludable desde el punto de vista de la
conciliacion familiar.

En este sentido, la Federacion de Servicios de CCOO, ha destacado que los acuerdos normativos sobre
la apertura o no de los comercios no solo afectan a los propietarios y a las plantillas, en esas decisiones
también subyace el debate sobre el modelo de sociedad que queremos. Es inaceptable que se pretenda
abrir una gran superficie hasta las 24:00, porque eso rompe la l6gica vital de cientos de trabajadores y
trabajadoras, y sobre todo si se hacen jornadas partidas, también resulta pertinente reflexionar sobre los
horarios en dias especiales como el 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero. Tratar de racionalizar los
horarios en esos dias es de sentido comun.

Por ultimo, CCOO ha destacado que ese tipo de horarios abusivos no solo afectan a los derechos de las
personas que trabajan en esas grandes superficies, sino que ademas producen un impacto negativo en
el tejido del pequefio comercio. En los ultimos afios tanto los establecimientos como la poblacion
ocupada en el pequeno comercio se ha ido minorando.



Nafarroako Parlamentuak azalera handiko

saltokietan ordutegi mugatuak eskatzea ospatu
du CCOOk

CCOCOKk bultzatutako eta Izquierda-Ezkerrak erregistratutako mozioak zenbait autonomia-erkidegok
egiten duten bezala baliogabeak diren orduak ezartzea eskatzen du.

25/11/2020.
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Conforama

CCOQO sindikatuak esan duen bezala Nafarroako Parlamentuak mozio bat onartu du saltoki handiek
irekitzeko ordutegi mugatuak izan ditzaten eskatzeko. CCOOko Zerbitzu Federazioak bultzatutako eta
Izquierda-Ezkerrak erregistratutako mozioak Diputatuen Kongresuak Legea aldatzea ere eskatzen zuen,
autonomia-erkidego bakoitzak merkataritza-gune handiek ireki ahal izango dituzten igande eta jaiegunak
finka ditzan.

Halaber, ekimenak Nafarroako Gobernuari proposatzen dio kanpaina bat egin dezala gizartearen artean,
igandeetan eta jaiegunetan erosteak hainbat arlotan duen eragin negatiboaren inguruan
kontzientziatzeko.



CCOOk gogorarazi duenez, Conforamak urtarrilaren 10ean 24: 00ak arte irekitzeko erabakia hartu zuen,
eta ordu horretan bertaratzen ziren bezeroak saritu zituen.

Sindikatuaren iritziz, saltokien irekierari buruzko eztabaida, batez ere ordutegiei eta jaiegunei buruzkoa,
zentralitatea handitzen joan da hainbat arrazoirengatik. Lehenik eta behin, gizartea eta langile jendea
gero eta gehiago jabetzen gara lanean ematen dugun denborari muga bat jartzeak produktibitate
handiagoa eragiteaz gain, osasungarria ere badela familia eta familia bateragarri egiteari dagokionez.

[ldo horretan, CCOOQOko Zerbitzuen Federazioak nabarmendu du saltokiak irekitzeari edo ez irekitzeari
buruzko araudi-akordioek ez dietela soilik jabeei eta plantillei eragiten; erabaki horietan, nahi dugun
gizarte-ereduari buruzko eztabaida ere badago. Onartezina da 24: 00ak arte azalera handiko saltoki bat
ireki nahi izatea, horrek ehunka langileren bizi-logika hausten baitu, eta, batez ere, lanaldi zatituak egiten
badira, egokia da egun berezietako ordutegiei buruz hausnartzea, hala nola abenduaren 24a eta 31 eta
urtarrilaren 5a. Zentzuzkoa da egun horietan ordutegiak arrazionalizatzen saiatzea.

Azkenik, CCOOk nabarmendu du horrelako gehiegizko ordutegiek ez dietela bakarrik eragiten azalera
handi horietan lan egiten duten pertsonen eskubideei, baizik eta, gainera, eragin negatiboa dutela saltoki
txikien ehunean. Azken urteotan, saltoki txikiak eta hauetan lan egiten duten langileen kopurua txikituz
joan dira.



