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Editorial

Carlos de la Torre-Verdejo
Secretario de Juventud

Subir el SMI

e inicia un nuevo afio. Uno mas en el

que, necesariamente, vuelve a estar

sobre la mesa la subida del Salario
Minimo Interprofesional. La coyuntura
economica ha hecho necesario reabrir un
debate que nunca debe cerrarse. Las tasas
de desigualdad que existen en el Estado
no lo permiten. En Navarra, un salario de
14.000 euros brutos como el actual es una
noémina de mera subsisten-
cia. La escalada de los precios,
sobre todo los de los bienes
de primera necesidad, rompe
con la posibilidad de cubrir las
necesidades mas basicas con
la cifra actual. Por ello, esca-
lar el SMI hasta los 1.082€ en
14 pagas es una medida de justicia y paz
social.

Para CCOO, la subida debe establecer-
se, como minimo, en las cifras de infla-
cion que se hayan establecido durante
este afo. Esto es, situar la subida del SMI
por encima del 8%. En calculos que hace
este sindicato, la subida por la que aboga
CCOO afectaria a mas de 28.000 personas
en la Comunidad Foral de Navarray ser-
viria de escudo para los colectivos mas
vulnerables. Mujeres, personas migrantes

Aumentar el
SMI evita la
precariedad de
sectores mds
atomizados

y jovenes seran los beneficiarios de esta
subida.

Subir el SMI, lejos de lo que dicen las
plumas agoreras de la economiay la
extrema derecha, no repercute negati-
vamente en el crecimiento del empleo,
como ya han demostrado las anteriores
subidas de los Gltimos cuatro afios. La
subida de los salarios repercute, de ma-
nera sustancial, en la re-
duccion de la pobreza y de
la desigualdad. Esta medi-
da, ademas, evita la figura
del empleado pobre. De un
tiempo a esta parte, tener
empleo no evita salir de una
situacion de vulnerabilidad.
También evita la precariedad para secto-
res mas atomizados y por consecuencia
menos sindicalizados.

Con el afio ya comenzado, la subida debe
establecer caracter retroactivo desde el 1
de enero de 2022. Esta medida y la me-
jora de las condiciones salariales en los
convenios colectivos son la Ginica via para
frenar la merma salarial que la clase tra-
bajadora esta sufriendo en Espaiia como
consecuencia de la subida del coste de la
vida.

DIRECCION
Mrra SIndlc al Comisién Ejecutiva: Chechu Rodriguez, Pilar Arriaga, Alfredo Sanz, Pili Ruiz,

Eva Mier, Carlos de la Torre-Verdejo, Joseba Eceolaza, Eloisa Marchite, Laura
‘ Nafarroa sindikala Guerrero, Maria Loizu

navarrasindical@navarra.ccoo.es IS*E}?II\C,(?ION
aul [ralzoz
948 24 42 00 MAQUETACION

WWwWw.navarra.ccoo.es

Andrés Salinas, Maria Loizu, Saul Irdizoz
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Unai Sordo exige en Pamplona mejoras
en los convenios pendientes de acuerdo

El secretario general de CCOO fue muy critico con las patronales que bloquean la
negociacion de convenios. En Navarra éstos afectan a mas de 45.000 trabajadores

El secretario general Confederal
de CCOO, Unai Sordo, viaj6 a Pam-
plona el pasado 13 de octubre para
reclamar las mejoras pendientes
para los trabajadores y trabaja-
doras de la Comunidad Foral ante
una situaciéon delicada social-
mente. Sordo subrayé que actual-
mente vivimos en una situacion
contradictoria y paraddjica donde
las grandes empresas multiplican
sus beneficios, pero la clase tra-
bajadora pierde poder adquisitivo.
Ante ello defendio6 la necesidad de
la movilizacién y la presion ante
la cerrazon y la avaricia de las pa-
tronales. En este sentido, el se-
cretario general confederal critico
duramente a quienes se oponen a
la revalorizacion de las pensiones
o de los salarios para funcionarios
y a la vez piden rebajas fiscales
para las rentas mas altas.

Unai Sordo tomo¢ la palabraen la
asamblea para delegados y dele-
gadas del sindicato celebrada ese
mismo dia en el Hotel Tres Re-
yes y expreso que en nuestro pais
“hay una élite econémica y poli-
tica que se ubica en el terreno de
la especulacion y la insolidaridad,
que es justo lo contrario de lo que
necesitamos en estos momentos
de incertidumbre y dificultades
econdémicas”, advirtio.

El secretario general detall6 que
CCOO vya avisé de que el aumento

Navarra sindical E=EEFaA

Al acto
acudieron mas
de 400 personas
afectadas por
diferentes
conflictos

de los precios y de la inflacion te-
nia que ver con que las empresas
querian salvaguardar sus marge-
nes empresariales, como confir-
ma un informe del Banco de Es-
pafia que asegura que durante los
seis primeros meses del afio los
margenes de las empresas ape-
nas se han visto afectados por la
situacion generada por la guerray
por la situacién de incrementos de
precios y muchas de ellas incluso

los han mejorado.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO Navarra indicd
que una gran devaluacion salarial
complicaria la recuperacion eco-
némica para los proximos afios,
porque uno de los elementos de
crecimiento econémico clave es
la demanda interna y el consumo
interno de las familias, de los ho-
gares, y sobre todo de las rentas
menos favorecidas.

CALENDARIO LABORAL
NAVARRA 2023

Navarra volverd a contar con 14 jornadas festivas durante el ano
2023. La principal novedad de este ano es que el domingo 3 de
diciembre, Dia de Navarra por San Francisco Javier, retrasa su
festividad laboral para el dia siguiente, lunes 4 de diciembre.

6 de enero (Festividad de la Epifania del Senor)
6 de abril (Jueves Santo)

7 de abril (Viernes Santo)

10 de abril (Lunes de Pascua)

1de mayo (Fiesta del Trabajo)

25 de julio (Santiago Apdstol)

15 de agosto (Asuncion de la Virgen)

12 de octubre (Fiesta Nacional de Espana)

1 de noviembre (Dia de todos los Santos)

4 de diciembre (Lunes siguiente a San Francisco Javier)
6 de diciembre (Dia de la Constitucion)

8 de diciembre (Inmaculada Concepcion)

25 de diciembre (Navidad)

A estas jornadas hay que sumar el festivo local de cada muni-
Cipio.

[E==I=F Navarra sindical
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Debilidades e injusticias

La secretaria de Juventud inicia una campaia paradara
conocer los principales problemas del mercado laboral

Por el centro de Pamplona-Iru-
fia ya se pueden encontrar: los
nombres de algunos sectores
precarizados en Navarra centran
el disefio de unos pasquines que
se acompaiian con unas caras jo-
venes rodeadas de adjetivos que
reflejan el dia a dia de sus traba-
jos. Se trata de la nueva campatfia
del espacio juvenil de CCOO de
Navarra, que tiene como objetivo
visibilizar los problemas a los que
se enfrenta el colectivo al iniciar
su andadura laboral. Los sectores
en los que se centra esta camparia
tienen que ver con el Comercio, la
Hosteleria, la Gestion Deportiva y
la Gestion Cultural.

El proposito de emprender esta
campaifa nace por la normaliza-
cion de unas condiciones labora-
les en algunos casos condenables
para las personas jovenes. Mas
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alla de los datos de precariedad
que se sefialan en todos los infor-
mes de trabajo (las edades mas
tempranas sufren en Navarra una
mayor parcialidad y temporali-
dad en sus contratos), los colec-
tivos juveniles se enfrenta a una
opinién publica que ya blanquea
sin miramientos situaciones de
abuso laboral.

Por ello, CCOO de Navarra y su
espacio joven quiere servir al co-
lectivo juvenil de Navarra de en-
tidad til, para el conocimiento y
la defensa de unos derechos que
no se niegan por el mero hecho
de haberse introducido hace poco
tiempo en el mercado de trabajo.
El sindicato quiere reforzar asi
su presencia en la ciudadania de
corta edad de Navarra.

La eleccion de cuatro secto-
res productivos se justifica por

la enorme cantidad de jovenes
que encuentran su sustento vital
en uno de estos cuatro modelos.
El comercio y la hosteleria, dos
sectores liberalizados comple-
tamente, ofrecen unas condicio-
nes precarias a sus trabajadores
y trabajadoras, que en ocasiones
encuentran problemas para con-
ciliar su labor con su vida perso-
nal, familiar y social.

Por otro lado, la gestioncultu-
ral o la gestion deportiva en Na-
varra son dos modelos que estan
sustentados en la financiacion
publica y la gestion privada. Esta
gestion de entidades particula-
res, como intermediarios entre
las instituciones y la ciudadania
usuaria tienen como consecuen-
cia la implantacién de unas con-
diciones que, en ocasiones, liman
la linea de la legalidad.

Jovenes

Jovenes, trabajo decente
vy migraciones

La fundacion Pazy Solidaridad organizé una jornada
para abordar el problema del trabajo en los jovenes

Mas de medio centenar de
personas, la mayoria jove-
nes, asistieron el pasado 20
de diciembre a la jornada
“Jévenes, trabajo decen-
te y migraciones” organi-
zado por la Fundacion Paz
y Solidaridad. La charla
contd con la presencia de
varias autoridades, entre
ellas la Consejera de Dere-
chos Sociales M2 Carmen
Maeztu. En el Condestable
de Pamplona se abordd el
problema del trabajo para
las personas jovenes -y
especialmente las perso-
nas jovenes migrantes- en
el entorno mas cercano.

La propia M2 Carmen
Maeztu expuso la necesi-
dad que supone ampliar los
derechos de las personas
migrantes y las personas jove-

es. “La agenda 2030 debe ser
un acicate para seguir imple-
mentando el trabajo decente”.

En este sentido, la Consejera
resalté que “la reforma laboral,
la subida del SMI y otra acciones
legislativas como la Ley Rider
suponen ampliar los derechos
delajuventud migrante”. Maez-
tu defendi6 a los colectivos mas
vulnerables y abogd por “faci-
litar su inclusion por medio del
aprendizaje del euskeray el cas-

tellano. Los jovenes migrantes
son un colectivo con habilidades
amplias y ganas de incorporarse

al mercado de trabajo”, resalto.

Patricia Ruiz de Itziar, Direc-
tora General de Politicas Migra-
torias del Gobierno de Navarra,
también asistio al acto de aper-
tura de la jornada vy recalco de
manera ambiciosa la ardua ta-
rea que queda por hacer en este
ambito. “Tenemos que empujar
a todos los agentes que inter-
vienen en el trabajo a la forma-
cion”, expuso.

La jornada también conté con
la presencia de José Antonio

Moreno, Consejero en el Comité
Econdémico y Social Europeo, 0r-
gano consultivo de la UE. En sus
palabras, Moreno reflexion6 so-
bre coémo “las migraciones han
marcado la historia de la huma-
nidad”, incidié en la necesidad
de “confrontar los discursos ra-
cistas y xen6fobos de la extrema
derecha” y defendi6 el derecho
migratorio por “voluntariedad y
no por necesidad”.

Para ello reconocié la necesi-
dad de mejorar las relaciones de
cooperacion entre paises de ori-
gen y paises receptores de flujos
migratorios.
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Debilidades e injusticias

La secretaria de Juventud inicia una campaia paradara
conocer los principales problemas del mercado laboral

Por el centro de Pamplona-Iru-
fa ya se pueden encontrar: los
nombres de algunos sectores
precarizados en Navarra centran
el disefio de unos pasquines que
se acompaiian con unas caras jo-
venes rodeadas de adjetivos que
reflejan el dia a dia de sus traba-
jos. Se trata de la nueva campatfia
del espacio juvenil de CCOO de
Navarra, que tiene como objetivo
visibilizar los problemas a los que
se enfrenta el colectivo al iniciar
su andadura laboral. Los sectores
en los que se centra esta camparia
tienen que ver con el Comercio, la
Hosteleria, la Gestion Deportiva y
la Gestion Cultural.

El proposito de emprender esta
campaifa nace por la normaliza-
cion de unas condiciones labora-
les en algunos casos condenables
para las personas jovenes. Mas
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alla de los datos de precariedad
que se sefialan en todos los infor-
mes de trabajo (las edades mas
tempranas sufren en Navarra una
mayor parcialidad y temporali-
dad en sus contratos), los colec-
tivos juveniles se enfrenta a una
opinién publica que ya blanquea
sin miramientos situaciones de
abuso laboral.

Por ello, CCOO de Navarra y su
espacio joven quiere servir al co-
lectivo juvenil de Navarra de en-
tidad til, para el conocimiento y
la defensa de unos derechos que
no se niegan por el mero hecho
de haberse introducido hace poco
tiempo en el mercado de trabajo.
El sindicato quiere reforzar asi
su presencia en la ciudadania de
corta edad de Navarra.

La eleccion de cuatro secto-
res productivos se justifica por

la enorme cantidad de jovenes
que encuentran su sustento vital
en uno de estos cuatro modelos.
El comercio y la hosteleria, dos
sectores liberalizados comple-
tamente, ofrecen unas condicio-
nes precarias a sus trabajadores
y trabajadoras, que en ocasiones
encuentran problemas para con-
ciliar su labor con su vida perso-
nal, familiar y social.

Por otro lado, la gestioncultu-
ral o la gestion deportiva en Na-
varra son dos modelos que estan
sustentados en la financiacion
publica y la gestion privada. Esta
gestion de entidades particula-
res, como intermediarios entre
las instituciones y la ciudadania
usuaria tienen como consecuen-
cia la implantacién de unas con-
diciones que, en ocasiones, liman
la linea de la legalidad.

Mujer

Talleres de formacion

en igualdad

El objetivo es dar un mayor protagonismo a las mujeres
en el sindicato y esta abierto a toda la afiliacion

La Secretaria de Mujeres e
Igualdad de CCOO de Nava-
rra comienza durante este
mes de febrero la organiza-
cién de talleres de forma-
cion en Igualdad.

Algunos cursos estan
principalmente dirigido
a los representantes de la
plantilla en empresas que
estén negociando el plan de
igualdad. También, otros
estaran abiertos a cualquier
persona interesada en el
tema.

Los cursos seran impar-
tidos por Manuel Rodri-
guez y Eva Mier, técnica
de igualdad y Secretaria
de Mujeres e Igualdad de
CCOO de Navarra respecti-
vamente.

El objetivo principal de
los cursos es dar mayor
viabilidad al trabajo de las
mujeres, ocupar los espa-
cios de decision y liderar
desde la perspectiva de gé-
nero. Se impartiran talleres
de liderazgo, de represen-
tacion y de participacion
sindical de las mujeres.

El primero de los talle-
res que se impartira tratara
sobre la sensibilizacién en
igualdad de oportunida-
des entre hombres y mu-
jeres. Dicho curso contara
con cuatro sesiones, de 12

a14:30 horas de la mafnana
durante los cuatro viernes

~=ww de febrero. Estan por con-

cretar las fechas de los si-
guientes cursos.

Si deseas apuntarte a los
talleres, puedes llamar
por teléfono al 948244200
ext.434 o escribir un men-
saje a cualquiera de estos
correos electrénicos: ma-
nuela@navarra.ccoo.es y
eva.mier@navarra.ccoo.es.

Los cursos no tienen cos-
te alguno y se celebraran
en la 62 planta de la sede
de CCOO de Navarra, en
el namero 6 de la Avenida
Zaragoza de Pamplona.

LISTADO DE CURSOS

Q  Sensibilizacién en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres

Fechas
Viernes 3

* Conceptos bdsicos en igualdad efectiva

Viernes 10

* Acciones para promover la igualdad de oportunidades

Viernes 17
* Plan de Igualdad
Viernes 24

* Acoso sexual y acoso por razén de sexo:protocolo para la

prevencién y actuacién
Horario
De 12:00 a 14:30
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Radiografia del sector de hosteleria

El principal problema no es la falta de mano de obra, sino la ausencia de buenas practicas
ESPANA ES, JUNTO A GRECIA, EL PAIS CON MENOR TASA DE VACANTES DE LA UE

Como indica el estudio sobre 'El andlisis de las vacantes en Espana’, en el primer trimestre de 2022, el porcentaje de vacantes se situd en el 0,9% frente al 2,9% de la
media de la UE. Lo que falta en el Estado no es mano de obra, sino una cultura empresarial capaz de adoptar condiciones decentes para competir en el mercado laboral.

UN GONVENIO CADUCADO QUE NO DIGNIFICA EL SECTOR

En Navarra, el convenio de la hosteleria cumplira esta navidad un afio caducado. Este ha sido el afio de la recuperacion hostelera después de la pandemia. Ademas, la
subida del precio de la vida ha complicado a los trabajadores y las trabajadoras del sector hacer frente a los gastos del dia a dia. Con todo, las asociaciones de
hosteleros de Navarra no responden a las llamadas ni se sientan en una mesa para negociar un convenio que mejore las condiciones de las plantillas.

UNA BRECHA SECTORIAL INASUMIBLE PARA GUALQUIER PERSONA

Sin tener en cuenta los anos de la pandemia, los salarios reales de la hosteleria se han estancado e incluso han disminuido en la dltima década. Asi, mientras el salario
medio en Espafa en 2019 era de 24.395€, el salario medio de la hosteleria, por su parte, era de 14.561€, un 40% menos.

TEMPORALIDAD DE NIVELES RECORD EN COMPARECION CON CUALQUIER ENTORNO

Los contratos temporales en el sector se encuentran en el 36% segun los estudios de este sindicato. Tomando como referencia el 2019, la temporalidad en Espafia era
casi 10 puntos menor, del 26,3%. También se puede tomar de referencia la temporalidad del sector en la Unién Europea. En este caso, el dato se hallaba en el 27,3%,
nueve puntos por encima de la del Estado en el sector.

LA FORMACION, ASIGNATURR PENDIENTE

Las empresas tienen a su disposicion dinero publico destinado a formacion que, paraddjicamente, todos los afios se queda sin gastar. La formacién debe ser para los
trabajadores y trabajadoras y, también, para los duefios de los establecimientos. Destinar dinero en conocimiento puede derivar en mejores féormulas de negocio y
también, en un mejor bienestar del conjunto de las plantillas.

LOS PATRONES MENOS FORMADOS DEL MERCADO LABORAL

El dinero que las administraciones publicas ponen al servicio de las empresas también puede servir para formar a los dueifos de los establecimientos en empatia y
comprension. Muchos de los trabajadores y las trabajadoras de la hosteleria, segun puede saber el sindicato, dejan su trabajo por el mal trato que les proporcionan sus
superiores a nivel humano.

V

|

DIGNIFIGAR EL SECTOR DESDE EL RESPETO AL TIEMPO DEL TRABAJADOR

Segun se marca en la legislacion, el calendario de trabajo se debe establecer de manera anual, es decir, a un afno vista, fijando las vacaciones con al menos dos meses de
antelacién. También se debe establecer una fijeza en los dias libres de la semana, logrando asi que los trabajadores y las trabajadoras puedan invertir su tiempo de ocio

en lo que consideren y con prevision. .
EL FRAUDE LABORAL EN LA HOSTELERIA, PARA ECHARSE A TEMBLAR

En el periodo 2018-2020, los datos de fraude laboral en Navarra hablan por si sélos. En este periodo, 1679 contratos fueron transformados a indefinidos al detectarse
fraude en la contratacion temporal. Inspeccion de Trabajo también obligd a establecer 19 incrementos de jornada por la utilizacién irregular de la contratacién a tiempo

parcial.
LA INSPECICON DE TRABAJO NO DA A BASTO

Tal y como reclaman los trabajadores y trabajadoras de Inspeccién de Trabajo (entidad del Gobierno de Espafia dedicada a controlar el cumplimiento de la legislacién
laboral), los efectivos con los que se cuenta en Navarra son muy escasos Yy, de ninguna forma, se alcanza a prevenir todas las cuestiones que merecerian una actuacion
por parte de Inspeccion.

A

NO FALTAN CAMAREROS, FALTA UN MODELO ATRACTIVO

En definitiva, el problema no recae sobre la mano de obra, sino sobre un modelo productivo que no seduce y se topa con la exigencia de una parte de la ciudadania que
reclama condiciones decentes para trabajar. Con buenos salarios, carreras profesionales estables, formacion, buen trato y respeto, la hosteleria es un sector vocacional
que tienen a cientos de personas llamando a la puerta para empezar a trabajar.
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Debilidades e injusticias

La secretaria de Juventud inicia una campaia paradara
conocer los principales problemas del mercado laboral

Por el centro de Pamplona-Iru-
fia ya se pueden encontrar: los
nombres de algunos sectores
precarizados en Navarra centran
el disefio de unos pasquines que
se acompaiian con unas caras jo-
venes rodeadas de adjetivos que
reflejan el dia a dia de sus traba-
jos. Se trata de la nueva campatfia
del espacio juvenil de CCOO de
Navarra, que tiene como objetivo
visibilizar los problemas a los que
se enfrenta el colectivo al iniciar
su andadura laboral. Los sectores
en los que se centra esta camparia
tienen que ver con el Comercio, la
Hosteleria, la Gestion Deportiva y
la Gestion Cultural.

El proposito de emprender esta
campaifa nace por la normaliza-
cion de unas condiciones labora-
les en algunos casos condenables
para las personas jovenes. Mas
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alla de los datos de precariedad
que se sefialan en todos los infor-
mes de trabajo (las edades mas
tempranas sufren en Navarra una
mayor parcialidad y temporali-
dad en sus contratos), los colec-
tivos juveniles se enfrenta a una
opinién publica que ya blanquea
sin miramientos situaciones de
abuso laboral.

Por ello, CCOO de Navarra y su
espacio joven quiere servir al co-
lectivo juvenil de Navarra de en-
tidad til, para el conocimiento y
la defensa de unos derechos que
no se niegan por el mero hecho
de haberse introducido hace poco
tiempo en el mercado de trabajo.
El sindicato quiere reforzar asi
su presencia en la ciudadania de
corta edad de Navarra.

La eleccion de cuatro secto-
res productivos se justifica por

la enorme cantidad de jovenes
que encuentran su sustento vital
en uno de estos cuatro modelos.
El comercio y la hosteleria, dos
sectores liberalizados comple-
tamente, ofrecen unas condicio-
nes precarias a sus trabajadores
y trabajadoras, que en ocasiones
encuentran problemas para con-
ciliar su labor con su vida perso-
nal, familiar y social.

Por otro lado, la gestioncultu-
ral o la gestion deportiva en Na-
varra son dos modelos que estan
sustentados en la financiacion
publica y la gestion privada. Esta
gestion de entidades particula-
res, como intermediarios entre
las instituciones y la ciudadania
usuaria tienen como consecuen-
cia la implantacién de unas con-
diciones que, en ocasiones, liman
la linea de la legalidad.

Jovenes

Jovenes, trabajo decente
vy migraciones

La fundacion Pazy Solidaridad organizé una jornada
para abordar el problema del trabajo en los jovenes

Mas de medio centenar de
personas, la mayoria jove-
nes, asistieron el pasado 20
de diciembre a la jornada
“Jévenes, trabajo decen-
te y migraciones” organi-
zado por la Fundacion Paz
y Solidaridad. La charla
contd con la presencia de
varias autoridades, entre
ellas la Consejera de Dere-
chos Sociales M2 Carmen
Maeztu. En el Condestable
de Pamplona se abordd el
problema del trabajo para
las personas jovenes -y
especialmente las perso-
nas jovenes migrantes- en
el entorno mas cercano.

La propia M2 Carmen
Maeztu expuso la necesi-
dad que supone ampliar los
derechos de las personas
migrantes y las personas jove-

es. “La agenda 2030 debe ser
un acicate para seguir imple-
mentando el trabajo decente”.

En este sentido, la Consejera
resalté que “la reforma laboral,
la subida del SMI y otra acciones
legislativas como la Ley Rider
suponen ampliar los derechos
delajuventud migrante”. Maez-
tu defendi6 a los colectivos mas
vulnerables y abogd por “faci-
litar su inclusion por medio del
aprendizaje del euskeray el cas-

tellano. Los jovenes migrantes
son un colectivo con habilidades
amplias y ganas de incorporarse

al mercado de trabajo”, resalto.

Patricia Ruiz de Itziar, Direc-
tora General de Politicas Migra-
torias del Gobierno de Navarra,
también asistio al acto de aper-
tura de la jornada vy recalco de
manera ambiciosa la ardua ta-
rea que queda por hacer en este
ambito. “Tenemos que empujar
a todos los agentes que inter-
vienen en el trabajo a la forma-
cion”, expuso.

La jornada también conté con
la presencia de José Antonio

Moreno, Consejero en el Comité
Econdémico y Social Europeo, 0r-
gano consultivo de la UE. En sus
palabras, Moreno reflexion6 so-
bre coémo “las migraciones han
marcado la historia de la huma-
nidad”, incidié en la necesidad
de “confrontar los discursos ra-
cistas y xen6fobos de la extrema
derecha” y defendi6 el derecho
migratorio por “voluntariedad y
no por necesidad”.

Para ello reconocié la necesi-
dad de mejorar las relaciones de
cooperacion entre paises de ori-
gen y paises receptores de flujos
migratorios.

[E==I=F Navarra sindical
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Industria

CCOO logra un acuerdo sobre
el ERE en Siemens Gamesa

La voluntad de los trabajadores primara sobre
cualquier otro supuesto a la hora de las salidas

FSC

Por una empresa publica para
el transporte sanitario

Es una exigencia firmada en el acuerdo programatico
entre los partidos que conforman el Gobierno de Navarra.

CCOO0yUGT han logrado, tras
mas de dos meses de nego-
ciacion, unamplio acuerdo en
la mesa de empleo de cara a
negociar el ERE con la direc- |
cion de Siemens Gamesa para
la salida de los 352 puestos
anunciados por la compaiiia.
La voluntariedad de los tra-
bajadores y las trabajadoras
primara ante cualquier otro su-
puesto. El plazo para pactar con la
empresa las salidas por parte de
los trabajadores y las trabajadoras
sera de dos arfios, estableciendo el
45% de las bajas en 2023y el 55%

en 2024. Al primar el principio de
consentimiento por parte del em-
pleado o empleada, se desconoce
cuantas salidas se llevaran a cabo
en cada uno de los tres puestos
de trabajo de Madrid, Sarriguren
y Zamudio. CCOO de Navarra y su

PRINCIPALES PUNTOS

| Federacién de Industria va-
| loran muy positivamente el
| pacto que evidencia, una vez
| mas, la necesidad del sindi-
calismo en Navarra.

£ CCOO de Industria ha sido
® ! parte negociadora enlamesa
y de empleo por la que se ca-
N nalizardn las 352 salidas
previstas por la empresa. La
voluntariedad de los trabajadores
y trabajadoras para abandonar la
compaiiia se ha pactado en unas
condiciones por las cuales, el sin-
dicato espera lograr su objetivo
y evitar cualquier salida forzosa.

Q  (riterio de voluntariedad de las posiciones afectadas o
posiciones similares.

Q Indemnizacion de 45 dias por afio sin limite de anualida-
des. Indemnizacion minima garantizada de 30000[].

Q  Prejubilaciones desde los 55 afios hasta los 60 afios con
el 70%, 56 afios con el 75% y siguientes 80% del salario has-
ta un tope maximo de 80.000[ ] afiadiendo un 5% adicional
para aquellos salarios que no superen los 45.000[]. A partir de
los 61 afios y hasta los 63 afios 45 dias por afio trabajado con
un maximo de 36 mensualidades y a partir de 64 afios 45 dias
por afio con un mdximo de 24 mensualidades.

Q En caso de que no se cumplan los objetivos de salidas
previstas la mesa de empleo continuard manteniendo reuniones
para buscar medidas alternativas para evitar despidos traumd-
ficos.

Q  Se cubrirdn vacantes con las posibles posiciones afectadas
ofreciendo la formacion razonable y necesaria.

Navarra sindical E=EEFaA

Q  Una empresa externa garantizard que todos los trabaja-
dores que salgan de la empresa puedan acceder a un puesto de
trabajo estable (A falta de aceptacion por el trabajador) en la
misma ubicacion geogrdfica.

QO Se extienden las condiciones econdmicas de salidas
previstas en el convenio colectivo que finaliza en el afio 2023
(las mismas recogidas en este acverdo) hasta el 31 de diciem-
bre de 2026 para el caso de despidos colectivos u objetivos
individuales por causas econdmicas técnicas organizativas y de
produccion.

Q  Se acuerdan excedencias voluntarias con reserva de pues-

fo para un periodo minimo de 2 afios y un maximo de 3 afios.
Q  En caso de que puedan existir futuros procesos de rees-
tructuracion después de finalizar este proceso (31 diciembre de
2024) se utilizaran los criterios de asignacion de este acuerdo
buscando soluciones con medidas no traumaticas.

Los sindicatos presentes en el
sector del transporte sanitario h

en Navarra (UGT, CCOO, ELA y

Solidari) han comenzado una [

serie de movilizaciones. A juicio
de las cuatro centrales, la ges-
tion de las empresas privadas
contratadas por el Gobierno de
Navarra es nefasta y, por ello,
piden que se cumpla el acuer-
do programatico que el propio
Ejecutivo Foral firmé6 en 2019.
En dicho pacto entre partidos,
se acordd la creacion de una
empresa publica de transporte
sanitario. A poco mas de cinco me-
ses para las proximas elecciones
forales, parece complicado que el
acuerdo pueda llegar a efecto.

Los sindicatos sienten desam-
paro ante la falta de compromiso
de los partidos que conforman el
Gobierno de Navarra y sus socios
parlamentarios. Marian Cunchi-
llos, delegada de CCOO en la em-
presa de SSG denuncia que la ges-
tion por parte de la empresa es
pésima. “Estamos dispuesto a lle-
gar a donde haga falta”, reconocio
en una rueda de prensa conjunta
junto a los otros tres representan-
tes sindicales. “Su nefasta gestion
afecta a nuestras condiciones la-
borales, pero sobre todo, afecta a
los usuarios. En la zona de Tudela
ya no es raro que ciudadanos que
tienen que ir a rehabilitaciéon no
puedan acudir porque la flota esta
averiada, en otros usos o simple-

SOLIDARI

—

mente no la hay para cubrir toda la
demanda”, asume.

Por ello, desde las centrales sin-
dicales se pide celeridad al Gobier-
no Foral. En opinion de los cuatro
sindicatos, el transporte sanitario
es una pieza esencial en la cartera
de servicios que se ofrece a la ciu-
dadania. Por ello, CCOO vuelve a
posicionarse en contra de la me-
diacion de empresas privadas en
la gestion de fondos putiblicos para
beneficio ciudadano.

El sindicato presionara en este
sector —asi como lo hace en otros
como la Gestion Deportiva o el
sector del Ocio y Cultura- para que

‘ (11 | 1t
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UGT

la gestién de titularidad puablica
sea una realidad cuanto antes.

Los delegados y delegadas de las
cuatro organizaciones sindica-
les, ademas, argumentan su labor
como primer eslaboén en la cade-
na sanitaria de cualquier persona
que lo requiera. Tras una primera
concentracion este pasado mes
de diciembre ante las puertas del
Parlamento de Navarra, ahora,
los trabajadores y trabajadoras no
descartan ir a la huelga para rei-
vindicar una gestiéon clara y mas
justa. “Nuestra labor depende de
una buena gestion desde los orga-
nismos superiores”, apostillan.

La gestion de las empresas
privadas contratadas por el
Gobierno de Navarra es nefasta

[E==I=F Navarra sindical



FSC

Kirol Kudeta S.L. no paga en
tiempo y forma a su plantilla

Laincertidumbre de la
mala gestion por parte
de laempresaenla
instalaciéon deportiva
El Romeral recae en los
trabajadores

Kirol Kudeaketa S.L, gestora de la
instalacion deportiva El Romeral
en Castejon, ha dejado de pagar
las néminas a una parte impor-
tante de la plantilla que trabaja en
dicho centro. Estos trabajadores y
trabajadoras tampoco han cobra-
do la paga extra de navidad que
ya debieran haber recibido. CCOO
denuncia, una vez mas, una con-
tratacion a la baja por parte de las
instituciones publicas a empresas
incapaces de gestionar un modelo
de negocio eficaz. Esta dinamica,
instalada entre compaiiias priva-
das y entidades publicas, recae di-

-
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El ayuntamiento de Castejon, como
ha pedido CCOO, ha abierto un
expediente por incumpliento del

pliego firmado a la empresa

Castejon acelere los tramites para
garantizar la continuidad de las
instalaciones en unas condicio-

empresa por incumplimiento del
pliego firmado, como habia pedi-
do CCOO.

rectamente sobre las condiciones
de vida de los trabajadores y las
trabajadoras.

La situacion que hoy sufre la plan-
tilla de El Romeral se explica por
la nefasta gestion de la empre-
sa. “Llevamos demasiado tiempo
bajo la incertidumbre de cobrar o
no la némina a final de mes, sin
saber si va a haber dinero para pa-
gar a los proveedores, de ver como
las deudas por el gas o la electri-
cidad no dejan de aumentar. Sabe-
mos que la empresa tiene impagos
a la Seguridad Social y, ademas, el
peso de la gestion recae sobre la
plantilla”, explicé la representan-
te de CCOO.

En opiniéon de CCOO, es funda-
mental que el Ayuntamiento de
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nes dignas para la plantilla y los
usuarios. El sindicato exige, ade-
mas, hacer cumplir al empresario
con sus obligaciones de deudasy el
pago de néminas.

David Marcalain, secretario gene-
ral de la Federacion de Servicios
para la Ciudadania de CCOO de
Navarra, advirtié que “no se pue-
de perder mas tiempo. Las deu-
das crecen y la situacion se pue-
de volver insostenible. En pleno
extraordinario, todos los grupos
politicos con representacion mos-
traron su preocupacion por la de-
riva de la empresa que gestiona las
instalaciones”, expreso.

Tal y como evidencio este sindica-
to, en dicho pleno del Consistorio
se decidi6 abrir un expediente a la

David Marcalain, insta a las insti-
tuciones a reconsiderar las condi-
ciones para contratar a empresas
privadas que se lucran de fondos
publicos. “La avaricia de estas
empresas intermediarias no puede
recaer sobre trabajadores y traba-
jadoras que son quienes sacan to-
dos los dias el servicio adelante”,
detall6. Asi mismo, el secretario de
la FSC en Navarra quiso transmi-
tir a los usuarios de la instalacion
un mensaje de compromiso por
la plantilla y por el centro. “Va-
mos a velar por que las piscinas
y el conjunto de las instalaciones
sigan abiertas. Compartimos con
el Ayuntamiento el interés por
cuidar el servicio que se ofrece en
esta instalacion”, declaro.

Servicios

Glovo: E1TSJNdalarazonaCCOO

El sindicato lanza una campaiia para la devolucion de
las cuotas que los trabajadores pagaron injustamente

El sindicato, ademas, tiene cons-
tancia de un nuevo acta de liqui-
dacion por parte de Inspeccion de
Trabajo que investiga un nuevo
periodo en el que Glovo debiera
presuntamente haber labora-
lizado a sus falsos auténomos.

Seglin la Sala de lo Social n° 1
del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra la empresa de reparto
de comida a domicilio Glovo no
es una mera intermediaria entre
los establecimientos de hoste-
leria, los trabajadores y trabaja-
doras y el cliente final. Por ello,
la justicia le impone una multa
de 248.738,56€ en concepto de
pago de las oportunas cotizacio-
nes por 206 trabajadores en dic-
ho periodo mas un recargo del
20% por encima de cada importe
mensual.

Es decir, la relacion laboral es-
tablecida como auténomos entre
los y las repartidores y la emp-
resano es legal.

Las personas que trabajan en
dicho servicio, como sefnala la
sentencia, debiera haber estado
laboralizadas en el periodo in-
vestigado, entre octubre de 2018
y agosto de 2019.

Para devolver las cuotas de
autéonomos a las personas tra-
bajadoras, CCOO de Navarra ha
lanzado una campafia para que
las personas que trabajaron para
Glovo entre octubre de 2018 y
agosto de 2019 puedan trami-
tar el dinero que ahora se ha de-
mostrado que pagaron injusta-
mente.
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UTEROMOS QUE PRBASTE

Inspeccion de Trabajo investiga
un nuevo periodo en el que la
empresa deberia haber regulado a
sus falsos auténomos

Desde la organizacion de tra-
bajadores y trabajadoras en Na-
varra se tiene constancia de una
nueva acta de liquidacion contra
Glovo, en el cual la compaiiia es-
taria de nuevo sefialada por no
tener en plantilla a 275 trabaja-
dores y trabajadoras entre oc-
tubre de 2019 y agosto de 2021.
El escandalo de la empresa inf-
ringiendo el reglamento laboral
del Estado toca asi limites hasta
ahora desconocidos.

CCOO de Navarra, en su afan
de justicia en el trabajo, quiere
mostrar su alegria y celebrar la
labor realizada por la Inspeccion

de Trabajo. Esta institucion esta
persiguiendo la actitud ame-
nazante, el fraude y las multiples
burlas al derecho laboral que lle-
va a cabo Glovo desde el inicio de
su actividad en Navarra.

Reconocimiento tardio

Sin embargo, el sindicato
sefiala que el reconocimiento lle-
ga tarde, teniendo en cuenta que
la sentencia se retrotrae a 4 afnos
atras y que el acta de liquidacion
del siguiente periodo hasta la
entrada envigor de laley Rider va
a requerir un agonico transcurso
temporal hasta su resolucion.
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Sanidad

Vito Astrain
Secretaria General Federac ién de Sanidad

La igualdad y el avance en los derechos del personal de salud

tarios de Navarra inicié y mantuvo a lo largo de

todo el afio 2022 varias rondas de conversaciones
con nuestros responsables politicos a fin de solicitar un
compromiso para evitar la pérdida de poder adquisitivo,
culminar el acuerdo de los fondos adicionales y habilitar,
mediante los presupuestos generales, una partida nece-
saria para abordar las demandas del personal de Salud
y erradicar de una vez por todas las desigualdades entre
los y las empleadas ptiblicas del sistema de salud.

No se puede hablar de igualdad en el Departamento de
Salud mientras una parte de su plantilla no tenga reco-
nocido el acceso a la carrera profesional que otra parte
si tiene desde hace afios, ni mientras sigamos siendo el
tnico Servicio de Salud de todo el Estado que no la tiene
establecida para todo su personal.

No existe igualdad cuando desde
hace lustros se viene compensando de
manera distinta a los diversos colecti-
vos por su trabajo realizado en noches,
en festivos 0 a turnos y mientras solo se
compensa a una parte de la plantilla por
la actividad realizada en los llamados
dias especiales (Navidad), ni cuando hay
personas en Osasunbidea que realizan
el mismo trabajo con distinto salario,
ni cuando la exposicion a riesgos no se
compensa segun el riesgo, sino segtin el nivel de en-
cuadramiento de la persona expuesta y ademas se hace
en menor cuantia que al resto de departamentos de la
Administracion Foral. Incluso el personal no sanitario ni
lo percibe.

Tampoco existe igualdad de oportunidades cuando el
sistema de ingreso para un puesto fijo en el SNS-0 es
distinto dependiendo de si es un puesto sanitario o no
sanitario.

Si cualquier discriminacion salarial resulta inadmi-
sible, todavia lo es mas en una situacién de crisis eco-
noémica, que no pueden afrontar de igual manera aque-
llos colectivos que se hallan privados de determinados
conceptos retributivos como la carrera profesional, los
complementos de riesgo, la equiparacion de los comple-
mentos de turnicidad, nocturnidad y festivos con los que
percibe el nivel A.

De todas estas conversaciones no hemos conseguido
mas que buenas palabras, pero ningin compromiso.
Finalizado el 2022 solo podemos constatar que nuestros

I a Federacion de sanidad y servicios sociosani-
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El Gobierno
ignora a su
personal y no
hace nada para
equilibrar sus
derechos

partidos politicos, que debieran abanderar el principio
de la igualdad, no han hecho sino profundizar en sentido
contrario

El 22 de diciembre se aprobaba la Ley de Presupues-
tos generales de Navarra para el afio 2023, §Y cuanto ha
destinado el Gobierno de Navarra a corregir esas des-
igualdades durante esta legislatura? CERO EUROS. Esa es
la realidad.

Iniciamos el afio 2023 con un gobierno que ha ignorado
a su personal, un gobierno cuyos desvelos consisten en
equilibrar finanzas y nada en equilibrar los derechos de
sus empleadas y empleados.

La responsabilidad de subsanar las desigualdades y
evitar la pérdida del poder adquisitivo del personal pa-
blico es exclusivamente de quienes tienen que habilitar el
dinero y aprobar los presupuestos generales, que no son
otros que los grupos politicos. Por des-
gracia ninguno de ellos, ni izquierdas,
ni derechas, ni nacionalistas o indepen-
dentistas, se han peleado por posibilitar
que el incremento salarial sea mayor, y
se reduzcan las desigualdades.

También parte de esta responsa-
bilidad les corresponde a las organi-
zaciones sindicales a quienes hemos
venido solicitando que denuncien las
discriminaciones y reclamen solucio-
nes en los foros adecuados, pues cualquier reivindicacion
que no se formule ante quien tiene el poder de atenderla,
no tiene mayor consecuencia ni recorrido. CCOO lo viene
haciendo en tiempo y foro adecuados.

No nos queda otra que continuar exigiendo una partida
presupuestaria que resuelva esta situacion, que trate a
los y las empleadas del sistema de salud como se mere-
cen, con quienes también existe una deuda econémica,
merecen una recompensa después de haber estado en
primera linea al frente de la pandemia, como bomberos
y bomberas, para quienes se han buscado formulas que
permiten una importante subida de retribuciones

Laigualdady el avance en los derechos del personal
de salud son dos ejes fundamentales y permanentes en
la accion sindical de la Federacion de sanidad y servi-
cios sociosanitarios de CCOO. y en esta tarea seguiremos
empefiados y empefiadas.

Este afio elegimos a nuestros representantes politicos
y sindicales, nos toca a todos y todas hacer un ejercicio
de responsabilidad y coherencia.

Sanidad

CCOO presiona para firmar el
primer convenio de residencias

El sindicato apuesta por la gestion directa, la mejora
de la calidad del empleo y las subidas salariales

Ante la huelga que se ha convoca-
do en el sector de las residencias,
CCOO considera que es necesario
aplicar otras medidas de presion
mas eficaces y en las que las tra-
bajadoras participen de verdad de
forma activa. Este sindicato, que
no ha sido invitado a convocar
esta huelga por parte del resto de
sindicatos, considera que es ne-
cesario consensuar con plantillas
y organizaciones sindicales el tipo
de medidas a desarrollar para que
la lucha a favor del convenio de
residencias sea eficaz y util.

En opinién del sindicato, espe-
cialmente en sectores precarios,
las convocatorias de huelga no
pueden sostenerse solo con las
estructuras de los sindicatos o ser
una herramienta que busca Uni-

camente una foto o un golpe de
efecto, mientras que las plantillas
en realidad no hacen huelga.

CC00 COMPROMETIDO

En opinion de CCOO, es urgente
que se firme el convenio de re-
sidencias para mejorar las con-
diciones de trabajo de un ambito
con bajos salarios, condiciones
precarias y muy feminizado y en
esa tarea, el sindicato esta com-
prometido y activo con el objetivo
de mejorar y dignificar las condi-
ciones laborales. En ese sentido,
el convenio para que tenga el apo-
yo del sindicato debera recoger
cuestiones como; salarios dignos,
jornadas laborales razonables,
medidas efectivas de seguridad y
proteccion, ratios adecuados, for-

macion y profesionalizacion del
sistema, medidas contra la alta
temporalidad y parcialidad, for-
talecimiento de las inspecciones
y limitacion de la participacion de
fondos buitre en la gestion de re-
sidencias.

RESIDENCIAS EN NAVARRA

En Navarra hay 76 residencias, de
ellas 57 son de gestion privada y
19 de gestion y propiedad publica.
De esas residencias privadas 27
son gestionadas por empresas con
animo de lucro. En total hay 6.100
residentes y 4.500 trabajadoras.
Por ello es urgente también poner
coto a los fondos buitre que ges-
tionan un ambito con tan sensible
socialmente y que afecta a tanta
gente.
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Avda Zaragoza, 12
C.P. 31003
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C/ Juan de Berroeta,
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C/ Zelai, 79 bajo
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Miguel Eza, 5
C.P. 31500

948 82 01 44
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