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Marruecos desafia a Espana al facilitar
la entrada en Ceuta de 8.000 personas

Ejércitoy Policia intentan contener la avalancha de inmigrantes
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de las personas e
que entraron

Pedro Sanchez
anuncia que
respondera con “la
maxima firmeza”

Marruecos apunta
a una represalia:
“Los actos tienen
consecuencias”

Marruecos desaté en las ultimas
horasla peor crisis migratoriaen
décadas al incitar a miles de per-
sonas a entrar en Ceuta. Unas
8.000 personas se aprovecharon
dela decision de retirar la vigi-
lancia en el lado marroqui de la
frontera y recorrieron los pocos
cientos de metros que permiten
pasar desde territorio alauita al
enclave espafiol. La embajadora
marroqui en Madrid insinué que
setratabadeunarepresalia (“hay
actos que tienen consecuencias”)
por el tratamiento al lider del [ G Fe el ]
Frente Polisario. PAG.2-5 Unsoldadoda |nd|ca0|ones adecenasde |nm|grantes que llegaron ayer a la playa de El Tarajal, en Ceuta REUTERS

21.000 navarros recibirén Nueva residencia de mayores

junto al Navarra Arena

|
El centro acaba de iniciar las obras, tendra 170 plazas y se
Pfizer envez de la segunda
. completara con una residencia psicogeriatrica al lado rAc. 28
dosis de Astrazeneca

El Gobierno de Navarrahabaja- Sociedades gastronémicas y peinas, cerradas
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Avalancha de oposiciones para convertir

300.000 puestos estructurales en fijos
Espafia propone a la UE bajar la temporalidad en lo publico al 8% para 2024

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Gobierno de Espaila llevara a
cabo una avalancha de oposicio-
nes para convertir en fijas en po-
comas de tres aflos y medio las
300.000 plazas de empleo publi-
coqueen laactualidad estan ocu-
padas por interinos pero que
consideran que tienen caracter
estructural. Es la primera vez
que desde Moncloa ponen cifras
a cuantos empleados publicos
temporales ocupan un puesto
que debe ser estable. Y los datos
son demoledores: la mitad de
esos empleos eventuales tienen
que ser indefinidos, puesto que
hay poco méas de 600.000 interi-
nos, seguin datos ofrecidos por el
ministro de Politica Territorial y
Funcién Publica, Miquel Iceta.

El objetivo es que estos traba-
jadores eventuales, muchos de
los cuales llevan afios encade-
nando un contrato tras otro, se
conviertan en personal fijo de las
Administraciones Publicas como
tarde a final de 2024.Y, para ello,
Icetaanuncio que llevaran a cabo
un “proceso de estabilizacién”
que culminara los que ya se ini-
ciaronen 2017y 2018y que serael
“méas ambicioso” de los que se
han realizado. Ademas, se marca
un plazo muy limitado de tiempo:
deberan convocar las OPE este
mismo afio, ya que, con objeto de
evitar mas retrasos, el Ejecutivo
se ha comprometido con Bruse-
las en el plan de recuperacion
que “los procesos de estabiliza-
cién deben producirse en todo
caso antes del 31 de diciembre de
2021y que la ejecucion debera fi-
nalizar antes del 31 de diciembre
de 2024”.

Una cifra indeterminada

¢Qué supone esto? Supone que el
Gobierno tendra que convocar a
lolargo de 2021 un nimero aun

Por ley, las plazas

no pueden asegurarse
para quienes las ocupan
sino que podra concurrir
toda la poblacion

Pruebas de acceso de Magisterio en Cérdoba, en una imagen de archivo.

Las convocatorias
deben salir a lo largo de
este 2021 y el Gobierno
baraja sancionar a las
CC AA que no cumplan

indeterminado de plazas para es-
tabilizar esos 300.000 empleos.
No tienen por qué ser 300.000,
puesto que muchas ya se pueden
haber convocado en los afios an-
teriores. En el plan cifraron en
154.000 las plazas ya convocadas
pero solo 56.000 ejecutadas. Sin
embargo, tal y como estipula la

ley, podran presentarse a estos
puestosnosololosinterinos, sino
todos aquellos que asilo deseeny
cumplan los requisitos. Asi, no
significa asegurar estas plazas a
los trabajadores que ahora las
ocupan, sino que cualquiera po-
drda optar a ellas, porque la ley re-
coge que el acceso se realizara

R.SERRANO/COLPISA

La deuda publica alcanza los
1,4 billones tras un ano de crisis

El Estado asume gran
parte del endeudamiento
por las medidas contra
la pandemia frente a las
regiones y consistorios

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Cuando comenzd la crisis del co-
ronavirus, Espafia debia a sus
acreedores (inversores de fon-
dos, bancos, etc.) 1,2 billones de
euros. La cuantia ya era preocu-
pante por la escasa reducciéon
aplicada una vez superada la an-
terior crisis. Un afio después, la
Administraciéon Piblica adeuda

casil,4 billones de euros. Esto
es, unos 200.000 millones mas
en 12 meses, como consecuencia
de todas las medidas puestas en
marcha por el Gobierno para mi-
nimizar la crisis econémica en
forma de ERTE, desempleo, gas-
tosocial, avales y otras partidas.

La deuda publica ha alcanza-
do su propio récord tras un afio
de pandemia situdndose en un
nivel nunca visto ni en euros
contantes y sonantes, ni mucho
menos si se compara con la ri-
queza bruta nacional. Los com-
promisos de las diferentes ad-
ministraciones -aunque béasica-
mente es el Estado- frente a sus
acreedores representa ya el
125% del Producto Interior Bru-

to (PIB).

Desde el Ministerio de Asun-
tos Econ6micos y Transforma-
cién Digital justifican estas ci-
fras como un incremento en el
mes de marzo, que es “estacio-
nal”. Habitualmente durante es-
te tercer mes del afio se intensi-
fican las emisiones por los ma-
yores vencimientos en abril.
Segun apunta el departamento
que dirige Nadia Calvifio, a par-
tir de este mes de mayo se van a
empezar a reducir las emisio-
nes, por lo que la cifra sera com-
patible con el objetivo de deuda
del 119,5% del PIB para el con-
junto de este ejercicio, tal y co-
mo reza en el Plan de Estabili-
dad remitido a Bruselas.

Elincremento de la deuda en
marzo se debe sobre todo a un
nuevo aumento del endeuda-
miento del Estado, que ha teni-
do que hacer un esfuerzo ex-
traordinario de gasto debido al
impacto de la crisis del corona-
virus, como consecuencia del
establecimiento de los sucesi-
vos estados de alarma y los rea-

200.000

Millones de € en un afio
es lo que ha crecido
ladeuda espafola por

la crisis de la pandemia.

¢(DONDE HA CRECIDO?

Estado +150.000 mill.
Seguridad Social +30.000 mill.
CCAA +9.000 mill.
Ayuntamientos 0

les decretos aprobados para pa-
liar la crisis. El ultimo de ellos,
dotado con 11.000 millones, de
los que 7.000 millones seran
ayudas directas.

Balance de Seguridad Social
Ladeudadel Estado se ha incre-
mentado en 150.000 millones
hasta los 1,26 billones de euros.
También la Seguridad Social ha
visto crecer sus compromisos fi-
nancieros: debe 85.355 millo-
nes, unos 30.000 millones mas
que un afio antes por medidas
como las prestaciones extraor-
dinarias y las exoneraciones de
cuotas, unidas al hundimiento
de las cotizaciones sociales en
2020.

En ese periodo, las comuni-
dades han pasado de deber
298.000 millones a unos
307.000, lo que supone 9.000
millones de diferencia; y los
ayuntamientos han mantenido
practicamente estable su deu-
da.
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mediante concurso y oposicion
respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad. No
obstante, lo que si puede hacer es
flexibilizar la fase de oposicién
para que la mayoria de ellos lo-
grenpasaralafasede concursoy,
en esta, premiar la antigiiedad,
experiencia y los méritos para
que esos interinos que llevan mu-
chos afios en su puesto puedan
acreditar muchos puntosy con-
seguir mas ficil su plaza.

Para ello, los sindicatos espe-
ran que el ministerio les convo-
que préximamente a negociar
c6mo se hara este proceso y exi-
gen que se haga con seguridad ju-
ridica, para que los tribunales no
puedan tumbarlo, pero a la vez
con eficacia.

Esfuerzo autonémico

Con ello el Gobierno espera cum-
plir con el compromiso de redu-
cir la temporalidad de la Admi-
nistracion Publica al 8%, cuando
en la actualidad supera el 30%.
Bien es verdad que esta alta tasa
de eventualidad se concentra
principalmente en las comunida-
des auténomas, donde se roza el
38%, mientras que en los ayunta-
mientos cae hasta el 13% de me-
diay en la Administracién Gene-
ral del Estado (AGE) nollega a
ese 8%. Larazén es muy sencilla:
son las administraciones autoné-
micas las que gestionan los servi-
cios de sanidad y educacién, que
es donde se ha ido concentrando
la mayor proporcién de trabaja-
dores con caracter temporal, se-
gun apunto el ministro Iceta.

Ademas, paralograr este obje-
tivo, el Ejecutivo sancionara a
aquellas administraciones que
abusen de interinos para cubrir
plazas fijas, al igual que sucede
enlas empresas privadas. Unade
las penalizaciones que impon-
dria seria que si en tres afios una
administracién no estabiliza una
plaza estructural, la perderia, se-
gun dejé caer Iceta.

Por otra parte, para rejuvene-
cer y modernizar la Administra-
cién, que cuenta con una plantilla
con 52 afios de media, 10 mas que
en el sector privado, el Gobierno
modificard las pruebas de acceso
para dar menos peso al conteni-
do memoristico y mas alas acti-
tudes y aptitudes de los candida-
tos. Para ello presentaran un bo-
rrador antes de que termine el
mes de mayo, avanzo el ministro.

Vista de la linea de produccién de una fabrica de botellas de plastico.

DN/ARCHIVO

El Consejo de Ministros
aprueba los impuestos
al plastico y los residuos

La nueva tasa sobre
los residuos sustituye
a las que operan en
los distintos territorios

Prevé recaudar 1.300
millones al afno con las
nuevas tasas: 861 por
vertederos y otros 491
por envases plasticos

Colpisa. Madrid

El Gobierno avanza en la fiscali-
dadverde que sehaconvertidoen
uno de los ejes del Plan de Recu-
peracién,Transformacién y Resi-
lencia que da acceso a los fondos
europeos. En sureunion de ayer,

el Consejo de Ministros aproboé el
proyecto de ley de residuos y sue-
los contaminados, que sera remi-
tido al Congreso para su tramita-
cién y que incorpora una nueva
tasa alos residuos en vertederoy
otra alos envases de plastico de
un solouso.

Durante la rueda de prensa
posterior al Consejo, la ministra
portavoz Maria Jestis Montero
explic6 que el proyecto consta de
118 articulos que incorporan la
normativa europea en la materia.
“La futura ley es la clave de béve-
da del paquete normativo sobre
economia circular”, dijo.

En concreto,lanuevatasaaen-
vases como los vasos de plastico
para bebidas, tapones, recipien-
tes destinados al consumo inme-
diato, etc, quedara fijada en 0,45
euros por kilogramo, con una re-

caudacion esperada en los Presu-
puestos Generales del Estado
(PGE) deunos 491 millones de eu-
ros este afio.

A partir del 1de enero de 2023
no se podra distribuir de forma
gratuita este tipo de productos, y
el precio se tendra que diferen-
ciar en el ticket de venta. Para mi-
tigar elimpacto sobre el consumi-
dor final, la norma propone que
todos los comercializadores fo-
menten elusodealternativasreu-
tilizables o de otro tipo de mate-
rial. Ademas del impuesto para li-
mitar su venta y consumo, la
norma incluye otra serie de medi-
das, como requisitos de disefio
paraque, porejemplo,lasbotellas
PET contengan un 25% de plasti-
coreciclado desde 2025,y un 30%
en 2030.

También se aspira ala desapa-

CLAVES

H Entre 5y 13 millones de
toneladas de plastico acaban
en los océanos cada afoenel
mundo.

H La prevencidn no es eficaz
por lo que el Gobierno justitifica
la disuasion a través de im-
puestos a envases y gestién de
residuos.

ElTasa de envases
de plastico de un solo uso:
0,45 euros por kilo

A Tasade residuos
40 euros por tonelada

HAgua gratis en los bares

y restaurantes de Espana, que
alaentradaenvigor de la ley
tendran que ofrecer a los clien-
tes esta posibilidad, como ya se
exige por ley en Navarra.

ricién de determinados produc-
tos como las pajitas, cubiertos o
platos de plastico.

Lanuevatasa sobre los resi-
duos, que sustituye las que ope-
ran en los distintos territorios, su-
pondria un gravamen de unos 40
euros por tonelada con una re-
caudacién estimada de 861 millo-
nes este aflo.

El objetivo es que en 2030 se
reduzca la nueva produccion de
residuos en un 15% respecto a los
generados en 2010. Para ello, el
texto contempla otro tipo de ac-
tuaciones para reducir a la mitad
elvolumen de alimentos desecha-
dos per capita en el hogar., distri-
bucién minoristay consumoen el
sector HORECA (hoteles, restau-
rantesy cafeterias).

“Esunaherramientamas para
pasar de la economia lineal ala
circular. El cambio va a movilizar
muchos recursos de la UEy, se-
guin calculos de la comision, estas
inversiones van a requerir 2.500
millones de euros de aquia 2035,
ha explicado la ministra. El Plan
de Recuperacion ya incorpora
850 millones de euros para la es-
trategia de economia circulary,
delos 500 millones previstos pa-
ra este aflo, méas de 416 millones
yahan sido asignados por territo-
rios,segun ha explicado Montero.

BBVA mejora su ERE
y aceptar ofrecer
prejubilaciones

a partir de los 52 ainos

El banco rebaja

en 4 anos la edad de los
trabajadores a los que
pagaria las cotizaciones
dentro de este ajuste

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lanegociacion del ERE de BBVA
ha derivado en una flexibiliza-
cién de la propuesta de la enti-

dad, que ha mostrado a los sindi-
catos su idea de ofrecer prejubi-
laciones a partir de los 52 afios
paralostrabajadores que se vean
afectados por el ajuste laboral
desde esa edad.

Elnuevo limite fijado supone
un cambio sustancial con respec-
to ala ultima propuesta, que aco-
taba esa posibilidad de prejubi-
larse a cuenta del banco desde los
56 hasta los 61 0 63 afos, depen-
diendo del perfil de cada emplea-
do. Ademas, el banco ha reducido

en 467 el numero de afectados
hasta dejarlo en 3.331 empleados.

El 65% de la retribucion
En concreto, la nueva propuesta
del banco incluye la posibilidad
dequelostrabajadores de 52a55
afos también puedan acogerse a
este sistema similar a las anti-
guas prejubilaciones al ofrecer-
les un pago corresopndiente a
cuatro veces el 65% de su retribu-
cién anual, con un importe maxi-
mo de 250.000 euros, asi como el
abono del convenio especial con
la Seguridad Social, para que
puedan seguir cotizando hasta
los 61 afios, con una revaloriza-
cién del 1%. Ademads, se les paga-
ria una prima de de 2.000 euros
por trienio.
Paraquienestenganentre 56y
57 afios y se acojan al ERE, se les
ofrece también esa misma in-
demnizacion (cuatro veces el
65% de su sueldo) mas el conve-
nio especial hasta los 61, aunque
sin limite de cuantia y sin la pri-

ma de voluntariedad.

Quienes tengan entre 58 y 62
afnos recibiran un 70% de su retri-
bucién fija hasta los 63 afios, con
un convenio especial a la Seguri-
dad Social para garantizar sus
cotizaciones hasta ese momento.
También la deduccién de presta-
cién por desempleo y subsidio en
su caso.

Y paralos mayores de 63 afios,
se les abonarian 20 dias por afio
trabajado, con un maximo de 12
mensualidades, ya que a partir
de esa edad pueden jubilarse de
forma anticipada.

En el caso de los menores de
52 afos afectados por el ERE,
BBVA también ha aumentado el
importe delaindemnizacién has-
ta los 30 dias por afio trabajado,
con un maximo de 20 mensuali-
dades. El sindicado CC OO ha va-
lorado “positivamente” estos mo-
vimientos aunque los considera
“insuficientes”. La préxima reu-
nién sera este jueves dia 20 de
mayo.

Mutuavenir Finanzas, S.A.

En cumplmients d& o previsio en los Estalulos
Sociales y en la normativa legal vigenis, of Conseo
de Admasiracidn de “WIUTUAVENIR FINANZAS,
SA" comvoca a os seflones accionistas a b Junla
General DROMARIA gue bendrd lugar &n GiAmets
B2 do Pamplona, of da 22 da junio de 2021, a las
12,000 hofas &N (AMEns cOMDCING y 4 B miama
hora del 23 de junio de 2021 en segunda comvocaio-
ria, casg o8 que Ml 38 hutiess podido celebrar la
P, Con i wll!illll

— ORDEN DEL DIA

PRMERD. Examen y aprobackdn, en su caso,
dol Balancs, Cuenda de Péndidas v Ganancias,
Eslado de Cambios en e Palrimorda Neto y
Mermnania, del ejercin 2090,

SEGUND. Aprobacidn, en su caso, de la
propuesla de disiribucion de resullados.
TERCERD. Aprobaciin, en su caso, de la
Gaslidn de los Adeinisiradores

CLMATD., Apoderamienio ¥ delegacidn de
{scullades.

QUINTO. Aprabacidn, en su caso, del Acta de
la Junts General,

SEXTD. Rusges v Progunlas.

Cunlquier accionisia pupde gxamings en el
domicika, en Gifrriela, 8-, los documantos
que han de ser someltidos a la aprobacidn de
k3 Junta y obdener do la sociedad su antrega
de forma inmediala y grabuila

Pamgilana, 11 de maypo de 2021
Presicento del Consejo do Administrackin
Santisgo Chmara Chmara
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SERES HUMANOS COMO MONEDA

Cuando de pequefio escuchaba a Franco Battiato no me enteraba de nada: “Némadas que buscan los angulos de la tranquili-
dad en las nieblas del norte, en los tumultos civilizados, entre los claros oscuros y la monotonia de los dias que pasan, cami-
nante que vas buscando la paz en el crepusculo..., la encontraras, la encontraras al final de tu camino”. Yo perpetraba ridiculos

versitos cantarines, pero no tenfa niidea de poesia. Ahora que el genio italiano se haido y veo cdmo invaden Ceuta para llegar a
Europa con la “no ayuda” de la Gendarmeria marroqui'y nuestra improvisacién, me conmociona Battiato hasta las lagrimas.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

A vueltas con las vacunas

No sé ni por dénde empezar, por-
que indignacidén es poco para lo
que siento. Soy una trabajadora a
las que se les administré la pri-
mera dosis de Astrazeneca. No
nos quedé otraque aceptarlaque
nos vino y ademas agradecidos
porque también nos sentiamos
privilegiados al poder ser vacu-
nados y empezar a ver la luz al fi-
nal de este tinel eterno.

Ya entonces se hablaba de que
era “lamala” porque habiatenido
fallos enlos ensayos clinicos, por-
que tenia menos efectividad que
la de Pfizer, y porque ya se empe-
zaban a denunciar casos de trom-
bos tras su administracién.
Cuando recibi la cita tuve mis re-
ticencias, pero me alegré y decidi

que me iba a vacunary, como di-
go, me senti privilegiada. No se
crean, el dia de la vacuna tam-
bién fui con cierto temor, como a
todos nos pasa cuando tenemos
que enfrentarnos a algo nuevo,
aunque el resultado sea benefi-
cioso:

¢Como reaccionara mi cuer-
po? ;Me pondré muy mala? ; Me
pondré verde o me saldra un bra-
zo extra? Esto ultimo es broma,
claro, por quitar hierro al asunto.
Y luego todo el mundo pregunta-
badespués: ;Quétal? ; Tedueleel
brazo? ;Qué tallas horas siguien-
tes? Sobre todo quienes tenian la
cita para dias posteriores, nor-
mal. A pesar de todoslos temores
fuimos a vacunarnos y cuando la

gente ve que, en general, no ocu-
rre nada grave, se va animando a
vacunarse también. Ahora resul-
taquenoshan aplazado lasegun-
da dosis por esos casos de trom-
bos (o asaber) y estamos en un
limbo. ¢ Nos pondran la segunda
dosis de Astrazeneca? ;Nos deja-
ran con una dosis? ;Nos pondran
ladosis de otra vacuna? La Agen-
cia Europea del Medicamento es-
td recomendando poner esa se-
gunda dosis de la misma, enton-
ces no entiendo por qué no se
estd siguiendo esa recomenda-
cién.

Cuando nos vacunaron el cri-
terio era por el puesto que se ocu-
paba, por la edad (menos de 55
afios) y, no nos engafiemos, por-
que de la otra vacuna que se esta-
ba administrando (Pfizer), no ha-
bia dosis suficientes.

Ahorano sevacunaamenores

cartas@diariodenavarra.es

de 60,daigual que seas esencial o
noy que te hayan administradola
primera dosis. Todas las vacunas
y cualquier medicamento pue-
den tener efectos adversos y no
por eso se dejan de administrar;
todos los dias hay accidentes de
trafico y no por eso dejamos de
coger el coche; todos los dias se
diagnostican enfermedades de-
rivadas del consumo de tabaco,
pero no se prohibe su venta; los
accidentes de avién se cobran
cientos de vidas de golpe, pero no
por eso se suspenden los vuelos,
el Everest se hallevado la vida de
muchos montafieros, pero sigue
habiendo gente que quiere subir-
lo...

A mi me gustaria recibir la se-
gunda dosis que me corresponde
de Astrazeneca, aunque tenga
riesgo.

IRENE IRISARRI GARRIDO

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Duelo con Goizargi

Lamuerte me estd ensefiando a
amar la vida mads si cabe. La
muerte viene de repente y te pilla
por sorpresa porque es algo en lo
que no nos gusta pensar. Nunca
antes habia vivido un proceso de
duelo tan doloroso como este. Un
proceso que me ha ensefiado a
mirarme por dentro, a dejarme
sery sentir, a tratarme con deli-
cadeza y a darme mi espacio. To-
davia tengo mucho que aprender
porque miherida sigue abierta. Y
es que lamuerte también nos ha-
ce un poco mas humanos porque
forma parte delavida. A veces, al-
gunas personas se van antes de
tiempo, como mimadre. Y enton-

ces, nos sentimos desbordados
por la tristeza, no comprende-
mos la vida e incluso llegamos a
cuestionarnosla. La muerte se
lleva a personas sinceras, bonda-
dosas yluchadoras, es muy injus-
ta.

Lamuerte me ha acercado a
Goizargiy alli he comenzado a
entender mi proceso de duelo.
He aprendido a escucharlos due-
los de otras personasy a acompa-
fiarnos mutuamente. El “Equipo
A” me ha brindado un espacio
donde poder crecer,un espacio li-
bre de juicios donde las lagrimas
y las sonrisas se mezclan sin pa-
rar. Un lugar donde nos permiti-
mos mostrar nuestro lado mas
humano, ese lado doloroso por
una pérdida cercana o incluso
ese lado que necesita disfrutar
con pequefias cosas de la vida.

En el “Equipo A” compartimos
memoriasyrecuerdos delas per-
sonas que mas queremos y que
mas nos han hecho sentir. Cuan-
dollegamos al grupo nuestros co-
razones estaban hechos afiicos.
Ahora nos sentimos con mas
fuerza para mirar a la vida de
frente y decirle que nole tenemos
miedo porque tenemos mucho
que contar y nuestras historias
tienen mucho que decir. Los re-
cuerdos de nuestros muertos

siempre permaneceran vivos co-
mo aquellos dias en los que salia
contenta del cole y te abrazaba
con esperanza o esos otros pa-
seos que pudimos dar por Opor-
to. Son tantos momentos mama,
que aunque la muerte nos haya
alejado, siempre voy a sentirte en
lo méas profundo de mi. Gracias
una vez mas por ensefiarme tan-
to ain desde la distancia.

LEYRE CABEZON SANZ

Pamplona ciudad ideal

Eso si con bicicletas por las ace-
ras, palomas a montones y noveo
multas para quienes las alimen-
tan. Pido que se las lleven al palo-
mar de la Taconera para que no
sufran...y ahoratambiénratasen
el Paseo Sarasate. Vien el paseo a
una sefiora tirando panes desde
el balcon para alimentar a las pa-
lomas, y de paso alasratas.

Un segundo ensanche con mu-
cha suciedad. Y sigo pensando
que nuestra ciudad es stper.

Nomeolvidodedecirlesloque
también pienso del Sr. Goirigol-
zarri, este banquero, no se bajara
el sueldo, peronos demostraralo
poco inteligente que es en estos
momentos donde el pais lo esta
pasando mal ylo va a pasar peor.
Hay demasiados trabajadores en

paro. Bastaya de este derroche.

Una cosa que debemos de sa-
berysehablapoco. Eltemade su-
bir los impuestos para pagar las
pensiones. ;Qué creen ustedes?
;Quién les parece que sobra en
toda Espafia? Alemania,
81.702.329 habitantes y 150.000
Politicos. Alemania 1 Politico por
cada 554 ciudadanos

Espafia, 47.190.493 Habitan-
tesy 445.568 Politicos. Espafia 1
Politico por cada 106 ciudadanos

¢Noseestaran equivocando de
sitio al hacerrecortes?
LOLICAYUELA

La deshumanizaciéon
del EMAD

El cuidado, el servicio, la aten-
cién... entendidos como un traba-
jo profesional y de calidad hacia
un colectivo de personas, no sig-
nifican s6lo unas palabras boni-
tas sino que van acompafiadas de
escucha activay empatia.

Por eso, cuando el Ayunta-
miento de Pamplona ningunea
nuestro trabajo a su antojo, esta
atacando: nuestra dignidad cé-
mo profesionales, el derecho de
nuestros usuarios y usuarias a
recibir una ayudaexcelenteyres-
petuosa, a servir de moneda de
cambio en sus decisiones politi-

cas sinimportar que estamos tra-
bajando no con “méaquinas” sino
con personas vulnerables que su-
fren, que confian en nuestras ma-
nos sus inquietudes, su sole-
dad...nos abren su casa, suintimi-
dad... Por todo esto los
profesionales del Trabajo Fami-
liar, con mayusculas, pedimos al
Ayuntamiento de Pamplona:

- Respeto para realizar nues-
tro trabajo con pundonor y cons-
tancia.

-Prestar atencidn a nuestras
demandas con la mente abierta.

-Ser capaz de implicarse con
todos los colectivos afectados en
la demanda tanto personales co-
mo laborales.

Finalmente mantener el
EMAD como un Servicio Munici-
pal al que pueda acceder todo
aquél que lo necesite, organizan-
dolo de manera eficaz y rentable
con profesionales adecuados pa-
ra ello, teniendo en cuenta unos
objetivos y criterios de actuacion
clarificadores, tanto de la planti-
1lla como del grupo de personas al
que se va a prestar el servicio:
ubicacion, horarios, demanda,
recursos... pero sin que por ello
se deshumanice su esencia.

MARIA TERESA ARISTU HERNANDEZ
(TRABAJADORA FAMILIAR DEL EMAD)

| AHORRA EN FAM,UA MNODN

Si eres suscriptor de Diario de Navarra, familiar o amigo suyo puedes
ahorrarte hasta 1.000€* anualmente gracias a descuentos, sorteos, premios y regalos.
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Los profesores
técnicos de

FP instan a su
mantenimiento

La nueva ley

de Educacién contempla
su desaparicién y una
representacion solicitd
amparo en el Parlamento

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La RED de Profesorado Técnico
de Formacién Profesional ha di-
cho basta. Ayer, minutos después
de concentrarse en demanda de
sus derechos, una representacion
del colectivo pidié a los grupos
parlamentarios el mantenimiento
de estos profesionales y una valo-
racién por la tarea que desempe-
fian mediante su ascenso al nivel
Al. Fue en una sesion de trabajo
con la comisién de Educacion del
Parlamento y alli, Eneko Madina-
beitia Pérez puso la voz. Denuncié
como portavoz de la RED “el des-
conocimiento” de la administra-
cién ala vista de sus planteamien-
tosy los problemas laborales que
se les avecinan tras la aprobacién
delanuevaley de educaciéon. Noen
vano, lallamada Ley Celaa incluye
unadisposicién adicional que con-
templala extincién de este cuerpo
docente, formado por graduados
superiores de FP.

“Solo se mide el porcentaje de
titulados, no el nivel de compe-
tencias, que son las que habilitan
para adaptarse en un mundo la-

boral cambiante”, dijo, y critic
que todos hablen de la FP “pero
nadie consulte a sus profesiona-
les” y que se considere al univer-
sitario como una persona “con
mas capacidad intelectual” cuan-
do el grado superior de FP tiene
“el mismo nivel educativo”.

Denuncié asi que “hay un me-
nosprecio sobre la capacidad de
la FP para transformar la socie-
dad” al que ahora se suma que a
sus profesores técnicos se les “de-
grada truncando el ascenso”, un
“menoscabo” que puede afectar a
unos 17.600 profesores técnicos
en todo el pais cuando “no existe
ninguna razén objetiva para ar-
gumentar la defenestraciéon”, y
afadio6 que lo que no sea recono-
cerles el nivel Al “serd un nuevo
parche en unanueva chapuza”.

“¢Alguno de ustedes me puede
explicar por qué a partir de ahora
un graduado en Farmacia podra
dar clases de corte de peloy un ti-
tulado en peluqueriano? ;Somos
los inicos que vemos este despro-
posito?”, pregunté Madinabeitia
alos parlamentarios.

Por eso solicit6 “una ley de FP
de consenso, ambiciosa, y dotada
de herramientas y recursos”, y
que se habilite la via de acceso al
Al “sin excepciones”, paralo que
planted distintas vias. Otras de-
mandas alos grupos fueron el ac-
ceso en igualdad a puestos como
las jefaturas de departamento y
la celebracion de pruebas de ni-

Especialistas de Apoyo
Educativo demandan
unaregulacion horaria

El colectivo denuncid ayer
en el Parlamento una
temporalidad del 80%

y dijo sentirse “insultado”
por Educacion

DN Pamplona

Unarepresentacion de la Comi-
sién de Personal de Administra-
cién Nucleo y el Grupo Motor de
Especialistas de Apoyo Educativo
(EAE) solicitaron ayer en el Parla-
mento una nueva regulacion ho-
raria para estos profesionales y
que se derogue la resolucion ac-
tual que regula el horario de este
personal, asi como una OPE para
reducir la temporalidad, que en
estos momentos supera el 80%.
Acudieron alasesién Inés San
Martin, Xabier Elizalde, Eva
Mier, Juan Luis de Pedroy José
Paulos en representacion de es-
tos trabajadores, “tras el fracaso
de la negociacion con el departa-
mento de Educacion, fracasada

Copia para uso exclusivo de

antes incluso de comenzar”. José
Paulos explic6 que “estos profe-
sionales desarrollan su labor en
los colegios ordinarios y de edu-
cacién especial de Navarra” e in-
dic6 que ya han venido exponien-
do “la necesidad de revertir los
recortes de 2012 y de cambiar la
resolucion que regula el horario
del personal especialista de apo-
yo educativo del departamento”.
Segun dijo, “la resolucién posi-
bilita jornadas de 9 horas diarias
con una maximo de 43,5 horas se-
manales y las consecuencias de la
aplicacién de la resolucién han si-
do terribles”: “Han desaparecido
la practica totalidad de las jorna-
das completas, siendo la gran ma-
yoria de las contrataciones de jor-
nadas a tiempo parcial. Desde el
colectivonos hemos sentido insul-
tados, el departamento es cons-
ciente de que este colectivo debe-
ria haber estado en nivel C. Y han
estado como minimo 10 afios pa-
gandoalostrabajadores por deba-
jodelnivel que les corresponden”.

&
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Eneko Madinabeitia ley6 un comunicédo ante el Parlamento en nombre de los profesores técnicos de FP. caLLea

EN EL PARLAMENTO

vel paralas listas de contratacion
temporal, como piden el 70% de
lasdirecciones.

Por su parte Unai Bilbao, re-
presentante también de la RED,
lamenté que no haya habido una
participacién abierta de la FP
para la elaboracién de la
LOMLOE sino “actuaciones de
marketing”,y destacado que por
esono saben “lamotivacién” pa-
ra “extinguir el cuerpo” de pro-
fesores técnicos, quiza “cierto
clasismo”, y lo mismo les ocurre
con la futuraley de FP.

“La mitad del profesorado
interino se ira a la calle”
PEDRO GONZALEZ NA+

“Estamos absolutamente en contra
de la desaparicién del cuerpo de pro-
fesores técnicos de FP. La mitad del
profesorado interino que no posee ti-
tulaciénseirdalacalle, y sin plazode
transitoriedad. Se llegara a noviem-
brey los centros seguirén sin profeso-
rado porque las listas estan vacias”.

“VYemos un nuevo agravio”
MARIA SOLANA GEROA BAI

“Un nuevo agravio para este profeso-
rado. Modernizar la FP no deberia pa-
sar por eliminar a sus profesionales’”.

“Solucionar con debate”

JORGE AGUIRRE PSN
“Habra que apostar por solucionar
este temacon undebate”.

“Aqui tenemos una forma
de entender el esfuerzo:
una palada y después otra”.

Izaro Lestayo / Frimera patrona
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Pandemia de la covid-19
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La presidenta Maria Chivite y Javier Esparza (NA+) se dirigen a la comisién parlamentaria. Tras Chivite, esta Marisa de Simén (I-E).

JOSE CARLOS CORDOVILLA

La mayoria de contratos de bienes
y servicios por covid-19, sin publicar

Fue una de las criticas
de la oposicion, tras

el informe de Comptos
sobre la gestion del
Gobierno en la pandemia

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La oposicién criticé ayer que la
mayoria de contratos por com-
prasy servicios que el Gobierno
navarro realizé por la covid des-
de marzo de 2020 no han sido to-
davia formalizados y publicados
en el portal de contratacién. Una
queja que expresaron en el Parla-
mento a la presidenta, Maria
Chivite, que comparecié para
abordar, a peticiéon de EH Bildu,
el contenido del informe de fisca-
lizacién que la Camara de Comp-
tos realiz6 sobre la gestién que
hizo el Ejecutivo de la crisis sani-
taria en sus primeros meses.

Bienes y servicios por
70,48 millones en total

La adquisicién de bienes y los
servicios que el Gobierno tuvo
que contratar para hacer frente a
la covid entre marzo y diciembre
de 2020 ascendieron a 70,48 mi-
llones. Comptos destaco que el
Ejecutivo tramité por el procedi-
miento de emergencia “casi to-
dos” esos contratos “y, por tanto,
sin fiscalizacién previa”, como
permite la normativa que se
aprobé ante la pandemia. “Es a
posteriori cuando se estan for-
malizando esos expedientes con
la consiguiente revisiéon por par-
te del servicio de Intervencion”.
El érgano fiscalizador explicé

Chivite responde

gue se iran publicando
los contratos, pero que
no deben estar los de
menos de 15.000 euros

que por ese motivo no ha podido
cuantificar a cuantos contratos
corresponde ese gasto total.

Es méas, Comptos sefialé que a
fecha del pasado 1 de marzo, sélo
se habian formalizado y publica-
do 96 contratos de todos los reali-
zados durante los 11 meses ante-
riores, por un importe de 14,88
millones (IVA excluido), “cifra
significativamente menor” a los
70,48 millones gastados hasta di-
ciembre. Ademas, en ese periodo
hubo dos contratos tramitados
por via ordinaria relacionados
conla covid por 1,8 millones.

Chivite dice que no hay
un plazo de publicacion

La presidenta explicé que se es-
tan publicando todos los expe-
dientes de emergencia tramita-
dos y aprobados, “es decir, aque-
llos que tienen resolucién”.

Sirecalc6 que no deben ser pu-
blicados “aquellos cuyo importe
sea menor de 15.000 euros” y los
que no estén regulados por la ley
de contratos. Apunté que puede
haber otros que alno estaridenti-
ficados como contratos covid no
se hayan podido localizar. Recor-
dé ademas que no hay una limita-
cién temporal para publicar en el
portal de contratacion.

Noobstante, susocia de Geroa
Bai, Uxue Barkos, siindicé que
es un tema en el que “habra que
redoblar esfuerzos”.

NA+: “No conocemos el
80% de los contratos”

El portavoz de Navarra Suma,
Javier Esparza, pidio al Ejecuti-
vo que explique “con luz y taqui-
grafos” las contrataciones de bie-
nesy servicios por la covid, ya
queno seconoce “el 80%” de ellas.
Sefialé que mientras Comptos
concluye que la contratacion de
personal “se hizo bien”, del resto
“no se sabe” 0 se sabe “muy poco”.
“Hay 55 millones que no sabe-
mos para qué se han destinado ni
a quién se les ha adjudicado ni
por qué se les ha adjudicado a

RECOMENDACIONES

Qué recomendd la Ca-
mara de Comptos: For-
malizar todos los expe-
dientes de contratacién
de bienes y servicios tra-
mitados por emergencia
por el Gobierno para ha-
cer frente a la pandemiay
publicarlos en el portal de
contratacion.

70,48 millones. Fueel
gastoentre marzoy di-
ciembre de 2020 en este
tipo de contrataciones.
Los principales contratos
fueron para adquirir ma-
terial sanitario de consu-
mo (por 23,4 millones en
total); productos quimicos
y de laboratorio (14 millo-
nes); concertar servicios
de asistencia sanitaria
(8,59 millones); y gestidén
de servicios sociales ga-
rantizados (4,6 millones).

esas personas o entidades yno a
otros”, lamento

Elsocialista Ramoén Alzérriz
respondi6 a NA+ que Comptos ha
avalado “la gestién eficaz y trans-
parente” del Gobierno navarro
en esta crisis y exigié que no se
generen “incertidumbres sin da-
tosy sin documentacién”.

Bakartxo Ruiz, de EH Bildu,
sefnalé que tras las posteriores
explicaciones de Comptos, esta-
rian controlados contratos por
sélo 28 delos 70 millones (los pu-
blicados por 14,88 millones y los
de conciertos sanitarios e inver-
siones por 13 millones). Indicé
que no tuvo que ser facil la ges-
tién, pero que “después de mas
de un ano es, cuando menos, bas-
tante resefniable y achacable a
una cierta dejadez o desidia no
haber avanzado en la formaliza-
cién de estos contratos”.

Por el contrario, Marisa de Si-
moén (I-E) opiné que “la transpa-
rencia ha sido maxima”.

La presidenta ve
un respaldo a la gestion

La presidenta Chivite sostuvo
que ante la emergencia vivida,
que Comptos considere “razona-
ble” la gestién que hizo el Ejecuti-
vo (de los contratos de personal,
de los de bienes y servicios e in-
versiones y de las subvenciones
tramitadas) “es para estar satisfe-
chos”. Para Geroa Bai, del infor-
me “no se pueden sacar conclu-
siones ni en un sentidoni en otro”,
pero si aporta dénde realizar “las
revisiones”, indicé Uxue Barkos.
El tercer socio, Podemos, conclu-
y6 que Comptos ha recogido que
“lagestién ha sidorazonablemen-
te buena”, dijo Mikel Buil.

El Tribunal
Constitucional
avala la ley foral
de victimas de
violencia policial

® Aprobada en 2019 por

el cuatripartito que sostuvo
al Gobierno foral

de Uxue Barkos, fue
recurrida por el PPy Vox

DN/EUROPA PRESS Pamplona

El Tribunal Constitucional ha
rechazado el recurso de in-
constitucionalidad de PP y Vox
contrala Ley Foral de Recono-
cimiento y Reparacién de las
victimas por actos de motiva-
cién politica provocados por
grupos de extrema derecha o
funcionarios publicos.
Lanorma fue aprobada en
marzo de 2019 gracias a los vo-
tos del cuatripartito que soste-
nia al entonces Gobierno foral
de Uxue Barkos: Geroa Bai, Bil-
du,Podemosel-E.UPNyPPvo-
taron en contra. E1 PSN se abs-
tuvo. Lanuevaley veniaa susti-
tuir otra aprobada hace dos
legislaturas y que fue anulada
enlofundamental por el Tribu-
nal Constitucional: una comi-
sién que se creara para investi-
gar solicitudes de victimas, re-
conocer si efectivamente son
victimas e indemnizarles. Para
salvar la inconstitucionalidad,
lanueva ley hizo hincapié en el
caracter “subsidiario” de esta
comisién, sin menoscabar la
competencia judicial. PP y Vox
alegaban que adolecia de los
mismos vicios de inconstitu-
cionalidad que la anulada.

La sentencia desestima en
sumayor parte el recurso, pero
establece que la Comision de
Reconocimiento y Reparacién
de Victimas debera limitarse a
determinar la relacién de cau-
salidad existente entre los he-
chos yla produccién del resul-
tado dafioso, sin que ello impli-
que indagacién alguna sobre
ilicitos penales o la identifica-
ciény eventual castigo de sus
autores.

E1 TC establece que “no hay
inconveniente alguno, en tér-
minos constitucionales, en la
configuracién de una actividad
administrativa tendente a la
acreditacion de hechos a los
que sevinculalaproducciénde
un resultado dafioso para, a
partir de ahi, articular los co-
rrespondientes mecanismos
de reparacién o compensacion
en favor delos perjudicados”.

La sentencia sefiala que la
ley foral garantiza el necesario
“deslinde entre la tarea admi-
nistrativa de reconocimiento y
compensacion respecto de la
investigacién y persecucion de
hechos delictivos” porque a
través de suarticulado asegura
elrespetoalas garantiasjuridi-
casy constitucionales de terce-
ras personas; la subsidiarie-
dad del procedimiento admi-
nistrativo respecto del penal; o
la suspensién del procedi-
miento si existen causas judi-
ciales o procedimientos san-
cionadores abiertos. Estas pre-
visiones, entiende el TC,
excluyen el riesgo de interfe-
rencia en la actuacion de la ju-
risdiccién penal.
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Nuevo DN Management
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La Riberay Tierra Estella albergan
el 18% de las empresas navarras

En la primera sélo

siete superan los 250
empleos y en la segunda
mas de 200 pertenecen
al sector industrial

DN Pamplona

El diverso tejido econémico y em-
presarial que atesora la Comuni-
dadforal se hace patente cuandoel
foco se amplia a sus diferentes te-
rritorios y se observa el desigual
reparto de empresas. La Ribera,
con 5.200 compaiiias, y Tierra Es-
tella, con 1.800, albergan al 18% de

todaslas que existen enla comuni-
dad. Los datos seincluyen en lara-
diografia de las empresas nava-
rras elaborada por este periédico
con motivo del lanzamiento del
nuevo DN Management, la plata-
formadigital de informaciényser-
vicios para los profesionales y las
empresas que ayer se presenté en
Tudelay Estella

En La Ribera sélo hay 150 que
tengan mas de 20 trabajadoresy
Unicamente 7 superan los 250 em-
pleos. Mientras que Tudelaha per-
dido compaiiias en los ultimos
afios (96 en cinco anos), Cortes ha
ganado 26. En el ranking de las
que mas facturan (realizado con
datos eInforma) sobresalen las de
caracter agroalimentario (13 de

35) encabezadas por Uvesa, Con-
gelados de Navarra, Gvtarra (The
Real Green Food), Florette, IAN o
Urzante, prueba de la evidente es-
pecializacién del valle del Ebro en
esta produccion.

En Tierra Estella destaca el pe-
sodelaindustria en el empleo yla
diversidad de los sectores que la
componen. Del total de empresas,
208 corresponden al sector indus-
trial, 229 al de la construccion, 471
pertenecen al comercio y 900 al
resto del sector servicios (datos
Nastat). Estella es la que mas em-
presas ha ganado (25 en cinco
afos),seguida por Azagra (21 mas)
mientras que la que mas pierde es
Dicastillo (-8 empresas).

Tierra Estella, por encima de los clichés

Problemas pero
también oportunidades
en la merindad, donde
tienen su sede 23

de las 200 mayores
empresas de Navarra

DN
Estella

IERRA Estella, el terri-

torio elegido paradesa-

rrollar su actividad por

1.800 empresas que
emplean a alrededor de 22.700
trabajadores, tiene desde este
punto de vista un “ecosistema
mas variado de lo que los este-
reotipos contemplan”. Miguel
Angel Riezu, subdirector de Dia-
rio de Navarra, lo indicaba asi
ayer en una radiografiadelaacti-
vidad econémica de la comarca
durante la presentaciéon de DN
Management que tuvo lugar en el
centro tecnolégico Naitecde Este-
1la. .

Detall6 que la industria consti-
tuye con diferencia el principal
foco delaactividad, con el 31%
del empleo frente al 23% de me-
dia en Navarra e hizo referencia
al peso del comercio como se-
gunda fuente de trabajo en la zo-
na. Un 10% del total, segin los da-
tos aportados sobre una merin-
dad con “problemas de
estancamiento pero también
proyectos de futuro” en la que
tienen su base 23 de las 200 ma-
yores empresas de Navarra.

Luis Colina, presidente del
Grupo La Informacién, introdu-
joun acto que presenté Belén
Galindo, directora de Comunica-
cién del grupo,y que conté con la
intervencién de Alicia Nicolas,
directora comercial. Lo cerré el
consejero de Desarrollo Econé-
mico y Empresarial del Gobier-
no de Navarra, Mikel Irujo, que
apunté en su alocucién a la
transformacion digitaly ecolégi-
ca como los dos grandes retos,
los ejes transformadores para la
recuperacion en los que la eco-
nomia navarra no puede que-
darse atrds en los préximos
afos.

Incidié en la oportunidad que
va a suponer la llegada de los
fondos Next Generation. “Una
financiacién inédita que repor-
tard una cantidad de recursos
como nunca, nunca hemos co-
nocido. Una cantidad ingente de
financiacién publica que vamos

w

Guillermo Erice, presidente de Laseme; M2 Luisa Elguea, gerente, y José

Antonio Molina, de Embega.

MONTXOAG.

Tito Navarro (Brandok), Amaia Arrizabalaga, jefa del gabinete del consejero;
el concejal Pablo Ezcurra e Inés Artajo, directora de Diario de Navarra.

atener en los préximos afios e
implicard también un gran reto
parala administracién”. Elcon-
sejero cerrd su intervencion
con unareferencia ala marca
navarra. “Es algo que debemos
fomentar, impulsar y mantener
como simbolo de la calidad in-

Ana Esparzay Claudio Fernandez, de Tecnan.

MONTXOAG.

dustrial de esta comunidad
nuestra”.

Entre los asistentes a la pre-
sentacion, Maria Luisa Elguea
Fernandezy Guillermo Erice La-
cabe (Laseme), Fermin Esandi
Santesteban (Agralco), Eduardo
Elizalde Abrego y Aitziber Ciri-

A ladcha, el consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial, Mikel Irujo. A

laizda, Miguel Angel Riezu, subdirector de Diario de Navarra.

MONTXOAG,

Rosana Urra, de Contec, junto a Carmen Puerta, presidenta de Teder, e iiii-
go Nagore, gerente de la entidad de desarrollo rural.

MONTXOAG.

Javier de la Fuente (Circuito de Navarra), Irene Arrondo (Brandok) y Vi-

cent Dellys (Circuito de Navarra).

za Rodriguez (Laboral Kutxa),
J.Marc Rodriguez Sastre (Es-
sity), Martin Flores Razquin
(Naitec), Carmen Puerta Extre-
mera e Ifiigo Nagore Ferrer (Te-
der), Rosana Urra Acebes (Con-
tec Ingenieria), José Antonio
Molina Apezteguia (Embega),

MONTXOAG.

Vicent Dellys y Javier de la Fuen-
te Ramos (Circuito de Navarra) ,
Claudio Fernandez Acevedo y
Ana Esparza Hermoso (Tecnan)
y, enrepresentacion del Ayunta-
miento de Estella, Pablo Ezcurra,
concejal de Desarrollo Econémi-
co.
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Nuevo DN Management

Ribera, mucho mas que agroalimentacion

La comarca tiene

35 de las 200 mayores
empresas de Navarra,
13 agroalimentarias y el
resto de otros sectores

El consejero Cigudosa
apunté que la Ribera
tiene el déficit de no
contar con un centro
de proceso de datos

DN Tudela

DN Management,lanuevainiciati-
va del Grupo La Informacién, edi-
tor de Diario de Navarra, para dar
el méaximo protagonismo alas em-
presas forales, lleg6 ayer ala Ribe-
ra. Y lo hizo resaltando su tejido
empresarial, que suma 35 de las
200 mayores empresas navarras.
Un tejido en el que destaca el
sector agroalimentario, con 13 de
estas grandes empresas, pero que
vamas alla con firmas muy desta-
cadas en sectores como las ener-
gias renovables, maquinaria, pa-
pel, vidrio o metalurgia. En total,
enla comarca hay 5.200 empre-
sas, el 27% de actividad industrial,
frente al 23% de la media navarra,
que emplean a 35.000 personas.
El acto tuvo lugar en el centro
de negocios de la Ciudad Agroali-
mentaria de Tudela. Presentado
por Belén Galindo, directorade co-
municacién del Grupo La Infor-
macion, incluyé las intervencio-
nes de Luis Colina, presidente de
su consejo de administracion; Mi-
guel Angel Riezu, subdirector de
Diario de Navarra; y Alicia Nicolas,
directora comercial del grupo.
Elpuntoyfinallo pusoel conse-
jero de Universidad, Innovacién y
Transformacién Digital del Go-
bierno, Juan Cruz Cigudosa. Feli-
cit6 al Grupo La Informacién por
su iniciativay calificé ala Ribera
como “zona de gran interés para
Navarra”. Destaco la importancia
de la digitalizacién de las empre-
sasydijoquelacomarca “tiene ne-
cesidades especificas” como el
“déficit de no contar con un centro
de proceso de datos enlazona”.
Elacto congregé a cerca de 50
representantes de empresasy en-
tidades. Entre ellos estuvo Ratil
Gomez,director general de Grupo
Uvesa; el alcalde de Tudela, Ale-
jandro Toquero; el presidente de
la Asociacién de Empresarios de
la Ribera, Domingo Sanchez;
Eduardo Lépez Milagro, conseje-
ro delegado y propietario de Gvta-
rra-Grupo Riberebro; Guillermo
Garcia, director de Electrodomés-
ticos Jata; Julian Jiménez, direc-
tor de SKF; Manuela Arribas, del
Grupo Enhol; Santiago Osés, di-
rector de Rockwool; Laura San-
dua, de Aceites Sanduia; Daniel
Garcia, de DHG; César Marco, de
Automéviles Marco; el presidente
de la Comunidad de Bardenas, Jo-
sé M2 Agramonte; el alcalde de
Murchante, Luis Sancho; Alfredo
Barral, de Hacienda Queiles; Pe-
1lo Bayona y Manuel Romeo, de
Laboral Kutxa; Sandra Calvo, de
Consorcio Eder; Pachi Yanguas,
de la Camara de Comercio; Isabel
Violade, dela Ciudad Agroalimen-
taria; Alvaro Arévalo, de Proyecta
Comunicacion; o Patxiy Gonzalo
Muiioz, de Mateo Murioz Olivetti.
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De izquierda a derecha, Raul Gdmez Arranz, director general de Grupo
Uvesa; José Manuel Erro Miranda, director general del Grupo La Informa-
cion, y Julidan Jiménez Argudo, director de SKF Tudela. ALDANONDO

!

Deizda.adcha., Guillermo Garcia Martinez (director general de Electrodo-
mésticos Jata), Manuela Arribas Lépez (Grupo Enhol), Daniel Garcia
Martinez (DHG), Laura Sandua Escribano (Aceites Sandtia) y Domingo
Sanchez Arteaga (presidente de AER). BA.

Deizda. adcha., César Marco Echavarri (Automdviles Marco), Manuel Ro-
meo Arnedo (Laboral Kutxa), Irene Arrondo (BrandOK), Esther Terrado
(Rockwool), Pello Bayona Lacalle (director de empresas de Navarra en
Laboral Kutxa) y Belén Galindo Lizaldre (responsable de comunicacién
del Grupo La Informacidn). BLANCA ALDANONDO
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Deizda.adcha., José M2 Agramonte Aguirre (presidente de la Comunidad
de Bardenas Reales), Inés Artajo Ayesa (directora de Diario de Navarra),
Eduardo Lépez Milagro (consejero delegado y propietario de Gvtarra-Gru-
po Riberebro) y Félix Zapatero Soria (vocal de la Permanente de Barde-
nas).

BLANCA ALDANONDO

De izda. a dcha., Alfredo Barral Peralta (Hacienda Queiles), Patxi Mufioz
Carinana (Mateo Muioz Olivetti Tudela), Santiago Osés Eraso (director de
Rockwool) y Pachi Yanguas Fernandez (Camara de Comercio).

BLANCA ALDANONDO

De izda. a dcha., Luis Colina Lorda (presidente del consejo de administra-
cién del Grupo La Informaciodn), Alejandro Toquero (alcalde de Tudela),
Inés Artajo (directora de Diario de Navarra) y Juan Cruz Cigudosa (conse-
jero de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital del Gobierno de

Navarra). BLANCA ALDANONDO

La directora co-
mercial del Gru-
po La Informa-
cion, Alicia Ni-
colas, a |la
izquierda, se diri-
ge a los asisten-
tes al acto, que
tuvo lugar en el
centro de nego-
cios de la Ciudad
Agroalimentaria
de Tudela.

BLANCA ALDANONDO
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Los nuevos
seguros de
decesos

Imagina un seguro de decesos que
ademds de permitirte no preocu-
parte de nada en el momento del
sepelio, te ofrece coberturas de
asistenciaen viajes, asistenciamé-
dica yjuridica para todala familia,
fisioterapia, pediatria, dermatolo-
gia, limpiezabucal...
Elmomento del fallecimiento
supone, ademads de un trastorno
emocional fuerte para los allega-
dos, un gasto importante al que
hay que hacer frente. Pero, ade-
mas, estas polizas de decesos ofre-
cen otros servicios novedosos y
beneficiosos alolargo de tu vida.

-Servicio de sepelio: la compa-
niase hace cargo de absolutamen-
te todo: gastos de arca, carroza fi-
nebre, servicios religiosos, tasas
municipales, gastos médicos...

-Asistencia de personas: Tras-
lado a Espaiia, regreso de viaje an-
ticipado, repatriacion...

-Asistencia en viaje: sanitaria,
hospitalizacion, costes de acom-
panante, tramites administrati-
vos, odontologia de urgencia, an-
ticipo de efectivo sininterés...

-Asistencia familiar: Cobertu-
ras para la tranquilidad de todos.
Consultas sanitarias (general, pe-
diatria, ginecologia), asistencia ju-
ridica, servicio de gestoria. ..

-Otras coberturas: Una consul-
ta gratuita de dermatologiay po-
dologia, cuatro sesiones de fisiote-
rapia, una consulta veterinaria, te-
lefarmacia...

El' seguro de decesos se ha mo-
dernizado con coberturas que
trascienden al hecho del falleci-
miento. Y algo también muy inte-
resante paralosbolsillos, aun pre-
cio altamente competitivo que no
te dejard indiferente.

Inférmate de este seguro exclu-
sivo y adaptalo a tus necesidades
sin ningtin compromiso. MERECE
LAPENA.

Noticia patrocinada por:

summa
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Protesta de trabajadores de_ Siemehs Gamés; por el cierrede la plaﬁta de Aoiz durante el béséd_o verano.

i L ERME

GARZARON (ARCHIVO)

Inquietud en la plantilla de Siemens
Gamesa ante los rumores de venta

La matriz alemana
desmintid que estuviera
planeando deshacerse
de sus activos en Espaiia

Los trabajadores

en Navarra ven con
preocupacion la salida
de la mayor parte de los
responsables espafioles

C.L.Pamplona

Ayer result6 un dia particular-
mente agitado parala plantillade
Siemens-Gamesa. La noticia pu-
blicada el lunes por Expansién
sobre una posible venta de acti-
vos del negocio edlico terrestre,
cuyo nucleo radica en Espaiia, a
empresas asiaticas daba pie a to-
do tipo de rumores. Un nerviosis-
mo que cobré alas al dia siguiente
tras suspenderse su cotizacién en
bolsa por orden de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV). Los representantes de
la plantilla de hicieron eco de esta
inquietud creciente y reclamaron

ala direccion de la multinacional
explicaciones sobre los efectos de
esta hipotética operacion.

Larespuesta llegd por escrito
alahorade comer. Un comunica-
do dirigido ala CMNV y firmado
por Anton Steiger, asesor general
de la matriz Siemens Energy, y
Christian Zentner, consejero jefe
legal en Siemens Energy, negaba
que se estuviera contemplando
lanzar una Oferta Publica de Ac-
ciones (OPA) para controlar el
100% del capital de Siemens-Ga-
mesa (actualmente posee el 67%)
como paso previoalaventadeac-
tivos. También rechazaba, frente
alo afirmado por Expansién, que
se hubiera contratado a Morgan
Stanley o Deutsche Bank para es-
tudiar esta operacion. No obstan-
te, el mismo comunicado recono-
cia que Gamesa Energy realiza
regularmente una “revisién pe-
riddica de su estrategia y su
portfolio con la ayuda de consul-
toras externas”, alo que afiadian
que no se descartaba “ningtn es-
cenario en el futuro”.

No es la primera vez que una
noticia de Expansién agita las ya
desapacibles aguas de Siemens-
Gamesa, ya que a principios de di-

ciembre del afio pasado coloca-
ban a esta empresa en el punto de
mira de las grandes empresas
asiaticas como el gigante chino
Shanghai Electric o la japonesa
Mistubishi. Un interés que, al
igual que las ultimas noticias co-
nocidas este lunes, se centrabaen
lacomprade algunos activosdela
multinacional germano-espafio-
la. Fuentes sindicales apuntaban
ayer a que Siemens-Gamesa po-
dria estar valorando la venta de
Gamesa Electric en Madrid, Ga-
mesa Reinosa y Gamesa Energy
Transmission en Zamudio.

Sindicatos vigilantes

Desde el sindicato UGT descarta-
ban que Siemens Energy estuvie-
ra pensando deshacerse de todo
elnegocio edlico en tierra, menos
rentable que el de los aerogene-
radores en el mar, ya que estas
ventas llevan vinculadas unos ju-
gosisimos ingresos por la via del
mantenimiento de los parques
instalados. Tanto UGT como
CC OO habian mostrado su preo-
cupacion por las “importantes
repercusiones globales” que ten-
dria una operacién de venta de
parte de los activos. Por parte de

ELA aseguraban que las ultimas
novedades no hacian sino apun-
talar los temores de que Siemens
Energy pretende “aniquilar” la
marca Gamesa. Asi lo habian
concluido tras la asamblea tele-
matica que el pasado lunes con-
gregd amas de 800 participantes
entre los centros de trabajo ubi-
cados en Sarriguren y Zamudio.
Un portavoz de ELA reconocia
que buena parte de la plantilla es-
ta preocupada por la progresiva
“deslocalizacién” delosmandosy
directivos, un proceso que se ha-
bria acelerado en los tltimos me-
ses. “No quedan jefes espafioles.
Se han desecho de todos aquellos
que defendian que la fusién con
Siemens era una operacion entre
iguales. Desde 2017 se han mar-
chado unos setenta directores”,
precisaba esta fuente. Ante este
panorama, desde ELA destaca-
ban que la plantilla se encuentra
“en pie de guerra” y alerta ante
cualquier nueva reestructura-
cién de personal. En ese sentido,
recordaban que desde que se
produjola fusién entre Siemensy
Gamesa hace cuatro afios, mas
de tres los han pasado afrontan-
doprocesos de ajuste de plantilla.

PENA

¢HABLAMOS?

Ahorra mucho dinero en tus seguros con las mejores coberturas

y asesoramiento gratuito

Llama al 948 48 48 98 o escribenos a dnvivirseguros@diariodenavarra.es y lo revisamos contigo

DN

Con la colaboracién de

summa

CORREDURIA DE SEGUROS
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Maeztu asegura
que el Plan de
Empleo esta
“muy avanzado”

® La consejera de Derechos
Sociales compareci6 ayer

ante el Parlamento de Navarra
apeticion de NA+ para hablar
del mercado de trabajo

Europa Press. Pamplona

La consejera de Derechos Socia-
les del Gobierno de Navarra, Mari
Carmen Maeztu, destacé ayer que
el empleo “contintia con una im-
portante recuperacién” en la Co-
munidad foral, a tenor de las prin-
cipales magnitudes registradas
en abril, y afiadi6 que los trabajos
del Plan de Empleo “ya estdn muy
avanzados”. En este sentido, re-
marcé que hay materias ya acor-
dadas “como el fomento de las po-
liticas de empleo indefinido y de
calidad” que ya se estan aplican-
do “gracias al impulso y propues-
tadelos agentes sociales”.
Laconsejeradestacd “laimpor-
tancia del acuerdo y la negocia-
cién conlosagentessociales”,alos
que agradecié “su implicacion y
compromiso” con el desarrollo de
laComunidad foral. Asiloaseguré
en una comision parlamentaria, a
peticiéon de Navarra Suma, en la
que enumero entre “las fortale-
zas” dela economianavarra, el pe-
so de laindustria, la preparaciéon
del capital humano, la calidad del
sistema educativo, sanitario y de
proteccién social”. La consejera
explic6 que el mercado laboral
afronta un periodo en el que “esta-
cionalmente suele mejorar”y des-
tacé, en este sentido, que lo estaba
haciendo “mas de lo esperado”.
“Navarra es una de las cuatro
comunidades auténomas en que
hay mas gente trabajando que an-
tes de la pandemia, es decir, mas
gente afiliada a la Seguridad So-
cial que en febrerode 20207, expu-
so la consejera. En el turno de in-
tervencion de los grupos, la parla-
mentaria de Navarra Suma
Maribel Garcia Malo reclamé a
Maeztu actuar de forma “inme-
diata” para poner en marcha me-
didas de “calado”. Desde el PSN,
Nuria Medina defendi6 la gestién
del Gobierno de Navarra e Isabel
Aramburu, en representacion de
Geroa Bai, pidid reforzarlas politi-
cas activas de empleo. Arantxa
Izurdiaga, de EH Bildu, recalcé
que los datos del desempleo eran
“preocupantes” y Marisa de Si-
mon, de Izquierda-Ezkerra, desta-
¢6 que la situacién general no era
buena, aunque reconocié que “al
menos el parono sigue creciendo”.

Concentracionsindical
en favor de Skolae
ante el Palacio de Justicia

Una treintena de personas convo-
cadas por LAB, Steilas, CC OO,
ELA, UGT, ESKy CGT se concen-
traron ayer frente al Palacio de
Justicia de Pamplona para mos-
trar su apoyo al programa de coe-
ducacion Skolae después de que el
Tribunal Supremo hubiera recha-
zado recientemente un recurso
del Gobierno foral contra una sen-
tencia previa que anulaba el pro-
grama. Los sindicatos sostuvieron
una pancarta en la que se lefa ‘La
igualdad no es optativa’. EP

Copia para

Fallece tras accidentarse con una
excavadora en una finca de Arroniz

G.G.0.
Pamplona

El vecino de Arréniz Santiago
Barbarin Barandalla, de 79 afios,
falleci6 ayer como consecuencia
de las heridas sufridas el lunes
por la tarde, cuando se accidentd
con una excavadora Manitou en

unafincade su propiedad. Santia-
go Barbarin, casado y con tres hi-
jos, estaba jubilado y era un cono-
cido empresario del mundo del
forrajeyla paja conla empresa
Transportes Barbarin Villama-
yor,donde trabajan sus tres hijos.

El accidente ocurri6 poco an-
tesdelas ochodelatarde en una

finca situada en el camino del
campo, durante las labores que
realizaba para plantar unos ar-
boles junto a una nave. La pala
que conducia volcé en un ribazo
en una de las maniobras y él sa-
li6 despedido. Sufri6 un trauma-
tismo craneoencefalicoy otro en
el pecho. Una ambulancia de los

bomberos de Estella, con el equi-
po médico de guardia a bordo,
trasladé al herido hasta el hospi-
tal Garcia Orcoyen de Estella.
Ayer, fallecié como consecuen-
cia de las lesiones sufridas.
Agentes delaPolicia Foral de Se-
guridad Ciudadana también in-
tervinieron en el accidente.
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Los trabajadores de Defontaine caminan hacia el centro de Estella tras dejar atras Merkatondoa.

MONTXOAG,

Defontaine, trabajadores riojanos
y havarros alzan su voz en Estella

A las puertas del cierre,
la plantilla se manifesto
en la cabeza de merindad
pendiente de

las decisiones judiciales

“A Navarra hay que decirle
que pierde un empresay
a Logroio que se quedan
mas de 30 familias

en paro”, apuntan

M2PUY AMO Estella

Laplantilla de la empresa Defon-
taine Ibérica de Viana trasladé
ayer a Estella su protesta en la
cuenta atrds para el cierre de la
planta -anunciado para el 31 de
mayo-y el despido de sus 37 tra-
bajadores. Riojanos en su mayor
parte y con solo un pequefio por-
centaje de navarros, se manifes-
taron en la cabeza de merindad
con el proceso ya en los tribuna-
les en una pelea que continda
hasta que “un juez no determine
lo contrario”. Mientras, mantie-
nen la huelga que iniciaron el 26
de abril con el proceso judiciali-
zado en un doble frente.
Primero, con una demanda de
medidas cautelares presentada
para que la maquinaria no salga
de laempresa. En los préximos
dias, impugnaran el ERE para
que el expediente de extincion de
empleo sea declarado nulo por
considerar que “no concurren las
causas productivas alegadas ni
se ha actuado de buena fe”. Sonia
Ontoria, responsable de negocia-
cién colectiva de ELA, sumaba a
ambos frentes una denuncia en

Los trabajadores, a su llegada al Ayuntamiento de Estella.

inspeccién de Hacienda al enten-
der que se ha podido producir
“una evasién de impuestos de so-
ciedades” al imputar los datos de
la planta vianesa a Francia, don-
de la multinacional tiene su ma-
triz.

Al Ayuntamiento de Estella

Con este contexto, la manifesta-
cién desembocé a las 12 del me-
diodia junto a la casa consistorial
tras partir una hora antes de
Merkatondoay recorrerlalocali-
dad.Lo hicieron con expresiones
como “nos quitan el trabajo”, “no
al cierre”, Koldo, escucha, esta-
mos en lalucha”y “Koldo, deja de
estar sordo”, en alusion al alcalde
de Estella. Representantes sindi-
cales indicaban después que el
pasado 4 de mayo habian regis-
trado en el consistorio una solici-
tud para plantear una reunién en

De Pamplona
aViana
y Estella

Primero,enPamplona.
Después, conunrecorrido
por Vianay ayer hasta Es-
tella, la cabeza de merin-
dad antelaquelostrabaja-
dores de la planta al borde
del cierre defendieron el
peso en el tejido indus-
trial de la comarca de esta
actividad ligada al sector
de la automocién. Segin
los datos aportados ayer,
33 delos 37 trabajadores
pertenecen al sindicato
ELA através del que se ca-
nalizan las protestasy ac-
ciones judiciales.

MONTX0AG,

la que -sefialaba Sonia Ontoria-
explicar la situacién y recabar el
apoyo simbdlico municipal. Alno
recibirse respuesta, aludieron
asi a Leoz al concluir la marcha
por la ciudad.

Conuna plantillaque ronda de
media los 20 afios de antigiiedad
en la empresa, el grupo fabrica
en Viana coronas, piezas destina-
das al sector de la automocion
tanto para automéviles como pa-
ra camiones. Ifiaki Palacios Vi-
llar, del comité de empresa, y Al-
varo Camara Pecifia, compafiero
de plantilla, sefialaban que el
anuncio del cierre habia llegado
de repente el 16 de abril sin que
hubieran esperado un desenlace
asi para una actividad que tiene -
segun datos sindicales- el 55% de
la produccién orientada a los
vehiculos pesados. No convence
portanto, afiadian, el argumento
de que el coche eléctrico bajara
su demanda puesto que su im-
plantacién de forma generaliza-
daenelmercado queda adn lejos.
“Estan aprovechando el covidyla
coyuntura actual para deslocali-
zar la planta con unas previsio-
nes en cuanto a la caida de factu-
racién como si vinieran tres pan-
demias seguidas”, sefialaban.
Consideran que habia otras op-
ciones antes de llegar a la extin-
cién de la actividad, como la op-
cién de prejubilaciones e incluso
modificacién del convenio alcan-
zado en 2019 que no se han entra-
doavalorar porque “elrelato des-
de el principio era el cierre” con
ladeslocalizacién auna planta en
Tanez. “A Navarra hay que decir-
le que pierde unaempresay a Lo-
groilo que se quedan mas de
treinta familias sin empleo”,
apuntaban.

La Estellesa
restablecera
el numero
de servicios

DN Estella

El Ayuntamiento de Estella
comunicé ayer que, tras tras-
ladar a Transportes las nume-
rosas quejas ciudadanas que
se estan recibiendo por la dis-
minucidn de servicios de La
Estellesa tantoenloque sere-
fiere alalinearegular entre
Pamplona y Logrofio como al
Tierra Estella Bus, las fre-
cuencias se irdn incremen-
tando en las préximas fechas.
En concreto, segin comunicé
el consistorio en una nota, se
ha tomado la decisién de au-
mentarlos ya desde esta se-
mana para llegar al 1 de junio
con al menos el 80% de los ha-
bituales ya restablecidos. El
alcalde, Koldo Leoz, hizo lle-
gar este malestar a la directo-
ra general de Transportes,
Berta Miranda.

Cambio en

la presidencia
de la comisidn
de Igualdad

DN Estella

El Ayuntamiento de Estella
tiene sobrelamesaun cambio
en la presidencia de la comi-
sién de Igualdad quela edilno
adscrita, Magdalena Hernan-
dez, ostenta fruto del acuerdo
paraelreparto de cargosdela
mocién de censura. La comi-
sién sereunira el viernes 21 de
mayo con este tinico punto en
elordendeldia. Segunlarees-
tructuracién de areas plan-
teada, Hernandez -al frente
también de Empleo y Migra-
cién- pasaria a asumir Dere-
chos Sociales y su actual titu-
lar, Edurne Ruiz (Bildu), pre-
sidiria Igualdad.

Requieren a
propietarios de
viviendas por
las palomas

DN Estella

El Ayuntamiento de Estella,
en una labor coordinada de
las areas de Servicios Socia-
les y Planificacion Urbana,
ha remitido dos requeri-
mientos a propietarios de vi-
viendas abandonadas o en
malas condiciones en las que
anidan las palomas para to-
mar medidas como cierre de
balcones o ventanasy peque-
fias reparaciones con el fin
de que no accedan las aves y
poder hacer frente a esta pla-
ga. El Ayuntamiento recuer-
da que no hacerlo puede su-
poner sanciones de hasta
7.200 euros.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa
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Desencuentro
entre UPN
yCiudadanos
acuentadel
autogobierno

PAMPLONA - El anuncio de que
Ciudadanos habia registrado en
Congreso y Senado sendas
mociones que pedian paralizar

el traspaso de las competencias
de Tréafico a Navarra, provoco
un nuevo desencuentro con
UPN que amenazaba con dina-
mitar la coalicion Navarra
Suma. Después de tres horas de
tensién, la formacién naranja
acepto retirar sus iniciativas.
PAGINA19
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Especialistas de Apoyo Educativo
pidenregularsu horariolaboral

El colectivo también ve necesario una OPE para reducir la temporalidad, que se sitta en un 80%

PAMPLONA — Una representacion de
la Comision de Personal de Adminis-
traciéon Nucleo y el Grupo Motor de
Especialistas de Apoyo Educativo
(EAE) solicitaron ayer en el Parlamen-
to foral una nueva regulacién horaria
para estos profesionales y que se dero-
gue laresolucion actual que regula el
horario de este personal, asi como una
OPE para reducir la temporalidad. A
la sesién acudieron, Inés San Martin,
Xabier Elizalde, Eva Mier, Juan Luis
de Pedroy José Paulos en representa-
cién de estos trabajadores, “tras el fra-
caso de la negociacién con el depar-
tamento de Educacidn, fracasada
antes incluso de comenzar”.

José Paulos explicd que “estos pro-
fesionales desarrollan su labor en los
colegios ordinarios y de educacién
especial de Navarra”y ha indicado que
ya han venido exponiendo “la necesi-
dad de revertir los recortes de 2012y
de cambiar la resolucién que regula
el horario del personal especialista de
apoyo educativo del departamento”.

JORNADAS COMPLETAS Segtin indico,
“la resolucién posibilita jornadas de
9 horas diarias con una maximo de
43,5 horas semanales y las consecuen-
cias de la aplicacion de la resolucion
han sido terribles”. “Han desapareci-
do la practica totalidad de las jorna-
das completas, siendo la gran mayo-
ria de las contrataciones de jornadas
a tiempo parcial, eso a pesar de que
en muchos casos se trabajen todas las
horas lectivas”, detalld, para exponer
que “han desaparecido funciones pro-

José Paulos, miembro de la comision, durante el acto. Foto: Patxi Cascante

pias del trabajo de estos profesiona-
les y la coordinacion entre los profe-
sionales o no existe o se da de forma
improvisada”. “El alumnado merece
mas, una intervencién coordinada,
coherente, centrada en el alumnado”,
defendio.

Expuso ademas que “la tasa de tem-
poralidad supera el 80%”. “La nueva
ley educativa va a suponer una
aumento de contrataciones de espe-

cialistas y si no se revierte la situacién
la temporalidad seguird aumentan-
do”, advirtio.

Paulos explicé que Educacién fue
retrasando la reunién de regulacién
horaria ay cuando se celebro “no tra-
jeron ninguna propuesta y dijeron que
disolvian el grupo de trabajo”. “Desde
el colectivo nos hemos sentido insul-
tados, el departamento es consciente
de que este colectivo deberia haber

estado en nivel C”, para sefalar que
Educacién “tiene una gran deuda” con
estos trabajadores.

Solicitaron asi “la derogacion de la
resolucion y la sustitucién por otra
regulacion horaria para posibilitar la
mejora de la calidad de la educacién
de este alumnado”, asi como “el paso
delas plazas estructurales a plazas de
plantilla y que éstas salgan a OPE en
numero suficiente”. - A. Juanikorena

Profesorestécnicosde P

venpeligrar

su puesto por

lallegadadelaleyCelaa

Denuncian que a partir de su
aplicacion, solo los graduados
universitarios podran impartir

clase en este nivel educativo

PAMPLONA - La Asociacién de Profe-
sores Técnicos de Formacion Profe-
sional, RedPTFP, advirtié ayer en el
Parlamento de Navarra del “perjuicio”
que les va a suponer la aplicacion de
la nueva ley estatal de educacion, la
denominada Lomloe. Segtin explica-
ron los representantes de la asocia-
cién, “a partir de su aplicacién sélo los
poseedores de grado universitario
pueden impartir clases en la FP, asi
que seran licenciados en farmacia
quienes den peluqueria en lugar de
peluqueros, o seran abogados quie-

nes impartan Soldadura en lugar de
soldadores”. “Y que conste que al con-
trario que el Ministerio, nosotros no
prejuzgamos a nadie por su titulacion,
mientras demuestren que estan capa-
citados. Pero a nosotros no nos dan ni
siquiera una oportunidad para
demostrar nuestra capacitacion”, han
lamentado.

Los representantes de la asociacion
afirmaron que “los profesores técni-
cos con titulacién de FP hemos inter-
venido desde la misma creacién dela
Formacion Profesional hace mas de
30 afiosy ahora de pronto nos exclu-
yen de ella, como si fuésemos indig-
nos”. “A los que ya somos funciona-
rios nos van a mantener en un pues-
to a extinguir cobrando menosy con
menos derechos que nuestros propios
compafieros y que los interinos. Y a

Técnicos de FP, antes de la comision. Foto: Patxi Cascante

los que somos interinos o sustitutos,
amenazan con contratarnos como
especialistas, de manera externa,
con horas limitadas, por un sueldo
misero en comparacion y con otras
pérdidas de derechos. Y la tinica
diferencia entre unosy otros sera la
titulacién. Nos deben juzgar como

docentes y no por la titulaciéon que
da acceso”, reclamaron.

La asociacion reclamo “una ley
de FP de consenso, con participa-
cioén de la comunidad educativa y no
una ley que obedezca las instruccio-
nes de los lobby y a la que se opone
todo el mundo”. - Diario de Noticias

Convocado
el Premio Jaime
Brunetde
DDHH

El galardén cuenta conuna
dotacion de 36.000 € y las
candidaturas se abren
hasta el 30 de septiembre

PAMPLONA - La Fundacién Brunet
de la UPNA ha convocado el Pre-
mio Internacional Jaime Bruneta
la Promocién de los Derechos
Humanos 2021, cuyo objetivo es
promover y difundir la defensa de
estos derechosy contribuir a erra-
dicar situaciones o tratos inhuma-
nos o degradantes que atentan
contra la dignidad de las personas.

Las candidaturas deberan pre-
sentarse antes del 30 de septiem-
bre a través del correo funda-
cion.brunet@unavarra.esy las
bases de la convocatoria pueden
consultarse en la pagina web de
la Fundacién Brunet. Las pro-
puestas seran examinadas por un
jurado designado por la citada
fundacién, que se reunira en la
UPNA. El premio consiste en el
pago en metélico de una suma de
36.000 euros, ademas de un
diploma y una figura conmemo-
rativa. - Diario de Noticias

El Parlamento
dudasobre

mejorasen

transporte escolar

El consejero Gimeno destaco
que Educacién garantizara
las plazas para alumnado de
Bachillerato y Grado Medio

PAMPLONA - Navarra Suma,
Geroa Bai y EH Bildu mostraron
sus dudas sobre las mejoras rea-
les que plantea la garantia de
transporte escolar promulgada
por el Gobierno a alumnos de
Bachiller y FP de Grado Medio,
para quienes se garantizaran pla-
zas vacantes en los autobuses de
las rutas organizadas para la for-
macién basica. Asi lo manifesta-
ron ayer en una comision parla-
mentaria en la que el consejero de
Educacion, Carlos Gimeno, expli-
c6 a la licitacion de los contratos
de transporte escolar del Gobier-
no de Navarra para el curso 2021-
2022.

Taly como ya anunci6 hace unas
semanas el departamento, el con-
sejero destaco que garantizaran el
transporte escolar del alumnado
menor de 18 afios de Bachiller y
Grado Medios de FP con 1.512 pla-
zas vacantes en las rutas “gracias
a la incorporacion de autobuses
de mayor capacidad o aumentan-
do su nimero”. - Efe
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Navarraprestoatencion terapéutica
a430victimas de delito en 2020

El Servicio Social de Justicia asistié al mismo n° de usuarios que en 2019, pese a caer los delitos un 20%

< Joana Lizarraga
Javier Bergasa

PAMPLONA — Durante 2020, un afio
marcado por la pandemia, la Oficina
de Asistencia a Victimas del Gobier-
no de Navarra atendié a 397 nuevos
usuarios (siete expedientes mas que
en 2019), y atendio en servicios tera-
péuticos a 430 personas. Unas cifras
similares a las de afios anteriores que
se hacen especialmente relevantes
teniendo en cuenta la bajada de deli-
tos generalizada, en torno al 20%, en
cuanto a los delitos denunciados en
los Juzgados el pasado afio como con-
secuencia del confinamiento.

Se observa asi en la Memoria Anual
del Servicio Social de Justicia que se
mantiene la tendencia ascendente
inaugurada en 2016, con 359 expe-
dientes abiertos, que duplicaba los del
2015 -181- y afios anteriores. Este
aumento paulatino, sefiala la memo-
ria, se hace especialmente resefiable
en un ejercicio con una bajada impor-
tante del nimero de delitos, y tenien-
do en cuenta también que la inaugu-
racién en 2016 de dos servicios espe-
cificos de atencion a la mujer en Tafa-
lla y la zona Norte de Navarra, que
completaban los de Tudela y Estella,
y que han supuesto un freno a la lle-
gada de nuevas victimas de violencia
de género a la Oficina de Asistencia a
Victimas.

La memoria fue presentada ayer por
el consejero de Politicas Migratorias
y Justicia, Eduardo Santos, que estu-
vo acompanado por el director gene-
ral de Justicia, Rafael Sainz de Rozas;
y la directora de la Seccion de Asis-
tencia a las Victimas del delito y cola-
boracién con érganos judiciales,

El consejero de Politicas Migratorias y Justicia, Eduardo Santos, Rafael Sainz de Rozas e Izaskun Gartzaron.

Izaskun Gartzaron.

En la presentacion de los datos, Gart-
zaron reflejo también que este afio de
pandemia supuso, igualmente, un
aumento en el nimero de denuncias
por delitos de violencia de género
pasando a 193 casos frente los 187 del
afio anterior. Asimismo, se ha produ-
cido una subida en delitos de violen-
cia secundaria, con 53 casos frente a

los 35 de 2019; o los delitos contra la
libertad sexual, con 24 casos frente a
los 14 de aino pasado. Por otra parte,
se ha producido una bajada en los
abusos/agresion sexual a menores,
con 46 casos atendidos frente a los 52
del afio anterior; la violencia domés-
tica, con 16 casos frente a los 19 del
2019; y especialmente significativo la
caida de la violencia filio/parental o

paterno/filial, donde este afio se han
atendido 15 casos frente a los 39 del
afo anterior.

Cabe destacar, en relacién a los
menores, que son un total de 70 los
que son atendidos por el equipo de
Psimae Instituto de Psicologia Juridi-
cay Forense (entidad que realiza el
programa terapéutico para victimas
del delito). ®

Crecen un 25%
las derivaciones
al servicio de
mediacion

Aumenta en especial la
mediacion civil-familiar,
pasando de 22 derivaciones
en2018a69en 2020

PAMPLONA - En los relativo a la
justicia restaurativa, los partidos
judiciales de Pamplona y Aoiz
abordaron el pasado 2020 un
total de 611 expedientes derivados
al Servicio de Mediaci6n infrac-
tor-victima (508 en mediacion
penal, 24 en civil, 69 en civil-fami-
liar y 10 en el &mbito mercantil),
lo que supone un aumento del
25% respecto a 2019.

Asi se desprende de a Memoria
Anual del Servicio Social de Jus-
ticia, que refleja como el ntimero
de expedientes de mediaciones
penales ha experimentado un
ascenso importante el afio pasa-
do, especialmente en civil-fami-
liar, donde se pas6 de 22 deriva-
ciones en el 2018 a las 69 deriva-
ciones realizadas en 2020, mien-
tras que las mediaciones en civil
y mercantil llevan una trayecto-
ria diferente.

El informa también sefiala que
en ese afio de pandemia crecio
también de forma notable la deri-
vacion de casos relacionados por
desahucios. En concreto, en 2020
se recibieron en el Servicio de
Asistencia a Victimas 20 deriva-
ciones en expedientes de ejecu-
ciones hipotecarias y 208 deriva-
ciones o solicitudes de interven-
cién con oficios que llegan desde
los juzgados de Primera Instan-
cia en desahucios por falta de
pago. Estas cifras duplican las 96
solicitudes de 2019, y multiplican
por 6 las tres derivaciones de eje
hipotecarias del afio anterior. - JL.

Sindicatos se
concentran afavorde
Skolae en Pamplona

Consideran “imprescindible”
frabajar para laigualdad
haciendo frente a los roles de
género y expresiones sexistas

PAMPLONA - Una treintena de perso-
nas convocadas por los sindicatos
LAB, Steilas, CCOO, ELA, UGT, ESKy
CGT se concentraron ayer frente al
Palacio de Justicia de Pamplona para
mostrar su apoyo al programa de
coeducacion Skolae, después de que
el Tribunal Supremo haya rechaza-
do recientemente un recurso del
Gobierno foral contra una sentencia

previa que anulaba el programa.

Pilar Garcia, de CCOO, y Oihana
Goiogana, de ELA, leyeron un comu-
nicado en castellano y euskera en el
que los sindicatos expresan su apo-
yo a Skolae, y defendieron que “es
imprescindible impulsar y trabajar
en los centros educativos la educa-
cién para laigualdad, haciendo fren-
teala desigualdad, a los roles de géne-
roy alas expresiones sexistas”.

Los sindicatos consideraron que
“ser pluraly tener la oportunidad de
vivir asi en los centros educativos
no es una frivolidad, por el contra-
rio, se trata de avanzar en los dere-
chos humanos”. - Diario de Noticias

| | "
Los sindicatos se concentraron ayer en frente de los juzgados de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

o
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A concurso 24 plazas

parasubinspector
dela Policia Foral

Es una promocion interna
para policias de Navarra que
tengan el puesto de agente

primero o agente primera

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha convocado un concurso opo-
sicién para el acceso a 24 plazas
para el empleo de subinspector o
subinspectora de la Policia Foral. El
acceso se dirime por el sistema de
concurso oposicion entre policias
de Navarra que tengan el puesto de
agente primero o agente primera.
Las 24 plazas, todas ellas de nivel
B, se distribuyen en 16 plazas para
el turno de promocién interna para
personal fijo de la Policia Foral; y
otras 8 plazas para el turno de pro-
mocién abierta, para personal fijo
de todas las policias de Navarra. Las
plazas del turno de promocion
abierta que no se cubrieran, se acu-
mularian a las del turno de promo-
cion interna, mientras que las de
promocién interna que no se cubrie-
ran serian declaradas desiertas,
informé ayer el Gobierno foral.
Los agentes interesados pueden
presentar sus solicitudes desde
este miércoles y hasta el 17 de

junio. Para concurrir al concurso
es precisa una antigiiedad de 3
afos en el puesto de agente prime-
ro; estar en situacion de servicio
activo, servicios especiales o exce-
dencia especial; hallarse en pose-
sién del titulo de Grado, Diploma-
tura Universitaria, Ingenieria Téc-
nica, Arquitectura Técnica o titu-
lacion equivalente; y no haber sido
declarado en situacién administra-
tiva de segunda actividad.

PRUEBAS Y MERITOS En el procedi-
miento selectivo el Tribunal valo-
rara sucesivamente la prueba de
conocimientos tedrico-practica
(150 puntos), pruebas psicotécni-
cas (70 puntos); y los méritos apor-
tados a la fase de concurso de
acuerdo con el baremo recogido
en las bases de la convocatoria.
Las pruebas tendran lugar a par-
tir del mes de octubre.
Concluida la fase de concurso-
oposicion el Tribunal elevara a la
direcciéon general de Funcién
Publica la relacién de personas
admitidas al curso de formacion
impartido por la Escuela de Segu-
ridad y Emergencias de Navarra.
La formacién tendrd caricter
selectivo. - Diario de Noticias

Un camion, en una bascula de pesaje.

Campana de control
de pesos en vehiculos de
transporte de mercancias

PAMPLONA - La Policia Foral puso
ayer en marcha una campaia para
el control en distintas basculas de
pesos vehiculos dedicados al trans-
porte de mercancias. Se trata de una
iniciativa promovida por el Minis-
terio de Fomentoy que va a desarro-
llarse entre el 18 y 20 de mayo de
manera ininterrumpida en turnos
de manana, tarde y noche.

El objetivo principal es el control
-y denuncia en caso de infraccion—
de posibles excesos de peso en vehi-
culos de transporte de mercancias,
que ponen en peligro la seguridad
vial del propio vehiculo y del resto

de usuarios de la via, al mismo tiem-
PO que supone una competencia
desleal en el sector del transporte.
Segtin la Ley 16/1987, de Ordena-
cion de los Transportes Terrestres,
las infracciones de las normas regu-
ladoras se clasifican en leves, graves
y muy graves, sancionadas entre los
100y los 6.000 euros. La repeticion
de una infracciéon muy grave en un
periodo de un afo puede elevar el
importe de la sancién desde los
6.001 a los 18.000 euros y en algu-
nos casos supone la inmovilizacién
del vehiculo hasta que cese la cau-
sa que la motiva. - Diario de Noticias

F L . = .
El accidente de la avioneta fue grabado por una camara de seguridad de una nave industrial cercana.

“HE PERDIDO UN MOTO!
HABRA PROBLEMAS PA

® Aviacion Civil finaliza la investigacion
del accidente en el que murio el
pamplonés Franeisco Javier Miranda
Garcia, de 64 anos @ La averia hizo que
la avioneta quedase fuera de control

% Jestis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA - “He perdido un motor”,
anuncié el pamplonés Francisco
Javier Miranda Garcia, de 64 afios, a
las 17.57 horas del 20 de febrero de
2020 por la radio de su avioneta
bimotor Piper Pa-60-602P durante la
maniobra de aproximacion al Aero-
puerto de Pamplona-Nodin. A pesar
del fallo mecénico, el piloto pamplo-
nés se mostré calmado y no requirio
ningtn tipo de asistencia al contro-
lador aéreo que seguia sus evolucio-
nes desde la torre de control del aeré-
dromo. Dieciocho minutos después
de confirmar la averia, a las 18.15
horas, atin confiaba en poder tomar
tierra sin mayores incidencias: “Yo
creo que no habra problemas para
poder entrar (aterrizar)”. Cuatro
minutos después, el controlador
observd a través de unos prismaticos
una columna de humo elevandose
hacia el cielo de Nodin.

La CIAIAC (Comisién de Investiga-
cion de Accidentes e Incidentes de
Aviacién Civil) ha concluido el infor-
me sobre el siniestro aéreo registra-
do en las proximidades del Aero-
puerto de Pamplona en la tarde del
20 de febrero de 2020 en el que per-
di6 la vida el empresario pamplonés
Francisco Javier Miranda Garcia, que
completaba un vuelo en solitario pro-
cedente de Sabadell. El resultado de
las investigaciones indica que el acci-
dente se produjo como consecuen-
cia del fallo mecanico que sufri6é uno
de los motores de la avioneta, cuya
causa no ha podido ser determina-
da por los expertos de Aviacion Civil
debido al “grado de destruccion de la
aeronave provocado por el brusco
impacto y el fuego posterior”.

El jueves 20 de febrero de 2020, la

aeronave Piper PA-60-602P, con
matricula EC-HRJ, habia despega-
do del Aeropuerto de Sabadell con
destino al Aeropuerto de Pamplo-
na. A las 17.53 horas, el piloto de la
aeronave se comunico con las
dependencias de control aéreo de
Madrid para informar que tenia pro-
blemas con uno de los motores y
afiadia textualmente: “No sé si se me
ha ido el turbo”. En una comunica-
cién posterior con el mismo contro-
lador aéreo, alas17.57 horas, el pilo-
to sefial6: “He perdido un motor”.

“NO SE QUE HA PASADO” Segundos
después, el piloto pamplonés contac-
t6 con el controlador de la torre de
control de Pamplona, que le pregun-
té si requeria algun tipo de asisten-
ciay el piloto le respondié que noy
afiadid: “He perdido un motor y no
sé qué ha pasado”. Alas18.16, el con-
trolador le autoriz6 aterrizary le soli-
cit6 que notificase cuando estuviese
posicionado para entrar en la pista,
después de informarle de que la
intensidad del viento estaba aumen-
tando. El piloto decidi6 aterrizar y
agrego: “Yo creo que no habra pro-
blemas para poder entrar.”
Alas18.19 horas el controlador de la
torre de control alerto al Servicio de
Salvamento y Extincién de Incendios
(SEI) del aeropuerto al observar el
accidente del avién y una columna de
humo procedente del mismo. La aero-
nave habia impactado contra el terre-
no durante la maniobra de aproxima-
cién final y en su caida rompié un
cable del tendido eléctrico, posterior-
mente partié parte de una verja de
una finca particular al mismo tiem-
po que dafaba con la hélice el pavi-
mento de un camino de cemento y
acabd impactando contra un vehicu-
lo que resulté afectado por el incen-

AEROPUERT!
PAMPLONA

El accidente ocurrié a poca distancia
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Etxeratpideel
reconocimiento

alosfallecidos
porladispersion

Junto a Egiari Zor,
denuncia que la politica
penitenciaria de excepcion
“ha generado muertes”

PAMPLONA - La asociaciéon de
familiares de presos de ETA, Etxe-
raty la Fundacién Egiari Zor piden
que “las personas fallecidas por la
dispersion” sean reconocidas por
la Ley del Gobierno Vasco de reco-
nocimientoy reparacion alas vic-
timas de vulneraciones de dere-
chos humanos, porque a sujuicio,
“la politica penitenciaria de excep-
cién ha generado muertes que
también deben tener su lugar en
el mapa de la memoria”.

En una rueda de prensa en Bil-
bao, Ibon Garate y Lander Maru-
ri, familiares de dos de los falleci-
dos, indicaron que han planteado
estas solicitudes “a sabiendas de
que la ley no esta expresamente
dirigida a reconocer y reparar
estos casos”, pese a lo cual recor-
daban que el plazo se cierra a final
de afno”, por lo que “trabajaran”
para que se recoja la situacion de
estos fallecidos.

Asimismo, subrayaron que ha
llegado el momento de “hacer
frente al reto que plantean las
muertes que los largos afios de
excepcionalidad penitenciaria han
provocado de forma directa e indi-
recta” y demandaron que se abra
el debate sobre como ofrecer a
estas personas “reconocimiento
oficial e institucional”. - E.P.

I-Erechaza que tenga
valor académicola
charla de Calvino

POLEMICA EN LA UPNA - I-E
rechaza que la UPNA realice una
valoracién académica de la par-
ticipacion del alumnado en la
charla ofrecida este lunes por la
vicepresidenta segunda y minis-
tra de Economia, Nadia Calvifio.
I-E subraya la necesidad de dig-
nificar las practicas curriculares
después de que Estudiantes en
Movimiento-Ikasleok Martxan
haya denunciado que la charla
de Calvifio en la facultad de Eco-
nomicas fuese “tenida en cuen-
ta” por ejemplo “para establecer
el orden de eleccién” de las cita-
das practicas. Para I-E, precisa
en un comunicado, esta activi-
dad fue “de marcado caracter
politico” y en el periodo final de
evaluacién de primavera, “cru-
cial” en exdmenes y entregas de
trabajos, pero sin que la misma
entrara en el plan de estudios ni
formara parte de ninguna asig-
natura. Por ello, han formulado
una pregunta al consejero de
Universidades. - Diario de Noticias
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Imanol Pascual y Saioa Urriza, ayer en la sede pamplonesa de ELA.
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El sindicato calcula que Navarra recaudaria 2.000 millones
mas al afo si, entre otras, reforma el Impuesto de Sociedades

PAMPLONA - El sindicato ELA con-
vocara movilizaciones —el préoximo
4 de junio a las 10.30 en plaza de
Recoletas-y emplaza a los parti-
dos politicos a defender una refor-
ma fiscal “mas justa y equitativa”
tras constatar que el sistema fiscal
de Navarra es “cada vez mas desi-
gual e injusto”.

Esta es una de las conclusiones
de un informe sobre la situacion
de la fiscalidad presentado por el
coordinador de ELA en Navarra,
Imanol Pascual, y la responsable
comarcal del sindicato, Saioa Urri-
za.

El informe recoge un anélisis
integral del sistema fiscal de Nava-
rra, mostrando que dicho sistema
es “cada vez mas desigual e injus-
to”, segin sefala el sindicato en un
comunicado.

En palabras de Urriza, “el IVA 'y
las rentas de trabajo son las que
sostienen la recaudacién. Tres de
cada cuatro euros de los impues-
tos directos provienen de las ren-
tas de trabajo y tan solo uno del
capital”.

Al respecto Pascual subrayé que
la propuesta estratégica de Nava-
rra “no puede pasar por ser un
paraiso fiscal”.

Por eso, ELA emplaza a los parti-
dos politicos a “defender la necesi-
dad de realizar de manera urgen-
te una reforma fiscal méas justay
equitativa que obtenga los ingre-
sos publicos necesarios para lograr
una salida justa de la crisis.”.

Urriza destacé que la evolucion
de la tltima década muestra que
las rentas de trabajo aportan cada
vez mas a las arcas publicas, y las
rentas de capital cada vez menos.
“Una de las razones se debe a las
rebajas que se han realizado al
impuesto de sociedades”.

El estudio recoge que en Navarra,
las grandes empresas pagan en el

impuesto sobre sociedades menos
de 12 de cada 100 euros que ganan.
“Estas cifras se enmarcan en la
16gica de hacer de este territorio un
espacio low cost fiscal para las ren-
tas altas, las empresasy al capital”,
ha sostenido Urriza, quien ha con-
siderado que “hay mucho margen
para aumentar notablemente los
impuestos que paga el capital”.

La presion fiscal de la UE fue del
40,1% del PIB, mientras que en
Navarra fue del 31%, segtin los
datos aportados por el sindicato
que afade que esta diferencia sig-
nifica “que si la presién fiscal
hubiese sido la misma que la media
de la UE-27, se recaudarian al afio
2.005 millones de euros mas en
Navarra”.

Por ello, Pascual recalcé que “lo
que queremos no son los fondos
europeos, sino la fiscalidad euro-
pea”. Para lograr un cambio en la
fiscalidad, ELA pone sobre la mesa
medidas “concretas, factibles y rea-
les”. En ese sentido propone un
aumento de los tipos impositivos
a las rentas altas en el IRPF; en el
impuesto de sociedades eliminar
las deducciones e incentivos fisca-
les y que el tipo efectivo minimo
sea del 25% sobre los beneficios del
ejercicio, sin excepciones y un
recargo especial del 20% de los
beneficios de 2020.

Por ello, convocan movilizacio-
nes porque “sin presion no habra
reforma fiscal”. - Diario de Noticias

“Lo que queremos no
son fondos europeos,
sino fiscalidad

europea”

IMANOL PASCUAL
Coordinador de ELA en Navarra

Kl PP acortadistancia
conel PSOE trasla
victoriade Ayuso

El primer CIS después de las elecciones en Madrid
reduce la diferencia entre ambos a la mitad

PAMPLONA - El efecto Ayuso tras la
victoria de la candidata del PP en las
elecciones a la Asamblea de Madrid
del 4 de mayo se confirmé ayer con el
dltimo barémetro del Centro de Inves-
tigaciones Socioldgicas (CIS), realiza-
do justo después de esa cita con las
urnasy que arroja una sensible caida
del PSOE, que se mantiene en prime-
ra posicion, y un aumento de los
populares, que siguen en segundo
lugar. Asi, el partido de Pablo Casado
recorta la diferencia con los socialis-
tas alamitady se sittia a solo 4,5 pun-
tos. Un mes antes esa distancia esta-
ba en 10,9 puntos y en las elecciones
generales se qued6 en 7,1 puntos.
Los datos constatan que el PSOE,
con un voto estimado del 27,9%,
pierde por primera vez el umbral del
30% y baja 3,6 puntos respecto a la
encuesta previa a los comicios
madrilefios. Esta estimacion se sitia
incluso por debajo del 28% que logré
en las ultimas elecciones generales.
Por contra, los populares se apro-
ximan mas que nunca, ganan casi
tres puntos en estimacién de voto 'y
se colocan en el 23,4%. Es su mejor
resultado desde la llegada de Pablo
Casado a la presidencia del partido.
Segun la encuesta, al PP le sigue
Vox, que quedaria como tercera fuer-
za con el 13,7% de sufragios, lo que
supone una pérdida de 1,7 puntos. En
su primera cita con el CIS tras la
renuncia de Pablo Iglesias, Unidas
Podemos practicamente repite con el
10,4% del voto estimado y mantiene
la cuarta posicion. El CIS también cer-
tifica los resultados del 4-M respecto
ala caida de Cs, que se anota un 5,3%,
casi un punto y medio por debajo de
suresultado del mes anteriory de los
comicios de 2019, lo que le sittia al filo
de perder su grupo en el Congreso.
También reproduce el ascenso de
Mas Pais tras la gran subida de los de
Inigo Errejon en los comicios en la
Comunidad de Madrid. Aqui duplica
su estimacién de voto respecto al CIS
anteriory se anota un 3,8%, muy por

Pedro Sanchez. Fotos: Efe

Pablo Casado.

encima del 1,25% que les dio tres dipu-
tados en noviembre de 2019 (dos de
Mas Pais-Equo y uno de Compromis).

En el reparto de bloques, la encues-
ta refleja una clara ventaja para el
centro derecha debido a la bajada
pronosticada para los socialistas. PP,
Vox y Cs reunirian el 42,4% de los
votos mientras que la suma de PSOE
y Unidas Podemos caeria al 38,3%.
En el dltimo barémetro, la suma de
socialistas y su socio en el Gobierno
se situaba en el 42,2%. - C.C.B.

PEDRO SANCHEZ, PRIMERO CON UN 4,3

@00 Abascal, el ultimo. Los encuestados conceden a Pedro San-
chez una nota de 4,3 puntos que le sitia como el lider mas valora-
do, aunque con una décima menos respecto al anterior CIS. Nin-
gun lider alcanza el aprobado, y tras Sanchez el siguiente con
mejor nota es el presidente del PP, Pablo Casado, que sube una
décima y obtiene una media de 3,6 puntos. La lider de Ciudadanos,
Inés Arrimadas, repite la nota de 3,5 que logré en abril. Le sigue el
ya exdirigente de Unidas Podemos Pablo Iglesias, que también
repite su 3,1 de media. El presidente de Vox, Santiago Abascal, es de
nuevo ultimo al perder dos décimas y quedarse en 2,6 puntos.
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Siemens no
descartatomar
el 100% de
Gamesa

A fravés de una OPA de
exclusion, la firma
dispondria de libertad
para vender activos

PAMPLONA - Siemens Energy
deja la puerta abierta a nuevas
operaciones corporativas que
afecten de lleno a Gamesa. Entre
ellas, una OPA de exclusién que
le permitiria tomar el control del
100% de la compaiia y, de este
modo, afrontar una posible ven-
ta de activos de la empresa.

La empresa alemana afirmé
literalmente, y asi se lo transmi-
ti6 a sus trabajadores, que “no
tiene previsto actualmente” lan-
zar una oferta publica de adqui-
siciéon (OPA) de exclusién sobre
su participada Siemens Game-
sa y asegurd que no ha dado
mandato a Morgan Stanley ni a
Deutsche Bank para una opera-
cion “en ese sentido”. En un
hecho relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV), el maximo accio-
nista del fabricante de aeroge-
neradores, con una participa-
cion del 67%, desmentia asi una
posible OPA de exclusién sobre
la compaiiia.

Siemens Energy, el vehiculo en
el que la multinacional Siemens
integro su participacién en Sie-
mens Gamesa, indicé que “rea-
liza periédicamente una revision
estratégica de toda su cartera con
la ayuda de asesores externos”.
En este sentido, sefial6 que Sie-
mens Gamesa “es parte de dicha
revision” de su cartera, aunque
aseguré que, a pesar de que no
puede “excluir ningtin escenario
en el futuro”, no esta trabajando
“actualmente” en una OPA sobre
su participada.

INCERTIDUMBRE LABORAL La
noticia, adelantada ayer por
Expansion, supuso un nuevo
sobresalto para la plantilla, que
se teme nuevas operaciones cor-
porativas que puedan afectar al
empleo. En cualquier caso,
entre los trabajadores se entien-
de que una posible venta de acti-
vos no afectaria las oficinas de
Navarra, donde trabajan unas
1.500 personas.

A la apertura del mercado, la
CNMV habia acordado suspender
cautelarmente, con efectos inme-
diatos, la negociacion de los titu-
los de Siemens Gamesa Renewa-
ble “por concurrir circunstancias
que pudieran perturbar el normal
desarrollo de las operaciones”
sobre el valor. - Diario de Noticias

EROSKI PIERDE 77 MILLONES EN
2020 PESE A SUBIR VENTAS
Y RESULTADO OPERATIVO

® Il Ebitda mejoro un 26% hasta los 331 millones @ Sigue recortando deuda
y da por superada la etapa de excesos tras reducir tamano @ Atribuye las
pérdidas de la compania a la puesta en valor de activos por prudencia

« Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA - Eroski cerr6 2020, el
ano en que los supermercados batie-
ron registros de ventas, con unas
pérdidas netas de 77 millones de
euros. El resultado tiene que ver
sobre todo con las dotaciones
extraordinarias hechas para ajustar
la valoracién de sus activos, y no tan-
to con la marcha del negocio
corriente. El grupo logré el mejor
resultado operativo de los ultimos
12 afios al ganar 252 millones de
euros, un 30,2% mas que en 2019.

Segun preciso6 el grupo, el Ebitda
mejor6 un 26% hasta los 331 millo-
nes y destaco que la mejora de los
resultados en 2020 es, también, con-
secuencia de “la mejora acumulada
de la competitividad de los negocios
del grupo en los dltimos 12 afios”.
Asi, las ventas brutas del grupo
aumentaron un 2,1% hasta los 5.377
millones, a pesar de los efectos
“adversos” de la pandemia en sus
negocios no alimentarios, mas afec-
tados por las restricciones.

El afio, asimismo, le ha servido a
Eroski para crecer en un contexto
en el que ha reducido un 3,5% su
superficie total de venta. Y ha incre-
mentando en un 82% el volumen de
la venta on line, disparada durante
los meses del confinamiento. Duran-
te el ejercicio, Eroski reforzo su lide-
razgo en la zona norte del mercado
espaiol, alli donde es mas fuerte, y
que abarca desde Galicia hasta
Baleares. En esa zona ha elevado su
cuota de mercado hasta el 13,3%, con
lo que se mantiene como el segun-
do distribuidor de alimentacién en
dicho perimetro.

“2020 quedara para la historia como
un afio excepcional por la incidencia
de la covid que ha condicionado toda
lavida social y empresarial. El desem-
pefo general de Eroski ha sido muy
positivo, aunque algunos negocios
como gasolineras, viajes o deporte
han sufrido impactos negativos
importantes”, explico el presidente de
Eroski, Agustin Markaide. Segun
apunto, ese desempeiio se ha tradu-
cido en unos resultados ordinarios
“netamente positivos”. Markaide indi-
c6 que esos resultados ordinarios han
mejorado “notablemente, tanto si se

Agustin Markaide, presidente de Eroski, en un acto por el 50° aniversario de la compaiiia.

miran los resultados brutos, ebitda,
como los resultados operativos”.
“Encadenan ya muchos afios de mejo-
ra sucesiva como consecuencia de la
reestructuracion realizada en los
negocios y de la mejora de la compe-
titividad”, ha subrayado.

En estos resultados ha influido la
decision de Eroski de ajustar el valor
de sus activos consolidados en 195

millones, para aplicar una “valora-
ciéon mas prudente a las proyeccio-
nes futuras de los negocios afecta-
dos por la pandemia”. Segun ha
explicado, se han adaptado las tasas
de descuento de dichas proyeccio-
nes a las “incertidumbres econdmi-
casy financieras que se perciben en
el entorno”, lo que redunda “en un
menor valor de los fondos de comer-

| APUNTE |
UNANUEVA ETAPA

000 Reconversion desde 2008. Markaide manifesto estan asis-

»

tiendo al “final de una etapa para Eroski y al nacimiento de otra”. “La
etapa que se termina se ha caracterizado por una importante recon-
version de Eroski que le ha llevado a la mitad de la dimension que
tuvo en 2008. Una etapa con fuertes impactos econémicos, financie-
ros y sociales, la cultura cooperativa de nuestro grupo, de esfuerzo,
sacrificio, solidaridad y cohesién social es la que nos ha permitido
sobreponernos, transformarnos y recuperar nuestro proyecto. Y, por
eso, Eroski esta hoy més fuerte que nunca”, explicé Markaide, quien
destacd la apertura de 70 tiendas propias este aflo. - Diario de Noticias

cio y de otros activos tanto en las
cuentas consolidadas como en las
de la cooperativa Eroski”.

No obstante, fuentes del grupo pre-
cisaron que esas pérdidas son unos
resultados “extraordinarios” que el
afo que viene “no se daran” y desta-
caron que se estd en un momento
con una “deuda normalizada” y un
negocio “‘competitivo” porque los
resultados ordinarios y la actividad
“asi lo demuestran”. “Se han hecho
los deberes”, agregaron.

En concreto, Eroski recorté en 2020
su deuda en 140 millones, alcanzan-
do desde 2010 una reducciéon de mas
de 2.000 millones. Seguin subrayé
Markaide, en los tltimos afos Eroski
ha ido cumpliendo los compromisos
de reduccién de deuda contraidos,
incluso en el tiempo de la Covid, y, al
mismo tiempo, “ha ido reconvirtien-
do los negocios hacia modelos mas
competitivos”. “Ahora se encuentra
en condiciones de abordar el fin de
una etapa de exceso de deuda y pre-
vemos alcanzar niveles de normali-
dad en nuestra deuda financiera neta
al final de 2021, recordé. @
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Emprender
ara perseguir
0S suenos

TRES PROFESIONALES INNOVADORES
ACONSEJAN A ALUMNOS DE FP DE BURLADA
QUE 'CREAN EN SU IDEA"Y LA COMPARTAN

« Un reportaje de Andrés Goenaga 1® Fotografia Javier Bergasa

‘ ‘ studié¢ dietética y me
dediqué a ello 13 afios,
E pero ahora me dedico a
montar escape rooms’. Esta es 1a his-
toria de Isabel Laborra, que se escu-
ché ayer en el centro integrado de For-
macién Profesional de Burlada, don-
de destacados emprendedores perte-
necientes a los sectores profesionales
alos que est4 orientada la formacién
del centro conversaron con los alum-
nosy les contaron su experiencia pro-
fesional emprendiendo. En la charla
participaron Pablo Alonso, fundador
junto a su mujer de Urban Sons y
Banur construcciones; Nerea Burgue-
te, creadora del centro de estética Nea
make up & beauty; e Isabel Laborra
responsable del primer escape room
infantil, llamado EscapeOZ.

Estos charlas con emprendedores
anticipan la implantacién, a partir del
curso 2021-2022, de las nuevas aulas
de Emprendimiento con las que va a
contar la red publica de FP de Nava-
rTa, y que ya se ha celebrado en dis-
tintos centros educativos.

EMPRENDER DESDE CERO Pablo Alon-
so, explicd que al principio trabajaba
en el departamento de exportacion de
una empresa. “Pero me lancé a
emprender con mi mujer, que es socia
conmigo de los proyectos, Andrea
Carrera”. Elinicio, en 2010, consistié
en traer a Pamplona vespas V53
Urban Style, la cuales vendia en una
tienda donde también ofertaba ropa.
“Al final emprendes pensando que vas
a hacer una cosa, pero la vida te lleva
aotras cosas. Vimos que la ropa tenia
salida y mucha mas rotacion, enton-
ces fuimos comprando mas ropay a
raiz de ahi crecimos y montamos tien-
das en Navarra, Pais Vascoy Madrid”,
detalld. Sus proyectos profesionales
no se quedaron alli: una empresa
danesa se intereso por el disefio de sus
tiendas de ropa, y les encargo disefiar
la construccién y la fabricacién de
todas sus tiendas. “Empezaron a dar-
me proyectos, en Espaiiay fuera, con-
traté a un arquitecto, fuimos crecien-
do hasta ser 20 personasy acabamos
haciendo tiendas, comercio y hoste-
leria por todo el mundo. Asi empezd
Banur Construcciones”, manifesto.
Entre las empresas con las que ha
colaborado para realizar construccio-
nesy en algunas también disefios de
interiores estan Burger King, Mango,

“En estéticaes
imprescindible
actualizarse,
seguir

formandose y
L] L] ,
especializarse”

NEREA BURGUETE
Propietaria del centro de estética Nea

“Estuve
trabajando 13
anos en dietética,
perome cambié
alos escape
room, donde soy
mas creativa”

ISABEL LABORRA
Gerente de EscapeOZ

“No existen los
fracasos, si algo
no funciona te
sirve para

aprender mucho
¢ Intentar otrd

9
cosa’

PABLO ALONSO
Cofundador de Urban Sons

Nike, Phone House. “A raiz de ahi,
como ya estdbamos metidos en el
mundo de la construccién, empeza-
mos con obra publica, a licitar con-
cursos de obra publica y ahora esta-
mos muy contentos”, subrayo. Entre
los consejos que ofrecio a los alum-
nos del CI de FP de Burlada se encon-
traban apostar por las ideas propias

Nerea Burguete, Pablo Alonso e Isabel Laborra, ayer en la charla del Centro Integrado de FP de Burlada.

y compartirlas. “Lo ideal es tener una
idea diferenciadora. Muchas veces si
algo no existe es porque no funciona,
pero si no lo pruebas nunca vas a
saber, y tal vez funciona y igual te lle-
va a otra cosa”, animo Pablo Alonso.

“Creo que si tienes una idea tienes
que creer en esa idea, pero también
compartirla para aprender. Yo al prin-
cipio creia que tenia la formula de
coca cola, y en el banco les decia que
no la contasen”, contd. Sobre el mie-
do al fracaso, que puede asustar a
muchos de los alumnos, les comenté
que “si algo no funciona no funciona,
habéis aprendié un montén con el
fallo. Pero si nunca lo intentas no lo
vas a saber”, aseguré.

DE DIETISTA A “ESCAPER” Por su par-
te, Isabel Laborra detall6 que a pesar
de estudiary ser experta en nutricion
ahora le apasiona organizar Escape
rooms, a través de su empresa Esca-
pOZ. Al terminar la carrera, estuvo 13
afos trabajando de dietista con su
propia consulta. “Después trabajé de
empleada en colegio, hospitales. Ahi
me di cuenta de que no sirvo para ser
empleada, me tienen que dejar desa-
rrollar todo lo que tengo dentro, en la
consulta tampoco podia hacerlo”,
aclar6 a los alumnos.

En 2018, a raiz de pasar un fin de
semana de cumpleafios, campanadas
y excursiones en el monte con su hijo
y 19 nifios de 10 afios, descubrié que
era feliz y queria dedicarse a realizar
ese tipo de actividades ltdicas. “Enton-
ces a mi hijo le invitaron al escape
room, y como no habia solo de nifios,
tenia que acompafarle un adulto.
Alguien dijo que ya podia haber un
escape room exclusivo para nifios y
pensé que eso seria lo mio. Entonces,
me forméy lo creé”, apunto.

Sobre las reflexiones que pueden
ayudar a los posibles jévenes empren-

dedores, Laborra manifesté que inver-
tir en el marketing y las redes socia-
les es muy necesario. “Hace falta lle-
gar a la gente, porque si no nadie te
conoce”, agrego.

Sobre los futuros fallos que puedan
cometer, informé que “hay que saber
reaccionar con templanza, ver las
opciones para solucionarlo sin alte-
rarse muchoy no buscar el culpable,
sino que es mejor hablarlo al final”,
relatd. Laborra también alert6 contra
los tiempos de la burocracia. “En mi
€aso, para conseguir unos permisos
en el ayuntamiento me salvo el arqui-
tecto, porque yo casi perdi la pacien-
cia. Hay que saber rodearse de buena
gente que te ayude”, destaco.

Nerea Burguete, explicé que cred
hace dos afios un centro de estética
en el Soto Lezkairu y Sarriguren, lla-
mado NEA make up & beauty, y que
emplea a seis trabajadoras. Su nego-
cio se enfocaen el maquillaje, la ense-
fianza del maquillaje y el cuidado del
cuerpo y rostro. Sus inicios profesio-
nales comenzaron al salir de realizar
un curso de estética, cuando sus ganas

de aprender le llevaron hasta escue-
las de Barcelona Stick Art Studio, Cris-
tina Sorli, Work Experient en Madrid,
donde se especializ6. “Esta en conti-
nuo movimiento recibiendo y ofre-
ciendo cursos de formacién”.

“Al principio empiezas haciendo
cosas a domicilio. Finalmente decidi
emprender y aposté por montar mi
local en el barrio de Lezkairu porque
me parece una zona de gente joven,
esunazonaen fasedecrecimientoy
novedosa en Pamplona, en definiti-
va el barrio de moda”, apuntd.

Como sugerencias, Burguete expre-
s6 a los estudiantes que dediquen
bien sus futuros esfuerzos a tener
buenas nociones de contabilidad, o
dejarse asesorar sobre este aspecto.
“Como auténoma, tienes que ver la
rentabilidad de las cosas que ofre-
ces 0 que compras. Saber a quién te
quieres dirigir también es importan-
te”, informd. “Asimismo, es bueno
actualizarse, seguir formandose y
especializarse, algo que en estética
es imprescindible, como en la vida
en general”, subrayé. @

ETXE HOLZ, S.L.

(Sociedad Absorbente)

MENDYRA DESARROLLOS, S.L.

(Sociedad Absorbida)

De conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles, se hace publico que el dia 14 de mayo de 2021 la junta
general de socios de ETXE HOLZ, S.L. y la junta general de socios de MENDYRA DESARROLLOS, S.L.,
aprobaron la fusién por absorcion de la Gltima por la primera, con disolucion sin liquidacion de la
Sociedad Absorbida y el traspaso en bloque de su patrimonio social a la Sociedad Absorbente, que
adquirird por sucesién universal todos los derechos y obligaciones, todo ello de conformidad con lo
establecido en el proyecto de fusion formalizado por los administradores solidarios de ambas compafias
el 31 de marzo de 2021 y depositado en el Registro Mercantil de Navarra.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a los socios y acreedores de todas las sociedades
participantes de obtener el texto integro de los acuerdos adoptados y de los balances de fusién. Los
acreedores de las sociedades participantes podran oponerse a la fusion en los términos previstos en el
articulo 44 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles, en el plazo de un mes desde la fecha de publicacion del dltimo anuncio de fusion.

El Administrador Solidario de MENDYRA DESARROLLOS, S.L. DON LUIS JAVIER ECHAMENDI EUGUI
y el Administrador Solidario de ETXE HOLZ, S.L. DON MARTIN ALZON ALDAVE.

Pamplona (Navarra), a 14 de mayo de 2021.-
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ELA defiende que Volkswagen Navarrasea
lider en la fabricacion de coches eléctricos

El sindicato destaca que la firma del ultimo acuerdo garantiza
altos volumenes de produccién y un plan industrial de futuro

PAMPLONA - El sindicato ELA
defendi6 ayer que la fabrica de
Volkswagen Navarra “tiene que ser
lider” en la produccién de los
modelos eléctricos. En un comuni-
cado, la seccion sindical de ELA en
la planta ha sefialado que “los nue-

vos modelos sostenibles que
demanda el mercado deben garan-
tizar el empleo y crecimiento del
sector del automoévil en Navarra”.
“La firma de ELA en el acuerdo del
tercer modelo, segun VW, garanti-
zaria altos volimenes de produc-

cién, inversiones adicionales y un
plan industrial que nos sitia como
una alternativa favorable para que
Volkswagen Navarra sea un punto
estratégico para la produccién de
vehiculos eléctricos”, ha dicho.

A su juicio, “nuestra fabrica tiene
que ser lider en la produccion de
estos modelos eléctricos, puesto que
los afios nos han posicionado como
fabrica puntera en produccion de

vehiculos, con una plantilla compro-
metida y adaptable a los nuevos pro-
cesos de produccion con 3 lanza-
mientos en los ultimos 5 afios”.
Segun indicé el sindicato “la
reconversion en Volkswagen Nava-
rra hacia vehiculos de movilidad
sostenible tiene que llegar por
inversiones que garanticen la digi-
talizacion de todos los procesos
productivos, asi como la automati-

zacién de los mismos que nos per-
mita tener una tecnologia puntera
para afrontar los retos que supone
la nueva movilidad sostenible”. “Es
necesario, para fortalecer todo el
tejido industrial del sector de la
automocion en Navarra y garanti-
zar el empleo a futuro”, afiadié.

DANIEL CAVALLO, COMITE EJECUTIVO
El consejo de administracion del
grupo automovilistico Volkswagen
ha elegido a Daniela Cavallo como
miembro de su comité ejecutivo,
tras su nombramiento como miem-
bro del consejo de administracion
por la autoridad judicial competen-
te local. - Diario de Noticias
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Ladeudapublicabate otrorécord
enmarzo yrozalos 1,4 billones

Desde el confinamiento de marzo de 2020 ha aumentado en 168176 millones de euros, un13,7%

MADRID - La deuda ptblica marcé
un nuevo récord en marzo, el quin-
to consecutivo, al rozar los 1,4 billo-
nes de euros, una cifra que equivale
al 125,3% del PIB, segun los datos
avanzados este martes por el Banco
de Espana.

La deuda del conjunto de las Admi-
nistraciones publicas cerré marzo
en 1.392.696 millones de euros tras
repuntar en un 1,9%, 25.726 millo-
nes, con respecto a febrero, que ya
habia sido maximo histérico.

Desde marzo de 2020, cuando
comenzé el confinamiento por la
pandemia, la deuda publica ha
aumentado en 168.176 millones de
euros, un 13,7%, consecuencia de un
afo de crisis que ha disparado el gas-
to y ha mermado los ingresos.

A los efectos de la pandemia se
suma la incorporacion al perimetro
publico, en diciembre de 2020, de
unos 34.000 millones de deuda de
la Sareb, el conocido como “banco
malo”, tras un cambio contable de
la oficina estadistica europea Euros-
tat.

Fuentes del Ministerio de Asuntos
Econémicos han puntualizado ade-
mas que los primeros meses del afio
suelen concentrar muchas emisio-
nes, lo que eleva la deuda, aunque
luego se va compensando con ven-
cimientos a lo largo del afio. Por ello,
Asuntos Econémicos mantiene la
prevision de terminar 2021 con una
deuda equivalente al 119,5% del PIB
tal y como se apuntaba en el Progra-
ma de Estabilidad 2021-2024 remi-
tido a Bruselas en abril, medio pun-
to por debajo del cierre de 2020.

Al cierre de marzo, la mayor par-
te de la deuda se concentraba en el
Estado, con 1.209.853 millones, una
cifra récord que supera en un 1,9%,

El gobernador del Banco de Espaiia, Pablo Hernandez de Cos. Foto: Europa Press

22.112 millones, el dato de febrero y
en un 11,1%, 120.783 millones, el de
marzo de 2020. Las comunidades
auténomas cerraron marzo con una
deuda de 307.210 millones, un 1,4%
(4.318 millones) mas que en febrero
y un 3% (8.931 millones) més que en
marzo de 2020.

Las Administraciones de la Segu-
ridad Social terminaron el primer
trimestre con una deuda de 85.355
millones, practicamente sin cambios
con respecto a febrero pero mas de
30.000 millones por encima del dato
de un afio antes.

TENDENCIA NEGATIVA

125,3%

El endeudamiento de las Admi-
nistraciones publicas equivale ya
al 125,3% del PIB y enlaza cinco
maximos consecutivos, disparado
por la crisis provocada por la
pandemia e impulsado por un
cambio confable de la deuda de
la Sareb, el “banco malo”.

Las corporaciones locales, por su
parte, redujeron su deuda en 51
millones con respecto a febrero, has-
ta los 22.185 millones, con lo que acu-
mularon un descenso de 687 millo-
nes, un 3%, en un afo.

Por instrumentos, al cierre de mar-
zo la mayor parte de la deuda se con-
centraba en valores representativos
de deuda, sobre todo a largo plazo
(L113.908 millones) y, en menor medi-
da, a corto plazo (87.468 millones). El
resto de la deuda se repartia en prés-
tamos (186.400 millones) y efectivoy
depdsitos (4.921 millones). - Efe

Laeurozona

volvio aentrar

enrecesionel
primertrimestre

Las medidas para frenar los
rebrotes de la pandemia
han provocado una
contraccion del PIB del 0,6%

MADRID - La economia de la zona
euro volvi6 a entrar en recesion
después de sufrir una contraccién
del PIB del 0,6% entre enero y
marzo, tras la caida del 0,7% del
altimo trimestre de 2020, como
consecuencia del impacto de las
medidas para frenar los rebrotes
de la pandemia de Covid-19, segtiin
confirmé Eurostat.

A suvez, la economia del con-
junto de la Unién Europea (UE)
también volvié a entrar en rece-
sién al registrar una contracciéon
del PIB del 0,4% en el primer tri-
mestre de 2021, después de la cai-
da del 0,5% entre octubre y
diciembre de 2020. Entre los pai-
ses cuyos datos estaban disponi-
bles, Portugal (-3,3%) registré la
mayor contraccién del PIB, segui-
da de Letonia (-2,6%) y Eslovaquia
(-1,8%), mientras que Rumania
(+2,8%) y Bulgaria (+2,5%) regis-
traron las mayores tasas de creci-
miento en la UE. En comparacion
con el primer trimestre de 2020,
las mayores caidas del PIB
correspondieron a Portugal (-
5,4%), Espafia (-4,3%) y Alema-
nia (-3%), mientras que la mejor
evolucién interanual se observé
en Francia (+1,5%), Lituania (+1%)
y Eslovaquia (+0,5%).

En el caso de Espaiia, el PIB
registr6 una contraccion del
0,5% en el primer trimestre, des-
pués del estancamiento observa-
do en el cuarto trimestre de 2020.
En comparacién con los tres pri-
meros meses del afio pasado, la
economia espaiiola retrocedié
un 4,3%. - Europa Press

UGT, CCOOyCEOE piden que no se cambien los ERTE

Patronal y sindicatos advierten al Gobierno de que no van a
permitir cambios en las condiciones de la proxima prorroga

VALENCIA/MADRID - Los sindicatos
y la patronal hicieron frente comtin
este martes en el comienzo del 43
Congreso de UGT para pedir al
Gobierno que la nueva prorroga de
los expedientes de regulacion tem-
poral de empleo (ERTE) se haga en
las mismas condiciones.

En Valencia, y con la presencia de
la vicepresidenta tercera del Gobier-
no y ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, fue el primero en lan-
zar un mensaje claro al Gobierno
sobre la ampliacién de esta herra-
mienta clave en la crisis del covid-19
hasta el préximo 30 de septiembre.

El sindicato quiere que se prorro-
guen “exactamente igual” que estan,
subrayé Alvarez, quien advirtié que
UGT no entrara en una negociacion
para cambiar las condiciones, ya que
hay “consenso” ente sindicatos y
patronal para ampliarlos en las mis-
mas condiciones. “Abrir una nego-
ciacion es estéril, no nos lleva a nin-
gun sitio (...) y no vamos a jugar la
prérroga porque no vamos a jugar
el partido”, apunté.

Tirando del mismo simil, el presi-
dente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, pidié que la extension tiene
que hacerse, como en las prérrogas
de los partidos, con “las mismas

reglas y el mismo balén”, mientras
que no lleguen las vacunas.

Y desde CC OO, su secretario gene-
ral, Unai Sordo, defendi6 la unidad
de accion sindical que ha permitido
sacar acuerdos decisivos, como el de
los ERTE salvaguardando millones
de puestos de trabajo.

El Gobierno planteé el viernes
pasado a los agentes sociales -con
los que vuelve a reunirse este vier-
nes- un esquema para la prérroga
delos ERTE maés alla del 31 de mayo
que incentive mas la incorporacion
de trabajadores a la actividad.

DIAZ: EL SINDICALISMO NECESITA
“REINVENTARSE” Los agentes socia-
les dejaron claras sus posturas ante
la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, que, en su discurso en este 43

Congreso de UGT, evité referirse a
estas negociaciones e incidio en el
papel de los ERTE, en los que que-
dan menos de 600.000 trabajado-
res.

Diaz, quien agradecio el esfuerzo
y destacé el papel de los sindicatos,
les puso “deberes” y les pidi6 “rein-
ventarse, repensarse” ante la nueva
realidad digital, porque “hay muchos
sitios donde el sindicato no estd, y
eso no puede ser”. La ministra dejé
claro que el Gobierno va a “moder-
nizar el mercado de trabajoy a dero-
gar la Reforma Laboral del PP”.

Junto a Diaz, estuvo en la apertu-
ra de este congreso el ministro de
Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, José Luis Abalos, y el pre-
sidente de la Generalitat, Ximo Puig,
entre otras personalidades.

El lider de UGT incidi6 en su dis-
curso en los puntos clave para el sin-
dicato, como son la igualdad o el
medioambiente, y la derogacién de
la reforma laboral y de pensiones.

Especialmente duro fue con el sec-
tor financiero: “no nos merecemos
este pago de la banca”, o con el Ban-
co de Espaiia al que acuso de “meter-
se como elefante en una cacharre-
ria cuando esta abierta una mesa de
didlogo social para intentar condi-
cionarla”.

Agradecié a la ministra que
hubiera asegurado que va a derogar
la reforma laboral, pero afiadi6 que
sile hubiera hecho casoy lo hubiera
hecho ya “tendriamos a la CEOE
sentada a la mesa muy mansita. El
desequilibrio de fuerzas impide el
acuerdo”. - Efe
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Macrogranjas. Importa el como, no el cuantas

POR J aw'er .
Lecumberri

1 modelo de explotacion ganadera
E de la empresa Valle de Odieta,

situada en el término de Caparroso,
esta generando un gran debate en nuestra
sociedad. En parte, contagiada por la polé-
mica creada por el recientemente rechaza-
do macroproyecto de Noviercas, propicia-
do por la misma empresa, y en parte por
las distintas denuncias de irregularidades
medioambientales y por ser la primera que
en Navarra intenta implantar el modelo de
las llamadas granjas industriales.
En nuestra comunidad se intentd limitar
legalmente el nimero maximo de cabezas
de ganado a través de la Ley Foral de Sani-
dad Animal, pero el Tribunal Superior de
Navarra, mediante sentencia, anul6 dicha
limitacién por quebrantar el principio de
libertad de empresa sin demostrarse el
riesgo para la salud de los animales.
Recientemente aprobamos en el Parlamen-
to de Navarra una moratoria para que no
puedan ampliarse las explotaciones actua-
les, mientras se prepara un nuevo Proyecto
de Ley Foral para adaptar la Ley de Sani-
dad Animal de Navarra y garantizar las
condiciones en las granjas industriales.

El modelo de ganaderia industrial, las lla-
madas macrogranjas, tiene serios inconve-
nientes de gestién puesto que generan una
colosal cantidad de residuos (purines y
estiércol) muy dificiles de tratar, consu-
men ingentes cantidades de agua y recur-
sos, y ademas necesitan grandes infraes-
tructuras viarias, hidraulicas y de evacua-
cion.

El modelo de explotaciones ganaderas del
PSN-PSOE es el que favorece un desarrollo
equilibrado y respetuoso con el entorno, el
que contribuye a la vertebracién social, a
la cohesion en Navarra, a fijar la poblacién
en el territorio. Es, en definitiva, el modelo
de la ganaderia extensiva tradicional.
Navarra, creemos los socialistas, no debe-
ria pretender competir en cantidad, ni en
abaratar el precio del litro de leche o el kilo
de carne... El camino es diferenciarse por
ofertar un producto de calidad, con el valor
afiadido de una gestién ganadera integral,
ecologica, respetuosa y sostenible.

Pero dicho todo esto, los socialistas no
vamos a demonizar injustamente a la
ganaderia industrial. Recordemos que alla
por principios del siglo pasado, la apari-
cién de granjas industriales tanto ganade-
ras como agricolas supuso abrir la posibi-
lidad de acceso a proteinas y vitaminas
para los ciudadanos mas desfavorecidos,
alimentos hasta entonces sélo accesibles a
los estratos sociales mas adinerados... hoy,

por desgracia, se siguen produciendo algu-
nas situaciones similares.

Y ademas, siendo realistas y pensando en
una legislacién europea que mantiene
como derecho prioritario el libre desarro-
llo empresarial y la libre competencia,
limitar el tamafio de granjas en funcién
del nimero de cabezas de ganado es muy

El modelo de ganaderia industrial
tiene serios inconvenientes de gestion
puesto que generan una colosal
cantidad de residuos

No se trata tanto de limitar las granjas
en funcion del nimero de animales,
sino enimponer unas estrictas
limitaciones medioambientales

complicado, siendo necesario argumentar-
lo muy bien y por razones de salud publica
o de seguridad alimentaria.

Por eso entendemos los socialistas que
entre una explotacién familiar, una gana-
deria extensiva para consumo y venta de
cercania, y la granja proyectada en Novier-
cas con veinte mil cabezas de ganado...tie-
ne que haber un punto de equilibrio.

Y en nuestra opinion las condiciones de
ese punto de equilibrio deben estar defini-
das en la Autorizacién Ambiental Integra-
da (AAI) que concede la administracion
competente, en este caso el Departamento
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra.

La AAI una obligacién legal para todas las
actividades con impacto medioambiental,
es el plan de acciones que se compromete
a adoptar la empresa para reducir el
impacto en el medio ambiente derivado de
su actividad, y que tiene un enfoque pre-
ventivo para propiciar tanto la reducciéon
de la cantidad de residuos generada como
la gestion de esos residuos generados para
su reciclado, reutilizacién y aprovecha-
miento.

Es ademas la AAI la que debe regular el
uso eficiente de los recursos que se consu-
men en los procesos agroindustriales,
especialmente la energia, el agua y las
materias primas que se utilizan, la que
debe establecer los valores limite objeti-

‘Riders; el simbolo de la precariedad

on la extension de las herramien-
C tas digitales, hace afios que se

estan desarrollando nuevos mode-
los de negocio que se basan en las plata-
formas o aplicaciones para vender y ofer-
tar servicios.
Bajo ese paraguas aparentemente novedo-
so, también se estan consolidando viejas
formas de precariedad y abuso. La existen-
cia de los falsos auténomos no es nueva;
sectores como el de las carnicas o el trans-
porte de mercancias hace afios que sufren
este tipo de practicas empresariales.
Hace dos afios, CCOO comenz6 una dura
lucha para regularizar a 600 personas que
trabajaban como falsos auténomos en la
empresa tudelana Uvesa. Bajo una apa-
riencia de adhesion voluntaria y cooperati-
vismo 5.000 trabajadores y trabajadoras
de toda Espafia trabajaban como falsos
auténomos en ese sector. También en
aquella ocasién, y durante el proceso de
regularizacion, se nos dijo que las empre-
sas no iban a aguantar y que todo ello iba a
provocar despidos, pero lo cierto es que
nada de eso ha ocurrido y hoy esas 600
personas de Uvesa trabajan con un horario
pactado, con vacaciones definidas y con

pagas extra concretadas.

En el caso de los ridersy las plataformas
digitales, la historia de la precariedad se
vuelve a repetir. Por eso creemos que la
economia de las plataformas es un cara-
melo envenenado, ya que las supuestas
facilidades que deberia posibilitar este
modelo acaban redundando en un extraor-
dinario perjuicio para los trabajadores y
trabajadoras.

Porque detras de una supuesta libertad y
flexibilidad hay un modelo de negocio des-
regulado y sobre todo desigual, en el que la
empresa es quien decide sobre los precios
y utiliza un sistema de “reputacién online”
que permite a la empresa organizar el tra-
bajo y aplicar el régimen sancionador, y al
repartidor limitar la eleccidn de franjas
horarias. La clave no se encuentra, por
tanto, en la voluntad expresada por las
partes, sino en las condiciones de hecho en
que se ejerce la actividad, que ademas ais-
lay separa a la plantilla.

El modelo laboral de estas plataformas
digitales de reparto no ofrece flexibilidad
ni libertad a los trabajadores. Por el con-
trario, como ya apuntan numerosas actua-
ciones de Inspeccion de Trabajo y algunas
sentencias judiciales, lo que realmente
existe es dependencia y subordinacién de
los repartidores a la organizacion del tra-
bajo, las directrices, el control y el sistema
disciplinario decidido por la empresa.

Ser falso auténomo implica no poder aco-

gerte a un ERTE, no tener derecho a paro,
ni vacaciones, ni indemnizacién en caso de
despido, implica que no haya una politica
de empresa en prevencion de accidentes
de trabajo o no tengas permisos retribui-
dos en caso de paternidad o maternidad. Y
ese panorama no puede ser la primera
experiencia laboral de cientos de jovenes
que entran por primera vez al mercado

El modelo laboral de estas
plataformas digitales de reparto no
ofrece flexibilidad ni libertad alos
trabajadores

El granreto que tenemos es el de
acertar enel desarrollode laley para
conjugar transformacién tecnoldgica,
trabajo decente y bienestar social

laboral en esas circunstancias.

La transformacion digital tiene que orien-
tarse hacia empleos con derechos, con
fuerte presencia de lo digital y la flexibili-
dad si, pero con garantias y regulacién. Si
no lo hacemos asi tenemos el riesgo de
crear un mercado laboral dual en el que
conviven trabajadores con derechos y per-
sonas que viven situaciones de precarie-
dad evidentes. Por eso es importante forta-
lecer las instituciones del mundo del tra-
bajo, como la negociacion colectiva y el
dialogo social, para gobernar la transfor-
macién tecnolégica.

Tenemos ante nosotros el gran desafio de
gobernar un proceso de transformaciéon
tecnoldgica que no puede agravar las mul-
tiples caras que toma hoy la precariedad
laboral, entre otras la de los “falsos auto-
nomos”. El camino debe ser el de reformar
nuestro marco laboral, de forma ambicio-
sa, para combatir la precariedad laboral y
los salarios de miseria que tantos trabaja-
dores sufren. Nuestra libertad solo se con-
quista de la mano de unas condiciones
laborales que nos permitan poder elegir y
construir proyectos de vida sélidos y auté-
nomos a medio y largo plazo; de la mano,
también, de un Estado de Bienestar y un
sistema de proteccion social que promue-
va la cohesidén social y no deje a nadie
atrés.

Por eso resulta imprescindible que se haya
evitado, a través de la legislacion, que este
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vos, los sistemas y procedimientos de con-
trol, y por ultimo las responsabilidades de
titulares y condiciones de cese o cierre de
la actividad.

En definitiva, la finalidad de la AAI es que
las instalaciones industriales adopten las
medidas necesarias para limitar al maxi-
mo el impacto de su actividad en el medio
ambiente y definir responsabilidades.
Precisamente por todo lo anterior enten-
demos desde el PSN-PSOE que es impor-
tante ser muy exigentes en lo relativo a las
condiciones y las obligaciones de respeto
ambiental recogidas en la AAI de la granja
Valle de Odieta de Caparroso, y en la vigi-
lancia de su cumplimiento.

En definitiva, en nuestra opinién no se tra-
ta tanto de limitar las granjas en funcion
del nimero de animales, sino en imponer
unas estrictas limitaciones medioambien-
tales a través de la necesaria Autorizaciéon
Ambiental Integrada, tanto en la gestién
de residuos como en el uso de recursos y
materias primas, unas condiciones en
resumen proporcionales a su tamafioy a
sus beneficios.

Se impone en nuestra opinién un debate
sereno, realista, mas en torno al como que
sobre el cudntas. @

El autor es portavoz del PSN-PSOE en la Comision
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Parla-
mento de Navarra

tipo de economia se convierta en una
excusa para demoler el Derecho del Tra-
bajo y nuestros sistemas de seguridad
social y bienestar. El gran reto que tene-
mos es el de acertar en el desarrollo de la
ley para conjugar transformacién tecnolé-
gica, trabajo decente y bienestar social.

La revolucion tecnoldgica y sus nuevas
pautas de trabajo no pueden servir para
ocultar la frontera del derecho laboral.
Los falsos auténomos, sean riders o traba-
jadores de otros sectores, ejerceran una
flexibilidad real cuando su poder de nego-
ciacion esté a la misma altura que la del
empresario.

Por eso, para afrontar este nuevo tiempo
de plataformas digitales desde CCOO que-
remos dar valor a la organizacién sindical
que representa y organiza a la gente traba-
jadoray que hace visible lo que hasta hace
poco era invisible, a la vez que incentiva, a
través del didlogo social y la movilizacion,
que el gobierno regule las relaciones labo-
rales en este terreno. Que finalmente se
desarrolle de forma ambiciosa la ley sobre
este tema no solo afectara a la gente que
trabaja desde esa modalidad digital, tam-
bién nos prevendra ante los viejos abusos
de los nuevos explotadores. ®

Firman este articulo: Chechu Rodriguez, secreta-
rio general de CCOO Navarra y Carlos de la Torre-
Verdejo, responsable del espacio joven de CCOO
Navarra
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Servicios pﬁblicog,
nuestro bien comin

En una situacién en la que si
algo nos ha dejado claro esta
pandemia es la importancia
estratégica de los servicios publi-
cos en todo su ambito de actua-
cion e intervencion social, nues-
tros dirigentes politicos debe-
rian dejar de lado de una vez por
todas esa politica partidista, sec-
tariay cortoplacista a la que ulti-
mamente nos tienen tan acos-
tumbrados, cuyo unico objetivo
no es otro que el de no moverse
demasiado para seguir saliendo
en la foto, sin importunar con
medidas supuestamente impo-
pulares a sus seguidores y su
hipotético caladero de votos.

No hace mucho pude escuchar
a alguien decir eso de que tene-
mos un Gobierno cobarde y a
una oposicion irresponsable, y
creo que no le falta razén.

Por ello, urge que la clase poli-
tica levante la cabeza, encienda
las luces largas y amplie el foco.
Que vea, conozcay sienta la rea-
lidad cotidiana, que deje de vivir
en ese mundo irreal y hasta cier-
to punto paranoico de eleccio-
nes permanentes para apostar
decididamente por politicas mas
estables, efectivas y reales de
inversion en el sector publico
que garanticen una adecuada
dotacién de recursos materiales
y humanos y fortalezcan su
estructura.

Hoy mas que nunca nos hemos
dado cuenta de que el cuidado
de las personas, la sanidad o la
educacion publica son impres-
cindibles en una sociedad que se
ha visto azotada por una pande-
mia que no ha hecho mas que
acrecentar las desigualdades y
destapar las vergiienzas de un
sistema que hace aguas por los
cuatro costados.

Se nos intenta seducir con can-
tos de sirena como el del dinero
de los fondos europeos que
supuestamente vamos a recibir
cual mana salvifico. Veremos si
llega a los més necesitados o se
queda en manos de los de siem-
pre, y al que, por cierto, no se ha

visto criticar a ningtin liberal de
esos defensores del libre merca-
do que consideran la intervencion
del Estado poco menos que ana-
tema. Estan muy vistos, siempre
pretenden jugar la misma baza,
que no es otra que la de intentar,
una vez mas, socializar las pérdi-
das y privatizar al maximo las
ganancias. Asi cualquiera.

David Martinez Lasa

Unreformadoren la
CasaBlanca

En su su discurso ante el Congre-
so tras sus primeros cien dias, el
demécrata Biden se ha presen-
tado con un vigoroso plan que
persigue dar un giro brusco e
innovador a su pais salvando la
economiay el bienestar de la ciu-
dadania, lo que le sittia a la altu-
ra de los grandes presidentes.

Para transformar la sociedad,
se suma a luchar contra el cam-
bio climatico creando empleo y
conduciendo su nacién hacia la
economia verde —el futuro-—. Pre-
tende revolucionar la fiscalidad
para que ricos y grandes empre-
sas paguen mas y reparar las
heridas causadas por Trump
para cerrar la brecha social. Asi-
mismo, se ha dado cuenta de que,
para acabar con la pandemia glo-
bal, deben liberarse las patentes
de las vacunas permitiendo su
acceso a los paises pobres. Biden,
con estas promesasy con la idea
de que los principios de justicia
y tolerancia impregnen su man-
dato, confia restituir la justicia
social y la dignidad de las perso-
nas. Y con él, Estados Unidos se
ha puesto en marcha.

Por el bien de todos, le deseo lo
mejor.
Miguel Fernandez-Palacios

Memoriadel Servicio
de Consumo

Hace unos dias el Servicio de
Consumo remitia a los medios
de comunicacién la memoria del
pasado afo. Con respecto a las
juntas arbitrales de consumo se
olvidaba de mencionar la nece-
saria participacion de las asocia-
ciones de consumidores en las
mismas, o de como Irache cola-
bora remitiendo decenas de
casos de forma anual para su
resolucion siendo sus arbitros
marginados en la formacion de
los colegios arbitrales. Tampo-
co comentaba la obligacion que
tiene de fomentar y apoyar a las
asociaciones de consumidores,
siendo la tiinica comunidad de
Espafa que no aporta ni un euro
de subvencion a las mismas. Cre-
emos son datos significativos
que los consumidores navarros
deben conocer.

Susana Arizcun Biurrun Directora
adjunta de la Asociacion de
consumidores de Navarra Irache

LA CARTA DEL DIA

'Trabajadoras del
SAD: las nadie

ror Ana Isabel Ugarte
Aguinaga, Arantza
Irigoien Garcia

a expresion no nos
la hemos inventado.
Asinosllaman en el

documental Las hadas exis-
ten. Trabajadoras del SAD
de Palmira Escobar Martos.
Muy recomendable.

Y ésa es la sensacion que
tenemos las trabajadoras
del Servicio de Atencién
Domiciliara del Ayunta-
miento de Pamplona. Tras
cuatro dias de huelga segui-
mos siendo nadie para el
Ayuntamiento y para buena
parte de la poblacion. Nadie
para los grupos politicos de
la oposicion, que no se
dejan ver en nuestras con-
centraciones. Nos acompa-
fian, eso si, las personas
mayores, que Nos conocen
y valoran el servicio. Gra-
cias por vuestro apoyo.

En el documental se denun-
cia la rapifia de las empre-
sas que reciben dinero
publico para obtener gran-
des beneficios a costa de la
salud de las trabajadoras. Y
en todos los casos se plan-
tea que la prestacion direc-
ta del servicio por los ayun-
tamientos es la mejor
manera de gestionar la
atencion a nuestras perso-
nas mayores. Se describen
varios casos de municipali-
zacion.

En Pamplona lo hacemos al
revés. Nosotras ya somos
personal municipal. Y con
la excusa de mejorar la ges-
tiéon nos echan. Pueden
venderlo como quieran,
pero es una subcontrata-
cion. Haremos lo mismo,
en el fondo para la misma
empresa (el Ayuntamiento),
pero con otras condiciones
laborales y desde una
empresa inventada para
ello. Son vendedores de
humo que preparan el
camino a una total privati-
zacion del servicio. Tiempo
al tiempo.

En este pais, los servicios
sociales han comenzado a
implantarse de forma
amplia cuando los vientos
neoliberales de la privatiza-
cién sobrevuelan lo publi-
co. Casi recién nacidos y ya
quieren acabar con ellos.
Por eso hay cuestiones
como la atencién a mayores
y dependientes que se pres-

tan casi en su totalidad de
forma concertada o priva-
da. La oferta ptblica de
atencion residencial a las
personas mayores es muy
escasa. La ayuda a domici-
lio es publica en muchos de
los ayuntamientos peque-
fios, pero las grandes ciuda-
des privatizan un servicio
con el que grandes empre-
sasy fondos de inversién
hacen caja de forma escan-
dalosa. Y ya hemos visto los
meses pasados qué sucede
cuando se pone el lucro por
encima de la salud y la vida.
El Ayuntamiento de Pam-
plona deberia dar un ejem-
plo de como hacer bien las
cosas, deberia poner en
marcha un sistema de ges-
tién del SAD eficaz, deberia
dotar al servicio de la agili-
dad necesaria y deberia dar
una vuelta a las atenciones
que se prestan, ampliando-
las en lugar de seguir priva-
tizandolas.

Todavia estamos a tiempo.
La empresa publica se ha
creado, pero el PSN puede
repensar su estrategia y
apoyar la peticion de las
trabajadoras de una mora-
toria de un afio para poner
en practica las medidas de
mejora necesarias dentro
del Ayuntamiento. Seamos
valientes y aceptemos el
reto de mantener y mejorar
un SAD publico. @

Las autoras son trabajadoras del
Servicio de Atencion a Domicilio
del Ayuntamiento de Pamplona

Tras cuatrodias de
huelga seguimos
siendo nadie parael
Ayuntamiento y buena
parte de la poblaciéon

Seamos valientes y
aceptemos el reto de
mantener y mejorar un
Servicio de Atencion
Domiciliaria publico



