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A problemas
soluciones

La crisis internacional ha puesto en cuestion un modelo eco-
nomico capitalista que, se ha demostrado socialmente injus-
to y que ha fracasado estrepitosamente en el terreno econo-
mico. El creciente dominio de la actividad financiera

sobre la economia, el predominio de la
especulacion por encima de la pro-
duccion de bienes y servicios, ha
arrastrado al sistema economi-

co mundial a la recesion. En

este contexto, es funda-

mental recuperar la poli-

tica para dar hegemo-

nia a la democracia
frente al mercado.

A problemas glo-
bales, respuestas
globales. Y coor-
dinadas. Los
localismos no

son la solucion

por mucha carga
demagodgica que
tengan. Por ello,
CCOO junto a la
Confederaciodn
Sindical Internacional
apostamos por rever-
tir el estado actual de la

economia mundial, impul-

sando un nuevo Mmodelo de
gobierno del mundo financie-

ro, y generando una regulacion
que restablezca la primacia de la poli-
tica sobre las finanzas, del trabajo frente al

capital especulativo, y donde se fijen las condi-

ciones de un nuevo modelo de reparto y distribucion de la
riqueza.

El pasado Primero de Mayo CCQOO realizd una demostracion
de fuerza en el dia Internacional del Trabajo. Mas de 3.000
companeros y compafneras tomaron las calles de Pamplona
en la manifestacion mas importante de las celebradas en
Navarra, reivindicando frente a la crisis empleo, inversion
publica y proteccion social, y situando en clave internaciona-
lista las propuestas para responder a esta crisis.

globales

Munduko ekonomiaren egungo egoera
alderantzikatzea eta finantza-munduaren
gobernatze eredu berria bultzatzea dira
CCOO-k egindako apustua.

Pero también el 14 de mayo
en Madrid realizamos una
gran Euromanifestacion
con el sindicalismo inter-
nacional, a la que
siguieron otras movili-
zaciones en Bruselas,
Berlin y Praga, con el
objetivo de denun-
ciar la crisis y en
favor de un nuevo
contrato social en
Europa. En ellas exi-
gimos un amplio pro-
grama de reactivacion
de la economia para el
mantenimiento vy la cre-
acion de empleos de cali-
dad, la mejora de los sala-
rios y las pensiones y esta-
dos del bienestar mas fuertes,
y un reglamento eficaz de los
mercados financieros que impida la
vuelta del ‘Capitalismo de Casino’.

Esas son las claves, las de las respuestas glo-
bales y coordinadas, las de la unidad sindical, las de la
movilizacion internacional. Porque las convocatorias localis-
tas y excluyentes, las convocatorias que no persiguen un
objetivo social o laboral claro y bien definido siempre esta-
ran abocadas al fracaso. Es el momento de dar pasos fir-
mes, de apostar por el sindicalismo internacional como con-
trapeso a la globalizacion neoliberal.
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EKINTZA SINDIKALA

En nuestro recuerdo

Defender la alegria como una trinchera
defenderla del escandalo y la rutina

de la miseria y los miserables

de las ausencias transitorias

y las definitivas

defender la alegria como un principio
defenderla del pasmo y las pesadillas
de los neutrales y de los neutrones
de las dulces infamias

y los graves diagnosticos

defender la alegria como una bandera
defenderla del rayo y la melancolia

de los ingenuos y de los canallas

de la retorica y los paros cardiacos

de las endemias y las academias

defender la alegria como un destino
defenderla del fuego y de los bomberos
de los suicidas y los homicidas

de las vacaciones y del agobio F

de la obligacion de estar alegres Y

defender la alegria como una certeza | J
e

defenderla del oxido y la roha
de la famosa patina del tiempo
del relente y del oportunismo
de los proxenetas de la risa

defender la alegria como un derecho
defenderla de dios y del invierno

de las mayusculas y de la muerte

de los apellidos y las lastimas

del azar ...

y también de la alegria.

“Defensa de la alegria”,
Mario Benedetti

A nuestro companero José Luis
Escobosa, alma de esta revista y
de otras muchas cosas.



Intervencion y estrategia

o frentealacrISiS

CCOO propone una Pacto de Legislatura por la Economia, el Empleo

y la Cohesion social que el Ejecutivo central acepta negociar

Hay que intervenir para hacer frente a la actual coyuntura de crisis y, en paralelo, hay que actuar con una vision estratégica para
cambiar el patrén de crecimiento. Desde este punto de partida la Confederacion de CCOO ha elaborado una propuesta de Pacto
de Legislatura por la Economia, el Empleo y la Cohesidon social, cuyo contenido esencial se resume en las siguientes lineas. Al cie-
rre de eta edicion, Rodriguez Zapatero anunciaba el impulso de un “gran acuerdo” en esta linea con sindicatos y patronal.

< ;QUE?

1. Primera preocupacion: las personas, particularmente,
las que estan perdiendo el empleo o no pueden acceder a él.

e Ampliar y mejorar la proteccion por desempleo.
e Adoptar mejoras en la Renta Activa de Insercion.

e Conseguir una mayor integracion de las politicas activas de
empleo.

e Reorientar la actuacion de los Servicios Publicos de
Empleo y mejorar su funcionamiento.

e Reformar la legislacion concursal: la autoridad laboral debe
ser la que determine la autorizacion de las extinciones
colectivas de los contratos de trabajo, asi como la suspen-

sion de contratos, y la modificacion y traslados colectivos.

2. Reactivar la economia.

e Acometer nuevos programas de inversion publica, tanto

en lo que se refiere a la dotacion de infraestructuras fisicas
como tecnoldgicas.

eAsegurar el mantenimiento integral del stock de infraes-
tructuras existentes.

eAdoptar medidas encaminadas al aumento del parque de
viviendas en alquiler, mediante una acciéon concertada del
conjunto de Administraciones Publicas y el sector privado.
eAbordar un Plan de rehabilitacion urbana y de vivienda resi-

dencial, con especial atencién al aumento de la eficiencia
energetica.

eAcelerar la construccion de los centros educativos y sanita-

rios publicos necesarios para la mejora de estos servicios
esenciales.

eDesarrollar la aplicacion de Ley de Dependencia.

Krisiari aurre egiteko CCOO-k
aurkeztutako proposamenak

Gobernuaren esku-hartzea
behar du.

3. Revisar el funcionamiento del sistema finan-
ciero. Recapitalizacion, abordar sistemas de cooperacion,

integracion y fusion de cajas; defender la naturaleza juridica
de las cajas... (vease pag. 19)

% ;COMO?

1 . Con una base industrial sdlida que invierta en 1+D+i.

2. Con un el sistema educativo mas y mejor vinculado al

sistema productivo. Con la mejorar de la FP.

3. Consolidando y ampliando la proteccion social.
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[ actualidad sindicall]

juventud

Becas

® capital humano a
e costo de saldo

El departamento Juventud lanza la campana “Apadrina un becario” en la que reivindica su regulacion

Apadrina
un Becario

CCOO de Navarra ha impulsado la
campana “Apadrina a un becario”,
una iniciativa con la que reivindica
que las becas “sean estrictamente
formativas y estén dirigidas a estu-
diantes y no ha titulados, porque
éstos ya estan capacitados para
incorporarse al mercado laboral en
igualdad de condiciones que el resto
de trabajadores” sefiala Rubén
Belzunegui, responsable del departa-
mento de Juventud del sindicato.

Las becas se han convertido en un

tanto a los trabajadores y trabajado-
ras “que ven como sus condiciones
laborales se rebajan progresivamen-
te”; como a la sociedad en general ,
“porque el uso de becas como via de
sustitucion de puestos de trabajo
implica un claro fraude a la Seguridad
social, ya que son poblacion activa
que deja de cotizar”; y evidentemen-
te a los propios becarios y becarias
“‘que realizan tareas que correspon-
derian a un trabajador con contrato
laboral, pero sin cotizar a la SS y sin

P |

porque constituyen una verdadera
oportunidad para los estudiantes,
pero no podemos permitir la utiliza-
cion de los becarios como mano de
obra sin apenas derechos”, subraya
R. Belzunegui. En concreto muestra
SU preocupacion por los becarios y
becarias titulados, las personas con
beca en las Administraciones publi-
cas y las becas ofrecidas unilateral-
mente por las empresas.

Rubén Belzunegui insiste en la nece-
sidad de regular el sistema actual de

recurso para disponer de capital ~ 9erechoa

humano cualificado “a costo de
saldo”, una realidad que perjudica

Estudio en Navarra

Bajo el titulo “Los becarios y becarias: una figura
limite entre la formacion y el empleo”, el Gabinete
de Estudios del sindicato ha llevado a cabo en
2008 una investigacion en la que hace un diag-
nostico sobre la realidad de los becarios en nues-
tra comunidad.

Las becas analizadas han sido las que se des-
arrollan en los ambitos universitarios, empresarial
y en la Administracion publica. Teniendo en cuen-
ta que faltan los datos de la Universidad de
Navarra y que las becas que ofrecen las empre-
sas unilateralmente son muy dificiles de cuantifi-
car, el numero aproximado de becas en la
Comunidad foral en 2007 era 1.363, siendo la
mayoria becas unilaterales en empresas seguidas
de las becas de colaboracion en la Universidad y
las becas en las Administraciones publicas.

En este estudio se han analizado asimismo la
forma de gestion de las becas y como se
r desarrollan, sus funciones, el proceso de segui-
miento y evaluacion, su utilidad para la insercion
laboral... El acercamiento a las experiencias per-
sonales y a los discursos colectivos de los beca-
rios ha permitido ademas visualizar las condicio-
nes reales en las que desarrollan su actividad.

6 EKINTZA SINDIKALA

CCOQO defiende las becas “mientras
se desarrollen en periodo formativo,

RO becas en el Estado espanol e insta a

la creacion de organismos publicos
para su control y gestion.

Propuestas de CCOO

A partir de este trabajo, CCOO plantea una serie de propuestas

de actuacion:
e Establecer cal
todos los agentes implicados para una may

el sistema educativo y productivo.
ema de becas hacia un modelo educati-
planes de

nales de comunicacion Yy participacion entre
or conexion entre

» Reformar el actual sist
o que fomente las practicas y las integre en los

estudlos de los nuevos grados.

» Centralizar la gestion de las becas en la propia Universidad.

o formativo, evitando las becas para

o Tratar de ajustarlas al period
titulados y tituladas.

e Poner los medios para reconvertir |
ciandolas del subempleo al que se v

e Ajustar las becas a un periodo com
y un ano.

e Condicionar s
do otra beca anteriormente.

« Crear un sistema de registro de becarios

as becas en practicas, diso-
en vinculadas en ocasiones.

prendido entre 10s 6 meses

u concesion a no haber trabajado o haber obteni-

y becarias.

« Delimitar las funciones a ejercer por el tutor.
« Evaluar los resultados de las partidas presupuestarias invertidas
en todas las modalidades de becas.

» Crear un Observatorio del Becario u Observatorio de las Practicas

Formativas.
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ECREciendo

A mitades de mayo de 2009, los
Expedientes de Regulacion de
Empleo superaban el total de los
registrados el ano pasado

Segun apuntan desde la el departamento de Accidn sindi-
cal de CCOO de Navarra, en lo que va del ano 2009 se
han incrementado de manera importante el niUmero de
Expedientes de Regulacion de Empleo, de tal forma que
los registrados hasta el 12 de mayo ya superan en 126 el
total de los expedientes registrados en el ano 2008, que
fueron 230.

A esa fecha, el nuUmero total de ERE’s que habian entrado
en el departamento era de 586.

Interesa resaltar que, por el momento, el grueso de los
exedientes se concentra en las suspensiones de contra-
to de trabajo, siendo muy inferiores las de extinciones de
contrato.

De los 586 expedientes solicitados a la Direccion

de empleo:

e 456 son de SUSPENSION.
¢ 130 son de EXTINCION.

La forma en que afecta a las distintas federaciones del sin-
dicato tampoco es igual: la Federacion de Industria acu-
mula el mayor niUmero de expedientes (245), seguido por
la de Construccion con 95. Por el contrario, Sanidad y
Ensefanza no tienen ninglin expediente en el afio 2009.

CCOOQO reclama una actitud mas contundente por parte de
los gobiernos y una mayor responsabilidad por parte del
empresariado. Considera que muchas de estas empresas
se estan aporvechando de la crisis y estan utilizando los
ERE’s para despedir injustificadamente a trabajadores y
trabajadoras, abaratando de forma encubierta, los costes
de los despidos.

2008 2009 TOTALES

0|  ALMENTACION 5 6 1
8 COMFIA 12 15 27
E ENSERANZA 3 0 3
=| Fsc 19 27 46
% FECOMA 47 48 95
Ww| FTEQA 36 48 84
g METAL 85 160 245
Ww| sANDAD 1 0 1
E SERVICIOS 22 52 74

230 356 586

accion sindical y mujer

DENTRO DEL PROGRAMA “ASESORIA EN IGUALDAD”

La Secretaria de la Mujer
atendio 626 consultas
durante 2008
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En el programa que se lleva a cabo desde el ano 2005, la
Secretaria de la Mujer atendio durante el pasado ano a un
total de 340 personas que formularon 626 consultas sobre
permisos parentales, ayudas publicas relacionadas con los
permisos de conciliacion de vida familiar, personal y laboral,
prestaciones de Seguridad Social, acoso sexual y acoso por
razéon de sexo, entre otras. De las 340 personas que se diri-
gieron a la Secretaria de la Mujer, 217 fueron de forma pre-
sencial, 92 por via telefonica y 31 via internet.

Practicamente todas las consultas (83,8%) del total se han
realizado en la Comarca de Pamplona.

En cuanto a la situacion laboral de las personas atendidas 333
personas tenian trabajo y solamente 7 se encontraban en
situacion de desempleo.

De esas 333 personas: 195 estaban trabajando con contrato
indefinido y a tiempo completo (176 mujeres y 19 hombres);
53 personas, todas ellas mujeres, tenian con contrato indefi-
nido a tiempo parcial; 18 (17 mujeres y un hombre) tenian con-
trato eventual a tiempo completo; y 7 todas ellas muijeres,
eran eventuales a tiempo parcial.

Aunqgue la valoracion de la Secretaria de la Mujer de CCOO de
la aplicacion de la Ley de Igualdad es positiva en general, con-
sidera que hay que seguir trabajando la accion sindical ya que
la negociacion colectiva es la herramienta para ganar dere-
chos y avanzar en oportunidades. Uno de sus principales
objetivos es el desarrollo de planes de igualdad verdaderos y
eficaces, asi como la adopcion de medidas de accion positiva
para la eliminacion de discriminaciones sociales y laborales
que sufren, en su mayoria, las mujeres.

ACCION SINDICAL 7
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empleo

CCOO

incorpora sus propuestas a las
medidas de fomento del empleo

Las medidas acordadas en el SNE recogen las principales demandas del sindicato

En el marco del Servicio Navarro de Empleo se han acordado
una serie de medidas a favor del empleo y la empleabilidad, de
caracter coyuntural ante la situacion actual, que ha sido ratifi-
cado en la Ejecutiva de CCOO.

Ademas de limitar las ayudas a la contratacion temporal, el
acuerdo recoge la mayor parte de las medidas propuestas por
el sindicato, en concreto las siguientes:

1.

ingreso vinculado a una beca similar al SMI, una formacion que

Medidas de formacion para quienes no tienen ningdn

debe ser homologable y que por o tanto de empleabilidad de
futuro a estas personas.

2 m Talleres de empleo para desempleados y desemplea-
das que cobran prestaciones, que permitan recualificarles y
adaptarles a un mercado de trabajo cambiante.

3 m Una ayuda especifica para los trabajadores y trabaja-
doras que han iniciado procesos juridicos para cobrar del
FOGASA y gue mientras que esté inmersos en el mismo, vy al
no estar despedidos, no tiene acceso a prestaciones. Hay un
compromiso de estudiar la posibiidad de llevar a cabo una
especie de crédito social contra lo que cobre del FOGASA a
interés cero.

4- Ayudas especificas al mantenimiento de los puestos
de trabajo en los Centros Especiales de Empleo y en los
Centros de Incorporacion Social.

Presion sindical

5 m  Se incrementa la partida para las contrataciones de
ayuntamientos: el empleo neto que aqui se genera, lo priori-
zamos hacia los colectivos con mayores dificultades; y mante-
nemos una politica, desarrollada ya el afio pasado por el
gobierno estatal, de becas a los desempleados en procesos
itinerarios de insercion.

Por otro lado, se ha valorado como mas que previsible que la
situacion, desde la perspectiva social, va a empeorar sobre-
manera a partir del verano. Por ello hay una exigencia de
incrementar las partidas destinadas a la proteccion social.

Desde CCOO se valora positivamente que estas medidas y
otras que puedan definirse a futuro, se acuerden y desarrollen
en su ambito natural: el Servicio Navarro de Empleo.

Lortutako enpleguaren aldeko
itunak aldi baterako kontrataziorako
laguntzak mugatu eta CCOO-k
proposatutako neurri gehienak
biltzen ditu.

ACCION SINDICAL 9



[ actualidad sindicall]

organizacion

CCOO0

intensificasu CAIM paﬁa de

movilizaciones
contra la CFISIS

El sindicato hizo parada en Viana para denunciar la
destruccion de empleo en la comarca de Estella

Vamos a poner el empleo en el centro de la sociedad. Asi lo dejo
claro CCOO en el transcurso de una asamblea convocada en
Viana para denunciar la destruccion de empleo en Tierra Estella.

La Plaza de los Fueros de la localidad de Viana fue el escenario de
una concentracion en la que partciparon mas de 400 delegados y
delegadas de la comarca. Se trataba de una accidon enmarcada
dentro de la campana informativa desplegada por el sindicato en
defensa del empleo y de la proteccion social; a la que precedian
citas en Tudela y en Pamplona (conjuntamente con UGT el pasa-
do 18 de marzo) y a la que iban a seguir otras convocatorias en
Tafalla-Peralta y Alsasua.

Ademas, CCOO siguid con la reivindicacion y movilizacion en con-
memoraciones obligadas del calendario sindical como la del 28 de
abril (vease pag. 11), el 1° de Mayo (véase pags. centrales) y en la
Euromanifestacion de Madrid del 14 de Mayo (véase pags. 12 y 13).

En este contexto, CCOO de Navarra esta articulando, mas alla del
1° de Mayo y de la Euromanifestacion, si es posible con UGT, cuan-
tas movilizaciones se consideren precisas, sin descartar ningun
tipo de accion. Asi, una delegacion navarra acudio el pasado 16 de
mayo a la manifestacion en Bilbao convocada por CCOO de
Euskadi con el lema “Ez da zure krisia baina bai zure eskubideak.
iDiselo en la calle!”, en la que se visualizd la fuerza de los trabaja-
dores y trabajadoras para protestar en la calle y reforzar las pro-
puestas sindicales de cara a afrontar la actual situacion de crisis
economica.

Concentracion en Viana en

nsa del empleo.
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Bajo el lema “Empleo, seguridad y salud laboral”, CCOO de
Navarra conmemord un ano mas el Dia Internacional de la

Seguridad y Salud en el Trabajo. La cita empezaba con una
asamblea conjunta para los delegados y delegadas en la que
se contd con la presencia del Fiscal Jefe del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, José Javier Mufoz; y en la que los
letrados, JesUs Aguinaga de la Asesoria juridica de CCOO,
Josu Faber, de la de UGT, y el fiscal Patxi Uriz, abordaron los
aspectos juridicos en los accidentes laborales. A esta reflexion
le siguid una concentracion frente a la sede la Confederacion
de Empresarios de Navarra en la que se dio lectura al mani-
fiesto sindical.

Para CCOO de Navarra, el 28 de abril es un dia para el recuer-
do de las victimas “pero también para la lucha por los trabaja-
dores vivos”. El sindicato emplazaba al Gobierno de Navarra
“a aunar esfuezos con nosotros” y resaltd el convenio de
colaboracion en la lucha contra la siniestralidad laboral entre la
Fiscalia y los sindicatos mayoritarios navarros, un acuerdo que
también puso en valor el Fiscal Jefe del Tribunal Superior.

Peor con la crisis

La crisis golpea en todas direcciones, especialmente en
forma de empeoramiento de las condiciones de trabajo y
también en el retroceso de las actividades y recursos que las
empresas dedican a la prevencion de riesgos laborales. En
este sentido, CCOO muestran su preocupacion ante el ries-

Sindikatuak gobernuari “Lanpostuan
Osasun eta Segurtasunerako
Estrategia” betetzea eskatzen dio.

on conjunta-
mente el Dia de la
Salud laboral.

salud laboral

Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Salud laboral, mas
enferma conia CrISIS

go de dar pasos atras frente a lo conseguido en los ultimos
anos: Da la impresion de que la prevencion era una conce-
siéon propia de los afos de bonanza econdmica pero que
cuando la situacion econdmica no viene de cara, hay que eli-
minar o restringir; y tenemos que evitar que la salud laboral
sea un precio de la crisis.

Este sindicato va a seguir encarando la siniestralidad laboral
con la denuncia, la movilizacion y la presidon sostenida en
todos los niveles, la empresa, el sector y la sociedad: “No
estamos dispuestos a retroceder o avanzado desde la entra-
da en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; no
aceptamos que la Estrategia de Salud y Seguridad en el
Trabajo sea papel mojado y por ello exigimos al Gobierno y al
mundo empresarial que la cumpla”.
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Mad rid el

Quinientos delegados y delegadas de CCOO
Navarra participaron en la Euromanifestacion en

defensa del empleo

La madrilena Plaza de Colén marcaba
el punto de partida. El 14 de mayo mas
de 150.000 personas, en su mayoria
sindicalistas y trabajadores y trabaja-
doras espanoles, pero también una
nutrida asistencia de sindicalistas portu-
gueses, franceses e italianos partian en
manifestacion pasadas las 12 de la
manana por las principales arterias de
la capital espanola.

¥

La marcha convocada por Ila
Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) era la primera de las cuatro euro-
manifestaciones que se celebraron
entre el 14 y 16 de mayo en diferentes
capitales europeas (Madrid, Bruselas,
Berlin y Praga), con el lema “Combatir la
crisis: lo primero el empleo”. El objetivo,
reclamar un nuevo compromiso social
en Europa, de forma que las medidas
que adopten los gobiernos europeos

ocupa las calles

para salir de la crisis, no perjudiquen a
los trabajadores. Estos son las principa-
les victimas de un complicado panora-
ma sociecondmico que se materializa
en un desempleo que crece vertigino-
samente, un trabajo precario y una
pobreza que se extiende; un poder
adquisitivo que se desploma y una
deuda publica que se incrementa.
Razones mas que suficientes para
pasar a la ofensiva.

EKINTZA SINDIKALA J.M2 Molinero en la cabecera central junto a

responsables confederales y el secretario de la CES:
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J— Presencia de CCOO de Navarra

[actualidad sindical ]

En la cabecera de la marcha y portando la pancarta princi-
pal se podia ver a los secretarios generales de la CES, John
Monks, de CCOQO, Ignacio Fernandez Toxo, de UGT,
Candido Méndez, de USO, Julio Salazar, de las principales
centrales portuguesas (CGTP y UGT), de la italiana CGIL y
de algunas delegaciones territoriales entre los que se
encontraba José M? Molinero, secretario general de CCOO
de Navarra.

El lider sindical navarro encabezaba la numerosa represen-
tacion de la Comunidad Foral, mas de 500 delegados y
delegadas que acudian a Madrid en los diferentes autobu-
ses fletados por el sindicato desde Pamplona y las principa-
les cabeceras comarcales de Navarra (Tudela, Estella-San
Adrian, Alsasua). “Con estas manifestaciones los sindicatos
defendemos el empleo, la calidad de vida de los trabajado-
res y en el modelo social europeo frente a otros que han
fracasado y son injustos”, explicaba, destacando a su vez
que “ante esta crisis hay que sumar y nosotros sumamos
con el sindicalismo internacional”.

e Nuevo compromiso._social en Europa

internacional

La euromanifestacion de Madrid forma parte de la cam-
pana que la CES esta llevando a cabo en toda Europa
para reclamar un nuevo compromiso social que situe a
las personas y a los trabajadores en el centro de las
medidas que deben adoptar los gobiernos europeos
para salir de la crisis.

En los discursos posteriores a la manifestacion, los lideres
sindicales reclamaron mas estado y menos mercado y
situar la defensa del empleo como objetivo prioritario de
las politicas publicas. “En este momento en el que nos
jugamos el enfoque de la salida de la crisis econdmica, y
que la Union Europea no ha estado a la altura de las
demandas de los trabajadores, la CES quiere reclamar el
papel protagonista de los trabajadores”, manifestd Toxo
en su intervencion, “revitalizando el dialogo social euro-
peo, situando los problemas de la gente, el empleo,
como prioridad, frente al predominio del derecho mer-
cantil sobre el laboral”.

Un plan en cinco pasos
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mas de

Mas de 3.000 personas entre afiliacion, delegados y delega-
das y simpatizantes de CCOO de Navarra conmemoraron el
Dia Internacional del Trabajo; una asistencia histérica debida
en parte “a la necesidad de dar respuesta a la crisis en la
calle”, afirmaba el lider del sindicato José M? Molinero. De
hecho, junto a la pancarta general con el lema de este afo
“Frente a la crisis: Empleo, inversion publica y proteccion
social” se vieron otras con reivindicaciones clave de esta
organizacion: la defensa de las pensiones, la defensa de los
puestos de trabajo en Norton, contra la precariedad laboral
de los jovenes, por el descanso semanal en grandes alma-
cenes, exigiendo el convenio para los trabajadores y trabaja-
dores de la seguridad privada...

El discurso de José M? Molinero frente a la sede de CEN
coronaba la manifestacion por las calles de Pamplona que a
su vez venia precedida por un almuerzo popular en la sede
del sindicato en el nUmero 12 de la Avenida de Zaragoza.

La reivindicacion vy la fiesta tuvieron su broche final en la ya
tradicional comida popular en un hotel de Pamplona y en
cuya sobremesa se procedid a dar una placa personal a
cada una de las personas que han cumplido en 2009 sus
bodas de plata con estas siglas: 67 personas a las que se les
reconocié su compromiso, lucha y entrega en la defensa de
la clase trabajadora.

Negoziazio kolektiboa da lan
baldintzak hobetzeko dugun
benetako tresna eraginkorra.
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CCOO

Cara a cara con la crisis

Tal y como sefalaba el secretario general de CCOO de
Navarra durante su intervencion, este 1° de Mayo ha
sido un paso mas en el camino emprendido por el sindi-
cato en su cara a cara con la crisis: a las concentracio-
nes y asambleas ya realizadas, les seguian las distintas
convocatorias hechas desde la CES; unas movilizacio-
nes donde los sindicatos europeos han exigido un
amplio programa de reactivacion de la economia para el
mantenimiento y la creacion de empleos de calidad, la
mejora de los salarios y las pensiones, y estados del
bienestar mas fuertes; igualdad de trato e igualdad de
salarios para los trabajadores migrantes y un reglamen-
to eficaz de los mercados financieros.

De puertas adentro —senalaba J. M* Molinero- CCOO va a
exigir “una salida a la crisis favorable a las personas”. Un
“portazo” a la actual coyuntura que en opinion de este sin-
dicato debe traducirse en un modelo de crecimiento sos-
tenible, productivo e industrial, “desde la calidad y la inno-
vacion, con derechos, con igualdad entre hombres y muje-
res, entre inmigrantes y autdctonos, sin accidentes labora-
les, con proteccion de las personas desempleadas, con
garantias para unas condiciones dignas de vida”.

Para el logro de los objetivos, la movilizacion, el didlogo
social y la negociacion colectiva “tienen que ser las colum-
nas del mismo edificio”, ya que desde este sindicato se
considera que el dialogo social va a verse reforzado por la
presencia en la calle y que la negociacion colectiva que es
el instrumento real y efectivo para mejorar las condiciones
de trabajo y salarios y avanzar en derechos laborales.
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Una salida a la crisis favorable a las personas, demanda clave este 1° de Mayo

Enfrentar la crisis y reclamar con firmeza un nuevo orden econdmico mundial, que sitUe a las personas en primer término. Esta
fue en esencia la reivindicacion de CCOOQO este 1° de Mayo; una demanda que se concretd en los puntos que se resumen en

estas lineas.

Por una salida a la crisis
favorable a las personas

La crisis internacional ha puesto en cuestion un modelo eco-
noémico capitalista que, ademas de ser socialmente injusto e
insostenible medioambientalmente, ha fracasado estrepito-
samente en el terreno econdmico. Es necesario revertir el
estado actual de la economia mundial, impulsando un nuevo
modelo de gobierno del mundo financiero, y generando una
regulacion que restablezca la primacia de la politica sobre las
finanzas, del trabajo frente al capital especulativo, y donde se
fijen las condiciones de un nuevo modelo de reparto y distri-
bucion de la riqgueza. Desde CCOO se defiende firmemente
el modelo social de los tratados de la Union Europea.
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IPor un nuevo contrato social en Europa

CCOO se ha sumado a las distintas convocatorias de la CES
para denunciar la crisis y en favor de un nuevo contrato
social en Europa. Los sindicatos europeos exigen un amplio
programa de reactivacion de la economia para el manteni-
miento y la creacion de empleos de calidad, la mejora de los
salarios y las pensiones, y estados del bienestar mas fuertes,
igualdad de trato e igualdad de salarios para los trabajadores
migrantes desplazados, y un reglamento eficaz de los mer-
cados financieros.

Nazioarteko krisiak ingurumenarekiko ez
iraunkor eta gizartearekiko bidegabea den
eredu ekonomiko kolokan jarri du.
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e
empleo, inversion
publica v

Por el empleo, por la proteccién social,
por una economia productiva

Las medidas adoptadas por el Gobierno no han conseguido
poner término al intenso proceso de destruccion del empleo,
ante lo cual, desde CCOO de Navarra se exige un seguimien-
to riguroso de la aplicacion de los fondos de inversion local y de
dinamizacion de la economia y el empleo, con participacion
sindical, la adopcion de las medidas necesarias de reactivacion
econdmica, dotar de liquidez a empresas, autbnomos y fami-
lias, y demandar un impulso al dialogo social, promoviendo un
acuerdo orientado a tener mas y mejor empleo, ampliar la pro-
teccion social e impulsar la economia productiva

Por el didlogo social y la negociacion
colectiva

Este necesario impulso, a través del didlogo social por el
r dteccion social y la economia productiva, debe
O con la negociacion colectiva. Hay que evi-

y trabajadoras sean los que paguen

pvocado, combatir la precariedad de

empleo, y evitar su utilizacion opor-

tiva es un instrumento real y efec-

3o Frentealais)s:
mayo 1} SPen versin pibica y protecci socal
Woba (Zaren Eﬂ“ﬂ‘-’lﬁ%-ummm

Por el mantenimiento y mejora del
poder adquisitivo

CCOO de Navarra defiende una negociacion salarial que
garantice la mejora moderada de los salarios y del poder
adquisitivo real. Este objetivo resulta posible dentro de los
criterios pactados en los sucesivos Acuerdos
Interconfederales para la Negociacion Colectiva (ANC),
tomando como primera referencia para el aumento salarial
el objetivo oficial del 2% establecido por el Gobierno. Hay
que actuar de forma sostenida en el tiempo para aumen-
tar los salarios inferiores, creando o mejorando un salario
minimo garantizado en la negociaciéon colectiva.

Por la salud y seguridad en el trabajo

El reforzamiento de los derechos de representacion e
informacion, el establecimiento de organismos estables
para la coordinacion en materia de evaluacion y preven-
cion de riesgos laborales entre las empresas contratadas
y subcontratadas y de éstas con la empresa principal, y la
elaboracion de planes de evaluacion y valoracion de ries-
gos laborales especificos del sector de que se trate, son
elementos prioritarios para la accién sindical en este
apartado.
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sindicados

CHECHU RODRIGUEZ, secretario de la seccion sindical de CCOO en VW Navarra

Por la Senda del respeto

En mayo se celebraba la VI
Conferencia de la seccion sindical de
CCOO de Navarra en VW, un conclave
en el que elegia a la direccion que se
encargara de desarrollar el proyecto del
sindicato en la planta de Landaben.
Chechu Rodriguez, hasta ahora res-
ponsable de Accion Sindical, es su
nuevo secretario general, cogiendo asi
el relevo de Raul Villar con quien ha tra-
bajado codo con codo en los Ultimos
anos.

Nacido en el seno de una familia con
una sdlida tradicion de izquierda, su
conocimiento de CCOO vy su participa-
cion en el sindicato antes de afiliarse se
remonta a edades tempranas. Es en
1982, cuando se dfiia a estas siglas.
Dos afnos después, en 1984, entra a tra-
bajar en VW Navarra donde en diferen-
tes etapas ha sido miembro del comité
de empresa, delegado de prevencion,
responsable de salud laboral...; y en los
ultimos 5 afos, responsable de Accion
sindical de la secdién sindical del sindi-
cato en la fabrica.

Su nueva responsabilidad supone un
reto. Considera que sus dos predece-
sores han hecho un importante trabajo
de cohesion de la seccion. Quiere man-
tenerla en este mismo estatus y mejo-
rarla en cuanto a su coordinacion,
representacion y fuerza dentro de la
fabrica: “Hacer una seccion mas fuerte,
con mas avales dentro de la aflliacion 'y
dentro de la plantilla”.

Metas que, asegura, tienen el camino
abonado porque la seccidon sindical de
CCOO en la fabrica de Landaben gand
muchos enteros en la negociacion y
posterior firma del V Convenio; un
momento que marca un antes y un
despues, con cierto sabor agridulce, y
durante el cual, este sindicato trabajo
“contra viento y marea” en defensa de
los intereses y derechos de la plantilla.
La recompesa, la mejor: el respeto, que
a diferencia del poder -que es algo que
se da-, se gana. Hoy, VW Navarra cuen-
ta con un proyecto industrial consolida-
do, con inversiones, producciones y
empleo.

Chechu Rodriguez, empieza su anda-
dura como secretario general de la sec-
cion sindical de CCOO en VW con una
idea clara: “Seguir trabajando y seguir
acordando para que la fabrica no sélo
mantenga sus actuales niveles, sino
que alcance mayor produccion y mayor
volumen de plantilla”.

Fuerte respaldo

Chechu Rodriguez fue elegido nuevo
secretario general por el 99% de los
votos de los 107 delegados que acu-
dieron a la conferencia. Tanto la nueva
Ejecutiva de la Seccion Sindical como
los 99 miembros del Consejo de
Fabrica, fueron elegidos por unanimi-
dad. De la Ejecutiva de reciente cuno
forman parte Eugenio Duque, Luis
Angel Bobadilla, Paula del Pozo, Fco.
Javier Gallardo, José Luis Huergo,
Sergio Larrea, JesUs Maria Olmo,
Javier Ordofiez, Ricardo Oscariz,
JesUs Maria Suescun, Jesus Maria
Telleria, Jesus Maria Balmaceda y
Chechu Rodriguez.

Por unanimidad también fue avalada
la gestion del secretario general
saliente, Raul Villar. Durante la exposi-
cion de su informe, puso en valor el
trabajo y el esfuerzo de la seccion sin-
dical en los Ultimos cinco afos.
Destacd que si la planta de Landaben
goza de buena salud, desmarcando-
se de la actual situacion del sector de
Auto, es en buena medida por la labor
desarrollada por por CCOO en VW-
Navarra, sobre todo en lo que a la
negociacion del convenio se refiere:
“Nuestro sindicato ha reivindicado la
puesta en marcha de un proyecto
industrial con inversiones, produccio-
nes y empleo, sobre la base del man-
tenimiento de los derechos, sin recor-
tes salariales y sin desregulacion de
las condiciones de trabajo”.




Preservar cl empleo en

el sistema financiero es posible

CCOO propone un conjunto de medidas para revisar el
funcionamiento del mismo

“Nuestra linea roja es la defensa del empleo en el sector”. Josu Ros, secre-
tario de la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO
de Navarra (COMFIA), explica de esta manera la prioridad del sindicato en el
entorno del sistema financiero, “un objetivo que pasa por revisar su funcio-
namiento y preservar y reforzar su solvencia, supervision, funcion econéomi-
co-social y nivel de empleo”.

En su Pacto de Estado por la Economia y el Empleo, este sindicato propo-
ne una serie de medidas en este capitulo concreto:

1 = Recapitalizacion: El Estado debe fijar objetivos concretos de reca-
pitalizacion de entidades con el objetivo de mejorar su solvencia y relanzar
su actividad.

2. Condiciones de las ayudas publicas: Deben conllevar com-
promisos de las entidades para fortalecer su estructura de capital (renun-
ciando al reparto de dividendos) y mantener el empleo. En caso de inter-
vencion, deben afadirse exigencias de responsabilidad, minimizar el impac-
to sobre el erario publico y evitar distorsiones de competencia.

3- Promover sistemas de cooperacion o integracion esta-
bles en el sector de cajas de ahorros y rurales, para facilitar el acceso a
mercados mayoristas para obtener liquidez.

4. Defender la naturaleza juridica de las cajas de ahorros,
clave para la inclusion financiera y la competencia.

5- Abordar procesos de cooperacion, integracion o fusiones
de cajas, en un escenario en el que estas iniciativas parecen necesarias,
siempre gue se aborden en base a criterios econdmicos, empresariales,
sociales y laborales.

6. De producirse iniciativas de modificacion de la Ley de cajas de aho-
rros, éstas deben reafirmar su naturaleza juridica y no al
contrario.

7. Incrementar las lineas de crédito y recursos humanos
del ICO para favorecer su efectividad.

comfia y fecoma

FRENTE A INCIATIVAS COMO LA DE GUENDULAIN

CCOO reclama medidas
reales de generacion de
empleo en la Construccion

Segun los datos del Observatorio de la
Construccion (SEOPAN) en Navarra el desca-
labro del sector ha sido de gran intensidad:
con una caida de la actividad del -6,6%, la
construccion en nuestra comunidad ha sido la
que mas ha retrocedido en el conjunto del
Estado. Un descalabro que esta castigando
con especial dureza a quienes no han tenido
nada ver con la crisis: los trabajadores. De
hecho, la construccion es el sector mas cas-
tigado por el desempleo, con un crecimiento
del paro del 99% en el ultimo ano.

En este contexto, la situacion del sector
requiere medidas urgentes: “Son necesarias
soluciones que incentiven la reactivacion del
sector, lo cual no significa ni subvencionar
directamente a las empresas ni condonarles
operaciones de riesgo que hubieran podido
emprender en épocas de bonanza, y menos
con dinero publico”, afirma J. R . lbanez, secre-
tario general de la Federacion de
Construccion, Maderas y Afines de CCOO de
Navarra (FECOMA), haciendo referencia en
concreto a iniciativas como la de Guendulain.
Una inicitiva que se rechaza tajantemente
desde FECOMA “porque es falso que esta
medida pueda parar la sangria del desempleo
en el sector, ya que los 90 millones van a ir
directamente a las cajas de ahorro para cubrir
la deuda y por tanto no van a repercutir ni en
los trabajadores ni en los ciudadanos”.

- paz y solidaridad

|
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industria

Se constituye el

COmi,té de la
Federacion de
Industria

El pasado 27 de abril, se constituyd el Comité de la
Federacion de Industria de CCOO de Navarra, segun lo apro-
bado en su ultimo congreso.

Este o6rgano de direccion, que tiene caracter consultivo
sobre los temas mas importantes que afecten a la totalidad
de la federacion, esta formado por los responsables de las
secciones sindicales con mas de 25 afiliados y se reunira tan-
tas veces sea necesario, sin tener estipulada una periodici-
dad determinada.

En su primera cita se debatieron, entre otras cosas, la situa-
cion actual frente a la crisis. Se constatd, una vez mas, que
continlia siendo el paro el elemento mas significativo de la
complicada coyuntura socioecondomica y, que dada la rapi-
dez y dimension de su incremento, se ha conformado una
nueva realidad laboral a la que se responde todavia desde
una cierta perplejidad: se ha producido un cambio de ciclo en
el mercado de trabajo y su expresidon mas relevante es el
fuerte y rapido crecimiento del paro.

En este contexto, la Federacion de Industria se ha reafirma-
do en la validez de la campana de informacion y movilizacion
gue se acordd en la Ejecutiva de CCOO de Navarra por la
defensa del puesto de trabajo, donde se persiguen tres
objetivos: Informar sobre la coyuntura de crisis actual; poner
en valor la movilizaciéon por la defensa del empleo y la protec-
cion social y reclamar la activacion de las mesas de concer-
tacion social en Navarra.

il

de Telma

E R Retarder:

José Ramon Fernandez, secretario general
de la Federacion de Industria

Es de dominio publico que LAB se niega a firmar
acuerdos de ERE, alld donde hay otras fuerzas
sindicales que le saquen las castanas del fuego,
con argumentos como que no firman expedien-
tes, no despiden a trabajadores, etc.

A pesar de esto, disfrutan sin sonrojo de las mejo-

ras pactadas y no renuncian a las mismas en ningun
caso, como en Koxka, donde los propios delegados
y delegadas solicitaron las bajas voluntarias con las
indemnizaciones pactadas, aunque esto no les
impide, con el bolsillo bien calentito, criticar dura-
mente a quienes han llevado el peso de la negocia-
cion y asumido la responsabilidad de la firma por
mandato soberano de la asamblea de trabajadores
y trabajadoras.

Es sorprendente con qué facilidad pasa de seguir cri-
terios asamblearios a no seguirlos, en funcion de la
prevision del resultado de la votacion.

Sin embargo esta estrategia no se sostiene cuando son
ellos los que ostentan la mayoria sindical en un centro de
trabajo, sin ir mas lejos, el caso de Telma Retarder, del
grupo Valeo, donde la Direccion del grupo planted la

CONVENIO DE FONTANERIA, CALEFACCION,
CLIMATIZACION, PREVENCION DE INCENDIOS,
GAS Y AFINES

Fijada la revision
salarial
pmaZOOg

En cumplimiento de lo previsto en el convenio colecti-
vo de Fontaneria, Calefaccion, Climatizacion,
Prevencion de Incendios, Gas y Afines de Navarra,
CCOO ha firmado la revision salarial fijada en el mismo
para 2009.

El convenio con una vigencia de 4 anos (2008 - 2011),

Reunion de los miembros del
Comité federal en el Tribunal
Laboral de Navarra.

contempla un incremento salarial del IPC real mas 1
punto, tomando como referencia la prevision del IPC.
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a estrategia
LAB “descubierto

extincion de todos los puestos de trabajo y el cierre de la
planta de Arre (Navarra), donde LAB tenia un representante
y una plantilla compuesta de 21 personas, asi como el cen-
tro de trabajo de San Fernando de Henares (Madrid) con un
representante de CCOO.

Es curioso como en este conflicto, las siglas de LAB no han
aparecido en la prensa como representantes de esta planti-
lla. En todo momento han sido “fuentes sindicales”, durante
la negociacion y a la firma del acuerdo del ERE.

El ERE tampoco era eso, sino un acuerdo suscrito por los
trabajadores. El cierre de los centros de trabajo no se men-
ciona y se ha convertido por arte de magia en extincion de
contratos sin especificar mas.

Todo esto cuidadosamente tratado por determinados
medios de comunicacion, complices sin duda de la estrate-
gia de “camuflaje”. jQue poca repercusion mediatica ha teni-
do estos despidos y estos cierres!

Pero lo més curioso es la salida legal que, en connivencia
con algunos empresarios, esta siendo practica habitual y se
ha evidenciado en Telma Retarder. Es ni mas ni menos fir-
mar un acuerdo, en ocasiones dentro del ERE, en ocasio-
nes un documento aparte, donde LAB no aparece por nin-
guna parte como firmante y, haciendo dejacion de sus obli-
gaciones como representantes sindicales, obligar a firmar
personalmente a los trabajadores y trabajadoras si quieren
acogerse al mismo.

industria

Rechazo sistematico

Con demandas sociales y econdmicas de mayor calado,
CCOO ha visto rechazadas sistematicamente sus propues-
tas, con tanta fuerza por parte de LAB como por parte de la
Direccion, seguramente porque tenian pactado ya los despi-
dos y el cierre de los centros.

Se han obviado aspectos sociales importantisimos como son
las prejubilaciones dentro del expediente, las recolocaciones
dentro del grupo Valeo, las indemnizaciones de 60 dias sin
tope; tener presente la mayor carga fiscal de los compane-
ros de Madrid, etc; y se ha firmado el acuerdo despuées de
precipitadas asambleas con la plantilla de Arre, en la puerta de
la mesa negociadora situada en el Tribunal Laboral de
Navarra, y con la presencia y “asesoramiento” del responsa-
ble del metal de LAB, Sr. Barbarin; aun sabiendo que habia
trabajadores en el centro de Madrid a los que tambien habia
que consultar. Decidieron unilateralmente que esa votacion
era vinculante para los trabajadores de Madrid.

Para guinda cuando nuestro asesor les recrimina la actitud de
no firmar el acuerdo su delegado no duda en respondernos
cinica y literalmente; “Nosotros no cerramos empresas”.

Una muestra mas del desencuentro entre los intereses de la
clase trabajadora y los de LAB, manifiestamente politicos, que
trabaja de cara a la galeria mas pendientes de la repercusion
mediatica de sus actos, que de la busqueda de soluciones
dignas para las plantillas.

Estas practicas no son algo ocasional. Lo han hecho también
en otras empresas como Garnas, Erefio y estan proponiendo
hacerlo en Arfe. En esta Ultima es mas sangrante, porque
plantean levantar el acta de desacuerdo del ERE y firmar un
documento con las condiciones de dicho expediente que no
sea divulgado publicamente.

En consecuencia la subida salarial para 2009
se sitla en el 3%. La jornada se reduce en 4
horas para 2009, con lo que la jornada anual
queda en 1.718 horas para este ano.

El motivo del alargamiento en la firma de la
revision salarial ha estado motivado por la
negativa patronal a aplicar el 2% de IPC pre-
visto para 2009, argumentando que el IPC
de 2008 fue mas bajo que el previsto, y en
2009 podria repetirse el hecho.

La redaccion del texto no contempla revi-
sion a la baja, por tanto aunque el IPC de
2008 resultdé un 1,4%, no procede tocar las
tablas del afio pasado

Como organizacion firmante del convenio en
2008, CCOO valora positivamente la aplica-
cion de esta revision de tablas y jornada,
puesto que gracias a la clausula recogida en
el mismo, es posible no solo garantizar el
mantenimiento, sino incrementar el poder
adquisitivo de los trabajadores y trabajado-
ras del sector.

CATEGORIA PROFESIONAL

Salario dia Extra Julio Extra Diciembre TOTAL ANO 09

Oficial de Primera 58,92 € 1.767,30 € 1.767,30 € 25.040,40 €
Oficial de Segunda 53,18 € 1.595,40 € 1.595,40 € 22.601,50 €
Oficial de Tercera A 48,33 € 1.449,90 € 1.449,90 € 20.540,25 €
Oficial de Tercera B 4498 € 1.349,40 € 1.349,40 € 19.116,50 €
Especialista 37,27 € 1.118,10 € 1.118,10 € 15.839,75 €
Trabaiador/a de 17 afios 28,89 € 866,70 € 866,70 € 12.278,25 €
Trabaiador/a de 16 afios 25,66 € 769,80 € 769,80 € 10.905,50 €

Salario mensual Extra Julio Extra Diciembre TOTAL ANO 09
Almacenero / Subalterno 1.127,65 € 1.127,65 € 1.127,65 € 15.787,10 €
Encargado / Jefe Seccion 1.873,12 € 1.873,12 € 1.873,12 € 26.223,68 €
TRABAJADOR FORMACiON
PRIMER ANO 653,85 € 653,85 € 653,85 € 9.153,90 €
SEGUNDO ANO 737,10 € 737,10 € 737,10 € 10.319,40 €
TERCER ANO 884,49 € 884,49 € 884,49 € 12.382,86 €
ADMINISTRATIVOS
Aspirante 757,94 € 757,94 € 757,94 € 10.611,16 €
Auxiliar 949,16 € 949,16 € 949,16 € 13.288,24 €
Oficial de 2° 1.108,40 € 1.108,40 € 1.108,40 € 15.517,60 €
Oficial de 1° 1.456,43 € 1.456,43 € 1.456,43 € 20.390,02 €
TECNICOS
Titulado Superior 2.003,07 € 2.003,07 € 2.003,07 € 28.042,98 €
Titulado Medio 1.916,42 € 1.916,42 € 1.916,42 € 26.829,88 €
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[ federaciones ]

servicios y fitega

La multinacional francesa pretende
destruir 35 empleos de la planta
de Berrioplano

Los trabajadores
de Norton Saint

Gobain Abrasivos
en la cuerda floja

La direccion del Grupo Saint Gobain ha anunciado a los trabajadores,
su intencion de presentar un expediente de extincion de contratos
para 35 trabajadores y trabajadoras en la planta que tiene en
Navarra. La antigua Norton, tiene una fabrica de abrasivos (muelas
para maquina herramienta, bienes de equipo vy ferreteria) con 175
empleos. Lo méas preocupante es que de los 35 despidos 33 son de
mano de obra directa y 2 son de mano obra indirecta, con lo que la
fabrica Navarra quedaria totalmente descompensada en su estruc-
tura: 77 de MOl 'y 61 de MOD.

Para CCOO lo mas importante es garantizar la continuidad de la
planta de produccion en Navarra, ya que el grupo tiene fabricas en
toda Europa y hay sospechas de que se estan desviando alli pedi-
dos. El comité de empresa se ha sentado a negociar con la direccion
para buscar otras alternativas como las prejubilaciones, las bajas
voluntarias, las excedencias o la aplicacion de EREs de suspension
temporal que amortigle la bajada de pedidos por efectos de la crisis
economica.

La direccion debe demostrar su voluntad de negociar de manera
constructiva, ya que si mantiene su actitud provocadora, rechazan-
do la negociacion, se enfrentara no sdélo a los trabajadores de
Norton sino a todo CCOO.

CCOO-en helbururik nagusiena Norton produkzio
instalazioaren jarraipena garatzea da

impugnara
la
del convenio de

CCOO impugnaréa ante los tribunales la revision
salarial para los afnos 2008 y 2009 del convenio de
Hosteleria de Navarra; un texto que ha permitido
que las tablas salariales del 2008, se hayan revi- |
sado a la baja un -0,6%, para aplicar posterior- |
mente la subida del afno 2009, pactada en el con-
venio, del 2% de IPC previsto 2009 + 1 punto
(83%).

La revision, firmada por UGT y LAB, tiene una
doble consecuencia: los trabajadores y trabaja-
doras no han consolidado en las tablas salariales |
del 2008 el 0,6%, y consecuentemente las |
tablas salariales del 2009 han tenido un incre- |
mento inferior. |

Desde la Federacion de Servicios se considera
que el espiritu y la letra de lo que se negocidy
pactod en el convenio, era el de revisar solamen-

te los salarios “al alza”, ante una probable des-
viacion de IPC, por encima del 2%: “Eso es lo que fir-
mamos y eso es lIo que vamos a reclamar ante los
tribunales”, afirma Juan Antonio Vidal, maximo res-
ponsable de dicha federacion.

Desde CCOQO se entiende que de prosperar la inter-
pretacion que tanto la patronal como UGT y LAB,
han acordado, se genera un peligroso precedente,
para anos posteriores, dado que si el IPC queda de
nuevo por debajo de la prevision oficial del 2%,
habra que revisar de nuevo la tabla a la baja.

Negociacion estancada
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El hotel Don Carlos fue el escenario del congreso constituyen-
te de la nueva Federacion de Servicios a la Ciudadania de
CCOO de Navarra (FCS), nacida como resultado del proceso
de fusidon de otras dos federaciones sindicales, la de Servicios
y Administraciones Publicas (FSAP) y la de Comunicacion y
Transportes (FCT).

A partir de este conclave, la FSC pasa a ser una de las federa-
ciones mas importantes de CCOO de Navarra, con 2.150 afi-
liados y afiiadas y 257 delegados. Va a abarcar los siguientes
sectores: Administracion Autondmica; Administracion General
del Estado; Administracion de Justicia; Administracion Local;
Aéreo y Servicios Turisticos; Carretera; Ciclo Integral del Agua;
Accidn e Intervencion Social y Atencidn a las personas;
Ferroviario; Medios de Comunicaciéon, Artes, Cultura y
Deporte; Papel, Graficas y Fotografia; Postal; Mar vy
Telecomunicaciones.

A esta cita estaban llamados a participar 80 delegados y dele-
gadas, acreditandose un total de 79. Se contd con la presen-
cia del secretario general de CCOO de Navarra, José M?
Molinero, con los secretarios de Accion sindical y de
Organizacion de la FSC estatal, Emilio Cobos y Manuel Vicente
Segarra respectivamente; asi como representantes del sector
de Justicia de Euskadi y de varios sectores estatales de
Comunicacion y Transportes.

Al frente de la misma, esta Javier Ibanez

Javier lbanez Oraien, hasta la fecha secretario general de
Comunicacion y Transportes, va a estar al frente de la nueva
federacion.

En el congreso de fusion se procedid asimismo a elegir a la
Comision Ejecutiva (94% de votos) que, con el secretario
general al frente, va a estar integrada ademas por:

Javier Barinaga (antiguo secretario general de la FSAP), Sonia
Pedrosa, Cecilio Aperte, Laura Jménez, Antonio Agesta, M*
Carmen Mayo, Ana Tirapu, Antonio Cano, Lidia Neira, Juan

Javier Ibanez v la nu
Ejecutiva de

Aranguren, Félix Maeztu, Rosa Dang, Juan Jose Ayesa, Javier
Serrano, Maite Miura, Alberto Torrejon, M? José Lasheras,
Santiago Costa, Ramon Alvaré y José Hermenegildo Alvarez.

El congreso constituyente aprobd con el 93,6% de los votos la
resolucion “Un modelo organizativo eficiente, participativo,
enraizado en el centro de trabajo, que organiza la diversidad”
gue marca las lineas directrices de accion de la nueva organi-
zacion para el proximo periodo.

El nuevo secretario general de la FSC de CCOO de Navarra
afirma que “lo importante a partir de ahora sera a donde
vamos y no de dénde venimos”, y subraya que la pluralidad de
la que se nutre la nueva federacion “es un mosaico del que
espera surja el debate y las soluciones para dar respuestas a
los ciudadanos”. Insiste ademas en que “la integracion debe
ser garantia de acierto”.

Para el responsable sindical, el proyecto de la FSC quiere res-
ponder a los retos de una sociedad en continua transforma-
cion, “adecuando la organizacion y las politicas sindicales a las
nuevas demandas derivadas de la globalizacion vy la terciariza-
cion de la economia y los nuevos modos y medios de organi-
zacion de la produccion”.

Segun Ibanez, “la nueva federacion sindical orientara su activi-
dad a la defensa, extension, mejora y calidad de los servicios
de interés general, como medio de contribucion a la integra-
cion y cohesidon social, especialmente en tiempos de crisis,
junto a la demanda de creacion de empleo estable y seguro,
en igualdad, y a defensa de los derechos laborales y profesio-
nales de quienes trabajan en los distintos sectores que inte-
gran la nueva federacion y con especial énfasis en la defensa
de empleo publico de calidad”.

Federazio berriak batez ere interes
orokorra duten zerbitzuen kalitate,

hobekuntza, zabaltze eta defentsaren
alde lan egingo du.

ACCION SINDICAL 23



Centro psicogeriatrico
San Francisco Javier.

A través de su Federacion de Sanidad,
CCOO ha mostrado su satisfaccion por
el anuncio de la direccion del Centro
Psicogeriatrico San Francisco Javier, de
la puesta en marcha del anteproyecto
de Plan Director para el citado centro;
un plan cuyo presupuesto ya aprobo el
Parlamento foral en 2008 (en concreto,
500.000 euros para el estudio y

Bilinguismo
en ingles:

En los ultimos cinco afos, los distintos
gobiernos de Navarra han apostado por
introducir el bilingliismo en inglés en la
ensefanza publica. Unos pocos cen-
tros adoptaron el modelo British (pro-
grama estatal, supervisado por el British
Council y con unos altos niveles de exi-
gencia), pero pronto, ante fundamen-
talmente la carencia de profesorado
preparado, se crearon modelos propios
bilingles y trilingles, TIL (antiguo mode-
lo G: castellano-inglés), TIL-A (antiguo
modelo A: castellano-inglés y euskera
como asignatura) y TIL-D (antiguo
modelo D: euskera-inglés y castellano
como asignatura), con menos nivel de
exigencia y que se han ido implantando
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CENTRO PSICOGERIATRICO SAN FRANCISCO JAVIER

plan director

mas alla

9.000.000 de euros para su posterior
desarrollo).

Desde el sindicato se ha venido apos-
tando por el impulso de un centro poli-
valente que diese respuesta a las nece-
sidades urgentes que se plantean
desde salud mental pero también a
otras demandas de nuestra sociedad
(docencia, investigacion, asociaciones
del barrio...), “evitando hacer un macro
centro y si creando espacios modernos
e independientes unos de otros”.
CCOO esta totamente en contra de
que se reviva de alguna manera el anti-
guo Psiquiatrico - “luchamos para aca-
bar con él”-, por lo que plantea que los
espacios de los que se disponen “se
empleen para dar respuesta desde lo
publico hacia lo publico a diferentes
necesidades que hoy tiene nuestra
comunidad”. Propone incluso un cam-
bio de nombre.

Desde estas premisas, desde Sanidad
de CCOO se demanda que el Plan
Director “pase efectivamente del papel

Sl, PEro con

parcialmente en pocos centros (19 de
momento, incluyendo los British).

Todos estos modelos son consecuen-
cia de la decision de politica educativa
de introducir el inglés como lengua
vehicular en la ensefanza a la vez que el
euskera, una medida que tiene muchas
aristas que pulir.

CCOO considera que la carencia de
profesorado bilingUe en inglés ha hecho
gue la implantacion de estos modelos
haya sido limitada y que, en consecuen-
cia, se estén dando muchos problemas
técnicos y laborales que necesitan
recursos. Asimismo, aungque ahora se
oferta el inglés, en la ensefanza en eus-

alarealidad” y que su andadura se haga
con el méximo respeto a las personas
usuarias del centro y a los trabajadores
Y trabajadoras del mismo:
“Defendemos, y asi lo esperamos, que
la direccion utilice siempre la via del dia-
logo y consenso”.

mas recursos

kera, subyace “la dificultad material de
ensefar en una tercera lengua cuando
el castellano es la lengua materna y
familiar de la mayoria del alumnado”.

La Federacidon de Ensefanza apunta
ademas otra cautela: la preocupacion
de que sin unos recursos y adaptacio-
nes adecuadas se produzca una dificul-
tad afadida que genere mas fracaso
escolar entre el alumnado con proble-
mas educativos.

CCOO-en ustetan, ingelera
irakaslegoaren gabeziak eredun
elebidun eta hirueledunak
mugatu ditu.



Cerrada sin acuerdo la negoaacmn del
convenio delas Administraciones Puablicas

Después de varias reuniones entre la Administracion y los sin-
dicatos de la Mesa General (CCOO, AFAPNA, LAB y UGT) no
ha sido posible alcanzar ningun tipo de acuerdo. Esto supone
otro fracaso de la negociacion, por segundo afio consecutivo,
con un gobierno que para CCOO ha mostrado su cara mas
retrograda “y una actitud prepotente cerrada a cualquier
intento de desbloquear la situacion”.

Desde las centrales sindicales se ha hecho un esfuerzo pre-
sentando distintas propuestas unitarias y adecuadas a la
situacion econdmica general, intentando centrar la negocia-
cion en el desarrollo de derechos laborales mas que en temas
retributivo: una oferta de empleo amplia que redujera el 33%
de temporalidad existente, eliminar discriminaciones del per-
sonal contratado, medidas de conciliacion de la vida laboral y
familiar, la salud laboral o un sistema de carrera profesional
similar a los de otros colectivos de la Administracion Foral.

La parte social planted en primer lugar los temas que podian
facilitar algun acercamiento y que figuraban tanto en su pro-
puesta como en la de la propia Administracion: Oferta Publica
de Empleo, Conciliacion de la vida laboral y familiar, o Seguros
de vida y accidentes. Pero para la Administracion la negocia-
cion y el acuerdo no son prioritarios y ha rechazado la practi-
ca totalidad de las propuestas sindicales sin presentar alter-
nativas.

Asi en materia de empleo, la Administracion pretende para los
proximos tres anos Nno aumentar su actual volumen, cuando
determinados servicios publicos como el sanitario, el educati-
VO, los servicios sociales u otros, necesitan incrementar. Y
tampoco les convence el argumento de que una de las herra-
mientas del ejecutivo para paliar la situacion de crisis podria
ser, precisamente, cubrir las deficiencias existentes en el
ambito publico. En conciliacion de la vida laboral y familiar pro-
ponen un Decreto Foral que ya esta en vigor desde hace unos
meses.

Ante esta actitud desde CCOO, AFAPNA,

LAB y UGT se ha defendido, con escasa
receptividad por la Administracion, un
propio documento.

Los trabajadores y
trabajadoras de la
Administracion foral se
han concentrado varias
veces frente al Palacio
de Navarra.

Sobre otras cuestiones que puedan originar algun gasto estan
dispuestos a discutir siempre y cuando se ahorre en contrata-
ciones: “si despedimos o dejamos de contratar habra algun
margen de maniobra”.

Denuncia reiterada

Los sindicatos han denunciando desde hace 18 meses la acti-
tud prepotente del Gobierno foral “que lleva a que 28.000 tra-
bajadores y trabajadoras de las Administraciones Publicas de
Navarra estén sin convenio, demostrando una total falta de
respeto a los derechos laborales, sindicales y sociales”. Segun
afirman, el ejecutivo ha pretendido enfrentarles con la ciuda-
dania y culpabilizarles de la mala gestion de los servicios publi-
cos: “Ni la sociedad navarra, ni las trabajadoras y los trabaja-
dores de las Administraciones Publicas nos merecemos estos
gobernantes”, senalan.

actualidad
palestra
pensionistas

Dentro de las actividades programadas por la
Federacion de Pensionistas y Jubilados, en
marzo se celebrd unajornada sobre “Pensiones,
Seguridad Social, Derechos y prestaciones” que
impartioé Pilar Arriaga, secretaria de Accion sindi-
cal de CCOO de Navarra.

Manuel Vazquez, secretario general de la federa-
cion, fue quien presentd esta sesion de trabajo
haciendo un repaso de la situacion actual de la
Seguridad Social en Espana y de las reformas
habidas en estos Ultimos anos; sin olvidarse de
papel destacado del sindicato en estos temas.

Por su parte, Pilar
Arriaga disertd sobre
las pensiones de
jubilacion  Parcial,
viudedad e incapa-
cidad aclarando al

mar numeroso publico
A orillas del excurs\ones asistente todas las
na de 188 uimas cederacion € dudas que duran-
En an‘\zada» a rada te el coloquio fue-
aue 'orgs hizo cbastian: ron surgiendo.
penS\or\\ itz VY S on esta
Gua’tar_‘a,' itios OPI9 oS w v &
Tres VISt | casC ant® a, las
ruta, CO7 ero de Gueta™t e
uerto e articipa® res-
60 pers.O.d omieron en apital
sta actV! arautz. sobre-
taurante fue 8 Jisita de &
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Actuaciones en el marco del Convenio firmado entre:
Gobierno Foral de Navarra Comisiones Obreras Ayuntamientos

60 viviendas protegidas con garajes,
trasteros y LOCALES COMERCIALES

s

Inférmese de esta promocion
y de las ayudas economicas
i a las que tiene derecho
=N 948 15 06 03

Préximos prﬂyectns = Dentro del convenio firmado con el Gobierno Foral de Navarra,

sumado a los acuerdos suscritos con distintos ayuntamientos,
Vitra promovera nuevas viviendas en Ripagaina (36 VPO) v Lezkairu (198 VPO)
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Mas de 10.000 personas
pasaron por Forem

Un total de 672 cursos distribuidos en
25.214 horas y de los que se beneficia-
ron 10.092 personas. Asi puede resu-
mirse la actividad de Forem, la entidad
formativa de CCOO, durante el pasado
ano; unos datos que evidencian un sig-
nificativo aumento respecto a 2007 en
el que se impartieron 615 cursos a los
que asistieron 9.323 alumnos y alum-
nas.

Desglosando las cifras por el tipo de for-
macion, en 2008 las acciones de forma-
cién continua han sido de 641 cursos y
9.627 participantes, mientras que las de
formacion ocupacional se han traducido
en 31 cursos y 465 alumnos.

Si bien desde Forem se trabaja por acer-
car la formacion a toda la geografia foral,
la capital navarra sigue concentrado el
mayor numero de cursos abarcando en
este sentido, el 78% de la formacion
desarrollada.

En cuanto al perfil del alumnado, el 48%
de los alumnos han sido hombres y el
52% mujeres, aunque tal y como senala

Amaya Glaria, directora de la entidad, en
2008 se ha detectado una mayor parti-
cipacion de los primeros reducieéndose
la diferencia.

Asimismo, la mayoria de los alumnos y
alumnas se ha situado en el tramo de
edad que va de los 26 a los 35 anos,
constatandose un incremento de los
usuarios mayores de 36 anos.

Respecto al nivel de estudios del alum-
nado, los cursos siguen siendo deman-
dados mayoritariamente por personas
con estudios basicos; y en lo que a la
situacion laboral se refiere, en 2008 se
ha producido un incremento de las per-
sonas en desempleo: en torno al 25%
en 2008, frente a un 15% de anos ante-
riores.

Ademas, un 74% de los usuarios fueron
trabajadores y trabajadoras técnicos o
cualificados, frente a un 5% de mandos
directivos y un 95% del ambito adminis-
trativo, comercial, de mantenimiento vy
de produccion.

Un 66% de los alumnos trabajadores
pertenecen a la pequena y mediana
empresa y un 34% a otro tipo de
empresas. En porcentaje de alumnos
con discapacidad se ha cifrado en el 2%.

Respecto al servicio de ludoteca que
ofrece la entidad, sin contar los meses
en que permanece cerrada (julio, agos-
to y diciembre), han sido un total de 92
los ninos y ninas los que han disfrutado
de la misma; siendo el mes de junio el
que ha registrado un mayor numero de
asistentes.

Por otra parte, la directora de Forem
resume los retos y novedades para el
ano en curso: formacion on-line, homo-
golacion de certificados de profesionali-
dad (instalaciones, personal docente,
contenidos...) y formacion especializada
(cursos superiores, seminarios de espe-
cializacion...), entre otras.

Un total de 10.092 personas
se han beneficiado de los
cursos de Forem.
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El crecimiento en el nimero usuarios de Anafe
se ha acelerado en la Ultima parte del afo.

En el ano 2008 se ha atendido en
Anafe a un total de 14.060 personas, lo
gue supone un incremento con res-
pecto al aho anterior del 4,9%. Del total
de personas atendidas a 5.158 se les
ha abierto expediente nuevo puesto
que se acercaban a la entidad por pri-
mera vez. El crecimiento en el nUmero
usuarios y usuarias se ha acelerado en
la ultima parte del afno siendo el actual
contexto econdmico de crisis la mayor
razon explicativa del mismo.

Los datos del afo pasado indican que
no hay una diferencia destacable entre
la poblacion femenina y masculina
atendida: 6.965 hombres por 7.095
mujeres. En cuanto a la procedencia,
los paises mas representados siguen
siendo Ecuador (22,97%), Marruecos
(16,55%) y Colombia (10,79%), aunque
hay mas de 80 nacionalidades repre-
sentadas y se han incrementado nota-
blemente las atenciones a bulgaros y
rumanos.

Mas de un 75% de la poblacion atendi-
da se encuentra en situacion regular, y
la franja de edad mas representada en
todos los sexos y procedencia es la
que se corresponde con la de mayor
actividad laboral (entre 25 y 45 anos).

deAnafe

En el area de Incorporacion social de la
entidad, se ha atendido a un total de
9.715 personas, con 13.374 entrevistas
presenciales en los ocho centros de
atencion de Anafe (Pamplona, Tudela,
Tafalla SangUesa, Estella Alsasua,
Peralta y San Adrian). Las acciones mas
demandadas dentro de este apartado
han sido relacionadas con el asesora-
miento en materia de extranjeria: auto-
rizaciones de residencia, trabajo, arrai-
go social, renovaciones y reagrupacio-
nes familiares principalmente.

Por otra parte, en el area de
Incorporacion laboral se ha atendido a
casi 7.000 personas con 10.825 entre-
vistas presenciales. 793 han participa-
do en alguna de las 44 acciones forma-
tivas desarrolladas. A 1.071 de los 4.403
usuarios que vinieron buscando
empleo se les ha enviado a uno de los
710 puestos de trabajo que ofertaron
335 empresas distintas.

Krisisak eragindakoa
erabiltzaileen kopuruaren
hazkundea 2008ko azken
tartean handitu da.

Se acelera en 2008

el numero de usuarios

Otras actividades

En la fundacion se desarrollan ade-
mas otras actividades, servicios y
programas. Asi por ejemplo, dentro
del programa de mediacion inter-
cultural se han realizado mas de
2.500 mediaciones con distintos
particulares, asociaciones e institu-
ciones, extendiendo a partir de julio
el servicio a toda la comunidad.
Igualmente, se ha propiciado el
acompanamiento social para la
compra de 11 viviendas dentro del
programa de integracion social y se
han alojado a 5 familias en los pisos
de emergencia tutelados por Anafe.

Cabe destacar ademas que se ha
intervenido en el centro penitencia-
rio de Pamplona atendiendo a
medio centenar de internos y se ha
coordinado el trabajo de distintos
foros de caracter municipal como el
caso de Villava.

Anafe ha estado presente asimis-
mo en jornadas y seminarios, reali-
zado actividades de difusion, divul-
gacion y sensibilizacion del hecho
migratorio en Universidades, cen-
tros de trabajo, escuelas, etc., y
ahondado en el conocimiento de la
realidad del colectivo a través de
investigaciones de caracter sociolo-
gico.

VISITA NUESTRO PORTAL EN INTERNET
www.anafe-cite.org
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Paz . Solidaridad

las

de

de mas de

Mas de 77.000, beneficiarios y bene-
ficiarias, 4 paises prioritarios, 42
zonas de trabajo, 14 iniciativas dife-
rentes, 7 estrategias de intervencion.
Asi se resume la labor desarrollada
por la Fundacion Paz y Solidaridad de
CCOO de Navarra durante el pasado
ano 2008.

Estrategias que Paz y Solidaridad ha
consolidado en su quehacer diario. La
organizacion ha logrado tejer una red
de colaboracion con organizaciones

Nafarroan Bakea eta

Elkartasunak burututako lanak
130.000 lagun baino dehiagori

on egin dio.

del Sur por la busgueda activa de un
horizonte global con mayor igualdad
social, econdmica y politica, un mundo
en el que la gente pueda organizarse
libremente para defender sus dere-
chos y participar en el disefio de las
politicas que definiran su futuro.

Un futuro basado en un modelo de
desarrollo sostenible, un modelo que
aporta los elementos y contenidos
necesarios para encontrar soluciones
a los desafios existentes. La paz, la

paz vy solidaridad

seguridad, la estabilidad, la distribucion
de la riqueza y el respeto a los dere-
chos humanos vy las libertades funda-
mentales, asi como el respeto a la
diversidad cultural, son esenciales para
lograr ese desarrollo sostenible y ase-
gurar que beneficie a todos y todas.
Por ello y desde la humildad de su tra-
bajo y la esperanza de que un mundo
mejor es posible, la Fundacion anima a

sumarte a su apuesta solidaria.

0 cl
0

nsa

ecretaria de
ional y de
esarrollo.

omento de balance, de evaluacion y
rado, de examen de un ano de esfuer-
B es momento de ilusion, de superacion,
de dificultades salvadas. Una vez mas
oner cara, de reconocimiento, de con-
jo tiene su premio. Otra vez mas es
cuenta, es momento de memoria.

& memoria porque No podemos olvidar
jares del mundo, en el Sur, hay grupos
gue hay que prestar mas atencion, en

1e hay que incidir en mayor medida en la vigilancia
iCiorles y en la defensa de sus derechos.

tuacion dista mucho de la que nosotros
AMos, personas gque dia a dia viven una
d y llena de obstaculos, personas a las

que el destino les ha llevado a nacer en un pais donde las
oportunidades son menores, en la cara amarga del

Planeta.

Pero la amargura se endulza cuando recogemos los fru-
tos sembrados, cuando descubrimos que nuestro traba-

jo de cooperacion al desarrollo, basado en la horizontali-
dad y la descentralizacion; es decir, en el empodera-
miento de los protagonistas y contrapartes locales, tiene

resultados.
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momento sindical

Lla CGT peruana conoce de la MANO de
CCOO |2 realidad sindical dc Navarra

“El sindicalismo en el Peru tiene que ser globalizado”. Son palabras de
Gerardo Olortegui Sifuentes, secretario de la Federacion Textl de la
Confederacion General de Trabajadores de Perl, unas declaraciones
qgue hizo durante su visita a Navarra invitado por la Fundacion Paz y
Solidaridad. La CGT de Peru y CCOO de Navarra a travées de esta
Fundacion, vienen desarrollando un trabajo conjunto con el objetivo de
potenciar el sindicalismo en el pais andino.

CCOO ejercid de “cicerone” de los representantes peruanos y en la
agenda se marcaron reuniones con las federaciones, la Asesoria juridica
del sindicato, una visita al Tribunal Laboral, encuentros con secciones sin-
dicales; asi como distintos empresarios para conocer sobre el terreno el
marco de relaciones entre los distintos agentes sociales de Navarra.
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Sindicalistas de la CGT de Pert visitaron CCOO de Navarra
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Vigilancia de
a salud

La Secretaria de la
Salud laboral vy
Medio ambiente de
CCOO de Navarra
ha editado la guia
“Vigilancia de la salud
de los trabajadores y
trabajadoras” , ofre-
ciendo asi un instru-
mento a los repre-
sentantes de los tra-
bajadores con el que
poder defender el
derecho a la salud en el
trabajo y lograr una vigi-

lancia especifica de la salud de calidad. La publica-
cion explica los requisitos minimos que debe cum-
plir la vigilancia de la salud en las empresas, sus
principales caracteristicas; expone los protocolos
especificos en este apartado, las preguntas mas
frecuentes que suelen suscitarse y hace una refe-
rencia concreta a las funciones especificas de los
delegados y delegadas de prevencion. Ademas
de impresa, la guia esta disponible en la seccion
de publicaciones de la pagina Web del sindicato:
WwWw.navarra.ccoo.es

Multitudinaria asamblea con TOXO

Los pasados 9 y 10 de junio se desarro-
ll6 una Nnueva edicion de la Escuela sindi-
cal “Javier Irigoyen” en la que se contd
con la presencia de Ignacio Fernandez
Toxo, que previamente a la celebracion
de la escuela en si, se reunid en una
asamblea con mas de 1.000 delegados
y delegadas de CCOQO. Ya en la escuela,
el secretario general de la
Confederacion de CCOO impartio la
ponencia marco “CCOO ante el reto de
la crisis”, tras la que se hizo una mesa

redonda en la que se abordd la crisis en
sus facetas internacional, estatal y auto-
noémico; cerrando un debate la jornada
del primer dia.

Y si bien el 9 de junio se reflexiond sobre
la crisis, durante el dia 10 se propusieron
salidas a la misma. Asi, se desarrollaron
varias ponencias sobre globalizacion
sindical y nuevo modelo productivo:
“Reflexiones sobre la afiliacion sindical
espafnola en el contexto europeo” de

Pere J. Beneyto, de la Universidad de
Valencia; “ El proyecto IN.CON.PAR (Los
sindicatos anticipan el cambio en
Europa)” de Carlos Capa, Escuela
Sindical Juan Muhiz Zapico; y “Los tra-
bajadores como centro de innovacion,
adaptacion y cualificacion del tejido pro-
ductivo” de Fernando Puig-Samper,
secretario de Formacion para el Empleo
de la Confederacion Sindical de CCOO.

ALSASUA 31800. Zelai, 79 - Tel.: 948 56 40 51y Fax: 948 46 87 36 CASTEJON 31590. Estacion Renfe - Tel. y Fax: 948 81 42 54
CORELLA 31591. M2 Teresa Saez, 44 - Tel. y Fax: 948 40 11 02 ESTELLA 31200. Merindad, 21, bajo - Tel. y Fax: 948 55 42 51
MENDAVIA 31587. Miguel Pérez s/n - Tel. y Fax: 948 69 52 22 PAMPLONA 31003. Avda. Zaragoza, 12- 42 planta -
Tel.: 948 24 42 00 Fax: 948 24 43 11 PERALTA 31350. Avda. La Paz, N7 A, planta 19, puerta B - Tel. y Fax: 948 75 07 98
SAN ADRIAN 31570. Santa Gema 33-35, Entrpl. - Tel.: 948 67 20 24 Fax: 948 69 62 57 SANGUESA 31400. C/ Mayor, 10 -

Tel.: y Fax: 948 87 07 81 TAFALLA 31300. Beire, 2, bajo - Tel.: 948 70 26 73 y Fax: 948 70 31 06 TUDELA 31500. Eza, 5 - Tel.: 948
82 0144 Fax: 948 82 56 33 VIANA 31230. Navarro Villoslada, 11 - Tel. y Fax: 948 64 53 95
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La crisis econdmica

ha incrementado

notablemente el nume-

ro de consultas y expe-

dientes abiertos en la

Asesoria juridica de CCOO

de Navarra. La gran cantidad

de pequenhas empresas cerra-

das, la proliferacion de expedientes

de regulacion y de extincion de contratos y el incremento de

los procesos de concurso de acreedores ha disparado el
numero de casos atendidos en este servicio del sindicato.

Tal y como apunta su coordinador, Jesus Aguinaga, solo
entre Pamplona y la Tudela en el 2008, se concertaron 789
consultas. En este mismo ano 2008 se ha abierto un total de
710 expedientes lo que supone un incremento de un 44 %
de expedientes con relacion a los registrados en el afo
2007.

Por materias, son las reclamaciones de cantidades por sala-
rios impagados, y por despidos, las que sufren un incre-
mento mas significativo en el aho 2008 -224 y 167 expe-
dientes respectivamente-.

Por sectores, el aumento de expedientes y consultas es
especialmente destacable en la construccion, actividad
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iConsigue tu cheque-regalo
Suma Perfecta de hasta 80€!

Solicita presupuesto, sin compromiso. Reservaremos tu
whﬂitﬂ el vencimiento de tu pdliza actual.

ATLANTIS Pamplona:
C. San Fermin, B9

Tel. 348 23 02 85

asesoria

ASESORIA JURIDICA

Aumentan (os
- expedientes y consultas

donde se ha concentrado en el afio 2008 una mayor perdi-
da de empleo.

En lo que llevamos del ano 2009 el panorama es similar.
Siguen siendo frecuentes las reclamaciones de trabajadores
que llegan a Asesoria, ya despedidos y en impago generali-
zado de sus ndminas y finiquitos, y que se ven abocados a
reclamar via judicial sus derechos -en procesos excesiva-
mente dilatados en el tiempo- para, en muchos casos, no
tener mas perspectiva de cobro que la que ofrece el Fondo
de Garantia Salarial, cuya cobertura de prestaciones salaria-
les e indemnizatorias en muchos casos no es completa.

Sigue la formacion

Desde la Asesoria se sigue manteniendo la forma-
cion juridica permanente para los companeros y
companeras de federaciones y comarcas del sindi-
cato y se procura seguir ofreciendo apoyo juridico en
diferentes actuaciones (estudios, informes, redac-
cion de escritos, apoyo en conciliaciones, etc...). Hay
que destacar también la colaboracion permanente
con la UPNA en las practicas juridicas de su alumna-
do.
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