
Nuestra fuerza, las personas
Problemas 
en tu trabajo

www.navarra.ccoo.es • navarra@navarra.ccoo.es • 948 24 42 00

CONTRATO NÓMINA DESCANSOS HORARIO JORNADA

SALARIO SEGURIDAD IGUALDAD CONVENIO PERMISOS

Contacta con nosotros

PAMPLONA Avda Zaragoza, 12. 
 948 24 42 00
TUDELA C/ Eza, 5. 
 948 82 01 44
ESTELLA  C/ María de Maeztu, 19-21 bajo. 
 948 55 42 51
TAFALLA  C/ Beire, 2 bajo. 
 948 70 26 73
ALSASUA C/ Zelai, 79 bajo. 
 948 56 40 51
SANGÜESA  C/ Mayor, 10. 
 948 87 07 81
PERALTA Avda de la Paz, 7 A, 1ª planta, B. 
 948 75 07 98
CASTEJÓN  C/ Estación Renfe, s/n. 
 948 81 42 54
SAN ADRIÁN  C/ Santa Gema, 33 - 35 entrpl. 
 948 67 20 24
VIANA C/ Tudela, 9 bajo.
 948 64 53 95
MENDAVIA C/ Miguel Pérez, s/n. 
 948 69 52 22

www.navarra.ccoo.es
navarra@navarra.ccoo.es
948 24 42 00

www.foremnavarra.org
formacion@foremnavarra.org
948 13 66 88

www.navarra.ccoo.es
slnav@navarra.ccoo.es   
948 23 30 90

Salud laboral y Medio ambiente

Forem

Mujer

www.navarra.ccoo.es
navarra@navarra.ccoo.es
948 24 42 00 

Pensionistas

www.navarra.ccoo.es
fpj@navarra.ccoo.es
948 24 42 00 

www.navarra.ccoo.es
fpj@navarra.ccoo.es
948 24 42 00 

Juventud

www.navarra.ccoo.es
navarra@navarra.ccoo.es   
948 24 42 00

Fundación Anafe, inmigración

www.anafe-cite.org 
anafe@anafe-cite.org   
948 13 60 78

Fundación Paz y Solidaridad

www.fpsnavarra.org
fpys.na@navarra.ccoo.es   
948 29 10 98

i t e

www.youtube.com/user/ccoonavarrawww.facebook.com/ccoonavarra@ccoonavarra

Síguenos en redes sociales



CCOO se pone a tu disposición para ayudarte de forma personalizada. Te orientará, te apoyará y resolverá tus dudas 
laborales particulares a través de numerosas vías de comunicación (presencialmente en la sede, por teléfono, por 
correo electrónico, te visitará en tu centro de trabajo, etc). Si tienes un problema, acude a tu federación en tu sede 
comarcal o en Pamplona. 

El servicio jurídico del sindicato atiende y gestiona todos los asuntos jurídicos planteados por los trabajadores y 
trabajadoras en materias propias del Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Contencioso Administrativo. El año 
pasado, la Asesoría Jurídica ganó el 85% de las sentencias, algunas han sido clave para avanzar en derechos de la 
clase trabajadora. La Asesoría está abierta a todas las personas, pero las a�liadas tienen ventajas económicas sobre 
el resto en función de su antigüedad. 

CCOO lucha por tus derechos laborales, empresa a empresa, sector a sector. En Navarra, casi 150.000 personas 
tienen sus condiciones laborales reguladas en convenios colectivos que han sido peleados, negociados y acordados 
por CCOO. Gracias a esta labor, el mercado laboral de nuestra comunidad está regulado en 125 convenios vigentes. 

CCOO ofrece cursos de formación, tanto para personas en desempleo como en activo, a través de su centro de 
formación y empleo FOREM. Además, CCOO te orienta y te apoya en la búsqueda de empleo a través de una bolsa 
que engloba la oferta y la demanda del mercado laboral en Navarra y también te ayuda a realizar o actualizar el 
currículum. 

Desde CCOO se proporciona apoyo a los trabajadores y trabajadoras en estas materias desde el punto de vista 
técnico-sindical: se realizan labores de asesoramiento, información, sensibilización, formación y visitas a empresas. 
También se editan guías y folletos sobre salud laboral y medio ambiente para la prevención e intervención sindical 
en las empresas.

Uno de los objetivos del sindicato es conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ámbito 
laboral y en la sociedad en general. Para ello impulsamos campañas de sensibilización, asambleas y visitas en los 
centros de trabajo, etc, y contamos con un departamento especializado en temas de género que presta asesora-
miento en conciliación de la vida familiar, laboral y personal, en la Ley de Igualdad, Ley integral contra la violencia, 
negociación colectiva…

CCOO también atiende de forma especial a diversos colectivos que sufren desigualdad en el mercado de trabajo 
como es el caso de los jóvenes, los autónomos o la población inmigrante (a través de la Fundación Anafe). 
También atiende, asesora y de�ende los intereses de las personas mayores en materias de dependencia, pensio-
nes y protección social. Además, CCOO contribuye a la cooperación internacional al desarrollo a través de su 
Fundación Paz y Solidaridad. Por otro lado, ofrece múltiples descuentos a las personas a�liadas a CCOO que puedes 
consultar en la web www.navarra.ccoo.es.

Somos un millón de personas a�liadas en España y más de 100.000 delegados y delegadas 
repartidos en todos los sectores del tejido productivo. Cuanto más fuertes seamos, más capacidad 
tendremos para presionar y negociar buenos convenios colectivos y buenos acuerdos en el 
diálogo social que den respuesta a las necesidades de los trabajadores y trabajadoras. 

Organízate en CCOO¿Qué te ofrecemos?

ASESORAMIENTO 
LABORAL 

ASESORÍA 
JURÍDICA

CONVENIO
COLECTIVO

FORMACIÓN y 
BOLSA DE EMPLEO

SALUD LABORAL y 
MEDIO AMBIENTE

IGUALDAD

OTROS 
SERVICIOS 

Juntos somos más fuertes

CCOO ES LA ORGANIZACIÓN 
SOCIAL MÁS IMPORTANTE 

DE ESTE PAÍS 

Son las personas que forman parte de CCOO de Navarra. En el conjunto del Estado sumamos 1 millón, lo que nos 
convierte en la mayor organización social del país.

15.000
Personas a�liadas

1.500
Delegados/as

146.000
Trabajadores/as

2.228
Atenciones jurídicas

40.000
Personas atendidas

545,5
Millones de euros

34.860
Personas atendidas

Son las personas que representan a CCOO en las empresas y los centros de trabajo. El índice de participación en 
las elecciones sindicales es superior al de las elecciones políticas.

Son las personas que tienen Convenio Colectivo vigente en Navarra peleado, negociado y acordado por CCOO. El 
sindicato negocia 125 convenios, 34 sectoriales y 91 de empresa.

Son las personas atendidas por la Asesoría Jurídica en 2013. CCOO ganó el 85% de las sentencias, con lo que los 
trabajadores pudieron recuperar 3 millones de euros.

Son los trabajadores y trabajadoras que el sindicato asesoró laboral y sindicalmente en 2013 en las 11 sedes 
comarcales con las que cuenta la organización.

Es la cantidad comprometida al Gobierno en el diálogo social para reactivar la economía y crear empleo: inversión 
productiva, política industrial, I+D+i, empleabilidad, cohesión social, protección a los colectivos más desfavoreci-
dos, etc.

Son las personas que participaron directamente en los programas desarrollados por CCOO con recursos públicos 
(formación, orientación, atención a inmigrantes, salud laboral, igualdad, etc.). Indirectamente 145.956 trabajado-
res fueron bene�ciarios de nuestra acción.
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TITULAR CUENTA DE CARGO  ZORDUNKETA KONTUAREN TITULARRA

ENTIDAD  ENTITATEAIBAN OFICINA BULEGOA D.C.  KD Nº CUENTA KONTU ZK

CCC
BKK

ENTIDAD DE CRÉDITO  KREDITU ENTITATEA

NOMBRE  IZENA

DIRECCIÓN  HELBIDEA

LOCALIDAD  HERRIAFIRMA:  SINADURA:

MUY SRES. MIOS: CON CARGO A MI CUENTA Y HASTA NUEVO AVISO, ATIENDAN LA PRESENTE ORDEN DE DOMICILIACIÓN.
JAUN/ANDRE AGURGARRIAK: NIRE KONTUAREN KARGURA, ETA BESTERIK ESATEN EZ DEN ARTE, BETE EZAZUE HELBIDERATZE AGINDU HAU.

DATOS SINDICALES  DATU SINDIKALAK
FECHA AFILIACIÓN  AFILIAZIO DATA RAMA ADARRA SECTOR  SEKTOREA

A RELLENAR POR EL SINDICATO  SINDIKATUAK BETETZEKOA

COD  KOD SUBSECTOR  AZPISEKTOREA COD  KOD

PREFERIRÍA PAGAR LA CUOTA SINDICAL:  KUOTA SINDIKALA HONELA ORDAINDUKO DUT:

COD  KODCONVENIO DE APLICACIÓN  ZE KONBENIO APLIKATUKO ZAION

POR NÓMINA  NOMINAREN BIDEZ POR BANCO/CAJA  BANKU/AURREZKI KUTXAREN BIDEZ

ORDEN DE DOMICILIACIÓN BANCARIA  BANKUAN HELBIDERATZEKO AGINDUA
ENTIDAD BENEFICIARIA ENTITATE ONURADUNA FECHA DATA DETALLE DOMICILIACIÓN  HELBIDERATZEKO DATUAK

TITULAR DEL RECIBO  ORDAINAGIRIAREN TITULARRA

CC.OO. UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACIÓN (UAR)  CC.OO. DIRUBILKETAREN UNITATE ADMINISTRATZAILEA (DUA) CONCEPTO: CUOTA SINDICAL DE AFILIACIÓN
KONTZEPTUA: AFILIAZIOAREN KUOTA SINDIKALA

LOCALIDAD  HERRIA TIPO DE CONTRATO  KONTRATU MOTA

DATOS PERSONALES  DATU PERTSONALAK
DNI ó NIE NAN APELLIDOS  ABIZENAK NOMBRE  IZENAL

FECHA NACIMIENTO  JAIOTZE DATA SEXO  SEXUAPAÍS DE NACIMIENTO  NON JAIOA (ESTATUA) DIRECCIÓN  HELBIDEA C. P.  P. K.Nº  ZK. PISO  SOLAIRUA

TELÉFONO  TELEFONOALOCALIDAD  HERRIA E-MAIL PROFESIÓN  LANBIDEA

DATOS EMPRESA  ENPRESAKO DATUAK

CIF  IFK Nº S. S.  GIZARTE SEGURANTZAREN ZK. NOMBRE ABREVIADO  IZEN LABURTUA TELÉFONO  TELEFONOA DIRECCIÓN  HELBIDEA

C. P.  P. K.

De conformidad con la Ley Orgánica de Protección de Datos de carácter personal, se le informa que sus datos personales serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión regional correspondiente según el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federación del sector al
que pertenezca la empresa en la que trabajes, así como -en todo caso- a la C.S.CC.OO. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito acompañada
de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a: Comisiones Obreras de Navarra  con domicilio sito en la Avda Zaragoza 12 4ª planta 31003 Pamplona. Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un emai l a lopd@navarra.ccoo.es o llamar por teléfono al 948244200.

Afíliate




