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Mas razones que nunca
para celebrar el 8 de marzo

Marisol Vicente

STE 8 de marzo vol-

veremos a celebrar

el Dia Internacional

de la Muyjer, y lo ce-

lebraremos guar-

dando todas las me-
didas de seguridad y de preven-
cién adecuadas.

Conmenos actos enlacalle, sin
aglomeraciones, con mas actos
virtuales, pero hay mas razones
que nunca para seguir reivindi-
candolo que es justo: igualdad re-
tributiva, igualdad de oportuni-
dades y la lucha contra la violen-
cia machista. Porque las mujeres
hemos tenido un protagonismo
especial en esa primera linea de
lucha contralapandemiaque han
sido los servicios esenciales y no
hay mejor fecha parareconocerlo
que este 8 de marzo.

En 2020, y fruto del didlogo so-
cial, se aprobd el desarrollo regla-
mentario de la Ley de Igualdad
3/2007, modificada por el RDL
6/2019, para la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres, en ma-
teria de planes de igualdad y en
materia de igualdad retributiva,
tan reivindicado por UGT desde
haciamas deunadécada.

Este desarrollo reglamentario
supone, al igual que el Real De-
creto 6/2019, un nuevo avance pa-
rala consecucion de la igualdad
en género en el ambito laboral, y
de forma maés concreta en el seno
de las empresas en las que tiene
lugar el desarrollo de las relacio-
nes laborales a través de la nego-
ciacién colectiva.

No obstante, hay que tener en
cuenta que estos avances llegan
en el peor de los contextos, en me-
dio de una gravisima crisis sani-
taria causada por una pandemia
sin precedentes en los dltimos
cien afios, lo que hace maés nece-
sario que nunca redoblar los es-
fuerzos para vencer los retos que
nos planteaentodoslos ambitosy
especialmente enlosdelempleoy
laigualdad de género.

La pandemia ha evidenciado
en mayor medida los desequili-
briosydesigualdades entre muje-
resy hombres y ha puesto de ma-
nifiesto importantes déficits de
nuestro Estado de Bienestary de
lared de proteccion social.

La crisis ha agravado y recru-
decido la situacién en el sector de
cuidados a personas dependien-
tes durante la pandemia. Se trata
de un sector laboral fuertemente

feminizado y muy precarizado,
porlaausenciade corresponsabi-
lidad entre mujeres y hombres,
asicomo la falta de una protec-
cién social adecuada e igualitaria
en las tareas de cuidado.

Han sido mayoritariamente
mujeres quienes han tenido que
asumir las tareas de cuidados y
compatibilizarlos con su trabajo,
especialmente durante los perio-
dos mas restrictivos de la movili-
dad y los confinamientos domici-
liarios.

Lanecesidad de dignificar el
sector de cuidados, de contar con
servicios publicos de calidad, de
adoptar més y mejores politicas
de corresponsabilidad y compati-
bilidad de la vida familiar y labo-
raly de proteccion social igualita-
ria, resultan imprescindibles pa-
ra toda la sociedad, porque
aunque las consecuencias espe-
cialmente negativasrecaen sobre
lamujeres, los cuidados son esen-
ciales para todalasociedad.

Asimismo, durante este tiem-
po de pandemia las situaciones
deviolencia de género también se
agravaron, especialmente duran-
te el confinamiento domiciliario,
se ha destruido empleo y la tasa
de pobreza se haincrementado
notablemente, haciendo nueva-
mente alas mujeres mas vulnera-
bles.

Persisten todavia importantes
desigualdades estructurales que

provocan la permanencia de bre-
chas de género en el empleo, lo
que se traduce en menos oportu-
nidades laborales para las muje-
resy por tanto, en limitaciones a
su derecho a la autonomia perso-
nalyalaigualdad.

Los indicadores muestran, en
este balance del afio 2020, que se-
guimos con tasas de actividad,
empleo, paro, retribuciones y
asunciéon de responsabilidades
familiares que representan bre-
chas de género muy importantes.
Junto a estos datos, la feminiza-
cién del trabajo a tiempo parcial,
del trabajo de cuidados, la segre-
gacion ocupacional y la mayor
precariedad en el empleo de las
mujeres, continda siendo una
realidad.

Hay que actuar con especial
contundencia, para hacer frente
a esta situacién, no sélo para eli-
minar la desigualdad, sino tam-
bién para evitar que esta situa-
cién se vea mas agravada por los
efectos econémicos de la pande-
mia.

Habra que verlaevolucion que
esta grave crisis sanitaria tiene a
medio y largo plazo y el impacto
que va a tener para las mujeres,
puesto que si hay algo que la his-
toria nos ha demostrado hasta
ahora es que las consecuencias
de las crisis siempre tienen un
efecto mucho més negativo para
las personas méas vulnerables, y
las mujeres siguen y seguirdn
siendo mas vulnerables mientras
no alcancemos una igualdad real
y efectiva entre mujeres y hom-
bres.

Marisol Vicente Secretaria de Politica
Sindical e Igualdad de la UGT
de Navarra

Un 8 de marzo lleno de brechas

Lretodelaigualdad de género

implica tener en cuenta multitud

defactores. Desde cuestiones co-

tidianas en las relaciones de pa-

reja, hasta los roles de género en

la familia, pasando por la posi-
cién de las mujeres en el mundo del trabajo. To-
dos ellos completan un camino, el de la igual-
dad, necesario, que debemos recorrer de lame-
jor manera posible. Las mujeres que vengan, la
sociedad que se construya, merecen vivir en
igualdad, porque de eso depende también el
avance de nuestros valores.

CCOO, desde hace mucho tiempo, publica
estudios sobre las brechas de género en el tra-
bajo, sobre sus causas y sobre las propuestas
que anuestrojuicio podrian corregir esta situa-
cién. Y la conclusion, ailo a aflo, es clara: mire-
mos el dato que miremos la brecha de género
en el trabajo es patente, y se estd convirtiendo
en un problema crénico. Este afio ademas, la
pandemia ha ampliado esas diferencias.

En Navarra existen, al menos, seis tipos de
brechas de género: en la tasa de paro, en la tasa
de actividad, en contratos parciales, en tempo-
ralidad, en salarios y, finalmente, en pensiones.
Ysiaellole sumamoslasdiferencias que se pro-
ducen enlas clasificaciones profesionales entre
hombres y mujeres, el acceso a las profesiones
mejor remuneradas, el techo de cristal y el lla-
mado “suelo pegajoso”, el panorama desigual
esclaro, ylos origenes de lamisma también.

Taly comonosindicanlos datos,labrechade
género no se crea solo en el momento de lama-
ternidad, yaqueesenelaccesoal empleodonde
aparecen las primeras desigualdades, diferen-
ciasque marcarantodoelitinerario profesional
de lamujer, incluso hastallegar al momento de
lajubilacién.

Suele serrecurrente que alos sindicatos nos
pregunten por las causas de la brecha salarial.
Pues bien, si las mujeres tienen mas contratos
parciales y temporales cobraran menos. Pero
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también hay diversos factores que influyen en
esa brecha salarial; la mayor dedicacion de las
mujeres a los trabajos de cuidados no remune-
rados, la menor remuneracion de los empleos
mas feminizados, la dificultad en la progresion
profesional, y por lo tanto en el cobro de pluses,
son factores que explican esa enorme brecha
salarial.

Las mujeres cobran en Navarra 6.848 euros
menos que los hombres. En cuanto a la tasa de
parcialidad, 7 de cadal0 empleos amediajorna-
da tiene rostro de mujer. La temporalidad tam-
bién afecta de forma clara alas mujeres, un 31%
delas mujeres tienen un contrato temporal.

Pero unavez que se accede al empleo las de-
sigualdades persisten especialmente en dos as-
pectos. En primer lugar, porque las mujeres se

concentran en menos secto-
I que los hombresy en las
Pili Ruiz actividades vinculadas con el
cuidado, empleos que tradi-
cionalmente estan desvalori-
zados y peor remunerados.
Es decir, los sectores donde
mas se cobra son ocupados
sobre todo por hombres. Uni-
camente 20.500 mujeres tra-
bajan en la industria, mien-
tras que 106.100 1o hacen en
servicios, sector que en gene-
ral tiene peores condiciones y salarios mas ba-
jos.

En segundo lugar sufrimos la segregacion
vertical o techo de cristal, que tiene que ver con
las barreras que nos encontramos para acce-
der a puestos directivos y de responsabilidad, a
la progresion en categorias profesionales. Una
mujer en las mismas condiciones que un hom-
bre, con la misma formacidn, tarda mas en as-
cender de categoria profesional.

Y si analizamos la parcialidad en la edad de
50 a 64 afios, vuelve a aparecer una brecha de
género enorme. A esa edad, la tasa de parciali-
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dadenhombresesdel 3,2%ylatasaparalasmu-
jeres es del 25%. Es decir, justo en la edad ante-
rior ala jubilacién la desigualdad golpea, otra
vez,alamujer.

Asipueslabrecha salarial, la brecha en tem-
poralidad y la brecha en parcialidad se perpe-
tiia alolargo dela vida laboral de la mujer, e in-
cluso llega al momento de la jubilacién. Todo
ello provoca que los ingresos de una mujer por
pensiones sean de 547 euros menos que el de
los hombres, un 37%.

Frente a ello, y con el objetivo de paliar esas
diferencias evidentes se han ido aprobando di-
ferentes leyes. En base a esas normativas, hoy
las empresas de mas de 100 personas en planti-
lla deberian tener un Plan de Igualdad. Pero lo
cierto es que, teniendo una normativa que tam-
bién defendimos, esta no se cumple. E180% de
estasempresasnotienenunPlandelIgualdad,a
pesar de quelaleyles obliga.

Por ultimo, el malestar social feminista, que
haremovido las calles y las instituciones, es al-
go que ha calado en las generaciones mas jove-
nes. No hay vuelta atras en la lucha porla igual-
dad.

Pero si ante un movimiento social pujante,
transversal, intergeneracional, plural y capaz
de movilizar a cientos de miles de personas en
todo el pais, seguimos hablando despectiva-
mente de “feminismoradical” o de “ideologiade
género”,es que ademas de acabar con labrecha
laboral necesitamos también acabar con una
mirada estereotipada ante lo que es un movi-
miento necesario, que estd removiendo mu-
chos prejuicios.

Estamos convencidas de que la igualdad en
lo econémico, por la via del empleo de calidad,
es lapuerta de entrada a la autonomia y a la li-
bertad,y en esa tarea CCOO seguira trabajando
en el terreno social y laboral, que son nuestros
ambitos naturales.

Pili Ruiz Secretaria de empleo, formacion e igualdad
de CCOO en Navarra.

]
Carmen Tomas

ESPERANDO
ACALVINO

MPRESAS y auténo-
mos de todos los sec-
tores siguen esperan-
do algun dato cierto
sobre el fondo de 11.000 millo-
nes, que hace ya casi dos sema-
nas anuncio el presidente del
Gobierno. Algunas fuentes se-
fialan que mafana, dia de Con-
sejo de Ministros, quiza se
apruebe. De lo poco que se ha
ido filtrando del disefio que tie-
ne entre manos la vicepresi-
denta Calviino, se habla de cré-
ditos participativos, medidas
fiscales, quitas a los préstamos
ICO y menos de ayudas direc-
tas. En este momento en Espa-
fia unas 450.000 pequefias y
medianas empresas necesitan
de forma urgente financiacién
parano colapsary 220.000 es-
tan préximas a la quiebra. Co-
moseraeldramaquenosedes-
carta que el Ejecutivo decida
en los préximos dias prorrogar
lamoratoria concursal que ter-
mina el 14 de marzo. Decenas
de miles de empresas estarian
con todo preparado para pre-
sentar concurso y despedir a
sus miles de trabajadores. Las
cifras de paro de febrero han
dejado al descubierto una si-
tuacién insostenible que halla-
mado la atencién también de
Bruselas, y no sélo el elevado
numero de trabajadores en pa-
ro, sino también por la alta
temporalidad y el paro de los
jovenes que presenta la cifra,
un40%, mas alta, segtin los ulti-
mos datos publicados por Eu-
rostat. Es evidente que el Go-
biernodesde elinicio dela pan-
demia ha ido tomando unas
medidas que han resultado ser
insuficientes.Y ahiestdnlosre-
sultados.
¢Como es posible que la eco-
nomia espafiola sea la que
ofrezca peores datos? Una de
las razones, en mi opinion, es
que no esta en larealidad del
diaadiadelasempresas,delos
auténomos, porque a pesar de
que se presenta como el adalid
del didlogo y la transparencia,
nohapisadolacalle,nise hare-
unido con las distintas asocia-
ciones de los sectores que mas
estan sufriendo, ni ha presen-
tado medidas especificas para
los distintos sectores. Al con-
trario, se han subido los im-
puestos, las cotizaciones de los
auténomos y han faltado ayu-
das directas, al tiempo que em-
presasy autébnomos se han te-
nido que endeudar para pagar
los impuestos y los mismos
gastos a pesar de no tener in-
gresos por lasrestricciones. La
Unica esperanza ahora es que
estenuevo plande 11.000 millo-
nes no seani parecido al que se
“vendi6” en el verano para sal-
var el turismo y del que nunca
se supo porque, basicamente,
también era endeudamiento.
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Pili Gallart Royo desempefia su labor de trabajadora social en la Unidad de Servicios So-

ciales del barrio pamplonés de Echavacoiz.

EDUARDO BUXENS

Isabel Cardenas Silvestre, como auxiliar de geriatria con 33 afios de experiencia, es encar-

gada de planta en la Casa de la Misericordia, de Pamplona.

Lafuerzadelavida

Después de un afo de penurias por el mal pandémico, un
dia como el de hoy ensalza el rostro de la mujer en esencia
y en el desempefio de distintas tareas, todas ellas capitales.
El calendario esta lleno de Dias de la Mujer

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

L afio de la sacudida de la pan-

demia, que adquirio cariz de un

“sopapo” -en palabras de Ana

Telleria Martin, médica adjun-
ta intensivista de la UCI B en el Complejo
Hospitalario de Navarra-, asoma una con-
clusion: “Los ciclos de la vida, por la propia
biologia con partos, encuentros, y ausen-
cias, nos hace mas humanas a las muje-
res”. La opinién es de Pili Gallart Royo,
adscrita al programa de Acogida de la Uni-
dad de Servicios Sociales de Echavacoiz,
en un sondeo aleatorio a ocho mujeres en
un dia sefialado del calendario que es difi-
cil de desgajar de los ultimos doce meses
vividos y también sufridos. “En los dos pri-
meros de la pandemia no éramos cons-
cientes del desgaste fisico y emocional que
nos estd saliendo y pasando factura aho-
ra”, aprecia Nuria Almagro Juan-Sarmien-
to, auxiliar de clinica de la UCI B.

La crisis sanitaria, que aconseja estar
vigilantes para doblar la curva de conta-
gios e incidencias, no ha hecho sino agudi-
zar evidencias en el reparto de las respon-
sabilidades en el hogar y en el soporte de
los cuidados. Porlalabor que desempefian

los Servicios Sociales, no siempre recono-
cidos en el desempefio de surutinayen pe-
riodos de necesidad acuciante, la covid-19
ha acentuado la “feminizacion en los cui-
dados”. Unaradiografia de hogares atendi-
dos en el ultimo afio ratifica la sentencia.
“Te das cuenta que las mujeres siguen es-
tando ahi”, sefiala Pili Gallart. “Son las que
concilian entre familia y trabajo. Son las
que estan con la judias verdes y, al mismo
tiempo, conlos deberes delos hijos,lasque
llevan la comida alas abuelitas, aunque es-
tén contagiadas, las que estan al tanto con
el profesorado en el seguimiento escolar
de sus hijos, las que tienen una palabra de
atencion al adolescente refugiado en las
maquinas...”.

Tiene la propia profesional, de 47 afios
de edad y madre de cuatro hijos, una opi-
nién personal sobre el significado de ser
mujer hoy, que suena a consejo de sentido
comun y palabras de &nimo dirigidas a la
mitad de la poblacién: “Por lo que tenemos
entre manos -familia, crianza, trabajo,
amigos, etc-, creo que para nosotras es
muy importante situarnos en el centro de
los cuidados que ofrecemos. ‘Cuidate bien
porque cada cierto tiempo conviene verte
desde ddnde estas cuidandoydesde donde
te estas cuidandote y queriéndote”, sugie-

re como recomendacion.

Unrepaso al afio, tan presente en la con-
cienciaindividualy publica, muestrala du-
reza del trabajo de los Servicios Sociales,
que fue y es, ahoraméas que nunca, vital. Su
cardcter esencial se encuentra en las car-
gasy consecuencias que ha arrastrado la
pandemia, reveladas en notables caren-
cias personales y econémicas. Como suce-
de cada vez que los cimientos de la estruc-
tura econémica se tambalean, “la covid se
ha cebado con las capas sociales mas ba-
jas”, constata Gallart. Y no sélo anivel sani-

FRASES

Pili Gallart Royo
TRABAJADORA SOCIAL

“La covid ha acentuado la
‘feminizacion’ de los cuidados. Las
mujeres siguen estando ahi; son las
gue llevan la comida a las abuelitas
aungue estén contagiadas’

Isabel Cardenas Silvestre
ENCARGADA DE PLANTA EN LA MECA

“Las mujeres nos adelantamos a
los acontecimientos y en seguida
tomamos la iniciativa”

EDUARDO BUXENS

tario. La herida psicolégica, social y econ6-
mica tardara en cicatrizar.

Las trabajadoras sociales -no es ningu-
na licencia el uso del género femenino, si-
no prueba de su mayoria en la profesion-,
encaran “las consecuencias sociales de la
pandemia. Seguimos estando todos los
profesionales de Servicios Sociales en pri-
mera linea. Y somos conscientes de que
nos necesitamos unos a otros porque el
desanimo de la poblaciéon también nos
afecta”.

Por el cataclismo que causé y los efectos
desconocidos de surapida propagacion, el
coronavirus plante6 un reto maytusculo a
la sociedad en general. Toda crisis, en su
propia concepcién, comporta cambios. El
desafio tocé temprano a la puerta de los
Servicios Sociales. “Trajo -dice la profesio-
nal de Echavacoiz- un cambio de modelo
en la atencidén al publico en general, en to-
das las Administraciones. Al principio,
compatibilizamos la asistencia telematica
con la presencial, pero nuestra puerta
siempre estuvo abierta. El resto de las Ad-
ministraciones impusieron un modelo te-
lemético, pero creo que no fueron cons-
cientes de la brecha digital que marcdy de-
jo a un lado a los mas vulnerables.
Acabamos soportando sus consecuencias.
Hastalas unidades llegaban personas que
llevaban tres meses, por ejemplo, sin in-
gresos econdmicos cuando decian que sus
jefes habian tramitado los ERTEs. Lo que
sucedia es que no podian acceder alos me-
dios telematicos y desde los Servicios So-
ciales tuvimos que ser creativos, ayudar a
esas personas, y aprender a realizar nue-
vos tramites. Los Servicios Sociales estuvi-
mos y seguimos estando ahi para ayudar a
toda la ciudadania. Al final, mas alla de es-
tar onode acuerdo con maneras de funcio-
namiento en la Administracién, quien
pierde con los cambios son aquellas perso-
nas que se quedan sin nada”.
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Juana Mari Maestre Arraiza atiende un puesto de venta de bacalao en el Mercado de San-

to Domingo. Accedid al mercado laboral con 18 afios. Hoy tiene 53.

En el plano mas personal, trasladado a
las relaciones domésticas, el afio transcu-
rrido ha sido llevadero para Pili Gallart. La
pandemia-admite-le brindé una oportuni-
dad. “En mi vida -agrega- con una dosis
sarcastica- necesitaba una covid para pa-
rar. Parar pararepresentary también para
poner en valorlo que es esencial en la vida,
lo que merece la pena realmente. Al final,
lo esencial es estar bien con una misma,
conlafamilia...”.

Se obligé a ponerse una rutina los dias
que traslado el despacho a su hogar por
obra y milagro de las nuevas tecnologias.
El “ritual” de separacién de roles no le im-
pidid, en ocasiones, tener la sensacién de
“que los usuarios se colasen hasta el cuar-
todeestar”. Porla gravedad de situaciones
extremas no logro, en otras, atenuar la im-
plicacién emocional.

Esos mismos problemas u otros le sir-
vieron para reprochar comportamientos
a sus hijos cuando la protesta estaba en su
boca: “No os quejéis. Mirad, hay familias
con nifios con asma que viven en una habi-
tacién con humedades”.

En la Meca, “al pie del cain6n”

Isabel Cardenas Silvestre, lleva empeiia-
dos 33 de sus 59 afios de edad, a acompa-
fiary cuidar de personas mayores en la Ca-
sadela Misericordia. La experiencia es un
grado en la encomienda que asume en la
actualidad como encargadade planta. Ma-
drededoshijos,noolvidala “penadelasfa-
milias que no pudieron” acercarse a resi-
dentes en su ultimo aliento de vida. “Da pe-
na morir sin un familiar. Para ellos -por las
personas mayores-eray es muy importan-
te tener a algin familiar cerca”. Cuando se
le pregunta por el afio vivido profesional-
mente desde el iltimo 8 de marzo, habla
de las “muchas personas validas que lo pa-
saron mal, solas en sus habitaciones”.

EDUARDO BUXENS

Enuna profesién comolasuya,enlaque
se conjuga a diario el valor de los cuidados
en el codigo de los afectos, predomina el
género femenino. “Se aprende mucho y de
todo cada dia”. Una caricia, ofrece como
ejemplo, tiene el poder sanador ante una
necesidad. “Hay residentes que, a veces,
no pueden hablar, pero sienten todo”. El
lenguaje afectivo no necesita hacerse en-
tender. Tiene su propio pesoy también sig-
nificado.

Por estar donde debia estar, pagé un
precio por el mal pandémico. “Estuve cua-
tro semanas aislada en el Hotel Maisonna-
ve. Estuve alli desde finales de marzo. Me
aislé de mi familia por temor a contagio.
Vivo con mi suegray mimarido es persona
deriesgo”. Aquella separaciéon fue “muy
dura”. “El miedo o, més bien, el respeto” a
la enfermedad hizo mella en sus pensa-
mientosy emociones.

Pero sali6 fortalecida. Piensa que, en ge-
neral, las mujeres son “m4s fuertes. Segin
qué momentos, sacamos un poco mas de
fuerzas”. Laintuicién es consuetudinariaa
su naturaleza y no es ningtin mito, expre-
sado en referencias a la disponibilidad de
un sexto sentido. “A veces -indica- nos ade-
lantamos a los acontecimientos. En gene-
ral, en seguida tomamos la iniciativa. La
mujer -habla en tercera persona- no pien-
sa en sus propios males. Antepone los de
otros al suyo. Saca fuerzas de donde sea, ya
suceda en el trabajo, en la familia o en cual-
quier momento de necesidad”. También
en periodos excepcionales, como el acon-
tecido con la crisis sanitaria. En cuestion
derespuesta alaslabores del hogar, notie-
ne reproches contra el sector masculino:
“No digo que los hombres no hagan nada,
pero la mujer siempre esta ahi, al pie del
cafiéon”. También en La Meca, donde traba-
ja.

Marga Ibaiiez Irigoien, madre de Iran-
zuy Alejandro y enfermera de la UCI Ba
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Ana Telleria Martin es, con 25 afios de experiencia, médico adjunto intensivista de laUCI B

en el Complejo Hospitalario de Navarra.

sus 50 afios de edad, pasé los dos primeros
meses de confinamiento en casa, convale-
ciente como estaba de una intervenciény
enrabietaday herida en su amor propio
por no poder estar allado de sus compafie-
ros en un momento tan complicado y deli-
cado. Después de 27 afios de profesion, im-
ploraba por prestar ayuda sin poder ha-
cerlo por la incapacidad que le obligaba a
permanecer en reposo. “Yo queria estar en
el hospital. Me sentia atada de pies y ma-
nos”. Laimpotencialevanté en marzoy
abril un muro entre las cuatro paredes de
su habitacién. La sucesién de los aconteci-
mientos, en medio de la incertidumbre
que se abatia sobre la sociedad entera, no
hizo sino minar su estado animico. “Nunca
habia vivido una situacion asi. Estaba in-
tervenida y estaba tan mal fisica y emocio-
nalmente que no podia ayudar amis hijosa
sobrellevar la situacion”, vuelve con su

FRASES

Ana Telleria Martin
MEDICO ADJUNTO EN LA UCI B DEL CHN

“El apoyo de mi familia

me hizo estar al 100

0 120% en los momentos
mas duros de la pandemia”

Marga Ibanez Irigoien
ENFERMERA EN LA UCI B DEL CHN

“Los dos primeros meses

de la pandemia queria

estar en el hospital, pero me
sentia atada de pies y manos”

EDUARDO BUXENS

mente a aquellos dias grises. En plena ju-
ventud y retenidos en sus ansias de liber-
tad y reencuentro con iguales, sus hijos vi-
vieron el confinamiento “como una trage-
dia”.

Cuidados intensivos

No es dificil imaginar la tensién, en medio
del desconcierto de una patologia desco-
nocida, que vivieron entonces los equipos
de las Unidades de Cuidados Intensivos.
“No sabiamos cdmo evolucionaba. Fueuna
experienciamuyintensa”, recuerdala mé-
dico Ana Telleria. “Tengo un recuerdo ho-
rrible de aquellos dias. Mucho miedo, mu-
cho caos. Fue un momento en el que lo di-
mos todo a nivel fisico y emocional. Luego
vinieron las bajas de compafieros conta-
giados. Fueduroylo peores que se ha alar-
gado mucho tiempo. Estamos acostum-
brados a tratar con pacientes de UCI, pero
no aque los pacientes pasasen en cuestion
de horas a estar sedados y entubados”. La
intensidad de la experiencia se traduce en
reminiscencias a flor de piel en la auxiliar
Nuria Almagro.

Y, como siempre que sucede una cala-
midad, el ser humano tiende a sacarlo me-
jor de si para calmarla. “Todos los compa-
fieros hicimos una pifia”, afiade. “Cuando
uno tenia mal dia, habia otro que pronto le
apoyaba”. “Durante dos meses trabajamos
mucho”, tercia en la conversacion Ana Te-
lleria. “Trabajamos todos los dias de la se-
mana. Habia jornadas que se alargaban,
pero como médico, persona y mujer es un
orgullo haber estado a este lado; es un or-
gullo haber podido ayudar a muchos pa-
cientes, a muchas familias...Si volviese a
suceder una cosaigual, me gustariaestara
este lado”, al que corresponde a tantos sa-
nitarios que dieron un ejemplo de profe-
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Nuria Almagro Juez-Sarmiento lleva 23 afios de auxiliar de clinica. Esta también adscrita

al plantel de la UCI B en el Complejo Hospitalario de Navarra.

sionalidad y, por encima de todo, sembra-
ron semillas de humanidad. Como dice, “la
UCI B, donde no hemos dejado de asistir a
pacientes de covid, ha salido mas reforza-
da”.Laenfermera Marga Ibafiez comparte
lamisma impresién. Particip6 de ese de-
rroche de energias y vitalidad cuando en
mayo finalizé su convalecencia en el hogar.

Dice su compafiera de servicio y médi-
coadjunto Ana Telleria que enlos momen-
tos delicados, cuando acababa sus jorna-
das maratonianas y abria la puerta de su
hogar, recibia un soplo de aire renovado.
“Mi familia cercana y también mds amplia
medioun gran apoyo. Esomehizoestaren
la época mas dura de la pandemia al 100 o
120 por ciento”. Conlamitad de sus 50 afios
entregadaa su profesion, es madre de Mai-
dery Ainhoa.

Nuria Almagro, de 44 y madre de Ale-
jandro e Iker, reconoce que tuvo miedo de
contagiar a sumaridoy sus dos hijos cuan-
do la enfermedad se revel6 en toda su cru-
deza. Entonces, sinti6 un hondo lamento
por no poder “ver ni asistir” a su madre,
por la que decidi6 en su momento acoger-
se aunareduccion de jornada laboral.

Laestructura sanitaria sirve de escapa-
rate paracalibrarelrol delamujer enlaso-
ciedad en general. La escala de médicos
tiende a equilibrarse de un tiempo a esta
parte. Antes, sefiala Ana Telleria, predo-
minaba la mayoria varonil en ocupaciones
de responsabilidad. La evolucién, aunque
sujeta amatices,nohaalcanzado el mismo
equilibrio en enfermeriay auxiliar de clini-
ca,donde el grueso de personal sigue sien-
do femenino. “En nuestro gremio -afirma
Nuria Almagro- el numero de mujeres es
mayor. Pero cada vez se ven mas chicos.
Cuando se incorporaalguno de ellos inten-
tamos ayudarles, arroparles, que no se
sienta aislados. Los cuidamos mucho. Y 1o
bonito -apunta- es que haya variedad, que
haya personal de uno y otro género. Todos

EDUARDO BUXENS

tenemos algo que aportar. Hombres y mu-
jeres. Ellos aportan otro toque”. La equi-
dad, tan deseada y reclamada en un dia co-
mo hoy, tiene suslagunasy sigue siendoun
reto en los circulos privados del hogar.
“Hay que delegar funciones”, es la receta
compartida por Ana Telleriay Nuria Alma-
gro. “Eldidlogo” en la pareja “es clave”.

Las confidencias del mostrador

Hace menosdeunafio,cuandolas grandes
avenidas de Pamplona estaban surcadas
por el silencio, Juana Mari Maestre Arrai-
za crefa estar “en una ciudad fantasma. Pa-
recia una pelicula de miedo”. Recorria sus
calles desde el barrio pamplonés de San
Jorge, donde vive, hasta el Mercado de
Santo Domingo con una sensacién de sole-
dad que viajaba en el asiento de al lado de
su vehiculo. Un salvoconducto por perte-
necer a una profesién esencial le ofrecia
garantias de desplazamiento, peronole
ahorraba el respeto ante una situacién
desconocida.

Al principio, como otros comerciantes
del mercado, hubo de ingenidrselas para
agenciarse una mascarilla. También eché
mano de la creatividad para cerrar con
plastico el mostrador del puesto nimero
84 que le corresponde en Santo Domingo,
rotulado con el epigrafe de La Raspa.

Elmostrador, bajo cuya cristalera se
apreciaun surtido variado de piezas de ba-
calao, oficia poco menos de separador de
confesionario en el que hay alternancia de
confidencias. “Hay clientes a los que la
pandemia les hatocado muy de cerca. Han
perdido a su marido, a su mujer... Muchos
vendedores somos psic6logos porque son
muchas personas las que a la hora de ha-
cerlacompra se desahogan. Hablan, cuen-
tan su vida, porque hay confianza. Son
clientes de siempre”.

En las épocas en que las restricciones
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Con 27 aios de experiencia profesional, Marga Ibanez Irigoien es enfermerade laUCI Ben

el Complejo Hospitalario de Navarra.

paralizaron o redujeron el aforo de la hos-
teleria, el Mercado de Santo Domingo se
convirti6 en lugar de ocio para paseantes
que buscaban y hallaban distraccién en el
género mostrado. “En el mercado de Santo
Domingo, la relacién entre nosotros, los
vendedores, es casi familiar. Este aiio he-
mos hablado del coronavirus y también de
las ventas, que han bajado” porlas circuns-
tancias especiales de este afio.

Laexperiencia en el trabajo de esta mu-
jerde 53 afios de edad es dilatada. Se incor-
poré6 al mercado laboral con 18. Cree que la
posibilidad de trabajar proporciona auto-
nomia a la mujer para tomar decisiones
por si misma, con libertad y sin dependen-
ciadel marido.

“La mujer -opina- no tiene que tener
miedo para reivindicar sus cosas. Puede
llegar a pensar que por temor a decir lo
que piensa le puedan echar de un trabajo.

FRASES

Nuria Almagro
AUXILIAR EN LA UCI B DEL CHN

“Todos, hombres y mujeres,
tenemos algo que aportar
como auxiliares de clinica”

Juana Mari Maestre Arraiza

ATIENDE UN PUESTO DE VENTA
EN EL MERCADO DE SANTO DOMINGO

“La muijer no tiene que tener
miedo para reivindicar sus cosas.
Todo el mundo puede decir

lo que considere gue esté bien”

EDUARDO BUXENS

Pero creo que todo el mundo tiene derecho
adecir lo que considere que esté bien”.

La leccion en las aulas

Rosa Mary Sanchez Ojer, nacida hace 60
aflos en Sangiiesa y con cuatro décadas
volcada en la ensefianza, reconoce que “es-
te tltimo afio ha sido uno de los mas com-
plicados” en su carreraprofesional. “Unvi-
rus totalmente desconocido puso en jaque
atodo el sistema educativo y nos obligé a
todala comunidad educativa a reinventar-
nos para adoptar y responder de una ma-
nera eficaz a una nuevarealidad social”.

La expansion de la enfermedad exigio
de los educadores una rapida adaptacion.
Jefa de estudios en el colegio publico San
Juan dela Cadena, en Pamplona, acogié “el
reto considerable” del ajuste de la organi-
zacion junto al resto del equipo directivo
del centro y del medio centenar de profe-
sionales que integra el organigrama de do-
cencia: “Estructurar y coordinar la mejor
respuesta educativa por parte del centroal
alumnado y sus familias, alentar y apoyar
al profesorado en la ejecucion eficiente de
dicha respuesta; y ayudar y empatizar con
cada una de las casuisticas personales de
los miembros que conforman la comuni-
dad educativa fueron claves para conse-
guir el mayor éxito posible en una ense-
fianza telematica”.

“Cuidar” alos alumnos se convirtié en
maxima tras el “confinamiento duro” y la
reaperturade puertas “en unnuevoy espe-
ranzador curso. Nuestras sonrisasy ganas
por volver a la esenciareal y bonita iban
acompaifiadas por unaincertidumbre en el
dia a diay un profundo respeto al virus.
Era inherente la responsabilidad maxima
por cuidar al alumnado con el que trabaja-
mos, asi como al resto del profesoradoy a
una misma. Nuevas rutinas se han instala-
doennuestravida diariay, por consiguien-
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Rosa Mary Sanchez Ojer es la jefa de estudios del colegio publico San Juan de la Cadena,

en Pamplona. Cuatro décadas le contemplan como docente.

te, enla escuela que, si bien es cierto, al
principio fueron costosas de adquiriry
aceptar, con el tiempo se han asimilado
con total normalidad”.

No hay diferencia de género en su refle-
xién sobre la experiencia personal del afio
vivido cuando habla de valores enalteci-
dos “por lanueva realidad” que puede ha-
ber dejado la pandemia como leccién: “Es-
te ultimo aflo nos ha ensefiado que valores
como laflexibilidad, la creatividad, la capa-
cidad de superacién y el trabajo en equipo
pueden hacer frente a todos los obstaculos
alos que la escuela tiene y tendra que ha-
cer frente”. Una cosa fue el aprendizaje en
medio de la ardua tareay otra diferente, la
vivencia personal. “Como el resto de la po-
blacién, este ultimo afio -dice Rosa Mary
Sanchez- es uno de los que quisiera olvi-
dar”. Madre de dos hijas, rebobina con su
memoria emocional el “cimulo” de sensa-
ciones encadenadas: “Desde la preocupa-
cién al contagio y sus letales consecuen-
cias, laresignacién a permanecer en mi
domicilio en todo momento, en definitiva,
un desconocimiento ante un virus que nos
hizo modificar nuestros habitos”.

“Todo ello trajo consigo -continda sure-
lato personal- un cambio de escenario de
mi trabajo. Las nuevas tecnologias se con-
virtieron en mi medio de trabajo y ayuda-
ron a la comunicacién tan necesaria para
gestionar todas mis funciones”.

Mas alla de las ventajas proporcionadas
porel salto alared delas tecnologias avan-
zadas, se muestra agradecida “enorme-
mente porlaposibilidad de estary trabajar
en la escuela in situ para que, respetando
al virus y cumpliendo los protocolos sani-
tarios, pueda continuar ejerciendo mi tra-
bajo sintiendo de cerca el almay el nticleo
del colegio, sintiendo el contacto diario
contodalacomunidad educativa”.

Alapregunta del significado de ser mu-
jer hoy dia, pone énfasis en el verbo como

m—
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siimpartiese una leccién de lenguaje en la
que hubiese que desgranar cada parte de
una frase: “Ser mujer hoy representa ser
en mayuscula una parte de la sociedad, es
decir, constituir lamitad de un conjunto en
el que poder intervenir, participar, cam-
biar y mejorar con ideas, propuestas y
emociones propias que aporten de mane-
ra critica, justay ética a conseguir un mun-
domejor”.

Mas alla de su dilatada trayectoria pro-
fesional, el afio pasado no ha hecho sino
confirmaruna certeza: “Con milarga expe-
riencia profesional a mis espaldas queda
patente la profunda vocacion que siento
haciami profesion”.

Dice “sentirse muy orgullosa de ser mu-
jer trabajadora” como también “madre de
dos hijas. Me he podido desarrollar de ma-
nera competente como personay como
profesional en una profesion que trabaja
para conseguir un mundo mejor”.

Policia de calle

Cuando Vanessa Alvarez Codesal recald
en Navarra en 2002 procedente de su tie-
rra zamorana para fiar su porvenir en
campos abonados con los conocimientos
de su doble licenciatura en Geologia y
Ciencias Ambientales. Cuatro afios des-
pués oficializaba su ingreso en la Policia
Foral donde hoy, a sus 43 de edad, patrulla
como adscrita ala Unidad de Seguridad
Ciudadana. No se siente menos que sus
compafieros en el desempeifio de sus fun-
ciones, ni aun cuando la ocasién requiere
un esfuerzo afiadido de despliegue de con-
diciones fisicas. “Muchas amigas me pre-
guntan sime siento discriminada. Para na-
da. Me siento uno mas. Abogo por la igual-
dad real”, sentencia.

Una mirada al pasado reciente rescata
parael presente los términos de “dureza’e
“incertidumbre” que, no por haber sido

oasn

Vanessa Alvarez Codesal pertenece a uno de los grupos de Seguridad Ciudadana de la Po-

licia Foral, en la que ingresoé en el afio 2006.

conjugados por la sociedad en un ejercicio
de fragilidad manifiesta, convienen remar-
car parano dejar en el olvido. “El trabajo en
Seguridad Ciudadana nos cambié un mon-
ton. De estar pendientes de una labor mas
penal pasamos a vigilar el cumplimiento
de las normativas de seguridad sanitaria.
No falté tampoco la tarea de repartir mate-
rial sanitario. Los cambios afectaron a las
jornadas, ampliadas a turnos de doce ho-
ras”. Hubo “un poco de locura” en momen-
tos definidos de incertidumbre e inseguri-
dad cuando agentes, como ella, reforzaron
el control en los hospitales para que enfer-
mos recién diagnosticados con covid-19 si-
guieran las pautas médicas y no empren-
dieran la huida.

Madre de una nifia de 9 afios, sufrié en
silencio por su propia hija. “Ella no enten-
dianada al principio. Tenia panico por salir
ala calle y miedo porlo que me pudiera pa-

FRASES

Rosa Mary Sanchez Ojer

JEFA DE ESTUDIOS EN EL COLEGIO PUBLICO
SAN JUAN DE LA CADENA

“Me siento muy orgullosa
de ser mujer trabajadora
y madre de dos hijas”

Vanessa Alvarez Codesal
AGENTE DE POLICIA FORAL

“Las mujeres somos muy
capaces. A base de esfuerzo
y superacion podemos

ser lo que queramos’

EDUARDO BUXENS

sar ami. De normal, no lo tiene por ser yo
policia. Al contrario, ella esté orgullosa de
quelosea”.

Sobre su profesion, no encuentra dife-
rencias que le separen de un varén, mas
alla de las biolégicas. Muestra un lado rei-
vindicativo cuando dice que las pruebas fi-
sicas de admisién en la Policia Foral “debe-
rian ser las mismas para hombres y muje-
res”. Tiene su propia légica en la
justificacién de su parecer: “Cuando esta-
mos en la calle, el compafiero depende de ti
ytu de él. Como mujer valgo igual que un
hombre. ; Por qué voy a ser menos? Si va-
mos a desempenar el mismo trabajoy a co-
brar lo mismo, ¢ por qué no pueden exigir-
nos a las mujeres las mismas pruebas fisi-
cas? Antes habia menos mujeres en la
Policia Foral e incluso hubo mujeres que,
queriendo entrar, no pudieron hacerlo por
no alcanzar el minimo de altura exigido.
Ahora que no es requisito se siguen pre-
sentando muy pocas chicas. Igual nuestro
trabajo no sea el sofiado cuando se es nifia.
Bueno, mi hija si quiere ser policia porque
love ensus padres”.

Mujer hecha a simisma, muestra su ver-
tiente reivindicativa en la demanda de
“mds mujeres policia en la calle. Tenemos
mads mano izquierda que los hombres y so-
mos necesarias” alli donde se cuece lavida,
en la vanguardia de las relaciones sociales
yhumanas.

Admite la agente de Seguridad Ciudada-
na que las diferencias con los hombres, de-
rivadas de la propia biologia y psicologia,
no impiden para que las mujeres muestren
que son “muy capaces. A base de esfuerzoy
de superaciéon podemos ser lo que quera-
mos”. En éstay otras virtudes reside su for-
taleza. En momentos delicados, como los
padecidos en el tltimo aiio, renace la fuer-
za que brota de su fuente de vida, tan capi-
tal como merecedora de agradecimiento
todoslos dias del afio. No s6lo hoy.
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NAVARRA TIENE LA 22 TASA MAS
ALTA DELESTADO EN VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA LA MUJER

® Un informe pionero de violencia de género entre 2015 y 2019 reporta 931
victimas de delitos sexuales en Navarra @ El 66% sufren violencia psicologica

< Enrique Conde

PAMPLONA — Un informe pionero del
Ministerio del Interior que recoge
datos del ultimo lustro (2015-2019)
sobre violencia contra la mujer ha
ofrecido uno de los andlisis méas
completos de los ultimos tiempos
sobre la violencia machista y ofrece
datos preocupantes respecto a la
realidad que se observa en Navarra,
que presenta en ese periodo un total
de 8.350 victimas, con lo que la tasa
resultante es de 3,0 victimas por
cada 1.000 habitantes tras registrar
1.811 mujeres victimas de violencia
fisica, otras 5.543 de violencia psi-
quica, 931 de violencia sexual y 65
de violencia econémica. El estudio
toma como ejes las distintas tipolo-
gias penales de este Ambito que vie-
nen recogidos en el Convenio de
Estambul de 2011: violencia fisica,
psicolégica, sexual y econémica. En
estos ratios, la Comunidad Foral pre-
senta la segunda tasa mas alta por
1.000 habitantes en cuanto a violen-
cia sexual (con una tasa de 0,32 por
1.000 habitantes, cuando la media
estatal es de 0,25), solo superada por
Baleares. En el detalle de la violen-
cia sexual que se percibe en Navarra
se desglosa que 26 de las victimas que
sufrieron este tipo de ataques estan
catalogadas de violencia de género
(al ser parejas o exparejas los agreso-
res), otras 30 sufrieron violencia
sexual dentro del &mbito doméstico
(la mayoria por ser hijas, hijastras,
primas o sobrinas del agresor) mien-
tras que la mayoria, 875 victimas,
sufrieron la agresién dentro del ambi-
to de otras relaciones (conocidos,

Mujer con una pancarta en Pamplona, durante el juicio de ‘La Manada’. Foto: Jestis Diges

vecindad, amistad, laboral, escolar...).

DOS DE CADA TRES ViCTIMAS SUFREN
MALTRATO PSICOLOGICO El estudio
saca a la luz otra realidad silencia-
day que puede llevar afios arras-
trandose sin que sea iluminada por
las autoridades. Asi, si en el Esta-
do, la mitad de las denuncias que

se producen en el Aambito de la vio-
lencia machista las origina la vio-
lencia psiquica, dicha estadistica
se dispara en el caso de Navarra,
donde el 66% del total de victimas
que denunciaron en el ultimo lus-
tro refirieron maltrato psicolégico.
Aqui, Navarra también presenta
una de las tasas mas elevadas del

Estado, con un indice de 2,05 vic-
timas por cada 1.000 habitantes.
Solo se presentan mas denuncias
porcentualmente hablando en
Baleares (2,5) y Comunidad Auté-
noma Vasca (2,2). Son en total
5.543 mujeres las que han denun-
ciado algtn tipo de maltrato psi-
quico desde 2015 en Navarra, 1.480

@ 8.350 victimizaciones entre
2015y 2019 en Navarra. La
fasa resultante en el informe
elaborado por el Ministerio del
interior arroja una tasa de 3,0
por 1.000 habitantes después de
un total de 8.350 denuncias. La
fasa en Espafa es de 2,8 por
1.000 habitantes.

@ Segun el tipo de violencia
ejercido sobre la victima en
Navarra.

-1.811 denuncias de violencia
fisica.

- 5,543 por violencia psiquica.

- 931 por violencia sexual.

- 65 por violencia econémica.

@ Violencia psiquica.

Las 5.543 denuncias suponen el
66% de las denuncias registradas
en Navarra en el ultimo lustro.
La tasa de victimas que sufren
violencia psiquica es de 2,05 por
cada 1.000 habitantes.

Del total, 1480 son de violencia
de género, 2.010 son de violen-
cia doméstica y 2.053 por otras
relaciones entre conocidos y
amistades.

Navarra presenta en este dmbito
la tercera tasa mas alta del Esta-
do después de Baleares y la CAV.
@ Violencia sexual.

Las 931 denuncias por violencia
sexual arrojan una tasa de 0,32
por 1.000 habitantes, la segunda
tasa mas alta del Estado (cuya
media es de 0,25) por detras de
Baleares, con 0,52.

De las 931 denuncias presenta-
das en total, 26 denuncias se
produjeron en el ambito de la
violencia de género, 30 en la
doméstica y 875 en otras rela-
ciones (amistad, conocidos,
laboral, escolar...).

de ellas en el ambito de la violen-
cia de género (parejas o exparejas),
2.010 en el &mbito doméstico (por
ser hijas, madres... del agresor y
otras 2.053 se presentaron siendo
otro tipo la relacion existente entra
la victima y su atacante (amigo,
conocido, jefe, compaiiero de pro-
fesion, profesor, entrenador...). ®

El pertil de la victima: de 31 a 40 anosy espanola o latina

La mayoria de las denuncias se producen hacia companeros
sentimentales (843 casos) o bien cényuges (814 denunciados)

PAMPLONA - El estudio presentado
por el Ministerio del Interior la
semana pasada utiliza una amplia
metodologia y se basa en los gran-
des datos que por ejemplo propor-
ciona el Sistema Viogén, que centra-
liza todas las denuncias de violencia
de género en Espafia. A raiz preci-
samente de los datos que ahi se reco-

gen, el informe de Violencia sobre la
Mujer aborda también otros aspec-
tos como la relacién entre la victima
y el denunciado o las edades de las
victimas y trata de radiografiar un
perfil de mujer que, sobre todo, en
este ambito, resulta especialmente
complicado porque este tipo de vio-
lencia estd presente en todos los

estratos socialesy, de hecho, uno de
sus mayores déficits es la cifra ocul-
ta de mujeres que no denuncian y
no aparecen en las estadisticas pese
a vivir violencia en sus hogares.

RELACION Seguin los datos aludidos,
en Navarra, en cuanto a la relaciéon
entre victima y denunciado, se han
contabilizado 843 denuncias en las
que el agresor era el compafiero sen-
timental de la victima, en otras 814 se
trataba del conyuge (al estar todavia

casados), en 498 casos el ataque pro-
cedi6é de un excompafiero sentimen-
tal, en 460 fue el novio, 330 ocasio-
nes fue denunciado un exnovio y en
211 asuntos la denuncia recay6 en una
pareja ya divorciada o separada.

ORIGEN En cuanto a la procedencia
de las victimas, de los 3.156 denun-
cias en Viogén en Navarra, 1.521 de
ellas fueron presentadas por victi-
mas esparfiolas, en 1.020 casos tenian
origen latinoamericano, 243 eran

de la Union Europea, 223 del
Magreb, 69 eran del resto de Euro-
pa, 53 de Africa Subsahariana y 43
del resto del mundo.

EDAD Por edades, en 73 casos las
victimas eran menores de edad,
hasta 1.044 tenian entre 18 y 30
afos, 1.065 oscilaban entre los 31y
los 40 afios, 717 tenian entre 41y 50
afios, 214 contaban con entre 51y
65 afios y 43 de ellas eran mayores
de 65 afos. - E. Conde
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Imagen de la manifestacion del 8-M del pasado aiio.
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La alerta sanitaria obliga a dispersar la marcha
masiva, pero Navarra volvera a tefirse de morado

« Jon Viedma Carrera
Inaki Porto

PAMPLONA - A falta de una gran
manifestacién que sea la protago-
nista de la agenda de actos reivindi-
cativos por el 8 de marzo, los colec-
tivos feministas y las distintas enti-
dades politicas y sociales que con-
memoran esta jornada realizaran
diversos eventos que dispersen
grandes concentraciones de gente
para cumplir con las medidas de
una alerta sanitaria que, si bien han
descentrado la atencién de los dias
previos a esta fecha, no impediran
que Navarra vuelva a teiiirse de
morado un afilo mas.

El crecimiento en el niimero de
marchas —que se trasladan desde
el centro de Pamplona a los muni-
cipios y barrios de la comarca, y
también se veran reducidas en las
demas zonas de la Comunidad
Foral- vendra acompafiado tam-
bién por un incremento en el
nuamero de reivindicaciones, tras
un afio en el que el se ha visto
como la pandemia del coronavi-
rus ha acentuado todavia mas la

brecha de género.

En cuanto a los cuidados y el tra-
bajo doméstico, el 70% contintia
siendo atendido por mujeres. Ade-
maés, la extension del teletrabajo y
su falta de regulacién hace que se
les haya afiadido mas carga en dis-
tintas labores, segtin asume la direc-
tora gerente del Instituto Navarro
de la Igualdad (INAI). Asimismo, el
confinamiento, las posteriores res-
tricciones y la derivada crisis econd-
mica que ha azotado mas a sectores
feminizados como la hosteleria y el
comercio, han hecho que miles de
mujeres se vuelvan a encargar
exclusivamente del hogar, ya sea tras
pedirse bajas para asumir el cuida-
do delos escolares mientras los cole-
gios estuvieron cerrados, encontrar-
se en ERTE, o incluso perder su tra-
bajo, lo que hizo reforzar todavia
mas las normas tradicionales de
género. La dltima injusticia a denun-
ciar es el doble rasero utilizado por
la Justicia para impedir algunas
manifestaciones, lo que ha hecho
que todavia cobre mds la importan-
cia de las concentraciones progra-
madas para hoy. @

LA AGENDA

@ 11.00 horas, Pamplona. Tras
una rueda de prensa bajo el
lema ‘Los Muros y la Fronteras
Matan’ en la Oficina de Extran-
jeria, el Movimiento Feminista
de Pamplona realiza una con-
centracion en la Plaza del
Ayuntamiento.

@ 11.00 horas, Soto de Lezkairu.
Acto del Comité de Entidades
Representantes de Personas con
Discapacidad de Navarra (CER-
MIND). Consistira en la lectura de
un manifiesto en version lectura
facil a cargo de mujeres con dis-
capacidad pertenecientes el
movimiento asociativo de la dis-
capacidad en Navarra. Parque
Las Pioneras, en las pistas de
baloncesto y futbol.

@ 11.30 horas, Pamplona. Con-
cenfracion convocada por el
Ayuntamiento de Pamplona en
la que participardn los miembros
de la Corporacién municipal. Pla-
za del Ayuntamiento.

@ 12.00 horas, Pamplona. Acto
institucional del Parlamento de
Navarra. El presidente y la vice-
presidenta primera de la Camara,
Unai Hualde e Inma Jurio, dardn
lectura de la declaracion institu-
cional consensuada entre todas
las fuerzas parlamentarias. El
acto contara con la presencia de
la presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite.

@ 12.00 horas, Pamplona. El
Ayuntamiento de Pamplona rea-
liza una recepciéon como home-
naje a un grupo de mujeres que
han contribuido desde su ambito
de competencia al avance de la
sociedad pamplonesa. Palacio
del Condestable. Se podra seguir
a través del canal de Youtube del
consistorio.

@ 12.00 horas, Pamplona. Con-
centracion de delegados y dele-
gadas de UGT y CCOO. Puerta
del edificio de los sindicatos, sita
en la calle Tudela.

@ 12.30 horas, Pamplona. La
presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite, preside
el acto de entrega del premio
Berdinna a la igualdad entre
mujeres y hombres en Navarra
2021, que este afio recae en la
Asociacién de Familias y Mujeres
del Mundo Rural en Navarra
(AFAMMERD.

@ Entre las 19 y las 20 horas,
concentraciones en barrios y
municipios. La coordinadora del
Movimiento Feminista de la
Comarca de Pamplona ha con-
vocado concentraciones, ade-
mas de alguna manifestacion, en
los barrios de Casco Viejo, Mila-
grosa, San Juan, Rochapea,
Mendillorri, San Jorge y Chan-
trea, ademas de en los munici-
pios de Ansodin, Villava, Bara-
Adin, Burlada, Mutilva, Sarrigu-
ren y Huarte.

@ 20.00 horas, Pamplona. Con-
centracion del Movimiento Femi-
nista de Pamplona bajo el lema
‘Por una vida digna para todas’.
Paseo Sarasate.

UNA ASOCIACION CATOLICA ATACA AL 8-M ENLAS MARQUESINAS. La
asociacién catdlica ACAP ha colocado carteles en varias marquesinas
de diferentes ciudades, entre ellas Pamplona, contra el Dia Internacio-
nal de la Mujer, una jornada reivindicativa que ellos definen como “una
supuesta reivindicacién por la igualdad de la mujer mediante una con-
frontacién que es falsa”. Foto: cedida
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Pongamos los
cuidados en
el centro de

nuestras vidas

vor Patricia Abad, Ana Arillo
v Rakel del Pozo

“ oner la vida en el centro”, “la
P importancia de los cuidados”,
“sin nosotras el mundo no se
mueve”, “dignificar los cuidados”... son frases
que cada vez escuchamos mas desde el
movimiento feminista. Es una reclamacion
histérica, que ha adquirido mas sentido si
cabe con la pandemia; semanas en las que
hemos estado en nuestro hogares cuidando y
auto-cuiddndonos tanto sanitaria como
emocionalmente.
Pero ¢de qué hablamos cuando hablamos de
“cuidar”? Nos referimos a cambiar un paial, a
lavar la ropa, a acordarse de llamar para pre-
guntar “qué tal”, a tener la casa apafiada para
que sea agradable estar en ella, a poner un
respirador, a ir a casa de alguien “que no tiene
tiempo” para hacerle el bafio y la comida, a

LaBibliotecadelas
Mujeres estrena

sunuevasedeenla |
calle Aoizde Iruna

El servicio, cuyo fondo incluye mdas de 17000 libros,
conmemora su 36° aniversario este 8 de marzo

atender a las personas dependientes, a tomar
un café con tu abuela... Cuando hablamos de
cuidados nos referimos al desarrollo de una
serie de tareas, remuneradas o no, que resul-
tan indispensables para nuestro bienestar fisi-
coy emocional; todasy todos precisamos ser
cuidados en diferentes momentos de la vida,
en intensidades distintas. La necesidad de que
nos cuiden es inherente al ser humano.

El confinamiento y los cambios en nuestra
formas de relacion nos han obligado a mar-
chas forzadas a aprender esta leccion: a
veces, hemos tenido dificultades para conci-
liar estando en casa con nuestros nifios y
nifias teletrabajando a la vez; otras veces
hemos sufrido por no poder visitar a nues-
tros seres queridos o enfermos; bastante a
menudo hemos tenido que redistribuir las
tareas y los tiempos en casa. Aprendimos lo
importante que eran, cuando dejaron de
ofrecerse de un dia para otro, servicios que
se prestaban a la infancia, a 1a dependencia,
ala adolescencia. Empezamos a aplaudir al
personal sanitario a la vez que “nos dimos
cuenta” de que el personal de limpieza tam-
bién se la estaba jugando y que su trabajo era
tan esencial como el del personal sanitario.
Empezamos a dar muchisimo valor al perso-
nal sociosanitario que era quien cuidaba en
exclusividad y en situaciones durisimas a
nuestras personas mayores... En resumen,
aprendimos la importancia que tienen para
nuestras vidas todas las tareas de cuidados,

sean profesionales o no, sean remuneradas o
gratuitas, sean externas o en la intimidad de
nuestros hogares.

Pero a nadie se le escapa que estos trabajos de
cuidados, que tienen tantisimo valor social y
son esenciales para mantener nuestras vidas,
tienen escaso valor de mercado: son trabajos
en precarias condiciones salariales y contrac-
tuales —ponemos como ejemplo el personal de
residencias—, o en situaciones de informalidad
en la relacion contractual -empleadas del
hogar, por ejemplo-. Y, por supuesto, son tra-
bajos realizados mayoritariamente por muje-
res tanto dentro como fuera de los hogares,
con alto porcentaje de mujeres migrantes de
clases populares. Es decir, los cuidados estan
altamente feminizados y racializados.

Para colmo de todo lo anterior, el mercado
laboral “exige” no tener responsabilidades
de cuidado para poder realizar jornadas
infinitas, tener una gran disponibilidad,
poca flexibilizacion... Y no existe nadie que
no tenga responsabilidades de cuidado, a no
ser que exista un colchoén “invisible”: una
mujer a la que se le paga por limpiar la casa,
ala que legalmente se puede despedir cuan-
do se quiera y que no tiene derecho a paro;
una pareja que se quede en casa si los nifios
enferman; una inmigrante que cuide al
abuelo; 0 una hermana que cuida de su
madre enferma los fines de semana. Y tan-
tos ejemplos mas.

Sin embargo, los cuidados no solo no son una

prioridad para las administraciones, que han
resuelto de forma muy precaria algunas nece-
sidades, sino que muy a menudo han permiti-
do que se conviertan en negocio, dando entra-
da a empresas con &nimo de lucro que expri-
men los beneficios gracias a las carencias del
sistema publico de cuidados.

En resumen, tenemos una gran oportuni-
dad de repensar, reorganizar y dignificar los
cuidados.

A nivel personal corresponsabilicémonos de
ellos, no dejemos que todo ese trabajo esen-
cial para nuestras vidas recaiga en las mis-
mas. A nivel laboral, dignifiquemos salarios,
condiciones y horarios del personal que cui-
da, sabemos que son esenciales. A nivel politi-
co, hagamos cambios para no permitir que el
mercado laboral se alimente de trabajadores
exentos de responsabilidades del cuidado y
pongamos en la agenda la importancia de
construir sistemas publicos de cuidados uni-
versales y accesibles.

Porque sin nosotras se para el mundo, pero es
un mundo que nos invisibiliza, nos precariza,
y nos deja carentes de derechos, pero si carga-
das de responsabilidades.

Por todo esto, y por mucho mas, este 8 de
marzo, desde Batzarre os animamos a reivin-
dicar los derechos de todas las mujeres, des-
de los pueblos, desde los barrios o desde los
balcones. ®

Miembros de Batzarre

PAMPLONA - La Biblioteca de Muje-
res de la Fundacion IPES estrend ayer
su nueva sede ubicada en la calle
Aoiz, en la antigua sede del conser-
vatorio Pablo Sarasate y actual Casa
de las Mujeres. El servicio, cuenta en
la actualidad con un fondo de mas
de 17.000 libros de todo tipo de tema-
ticas escritas con perspectiva de
géneroy celebra este afio su 36° ani-
versario. En la rueda de prensa par-
ticiparon la antigua trabajadora y
actual colaboradora de IPES, Elena
San Julidn Resano, y las técnicos de
la Fundacion, Ainara Galarza Pena,
Rut Iturbide Rodrigo y Begofia
Arrondo Aguirre.

A pesar de que el traslado a esta nue-
va ubicacién concluyé en noviembre
y desde entonces se reanudo el servi-
cio, “hemos querido aprovechar la
fecha del aniversario de la apertura
de la Biblioteca el 8 de marzo para
hacer esta reinauguracion del nuevo
espacio”, indicé Galarza.

La Biblioteca continuara ofreciendo
sus servicios habituales de préstamo,
asesoramiento e informacién, bus-
quedas bibliograficas especializadas

o consultas en sala, pero como nove-
dad, este afio el servicio ofrecera bole-
tines mensuales con recomendacio-
nes literarias de nuevos ejemplares
del fondo, cuatro monograficos tri-
mestrales y clubes de lectura para
nifios y nifias y adolescentes.

En concreto, el hilo conductor de los
monograficos centrara en las muje-
resy las artes, cada documento se cen-
trara en obras de un arte y esta pre-
visto organizar por cada uno de ellos
una charla con una experta en la
materia. Por otro lado, se organizaran
dos tipos de clubes de lectura, uno
para nifios y nifias de entre 8 y 12 afios
y otro para jovenes de entre 13y 17
afios. Dicha actividad se celebrara en
grupos de ocho personasy los intere-
sados podran inscribirse por teléfono
en el 948 22 59 91 o por correo elec-
trénico en fundacion@fundacioni-
pes.org, indicando el nombre y la edad
de la persona participante.

A lo largo del afio, IPES ha organi-
zado una serie de visitas a distintos
centros escolares para explicar las
funciones de la biblioteca. En este
marco, este afio se le ha propuesto al

alumnado formar parte del progra-
ma Booktubers que consiste en que
cada uno de ellos, escoja un libro de
la biblioteca y tras leerlo realice una
descripcion del mismo afadiendo su
opinidén. La particularidad de dicha
iniciativa es que la resefia no va por
escrito, sino que la graban en un video
que tienen que editar y enviar a la
biblioteca.

INFORMACION ESPECIALIZADA La
Biblioteca de las Mujeres es un servi-
cio totalmente gratuito y accesible
para toda la ciudadania, que segin
explico San Julian “visibiliza, agrupa
y pone a disposicién del publico en
general una informacién especializa-
da que habitualmente es invisible e
inexistente, dispersa y, en ocasiones

en centros de dificil acceso”.

En cuanto a la programacion
general de la Fundacién IPES, Itur-
bide destaco la Muestra E1 Mundo
y Derechos Sociales y la 35 Mues-
tra Internacional de Cine y Muje-
res que se celebrara del 14 al 18 de
junio de 2021, que este afio ademas
de su programacion habitual, con-

o
“Labiblioteca visibiliza una
informacion especializada
que habitualmente
esinvisible”

ELENA SAN JULIAN RESANO
Colaboradora de la Fundacién IPES

iH

De izq. a dcha: Elena San Julian Resano, Rut Iturblde Rodrigo, Ainara Galarza Pefia y Begofia Arrondo Agulrre

tara con contenidos especiales con
motivo del aniversario.

En cuanto a las formaciones, este
afo se estan llevando a cabo otra vez
las Escuelas de Feminismo, las desti-
nadas a profesionales sobre todo en
torno a teoria basica de género, vio-
lencia contra las mujeres e interven-
cién social con perspectiva de géne-
roy los materiales didacticos para su
implementacion en el aula o en espa-
cios colectivos de reflexién. Por otro
lado, la entidad contintia realizando
sus investigaciones con perspectiva
de género. Todo ello, se financia con
sendos convenios con el Ayuntamien-
to de Pamplona y el Gobierno de
Navarra, que otorga a la Fundacién
25.500 euros y 50.000 euros, respec-
tivamente. - Diario de Noticias
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8 de marzo Dia
Internacipnal
de las Mujeres

POR
EFva
Isturiz

ada 8 de marzo es una fecha sefia-

lada en la agenda de las Mujeres,

del movimiento feminista y como
no, también, en la agenda politica de
administraciones locales, autonémicas y
estatales, que deben trabajar en la cons-
trucciéon de una sociedad mas justa e igua-
litaria.
El 8 de marzo es una fecha para reconocer
a las mujeres como artifices de la historia
y hunde sus raices en su perseverante tra-
bajo por participar en la sociedad en igual-
dad con los hombres. La conmemoracion
de este dia como dia Internacional de las
mujeres, nos recuerda que siguen existien-
do desigualdades entre las mujeres y los
hombres y aunque estamos avanzando,
ningln pais ha alcanzado todavia la igual-
dad de género.
Asi, hemos de manifestar que en el afio
2021 persisten las brechas de género.
Existe una brecha salarial. Segtin la tltima
Encuesta Anual de Estructura Salarial, las
mujeres navarras ganan un 23,18% menos

Mas razones

que nunca
para celebrar
el 8de marzo

POR .
Marisol
Vicente

ste 8 de marzo volveremos a cele-
E brar el Dia Internacional de la

Mujer, y lo celebraremos guardan-
do todas las medidas de seguridad y de
prevenciéon adecuadas.
Con menos los actos en la calle, sin aglo-
meraciones, con mas actos virtuales, pero
hay mas razones que nunca para seguir
reivindicando lo que es justo: igualdad
retributiva, igualdad de oportunidades y la
lucha contra la violencia machista. Porque
las mujeres hemos tenido un protagonis-
mo especial en esa primera linea de lucha
contra la pandemia que han sido los servi-
cios esenciales y no hay mejor fecha para
reconocerlo que el 8 de marzo.
En 2020, y fruto del Didlogo Social, se
aprobo el desarrollo reglamentario de la
Ley de Igualdad 3/2007, modificada por el
RDL 6/2019, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, en materia de planes
de igualdad y en materia de igualdad retri-
butiva, tan reivindicado por UGT desde
hacia més de una década.

que los hombres navarros.

Del mismo modo continda produciéndose
una brecha en los cuidados. El actual
modelo hace que éstos recaigan principal-
mente en las mujeres. Como sociedad
afrontamos una crisis de cuidados, es decir,
un desequilibrio entre los cuidados necesi-
tados y la capacidad de satisfaccién de los
mismos. Una de las preguntas clave en esta
cuestion es, qué personas son las principa-
les receptoras de cuidados, y quienes son
las personas proveedoras de éstos. De for-
ma habitual, hemos identificado a menores
(hijas/os, nietas/os, sobrinas/os...) y perso-
nas dependientes (mayores y/o enfermas)
como los sujetos beneficiarios de cuidados
por excelencia, sin embargo todas las per-
sonas precisamos de cuidados todos los
dias a lo largo de la vida debiendo ser, a la
vez, cuidadoras y cuidadas.

A pesar de esto, como ya he mencionado,
es a las mujeres a las que socialmente se
les asigna la tarea de proporcionar estos
cuidados, suponiendo una de las mayores
dificultades para su participacién politica
y social, produciéndose asi, una nueva bre-
cha de género en los espacios de poder.
Existen otras brechas, econémica, laboral,
etc. pero debemos recordar como forma
mas grave y cruel de discriminacién las
distintas violencias que a diario siguen
produciéndose contra las mujeres.

El movimiento feminista, con sus reivindi-
caciones, sus movilizaciones y su fuerza,
demostrada con el éxito de las huelgas de
2018 y 2019, ha contribuido a la reduccién
de estas brechas y a agendar las politicas
publicas en favor de la igualdad. Es nece-
sario reconocer el trabajo del movimiento

Este desarrollo reglamentario supone, al
igual que el Real Decreto 6/2019, un nuevo
avance para la consecucién de la igualdad
en género en el ambito laboral, y de forma
mas concreta en el seno de las empresas
en las que tiene lugar el desarrollo de las
relaciones laborales a través de la negocia-
cion colectiva.

No obstante, hay que tener en cuenta que
estos avances llegan en el peor de los con-
textos, en medio de una gravisima crisis
sanitaria causada por una pandemia sin
precedentes en los ultimos cien afios, lo
que hace mas necesario que nunca redo-
blar los esfuerzos para vencer los retos
que nos plantea en todos los ambitos y
especialmente en los del empleo y la igual-
dad de género.

La pandemia ha evidenciado en mayor
medida los desequilibrios y desigualdades
entre mujeres y hombres y ha puesto de
manifiesto importantes déficits de nuestro
Estado de Bienestar y de la red de protec-
cién social.

La crisis ha agravado y recrudecido la
situacion en el sector de cuidados a perso-
nas dependientes durante la pandemia. Se
trata de un sector laboral fuertemente
feminizado y muy precarizado, por la
ausencia de corresponsabilidad entre
mujeres y hombres, asi como la falta de
una proteccién social adecuada e igualita-
ria en las tareas de cuidado.

Han sido mayoritariamente mujeres quie-
nes han tenido que asumir las tareas de
cuidados y compatibilizarlos con su traba-
jo, especialmente durante los periodos
mas restrictivos de la movilidad y los con-
finamientos domiciliarios.

La necesidad de dignificar el sector de cui-
dados, de contar con servicios publicos de

asociativo de mujeres en favor de la igual-
dad en el medio rural de Navarra y su
papel clave en la estrategia contra la des-
poblacidn, llevando a cada rincén de cada
pueblo la necesidad de romper con un
modelo de sociedad que discrimina a las
mujeres demostrando que sin igualdad de
género, el desarrollo sostenible no es desa-
rrollo ni es sostenible.

Como Instituto Navarro para la Igual-
dad/Nafarroako Berdintasunerako Institu-
tua, tenemos la obligacién de recordar, en
esta situacion de pandemia, que histdrica-
mente las crisis han dejado atras a las
mujeres a la hora de poner en marcha
mecanismos de recuperacion. El Instituto,
consciente de ello, ha estado, y esta pre-
sente desde un principio, en todos los

Este 8 de marzo tenemos que
seguir reivindicando la presencia
de las mujeres en los 6rganos

de participacion y decision politica

calidad, de adoptar mas y mejores politi-
cas de corresponsabilidad y compatibili-
dad de la vida familiar y laboral y de pro-
teccion social igualitaria, resultan impres-
cindibles para toda la sociedad, porque
aunque las consecuencias especialmente
negativas recaen sobre la mujeres, los cui-
dados son esenciales para toda la socie-
dad.

Asimismo, durante este tiempo de pande-
mia las situaciones de violencia de género
también se agravaron, especialmente
durante el confinamiento domiciliario, se

Durante este tiempo de pandemia
las situaciones de violencia de
género también se agravaron,
especialmente

6rganos que se crearon al efecto, para dar
una respuesta con perspectiva de género a
esta crisis sin precedentes.

Poniendo siempre el enfoque interseccio-
nal, uniendo las sinergias respetando la
diversidad , es decir, teniendo en cuenta
los factores afiadidos de discriminacién
para la inclusién social, tales como la
edad, la situacién socioecondmica, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la
orientacion sexual, la situaciéon adminis-
trativa de residencia u otras circunstan-
cias que implican posiciones méas desven-
tajosas de determinados sectores de muje-
res para el ejercicio efectivo de sus dere-
chos fundamentales.

Este 8 de marzo tenemos que seguir reivin-
dicando la presencia de las mujeres en los
organos de participacion y decisién politica
para asegurar que la perspectiva de género
es aplicada en la toma de decisiones politi-
cas que nos afecta a todas y a todos.
Ellema de la campaifa para este 8 de mar-
zo es, Mujer tenia que ser que busca reivin-
dicar “el papel de la mujer en mayusculas y
le da la vuelta en positivo a una frase que
se utiliza en negativo, reivindicando el
orgullo de ser mujer”. El lema elegido tam-
bién homenajea a todas y cada una de las
mujeres que han luchado por sus derechos.
Este 8 de marzo seguiremos reivindicando
y trabajando por los derechos de Todas y
cada una de las mujeres. Por una sociedad
navarra mas justa e igualitaria

Como dijo Celia Amords “El feminismo ha
civilizado las sociedades donde se ha arrai-
gado” @

La autora es Directora Gerente del INAI

ha destruido empleo y la tasa de pobreza
se ha incrementado notablemente, hacien-
do nuevamente a las mujeres mas vulnera-
bles.

Persisten todavia importantes desigualda-
des estructurales que provocan la perma-
nencia de brechas de género en el empleo,
lo que se traduce en menos oportunidades
laborales para las mujeres y por tanto, en
limitaciones a su derecho a la autonomia
personal y a la igualdad.

Los indicadores muestran, en este balance
del afio 2020, que seguimos con tasas de
actividad, empleo, paro, retribuciones y
asuncion de responsabilidades familiares
que representan brechas de género muy
importantes. Junto a estos datos, la femini-
zacion del trabajo a tiempo parcial, del tra-
bajo de cuidados, la segregacion ocupacio-
nal y la mayor precariedad en el empleo de
las mujeres, contintia siendo una realidad.
Hay que actuar con especial contundencia,
para hacer frente a esta situacién, no s6lo
para eliminar la desigualdad, sino también
para evitar que esta situacion se vea mas
agravada por los efectos econémicos de la
pandemia.

Habra que ver la evolucidon que esta grave
crisis sanitaria tiene a medio y largo plazo
y el impacto que va a tener para las muje-
res, puesto que si hay algo que la historia
nos ha demostrado hasta ahora es que las
consecuencias de las crisis siempre tienen
un efecto mucho més negativo para las
personas mas vulnerables, y las mujeres
siguen y seguiran siendo mas vulnerables
mientras no alcancemos una igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres. ®

La autora es Secretaria de Politica Sindical
e Igualdad de la UGT de Navarra
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Dos personasintentan escapar
por el balcon enunafiestailegal

La Policia Municipal y Policia Foral interponen 27 denuncias este fin de semana

PAMPLONA - El dispositivo conjun-
to de Policia Municipal de Pamplo-
na, junto con Policia Foral, inter-
puso 27 denuncias en la labor de
control para el cumplimiento de la
normativa por la covid. Una de sus
principales actuaciones tuvo lugar
en una fiesta celebrada durante la
noche del sdbado al domingo en el
Casco Antiguo, celebracion en la
que fueron denunciadas un total
de nueve personas, incluidas dos
de ellas que fueron interceptadas
intentando escapar saltando por el
propio balcén del domicilio.

En cuando a las demas interven-
ciones, unicamente el sabado se
impusieron hasta un total de 27
denuncias por diversos incumpli-
mientos.

En este computo de apercibi-
mientos, siete personas fueron
denunciadas por hacer botellén en
la via publica, 13 por realizar fies-
tas ilegales en domicilios, cinco por
no llevar mascarilla en la calle y

= .. i

Policia Foral y Policia Municipal en un dispositivo conjunto. Foto: cedida

dos por fumar sin distancia de
seguridad.

Ademas, dos locales de hosteleria
de la ciudad de Pamplona fueron
denunciados por exceso de aforo,
que actualmente es de 30% en inte-

4]

riores. Por otra parte, se realizaron
11 intervenciones por molestias y
ruidos en domicilios, segtin infor-
mo la Policia Municipal de Pamplo-
na través de su cuenta publica de
Twitter. - Diario de Noticias

Lacovid-19
haaumentado
los pacientes
delogopedia

San Juan de Dios alertade
que tras la pandemia hay
mas problemas de voz,
lenguaje, habla y deglucién

PAMPLONA - Desde el inicio de la
pandemia “ha aumentado el
numero de pacientes necesitados
de tratamiento logopédico”, des-
veld ayer en un comunicado Nerea
Rosado, logopeda en el hospital
San Juan de Dios. Rosado indic6
que la intervencion logopédica
“estd en continua evolucién y
adaptandose a los cambios que ha
traido esta pandemia”. El virus no
tiene limites y ha llevado a
muchos pacientes a las consultas
de logopedia. Las maniobras nece-
sarias para su tratamiento en
momentos criticos de su evolu-
cién clinica han hecho necesaria
la actuacion de los profesionales
que trabajan problemas relacio-
nados con la voz, el lenguaje, el
habla y/o la deglucién. -E.P.

Afapnacritica
que maestrosdel
Conservatoriono
esténvacunados

El sindicato afirma que
estos profesores “asumen
mayor riesgo de contagio”

por su labor

PAMPLONA - El sindicato Afap-
na denunci6 que Educacién no
previo incluir en el grupo de
vacunacion contra la covid a los
profesores del Conservatorio
Profesional y Superior de Mdsi-
ca. Para el sindicato es “inacep-
table” que estos profesores “que-
den desprotegidos” fuera del
plan de vacunacién establecido
para los docentes no universita-
rios ya que son, dice, personal
al que se le deberia dar priori-
dad al impartir clases sin mas-
carilla. Al respecto, afirmé que
“estos docentes asumen mayor
riesgo de contagio frente al
covid por las caracteristicas de
su labor”, por lo que “deben ser
vacunados con mayor priori-
dad”. - Diario de Noticias
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NAVARRA PAGA CASIMEDIO MILLON AL
DIA EN INTERESES Y PEAJE EN SOMBRA

® Il canon de grandes infraestructuras
se ha duplicado en la Gltima década

® [as amortizacionesy los bajos tipos
de interés reducen el peso de ladeuda
® Ambas suman 150 millones al afio

« Ibai Fernandez

PAMPLONA — Navarra destinara este
afno casi medio millén de euros
(429.819) al dia para pagar los intere-
ses de la deuday el canon de las obras
financiadas mediante el sistema de
peaje en sombra. Unas cifras ligera-
mente superiores a las del ejercicio
de 2020, y que supondra un desem-
bolso total de 156,8 millones en el con-
junto del afio. De ellos, la mayor par-
te, 96,9 millones, son para afrontar
el canon de las grandes infraestruc-
turas, que sigue creciendo afio tras
ano. Su coste presupuestario practi-
camente se ha duplicado en la Gltima
década. En cambio, las amortizacio-
nes de los tultimos afios y la rebaja de
los tipos de interés han reducido el
peso de la deuda hasta los 60 millo-
nes anuales, lejos de los méas de 100
que llegé a costar entre 2013y 2016.

De las obras financiadas mediante
el sistema de peaje en sombra -las
constructoras asumen el coste de eje-
cucién y luego cobran un canon
anual en funcién de su uso-1a Auto-
via del Camino (A-12) sigue siendo la
de mayor gasto presupuestario. El
Gobierno de Navarra pago el pasado
afno a la adjudicataria 49,5 millones
por los vehiculos que transitaron la
via que une Pamplona con Logrofio.
Una cifra practicamente idéntica a
la del afio anterior pese al duro con-
finamiento de primavera y las res-
tricciones de movilidad posteriores.
A modo de referencia, solo el canon
de la A-12 supuso lo mismo que todo
lo invertido en conservacién y explo-
tacion de carreteras (49,7 millones).

La férmula de peaje en sombra fue
una préactica habitual del Gobierno
de Navarra entre 2000 y 2015. Este
sistema permite acometer grandes
inversiones sin necesidad de recurrir
al endeudamiento ni destinar recur-
sos propios que, generalmente, las
administraciones publicas no tienen.
Y su coste se difiere en los afios
siguientes con cargo al presupuesto.
Asi se ha financiado la A-12 'y tam-
bién parte de la Autovia del Pirineo
(A-21), que el pasado afio supuso en
concepto de canon 18,9 millones, un
millén y medio mas que en 2019.

El mismo sistema se ha empleado
para la zona regable del Canal de
Navarra y para la ampliacion de la

primera fase, que han supuesto en
2020 un total de 14,9y 7 millones, res-
pectivamente. En ambos casos, el
coste fue inferior al del afio anterior.

MENOS INTERESES El canon se ha con-
vertido asi en un gasto consolidado
en el presupuesto del Gobierno de
Navarra, y que se asemeja en cierto
modo a los intereses de la deuda. For-
malmente no es un pasivo, pero des-
de el punto de vista presupuestario
tiene un efecto similar. Hay no obs-
tante una diferencia sustancial. E1
canon incluye también el manteni-
miento de la infraestructura, que el
Ejecutivo no tiene que asumir con
cargo a sus presupuestos. Y supone
de facto una amortizacién de la inver-
sién, ya que la titularidad de la
infraestructura sigue siendo ptblica.

En cualquier caso, su peso en el
presupuesto ha ido creciendo de for-
ma constante en los ultimos diez
afios hasta superar el coste de los
intereses de toda la deuda publica
del Gobierno de Navarra, cercana a
los 3.627 millones.

Algo en lo que han influido las
amortizaciones de 2018 y 2019, que
redujeron la deuda neta. Pero sobre
todo la caida de los intereses, que
han permitido refinanciar de forma
mucho mas barata parte del endeu-
damiento acumulado en afos ante-
riores. Segtin datos del Gobierno de
Navarra, el coste medio de la carte-
ra se ha situado en 2020 en el 1,4%.
Las emisiones del pasado afio fue-
ron al 0,7% de interés medio.

Un escenario muy positivo para la
Hacienda Foral, que ha podido recu-
rrir a nueva deuda para financiar la
caida de la recaudacién que ha gene-
rado la pandemia sin que ello haya
supuesto un coste adicional. De
hecho, esta previsto que el coste de
los intereses de la deuda vuelva a
caer a lo largo de este afio hasta los
60 millones, frente a los 63,5 que
cost6 durante el ultimo ejercicio.
Para este afio esta autorizada una
nueva emision de deuda de 255,4
millones para cubrir el 2,2% del défi-
citestimado. No obstante, parte sera
financiada con deuda ya emitida
para 2020, pero que no se ha llega-
do a ejecutar en su totalidad porque
el déficit presupuestario final fue
menor de lo esperado. @

100.000.000 e 103755756

La Autovia del Camino (A-12), vacia durante el estado de alarma, a su paso por Zizur. Foto: Javier Bergasa
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Neniques Roldan, junto a la sede de Podemos, con sus compaiieras de candidatura. Foto: Patxi Cascante

Neniques Roldan apuesta por
un P()demos ecofeminista que

“el referente deizquier

2

Si gana, convocara “una mesa confederal” con todas las fuerzas de izquierda

PAMPLONA - La candidata a la Coor-
dinacién de Podemos en Navarra,
Neniques Roldan, defendio ayer su
proyecto para la coordinacién auto-
némica como una candidatura “eco-
feminista”, y aposto por que el par-
tido morado sea “el referente de
izquierdas ahora y en el horizonte
de 2023”. Roldan present6 su candi-
datura al Consejo Ciudadanos de
Podemos en Navarra bajo el lema de
Horizonte Podemos-Batean Pode-
mos, que encabeza junto con Virgi-
nia Alonso, Eva Calleja, Gracia More-
no, Nieves Recalde y Fatima Andreo.

Segtn explico, se presentan seis
personas “porque su idea “no era
presentar una lista de 12 personas
en bloque que ocupara todos los
puestos”. “Creemos en la inteligen-
cia colectiva y para ello hace falta
diversidad, criterio propioy que eso
se refleje en un Consejo Ciudadano
de Navarra”, remarco.

Neniques Roldan consider6 que
Podemos Navarra “necesita ser el
referente de izquierdas ahoray en
el horizonte de 2023” y abogé por
“empezar a trabajarlo con otras fuer-
zas de izquierdas”. A este respecto,

sefial6 que, si su candidatura gana
la coordinacién del partido en la
Comunidad Foral convocara “una
mesa confederal con todas las fuer-
zas de izquierda que estan en Nava-
rra para, en ese horizonte de 2023,
ser la fuerza predominante en el
Gobierno de Navarra”.

A su vez, destaco que respetan la
presencia de Podemos en el Ejecuti-
vo navarro, “porque asi lo decidi6 la
Asamblea”. Sin embargo, recordé que
la Asamblea “también decidi6 apro-
bar un programa que nos llevo al Par-
lamento y un documento politico”. “Y
vamos a ser exigentes con ese acuer-
do programatico que firmamos con
los socios de Gobierno”. “Apoyare-
mos pero desde la exigencia y no des-

“Apoyaremos al
Gobierno, pero desde
la exigencia, no desde
el consentimiento”

NENIQUES ROLDAN
Candidata a la coordinacién de Podemos

de el consentimiento de politicas que
no son acordes a nosotras”, recalco.

Segun explicd, su candidatura tiene
un caracter “eminentemente ecofe-
minista porque para nosotras lo prio-
ritario es abordar la crisis climatica,
que es evidente bajo todo punto de vis-
ta, y que creemos que no se esta abor-
dando con los mecanismos que nece-
sita”. “Si la crisis de la covid-19, sobre
la que ya hay cientificos que apuntan
aque tiene sus raices en el cambio cli-
matico, hubiera estado solucionarla
en manos de negacionistas no hubié-
ramos tenido una vacuna en un ano’,
afirmé. En este sentido, aseguré que
“el poder que tiene que solucionar esa
crisis climatica ha estado en manos
de negacionistas los ultimos 35 afios
y sigue estando ahi”.

Por esto, destac6 que “nuestra
vision prioritaria es abordar la cri-
sis climatica” desde “una visién femi-
nista”, lo que significa, ha explicado
“hacerlo desde una visién de traba-
jo en equipo, desde una visién demo-
cratica; lo que supone tener toda la
informacién, debate y hacerlo ade-
maés en red, con cuidados y apoyan-
donos las unas en las otras”. - E.P.

I-Epide
medidas para
crear empleo

estable

Considera “especialmente
sangrantes” los dafos en
Servicios, y enfre jovenes,
mujeres y migrantes

PAMPLONA - [zquierda-Ezkerra
ha registrado una pregunta oral
en el Parlamento de Navarra en
la que cuestiona al Gobierno foral
por las medidas y estrategias para
“combatir el crecimiento del
desempleoy favorecer la creacion
de empleo estable y de calidad”.
La coalicién valora como “muy
negativos” los tiltimos datos cono-
cidos de desempleo en Navarra.
“Durante el mes de febrero, Nava-
rra experimento la quinta subida
consecutiva del desempleo, lle-
gando el namero de desemplea-
dosy desempleadas a alcanzar las
42.986 personas. Este nuevo
incremento, el segundo peor dato
de desempleo en Navarra de los
ultimos 15 afios, ha supuesto la
pérdida de 1.261 empleos mas”,
destaca la coalicién que cree
“especialmente sangrantes” los
datos en el sector servicios, y en
los colectivos de j6venes, mujeres
y migrantes”. - Diario de Noticias

EI1PSN
presentauna
leypara ar
la Policia Foral

La propuesta busca
regular lajornaday
el régimen retributivo de
los agentes del Cuerpo

PAMPLONA - El PSN ha registrado
en el Parlamento una proposicién
de ley con el objetivo de regular la
jornada y el régimen retributivo
aplicable a los miembros de la
Policia Foral de Navarra. Segtin
recoge el preambulo de la pro-
puesta, los ultimos pronuncia-
mientos judiciales determina “la
nulidad de pleno derecho del
Decreto Foral 79/2016”, lo que
supone que “en torno al 80% de
los miembros de la Policia Foral
de Navarra vean disminuidas sus
retribuciones complementarias
desde 1 de enero de 2016”. Los
socialistas entienden asi que “la
necesidad de evitar causar un
importante perjuicio econémico
sobrevenido que afecte ala mayo-
ria de la plantilla de la Policia
Foral, por causas no imputables
al citado personal, justifica la apro-
bacién de la presente Ley Foral”,
que hoy se tramita en el Parla-
mento. - Diario de Noticias

[ d 11.'

RECUERDO A ISAIAS CARRASCO. Familiares, amigos y compaiieros de
partido recordaron ayer en Arrasate (Gipuzkoa) al exedil socialista Isaias
Carrasco con motivo del 13 aniversario de su asesinato a tiros por ETA.
Al acto, organizado por el PSE, asistid la secretaria general del partido y
vicelehendakari del Gobierno Vasco, Idoia Mendia. “No dejaremos que
caiga en el olvido”, afirmé el socialista Eneko Andueza. Foto: Juan Herrero (Efe)
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Un trabajador reparte bombonas de butano a un establecimiento hostelero en Vitoria, Alava. Foto: David Aguilar

Cuatrode cada dieztrabajadores
sejubilaen Espanaantes de iempo

La brecha entre la edad de jubilacion legal, a los 65 afos y 10 meses, y la real se situa en 1,3 afos

MADRID - El 38% de las personas
que accedieron a la jubilacién el
afo pasado lo hizo de manera anti-
cipada, con menos de 65 afios, un
porcentaje similar al de hace diez
afios y una via que el Gobierno
quiere endurecer para intentar
acercar la edad de jubilacién real
alalegal.

Asi, y seguin los datos de la Segu-
ridad Social, de los 285.870 nuevos
jubilados de 2020, 176.289 tenia 65
0 mas afos, mientras que el resto
era mas joven: 22.970 tenia 64
afos; 46.249, 63 afos; 10.573, 62
afios; 24.901, 61 anos, y 4.888, 60
afios 0 menos.

El porcentaje de jubilaciones anti-
cipadas es similar al de hace diez
afios (38,1%), pero se ha reducido
respecto al 44,4% sobre el total que
lleg6 a representar en 2016.

Es uno de los factores que incide
en la brecha de 1,3 afios que hay en
Espaifia entre la edad real de jubi-
lacién, que se situé en 2020 en 64,5
afos, y la edad legal de retiro para
ese afio (65,83 afos o, lo que es lo
mismo, 65 afios y 10 meses).

Esta diferencia (1,3 afios) se ha
incrementado en los 10 dltimos

afios, ya que en 2010 la edad a la
que de media se jubilaban los tra-
bajadores espafioles eran los 63,8
afos, frente a los 65 afios legales,
lo que situaba la brecha en 1,16
anos.

ENDURECER LAS PREJUBILACIONES Con
estas cifras, el ministro de Inclu-
sién y Seguridad Social, José Luis
Escriva, trabaja en una serie de
cambios que, por un lado, endurez-
can las condiciones de las prejubi-
laciones y, por otro, premien a los
que opten por ampliar su carrera
laboral de forma voluntaria.

En el primer punto, el objetivo de
Escriv4, tal y como ha reiterado en
las ultimas semanas, es que la pen-
sién de los que decidan jubilarse
de forma anticipada -se puede
optar a esta opcion dos aflos antes
de la edad legal siempre que se ten-
gan 35 afios cotizados- se vea redu-
cida de facto con un 8% por afio, tal
y como recoge la normativa cuan-
do se acredita un periodo de coti-
zacién inferior a 38 afios y 6 meses.

Actualmente, y segtin los calcu-
los facilitados por el Gobierno, esta
reduccion termina siendo inferior,

alrededor del 4%, ya que se aplica
sobre la base reguladora y no sobre
la pension directamente penalizan-
do menos a los salarios mas altos
y més a los mas bajos.

La otra via en la que trabaja el
Gobierno consiste en premiar mas
a los que se jubilan por encima de
la edad legal, y para ello ha avan-
zado ya dos lineas de trabajo.

Por un lado, Escriva ha subraya-
do que se quiere acabar con la posi-
bilidad de que, via convenio colec-
tivo, se pueda obligar a alguien a
jubilarse forzosamente al alcanzar
la edad legal.

Y por otro, ha incidido en dar mas
publicidad y evaluar la posibilidad
de modificar los incentivos a quie-
nes se jubilan mas tarde, con pagos
de una sola vez para que la gente
tenga “carreras laborales mas lar-
gas”.

Todos estos temas, enmarcados
en la reforma de pensiones que el
Gobierno quiere aprobar de forma
consensuada apoyado en las reco-
mendaciones del Pacto de Toledo,
deben pasar por la mesa del didlo-
go social con patronal y sindicatos.

Hasta agosto del afio pasado, solo

8.560 personas accedieron a la
jubilaciéon de manera demorada, es
decir, con mas de 65 afios y 10
meses, una opcioén que eleva la
cuantia de la pensién hasta un 4%
en funcién de los afios cotizados,
con un minimo de 25.

TRABAJADORES AUTONOMOS Esta
modalidad se ha reducido en favor
de la jubilacién activa, aquella que
permite compatibilizar el trabajo
con el cobro de la pensién de jubi-
lacién, que contaba en 2020 con
61.220 personas acogidas a esta
modalidad, la mayor parte (52.076)
cotizando en el régimen de traba-
jadores auténomos.

Puesta en marcha en 2013, esta
modalidad de jubilacién fue modi-
ficada en 2017 permitiendo a los
auténomos percibir el 50% de su
pensién, de manera general, y el
cien por cien si acredita tener tra-
bajadores contratados.

Asi, segtin los datos de la Seguri-
dad Social, a 31 de agosto de 2020
el namero de jubilados auténomos
que trabajaba y cobraba el impor-
te integro de su pensién era de
14.920. - Efe

Diaz trabajaen

ayudas directas

que completen
losERTE

La titular de Trabajo admite
que los expedientes “no son
suficiente” para superar
la crisis del coronavirus

SANTIAGO - La ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, ha admitido que
los expedientes temporales de
regulacion de empleo (ERTE) “no
son suficiente” para superar la cri-
sis del coronavirus por lo que el
Gobierno central ya trabaja en el
desarrollo de ayudas directas.
En una entrevista en RNE Gali-
cia, dijo que los ERTE “son una
herramienta fundamental” por
lo que “ahora mismo necesita-
mos mas”. Diaz lanz6 un mensa-
jede animo a empresariosy tra-
bajadores, y declaré que el Eje-
cutivo estatal desarrollara estas
ayudas “para pegar un ultimo
empujon y ser capaces de tran-
sitar estos meses durisimos”.
Por eso, les pidié que tengan
“un poco de esperanza” para
poder superar estos meses, que
espera que sean “pocos”. - Efe

Losparados
extranjerosen
Espanasuben

un37% en 2020

El 4ltimo afo cerré con
844.600 desempleados
no nacionales, 227200
mas que en 2019

MADRID - La crisis de la covid tam-
bién ha pasado factura a los
extranjeros en Espaiia: su cifra de
parados se ha disparado casi un
37% en 2020, con 227.900 desem-
pleados mas que en 2019, segtin la
altima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA).

A cierre de 2020, el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) con-
tabilizaba 844.600 desempleados
extranjeros. En los ultimos tres
meses de 2020, los parados no
nacionales se incrementaron en
casi 40.000 personas respecto al
tercer trimestre, casi un 5% mas.

De los 527.900 nuevos parados
que se registraron en 2020, cua-
tro de cada diez eran extranje-
ros. Su tasa de desempleo se
situ6 al finalizar 2020 en el
26,58%, 6,6 puntos mas que a cie-
rre de 2019y casi el doble que la
de los espafioles (14,46%). - E.P.
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Osasunano encuentra
recompensa asu esfuerzo

FUTBOL LAS PARADAS DE TERSTEGEN Y EL LIDERAZGO DE
MESSI NIEGAN UN MEJOR RESULTADO A LOS ROJILLOS (0-2)

De izquicrda a derecha, arriba: Nerea Labaca (limpiadora), Ana Areta (cocinera), Celia Garcia (trabajadora de hogar), Mariola (cajera) y
Maika Morales (conductora). Abajo: Cristina Eseverri (policia foral), Pili Capilla (educadora), Beatriz Agreda (Urgencias Extrahospitalarias),
Carol Urra (gerocultora) y Patricia Irigoyen (taxista). Fotos Javier Bergasa, Patxd Cascante, Oskar Montero e Iaki Porto
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NEREALABACA LIMPIADORA EN VIRGEN DEL CAMINO

“Al principio de la pandemia
las limpiadoras del CHN
estabamos sobrepasadas”

PAMPLONA - Nerea Labaca, de 52
anos, es limpiadora del hospital Vir-
gendel Camino. En el equipo de lim-
pieza, con horarios divididos entre
manana, tarde o noche, trabajan 80
personas. 7 son hombres, pero el res-
to son mujeres, comenta Labaca,
sefialandoasila importancia que tie-
nen las mujeres en cierto tipo de tra-
bajos esenciales como este.

Afirma que el volumen de trabajo
que tenian hace un afnoera “abismal”,
v que mas que a la limpieza, se dedi-
caban a la desinfeccion . “Era un mie-
do absoluto lo que habia, no sabiamos
como teniamos que actuar, aungue
por parte de la empresa chapeau, ya
que nos facilitaron todos los materia-
les de proteccion”

Labaca relata que para estar a salvo
del virus cuando entran en las habi-
taciones utilizan el “buzo”. “El mismo
protocolo de vestimenta se sigue man-
teniendo desde hace un ano, aunque
ahora podemos ponemos también
unas batas”. Aparte, detalla que utili-
zan calzas, gafas y doble mascarilla,
una quirtirjica y otra FPP2 para rea-
lizar tareas de desinfeccion.

Cuando comenzo el coronavirus,

PAMPLONA — Ana Areta, de 46 afios
es cocinera en el hospital Virgen del
Camino. Cuentaque ahora mismo los
hospitales estan a pleno rendimien-
to ¥ que ya acogen a todo tipo de
pacientes, pero que hace un afio,
cuando empezo la pandemia del
coronavirus, el volumen de trabajo
en las cocinas del hospital disminu-
yo un poco. “Haciamos algunas die-
tas menos, porque se cancelaron las
operaciones que tenian muchos
pacientes”.

El afio pasado, cuenta que dieron
un total de 1 millén de servicios de
comida (entre desayunos, comidas,
meriendasy cenas). En su equipo de
cocina estdn 10 personas: 5 hombres
5 mujeres. Pero el papel que juegan
las mujeres en el serviciodedistribu-
cidn es fundamental, ya que explica
que son el 80% de la plantilla en ese
sector. “El sector de dietética es ade-
mis un sector bastante feminizadoy
cuenta con presencia mayoria de
mujeres, asi que nuestro papel en las
comidas en imprescindible”.

Areta afirma que en la cocina
siempre han mantenido medidas
para evitar la transmision de virus
mediante el uso de EPL. “Trabaja-
mos para gente inmunodeprimida
que estd en tratamiento, asi que
antes de lacovid-19 también utiliza-

sefiala que tuvieron que pedir refuer-
zos para lalimpieza. “Se nos iba delas
manas, porque con todos los EPI pare-
ciamos astronautas y no haciamos
masque sudar. Erasobrehumano tra-
bajar toda la jornada laboral asi, y
desinfectar todo, habitaciones, urgen-
cias, pediatria, quiréfanos...”

Lo que mas le apend de aquellos pri-
meros meses de pandemia, afirma,
fueque los enfermos que fallecian no
podian hacerlo acompaifiado de sus
seres queridos. “Hoy por hoy por lo
menos tienen la posibilidad de tener
alguien que lesacompane, pero antes
morian absolutamente solos y eso se
me ha quedado muy metido en la
cabeza.”, recuerda con tristeza.

Ahora, muchas delas plantas desti-
nadas al covid han vuelto a sus usos
habituales debido al descenso de los
ingresos porcoronavirus. “Los coches
de la funeraria los veiamos de conti-
nuo, igual que la ambulancia, era
como un articulo mas de decoracion”,

Otro de los recuerdos que alberga
de esos dificiles meses es la sensacion
de que cada vez que iba al hospital,
era como entrar en prision. “No se
veian familiares paseando con nin-

Nerea Labaca, en el area de maternidad del hospital Virgen del Camino. Foto: Juvier Bergasa

gin enfermo por el pasillo, habia
mucho silencio y me entraba sensa-
cion deimpotencia. En estos momen-
tos por lo menos se ve movimiento,
porque ves que viene la gente a hacer-
se pruebas clinicas”.

Sobre los reconocimientos que
recibieron los sanitarios por parte
delas televisiones, radios y prensa
escrita, Labaca asegura que las
encargadas de la limpieza “mere-
oen estar en el mismo saco, ya que

nuestra funcion también fue pri-
mordial, pero no vi que recibiése-
mos el mismo reconocimiento”.
Ahora, ya con ambas dosis de la
vacuna puestas, Labaca seguira como

“Los enfermos antes morian
solos, se me ha quedado
metido enla cabeza. Ahora
por lo menos pueden tener
alguien que les acompaiie”

ANA ARETA COCINERA DE VIRGEN DEL CAMINO

“Ladistribucion alimentariay la dietética del CHN las llevan las mujeres”

Ana Areta, trabajando dentro de las cocinas del hospital \;irgcn del Camino. Fote: Javier Bergasa

bamos todo tipo de protecciones:
guantes, mascarilla, gorros...".
Detalla como desde cocina siempre
han trabajado con responsabilidad v
con mucho cuidado con las dietas que
preparan. “A pesar de no tener rela-

o

“Sabemos que lacomida

es parte de la terapia de

los pacientes, y aunque no
tenemos poderes curativos,
tratamos de mejoraria”

cion con los pacientes vy no saber a
quien van dirigidos los platos, sabe-
mosque la comida es también parte
de su terapia. Aunque no tenemas
poderes curativos, siempre estamos
intentando mejorar parapor lo menas

hasta ahora haciendo de los hospita-
les lugares mas protegidos frenteala
covid. “Me siento orgullosa y siper
satisfecha de poder ayudaren lalucha
contra el virus desde mi trabajo”.

En visperas del 8-M, Labaca quiere
reivindicar con fuerza, tanto en su tra-
bajo como limpiadora en el CHN
como fuera, “que no hayadiscrimina-
cidn o acoso laboraly que todas cuen-
ten con las mismas oportunidades
laborales”. - Andrés Goenaga

hacerles la estancia mas agradable”.

Sobre las dietas que mas se prepa-
raban a los pacientes con covid, apun-
ta aque al principio, eran “blandas y
astringentes”. “A los pacientes les
daban mucho antibiéticoy por eso no
estaban bien de las tripas, pero aho-
ra ya se ha ido normalizando todo y
han acertado mascon los mentis, son
mas variados”, aclara.

Larutina del equipo de cocina sise
vio afectada por la pandemia, ya que
por ejemplo, a la hora de los descan-
sosno se podian juntar, como solian
hacer. “Esas medidas mas relajadas en
lapausa del café ya no las teniamos,
porque no nos podiamos quitarnos los
EF, cosa que antes si”, apunta.

También asegura que se flexibiliza-
ron sus horarios de entrada y salida,
para no coincidir todos los trabajado-
ras ala vez. "A mi me daba un balén
de oxigeno poder salir a trabajar
durante el confinamiento. Al princi-
pio iba asustada, pero luego se con-
virtié en una vilvula de escape por-
que necesitaba airearme”.

Ahora, cuando lo peor de la pande-
mia parece queya ha pasado, explica
que Jos trabajadores de hospitales que
no son sanitarios estin vacunados y
que seguiran trabajando como hasta
ahora para que alos pacientes no les
falte de nada. - Andrés Goenaga
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CELIA GARCIA BLAZQUEZ LIMPIADORA DE HOGAR

“IXn ningin momento he tenido miedo = =

a contagiarme mientras trabajaba”

Durante el confinamiento
Celia dejo de trabajar

y también de facturar ya

que ella trabaja por horas

PAMPLONA ~ Celia Garcia Blazquez
lleva mas de cuarenta afios traba-
jando en el sector de la limpieza.
En los iltimos afios ha desarrolla-
do su labor por haras, lo que le dejé
sin fuentes de ingreso durante el
confinamiento.

Las empleadas de hogar son un
colectivo que cuando se decretd
el confinamiento, algunas de ellas
se quedaron sin ingresos. ;Como
recuerda esas primeras sema-
nas?

~Tanto losclientes como yo misma
pensibamos que se prolongaria
miximo durante un mes. Al prin-
cipio pensabamos que era para
poco tiempo ¥ una vez que fue
pasando el iempo y ya nos dijeron
que las empleadas de hogar tam-
bién podiamos acceder a un subsi-
dio. Entonces yo también empecé
amirarlo pensando en solicitarlo
y no ganaba nada, porque ahora
estoy trabajando por horas, dentro
de lo malo ademas, en mi caso, mi
marido trabajo por lo que tenia su
respaldo. Anteriormente estuve en
una casa durante 23 afios y dentro

de lo mal que esta el sector estaba
bastante bien.

¢Le costo mucho acceder al sub-
sidio?

-Meenteré en CCOO de la existen-
cia de dicha ayuda e inmediata-
mente les pedi a las cuatro casas a
las que voy los papeles y no tuve
ningiin problema. Enseguida me
mandaron los papeles por [nternet.
Lo solicité enseguida pero para
cuando me dieron la ayuda igual
pasaron seis meses. Entonces, en
mi caso no fue tan malo estoy res-
paldada porque tengo mi marido
pero si es una persona que no tie-
ne a nadie, me imagino que lo
habria pasado mal.

¢Tuvo miedo a la hora deretomar
su trabajo?

=Primero me llamaron de una de
las casa para volver. Empecé con

“Solicité el subsidio
enseguida, pero pasaron
cerca de seis meses hasta
que lo framitarony

me lo concedieron”

“Me llamaban en ocasiones
para que no fuera porque
tenian algun positivo en
casa o porque eran
contactos estrechos deuno”

MARIOLA CAJERAEN E.LECLERC
“Cuando la pandemia llego
a Navarra, apenas nos
dio tiempo areaccionar”

PAMPLONA - Mariola es de Pamplona
y trabaja como cajera en E.Leclerc
desde julio de 1998. Desde que se
incorpord hace ya casi23 afios, siem-
pre ha trabajadoen el mismo puesto.
£Qué pensala primera vez que escu-
cho hablar sobre la covid-19? ;y
cuando llego a Navarra?

=Como era algo que nunca habia
pasado no ledas la importancia, lo ves
como algo lejano, que pasa en otros
paises perono piensas que pueda lle-
gar a Espafia. Cuando llegoa Navarra
fue algo tan rapido que apenas nos dio
tiempo a reaccionar. Lo vivi con incer-
tidumbrey parecia queestibamosen
una pelicula.
Al tratarse los supermercados de
unas superficies esenciales y que,
por tanto, debian permanecer
abiertos durante la cuarentena,
squéinstrucciones selesdieron des-
de la gerencia del supermercado
para poder desempeiiar su labor?
=La direccion de la empresa nos

puso medidas rapidas muy estrictas:
fuimos los primeros en tener mas-
carillas desde el 13 de marzo, solo
abrimos la mitad de las cajas, fuimos
los primeros en instalar mamparas
de metacrilato para protegernos des-
de el 18 de marzo. También tenia-
mos guantes, gel hidroalcohdlico y
nos iban informando de la situacion
epidemioldgica.

£Sintio que los clientes que acudian
al supermercado tenian miedo?
;Sintidusted miedoal trabajar cara
al puiblico?

~5i, habia mas silencio que nunca.
Iban los clientes nerviosos, solo una
persona por carro con grandes com-
pras; pero sorprendidos una vez mas
del respeto y el carifio con el que
venian cada dia a pesar de esa situa-
cion tan dificil.

:Qué significoé para usted que los
aplausos de las 20.00 fueran tam-
bién dirigidos a personal de super-
mercados? ;Cree que su labor esta

ella y luego ya, pues ella ya les fue
diciendo a las demas porqué, yo
trabajo en cuatro pero son todos
gente conocida que han ido cono-
ciéndome por el boca a boca. Mie-
do, la verdad es que en ningiin
momento he tenido miedo a con-
tagiarme mientras trabajaba, por-
que durante la pandemia he ido
tambi¢n a unos chalets tutelados
de la Caja Rural, porque se quedd
unchico alli. En todas las casas que
iba habia nifosy me decian que no
fuera casi por mi, porque yo soy ya
mas mayor. La verdad es que tam-
poco he cogido la covid-19 ni tam-
poco lo ha cogido nadie a mi alre-
dedor. También voy ver a mi madre
que tiene 89 afios y ninguna de las
dos tiene miedo. Creo que como no
tengo nadie a mi alrededor que lo
haya pasado,quiza hace eso que no
sienta miedo. Lo que si es ciertoes
que cuando nos dejaron salir, se me
revolvio algo dentro y me eché a llo-
rar. Cuando fuiala primera casa, no
tuve esa sensacion no sé si es por-
que me meti a oira casa o porqué.

Desde entonces, ;ha podido tra-
bajar de forma ininterrumpida?

=Cuando se regulo el uso de las mas-
carillas y em pezaron a aparecer los
primeros brotes, me llamaban para
que no fuera porque habia dado
positivo alglin miembro de 1a fami-
lia 0 porque alguno de los nifios

\
\

Mariola lleva 23 aiios trabajando como cajera en E.Leclerc. Foto: Iaki Porto

lo suficientemente visibilizada?
=Bueno por un lado, emocionados
pero personalmente no las tomé
comomias, frente a la labor sanitaria
que diariamente se dejaba la piel en
primera linea de batalla; nosotros sen-
tiamos queigualmente debiamos dar
un servicio a la poblacién para cum-
plir con nuestro deber.
Principalmente fueron las muje-
res quienes tuvieron que llevar

estaban confinados porque habia
detectado algiin caso en suclase.La
verdad es que era un poco fastidio
para la gente que esta yendo a las
€asas porque no tenemos ningin
respaldo, porque si no trabajamos

La limpiadora Celia Garcia Blazquez. Fote: Patxi Cascante

no pagamos, porque yo no estoy fija
y linicamente me pagan las horas
que trabajo. Casi era peor eso que
cuando nos dijeron que no fuéra-
mos pero teniamos opcion de optar
al subsidio. - A. Juanikerena

—

las riendas de la situacion duran-
te la pandemia, ;Como valoraria
el papel de la mujer en la socie-
dad actual y especialmente, su

“Nosotros sentiamos que
igualmente debiamos dar
un servicio a la poblacién

para cumplir con

nuesiro deber”

papel durante la pandemia?
=En mi casono he vivido directamen-

teesta situacion, pero viéndolo en mis
comparieras que hantenido que hacer
magia para poder cuidar de sus hijos
sin colegios, hemos tenido la suerte
de que nuestra empresanos dio todas
las facilidades para poder conciliar, lo
quenos tranquilizdy facilitd algo que
realmente al comienzo de la pande-
mia nos preocupaba.— LLM
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Un 8-M lleno
de brechas

1L J.R.
Pili
Ruiz

1 reto de laigualdad de género
E implica tener en cuenta multitud de

factores. Desde cuestiones cotidia-
nas en las relaciones de pareja, hasta los
roles de géneroen la familia, pasando por la
posicion de las mujeres en el mundo del tra-
bajo. Todoes ellos completan un camino, el
dela igualdad, necesario, que debemos
recorrer de la mejor manera posible. Las
mujeres que vengan, la sociedad que se
construya, merecen vivir en igualdad, por-
que de eso depende también el avance de
nuestros valores,
CCO0, desde hace mucho tiempo, publica
estudios sobre las brechas de géneroen el
trabajo, sobre sus causas y sobre las pro-
puestas que a nuestro juicio podrian corre-
giresta situacion. Y la conclusién, afoa ano,
es clara: miremos el dato que miremaos la
brecha de género en el trabajoes patente, y
se estd convirtiendo en un problema créni-
0. Este afio ademas, la pandemia ha
ampliado esas diferendias.
En Navarra existen, al menos, seis tipos de
brechas de género: en la tasa de paro, en la
tasa de actividad, en contratos parciales, en
temporalidad, en salarios y, finalmente, en
pensiones. Y si a ello le sumamos las dife-
rencias que se producen en las clasificacio-
nes profesionales entre hombres y mujeres,
el acceso a las profesiones mejor remunera-
das, el techodecristal y el llamado “suelo
pegajoso”, el panorama desigual es claro, y
los origenes de la misma también.
Tal y como nos indican los datos, la brecha

Las mujeres
y Proyecto
Hombre

ror Andrea Carrillo

¢MUJER Y DROGAS? Disponemos de esca-
sos datos que aludan ala situacidn del uso
de sustancias psicoactivas por parte de las
mujeres espaiiolas desde una perspectiva
histérica. A pesar de los cambios de tenden-
ciaen los usos de drogas y de la poca
importancia relativa que estos consumos
tienen entre las mujeres, estas noticias se
asocian aroles y estereotipos de género, y
ayudan a la construccion de laimagen de la
“mujer drogodependiente”, estigmatizada y
doblemente rechazada. De esta manera,
podriames decir que las mujeres que usan
drogas ilegales son rechazadas doblemente,
por contraponerse a los roles femeninos
clasicos y por surelacidn con lailegalidad.
Ademas, si hubiera que destacar algiin tipo
de sustancia que diferencie a las mujeres de
los varones, que le afecte de manera dife-
rencial y de la que se pudieran temer conse-
cuencias adversas para su salud, éstas son
los psicofdrmacos, sea por uso prescrito

de género no se crea solo en el momento de
la maternidad, ya que es en el acceso al
empleo dondeaparecen las primeras desi-
gualdades, diferencias que marcardn todo el
itinerario profesional de la mujer, incluso
hasta llegar al momentodela jubilacion.
Suele ser recurrente que a los sindicatos nos
pregunten por las causas de la brecha sala-
rial. Pues bien, si las mujeres tienen mas
contratos parciales y temporales cobraran
menos. Pero también hay diversos factores
que influyen en esa brecha salarial; la mayor
dedicacidn de las mujeres a los trabajos de
cuidados no remunerados, la menor remu-
neracitn de los empleos mas feminizados,
la dificultad en la progresion profesional, y
por lo tanto en el cobro de pluses, son facto
res que explican esa enorme brecha salarial
Las mujeres cobran en Navarra 6.848 €
menos que los hombres. En cuanto a la tasa
de parcialidad, 7 de cada 10 empleos a
media jornada tiene rostro de mujer. La
temporalidad también afecta de forma clara
alas mujeres, un 31% delas mujeres tienen
un contrato temporal.

Pero una vez que se accedeal empleolas
desigualdades persisten especialmente en
dos aspectos. En primerlugar, porque las
Mjeres Se CONCEntran en menos sectores
que los hombres y en las actividades vincu-
ladas con el cuidado, empleos que tradicio-
nalmente estan desvalorizados y peor remu-
nerados. Es decir, los sectores donde mas se
cobra son ocupados sobre todo por hom-
bres. Unicamente 20,500 mujeres trabajan
en la industria, mientras que 106.100 lo
hacen en servicios, sector que en general tie-
ne peores condiciones y salarios mas bajos.
En segundo lugar sufrimos la segregacion
vertical o techo de cristal, que tiene que ver
con las barreras que nos encontramos para
acceder a puestos directivos y de responsa-
bilidad, a la progresion en categorias profe-
sionales. Una mujer en las mismas condicio-
nes que un hombre, con la misma forma-
cidn, tarda mas en ascender de categoria
profesional.

desde el imbito médico o consumidos de
forma “ilegal”. No es casualidad, por tanto,
que las mujeres aparezcan como una mino-
ria en los tratamientos por uso de sustan-
cias. En esta linea, en los 1iltimos afios se
han iniciado otros abordajes para estudiar
los usos de drogas por las mujeres. Para
ello, han surgido distintas perspectivas de
estudio entre las que se han tratadode
recuperar los discursos de las mismas y de
centrar el tema en los motivos, razones o
sentimientos de las mujeres en relacion a
las diversas adicciones.

QUE HACEMOS DESDE PH? Como venimas
comentando, el género es una categoria que
atraviesa la problemitica de las adicciones.
Asi, el patrdn de consumo que presentan las
mujeres es diferente al presentado por los
hombres. Igualmente las conductas asocia-
das al problema asi como las consecuencias
de la adiccidn son especificas de las muje-
res. Es por esto que desde PH se ha apostado
por un abordaje desde la perspectiva de
género, con ¢l objetivo deincluirloen la
especificidad de nuestros programas. En el
caso de las mujeres, hemos disenado un iti-
nerario dirigido a ellas, mediantela forma-
cidn de nuestro personal profesional en
perspectiva de género. Ademis, ofrecemos
un espacio para ellas en los grupos de
autoayuda de mujeres, en los cuales se inter-
vienen los temas que a ellas les conciernen,
tales como la maternidad, la sexualidad oel

Y sianalizamos la parcialidad en la edad de
50 a 64 anos, vuelve a aparecer una brecha
de géneroenorme. A esa edad, la tasade
parcialidad en hombres es del 32% v la tasa
para las mujeres es del 25%. Es decir, justo
en la edad anterior a la jubilacion la desi-
gualdad golpea, otra vez, a la mujer.

Asi pues la brecha salarial, la brecha en
temporalidad y la brecha en parcialidad se
perpetiia a lolargo de la vida laboral de la
mujer, e inclusollega al memento de la jubi-
lacion. Todo ello provoca que los ingresos de
una mujer por pensiones sean de 547 euros
menos que el de los hombres, un 37%.
Frente a ello,y con el objetivo de paliar esas
diferencias evidentes se han ido aprobando
diferentes leyes. En base a esas normativas,
hoylas empresas de mas de 100 personas en
plantilla deberian tener un Plan de Igual-
dad. Perolo cierto es que, teniendo una nor-
mativa que también defendimos, esta no se
cumple. E1 80% de estas empresas no tienen
un Plan de Igualdad, a pesar de que la ley les
obliga. Por ultimo, el malestar social femi-
nista, que ha removido las calles y las insti-
tuciones, es algo que ha calado en las gene-
raciones mas jovenes. No hay vuelta atras en
la lucha por la igualdad.

Pero si ante un movimiento social pujante,
transversal, intergeneracional, plural y
capaz de movilizara cientos de miles de per-
sonas en todo el pais, seguimos hablando
despectivamente de “feminismo radical” o
de “ideclogia de género”, es que ademas de
acabar con la brecha laboral necesitamos
también acabar con una mirada estereoti-
pada ante lo que es un movimiento necesa-
rio, que esti removiendo muchos prejuicios.
Estamos convencidas de que la igualdad en
loeconémico, por la via del empleo de cali-
dad, es la puerta de entrada a la autonomia
yala libertad, yen esa tarea CCOO seguira
trabajando en el terreno social ylaboral, que
son nuestros ambitos naturales. @

Laautora es secretaria de emplen, formacicn e igual-
dad de CCOO

cuerpo, entre otros. Dela misma forma, y
aprovechando la sefialada fecha del 8de
marzo, queremos visibilizar la problemitica
de las mujeres en el campo de las adicdo-
nes. Con este objetivo, nos planteamos cons-
truirun espacioen nuestra webdonde ellas
puedan sentirse aceptadas, normalizar las
adicciones y entre todos favorecer el acceso
de las mismas a los tratamientos.

({QUE PUEDES HACER TU? Si eres mujer, te
pedimos tu colaboracion en la creacicn de
este espacio en nuestra web. Puedes ayudar-
nos dejindonos una pregunta que nos
harias y te facilitaria a ti 0a una mujer de tu
entorno pedir ayuda. Solo tienes que entrar
en nuestra pagina proyectohombrenava-
rra.orgy acceder al espacio dedicado para
ello. Con esto, construiremos un apartado
de preguntas frecuentes en el espacio desti-
nado para ellas en nuestra pagina web. De
este modo, pretendemos llegar a las muje-
res que lo necesitan y responder a sus reali-
dades, de manera que las preguntas recogi-
das y respuestas ofrecidas, ayuden a las
demas. Como conclusidn, el mensaje que
nos gustaria transmitir, es que un dia tan
sefialado como el dia de la muger, escuche-
mos, incluyamos y pongamos voz a todas
estas mujeres que necesitan ayuda, facilitan-
do y normalizando que la sdlidten. e

La autora es psicologa y trabajadora de Proyecto
Hombre Navarra

iN1invisibles, ni
precarias. Feministas
Anticapitalistas!

POR I\-‘Imiuﬂwdc Simon, Isabel
Burbano y Carmen Rubalcaba

esde el pasado 8-M la situacion mundial ha
D cambiado. La pandemia ha visibilizado lo que

el feminismoy el socialismo venimos dicien-
do desde hace mucho tiempo. Un nuevo modelo de
sociedad justoy sostenible es necesario. Ante este capi-
talismo generador de desigualdades, guerras, muertes
y crisis ecoldgica, nosotras construimos alternativas.
Llevamos un afo luchando de muchas maneras, soste-
niendo un dia a dia lleno de urgencias e incertidum-
bres. Nos hemos seguido organizando on liney en los
barrios y pueblos, hemos estado con nuestras vecinas
en la redes de apoyo mutua, en los desahucios, apoyan-
do los servicios pblicos, visibilizando las tareas de cui-
dados, luchando por la dignidad delos trabajos femini-
zados, precarizados y contra la falta de derechos de
muchas de nosotras: por tedas ellas y por nosotras, este
8 de marzo salimos a conmemorar nuestra fuerza,
nuestras luchas ynuestras alianzas. Porque la nueva
normalidad debe ser un mundo nuevo, donde la pro-
duccion y la reproduccion estén al servicio de las per-
sonas yel planeta. La pandemia ha demostrado que
somos esenciales para sostener la vida en hospitales,
residencias y hogares: cuidadoras, limpiadoras, enfer-
meras o trabajadoras han estado en primera linea con-
tra el covid, pero desarrollan su trabajo desde la preca-
riedad (el 44% de las mujeres ocupadas no llegana
cobrar el SMI) Es el momento de revertir las reformas
laborales y atajar la precariedad y la feminizacion de la
pobreza ante esta crisis en la que entramos. Contra
todas las crisis ahora y siempre, reivindicamos lo pbli-
co y lo comiin. Estamos convencidas que solo desde
una vision integral que atienda las necesidades especi-
ficas de cada una, podremos dar una respuesta colecti-
va. Solo desde la perspectiva feminista seremos capa-
ces de abordar la reconstruccion del tejido social, eco-
ndomicoy piiblico a través de estrategias de redistribu-
cidn de la riqueza como palanca que garantice la justi-
cia social. Especialmente para las mujeres pensionis-
tas. Reclamamos pensiones dignas y garantizadas para
todas y medidas que reviertan la brecha salarial y el
suelo pegajoso que nos aboca a las mujeres al umbral
de la pobreza. Desde [U exigimos que se incorpore la
perspectiva de género en todos los planes de recons-
truccidn y se evaltie su impacto de género para evitar
que esta crisis aumente la desigualdad de las mujeres.
Mientras, nosotras seguimos avanzando. Cada 8 de
marzo volvemos fuertes y juntas llenando las calles,
como parte de ese grito global internacionalista y en
lucha constante que nos hace avanzar come sociedad.
Muestra de ello, es la lucha por garantizar nuestros
derechos sexuales y reproductivos a nivel global. Desde
IU exigimos abortolibre, seguro, gratuitoy en Sistema
de Salud Publica, educacion afectivo-sexual desde una
perspectiva feminista y que sea materia obligatoria en
todas las etapas educativas. La pandemia ha vueltoa
dejar de manifiesto las situaciones de desproteccion,
exposicidn al contagio y falta de derechos de las muje-
res en situacion de prostitucion. Ante estas realidades,
en [U planteamos la urgencia de un plan integral con-
tra la trata y la prostitucion que articule medidas, pla-
nes, alternativas y derechos que garanticen las vidas
dignas de todas las mujeres explotadas sexualmente.
En [U trabajamos por conformar un frente comin.
Desde Izquierda Unida no tenemos dudas, el feminis-
mono es solo 1a lucha de las mujeres, es un prisma que
amplifica nuestras luchas, inter pelando directamente a
las realidades materiales de quienes mas sufren y
creando alianzas y estrategias para cambiar las desi-
gualdades que vivimos dia a dia la clase trabajadora. @

Las autoras pertenccen al Area de Mujer ¢ [gualdad de [UN-NEB
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AN
Bastanunos minutos para ver
queesfeliz con su profesidn.
La pamplonesa Cristina
Eseverri Sotoesta al frente de
una de las unidades esenciales
de la Policia Foral: laBrigada
Asistencial, que investiga
violencia machista y sexual

4 Jesiis Morales
Patxi Cascante

PAMPLONA — A los 24 afios dio un
giro asu vida: dejo a un lado la nutri-
cidn y el deporte, y cumplid con su
vocacion de ser Policia Foral. Hoy,
16 afios después de aquella decision
y tras un reciente ascenso, es la pri-
meray lnica inspectora en la his-
toria del Cuerpo autonémico.

¢De nifa ya queria ser policia?
=De nifia quiza es mucho decir. Pero
si que era algo que desde muy joven
me habia atraido.

¢Como llegé a ser Policia Foral?
=Por mi relacidn con el patinaje de
alto nivel, decidi estudiar Nutricion
en la Universidad de Navarra y me
especialicé en Deporte. En tercero
de la carrera me ofrecieron traba-
jar como profesora ayudante y
durante tres anos estuve implicada
en proyectos de alimentacion rela-
cionada con el deporte y con otras
areas. Pero sabia que si no optaba
por ser Policia Foral siempre me iba
aquedar unaespinita. Asi quedela
noche ala manana, di un giro a mi
vida. Lo decidi un 2 de julio. Al dia
siguiente fui a la Universidad y le
dije ami jefa que queria ser policia
foral. Me apunté a una autoescue-
la, a una academia y me presenté a
la oposicion. Saqué la plaza (fue
niimero uno de su promocion) y
desde ese momento, nunca me he
arrepentido de esa decision.

£Qué es lo que le atraia de ser
Policia Foral?

~El ayudar alos demas siempre me
ha gustado y tener la oportunidad
de hacerlo a través de mi trabajo es
muy gratificante. Ser policia te ofre-
ce la posibilidad de asistir y atender
auna victimaen primera instancia,
resolver los problemas y necesida-
des de los ciudadanos en materia de
seguridad, ofrecer proteccion y
garantizar la seguridad de las per-
sonas, prevenir e investigar delitos...
Me siento muy orgullosa del paso
que di para ser policia, mi trabajo
me encanta.

¢Alguna vez ha sentido que se le
ha tratado de forma diferente por
ser mujer?

-Reconozco que nunca me he sen-
tido discriminada por ser mujer.
Siempre me he sentido muy integra-
day respetada por mis compafieros.
Desde un principio me he sentido
una policia mas y asi me han trata-
do. Dentro de la Policia Foral, solo
tengo cosas positivas que decir en
este aspecto. Soy consciente de que
no todas las mujeres tienen esta
suerte y abogo por identificar desi-
gualdades y discriminaciones por

Slici=
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Foray

ruzaingog

Cristina I'severri Soto
“Siento satisfaccion
y responsabilidad
por ser la primera
inspectora de

la Policia Foral”

razon de sexo y actuar contra ello.
Haestado 16 aiios en Informacion.
¢Nunca antes se planted promo-
cionar?

-Siempre he tenido en la cabeza
promocionar, pero laverdad es que
me sentia afortunada con el traba-
joquerealizaba diaa dia y siempre
que he tenido la oportunidad de
promocionar, he decidido que no
era el momento de hacerlo. Traba-
jar en la Division de Informacion,
unidad especializada dentro del
Area de Investigacion Criminal, me
ha permitido tener la oportunidad
de investigar el fendmeno de las
bandas latinas en Navarra durante
varios afnos. A su vez, me ha posi-
bilitado colaborar con las distintas
Brigadas de Policia Judicial en
varias investigaciones complicadas,
como el crimen de Nagore Laffage,

Yamiled Giraldo.... Siempre he pen-
sado que ya llegaria el momento de
ascender.

£Y por qué decidio dar el salto de
ser inspectora?

=-Consideré que habia culminado
una etapay era la oportunidad de
seguir creciendo profesionalmen-

“Meda pena que haya

un porcentaje tanbajo de
mujeres en laPolicia Foral,
pero no es porque haya
desigualdad en el Cuerpo”

“Una mujer si puedellegara

ser jefade la Policia Foral; yo
voy a disfrutar del momento
y si puedo promocionaren el
futuro a comisario, lo haré”

La inspectora Cristina Eseverri, en la comisaria central de la Policia Foral, en Pamplona.

te. Me siento preparada y muy
motivada por el puesto. Las funcio-
nes que desempefia un inspector
(gestion, coordinacion, organiza-
cidn, planificacion...) me atraen de
forma especial.

¢Qué significa para usted serla
primera inspectora de la Policia
Foral?

-No puedo ocultar que siento una
gran satisfaccion personal pero, al
mismo tiempo, una gran responsa-
bilidad por el nuevo cargo.
¢Siente una presion extra por ser
la primera mujer que ha alcanza-
do el empleo de inspectora en la
Policia Foral?

=No, no lo quiero ver asi. Siento una
gran responsabilidad por querer ser
muy competente en mi nuevo
empleo y destino, por mis compa-
fieros, mi organizacion y porla ciu-
dadania, no por ser mujer.

¢Sevaa notar en algo en su nueva
unidad, la Brigada Asistencial, que
una mujer es la que manda?

-La Brigada Asistencia siempre ha
sido una unidad especializada de
referencia en Navarra en materia
de Violenciade Género y deseo que
siga siendo asi. Soy defensora dela
mejora continua y lo que pretendo
con mi presencia es continuar en
estalinea y buscarla excelenciaen
el servicio que Policia Foral ofrece
en este ambito. Desde la Brigada se
le da una especial importanciaala
asistencia a las victimas, porque se
investigan e instruyen delitos sufri-
dos principalmente por mujeres o
menores, que han pasado por un
proceso de victimizacidn doloroso.
Llevo 20 dias en la unidad y tengo
que decir que estoy admirada y
muy orgullosa de la sensibilidad,
empatia y profesionalidad con la

que los integrantes de la brigada
atienden a las victimas. Una aten-
cion inmediata y de calidad es fun-
damental parala completa recupe-
racion de las mujeres victimas. A
suvez, voy a esforzarme al méaximo
en luchar contra la violencia hacia
la mujer y los delitos sexuales. Me
preocupa que a dia de hoy siga exis-
tiendo este tipo de violencia. Tene-
mos que aunar esfuerzos entre
todos para erradicar este tipo de
manifestaciones contra la mujer.
En este sentido, considero que la
educacion es clave para conseguir
una sociedad igualitaria.

Las mujeres sonun 9% dela plan-
tillade la Policia Foral, formada
por LO77 agentes. ;Por qué son un
porcentaje tan bajo?

-Es algo que me da mucha pena.
Que haya un porcentaje tan bajo no
es porque haya desigualdad dentro
de la organizacidn, eso quiero
dejarlo claro. En Policia Foral todos
tenemos las mismas oportunida-
des para el acceso y promocidn.
Bajo mi punto de vista, el motivo
es que hasta ahora no ha habido un
atractivo por parte de las mujeres
por el trabajo de policia. Afortuna-
damente, esta situacion esta cam-
biando yen la actualidad, hay mas
mujeres que quieren ser policias,
lo cual me agrada y creo que es
muy positivo para la organizacion.
Tanto desde la Jefatura como por
parte de la Direccion General de
Interior, hay una firme voluntad de
incrementar el niimero de mujeres
dentro de la organizacion, éste es
uno de los pilares del Plan Estraté-
gico 2020-2023 que esta desarro-
llando Policia Foral. En la actuali-
dad se esti trabajando en un Plan
de [gualdad dentro del cuerpo.
({Como animaria a chicas jovenes
ainteresarse por ser Policia Foral?
-Lediriaque es una profesién apa-
sionante y muy gratificante. Les
hablaria de mi experiencia y de los
motivos que me animaron a mia
decidir mi futuro profesional. Son
muchos los ambitos policiales en
los que se pueden especializar: des-
de la asistencia a la victima, aten-
cidn al ciudadano, investigacidn,
policia cientifica, delitos informa-
ticos, analisis e inteligencia... Me
gustaria que esta entrevista sirvie-
se para visibilizar la figura de
mujer policia, me consta que cada
vez hay mas mujeres estudiantes
que estan interesadas en ser poli-
cia. Creo que hay un cambio en la
percepcion del trabajo de policia
entre las mujeres, pero atin debe-
mos esforzarmos mas en visibilizar
como es nuestro trabajo.

¢Se pone alguin limite? ;Se ve de
comisaria o incluso jefa de la Poli-
ciaForal algiin dia? ;Cree que una
mujer puede ser jefa de la Policia
Foral?

~Por supuesto que una mujer pue-
de llegar a ser jefa de la Policia
Foral. En mi caso, quiero disfrutar
de este momento y en el futuro, si
hay posibilidad de promocionar a
comisario, lo haré. De momento,
voy adar lo mejor de midiaadiay
continuar formindome, pero no
me cierro puertas. @
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Mujer, trabajo
y covid-19

Estrella,
Extramiana

n ¢l 8 de marzo dia dela mujer tra-
E bajadora, desde mi responsabilidad

en la Direccion del Servicio de Salud
Laboral del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra, quiero com partir con
las trabajadoras, ¥ el conjunto de la socie-
dad, parte del conocimiento, de las reflexio-
nes, que la experiencia de la pandemia
covid-19 nos ha aportado.
En primer lugar, es necesario destacar que
también en tiempo de pandemia ¢l disponer
de trabajo asalariado es un protector de la
salud de las mujeres, y de los hombres, en
comparacion a la situacion de desempleo.
También hay que decir, pese a la falta de
publicacion de los criterios de investigacion
del origen de los casos, que parece ser que
en general el Aambito laboral tiene menor
importancia que el Aambito social o familiar
como fuente de contagio de este virus.
Los datos de casos de covid en Navarra, con-
firmadas con Pruebas Diagndsticas de [nfec-
cidn Activa (PCR y test de antigenos) mues-
tran que ha habido una mayor incidencia de
la enfermedad en las trabajadoras que en
trabajadores. El riesgo de infeccion ha sido
mayor en la mujer que en el hombre labo-
ralmente activos.
Sinos interesamos por las actividades eco-
ndmicas con mayor riesgo de enfermar des-
tacan la industria de la alimentacidn, la
actividad socio sanitaria (residencial yno
residencial) y el empleo doméstico. No

El feminismo
necesario

POR
Milagros

Rubio

unque a veces no lo recordamos, las
A mujeres feministas y el feminismo

como tal, hace siglos que dejan su
huella abriendo caminos de igualdad.
Durante el franquismo, todos los movimien-
tos no adictos al régimen, fueron prohibi-
dos. Las mujeres obteniamos la mayoria de
edad mas tarde que los hombres y siempre
estabamos supeditadas legalmente a ellos,
fuese para viajar o simplemente para abrir
una cuenta bancaria. Aun asi, muchas muje-
res continuaron su labor burlando la censu-
ra, fuese empoderando a otras mujeres
extendiendo la cultura en centros popula-
res, fuese apoyando luchas sindicales, o rei-
vindicdndose de mil maneras. Fue en los.
afos setenta, cuando de nuevo el feminismo
espaiiol volvio a ser un movimiento asociati-
vo legal y recuperd terreno ptiblico como
movimiento, e incorporando a hombres que
trabajan por la igualdad. Desde entonces,

expongo las cifras dado que se encuentran
en periodo de publicacion y por razones
editoriales no pueden ser difundidas. Las
tres actividades citadas con las mayores
incidencias de casos son esenciales y mayo-
ritariamente feminizadas. Dos de ellas aso-
ciadas a las tareas de cuidados ytodas a
condiciones de empleo precarias con
importante presencia de inmigracion.

Otro de los efectos comprobados de la pan-
demia, miedo al contagio y muerte, yde las
medidas de confinamiento, cese de activida-
des escolares, teletrabajo etc. descrito en
muiiltiples estudios realizados a lo largo del
planeta, ha sido el de la difusion y el empeo-
ramiento de los problemas de malestar
emocional ¥ salud mental (ansiedad, depre-
sidn, estrés postraumatico, insomnio...). El
mal estado de la salud mental en este perio-
do afecta en especial a mujeres, jovenes, per-
sonas desempleadas y aquellas que dispo-
nen de menores ingresos. Es claro que
varias de estas circunstancias se presentan
mas frecuentemente en la mujer trabajado-
ra. Tambi¢n se ha indicado un aumento del
riesgo en relacion inversa a los metros dis-
ponibles de la vivienda por persona convi-
viente. Elaumento del consumo de cigarri-
llos, el descenso de la actividad fisica y el
aumento de peso han sido mas marcados en
mujeres que en hombres. Se desconoce si
estos riesgos y dafios se cronificarin onoa
mas largo plazo.

Dado que los centros docentes fueron cerra-
dos desde marzo hasta final del pasado cur-
so escolar, al habitual cuidado de las hijas e
hijos ha venido a sumarse la responsabili-
dad de prestar ayuda alas tareas educativas
de escolares, sobrecarga que ha vueltoa
recaer principalmente en las mujeres.

El teletrabajo, la pérdida de cualquier
atencion a los posibles riesgos ergonomi-
cos y psicosociales asociados al mismo
mads alla de la dificultad de compatibiliza-
cidn de la vida familiar y laboral en un
mismo espacio nos trae nuevos problemas

han sido muchos los temas abordados y en
los que la sociedad como tal ha ido avanzan-
do de manera desigual. Aunque el movi-
miento feminista ha ido teniendo diferentes
ideas y teorias, ha sido determinante su voz
unitaria para ir arrancando mejoras tales
como derechos civiles de las mujeres en
igualdad con los de los hombres, derecho a
la interrupcidn del embarazo, divorcio, ley
contra la violencia de género, leyes de igual-
dad, matrimonio de personas del mismo
sexo, y otras muchas. Navarra se convirtio
en el 2009 en la primera Comunidad que
aprobo una ley sobre derechos para las per-
sonas transexuales. Hoy, vuelve a ser este un
tema a debate, con una ley pendiente en el
Congreso, y con division en el movimiento
feminista sobre su contenido. No es el tnico
tema en el que discrepamos entre nosotras.
Solo por sefialar algunos mas: gestacion
subrogada, prostitucidn, cuestiones relacio-
nadas con el género... Ulimamente, los
debates se han vuelto agrios en ocasiones
dentro del movimiento feminista. A pesar
de eso, son necesarios, pero también es
necesario el mutuo respeto y la confluencia
en lo que nos une. Leer acerca de las dife-
rentes posturas, debatirlas con sosiego, ir
aunando lo que se pueda e ir avanzando
cada cual en la direccidn que considere,
pero sin atacar a quien no la comparte, ayu-
dara al movimiento feminista a salir mas
fuerte del debate.

Este 8 de marzo, nuestro objetivo es seguir

Al cuidado de las hijas e hijos ha
venido a sumarse la responsabilidad
deayudar a las tareas educativas de
escolares, sobrecargaque harecaido
principalmente en las mujeres

Otro delos efectos de la pandemia
ha sido el de la difusiény el
empeoramiento de los problemas de
malestar emocional y salud mental

Aunque el movimiento feminista ha
ido teniendo diferentes ideas y
teorias, ha sido determinante su voz
unitaria para ir arrancando mejoras

Hay que revertirmuchos recortes de
anteriores gobiernos y conseguir
logros politicos y sociales hasta
compartir igualitariamente el
trabajo y el disfrute de los cuidados

a las mujeres trabajadoras.

Se ha sefialado en numerosas publicaciones
como la violencia de género contra la mujer,
llamada violencia doméstica, se ha multipli-
cado a consecuencia del confinamiento, de la
incertidumbre, del aumento del desempleo,
del aumento del consumo de alcohol, etc.
Los accidentes de trabajo, pandemia perma-
nente en nuestro medio, ha disminuido el
19% en los tres primeros trimestres del afo
2020. No hay nada que festejar: Probable-
mente este descenso es asignable a la parali-
zacion de miiltiples actividades econdmicas
establecidas en el confinamiento, en defini-
tiva, al descenso del iempo de exposicion a
los multiples riesgos asociados al trabajo.
Por ultimo, quisiéramos creer que algo
hemos aprendido de este tsunami de conse-
cuencias de la gestion de la pandemiay las
empresas entiendan que la salud de las
plantillas es un activo a proteger también
frente a los dafios derivados del trabajo.

No puedo finalizar este pequeiio texto sin
rendir un sincero homenaje a las trabajado-
ras que han mantenido y defendido la vida
en estos duros momentos desde las activida-
des verdaderamente esenciales que permi-
ten la pervivencia del ser humano. Me refie-
ro al personal cuidador de nuestros mayores
y colectivos desfavorecidos mds vulnerables,
alas trabajadoras domésticas, a aquellas
que trabajan en conserveras, en salas de
despiece cirnico, a las trabajadoras de lim-
pieza, a las que desempeifian su laboren el
sistermna sanitario, a las educadoras. Y tam-
bi¢n a las llamadas amas de casa cuyo traba-
jo, con mucha frecuencia, ni es reconocido
ni compensado social ni salarialmente.
Como nos ensefian las reflexiones feminis-
tas la vida, la salud y los cuidados deben
estar en el centro de nuestras preocupa-
ciones, también en el ambito de 1a salud
laboral. @

La autora es jefa del Servicio de Salud Laboral del
Instituto de Salud Piiblica y Laboral de Navarra

visibilizando el trabajo y las reivindicacio-
nes del movimiento feminista para alcanzar
derechos e igualdad, y al dia siguiente conti-
nuar nuestros debates y avances, sea sobre
género o sobre otros aspectos que, no olvi-
demos, no son solo tedricos porque afectan
alavida de la gente. La pandemia no acalla
las voces de las mujeres y de los hombres
feministas, mas necesarias que nunca por-
que la crisis generaday la necesidad de cui-
dados aiin no compartidos en igualdad,
apremia aiin mas a pesar de las mejoras
logradas con el gobiermo del cambio en
Navarra y en Espaiia en los ultimos afios.
Pero todavia hay que revertir muchos recor-
tes de anteriores gobiernos y conseguir
logros politicos y sociales hasta compartir
igualitariamente el trabajo y el disfrute de
los cuidados. Tampoco hemos alcanzado la
igualdad salarial ni la de oportunidadesa
pesar de los avances. El feminismo esun tra-
bajo continuo, una carrera de fondo que va
mas alla de las proclamas. Eso si, en la pan-
demia, €l 8 de marzo cada cual debe calibrar
y decidir responsablemente si ese trabajo o
reivindicacion lo hace en la calle respetando
escrupulosamente todas las medidas sanita-
rias, o desde casa como medida preventiva
ante la situacion sanitaria. Pero, sea
mediante una u otra opcion, las mujeresy
hombres feministas, seguiremos trabajando
por la igualdad, porlos derechos, porque
aqui cabemos todas y todos. El feminismo,
sigue siendo necesario. @
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~ La Cocina de Siempre ~
E.Leclerc(®D

Recetas sabrosas y de nuestra tierra con la calidad de E.Leclerc

Estofado
de
ternera

Por Juantxo Azcona
e LA

Ingredlentes:

- Aceite, sal, pimienta
blanca y harina

-1Cebolla

-1 Zanahoria

+1 Pimiento verde

-1 Pimiento rojo

+ 200 ml Vino blanco

“1Kg Ternera @

+1,5 L de caldo

Elaboracién:

- Sglpimantamog y enhatinamos
la came

- Sofreimos hasta dorarla

- Afiadimos las verduras

+ Anadimos tomate, vino blanco
y rehogarmos

+ Afiadimos el caldo

- Dejamos cocer durante 1 hora
y 45 minutos

También listo para llevar n nuestro punto caliente

Par Juantxo Azcone
--"-'--___h_-—

Ingrediamtas:

- Espaguetis 200 gra

+1/2 L Nata

- 200 grs Champifion

+1Ceballa

-200 grs Gamba

- Pimienta blanca y
nuez moscada

: Cocer los espaguets

- Frelr cebolla con champlfiones
- Anadir las gambas

- Salpimentar

- Afadir nuez moscada

- Ahadir la nata

- Dejar cocer 5 minutos

- Anadir los espaguetis

También listo para llevar en nuestro punto caliente

Carne de ternera

para guisar

' €£/kilo

Por Juantxo Azcona
r--"'-'____“-'

Ingredientes:

+ Harina

+1Cebolla

- Pimientos rojos
para rellenar

- 300 mi Nata

+ 500 grs Bacalao

- Salsa verde:
Cebolla, perejily
caldo de pescado

= Frelr |a cebolla

= Afadir el bacalac con una
cucharada de harina

- Revolver y afiadir la nata

- Dejar cocer hasta que espese

- Enfriar y rellenar los pimientos

- Para la salsa: Freir cebollary
perejil, afadir el caldo

- Anadir los pimientos y cocinar
a fuego suave

También listo para levar en nuestro punto caliente

Por Juantxo Azcona
.-"'-_____-

Ingrediantas:

-1Kg Mejillones

-1Cebolla

-1 Ajo

-1 Guindilla picante

-1/2 L Tomate
triturado

Elabgrackén:

- Cogar mejllones

- Spfreir la ceballa, ajo, guindille
y tormate

- ARadir los mejillones

- Cocinar 5 minutos

Tarnbién listo para llevar en nuestro punto caliente

ciasdenava
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antonio Mmiro

LA CHAQUETA
DE MODA PARA
ESTA PRIMAVERA

Diario de Noficias, te ofrece la
exclusiva chagueta "l AM“ de
Antfonio Miré para que vayas a
la moda esta primavera.

Estilo, disefic y calidad con el
sello de la reconocida marca
Antonio Miré.

= Color azul marino
= Unisex
= Disponible en 3 tallas

Chaqueta Mangas de
acolchada con french terry con
relleno 140g logo bordado

Por solo

-~ 29
B B ANTONIOMIRO H N ,2@9&

PROMOCION EXCLUSIVA CON CUPON/RESERVA

Suscriptor, solicitalo antes del miércoles 24 de marzo mediante reserva: LLEVATE 102 HAZ TU RESERVA
(® TELEFONO () OFICINA COMERCIAL CHAQUETAS ANTES DEL
2 QB 23 32 95 (9-14h,/17-19:30h.) C/ Leyre 13, Pamplona (9-14h/17-19:30h.) CON UN SOLO MIERCOLES 24

OFERTA EXCLUSIVA SUSCRIPTORES: () EMALL () OPCION ENTREGA A DOMICILIO CUPON/RESERVA DE MARZO
28,90€/Ud. (maximo 4 uds fsuscriptor) pedidos promociones@noticiasdenavarracom + 350€ 4

Para adquirir tu pedido no tienes que rellenar cartilla con cup solo cumplimentar este cupén/reserva y entregario en i
LECTORES nuestra Oficina C lal de Pamplona , C/ Leyre 13 (%:00-14:00h,/1700-19:30h.), 0 en tu Punto de Venta habitual, antes del Noticias
CUPON!RESERVA miércoles 24 de marzo. Tras entregar este cupdn/reserva, te daran el resguardo y en unos dias podras recoger tu pedido. Eres lo que lees

m[1][z] L][z] x[1][z] ' cuPONRESERVA (PTO. VENTA} CHAQUETA ANTONIO MIRO (slige max 2y M 2] L[O[z] = [][z]
= 1! - I

RESGUARDO RESERVA (CLIENTE}  CHAQUETA ANTONIO MIRO e

Mombre y Apellidos: o | i .Nombm y Apellidos:

[ Teléfono: 111 [ Tetdfono: Codigo Distipress:
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8-M, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MAIKAMORALESHUERTAS CONDUCTORA DE VILLAVESAS

“Me tuvieron 9 meses en la
calle trasuna excedencia
por maternidad”

El horario laboral de Maika
dificulto la conciliacion
familiar durante los primeros
meses de la pandemia

PAMPLONA - Maika Morales Huertas
lleva 17 afios como conductora de
autobuses, sulucha por conseguir la
igualdad en el trabajo ha provocado
que se tropiece con mas de una pie-
draen sucamino por conciliar su vida
familiar.

¢Cuanto tiempo lleva en las villa-
vesas?

-Entré hace diecisiete afos y para
ello tuve que hacer un curso de 6
meses sobre cuestiones como ges-
tion y prevencion del estrés, con-
duccidn eficiente, mecanica, deun
monton de cosas para poder optar
para algo que un tio no realizaba
ningiin curso. Elobjetivo era cum-
plir 1a ley que establecia que el 10%
de los trabajadores del transporte
publico tienen que ser mujeres. En
estos momentos en TCC hay 550
empleados y 50 somos mujeres.
¢Ha tenido algiin problema en su

“Con los clientes como mujer no he tenido ningtin

Pafricia es una delas catorce
mujeres que frabaja en el sector
del taxien Pamplona,
compuesto por 314 trabajadores

PAMPLONA - La taxista Patricia Irigo-
yen de Pradolleva cuatro afios traba-
jando en el sector, se siente muy
comoda como mujer pero confiesa
que letienemucho respeto al trabajo
nocturno.

{Como recuerda los primeros
meses de la pandemia?

=En principio, durante los primeros
meses de la pandemia las calles
estaban vacias, no habia nadiey era
muy triste ver la ciudad como esta-
ba. Pasamos mucho miedo al prin-
cipio porque era un periodo de
incertidumbre ylo tnico que trans-
portibamos eran personas con
covid o posible covid, covid positi-
vo con neumonia para hacer radio-
grafias ylafacturacion bajo un 90%
yhacia dos carreras al dia.

#Qué tipo de precauciones o proto-
colos aplicaron?

-El personal sanitario tiene unos
medios de proteccion siper estrictos,
pero en nuestro caso, nadie nos ha
ofrecido més que tres mascarillasen
mayo y tres en abril. Elinico tipo de

trabajo con motivo de la concilia-
cidn laboral?

~Me cogi una excedencia por mater-
nidad y cuando me tocaba reincorpo-
rarme, nolo hicieron yme tuvieron 9
meses en la calle con tres hijos.
Denuncié a la Fiscal de Menores ydic-
taminaron que era una vulneracion
de los derechos fundamentales y me
tuvieron que reincorporara laempre-
sa. Todo esto por ser mujer, por una
excedencia por maternidad y por ser
madre. En pocas palabras, en TCC
para conciliar hay que pleitear. Con
los compaiieros y las compafieras
bien, pero por el hecho de enfrentar-
me ala empresa, ahora tengo proble-
mas para cambiar dias o vacaciones.
(Como vividlos primeros meses de
la pandemia?

=Al principio me daba muchisimo
miedo. Cuando llegaba acasa, me qui-
taba toda laropa, le decia a mi fami-
lia que no me tocaran, iba al bafo, y
me lavaba. Los dos primeros meses
fueron muy dificiles porque al media-
noque estd en 2* de Bachiller, el apren-
dizaje on line le ponia muy nervioso.
Al chiquito, que tiene diez afios, le
tuvimos que hacerun monton de jue-

Maika Morales Huertas es conductora de villavesas. Foro: Javier Bergasa

gos para que por las mafianas estu-
viese entretenido.

{Y enel ambito laboral?

=Durante los primeros meses no
teniamos donde ir al bafio porque
estaba casi todo cerrado y tardaron
bastante en ponernos una solucion,
lo que supuso un gran problema en
especial para las choferesy las taxis-
tas. Durante esos dias, merece una
mencion especial la carniceria Vizkai
de Conde Oliveto, que nos cedia su

bafio. Sigo con represalias y denun-
ciando a inspeccion laboral, porque
yo trabajo de10.00a 14.00y tengo fies-
ta fines de semana y festivos. Por otro
lado, desde después del juicio me

“Por el hechode enfrentarme
ala empresa, ahoratengo
problemas para cambiar dias
0 vacaciones con mis
compaifieros y comparieras”

PATRICIA IRIGOYEN DEPRADO TAXISTA

proteccion que teniamos era lo que
nosotros habiamos invertido, nuestra
mampara, ¢l que pudo ponerla eco-
némicamente y nuestro gel y nues-
tras mascarillas que nos lo hemos
pagado todos nosotros. Ademas nos
enviaban a los pacientes con covid a
llevarlos en taxi porque en el trans-
porte piiblico no les dejabanir. Y el
que no tenia donde ir, pues pediaun
taxi. Tampoco facilitaron traslados de
otromodo. Al final, después de llevar
un positivo, tengo que parar media
hora para desinfectar el taxi. Siempre
después de cualquier cliente, tengo
que desinfectar el taxi. Asumo el gas-
to porque yo no sé si la persona que
llevo tiene covid y se hace porque la
primera que no quiero contagiarme
S0Y yO, porque soy autonoma.

¢Ha tenido algiin tipo de inciden-
te por ser mujer taxista?

~Estoy encantadisima con el gremio,
la verdad. Con los clientes, como
mujer no he tenido nuncaningiin pro-
blema. Es verdad que me mantengo
bastante seria, sobre todo con los
clientesdelanoche, y que es un mun-
do mas conflictivo. Es verdad que he
sentido alguna vez algiin tipo de preo-
cupacion queno hallegadoa ninglin
fin. Creo que los hombres, aunque
hayan bebido, tienen bastante respe-
to a las mujeres en el taxi. Por otro

La taxista Patricia Irigoyen de P

“Las mujeres se alegran

de que estemos en el sector
v eso hace que me sienta
como una heroina que
rompe estereotipos”

rade, junto a su vehiculo. Foto: Ifaki Porto

lado, es cierto que como mujer taxis-
ta perciboque cuando se monta una
mujer, me dicen “que bien, mujer”.
Las mujeres se alegran de que este-
mos en el sector y esto hace que me
sienta una heroina, que rompe los

estan poniendo horarios como des-
de las 10.30 hasta las 14.45, cuando
hay una sentencia que dictamina
que mi horario es de 10.00 a 14.00
por conciliacién familiar y por ello
he acudido a Inspecciin Laboral.
{Qué mensaje lanzaria al resto de
las mujeres por el 8-M?

-Sinos apoyaramos mas, pero de
verdad, e hiciéramos muchisima
mas fuerza, conseguiriamos mucho
mas. - A, Juanikorena

problema”

estereotipos entre los aplausos de
las clientas que me anima y que se
alegran de que sea una mujer. Al
final aporto mi granito de arena para
que haya mas mujeres en un mun-
do de hombres. - A, Juanikorena
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Fesus Santos Pérex

SECRETARIO GENERAL DEUGT EN NAVARRA

“Lasreformas que pide
la UE porlos fondos

me suenan arecortes
laboralesy en pensiones”

Y

Jeslis Santos, que cumple

63 afios el 18de abril, ha
reforzadosuliderazgo al
frente de la secretaria general
de UGT en Navarra al salir
elegido con el 94,3% de votos

« Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA - Jesiis Santos Pérez
afronta otros cuatro aiios al frente
de la secretaria general de UGT en
Navarra con el propasitode acercar
a los jovenes y de conservar la
Memoria Histérica. Para ello ha
creado en la ejecutiva dos secreta-
rias especificas para estas materias.
{Objetivos para este mandato?
~Reforzar comarcas, terminar de
engrasar lastres federaciones y poten-
ciar una secretaria de juventud por-
que debemos resolver los problemas
de los jovenes.

¢De qué manera pueden entrar los
jovenes a puestos de responsabili-
dad enel sindicato?

~Mediante el sistema de cuota en los
organos de direccion, en las federa-
ciones, en las comarcas y en los comi-
tés. Por el momento, he marcado que
el 40% de la ejecutiva de UGT sea
joven, ¥ posteriormente lo trabajare-
mos en el resto de ambitos.

¢Por qué esa brecha entre sindica-
tosy jovenes?

=Porque llevamos dos generaciones
que carecen deofertas de trabajoy tie-
nen dificultades para optar a una
vivienda. Esta situacion favorece su
desencanto al desaparecer las expec-
tativas de emancipacion o de crear
una familia. Su tasa de paro alcanza
casi el 30% y entre los que tienen
menos de 25 afos, aumenta todavia
mas. Los sindicatos debemos hacer
un gran esfuerzo para comprender
esta situacion y deberiamos incenti-
var lacontratacidn yla orientacién de

estas personasmediantelas politicas
activas de empleo. Debemosorientar
alos universitarios hacia carreras con
salida en el mercado laboral y poten-
ciar la Formacion Profesional.
;Cree que los jévenes estan desen-
gaiiados con los sindicatos?
~Hasta ahora no han encontrado la
respuesta que nosotros descubrimos
en nuestro tiempo. No hay mejor poli-
tica sodal que la del empleo, y los jove-
nes desde la crisis de 2008 disponen
en muchos casos de trabajos preca-
rios por las reformas laborales. Son
lageneracion més formada y partede
ellos se emplean fuera de Espaiia.
Muchos de esos jovenes trabajanen
plataformas digitales que desregu-
larizan las condiciones laborales y
potencian el individualismo. ;Qué
hacen los sindicatos ante eso?
-Exigimos una ley de plataformas
digitales que parece prdxima, denun-
ciamos los casos fraudulentos y que-
remos encuadrar a estas personas en
un convenio colectivo, con salarios
dignos para asegurarjubilaciones ade-
cuadas. Hay muchos tipos de plata-
formas, con 4000 inscritas en elregis-
tro; pero siempre hablamos de los
riders. Sin embargp, hay muchos mas
empleos autdnomos vinculados a
ellas, como cuidadores, servicios
médicos, conductores... Son trabaja-
dores por cuenta propia precarios,
que pagan su tarifa plana y sufragan
sus herramientas de trabajo. Esto es
un fraude porque estd habiendo un
beneficio escandaloso de estas
empresas a costa de la explotacion
deestos empleados, la mayoria jove-
nes e inmigrantes. En diciembre de
2017, el sindicato ya presentd denun-
cias en Inspeccidn que derivaron en
sentencias que reconocen la condi-
cion de asalariados.

;Estas empresas son receptivas a
negociarcon los sindicatos?

=No, presionan a sus empleados para
que reivindiquen en la calle que quie-

ren seguir siendo autdnomos.
{Como pronostica el comporta-
miento del desempleo este aiio en
Navarra?

~-Complicado, ya que el paro es galo-
pante. Nos encontramos en casi
43000 personas desempleadas; y han
aumentado en mil los afectados por
ERTE y tambi¢n los auténomos con
cese de actividad. La industria nava-
rra va funcionando, pero los servicios
estdn muy tocados, ¥ se crea poco
empleoy de alta eventualidad. Al rit-
mo de las vacunaciones, el mercado
laboral va a ser muy malo y creo que
no remontara nien verano. La Sema-
na Santa se pierde y el debate de San
Fermin es absurdo porque nova a
ningiin lado.

En este escenario, jurge el Plan de
Empleo?

-Desde hace cinco afios. En la ante-
rior legislatura no fue posible, y en
esta ya lo habiamos solicitado antes
de la pandemia. Un plan de empleo
da confianza al mundo empresarial y
alas personas trabajadoras y seguri-
dad a la Administracion.

{Qué debe incluir el plan?
-Medidas para aumentar la competi-
tividad; apoyo al mantenimiento del
tejido productivo, fundamentalmen-
te en los sectores en crisis; y preven-
cion deriesgoslaboralesy salud labo-
ral, con la recuperacion del delegado
de prevencion territorial para atender
a los trabajadores. Ademas, hay que
potenciar laigualdad en las empresas
con la creacion del agente de igualdad
que oriente y asesore a las compaiiias,
comités y plantillas. Organizaciones
de mas de cien trabajadores deben
confeccionar planes obligatorios
sobre esta materia y elaborar audito-
rias salariales a partir de abril para
conocer si se produce una brecha por
géneros en los sueldos.

:Los sindicatos asumirian esas
figuras?

-Podemos aceptar las funciones del

delegado de prevencidn territorial y
delagente deigualdad através de con-
venios con la Administracion.

(Qué otras materias debe incluir
este Plan de Empleo?

=Un capitulo aparte de politicas acti-
vas de empleo: orientacion, forma-
cidn e incentivos a la contratacion
para aquellos empleos de mas dificil
recolocacion. Los colectivos con mas
problemas son jovenes, mujeres e
inmigrantes; y la jubilacion anticipa-
da se convierte en la via de incentivar
la contratacion para los jovenes.
{Quién forma a estas personas?
=El Servicio Navarro de Empleo y las
EMpresas que se presentan a concu-
rrencia competitiva para los cursos
queseofertan. En un tiempo UGT for-
maba pero esoya noexiste. Ademas,
con los fondos europeos va a llegar
mis dinero para formar a trabajado-
res perjudicados por la digitalizacion
o para los de dificil incorporacion al
mercado laboral, entre otros perfiles.
¢{UGT ha calculado el presupuesto
de este Plande Empleo?

-No, peroeste sindicatono va a acep-
tar que ¢l Gobierno considere presu-
puestodel Plan de Empleola suma de
las partidas aprobadas por cada
departamento en esta materia.
Entonces, ;de dinde se obtiene el
dinero para confeccionar este Plan
de Empleo?

~Un presupuesto se puede abriry se

pueden ampliar partidas y no pode-
mosolvidarque hay aprobadosunos
fondos europeos para la reconstruc-
cion. Si no hay presupuesto no hay
Plan de Empleo, que es mas necesa-
rio que nunca con esta coyuntura.
¢El Plan de Empleo estara para el
proximo verano?

=5i el Gobierno pone los medios pre-
supuestarios suficientes por nuestra
parte no vaa quedar.

;Y cree que no los vaa poner?

-No lo sé. Pero a nosotros el Gobier-
no nos ha dicho que si.

¢ Entonces de dénde sale el presu-
puesto?

~Puede haber modificacion presu-
puestaria, y sabemos que va a haber
fondos europeos para todas las cues-
tiones que incluirael Plan de Empleo.
¢Asi que el Plan de Empleo va a
financiarse fundamentalmente por
fondos europeos?

=5i. Aunque desconozco si la previ-
sidn de la recaudacion de Hacienda
mejorara este afio yeso también pue-
de contribuir. Todos hemos hecho
presupuestosy en todos los Aambitos
hay colchones.

:Qué periodicidad tendra este Plan
de Empleo?

=Tres afios como minimo.

:Sobre quién recae la gobernanza
del Plan de Empleo?

=5Sobre el Consejo del Didlogo Social,
compuesto por el Gobierno, la CEN,
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UGTy CCOO. Eso es indiscutible.

La digitalizacion va a destruir
empleo en la industria. ;Navarra
puedeseruna de las mas perjudica-
das por ¢l peso de este sector ensu
PIB?

~No tiene por qué. A diferencia de
otras revolucionesindustriales, la digi-
talizacion va a destruir empleo en
todos los sectores no solo en este. Des-
dehace tiempo UGT defiende que las
maquinas deben pagar impuestos
para que la sociedad siga cohesiona-
da,y apuesta por el reparto de traba-
jo con semanas de 32 horas cobran-
doel mismo salario. Serian cuatro jor-
nadas laborales y una quinta dedica-
daa la formacidn.

£Qué va a ocurrir con esas personas
que se queden sin empleo por esta
digitalizacion?

~Habra que formarlas yreorientarlas.
Esta revolucion industrial generara
nuevos puestos de trabajo, pero con-
sideramos que en esta ocasion aque-
Tlos que surjan seran menosde los que
desaparezcan.

¢Ddnde se ubican esos nuevos
empleos?

=En ¢l cuidado de personas depen-
dientes, en la economia verde, en el
empleo piiblico (sanidad, educa-
cion...) etc. Navarra es una comuni-
dad pequefia y en una coyuntura de
normalidad puede absorber su
desempleo sin problemas.

En el 12* Congreso exigic la presen-
ciade UGT enlos foros de decision.
=5i, nosotros queremos estar en la
Conferencia Econdmica para lagober-
nanza de los fondos europeos en la
que estin todos los agentes excepto
los sindicatos. UGT y CCOO hemos
pedido porescrito aMaria Chivite esta
solicitud.

{Qué responde Chivite?

=Que nos informara de los asuntos

“El Plande Empleo
contempla materias
que pueden financiarse
confondos europeos”

“Debemos recuperar la
figuradel delegado de
prevencion territorial y

la del agente de igualdad”

“Hay que afrontaruna
reformafiscal cuando
volvamos alanormalidad, y
que pague quien mds gane”

que se tratan en la Conferencia Eco-
nomica en ¢l marco del Consejo del
Didlogo Social. Pero nosotros no que-
remos que se nos informe sino exigi-
mos participar y contribuir.
({También quieren formar parte
del Consorcio del Polo de Innova-
cidn Digital?

=Si, porque en este foro se va a hablar
de qué va a suponer la digitalizacion
para el empleo. JNinguna de esas 33
entidades piblicas y privadas han
reflexionado sobre la importancia de
que estén los sindicatos que represen-
tana trabajadores y trabajadoras?
{Considera que los fondos europeos
traerin recortes?

~Si, porque Europa otorga estos fon-
dos a cambiode reformas definitivas
enel mercadolaboral y en las pensio-
nes. Esto no me suena bien. Yo asocio
estas reformas arecortes.

{Qué reforma laboral exige UGT?
=Principalmente una negociacion
colectiva equilibrada entre la empre-
sa y los trabajadores; y potenciar el
contrato indefinido.

JY en pensiones?

=Una revalorizacion automatica del
[PC y que se anule el factor de soste-
nibilidad. La Seguridad Social debe
deslindar ya gastos impropios que
ascienden a unos 20.000 millones.
Asume el mantenimiento de edificios
del Estado, el pago de personal de Fun-
cion Piiblica e, incluso, 1as pensiones

no contributivas que deberian abo-
narse por otra via.

+En qué momento hay que abordar
unareforma fiscal en Navarra?

-El debate fiscal debe afrontarse una
vez se haya superadoe la pandemia
entre partidos politicos yagentes eco-
ndmicos y sociales. Comenzamos de
una premisa: sin ingresos no puede
haber gastos, por lo que la politica fis-
cal debe ser progresiva para que
pague quien mas tiene, tanto perso-
nascomo empresas. A partir de aqui
podemos empezar a hablar.

¢Esta de acuerdo con la supresion
de tributacion por médulos paralos
auténomos?

-5i, porque el contribuyente paga
segun lo que ingresa. El Estado ha
llegado a un acuerdo con las orga-
nizaciones de auténomos para no
tributar por este sistema pero su
entrada en vigor la ha retrasado a
2022. Otro aspecto diferente es que
Navarra haya decidido aplicar la
modificacion este afio.

¢Deben reforzarse con personal los
servicios publicos y privados, que
hansido esenciales enla pandemia?
=5i, ha quedado en evidencia la nece-
sidad de contratar mas trabajadores
en las residencias, en sanidad, en la
Seguridad Social o en el Sepe, por
ejemplo. Una persona no puede tra-
mitar su jubilacidn en la Seguridad
Social porque las puertas estan cerra-
dasy ha habido dificultades paraque
trabajadores resolvieran sus faltas de
cobro por ERTE. Desde hace muchos
afios UGT se ha movilizado para
denunciar la disminucion de perso-
nal en la Administracién porque en
la anterior crisis no hubo reposicion
de plazas, por lo que debe reforzarse
esta plantilla en todas sus areas.
¢Deben mejorar sus condiciones
laborales?

-Algunosde estos trabajadores cuen-
tancon salarios razonables, pero otros
profesionales de residencias o servi-
cios sociales, no. Debemos reflexio-
nar por qué el Complejo Hospitalario
de Navarra tiene dificultades para
contratar determinadas especialida-
des, igual influye el salario.

{Qué relacion tiene UGT con el
actual gobierno de coalicion de PSN-
GeroaBai?

~Esté quien esté en el Gobierno rei-
vindicamos nuestras cuestiones y
defendemos los intereses de los tra-
bajadores. Ante la crisis, ha habido
medidas con las que estamos confor-
mes pero queda mucho por hacer, en
temas de prevencion, igualdad... El
afio pasado acordamos con el Gobier-
no de Navarra un complemento a los
ingresos menores de 20.000 euros de
unidad familiar con ERTE. Defendi-
mos una partidade tresmillones, pero
solo se adjudicaron 300.000 euros.
Ese pacto fue un fracaso, porque las
personas en ERTE existian y existen.
Con el anterior Gobierno de Geroa Bai
sufrimos desencuentros claramente
porque una de nuestras peticiones fue
el Plan de Empleo que no fragud, y
recurrimos la ley del euskera en las
administraciones piiblicas. A pesar
de ello, tuvimos buena relacion per-
sonal con conversaciones periodicas.
;Esta mds comodo con una coali-
cién PSN-Navarra Suma?

~E1PSN hagobernado en Navarra con
el apoyo de UPN, ylos socialistas han
pactado con losregionalistas. En esos
periodos, UGT trabajo bien con esos
gobiernos, acordo planes de empleo,
pactos intersectoriales, y se constitu-
ya el Tribunal Laboral, entre otros
hitos. Ahara ese proceso politico ha
acabado, aungue yo no estoy aqui
para hablar sobre los pactos de coa-
licion, para eso estan los partidos.
¢Qué hito conseguido destacaria
sobre el resto en los ultimos cinco
afios al frente de UGT?

~Cuando asumi la secretaria general
tuve que afrontar una reestructura-
cion del sindicato con un plan de via-
bilidad que contemplaba despidos y
reduccion de gastos de la direccion
para destinar recursos alas bases para
atender a delegados y afiliados en
federaciones y comarcas. Pero, en este
proceso también hubo zonas en las
que tuvimos que dejar de dar servi-
cio. Tambi¢n afronté la fusion de fede-
raciones para pasar de seis a tres, un
proceso com plejo y con un pequefio
caracter traumatico. Hoy puedo decir
que las federaciones de industria, ser-
vicios piiblicas y servicios privados ya
estin mas o menos acopladas. Para
elreto que era, ha sido positivo.
¢Quéconsecuencias tuvo el proble-
ma econdmico sobre los servicios?
~Una menor atencidn en comarcas,
porejemplo tuvimos que cerrarlaofi-
cina en Sangiiesa. Por eso, ahora,
vamosa aumentar el personalen dife-
rentes zonas de Navarra. A partir del
proximo mes vamos a atender tres
dias por semana en Sangiiesa; y
hemos ampliado plantilla en la
comarca de Estella y de Tafalla. Ade-
mis, tambi¢n vamos a reforzar las
federaciones.

{Va a seguir exigiendo el mismo
esfuerzo para los préximos cuatro
afos?

=5i. Tuvo que marcharse mucha gen-
te del sindicato por los recortes en la
estructuray en las federaciones; ylos
que nos quedamos tuvimos que asu-
mir mas trabajo. Ahora voy a pedir la
misma exigencia para que quede de
manera permanente.

¢ Paracuando el cambio de sede?
=Seguimos con la voluntad de moder-
nizar nuestrasinstalaciones yde bus-
car otra ubicacidn alejada del centro
dePamplona paraatender mejora los
trabajadores y trabajadoras. El edifi-
cioes patrimonio sindical que depen-
dedel Ministerio de Trabajo, y puede
aplicar la figura dela permuta. Nece-
sitamos un tercero interesado en este
edificio y ofrecer al Ministerio otro
con la misma tasaddn. Por el momen-
to, se estin valorando otros emplaza-
mientos en los que se construirian
estas instalaciones, que seguiran per-
teneciendo al Ministerio v usarian
UGT y CCOO.

¢En qué punto esta ahora mismo
este proceso?

=ElMinisterio trabaja en los proyec-
tos de nueva valoracion y estd con las
tasaciones del edificio de la avenida
Zaragoza y del nuevo, ya que permu-
tabienes iguales. En eso, los sindica-
tos no entramos. Ahora es cuestion
del Ministerio, ya que UGT y CCOO
somos usufructuarios, con derecho
al uso de por vida. @
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Alravésdelespejo
Lafuncionde
innovaciony
emprendimiento

PO
Jon Aldazabal =
Fi

aciendo un simil de la maxima de

Darwin, la supervivencia de cual-

quier empresa depende, en gran
medida, de los mecanismaos que instaure en
su seno para regenerar su actividad a lo lar-
go del tiempo.
En linea con distintos expertos en la mate-
ria, he argumentado repetidas veces que
una organizacion que tenga vocacion de
perdurar en ¢l tiempo requiere gestionar
esfuerzos en tres focos especificos. L [nicia-
tivas orientadas a la ejecucion eficiente del
negocio actual. 2, Iniciativas alternativas a
las actuales en clave de nuevos produc-
tos/servicios o negocios. Y 3. La exploracion
de opciones que puedan redundar en vias de
desarrollo futuras.
En realidad, lo de la innovacion (focos dos y
tres) es una pufieta en toda regla. Entre

otras razones, porque el desarrollo a
medio/largo es un ambito que hay que tra-
bajar mientras el dia a dia ocupa la totalidad
de los recursos. Ahora bien, pretender per-
durar a lo largo de los tiem pos sin haber
sembrado previamente, o esperando a que
alguien nos toque la puerta pidiendo sopi-
tas, tampoco parece una estrategia con
demasiado recorrido. Desafortunadamente,
la funcion de innovacion sigue siendo un
Ambito olvidado o ausente en demasiadas
organizaciones. Ya, pero, ;de qué va la fun-
cion de innovacion? Basicamente, de cuatro
cuestiones: 1. Desarrollar nuevos productos,
servicios y negocios. 2. Adaptar sistemas,
procesos v formas de trabajo. 3. Disefiar,
gestionar proyectos v equipos de desarrollo
¢ innovacion. 4. Gestionar redes, alianzas o
compras relacionadas con el desarrollo de
una organizacion a medio/largo plazo.

El punto de partida es que la innovacion, al
igual que otras disciplinas de la gestion
empresarial como la calidad, el Ambito eco-
némico-financiero, el marketing o la tecno-
logia, es una disciplina que es conveniente
gestionar, dotdndola de una serie de recur-
508 y sistemdtica de trabajo especifica.

A partir de ahi, propongo tres preguntas y
una hoja de ruta. Las preguntas: jcuales son
los sistemas y estructura que necesita imple-
mentar cada organizacion? ;Como conven-
cemos al resto de “personal”, inmerso en
apagar fuegos diarios, para que la organiza-
cidn comience a testar iniciativas que vayan
mis alla de lo que se ha ido haciendo hasta
lafecha? §Cudndo esti una organizacién pre-
parada para comenzar esta transformacion?

Recetas pocas, aunque si algunas reco-
mendaciones extraidas de decenas de
experiencias para una posible hoja de
ruta. Primera: nombrar personas de peso
formal e informal en la organizacion para
liderar el desarrollo de iniciativas de inno-
vacion y emprendimiento. Segunda:
comenzar con un nimero limitado de pro-
yectos para que poco a poco la dindmica
vaya calando en la organizacidn. Tercera:
crear equipos interfuncionales para llevar
acabo los proyectos piloto con objeto de
integrar la diversidad funcional desde el
principio. Tercera: crear un mecanismo de
gestion sistematico (comité, reunion espe-
cifica con herramientas asociadas) que
permita analizar avances y tomar decisio-
nes relativas a cada uno de los proyectos
en curso. Cuarta: utilizar un conjunto de
métricas adecuadas para medir el resulta-
do de dichos proyectos y experimentos.
Quinta: formar a equipos y personas para
que disefien y desarrollen experimentos
que permitan reducir el riesgo técnico y de
mercado de acometer inversiones de gran
calado. Sexta: construir una red de “lideres
conversos” en la organizacion que puedan
ayudar a resolver problemas que surgen
mientras que la nueva légica de trabajo
entra en conflicto con la dinamica del dia
adia. Sexta: adaptar los conceptos y logica
de innovacion al lenguaje y cultura especi-
fica de la empresa.

Puedo estar equivocado, pero pienso que la
clave de la supervivencia de cualquier
organizacion tiene mucho mas que ver con
la cultura y el desarrollo de habitos y prac-

ticas organizativas que permitan adaptar
modelos de negocio y formas de hacer que
con el raca-raca tecnologico habitual (que
también, evidentemente). Incorporar capa-
cidades y desarrollar misculo en aprender
acomo probar nuevas soluciones y formas
de hacer negocio de forma sistematica...
mientras se es eficiente sirviendo los pedi-
dos de hoy.

El objetivo es un sistema de gestion que con-
tenga en su seno la semilla para su propia
evolucidn dando pie a las personas para que
puedan desarrollar actividades tanto de
innovacion como de emprendimiento.

En este sentido, es inviable proponer una
apuesta seria por la innovacidn si mantene-
maos la mentalidad de administracion, certi-
dumbre y pretender acertar a la primera. Si
uno atiende a las estadisticas referidas al
éxito de nuevos desarrollos 0 empresas,
rapidamente se da cuenta de que la innova-
cidn es, cuanto menos, ingrata por naturale-
za. Al final, esto trata de fallar mucho para
que lo que salgarecupere la inversion de
todos aquellos intentos en los que hemos
fracasado. Destinar tiempo y recursos es
fundamental. Poner a personas al cargo de
estas actividades también, pero si no traba-
jamos en los supuestos culturales para
hacer de eso un habito a medio largo plazo
el dinero se acabard y esas personas con sus
flamantes cargos de innovacion terminaran
bien como ministros/as sin cartera, quema-
das, o como suele ser mas habitual, las dos
cosasalavez e
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!‘, NO a los despidos en M. Torres
En defensa del empleo

Enpleguaren alde

ELA gz

e @Y & K W

L~

Los manifestantes recorrieron doce kilometros entre Torres de Elorz y Pamplona.

Mas de 200 personas
secundan lamarcha contra
los despidos en MTorres

La empresa propone un recorte de 148 empleos, 84 de ellos en Navarra

4 Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — Mais de 200 personas
protagonizaron ayer la marcha con-
tra Jos despidos de MTorres. Recorrie-

ron a pie una distancia de 12 kildme-
tros para denunciar las 148 extincio-
nes de contrato. Una pancarta abria
la protesta con un mensaje claro: No
alos despidos en MTorres. En defen-
sa del empleo. Enpleguaren alde.

La plantilla de MTorres llegé a las
inmediaciones del Parlamento apro-
ximadamente a las 13.30 horas, des-
pués de salir a las 10.00 horas desde
la planta de Torres de Elorz. Obrero
despedido, patron colgado, podia

escucharse desde los megatonos, y
otros lemas, como Si esto no se apa-
Aa, cana, cafa, cafia; y si esto no se
arregla, lena, lefia, lefia 0 MTorres
Despidorik ez.

El presidente del comité, Carlos Iba-
fez (CCO0), remarco que “la empre-
sano ha hecho todavia una propues-
taseria” y que “el margen de mejora
es evidente. La direccidn tiene que
tenervoluntad de negociar, porque la
planta de MTorres tiene futuro”. Pedro
Rey (ELA) empezo su intervencion
con una pregunta: “;Qué es MTorres?
El éxito deesta empresa es del esfuer-
zo de los profesionales de antes y de
los de ahora. MTorres es cada hom-
brey mujer que la componen”. Rey
agradecid la aportacion de su funda-
dor, Manuel Torres, a esta compaiiia.
“Elmito de que hay que apostar por
la empresa de aqui se nos ha caido”,
dijo. Rey manifesto que CCOO y ELA
quieren pactar unas buenas condicio-
nes para la plantilla.

En la idltima propuesta, MTorres
quito 14 despidos del ERE y redujo el
recorte de plantilla de 162 a 148, Cua-
tro de estos 14 puestos de trabajo se
localizan en la planta de Torres de
Elorzy diez en Murcia. De estaforma,
84 despidos perjudican a la plantilla
de Navarray 64 a la de Murcia.

Por su parte, la empresa prevé que
unas 57 personas podrian salir de
manera voluntaria con bajas incenti-
vadas, excedenciasy prejubilaciones.

LOS TESTIMONIOS Entre los asistentes
a esta marcha se encontraba Mikel
Azkarate [rigibel, trabajador con FP
de Grado Superior e Ingenieria Meca-
nica, que cumplio en febrero once
afios en esta empresa como técnico
de aplicaciones. “Nos encargamosde
la puesta en marcha delasmaquinas,

una actividad por la que nos toca des-
plazarnos mucho por todo el mundo,
China, Japon, EEUU, Alemania, Ingla-
terra...”, detalld este profesional de 39
afios. “Suelo estar fuera de casa entre
80y 140 dias cada afio. Aunque otros
compafieros llegan hasta los 2007,
conto. Pero en los ltimos doce meses,
apenas ha trabajado tres. “Yo solo
quiero desarrollar mi actividad. En
MTorres he aprendido mucho, y he
viajado y vivido gratas experiencias”.
Carlos Ugalde, técnico de mante-
nimiento, reivindicd durante la
manifestacién a la empresa una
negociacion que concluya con sali-
das dignas. “Decepcidn se convierte
en la palabra que mas se escucha
estos dias entre la plantilla”, desta-
oo Carlos, de 45 afios, con 16 afios de
trayectoria en MTorres y doce de
delegado por ELA. Apenas quedan
dos reuniones para concluir el perio-
do de consultas del ERE; v el martes
a las 17.30 horas harin otra marcha
hasta el Ayuntamiento de Nodin para
pedir suapoyo en este proceso. ®

L
“En elaltimoaiio

desde que comenzarala
pandemia, solo he podido
trabajar tres meses”

MIKEL AZKARATE
Empleado desde hace onceaiios

“Decepcion es la palabra
que mas repitela
plantillade MTorres
estas semanas”

CARLOS UGALDE
Trabajador desde hace 16 afvos




Diario de Noticias — Domingo, 7 de marzo de 2021

41

PROGRAMA // 2021

Coma suscriptor de Diario de Noticias, dispones de la
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Los otros efectos de la covid-19
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Juan con unas latas de sardinas, “lo mas facil para comer en el coche”.

unos derechos minimos como
uningresovital. Ylopeordetodo
es que le estan haciendo interio-
rizar que todo se debe aunfraca-
so personal, cuando lleva desde
junio gestionandolo”.

Situacion de los nifios

De las 9.961 solicitudes que de-
mandaron arrendamiento de
vivienda protegida en 2020, el
43% correspondian a personas
solas “que no tienen ninguna
opcion de solicitar un alquiler
individual”, precisan desde la
asociacién. Segun los datos de
diciembre, 4.283 fueron de per-
sonas solas, 2.341 de familias
monoparentales, 2.115 de pare-
jas con hijos y 1.069 de parejas
sin hijos.

“Si al contexto actual de pan-
demia, sumamos unos alquile-
res altisimos, la perdida de
puestos de trabajos y que los
fondos buitres y los bancos se
han hecho con el control del
mercado de las viviendas va-
cias, que contintian cerradas,
las personas se estan encon-
trando que para poder vivir en
una habitacién deben pagar
hasta 400 euros al mes”.

Esta es larealidad, inmévil,
enquistada hasta hoy desde le-
gislaturas pasadas.

-Pero, {c6mo se puede am-
pliar el parque publico de vi-
vienda?

-Fabricando vivienda nueva,
movilizando la vacia y com-
prando vivienda usada. Los
propios bancos lashan vendido
por paquetes a precios econé-
micos alos fondos de inversién.
Y las gestoras solo esperan pa-
ra poder obtener rentabilidad.

-¢Y laadministracién ?

-La administracion publica
no tiene suficiente conciencia
del problema. Hemos pasado
de denunciar hace dos afios
que las familias debian alquilar
habitaciones en pisos patera
para poder vivir, a tener que vi-
vir en un coche. Y asi es compli-
cado frenar la pandemia. No sé
c6mo se va a entender en el fu-
turo que las familias hayan te-
nido que sobrevivir a una pan-
demia hacinadas en habitacio-
nes o en coches, existiendo
viviendas vacias y cerradas. No
hay que olvidar que en estos pi-
sos pateras, la situacién se
complica aiin més por las limi-
taciones de luz, gas y agua ca-
liente.

-¢Como se encuentran estos
nifios en la situacién actual?

-Para una familia con dos o
tres hijos, vivir en habitacién
no es sencillo. Una balda de fri-
gorifico, una cama para com-
partir entre todos sin importar

EN FRASES

Tere Gonzalez
ASOCIACION APOYO MUTUO

“Otro efecto de la covid
no es solo la brecha
digital, también

la brecha entre la
administracion publica y
las familias vulnerables”

“A la persona le hacen
sentirse fracasada y
culpable de la situacion
de lo que uno vive"

“No sé como se va

a entender en el futuro
que las familias hayan
tenido que sobrevivir a
una pandemia hacinadas
en habitaciones o
viviendo en sus coches”

las edades, una habitacién que
almacena todas las pertenen-
cias familiares, turnos parala
ducha,nohayintimidad, nohay
sitio para jugar, hacer los debe-
res... En la habitacién se desa-
yuna, se come, se cena. El saléon
se ha convertido en otra habita-
cién. Pagan sin contratos ni re-
cibos entre 300 y 400 euros al
mes. Avecesnolesdejan empa-
dronarse y sufren porque po-
nenenriesgo su Renta Garanti-
zada. Les obligan a abonar un
suplemento para empadronar-
se en el domicilio. No tienen
ninguna relacién familiar, ni de
cercania. Y sila persona adulta
sale atrabajar, las nifias y nifios
se quedan solos, expuestos a
peligros. En un elevado nime-
ro la familia es monoparental y
muy probablemente la cabeza
de familia sea mujer.

Latensién psicolégica que
se padece afecta anifios y adul-
tos. “Vivir hacinados en una
habitacién con su madre o sus
padres, donde tienen que des-
cansar, jugar, comer, estu-
diar..., compartiendo piso con
personas que no conocen, in-
crementa la dificultad que
esos nifios tienen para seguir
el curso,y es ademds una ame-
naza para seguridad. La falta
devivienda en alquiler yla difi-
cil acogida que tienen estos
sectores de poblacién, donde
se les estd discriminando por
pobrezay racismo, nos encara
a una dificil perspectiva para
encontrar viviendas a estas fa-
milias”.

o1 _1-ui|L 'i-.. -~ Fiage

Lamarcha prtié de lasede de laempresaen Torrede Elorz.

EDUARDO BUXENS

Los trabajadores critican
el ERE de MTorres porque
la empresa “tiene futuro”

Realizaron una marcha
desde la sede

de la empresa en
Torres de Elorz hasta el
Parlamento de Navarra

CC 00y ELA consideran
que, a pesar de la
incertidumbre actual,

la planta tiene

“futuro y proyeccion”

EFE
Pamplona

Una marcha de trabajadores de
MTorres convocada por los sin-
dicatos CCOO y ELA llevé ayer
hasta las puertas del Parlamen-
to de Navarra sus reivindicacio-
nes en defensa del empleo y en
contra el ERE planteado por la
direccién cuando la empresa
“tiene futuro”, por lo que pidie-
ron el apoyo de las institucio-
nes.

Partieron de la planta de la
empresa en Torres de Elorz y
concluyé ante el Parlamento de
Navarra En un manifiesto con-
junto recordaron que hace ya 25
dias que empezaron a negociar
el ERE “y por parte de la direc-
cién no ha habido ni un solo
avance significativo”.

“Todavia la empresa no ha
hecho una propuesta seria para
evitar despidos y salidas trau-
maticas, abordando alternati-
vas de caracter voluntario que
garanticen el empleo y el futuro
de la empresa”, dijeron, y sostu-
vieron que “el margen de mejo-
ra es evidente para seguir nego-
ciando, pero la negociacién re-
quiere de la empresa una
voluntad real de alcanzar acuer-
dos”.

Para ambos sindicatos, que
tiene 10 de los 13 miembros el

A - fr“ﬁ
Los trabajadores reco
comité de empresa, “es posible
hacerloy es deseable” ya que,
aun siendo “conscientes de la si-
tuacién de incertidumbre ac-
tual por la que atraviesa el mer-
cado especifico de M Torres, és-
ta es una planta con futuro y
proyeccién”.

Por eso subrayaron que la
parte social trabajara “con res-
ponsabilidad para mantener el
empleo y hacer viable el centro
de Torres de Elorz”, pero tam-
bién reclamaron el apoyo del
Parlamento de Navarra, del Go-
bierno foral y de la ciudadania.

Y al respecto destacaron que
“la defensa del empleo y del fu-
turo de MTorres deberia ser es-
tratégica para Navarra ya que
ésta es una batalla que afecta al
conjunto de la sociedad, a nues-
tro modelo econémico y a nues-
tras relaciones laborales”.

Paro el viernes

Esta movilizacién estuvo prece-
dida de un paro el viernes ente
las 7y las 15 horas, con una con-
centracion ante la factoria de
Torres de Elorz, para pedir a la
empresa que presente una pro-

rrieron a pie lo

s 15 km hasta Pamplona.

BUXENS

puesta sobre la que negociar
porque ya solo quedan dos reu-
niones dentro del plazo sefiala-
do para consultas.

En este sentido el presidente
de comité de empresa, Carlos
Ibéaiiez, comentd que la “sensa-
cién” es que la empresa preten-
de presentar una propuesta “el
ultimo dia en el ultimo minuto”
para asi “intentar forzar un
acuerdo”.

Segun indicé, hasta ahora ha
rebajado de 188 a 164 las salidas
entre la planta de Navarray la
de Murcia, de las que 9 serian
prejubilaciones para mayores
de 60 anos con el 60% del sala-
rio, otras 53 serian salidas in-
centivadas con 25 dias y un ma-
ximo de doce mensualidades y
el resto, 102, salidas forzosas
con unaindemnizacién de 23 di-
asyl2 meses.

Unos términos enlos que Iba-
fiez no ve probable que se pueda
llegar a un acuerdo ya que para
el grueso de los afectados se
ofrece casilo mismo que laley.
“Que nos dara tres dias menos
por aiio si nos quitan la razén
pero13massinosladan”.
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Jornada taller para avanzar en los planes de igualdad
real en las empresas

CCOO ha celebrado una jornada-taller con delegadas y delegados para debatir y analizar los planes de igualdad y los dos
nuevos decretos negociados en el ambito del didlogo social.

05/03/2021.
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Jornada-taller para avanzar en igualdad

CCOO ha celebrado una jornada taller con delegadas y delegados de la organizacion para debatir y analizar los planes de
igualdad y los dos nuevos decretos publicados recientemente que han sido fruto de las negociaciones en el ambito del
dialogo social.

Esta nueva normativa desarrolla el Real Decreto Ley 6/2019 en materias como el diagndstico, contenidos y materias
minimas en los planes de igualdad, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de
igualdad, asi como el Registro de Planes de Igualdad. Se trata de dos normas legales que despejan muchas incégnitas
previas y que representan nuevas oportunidades para avanzar a través de la accion sindical hacia la igualdad real en las
empresas y centros de trabajo.

La jornada taller, impartida por Pili Ruiz, secretaria de empleo, mujeres e igualdad en formato de aula virtual, forma parte de

las acciones de formacion para el desarrollo de funciones para la negociacion colectiva y el dialogo social.

https://navarra.ccoo.es/noticia:577097--Jornada_taller_para_avanzar_en_los_planes_de_igualdad_real_en_las_empresas&opc_id=598ch4e8229f66b...
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