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Hacienda niega tener un compromiso
para suprimir la declaracion conjunta

Montero achaca “aintereses electorales” la polémica en torno a esta medida

La ministra reniega del
texto enviado a Bruselas
y asegura que “no hace
falta aclarar nada”

Explica que la propuesta
no esta dentro de las
medidas “fiscales” del
Plan de Recuperacion,
sino de las de igualdad

CLARA ALBA
Madrid

La ola de criticas desatada en
los ultimos dias ante la inten-
cién del Gobierno de acabar con

el incentivo fiscal de la tributa-
cién conjunta por el IRPF ha
obligado al Ejecutivo a recular
en sumensaje.

El Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia
remitido a Bruselas la pasada
semana incluye de forma expli-
cita esta “paulatina desapari-
cién de lareduccién por tributa-
cién conjunta”. Pero la ministra
de Hacienda, Maria Jesus Mon-
tero, asegura ahora que “no se
trata de una reforma que haya
sido incorporada en las “fichas”
de fiscalidad que plantean el Mi-
nisterio y el Gobierno”.

Su explicacién es que esta
idea parte de una recomenda-
cién que en sumomento lanzéla
Autoridad Independiente de

aaaaa

La ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero, en su comparecencia de ayer en Moncloa.

Responsabilidad Fiscal (Al-
ReF), “al estimar que este tipo
de beneficio puede implicar una
dificultad afiadida para la incor-
poracién de la mujer en el mer-
cado laboral”. Es decir, la pro-
puesta si se incluye dentro el
Plan de Recuperacién, pero en
elapartado sobre impacto de gé-
neroy medidas en materia de
igualdad.

Durante la rueda de prensa
posterior al Consejo de Minis-
tros de ayer martes Montero de-
fendi6 que al no ir dentro de los
planes para modernizar el siste-
ma tributario espafiol, la pro-
puesta no implica “ningun tipo
de compromiso con Bruselas”
en materia fiscal. Pero cuidado,
porque la ministra reconoce al

mismo tiempo que la medida se-
ra estudiada por el comité de ex-
pertos que prepara la futura re-
forma, como cualquier otrare-
comendacion de la AIReF, cuyas
conclusiones se esperan para
febrero de 2022.

La institucion independiente
calcula que la supresion total de
esta ayuda implicaria un incre-
mento en la recaudacién de casi
2.400 millones de euros. “Lo
Unico que se va a estudiar —con
el asesoramiento de los técni-
cos—es la forma de evitar que la
reduccion fiscal acentie la bre-
cha de género existente en el
mercado laboral, todo ello sin
que esta posible reforma vaya a
suponer un aumento de la carga
fiscal de las familias”, insisten
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fuentes del Ministerio de Ha-
cienda.

Sin aclaracion a Bruselas
Pese alas dudas generadas, el Go-
bierno defiende que “no es nece-
sario aclarar nada a Bruselas,
porque el componente de fiscali-
dad dentro del Plan de Recupera-
cidén es clarisimo, negro sobre
blanco y en él no figura la supre-
sién de este beneficio”.

Segun el sindicato de técnicos
del Ministerio de Hacienda
(Gestha), dicha supresion afecta-
ria a un total de 4,2 millones de
personas —2,1 millones de fami-
lias— que actualmente se benefi-
ciandela‘ayuda’. Los célculos que
los expertos han realizado para la
agencia Colpisaapuntan, ademas,
aque el 95% de los que se verian
afectados por la medida cobran
menos de 60.000 euros al afio.

Frente a la firme oposicién so-
cial, la ministra de Hacienda
achacé ayerla polémica alaagita-
cioén politica que se ha vivido en
los dltimos dias por la celebra-
cién de las elecciones enla Comu-
nidad de Madrid. “En etapas pre-
electorales cualquier elemento
sirve para hacer creer alos ciuda-
danos algo que el Gobierno ni ha
decidido, ni ha hecho ni ha plan-
teado”, aseguré Montero en su
comparecencia ante los medios.

El Gobierno tiene ahora hasta
2022 para aclarar su postura so-
bre las nuevas figuras impositi-
vas que marcaran lareformayen
las que se incluirian otras nove-
dades como la subida del impues-
toaldiésel.

Los expertos advierten que, al
igual que ha ocurrido con la idea
de elevar el impuesto de Socieda-
des con el espejo americano, el
Gobierno podria apoyarse en que
los incentivos por la declaracién
conjunta son practicamente ine-
xistentes en otros paises de nues-
tro entorno para justificar su eli-
minacion.

Luxemburgo es de los pocos
que mantienen la deduccion, pe-
ro la declaracién individual es
obligatoria en paises como Aus-
tria, Grecia, Bélgica, Italia o Reino
Unido. En Francia, por ejemplo,
los matrimonios tienen la obliga-
cién de tributar de forma conjun-
ta, con progresividad en el im-
puesto sobre larenta final.

Ladeudade familiasy empresas
sube levemente hastamarzo

Durante la pandemia,

el endeudamiento de

los hogares se estabilizd
e incluso llegé a bajar

J. M. C. Madrid

El crédito concedido por los
bancos subié ligeramente en
marzo respecto al mes anterior,
hastalos 693.096 millones de
euros, mientras que la financia-
ci6én a las empresas se incre-
menté un 0,3%, hasta los 951.712

millones, segtn el Banco de Es-
pafa.

Ladeudadeloshogares espa-
fioles se ha ido estabilizando e
incluso ha ido en general bajan-
do pese ala crisis del coronavi-
rus, hasta situarse en niveles
previos a la crisis financiera de
2008.

Se redujo en marzo a nivel
mensual en 488 millones, mien-
tras que cayé en 6.889 millones
anivel interanual, un 1% mas. El
cierre de 2020, marcado por la
crisis, marcé su nivel mas bajo
desde el afio 2005.

El estancamiento mensual y
la caida interanual de la deuda
de las familias se debi6 tanto al
descenso de los préstamos hipo-
tecarios como ala caida de los
créditos al consumo. Los hipo-
tecarios, que representan lama-
yor parte del total, se situaron
en 511.578 millones en marzo,

un 0,8% menos que un afio an-
tes. En el caso de los créditos al
consumo, han caido un 1,5% en
el ultimo afo, aunque repuntan
respecto a febreto, hasta los
181.519 millones.

Por su parte, los compromi-
sos financieros de las empresa
se incremento hasta los 951.712
millones, un 0,37% méas respecto
al mes anterior y un 5% superior
anivel interanual. Esta cifra re-
fleja el impacto de las medidas
de liquidez aprobadas para pa-
liar la crisis del coronavirus, co-
mo los avales del ICO.
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La moratoria del pago de alquiler
se prorroga hasta el 9 de agosto

El Consejo de Ministros
amplia la paralizacion de
desahucios en 3 meses
a inquilinos vulnerables

La extension de

las medidas del ‘escudo
social’ se debe al retraso
en la recuperacion

LUCIA PALACIOS
Madrid

El préximo domingo finaliza el es-
tado de alarma, pero no significa
esto que decaigan todas las medi-
das que el Gobierno puso en mar-
cha para paliar sus efectos negati-
vos sobre el tejido econémico y so-
cial. Asi, ala espera de la nueva
ampliacién de los ERTE, el Go-
bierno aprobé ayer en el Consejo
de Ministros un real decreto me-
diante el cual se prorrogan otros
tres meses mas las medidas estre-
lla del llamado escudo social: la
moratoria del alquiler y la sus-
pension delos desahucios para co-
lectivos vulnerables, asi como el
bono social para combatir la po-
breza energética. Unas medidas
que ya anuncio el presidente Pe-
dro Sanchez el pasado 14 de abril.
Estanorma pretende dar res-

puesta a “medidas que necesita-
ban soporte legal para mantener-
seen el tiempo”, ya que estaban
condicionadas al tiempo de vigen-
ciadel estado de alarma, segin ex-
plic6 en rueda de prensa la vice-
presidenta primera del Gobierno,
Carmen Calvo.
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Una sola vez

Lafase derecuperacion aiin no es-
ta en vigor, lo que, unido a los 1lti-
mos retrasos en el proceso de va-
cunacion y la paralisis de muchas
actividades, impide a los colecti-
vos mas vulnerables poder hacer
frente a sus pagos. Por eso se am-

La ministra de Derechos Sociales, lone Belarra, visita una promocion de viviendas asequibles en Valencia. ere

plia durante un trimestre mas,
hasta el préximo 9 de agosto, la
moratoria o condonacién parcial
de larenta cuando el arrendador
sea un gran tenedor o entidad pu-
blica. Esta medida, que no afecta a
pequefios propietarios de vivien-
da, solo puede ser solicitada una

vez durante todo el periodo en el
que ha estado vigente. También se
extienden los contratos de arren-
damiento de vivienda, que pueden
acogerse ala prorroga extraordi-
naria de seis meses en los mismos
términosy condiciones del contra-
toenvigorsicumplenlas condicio-
nes exigidas por lanorma.

Ademas, también alcanza a la
suspension de desahucios de in-
quilinos sin alternativa habitacio-
nal, entre los que se incluyen los
hogares sin contrato cuando exis-
tan personas dependientes, victi-
mas de violencia de género o me-
nores a cargo.

Luz y agua garantizados
Paralos consumidores vulnera-
bles se amplia tres meses méas la
prohibicion de cortar suminis-
tros basicos como el agua, la elec-
tricidad y el gas natural, una proé-
rroga que se extiende alos percep-
tores del bonosocial.

Mientras tanto, prosiguen las
negociaciones dentro del propio
Gobierno de la controvertida Ley
de Vivienda. El limite del precio de
los alquileres sigue siendo el gran
escollo entre los socios, que si han
logrado un acuerdo sobre el IBI,
paraincluir un recargo en el reci-
bodelacontribucién que grave los
pisos vacios, aunque falta acordar
lacuantia.

Asimismo, se suspende la obli-
gacién de convocary celebrar la
juntade propietarios hasta el 31
de diciembre de 2021, 1a obliga-
ciénde aprobarel plandeingresos
y gastos, las cuentas correspon-
dientes y el presupuesto anual,y
se entendera prorrogado el iltimo
presupuesto anual hasta final de
afioola celebracién delajunta.
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Vista de un bloque de viviendas en venta.
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El Gobierno busca
una formula para

controlar el banco
malo con su 45,9%

La banca que participa
en la Sareb ve “sentido”
a que el Estado controle
la sociedad ahora que ha
debido asumir su deuda

J.M. CAMARERO
Madrid

Unadécada después de su crea-
cién, el banco malo sigue dando
quebraderos de cabeza alas cuen-
tas publicas espafiolas. La puesta
enmarchadelaSareb (comose co-
noce ala Sociedad de Gestion de
Activos Procedentes de la Rees-
tructuracion Bancaria) en 2012 su-

pusoun alivio paradar salida a mi-
les de inmuebles, terrenos y todo
tipo de propiedades impactados
porlacrisis en manos del sector fi-
nanciero. Pero afinales del pasado
mes de marzo, cuando la oficina
estadistica Eurostat obligd al Esta-
do aincluir en sus cuentas la reali-
dad de esta sociedad, la vision del
Gobierno cambio.

Tanto es asi que ni el Ejecutivo
ni los propios bancos con partici-
pacién enlaSareb descartan la po-
sibilidad deque el Estadoasumael
poder completo. Si tiene su déficit
y sudeuda, tiene el timén de man-
do.

Esa eslaidea que analiza el Es-
tado y la que admiten fuentes del
sector financiero, aunque su ma-
terializacion es compleja. A dia de
hoy, el FROB (Fondo de Reestruc-
turacién Ordenada Bancaria) os-
tentaun 45,9% del capital. E154,1%
restante se encuentra en manos
de un grupo de entidades financie-
ras encabezadas por Santander
(con una participacién del 22,2%),
CaixaBank (12,2%) o Sabadell
(6,6%).

Asuncién de la deuda
Hace solo un mes, la estadistica
Eurostat decidié incluir a la Sa-
reb dentro las cuentas del Esta-
do, lo que obligé a sumar 35.000
millones de euros de deuda pu-
blicaen 2020 y mas de 10.000 mi-
llones de déficit. Tanto fue asi que
eldescuadre delas cuentas publi-
cas se aproxim¢ al 11% en 2020
(un 10% sin contabilizar esa obli-
gacién impuesta en Bruselas). Y
el endeudamiento del Estado su-
peré el 120% del PIB hastalos 1,31
billones, superando la peores es-
timaciones.

Laidea con la que trabaja el

Ejecutivo pasaria por sacar del
accionariado a los bancos (los
propietarios privados) que ahora
son los que mayor participaciéon
ostentan. Porque si es el Estado
el que asume la deuda y el déficit
al completo, también debe mane-
jar el futuro del banco malo se-
gun sus criterios. Asi pasaria a
ser una firma 100% publica.Para
la banca con posiciones en la Sa-
reb, estaidea “tendriatodo el sen-
tido del mundo”, apuntan esas
fuentes financieras. El cambio de
criterio de Eurostat seria el pun-
to de inflexién para que el capital
publico se hiciera conla totalidad
delas acciones delasociedad.

El problema reside en encon-
trar una férmula idénea para
conseguirlo sin dejar resquicios
legales. Aunque el sector finan-
ciero admite que “esas participa-
ciones estan puestas a valor cero,
con lo que, llegado el caso, no ha-
bria mayor problema”, apuntan
esas fuentes.

Desde su creacion, la Sareb se
qued¢ inicialmente fuera de las
cuentas publicas porque la parti-
cipaciéon del Estado era inferior a
la mitad (45,9%), pero para Bru-
selas esta firma haido acumulan-
do pérdidas desde su creacion y
sudeuda esta avalada por el Esta-
do, por lo que Espafia debe in-
cluirla dentro de sus cuentas.

Vender mas alla de 2027

Aunque la Sareb pase a ser del Es-
tado, laintencién es que siga man-
teniendo el mandato con el que se
cre6y contintie dando salida alos
activos inmobiliarios que posee,
aunque también existen compro-
misos paraceder viviendas con ca-
racter social. Su vida estd calcula-
da hasta 2027, aunque tampoco se

descarta una prolongacion de la
misma y asi tener mas tiempo pa-
ra vender esos activos ahora de-
preciados a mejores precios cuan-
doremonte el mercado.

La Sareb cerrd 2020 con unos
numeros rojos de 1.073 millones,
un 13% mas que el aiio anterior, an-
teelimpactodelacrisisyporlane-
cesidad de llevar a cabo una estra-
tegia prudente de venta para evi-
tar los descuentos exigidos en el
mercado. Seguin las cuentas anua-
les, aun tiene activos en balance
porvalor de 31.800 millones de eu-
ros, desde los 50.781 millones con
los que se fundé.

"ELECTRA VALDIZARBE S.A."
CONVOCATORIA DE
JUNTA GENERAL ORDINARIA

Se convoca a los Sres. Accionistas a la Junta
General Ordinaria de la compafiia, que se celebra-
ra, en el domicilio social de calle Leyre n°11-Bis,
3°A de Pamplona, en primera convocatoria el pro-
ximo dia 15 de junio de 2021 a las 11:00 horas,
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- Aprobacion de las cuentas anuales de
la sociedad correspondientes al ejercicio social
cerrado al 31 de diciembre de 2020 y de la ges-
tion del Consejo de Administracion.

SEGUNDO.- Propuesta de la aplicacion del resul-
tado del ejercicio del 2020 y de distribucion del
dividendo.

TERCERO.- Renovacion del cargo de un
Consejero.

CUARTO.- Delegacion de facultades para la for-
malizacion y ejecucion de todos los acuerdos
adoptados por la Junta General de accionistas,
para su elevacion a instrumento publico y para su
interpretacion, subsanacion, complemento, des-
arrollo e inscripcion en el registro mercantil.

QUINTO.- Ruegos y Preguntas.

SEXTO.- Aprobacion del Acta de la Junta, 0 en su
caso, nombramiento de Interventores.

De conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, a partir de la convocatoria
de la junta general, cualquier socio podra obtener
de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la apro-
bacién de la misma, las cuentas anuales y el infor-
me del auditor de cuentas.

Pamplona a 4 de mayo de 2.021.
El Secretario del Consejo de Administracion.
Xabier Berruezo Gambarte
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esolucién de problemas técnicos

De las categorias profesionales que aparecen en la EPA se excluyen los perfiles
profesionales que no se van a analizar: fuerzas armadas, personal de restauracion,
servicios personales, proteccion y venta; y personal cualificado en el sector agricola,
ganadero, forestaly pesquero, y con ello se determind el universo. Datos EPA 2°

trimestre de 2020.

Margen de error: 0,5/ Margen de confianza: 95% / Tamafio muestral: 384.
Se delimitd una distribucion proporcional de encuestas para cada perfil en funcién de
su peso proporcional dentro de la distribucion que establece la EPA para cada

categoria profesional.
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Lapoblacion trabajadorasuspendeen1b
de las 21 competencias digitales esenciales

Un estudio deja en evidencia las carencias para afrontar la digitalizacion

El nivel de estudios

es el principal factor que
marca las diferencias,
aunque los universitarios
tampoco aprueban

El trabajo fue presentado
ayer en el Colegio de
Ingenieros Industriales
de Navarra, ente que ha
impulsado su elaboracion

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Navarra se encuentra lejos de es-
tar preparada para afrontar lare-
volucién digital que ya esta en
marchay el tiempo apremia. Un
estudio sobre las competencias
digitales de la poblacién ocupada,
promovido por el Colegio Oficial

Copia para uso exclusivo de 280078 -

de Ingenieros Industriales de Na-
varray la Fundacién Industrial
Navarra, otorga sendos suspen-
sos en 15 de las 21 capacidades
esenciales en el manejo de las
nuevas tecnologias. Y, tal como
advirti6 Eva Perujudniz Bermu-
dez, la socidloga autora del traba-
jo, algunas de las habilidades
aprobadas “tienen trampa”. “Hay
dos escalones en cuanto al uso de
las nuevas tecnologias. El nivel
mas alto se corresponde a la
transformacién digital y, por de-
bajo, esta la digitalizacién. Ni si-
quiera alcanzamos el mas ele-
mental y estamos lejos de lograr-
lo”, sentencié Perujudniz como
aperitivo de lo que se avecinaba.
La autora del estudio, realiza-
doapartirdel.22]1 encuestasyen
el que han colaborado Fundacién
Caja Navarra y Fundacién La
Caixa, destacd que se observaba
un nivel “bajo o muy bajo” en to-
das las areas analizadas a excep-

ciéndelaseguridad. Precisamen-
te en este punto residia la “tram-
pa” estadistica, ya que existe una
“autopercepcion de conductas se-
guras” que luego resultan falsas
por “falta de formacién”. “A todos
nos gusta ponernos mas guaposy
mas guapas al evaluarnos”, reco-
nocié antes de alertar que, pese a
este sobreestimacion de las pro-
pias capacidades, los resultados
del estudio arrojaban valores
“muy bajos”. Unas malas notas
que también afectaban a los “ni-
veles educativos mas altos”, cuyos
profesionales carecen de la capa-
cidad de “obteneryfiltrar adecua-
damente la informacién”.

“Desplome” a los 60 aios

Entre las principales deficien-
cias se encuentra la creacién de
contenidos, area en la que existe
un nivel “muy bajo” incluso entre
los universitarios. Otras de las
principales cojeras son “compe-

tencias criticas” que se van a ne-
cesitar “en el presente mas proxi-
mo” como son “el trabajo en equi-
poy el autoaprendizaje”. Dentro
de una foto con malos resultados
generales, Perujudniz destacé
varias brechas claras entre la po-
blacién trabajadora, la principal
de cualesreside en “el nivel de es-
tudios”. La edad es otro de los ele-
mentos que, en menor medida,
marcan las diferencias. En ese
sentido, la barrera de los 35 afios
resulta determinante para ob-
servar una paulatina pérdida de
capacidades mas o menos esta-
ble hasta los 50 afios que luego
“se desploma” desde los 60 afios.
Por sexo, “no hay una claradife-
renciaciéon”, aunque las mujeres
son mejores en las “areas de co-
municacién” y los hombres resul-
tan méas competentes en la crea-
cién de contenidos. El tamaifio de
las empresas también marca las
distancias entre los trabajadores,

de forma que aquellas personas
que pertenecen a compaifiias de
mas de 250 trabajadores estan
mejor posicionadas. Perujudniz,
que expres6 su aspiracion de
crear un observatorio de compe-
tencias digitales, se refiri6 asimis-
mo a que existen “muchos proble-
mas” con los mandos interme-
dios. Y todas estas conclusiones
eran resultado de unas notas mi-
nimas que se habian fijado en fun-
cién del “nivel medio adecuado a
lamuestrarepresentativa”.

A pesar de este ligubre pano-
rama, la autora del estudio quiso
finalizar su intervencion con una
nota positiva: “En Navarra se dan
las circunstancias perfectas para
serreferente en competencias di-
gitales”. Un mensaje esperanza-
dor basado en la “sintonia” para
avanzar en estas materias entre
los centros de investigacidn, los
claster, las universidades, el Go-
biernode Navarraylasempresas.

3db13932fafl434e8b2e6475725b71aa
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Transformacion digital

Algunas causas
del retraso
digital laboral

Concienciacion.

Esun problema

que afectatantoa
las personas como a las
propias organizaciones.
Los expertos apuntan a
gue, por muchos recursos
formativos que se oferten,
de nadasirvensifaltala
voluntad de adaptarse.

Tiempo. El grue-

so del tejidoem-

presarial esta
compuesto por pymes,
empresas que carecen de
los recursos para atender
otros objetivos que vayan
mas alla de la gestidn dia-
ria del negocio. A ello se
suma la cantidad de nue-
vas obligaciones derivadas
de leyes como la protec-
cidn de datos o laigualdad.

Edad. Solo los

menores de 30

anos estan sufi-
cientemente adaptados al
nuevo entorno digital. A
partir de los 35, todos los
perfiles profesionales su-
fren unaimportante tara
en cuanto a capacidades
tecnoldgicas, un problema
gue se va agravando cuan-
to mayor es la edad.

AA PP. Todo ciu-

dadano o empresa

tiene que pasar
por las Administraciones
Publicas, segun recuerda
el decano del Colegiode
Ingenieros Industriales,
gue atribuye parte del re-
traso digital en las empre-
sas al “freno” que supone
la escasa modernizacién
de lamaquinaria publica.

Tamano. El estu-

dio constatala

brecha digital se
acentda en funcion del ta-
mafo de las empresas, de
forma que las carencias
son mayores cuanto mas
pequefa es la plantilla. EL
problemaes la falta de
empresas medianas en el
tejido productivo.

MIGUEL IRIBERRI VEGA DECANO DEL COLEGIO OFICIAL
DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE NAVARRA

“Es una pura falacia
que las empresas
se estén digitalizando”

C.L.Pamplona

El decano del Colegio de Ingenie-
rosIndustriales de Navarra (COII-
NA), Miguel Iriberri, destacé que
el estudio presentado ayer no ha-
ce sino “corroborar la realidad de
las empresas”. “Hay un mundo
irreal de fuegos artificiales. Las
encuestas ofrecen titulares gran-
dilocuentes en los que el 40% o el
60% de las empresas estan digita-
lizandose, lo cual es una pura fala-
cia”, aseguré sin pelos en la len-
gua. Tras poner en duda la fiabili-
dad de esas encuestas, Iriberri
recalcé que la transformacion di-
gital “va de conectividad”, lo que
implica directamente la colabora-

cién. Y para que esa colaboracién
funcione, el decano del COIINA
recalcé que “la gente en las em-
presas se lo tiene que creer”. En
ese sentido reconocié que habia
importante obstaculos para lo-
grarlo, sobre todo en las pymes,
donde sus trabajadores y direc-
ciones tienen “suficiente con el
dia adia” y hace que sea “muy di-
ficil que entren en todo esto”.
Otra barrera a la que se refirié
Iriberri era el propio Gobierno de
Navarra: “Si se nos queda alguien
detrasy ese alguien es la Adminis-
tracion Publica, va a suponer un
freno para toda la sociedad que no
va a poder avanzar”. Aunque le

CRISTINA GARCIA LOPEZ DIRECTORA GERENTE

DEL CLUSTER TIC DE NAVARRA

“El bajo nivel de inglés
es un handicap parala
transformacion digital”

C.L.Pamplona

La directora gerente del Cluster
de las Tecnologias de la Informa-
ciény Comunicacién (TIC) de Na-
varra (Atana), Cristina Garcia
Lépez, explicé que las empresas
del sector, ala hora de implantar
un determinado software o solu-
cién tecnolégica, se ven obliga-
das a invertir “ingentes cantida-
des de tiempo y dinero” en for-
mar a sus trabajadores en
habilidades basicas, tal es la si-
tuacién. Garcia Lopez atribuyd la
iniciativa para afrontar la trans-
formacion digital alas propias
empresas, un esfuerzo en el que
el resto de entidades publico-pri-

vadas en el que solo pueden cola-
borary ayudar. “Nadie se trans-
forma digitalmente sino quiere.
Podemos ponerasualcancetodos
los medios, los recursos, pero si
las compaiiias no quieren y no to-
man la decision, los demas no te-
nemos nada que hacer. Los planes
de transformacién digital tiene
que concebirse en el seno de las
empresasy las industrias. La ini-
ciativales corresponde a ellos”, in-
sistié. Atribuyé parte del proble-
maenlas capacidades digitalesde
los trabajadores al bajo nivel de
inglés, un handicap que dificulta
la transformacion de las propias
empresas ala que pertenecen.

CARLOS ADIN SANZ DIRECTOR DEL SERVICIO
DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

“Todos los aiios siete
millones de € se quedan
sin usar para formacion”

C.L.Pamplona

El director del servicio de Desa-
rrollo de Competencias Profesio-
nales del Servicio Navarro de Em-
pleo, Carlos Adin, reconocié que
se presentan “muchas necesida-
desyoportunidades” ante las que
hay “muchos agentesimplicados”
en cuanto a formacién. Sin em-
bargo, estaria fallando “captar la
atencion de las empresas”, sobre
todolas pymes. “No llegamos mas
que al 20% de los trabajadores y
directivos para formacion. Siete
millones de euros al afio se que-
dan sin utilizar en Navarra pre-
vistos para la formacién en em-
presas”, informo. Para evitar la
competencia en la oferta formati-

va, abogd por disefiar un plan co-
mun de todos los agentes, entre
los que incluy6 a Atana, Adeipe,
Fundacion Industrial, Confedera-
cién Empresarial Navarra, Anely
al resto de organizaciones patro-
nales y profesionales. Por su par-
te, la directora gerente del SNE,
Mirian Martén, aseguré que los
resultados del estudio no le ha-
bian sorprendido. Tras defender
los esfuerzos realizados porla en-
tidad por mejorar la capacitacién
digital basica en todos los munici-
pios desde que comenzdla pande-
mia, Martén recordé que habia
muchos perfiles profesionales
demandados por las empresas
que no se estaban cubriendo.

constaba quelos poderes ptblicos
estan “haciendo un trabajo muy
bueno” promoviendo cursosy ca-
pacitacién paralas empresas, re-
clamo que ese esfuerzo también
deberia hacerse “internamente”.
El decano admitié que este objeti-
vo supone “unreto absolutamente

De izquierda a derecha: Javier Fernandez (Fundacion Caja Navarra),
Miguel Iriberri (COIINA) y Pachi Senosiain (CaixaBank).

CALLEJA

vital” y reclamé que se pusiera al
frente de esta transformacién di-
gital de la Administraciéon Publica
“alagente que méas ganas tenga de
tirar del carro” dejando a un lado
lajerarquia. “Los demas nos juga-
mos nuestro cocido y la Adminis-
tracidn, el de todos”, termind.

GUZMAN GARMENDIA PEREZ DIRECTOR GENERAL
DE TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION

“Hay un grave riesgo
de deslocalizacion en
laindustria navarra”

C.L.Pamplona

Elresultado del estudio del Cole-
giode Ingenieros Industriales de
Navarra (COIINA) yla Fundacién
Industrialnole cogi6 “paranada”
por sorpresa al director general
de Telecomunicaciones y Digita-
lizacién del Gobierno de Nava-
rra, Guzman Garmendia, que re-
cogi6 el guante del decano del
COIINA para garantizarle que la
Administracién Publica estaba
comprometida “al maximo” con
supropia transformacién digital.
Mas alla de las carencias en
cuanto a la capacitacion digital
delos trabajadores, Garmendia
se mostré preocupado por la di-

gitalizacién de las propias em-
presas. “Navarra es una region
que ha alcanzado un elevado bie-
nestar desdelos afios 60, pero es-
tamos inmersos en una transfor-
macidn digital desde hace diez
aflos que, como no se invierta pa-
ra seguir el ritmo, tendremos un
problema gravisimo”, advirtié.
Lainmersién “real y profunda”
en la robotizacién o la inteligen-
cia artificial en las empresas es
un objetivo “critico” que, si no se
alcanza, representara rapida-
mente un “grave riesgo de deslo-
calizacién”. Garmendia aseguro
que el Gobierno foral era muy
consciente de este problema e hi-
zounllamamiento alaunidad.

JAVIER ANTUNEZ ZURUTUZA DIRECTOR GENERAL

EN PERFILES NAVARRA

“Estamos abrumados
por las tareas que van
mas alla del dia adia”

C.L.Pamplona

El director general en Perfiles
Navarra, Javier Antunez, admitio
que el retraso en la digitalizaciéon
era un problema que afecta mas
alas pymesindustriales como or-
ganizaciones que a sus plantillas.
Atribuy¢ este fenémeno ala posi-
cién conservadoraque hanadop-
tado cuando apenas habian deja-
do atras “la brutal crisis econé-
mica de 2008” y se dieron “de
bruces” con la pandemia. “Nadie
en susanojuicio pone dinero hoy
en dia para poner en marchauna
industria porque la balanza en-
tre riesgo y rentabilidad no lo
aconseja”, confes6. Antunez re-
conocio que las pymes, que casi

no tienen recursos para gestio-
nar el dia a dia, deben abordar te-
mas “tan varipintos” como el
cumplimiento de una “despro-
porcionada” ley de proteccion de
datos o lanueva ley de igualdad,
iniciativas que “son buenas pero
que exigen detraer recursos del
meollo de la actividad”. El direc-
tor general de Perfiles Navarra
expuso que hay multinacionales
que, para ser proveedores, exi-
gen que se cumpla con un objeti-
vo de la Agenda 2030 con para-
metros concretos y medibles.
“Estamos abrumados por la
cantidad de cosas que hay que
hacer que se suman a los cre-
cientes problemas de competiti-
vidad y rentabilidad”, lamento.
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Foto de familia tras la salida de la cadena de montaje del vehiculo 9 millones de la planta de Landaben.

Volkswagen Navarra fabrica su coche
9 millones tras 55 aios de produccion

Se trata de un T-Cross
Sport de color turquesa
de 150 caballos

con destino a Alemania

El presidente de VW
Navarra califica el hito
como una “motivacion
extra” para encarar
los retos inmediatos

DN Pamplona

VW Navarra fabrico ayer el coche
numero 9 millones desde el inicio
de sus operaciones en 1965, un
Volkswagen T-Cross Sport de co-
lor turquesa makena metalizadoy
con motor 1.5 TSI de 150 caballos,
condestinoa Alemania.

La planta navarra inici6 su an-
dadura en 1965y desde entonces
ha pasado por tres etapas: entre
los afios 1965 y 1975, como Authi;
entre1975y1983, como Seat; ydes-
de entonces y hasta la fecha, como

Volkswagen Navarra. Entre 1965y
1975, 1a etapa Authi se cerr6 con
un total de 131.744 coches produci-
dos, con modelos que forman par-
te de la historia de la automocion
en Espafia como el Morris, el Mini
o el Victoria. Posteriormente, en-
tre1975y1983,sedesarroll6la eta-
pa de coches Seat, con 284.225
vehiculos producidos, y con el 124
y el Panda como modelos de refe-
rencia, alos que habria que afiadir
series cortas de los Lancia HPEy
Beta. Por dltimo, en 1984 se co-
menz6 a fabricar en Landaben el

DN

Volkswagen Polo A02, dando ini-
cio al ciclo Volkswagen que perdu-
raen la actualidad y que ha supe-
radoyalos 8 millones de coches.
El presidente de VW Navarra,
Emilio Séenz, subrayo la relevan-
cia de esta cifra: “Este nimero re-
dondo de 9 millones de coches re-
presentalatrayectoriaylahistoria
de la fabricay, al mismo tiempo,
supone una motivacion extra para
encarar retos inmediatos, como el
inicio de la produccién del redise-
fio del Polo, en junio, y el lanza-
miento del Taigo, en septiembre”.

Estudiantes
navarros de FP,
en Cooperative
Campus

® Se trata de una iniciativa
de emprendimiento real
liderada por ANEL

y con participacion

del Gobierno de Navarra

DN Pamplona

Estudiantes de FP estan desa-
rrollando sus capacidades em-
prendedoras a través del pro-
yecto Cooperative Campus,
que les permite adquirir una
experiencia de empresarial re-
al através del cooperativismo.

Se trata de una iniciativa pi-
loto en la que, ademas, los par-
ticipantes de centros como CI
Cuatrovientos y CI Maria Ana
Sanz han podido participar en
un entorno transnacional in-
tercambiando retos, experien-
ciasyformacién conjévenesde
Suecia, Finlandia y Eslovenia,
que trabajan también en pro-
yectos cooperativos.

En la presentacién de esta
iniciativa, liderada por ANEL,
participaron Mikel Irujo, con-
sejero de Desarrollo Econ6mi-
coy Empresarial; Carlos Gime-
no, consejero de Educacién; Ig-
nacio Ugalde, presidente de
ANEL; Jests Fernando Villar,
directordel CI Maria AnaSanz,
yAinhoa Grande alumnadel CI
Maria Ana Sanz e Ignacio Mar-
cos del L.T.C Cuatrovientos.
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El consejero de Educacién y su antecesora, del PSN y Geroa Bai respectivamente, se olvidan de que
sus siglas comparten Gobierno y airean sus tensiones. Ayer de nuevo, con el 0-3 afios como excusa

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Nlalegislatura pasada,
la espada de Damocles
que pendi6 sobre Ma-
ria Solana al frente del
departamento de Educacion tu-
vo especialmente un nombre y
un apellido: Carlos Gimeno. El
entonces parlamentario del PSN
se convirtié en el azote por exce-
lencia de la gestién de la naciona-
lista y, por extension, del Gobier-
no que presidia Uxue Barkos y
sostenian Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra. Las
elecciones de 2019 alteraron las
alianzas. El PSN pasé a liderar el
Ejecutivo en coalicién con Geroa
Baiy Podemos, pero el cambio de
roles afect6 sobre todo a los dos
protagonistas de esta historia.
Gimeno es ahora el titular de
Educacién y Solana, parlamenta-
ria rasa de Geroa Bai. Pese a que
sus siglas comparten gabinete,
no hay complicidad entre ellos
cadavez que debaten enla Cama-
ra. Las tensiones pasadas se
mantienen. Ayer brotaron sin di-
simulo de nuevo, esta vez con el
ciclodel 0-3 afios sobre la mesa.
Comparecié el consejero so-
cialista en el Parlamento y expu-
solo que yapresent6 en rueda de
prensa el 15 de abril junto a la
consejera de Derechos Sociales,
Carmen Maeztu. En lineas gene-
rales,unareduccion delas tarifas
de las escuelas infantiles para el
préximo curso de 15 euros al mes
por tramos de renta. Esa canti-
dad se aplicara alos centros de ti-
tularidad municipal financiados
mediante convenios con el de-
partamento de Educacién y se
traducird en una bajada de tasas
de entre un 7,6% y un 75%. Las ta-
rifas por comedor quedan al mar-
gen de larebaja. Asi mismo, las
siete escuelas dependientes de
Derechos Sociales se integraran
enlaestructurade Educacién. La
matricula para las escuelas in-
fantiles se realizard del 24 al 28
de mayo y en el presente curso
hay 3.827 alumnos en los centros
afectados por una rebaja de tari-
fas que corre a cargo del Ejecuti-
vo, asi que los ayuntamientos no
asumen coste. El consejero abrié
la puerta a nuevos descensos de
tarifas el préximo curso, si bien
prefiri6 esperar antes calibrar el
“efecto llamada” del ya anuncia-
do. Pasos todos hacia la “univer-
salidad” de una etapano obligato-
ria, dijo Gimeno, al igual que otro
que subrayé: Navarra prevé am-
pliar en 1.173 plazas la oferta ac-
tual en tres afios (391 por curso),
en base aun acuerdo con el Mi-
nisterio de Educacién y financia-
cién de fondos europeos.

La “palabra dada”

—Gracias por compartirnos una
informacién que en poco ha va-
riado de lo que ya compartieron
al mundo en general en rueda de
prensa. No he detectado ningin
valor afiadido.

Asiarrancé su intervencién la
portavoz de Geroa Bai, Maria Sola-
na, tras las palabras de Carlos Gi-
meno, lo que daba a entender un
prélogo de consideraciones que
no iban a gustarle al consejero so-
cialista, quien en su exposicion ini-
cial aludié a que cumplia al acuer-
do programatico suscrito con sus
socios en verano de 2019.

Carlos Gimeno Gurpagui (Consejere de Educacidn / Hezkuntza Kontsellaria)

(zimeno y Solana,
los socios enemigos

Gimeno, proyectado ayer en la pantalla del salén de plenos mientras Solana atiende en su escaiio. JAGONI

—No entendemos de la misma ma-
nera que ustedes el hecho de cum-
plir la palabra dada. Cumplir con
los compromisos del acuerdo pro-
gramaético no es que dos afios des-
puésno se hayamovidoniun apice
y siete escuelas sigan dependien-
do de Derechos Sociales, o que la
creacion del Servicio del 0-3 afios
se acordé para el Presupuesto de
2020y estamos en mayo de 2021.
Esyamasdeunaiioloquehapasa-
do y sigue sin ponerse en marcha.
Cumplir los compromisos casi no
es cumplirlos —continué la parla-
mentaria nacionalista.
Definitivamente, Solana se dio
riendo suelta en las recrimina-
ciones a su sucesor en el cargo:
—Estan preocupados por cumplir
los compromisos que tienen mas
que ver con el plan de recupera-
cién de Espaia o lo que hablan
con la ministra Celad, y vienen
con una disposicién de las cosas
quenoséhasta qué punto se ajus-
ta conlo que aqui tienen compro-
metido con sus socios o Bildu.
Por Bildu habia intervenido an-
tes que Solana la parlamentaria
Bakartxo Ruiz, a quien Gimeno
quiso “agradecer” que hubiese
“constatado un avance enla actua-
cién del Gobierno de Navarra”.
“Sorprende que en otros grupos
no se haga...”, apostillé el socialista
enreferencia a su socio Geroa Bai.
Sedescartaba como destinatarioa

EL RIFIRRAFE

Maria Solana
PARLAMENTARIA GEROA BAI

“No entendemos

de la misma manera
que ustedes

el hecho de cumplir
la palabra dada”

“Cumplir los
COMPromisos casi
no es cumplirlos”

Carlos Gimeno
CONSEJERO EDUCACION PSN

“La palabra dada

es un protocolo

que usted firmd con
Asiron para que las
escuelas infantiles
de Mendebaldea
pasaran a ser
conveniadas.

Y no lo cumplieron”

“Tras un afio y diez
meses, hemos
mejorado la
actuacion de toda su
legislatura anterior”

NA+ por su papel de oposicion.
“Las familias quieren escolarizar
alos nifios y el problemas es eco-
némico, no sanitario”, alert6 Pe-
dro Gonzélez por Navarra Suma.

El choque entre Gimeno y Sola-
na eclipsé el resto de la sesién. La
segunda lanzo preguntas.

—¢Qué opina Celaa de que su parti-
do promueva la gratuidad de las
escuelas infantiles s6lo del Ayun-
tamiento de Pamplona y no de to-
daNavarra? O por qué no han au-
mentado el nimero de plazas en
euskera en las escuelas del Go-
bierno?

—Estoy mucho mas de acuerdo
con como implanté el consejero
de Derechos Sociales de la ante-
riorlegislaturaelmodeloDenlas
escuelas de su competencia que
con cémo lo autorizé usted en las
escuelas de Pamplona -replicé
Carlos Gimeno.

El actual responsable de Edu-
cacién del Gobierno describié a
su antecesora como una “espe-
cialista en hacer presupuestos
que luego habia que ampliar”.
—Su intervencién ha sido una en-
miendaalatotalidad, estaendesa-
cuerdo con todo lo que hace el de-
partamento. No por ser habitual
deja de ser sorprendente —afe el
socialista, que no se corto6 en el ba-
lance—. Tras afio y diez meses, he-
mos mejorado la actuacion de to-
dasulegislatura anterior.

El Gobierno
reconoce dificil
consensuar un
nuevo decreto
del euskera

® Casiya dos afios

de legislatura después,
Remirez sigue sin dar fecha
sobre para cuando pueden
tener el documento

M.S./EUROPA PRESS
Pamplona

El consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e
Interior del Gobierno de Na-
varra, Javier Remirez, afirmé
ayer que el Ejecutivo estd tra-
bajando en un nuevo decreto
sobre el uso del euskera en la
administracién en el que “na-
die vea en esta norma una im-
posicion, pero tampoco un re-
troceso”, y aposté por que sea
“unanorma de consenso”.

El decreto, sin embargo, si-
gue constituyendo un proble-
ma en el seno del Gobierno de
coalicién casi dos afios des-
pués desde eliniciodelalegis-
latura. Especialmente entre
las dos siglas principales: PSN
y Geroa Bai. Cabe recordar
que Geroa Bai, con Uxue
Barkos al frente, lideraba en
la pasada legislatura un Eje-
cutivo contra cuyo decreto,
anulado en gran parte por la
Justicia, se llegé a manifestar
enla calle el PSN siendo oposi-
cién.

Javier Remirez reconocié
ayer que existen “diferencias”
entre los socios de Gobiernoy
remarcé que “mas alla de que
se impulse mas pronto que
tarde un nuevo decreto foral,
también va a ser todavia suje-
to en los préximos meses a un
debate interno dentro de la
propia administracién con re-
presentantes de los trabaja-
dores de caraabuscar un con-
senso que sin ser facil el em-
pefio es conseguirlo”.

Equilibrio “complejo”
“Estamos trabajando en una
norma que respete la ley foral
del euskera en relacién a las
zonas lingiiisticas, ajustada al
conocimiento y el uso en cada
unade ellas, y que por supues-
to sea unanorma en la que to-
doslosnavarros nos podamos
sentir comodos y representa-
dos”, afirmé el socialista al ser
preguntado por Bildu en co-
misién parlamentaria sobre
la convocatoria de 114 plazas
de médico del Servicio Nava-
rro de Salud. Remirez afirmé
que en esta convocatoria “se
aplicaralanormativavigente”
enrelacion a la valoraciéon de
los méritos, como “en cual-
quier otro procedimiento en
el que sea necesario la valora-
ci6én de los méritos de idio-
mas”.

Denuevo, el vicepresidente
asumio que acordar una nue-
vanorma “no es una cuestion
sencilla”. “Navarra es muy
pluraly en esta cuestion de
politica lingiiistica mds plural
ysensible todavia”, manifesto,
parareconocer que “es com-
plejo buscar un equilibrio, un
acuerdo social, politico y sin-
dical que genere consenso”.
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Xabier Sanchez releva a Palacio en
la direccion general de Tutti Pasta

Palacio seguira como
consejero delegado
realizando gestiones
mas estratégicas

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Xabier Sanchez Peman, de 52
afosynacidoen Pamplona, hato-
mado el relevo de Daniel Palacio
Ochoaenladireccién generaldela
empresa de alimentacién navarra
Tutti Pasta ala que se incorporé el
pasado1defebrero. Con anteriori-
dad, Sanchez Peman, licenciado
en Ciencias Quimicas por la Uni-
versidad de Zaragoza y con un
Executive MBA porla Universidad
de Deusto, ostent6 diferentes res-
ponsabilidades en el Grupo Hari-
nero de Caja Rural de Navarra
donde trabaj6 hasta el pasado mes
de eneroy desde 2006. Su trayec-
toria la habia iniciado en Viscofan
donde desarroll6 su carrera profe-
sional durante 12 afios tanto en la
planta Alemana del grupo, como
en la ubicada en la Republica Che-
ca, desemperfiando la funcion de
director del departamento Técni-
co-Comercial.

Palacio que habia ocupado du-
rante los ltimos 25 afios el puesto
dedirector general seguira enlali-
nea ejecutiva aunque ahora sé6lo

Xabier Sanchez Peman. CEDIDA
como consejero delegado. Un pla-
no mas alejado del dia a dia que le
permitird, como explicaba ayer,
“realizar gestiones mas a largo
plazo, estratégicas, instituciona-
les, de prospeccién, de nuevos
mercados, productos, y de posi-
bles alianzas”. El objetivo de este
cambio no es otro que el de “redo-
blar esfuerzos”y “promover una
transformacién” en un momento
“de dificultad”. Se trata, en definiti-
va, de “adelantar” un cambio que
se hubiera producido dentro de
cuatroo cinco afios buscando “una
profesionalizacién del equipo pa-

Daniel Palacio Ochoa. DN

ra el dia en el que yo me retire”, re-
marca Palacio, el tinico socio que
haestadoenlalineaejecutivadela
compaiiia. Una férmula que ha ve-
nido funcionando 34 afios y que ha
permitido a Tutti Pasta alumbrar
elfuturo porlaviaprofesional pen-
sando tanto en la durabilidad del
negocio, como en evitar tensiones
entrelos sociosy protocolos de su-
cesion. “Nos ha parecido la féormu-
lamaslégicay sencilla. No hemos
inventado nada. Es lo que ha fun-
cionado estos afios”, apostilla.
Tutti Pastanacié en 1987, de la
mano de empresarios navarros,

como unafabrica de pasta parasu-
ministrar a una cadena propia de
restaurantes. Hoy, ya sin restau-
rantes, mas del 50% de la produc-
cién sale de la planta con marca
blanca, para firmas como Eroski,
Leclerc, El Corte Inglésy Carre-
four, entre otros. El resto de platos
llevan su marca propia (Tutti Pas-
ta) y e140% de su facturacion ya
proviene de la exportacion a dis-
tintos paises de Europay América.

En 2019 la empresa recibié el
Premio a la Innovacién de la Ca-
mara Navarra de Comercio. Todo
unreconocimiento a ese grupo de
empresarios “de raza” que lidera-
dos por Daniel Palacio se atrevie-
ron con un alimento originario de
Italiay con férmulas “innovadoras
ytecnolégicamente avanzadas”lo-
graron convertirse en pioneros en
innumerables procesos como la
comida precocinada para restau-
rantes de comida rapida o los pla-
tos preparados para el microon-
dasde pastaconsalsa. Unaempre-
sa que como recordaba Daniel al
recoger aquel premio existe “por-
queledije amipadre (Santiago Pa-
lacio) que no queria trabajar con él
en Zumos de Navarra”. Lo que lle-
g6 después fue una historia de éxi-
toligada alainnovacién ala que
dedican mas del 5% de su factura-
cién. En 2020 recibi6 otro premio
de Innovacion en el marco del ga-
lardén Alimenta.

AN busca
introducir en

el agro el papel
biodegradable

¢ Esta realizando pruebas
para sustituir el plastico
en una finca experimental
de Centex, en la localidad
navarra de Castejon

Efe. Pamplona

El Grupo AN, con sede en Na-
varra, esta realizando ensa-
yos para sustituir el plastico
de uso agrario por papel bio-
degradable en varios cultivos.
Las pruebas se llevan a cabo
en una finca experimental de
Centex, en lalocalidad de Cas-
tejon, con una solucién basa-
daen la fibra de pino y con la
pretension de poder sustituir
el plastico de gran superficie
en tomates, pimientos y alca-
chofas. Se trata de comprobar
la validez de AgroPaper, un
papel biodegradable que
mantiene sus propiedades de
resistencia en condiciones de
altahumedad y agua, elabora-
do por Smurfit Kappa San-
gliesa. Para ello se ha coloca-
do en la finca este papel en
una parte de la superficie de-
dicada al tomate, en las proxi-
mas semanas se colocara en
laplantacién de pimientoy, en
agosto, en alcachofa. En total,
el ensayo del Grupo AN con-
templa el uso de 11.000 me-

tros de AgroPaper.

PUBLIRREPORTAJE

Centro Médico Vital: 20 anos cuidando de ti

Su apuesta por la innovacion le convierte en un centro de medicina estética de referencia

Centro Médico Vital celebra su vi-
gésimo aniversario poniendo a dis-
posicion de sus pacientes los tlti-
mos tratamientos de medicina es-
tética. Cristina Garcia Ciriza,
doctora y fundadora del centro,
atesora mds de 25 anos de expe-
riencia que le permiten aplicar las
tecnologias mas innovadoras, efec-
tivas y menos invasivas.

“Sentirse bieny verseatractivo no
esunacuestion baladi en estos tiem-
pos tan delicados de Covid’, explica
ladoctoraynos avanza algunos tra-
tamientos para aliviar los efectos
que estd teniendo en nuestro cuer-
polapandemia.

- Entiendo que las continuas li-
mitaciones de movilidad han au-
mentado el sedentarismo, con to-
dolo queello conlleva... ;Qué tra-
tamientos corporales ofrece
Centro Médico Vital para esas per-
sonas que han cogido peso?

En Centro Médico Vital conta-
mos con distintos procedimientos
médicos que nos ayudan a recupe-
rar un cuerpo moldeado y saluda-
ble y que ademads pueden combi-
narse entre ellos.

El tratamiento reductor corporal
COOLTECH es una técnica total-
mente nueva que trabaja mediante
Crioadipolisis, es decir, un enfria-
miento controlado de los adipoci-
tos. Una vez aplicado el tratamien-
to, siempre en zonas localizadas del

Dra. Cristina Garcia Ciriza.

cuerpo como abdomen o caderas,
lagrasase elimina de formanatural.
Por otro lado, el tratamiento de re-
modelacion VELASHAPE Il es un
sistema que combina tres tecnolo-
gias en una: luz infrarroja, radiofre-
cuencia y absorcién. Con esta
union selograllegar alas capas mds
internas de la piel estimulando la
generacion de coldgeno. El resulta-
do se traduce en una reduccion de
laflacidez, disminucién dela celuli-
tis y mejora de la textura de la piel.
Ambas técnicas podemos combi-
narlas, ademads, con mesoterapia

ARCHIVO

corporal cuya eficacia también esta
altamente demostrada.

- Las mascarillas, nuestros
grandes aliados en cuestion de se-
guridad, pero que a suvez, pueden
provocar estragos dermatol4gi-
co0s, ;qué tratamientos faciales son
mds adecuados en estos casos?

Contamos con varias tecnolo-
gfas para que, sea cual sea nuestra
edad, nuestro rostro recupere la vi-
talidad y luminosidad perdida. El
equipo Ellipse Multiflex +(IPL) de
fotorrejuvenecimiento devuelve la
frescura a nuestra piel, unificando

nuestro tono y estimulando el cold-
geno, de modo que nuestra piel se
tensay se muestra mas eldstica. El
FRAX 1150 de Ellipse, ldser fraccio-
nado, frena, e incluso revierte, los
signos visibles de la edad, consi-
guiendo también un aspecto mas
luminoso de la piel y con menos
arrugas, afina las lineas de expre-
sion, reduce el tamano del poroy da
uniformidad al tono de la piel. Esta
demostrado que lacombinacion de
ambos tratamientos obtiene inclu-
so mejores resultados, tanto en re-
juvenecimiento facial como en ca-
sos de piel danada.

Otra técnica muy consolidada
de la medicina estética es la Meso-
terapia que consiste en administrar
via transdérmica una serie de prin-
cipios activos, con ello mejoramos
la textura, elasticidad e hidratacion
delapiel.

En Vital, ademds, contamos
también con la firma de Cosmética
Natural Marina Thalgo para reali-
zar en cabina otros tratamientos es-
pecificos que ayudan a reparar el
aspecto de nuestra piel.

- Valoramos mds que nunca las
técnicas menos invasivas en las
que el centro es pionero, ;qué ven-
tajas nos ofrecen?

Ante todo, es muy importante
valorar bien al paciente para deci-
dir cudl es el tratamiento mds ade-
cuado, sabiendo que cualquiera de

las técnicas que ofrecemos en Vital,
tanto faciales como corporales, son
practicamente indoloras y mini-
mamente invasivas. Al contrario
que la cirugfa, estos tratamientos
permiten al paciente reanudar su
vida normal desde el primer mo-
mento y los resultados son visibles
alos pocosdias de suaplicacion. En
mi opinion, la clave estd en realizar
tratamientos de pocas sesiones pe-
ro muy efectivas.

- ;Qué mensaje darfa a aquellas
personas que buscan una clinica
de medicina estética segura en
tiempos de Covid?

Nuestra consulta esta preparada
y acondicionada con todas las ga-
rantias de seguridad, siguiendo to-
daslas recomendaciones estableci-
das en el Protocolo de Apertura de
Clinicas dela Sociedad Espafiolade
Medicina Estética y de la Sociedad
Espafiola de Laser Médico Quirtir-
gico. Los pacientes pueden acudir
con tranquilidad.

Centro Médico Vital:
PlazaJulio Altadill,, 2-1°C.
Edificio Carrefour, Pamplona
Teléfono 94817 81 70
www.centromedicovital.com
info@centromedicovital.com
WhatsApp: 637 13 88 94
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Trabajadores de Trenasa, en una de sus concentraciones contra el cierre de la empresa.

CAF asegura trabajo a Trenasa hasta
la adjudicacion de contratos de Renfe

Asi lo ha trasladado

la direccion de la fabrica
a la plantilla, tras frenar
Renfe estas licitaciones

DN
Castejon

CAF, propietario de Trenasa de
Castejon, mantiene en pie su
compromiso de dar carga de tra-
bajo a esta empresa ribera hasta
que Renfe adjudique unos contra-
tos cuya licitacién ha paralizado
ahoray alos que optaba el grupo
vasco. Asi se lo trasladd la direc-

Desde el comité

dicen que siguen

con la incertidumbre,
ahora “mas prolongada”

cién de la planta de la villa ferro-
viaria al comité, en una reunion
mantenida el pasado viernes tras
conocer la plantilla el freno de los
citados contratos que se hallaban
en licitacién y alos que “se nos
vinculé en el acuerdo alcanzado
el afio pasado para, de esa mane-
ra, ‘tratar de evitar’ el cierre de
Trenasa”, segun indicaron desde
el comité.

En concreto, el Consejo de Ad-
ministracién de Renfe decidié
volver a licitar la compra de 72
trenes de Media Distancia y Cer-
canias pendientes de adjudica-
cién para priorizar las energias
limpias y buscar una mayor efi-
ciencia energética. Unas licita-
ciones que suponian un importe
total superior alos1.300 millones
de eurosy que, como anuncio, se-
ran sustituidas por otros concur-
sos en los préximos meses para
la adquisicién de trenes con tec-
nologias como el hidrégeno.

Ante estas noticias, el comité
de la fabrica de Castejon advirtié
en un comunicado “del riesgo de

ARCHIVO

ser nuevamente utilizados para
continuar el ‘chantaje’ a Renfe”.
Dicen estar hartos de sufrir “las
estrategias empresariales de es-
te gran elefante que es CAF”.
“Hoy nos usan para chantajear a
Renfe como en 2015 hizo con el
Gobierno de Navarra. Con una
infima parte del trabajo que se
subcontrata a empresas muy
cercanas podrian habernos evi-
tado todo este sufrimiento gra-
tuito. Esperamos no vengan con
mas, que ya estd bien”, insistie-
ron, al tiempo que afirmaron
que, “a pesar de los 1.000 y un
golpes, no nos sentimos derrota-
dosy cuando llegue el dia pelea-

remos una vez mas hasta el ulti-
mo minuto por revertir nuestra
situacion”. Anadieron que estan
preparados “paralo que venga”y
anunciaron que van a retomar
los contactos con el Gobierno de
Navarra “tras el parén por el
cambio de consejero y las elec-
ciones sindicales”.

Otra de las medidas fue lareu-
nioén con la direccién de Trenasa
yamencionada.

Incertidumbre prolongada
Como apunté Miguel Angel Mo-
lina, delegado de CC OO en la
factoria, “seguimos con la incer-
tidumbre respecto al futuro de
Trenasa, y ahora mas prolonga-
da en el tiempo, ya que estos
contratos de Renfe se esperaba
que se adjudicaran en verano, y
ahora se retrasa la licitacién
igual para final de afio, y luego
hasta que se adjudique”. “Lo de
Renfe no es nuestra carga de
trabajo, nos han querido vincu-
laraella”, explic6. Afiadid que el
30 de abril finaliz6 el ERTE que
tenian desde junio, y que los 74
trabajadores que integran ac-
tualmente la plantilla “estamos
ya todos trabajando”. Respecto
alos trabajadores, afirmé que
“hay gente que se vaporlaincer-
tidumbre que hay, porque no se
puede aguantar”.

Como se recordara, CAF
anuncié en septiembre de 2020
el cierre de Trenasay el despido
de sus entonces 109 trabajado-
res, lo que conllevo la huelga de
la plantilla y otras movilizacio-
nes. En octubre, CAF anuncié
que paralizaba el cierre a la es-
pera de saber si Renfe le adjudi-
caba unos contratos que sac6 a
concurso y abri6 un proceso de
bajas incentivadas. A finales del
pasado mes de enero, plazo da-
do por la empresa para confir-
mar si cerraba o no la planta de
Castejon, la plantilla pidié que
se aclarase su futuro, ante lo que
CAF se comprometié a aportar
cargade trabajo ala plantaribe-
ra hasta tomar una decision.

Nueva consultapara
el diagnostico precoz
de la artritis psoriasica

Se ha puesto en marcha
en el hospital de Tudela
con especialistas

de Dermatologia

y Reumatologia

DN
Tudela

ElHospital Reina Sofia de Tudela
ha ampliado su cartera de servi-
cios con la puesta en marcha de
una consulta mutidisciplinar es-
pecializada en psoriasis y artritis
psoridsica. Sera atendida por es-
pecialistas de los servicios de
Dermatologia y Reumatologia y
su implantacion se debe, funda-
mentalmente, a poder confirmar
el diagnoéstico de psoriasis en pa-
cientes con sintomas articulares
odeartritis en aquellos que pade-
cen psoriasis.

“De esta forma, el paciente
puede iniciar un tratamiento

Copia para uso exclusivo de 280078 -

adecuado a su caso o modificarlo
para que la afectacion cutaneay
articular estén controladas de
forma simultdnea el maximo
tiempo posible”, indicaron desde
el Area de Salud de Tudela.

Afiadieron que para la deriva-
cién de pacientes a esta consulta
se tendra que cumplir alguna de
las siguientes condiciones: con-
firmacién diagnéstica de psoria-
sis 0 una mala evolucién de esta;
resistencia a terapia convencio-
nal o de farmacos antirreumati-
cos modificadores de la enferme-
dad; dudas del paciente acerca de
la terapia biolégica a elegir; o la
consideracién, por parte de los
especialistas, de los beneficios de
lainclusién del paciente en este
programa de asistencia.

Este nuevo servicio se puso en
marcha la semana pasaday pro-
gramard las consultas con una
periodicidad mensual. Sera aten-
dido por la dermatéloga Fatima
Lafuente y la reumatdloga Mari-

sol Moreno, aunque préxima-
mente se sumaran el resto de es-
pecialistas de estas unidades.
Desde el Area de Salud de Tu-
dela también destacaron laim-
portancia de la deteccion precoz
de la psoriasis y la artritis psoria-
sica, “enfermedades autoinmu-

nes muy frecuentes en las consul-
tas de Dermatologia y Reumato-
logia”. “La segunda de las enfer-
medades es, ademas, una dolen-
cia crdnica y progresiva que
puede llegar a ser incapacitante y
afectar hasta al 30% de pacientes
con psoriasis”, ahadieron.

Marisol Moreno, especialista en Reumatologia (izda.),y su compaiiera de Dermatologia Fatima Lafuente. on

Portodo ello, recalcaron que el
diagndstico precoz evita que la
progresion de la enfermedad de-
semboque en “una importante al-
teracion de la calidad de vida del
paciente”. “También evita exame-
nes innecesarios, tratamientos

deriesgo y disminuye el dolor”.
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® Planca que las reuniones en domicilios sean de seis personas y dos unidades
convivenciales @ Salud se cita hoy con representantes de la hosteleria, cuyos
interiores continuaran de momento cerrados ® El Gobierno central deja

en manos del Tribunal Supremo las restricciones tras el estado de alarma

Nueve
candidaturas
al Principe
de Viana
delaCultura

PAMPLONA - Los candidatos al
Principe de Viana son: Funda-
ciéon Atena, David Beriain,
Teresa Catalan, Jestis Hernan-
dez, Miguel Ibafiez, Patxi Man-
gado, Fernando Mikelarena,
Fundacién Misterio de Obanos
y César Oroz. PAGINAS 52 Y 53
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Ayuso celebra
su victoria
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Mas Madrid adelanta al PSOE, que sufre una debacle ® Pablo Iglesias anuncia su retirada de la politica
institucional @ El PP no necesita de Vox para gobernar @ Ciudadanos desaparece de la Asamblea de Madrid
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ALERTA SANITARIA =

SALUD REPESCA CONPFIZER Y
MODERNA A PERSONAL ESENCIAL
QUE NO SE PUDO VACUNAR

® Se ha cubierto yaal 90% de los casi
6.000 sanitarios y profesionales esenciales
que figuraban como pendientes

% Unai Yoldi Hualde
Javier Bergasa

PAMPLONA - El departamento de
Salud ha repescado ya al 90% de los
casi 6.000 sanitarios y profesiona-
les esenciales del area de Pamplo-
na que no pudieron vacunarse por
diferentes circunstancias y lo esta
haciendo con Pfizer y Moderna.
Esta segunda vuelta —que ya se rea-
liz6 en las residencias y con sani-
tarios de primera linea- se inici6 el
pasado fin de semana para los gru-
pos de vacunacion 3b (colectivos
sanitarios como fisioterapeutas,
poddlogos, farmacéuticos, etc.), 3¢
(sanitarios de bajo riesgo de expo-
sicién al virus) y 6 profesionales
esenciales (bomberos, policias,
docentes, etc.).

Segun informo ayer a este perié-
dico el departamento de Salud, los
mayores de 60 afios de estos gru-
pos ya estaban completamente
inmunizados y ahora se ha inicia-
do la repesca de los menores de
esta edad. En teoria, a estos grupos
de vacunacion les correspondia
inocularse las dosis de AstraZene-
ca, de hecho, la mayoria de los pro-
fesionales que se vacunaron meses
atras lo hicieron con este farmaco.
Sin embargo, el pasado 7 de abril
la comisién interterritorial de
Salud decidié limitar el uso de
AstraZeneca tan solo a los mayo-
res de 60 afos, por lo que a todas
estas personas, menores de esta
edad, que quedaban pendientes de
vacunar se les estd inmunizando
ahora con dosis de ARN mensaje-
ro, es decir, con Pfizer y Moderna.

Desde el pasado fin de semana se
lleva llamando a estas personas
que figuraban como pendientes y
ya se ha vacunado al 90% en el
Area de Pamplona, proceso que
Salud espera extender al resto de
areas estos dias. Segtin informo el
departamento el lunes, en el Area
de Pamplona ayer se hicieron
repescas en los centros de salud de
Buztintxuri, Berriozar, Orkoien,
Azpilagafia, Iturrama, Milagrosa,
San Juan, II Ensanche, Casco Vie-
jo, Barandin I, Ermitagafia y San
Jorge; hoy se realizan en los cen-
tros de salud de Artajona, Olite,
Ansodin, Milagrosa, Barandin I,
Ermitagafia y San Jorge; mafiana
en los centros de salud de Aoiz,
Aranguren, Mendillorri, Sarrigu-
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Sanitarios administrando la vacuna de Pfizer a personas mayores de 90 afios.

ren, Burlada, Txantrea, Ansodin,
Rochapea, Villava, Azpilagaia, II
Ensanche y Casco Viejo; y el vier-
nes en Puente la Reina.

Este proceso se estd solapando
con la vacunacion de los grupos
activos. En total, estad previsto
administrar a lo largo de esta sema-

L atE

na en torno a 40.000 dosis en toda
Navarra, lo que supone un aumen-
to de 3.000 vacunas sobre las casi
37.000 que se administraron la
semana pasada, en la que se batio
el récord de dosis inoculadas en
una semana. La Comunidad Foral
disponia a principios de esta sema-
na de mas de 46.000 dosis, tras las
remesas recibidas el lunesy a fina-
les de la semana pasada: 23.400 de
Pfizer, 22.000 de AstraZeneca,
3.100 de Moderna y 1.800 de
Janssen, que se van a administrar,
principalmente, a personas de los
grupos entre 60-65 afios y 66-69.

Ademas, ya se cita para los proxi-
mos dias al grupo de 56-59 afos.

MAS DE 5.000 DOSIS EL LUNES Asi,
Salud ha abierto esta semana vacu-
nando a mas de 5.000 personas el
lunes y esta semana se acabara
rondando las 90.000 personas
completamente inmunes. En con-
creto, el lunes se inocularon 5.294
vacunas, lo que eleva las dosis
administradas a 260.620, de las
301.345 recibidas. Las personas que
han completado su vacunacién son
79.232, tras haber recibido el lunes
su segunda dosis 2.023 personas. @

Los cuidadores de grandes dependientes,
ala espera de una decision estatal

La limitacion de AstraZeneca

amayores de 60 afos detuvo

la vacunacioén de los menores
de estaedad

PAMPLONA - Las personas gran-
des dependientes y sus cuidado-
res componian el grupo de priori-
dad 4 en el plan de vacunacién
contra la covid-19. En Navarra,
todos los grandes dependientes
estdn ya inmunizados y también
lo estan gran parte de sus cuida-

dores, pero no todos y ahora estan
ala espera de que la comision téc-
nica de vacunas tome una deci-
sién a nivel estatal sobre cudndo
se les va a repescar. Los grandes
dependientes y sus cuidadores for-
man un colectivo en Navarra com-
puesto por unas 7.000 personas
Segun la estrategia de vacuna-
cion inicial, los cuidadores de
grandes dependientes menores de
60 afos tenian que recibir las
dosis de AstraZeneca. Al parali-
zarse este farmaco el pasado 8 de
abril para los menores de esta

edad, su vacunacion también se
detuvo y hasta el momento no se
ha acordado en qué momento se
retomard su inmunizacién.

Segun fuentes del departamen-
to de Salud, es posible que esta
semana se tome ya la decisiéon y
los cuidadores de grandes depen-
dientes sepan cuando se les va a
vacunar. De hecho, algunas comu-
nidades como Andalucia ya se han
adelantado y han anunciado que
van a comenzar a vacunar a los
cuidadores de grandes dependien-
tes. -U.Y.H.

LAB criticaque
Educacionnoda
el protocolodel
Proximo curso

El sindicato muestra su
“profundo malestar e
indignacion” por el proceso
de elaboracion del plan

PAMPLONA - El sindicato LAB cri-
ticé ayer que Educacién no le esta
facilitando informacién sobre el
protocolo frente a la covid para el
proximo curso. El sindicato mos-
tré en un comunicado su “profun-
do malestar e indignacién por el
proceso de elaboracion del proto-
colo” y explicé que en las reunio-
nes a las que ha asistido ha inter-
pelado al departamento “en
numerosas ocasiones acerca de
dicho protocolo” pero no ha sido
informado al respecto “en ningtin
momento”.

LAB afirmé que se enteraron en
la prensa que “planean mantener
las medidas de refuerzo educati-
vo de personal docente por covid-
19, hecho que nos parece intolera-
ble e irrespetuoso hacia los sindi-
catos, que como agentes educati-
vos, deberian ser participes
imprescindibles de un proceso tan
relevante”. - Europa Press

Precintadoun
local en Oricain
pordarcomidas

sin licencia

El restaurante ofrecia
comidas en el interior a
pesar de las restricciones
anticovid vigentes

PAMPLONA — La Policia Foral ha
precintado recientemente un
local de Oricain, a solicitud del
Ayuntamiento de Ezkabarte,
donde se ofrecia servicio de
comedor sin licencia de activi-
dad clasificada ni de apertura.

Los hechos que han derivado
en expediente sancionador se
remontan a varias inspecciones
policiales pasadas, la tltima, a
primeros de abril, cuando
estando los interiores cerrados
fueron sorprendidas unas 40
personas celebrando una comi-
da, sin mascarillasy algunas de
ellas fumando.

Se ha procedido asi a la clausu-
ra temporal de la instalacion des-
tinada a comedor hasta resolu-
cién definitiva del procedimien-
to abierto. Ya en junio del afio
pasado se incod otra sancién de
clausura por un mes al ofrecer
comidas sin licencia, informé la
Policia Foral. - Europa Press
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Navarraapuesta
porun urbanismo

quecombinaelarte §

ylaarquitectura

El Gobierno presentara un proyecto que puede marcar
las estrategias de desarrollo de las ciudades en el futuro

PAMPLONA - E1 Gobierno de Navarra
presento ayer el proyecto European
New Bauhaus en Navarra, que busca
transformar entornos rurales y urba-
nos con el objetivo de mejorar la cali-
dad de vida. Todo ello, desde un pun-
to de vista interdisciplinar e innova-
dor, ya que busca eliminar las barre-
ras entre las disciplinas técnicas y
artisticas para combinarlos en la crea-
cién de un nuevo entorno.

El proyecto navarro sera presenta-
do en octubre ante la Comision
Europea, que se encargaran de esco-
ger los cinco proyectos mas relevan-
tes que marcaran las principales
estrategias para construir las ciuda-
des con otra visién, poniendo el foco
en las relaciones humanas y cultu-
rales que se articulen en ellas, sobre

todo alaluz de la crisis la covid-19.

La iniciativa, cuya mesa interdis-
ciplinar fue constituida ayer en
Baluarte, fue presentada en rueda
de prensa por la consejera de Rela-
ciones Ciudadanas, Ana Ollo y el
vicepresidente segundo y consejero
de Ordenacion del Territorio, Vivien-
da, Paisaje y Proyectos Estratégicos,
José Maria Aierdi.

Se trata de impulsar en la Comu-
nidad Foral un proyecto, liderado
por el Gobierno pero integrado ade-
mas por representantes de univer-
sidades, centros tecnoldgicos, cole-
gios profesionales y empresas, entre
otros colectivos sociales y cultura-
les, que pueda ser uno de los cinco
proyectos piloto que la Comisién
Europea impulsara.

Aierdiy Ollo junto al resto de integrantes del grupo de trabajo. Foto: Iban Aguinaga

Segun expreso6 Ollo, participar este
proyecto “es una oportunidad para
Navarra”, dado que se trata de un
territorio “pequefioy cohesionado”y
que cuenta con “agentes del conoci-
miento y centros tecnolégicos” que
junto a las empresas pueden llevar
adelante lo que “no es solo un proyec-
to medioambiental sino cultural”.

ABIERTO A LA SOCIEDAD El grupo de
trabajo creado ayer tiene como “pri-

mera tarea” trabajar en esta candida-
tura, aunque la filosofia de esta Nue-
va Bauhaus Navarra la asume inde-
pendientemente del proyecto, para
lo que “hay ganas, ilusién, trabajo y
esfuerzo de muchos de los agentes
que hoy han participado”. Este gru-
po incipiente ir4 recibiendo a partir
de ahora nuevas incorporaciones, a
medida que se vayan celebrando dis-
tintas sesiones de trabajo, ya que esta
abierto a todas aquellas entidades

que estén interesadas en participar
de la estrategia de la ‘oleada de reno-
vacion urbana’.

Con el movimiento medioambien-
tal, econémico y cultural New Euro-
pean Bauhaus, el ejecutivo europeo
busca movilizar a disefiadores, artis-
tas, cientificos, arquitectos y ciudada-
nia en general con el fin de poner en
comun ideas sobre posibles proyec-
tos que contribuyan a solucionar pro-
blemas cotidianos. - Diario de Noticias

Trabajan enun decreto del euskera que
nosea “‘unaimposicionounretroceso’

Remirez adelanta que buscan
que “todos los navarros
nos podamos sentir cédmodos
y representados”

PAMPLONA - El consejero de Presiden-
cia, Igualdad, Funcién Publica e Inte-
rior, Javier Remirez adelantd ayer que
el Gobierno de Navarra est4 trabajan-
do en un nuevo decreto sobre el uso
del euskera en la administracion, que
no suponga “una imposicién, pero
tampoco un retroceso”. El vicepresi-
dente primero6 precisé que estan tra-
bajando en una norma que respete la
ley foral del euskera y en la que “todos
los navarros nos podamos sentir
comodos y representados”.

Asi se pronuncio el consejero, al ser
preguntado en comision parlamen-
taria por EH Bildu sobre la convoca-
toria de 114 plazas de médico en Osa-
sunbidea. Respecto a esta convocato-
ria, aclaré que “se aplicara la norma-
tiva vigente” en relacién a la valora-
cién de los méritos, como en cualquier
otro procedimiento en el que se valo-
ran los idiomas como mérito.

Sobre el decreto del euskera, reco-
nocié que la actual normativa se ha
visto “alterada” en algunos de sus
articulos, tras ser anulados por la
justicia, y remarcé que estan traba-
jando para “revertir esta situaciéon y
poder aprobar una nueva normati-

va que regule la parte correspon-
diente a los méritos de acceso a la
funcién publica, y, en concreto, mas
en detalle a los méritos de conoci-
miento del euskera”.

EQUILIBRIO Y PROPORCIONALIDAD Al
respecto, indic6 que trabajan para
alcanzar un acuerdo para aprobar
una norma que conjugue “el equili-
brio, la proporcionalidad y sea refle-
jo de la realidad sociolingiiistica de
Navarra, evitando situaciones de
caracter discriminatorio”. Una tarea
que remarcé que “no es una cuestion

| ENBREVE |

@ Decreto del euskera. Un fallo
del TSIN anulé parte del nuevo
decreto del euskera del 2017. La
nueva norma que pretendia refor-
mar partfe de la Ley Foral del
Euskera (sin cuestionar la zonifica-
cion) y aplicando baremos correc-
tores para que el euskera no con-
fara menos que una lengua
extranjera en el acceso a una plaza
publica. El Ejecutivo estd trabajan-
do en una normativa que conju-
gue“el equilibrio, la proporcionali-
dad y sea reflejo de la realidad
sociolinguistica, evitando situacio-
nes de caracter discriminatorio”.

sencilla, Navarra es muy pluraly en
esta cuestion politica lingiiistica mas
plural y sensible todavia”. Ademas,
reconocié que “es complejo buscar
un equilibrio, un acuerdo social,
politico y sindical que genere con-
senso”. “Pero esa es la intencion,
avanzar en ese escenario y avanzar
en una norma que garantice la rea-
lidad sociolingiiistica y la igualdad
de oportunidades”, enfatizo.

En este sentido, record6 que exis-
ten “diferencias” entre los socios de
Gobierno sobre esta cuestion y ha
remarcado que “mas alla de que se
impulse méas pronto que tarde un
nuevo decreto foral, también va a ser
todavia sujeto en los proximos
meses a un debate interno dentro de
la propia administracién con repre-
sentantes de los trabajadores de cara
a buscar un consenso que sin ser
facil el empefio es conseguirlo”.

En respuesta a otra pregunta de EH
Bildu sobre los servicios telematicos
en euskera, Remirez afirmé que “hay
que asumir que lo que se ofrece aho-
ra mismo no es suficiente” y remar-
c0 que “es una cuestion que venimos
arrastrando de legislaturas anterio-
res”. En esta linea, adelanté que la
voluntad y el objetivo es que “todos
los ciudadanos, independientemen-
te de lalengua en la que quieran diri-
girse, se vean atendidos en los trami-
tes, como el catdlogo de la adminis-
tracién publica”. - Diario de Noticias
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Gimeno promete avanzaren una

futuragratuidad de escuelas de 0-3

Educacion recordd en el Parlamento que las nuevas tarifas reducidas estaran para el préximo curso

PAMPLONA - El consejero de Educa-
cién, Carlos Gimeno, sostuvo que su
departamento “ya trabaja en la gra-
tuidad” de las escuelas infantiles y, tras
sefialar que las nuevas tarifas, que
contemplan reducciones, estaran en
marcha para este préximo curso, indi-
cd que esa “no sera la tnica reduccion
de tarifas en la legislatura”.

Gimeno sefilad ayer en comision
parlamentaria que las tarifas de las
escuelas infantiles del ciclo 0-3 que
mantienen convenio con el Gobierno
foral se reduciran entre un 7y un 75%
para familias generales, llegando al
88% en familias monoparentales.

En este sentido, apunté que puede
producirse “un efecto llamada” en el
proceso de matriculacién, que comen-
zara el 24 de mayo, y que estas nue-
vas tarifas reducidas estan abiertas
asimismo a las familias que no reali-
zaron el proceso de prematriculacion.

En este sentido, adelant6é que la
Orden Foral que regular las tarifas a
familias de centros de primer ciclo de
infantil “esta tramitada y a la espera
de su publicacién en el BON antes del
inicio de la matricula”. Sefialé asi que
la reduccion de tarifas obedece al
acuerdo programaético, asi como la
contratacion de personal de refuerzo
tanto educativo como de limpieza.

Aunque existen “distintos tipos de
tarifa en funcién de escolaridad, tipo
dejornada o tipo de familia”, 1a reduc-

El consejero de Educacion, Carlos Gimeno, en una comision parlamentaria celebrada ayer. Foto: Javier Bergasa

cién de las tarifas de escolarizaciéon
“en algunos tramos de renta sera de
hasta el 75%, en el caso de familias
generales de entre un 75y un 7,08%,
seglin tramos de renta per capita”, que
se traducird en la reduccién de “pagar
20 euros a apenas 5 euros mensuales”
para determinados tramos de renta.

En el caso de las familias monopa-
rentales o monomarentales, la reduc-

cién de las tarifas “serd mayor que en
familias generales” con una bajada de
hasta el 88,33% de la tarifa actual en
el mismo tramo de renta. Preciso asi-
mismo que las tarifas de comedor
quedan al margen de la reduccion.
Gimeno apunté que Educacion
“pone todos los recursos a su alcance
para garantizar que todas las familias
con alumnado prematriculado en

situacion de riesgo y exclusion pue-
dan acceder, y se pueda incrementar
la tasa de escolarizacion”.

Gimeno sefalé asimismo que es
compromiso de Educacién aumen-
tar en 1.173 nuevas plazas el primer
ciclo de Educacion Infantil en los pré-
ximos tres afios, a razén de 391 nue-
vas plazas anuales a partir del curso
2021-22. - Efe

Educacion
trabajarael PAI
paraque “atienda
aladiversidad”

Lo adelant6 en comision
parlamentaria después de
que el colegio de Castejon

consiguiera salir del PAI

PAMPLONA - El consejero de Edu-
cacion, Carlos Gimeno, adelanté
ayer en comision parlamentaria
que su departamento trabajara el
programa PAI que “por primera
vez atendera a la diversidad”.

Avanz6 en la comisién, celebra-
da después de que el colegio de
Castejon pidiera y consiguiera
salir del programa PAI, que se tra-
bajara en un decreto foral “que
recogera los acuerdos programa-
ticos sobre conocimiento, educa-
cién e igualdad de oportunidades”
y se hara asi para que “sea un
acuerdo de gobierno que deriva
de las tres patas del acuerdo pro-
gramatico”.

Este decreto contara con “una
estructura curricular para que
tenga una minima proyeccién de
conocimiento”, de manera que
este programa “no sea una auto-
pista para unos y un carril bici
para otros”, asevero.

Asimismo, como apuesta del
departamento, adelant6 que se
estabilizaran las plantillas, para
lo que se trabaja ya con el Minis-
terio de Educacion “para estabi-
lizar y que la calidad de la ense-
fianza mejore, asi como la calidad
de los puestos de trabajo”. - Efe

Estudiantes navarros de
FP, enunainiciativade
emprendimiento europea

Han participado 16 jovenes
procedentes de los centros Cl
Cuatrovientos y Cl Maria Ana

Sanz de Pamplona

PAMPLONA - Estudiantes de Forma-
cién Profesional de Navarra estan
desarrollando sus capacidades
emprendedoras a través del Coopera-
tive Campus, que les permite adqui-
rir una experiencia empresarial real
a través del cooperativismo. Se trata
de una iniciativa piloto ya que, ade-
mas, las y los participantes de centros
navarros como CI Cuatrovientosy CI
Maria Ana Sanz han podido partici-
par un entorno transnacional inter-
cambiando retos, experiencias y for-
macion con jovenes de Suecia, Finlan-
diay Eslovenia, que trabajan también
en proyectos cooperativos.

En la presentacién de la iniciativa
pionera, liderada por ANEL, partici-

paron Mikel Irujo, consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial; Car-
los Gimeno, consejero de Educacion;
Ignacio Ugalde, Presidente de ANEL;
Jesus Fernando Villar, director del CI
Maria Ana Sanz, y Ainhoa Grande,
alumna del CI Maria Ana Sanz e Igna-
cio Marcos del I.T.C Cuatrovientos.

Cooperative Campus es un proyec-
to europeo en el que también partici-
pan regiones europeas de Suecia y
Finlandia, asi como Eslovenia, y en el
que personas jovenes estian viviendo
una experiencia real cooperativa desa-
rrollando sus habilidades emprende-
doras. Son socios del proyecto la
Direccion General de Accion Exterior
y la Direccién General de FP.

Tras la primera fase piloto, el fin de
lainiciativa es crear un programa per-
manente de capacitacion en empren-
dimiento cooperativo al que puedan
adherirse nuevas regiones europeas,
dirigido a jévenes que estan a punto
de terminar sus estudios o que los

b, -r,pn_t.x:a-___.*

Autoridades del Gobierno foral y participantes en la presentacién de la iniciativa, ayer. Foto: Oskar Montero

hayan concluido. En marzo se puso
en marcha el proyecto con 16 partici-
pantes de los centros CI Cuatrovien-
tos y CI Maria Ana Sanz. En su con-
junto, en esta primera edicién han
tomado parte cerca de 50 jévenes de

diferentes regiones europeas.

El proyecto que estan desarrollan-
do los participantes de Navarra, Koo-
perate, busca crear un sistema de fide-
lizacién enfocado a empresas coope-
rativas, a través de una tarjeta con un

sistema de cashbackdonde registran
las compras que se hacen en los esta-
blecimientos para obtener un reem-
bolso con la tarjeta, que luego utiliza-
ran en otros comercios y servicios de
esta red. - Diario de Noticias
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Losgrupos parlamentarios
apoyan el desdoblamiento de
lostiineles de Belate y Almandoz

Ciriza afirma que desviar el trafico pesado internacional “no soluciona el problema de seguridad”

« Jestis Morales
Patxi Cascante

PAMPLONA - Todos los grupos del
Parlamento foral apoyaron ayer el
desdoblamiento de los tineles de
Belate y Almandoz para cumplir
con la directiva europea de seguri-
dad de 2004. El consejero de Cohe-
sién Territorial, Bernardo Ciriza,
adelanté ayer que por el momento
hay respuesta de la UE sobre posi-
bles sanciones por la falta de ade-
cuacion de la infraestructura.

Ciriza, que compareci6 ayer a peti-
cion propia en la CaAmara, manifes-
té que estos tuneles “solo seran
seguros” desdoblados o unidirec-
cionales, y recordé que un estudio
de 2015 adjudic6 a Belate un indice
deriego de 3,6 yde 2,3 a Almandoz,
muy por encima de los limites de la
UE y que apenas se redujeron con
las obras de hace tres afios. El infor-
me sostiene, ademas, que el desvio
del trafico pesado “no resuelve el
problema de seguridad” y propone
en ambos casos una circulacion
unidireccional.

Mientras se ejecutan las obras nece-
sarias para la solucién definitiva, Ciri-
za sefial6 que de forma mas inmedia-
ta se acometeran otras como la reno-
vacion del sistema de ventilacién lon-
gitudinal, lo que permitira en caso de
incendio gestionar los humos en el
interior de los tuneles. Lamento, ade-

El consejero Bernardo Ciriza, ayer durante su comparecencia en comision parlamentaria.

mas, que Navarra Suma califique de
“mediocre” la transformacién de la N-
121-A en una via 2+1 cuando “lo lleva-
ron en su programa electoral” y sefia-
16 que al expediente de infraccién
remitido por Europa ya se ha contes-
tadoy de momento no hay respuesta.

AVAL UNANIME El socialista Jorge
Aguirre subray6 que la situacion de
los tuneles incumple la directiva
europeay de ahi la necesidad de dar
una solucién “duplicandolos, algo

que el PSN comparte completamen-
te”, como también las obras inme-
diatas que se han planteado, al tiem-
po que ha criticado la postura
“demagoga” de NA+, que aposto6 en
elecciones por una via 2+1 para la
N-121-A y cuando el actual Gobier-
no la va a ejecutar piden una 2+2.
Desde Geroa Bai, Pablo Azcona ase-
gurd que “lo que estd claro es que no
cumplimos la directiva europea y
esta claro que se necesita hacer una
inversion muy importante para

poder cumplirla, que es el objetivo
de desdoblarlos”. Azcona sefialé que
la actuacion en el conjunto de la N-
121-A, con la duplicacién de los tane-
lesy la construccion del 2+, requie-
re de unos 170 millones”.

Adolfo Araiz, de EH Bildu, insistio
en que sin trafico pesado “la segu-
ridad de los tuneles seguiria estan-
do comprometida” y hay que abor-
dar una solucién “con caracter defi-
nitivo”, por lo que el Gobierno cuen-
ta con el “apoyo” de su grupo, que

MILLONES DE EUROS
El desdoblamiento de los ttneles
requerira 100 millones de euros.

MILLONES DE EUROS
La conversion de la N-121-A en
una via 2+1 supondra 70 millones.

si plantea un desvio del trafico pesa-
do durante las obras dela N-121-A 'y
se muestra critico con la falta de
actuacién de UPN en el pasado.

Ainhoa Aznarez, de Podemos,
también cuestiond la “demagogia e
incoherencia” de UPN, que de 2004
a 2015 no hizo “nada” y ahora dis-
crepa de las soluciones buscadas,
que su partido reaplada para
aumentar la seguridad de los tine-
les, evitar las sanciones de Europa
y mejorar la cohesion territorial.

Por parte de Navarra Suma, Isa-
bel Olave indic6 que plantear la N-
121-A como via 2+1 y los nuevos
tuneles de Belate y Almandoz
como si fueran tres proyectos dife-
rentes es “un fatal punto de parti-
da”. “El sentido de la oportunidad
indica que ante la duplicacién de
los tuneles debe considerarse la
proporcionalidad de las obras en
el exterior”, dijo, y negé que se pue-
da hablar de la seguridad en los
tuneles desvinculandola de lo que
ocurre fuera, ya que la N-121-A “solo
serd segura” cuando sea “un via de
altas capacidades, algo insepara-
ble de los ttineles”. ®

Navarrasubvencionael
voluntariado de proteccion
civil con 8384.000 euros

Publicadas tres convocatorias

para agrupaciones, bomberos

voluntarios y asociaciones con
actividades especificas

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra,
a través de la Direccién General de
Interior, ha aprobado tres convocato-
rias de subvenciones, dotadas con un
total de 384.000 euros, para distintos
grupos de voluntariado en materia de
emergencia y proteccion civil.

Los ayuntamientos acogidos al con-
venio marco de colaboracion suscri-
to en febrero con Interior (Aoiz, Bera,
Goizueta, Isaba, Leitza, Lesaka y
Luzaide) pueden solicitar una subven-
cién para colaborar en el funciona-

miento e inversiones de sus respecti-
vas agrupaciones de bomberos volun-
tarios. A las ayuda a estas entidades
se destinan 203.000 euros, de los que
181.000 son para atender los gastos
corrientesy el resto para inversiones.
Otro de los procedimientos atiende
a las agrupaciones municipales de
voluntarios de proteccion civil de Cin-
truénigo, Milagroy Tudelay ala Aso-
ciacion Local de Voluntarios de Pro-
teccion Civil de Sartaguda. La convo-
catoria dispone 111.000 euros en sub-
venciones: 85.000 euros para gastos
corrientes de las agrupaciones y
26.000 euros para inversiones. Asi-
mismo, el Ejecutivo dispone de otros
70.000 euros para asociaciones de
voluntariado con cualificacién y acti-
vidad especifica. - Diario de Noticias

APFySPF critican el desequilibrio
entre efectivos policiales y trabajo

La mayoria enla Comision
de Personal de Policia Foral
cuestiona las diferencias
salariales con otros cuerpos

PAMPLONA - Los sindicatos APF y
SPF, que representan a la mayoria
de la Comision de Personal de Poli-
cia Foral, advierten del desequili-
brio entre los efectivos policiales y
la carga de trabajo de los Cuerpos
policiales que operan en Navarra,
y también cuestionan las diferen-
cias salariales de la Policia Foral
con otras organizaciones.

Al hilo del dltimo informe sobre
hechos penales elaborado por el
Cuerpo autonémico, que recoge que
la Policia Foral atendi6 el 45,2% de
los 4.058 delitos graves que fueron

denunciados en 2020 en Navarra; la
Guardia Civil, el 23,7%; la Policia
Nacional, el 13,2%; y la Policia Muni-
cipal de Pamplona, el 17,8%, APFy
SPF aseguran en un comunicado que
estos datos evidencian “el aumento
de nuestra carga de trabajo” que “no
se corresponde con el nimero de
efectivos policiales en cada cuerpo.
Considerando que en Navarra tene-
mos unos 4.252 agentes de policia, y
que de ellos 1.700 son guardias civi-
les, 750 son policias nacionales, 725
son policias locales (415 de Pamplo-
na), y 1.077 policias forales, resulta
que el porcentaje de estos ultimos se
queda en el 26,9%. Como puede apre-
ciarse, lejos de ese 45% del total de
efectivos que en buena ldgica
podrian reclamarse para que los
numeros cuadrasen”.

Los dos sindicatos de la Policia

Foral destacan “las importantes
mejores retributivas que han expe-
rimentado en los tltimos tres afios
las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad
del Estado, de las cuales nos con-
gratulamos, han agravado la bre-
cha salarial entre la Policia Foral y
estos cuerpos de seguridad que ope-
ran en Navarra”, que cifran “en tor-
no a los 400-500 euros”.

APFy SPF recuerdan que “parece
que el nuevo reglamento de jorna-
da y retribuciones ya esta en mar-
cha. Todo nuestro colectivo espera
con expectacion que se vayan cum-
pliendo los plazos establecidos por
el Gobierno de Navarra y que, en
unos meses, tengamos aprobada
una norma tan fundamental. Sera
el momento sin duda de valorar el
trabajo de los policias forales como
se merece”. - LM.S.
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Trabajadores de Volkswagen Navarra, con Emilio Saénz al frente, ante el coche nueve millones recién fabricado.

olkswagen Navarra ya ha
‘ ; fabricado nueve millones
de coches. Y el contador no
se detiene en una linea de produc-
cion que da empleo a cerca de 4.800
personas y de que ayer sali6 un
Volkswagen T-Cross Sport de color
turquesa makena metalizado y con
motor de gasolina 1.5 TSI de 150
CV.E Es su vehiculo nimero nueve
millones, tiene como destino Ale-
mania y se ha ensamblado casi 56
afos después de que las instalacio-
nes de Landaben entraran en fun-
cionamiento.

La planta navarra inici6 su anda-
dura en 1965, como parte del impul-
so industrializador que transformé
la comunidad para siempre en los
afos 60.Y desde entonces ha pasa-
do por tres etapas: entre los afios
1965 y 1975, fue Authi; entre 1975y
1983, funciond como Seat, entonces
la marca dominante de un merca-
do que apenas se abria al exterior.
Y desde entonces y hasta la fecha,
como Volkswagen Navarra, aumen-
tando poco a poco de tamafo y
sumando nuevos turnos y capaci-
dades productivas.

“Entre 1965y 1975, la etapa Authi
se cerré con un total de 131.744
coches producidos, con modelos
que forman parte de la historia de
la automocién en Espafia como el
Morris, el Mini o el Victoria”, expli-
caban ayer desde la compaiia. Fue-
ron los afios del desarrollismo, si
bien a la fabrica le falt6 estabilidad
accionarial. Posteriormente, entre
1975 y 1983, y bajo la ensefa Seat,
la planta ensamblé 284.225 vehi-
culos sobre todo el 124 y el Panda,

VW Navarra super6 ayer un nuevo hito productivo.
[a planta ha ensamblado nueve millones de coches,
de los que mas de ocho millones se corresponden
con lamarca alemana.

« Un reportaje de Juan Angel Monreal

VW Naovarra,

O millones

modelos de referencia durante un
periodo de crisis econémica casi
continua. A estos modelos popula-
res se une el Lancia HPE y Beta,
series mas cortas que concluyeron
una vez que la multinacional Volks-
wagen compro las instalaciones y
comenzo a aportar su tecnologia.
De hecho, a partir de 1983 comen-
zaron a llegar a Navarra decenas
de ingenieros alemanes con el obje-
tivo de modernizar la fabrica, que
en 1984 comenzo a ensamblar el
Polo A0O2. Comenzaba asi un ciclo
empresarial que perdura en la
actualidad y bajo el que ya se han

fabricado méas de ocho millones de
coches.

La primera generacion del Polo,
basicamente una versién econdmi-
ca del Audi 50, habia sido lanzada
en 1975 en Alemania. Seis aflos mas
tarde, en 1981, se lanz6 su segunda
versién, que se fue confirmando
como el éxito de ventas que se
mantendria durante las siguientes
décadas. Un utilitario de calidad y
practico, muy apreciado en Alema-
nia, y que en los ultimos 20 afios
ha dado un salto de tecnologia, cali-
dady prestaciones que ha reforza-
do su atractivo.

La planta de Landaben alcanza
los nueve millones de coches fabri-
cados en unas fechas muy relevan-
tes para Volkswagen Navarra, dado
que en septiembre se iniciard la
produccién en serie del nuevo
Volkswagen Taigo, un nuevo CUV
(Vehiculo Utilitario Crossover, por
sus siglas en inglés) que se unira al
Polo y al T-Cross. Por primera vez
en su historia Volkswagen Navarra
fabricara tres modelos de manera
simultanea. Ademas, en la semana
25 se iniciard la produccién en
serie del redisefio del Polo, uno de
los primeros coches de su clase

ANOS DE ACTIVIDAD

La planta de Landaben eché a
andar en 1965 y vivi6 entre 2010
y 2011 sus aiios de mayores pro-
ducciones. Llegé a alcanzar los
356.356 coches en 12 meses.

9

MILLONES DE BENEFICIO
Volkswagen Navarra logré un
beneficio de 66,2 millones de
euros en 2020 a pesar de la
pandemia. Es el cuarto mayor
beneficio de la historia.

el

TRABAJADORES. La llegada de
un segundo modelo a VW Nava-
rra ha servido para sentar unas
cifras de ocupacion que son vita-
les para Navarra.

capaz de circular de manera semi-
automatica.

El presidente de Volkswagen Nava-
rra, Emilio Sdenz, subrayd la relevan-
cia de esta cifra: “Este ntimero redon-
do de nueve millones de coches
representa la trayectoria y la histo-
ria de la fabrica y, al mismo tiempo,
supone una motivacion extra para
encarar retos inmediatos, como el
inicio de la produccion del redisefio
del Polo, en junio, y el lanzamiento
del Taigo, en septiembre”.

OBJETIVO
Sin fecha atin

Coche eléetrico

“Al mismo tiempo, esta cifra sobre-
saliente de coches -remarca Sdenz—
muestra el musculo y el corazén
que ha tenido la fabrica durante
décadas. Es una cantidad de coches
que nunca se hubiera alcanzado sin
aspectos que han sido claves en la
consolidacién de la fabrica, como el
esfuerzo conjunto de miles de per-
sonas, el trabajo en equipoy la per-
manente apuesta por la calidad”.

La planta, una de las mds produc-
tivas de la multinacional, afronta un
afio clave para su futuro, con la pro-
mesa de la electrificacién sin con-
cretar. Mientras que Seat ha anun-
ciado ya su intencién de fabricar
coches eléctricos en Martorell a par-
tir de 2025 —su presidente ha cifra-
do la capacidad productiva en unos
500.000 al afio-, VW Navarra no
cuenta todavia con inversiones asig-
nadas para este proposito. @
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El Gobierno paga medio millon en comisiones bancarias

En los ultimos cinco afios, el Ejecutivo ha pagado
mas de 450.000 euros, mas del 40% del total al BBVA

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha pagado cerca de medio millén
de euros en comisiones bancarios al
sector bancario en los ultimos cin-
co afios. El Ejecutivo foral ha remi-
tido recientemente al Parlamento de
Navarra esta informacion en la que
detalla los costes que por diferentes
labores repercuten las entidades
financieras y el Banco de Espaiia tan-
to al los departamento del Ejecutivo
como a las sociedades publicas.

El Gobierno de Navarra respondia
asi a la pregunta planteada por
Maiorga Ramirez, parlamentario de
EH Bildu, quien se habia interesado
por este asunto y a quien respondie-

ron tanto Elma Saiz, consejera de
Economia y Hacienda, y Javier
Remirez, vicepresidente del Gobier-
no. En el listado aparecen practica-
mente todas las entidades financie-
ras con presencia en Navarra (algu-
nas ya desaparecidas, como Banes-
to o Catalunya Bank), si bien la
mayor parte corresponde a las enti-
dades con mayor presencia.

BBVA, por ejemplo, cobré al
Gobierno de Navarra 150.000 euros
en comisiones por la colocacién en
2019 de una emision de bonos sos-
tenibles de 50 millones de euros,
una operacion de endeudamiento
pioneray que ha contado asimismo

1.619,8

DEL FONDO DE PUBLIACIO-
NES. La cantidad anual en comi-
siones abonada por este servicio
oscila entre los 356,65 euros de
2019 y los 298,03 de 2020.

1.552

EUROS AL ANO DE GESTION
AMBIENTAL DE NAVARRA. La
empresa publica abond el afio
pasado estas comisiones a Caixa-
Bank, que se unen a los 2.223
euros de 2019.

con un seguro que ha disparado el
coste de la operacion. Durante el
afio pasado, BBVA cobré6 otros
30.750 euros en comision “por no
disponibilidad de crédito”, con lo
que esta cantidad copa, por si sola,
alrededor del 40% de las comisio-
nes totales que cobra la banca al
Gobierno de Navarra.

Tras el BBVA se situa el propio Ban-
co de Espania, que en los tltimos cin-
co afios ha cobrado cerca de 50.000
euros en concepto de “tarifas de ser-
vicios y comisiones”, una cifra que
ha ido descendiendo en los dltimos
afos. En 2020, por ejemplo, el Ban-
co de Espafia cobré 8.350 euros al
Gobierno de Navarra.

Junto a ellos, el coste de las comi-
siones se reparte entre practicamen-
te todas las entidades financieras.

Con la informacién desglosada
entre las diferentes sociedades de
CPEN, los numeros facilitados por
el Gobierno reflejan que Nasuvinsa
como Nicdo abonan la parte mas
importante de sus comisiones
CaixaBank. En este tltimo caso, los
datos “recogen los gastos asociados
alaventa en taquillas mediante tar-
jeta de crédito”. Estos gastos, si bien
son soportados inicialmente por la
sociedad, son repercutidos poste-
riormente a los promotores de los
espectaculos.

Nasuvinsa, por su parte, recoge en
las comisiones (12.441 euros solo en
2020) el gasto asociado al cobro de
remesas, que suponen una actividad
notable de la sociedad y que también
se realiza a través de cuentas de
CaixaBank. - Juan Angel Monreal

Lapoblacion trabajadoranavarra
suspende en digitalizacion

Un estudio revela multiples carencias formativas ante una tfransformacion clave

PAMPLONA - La poblacién trabaja-
dora navarra tiene un nivel bajo o
muy bajo en todas las dreas de com-
petencias digitales a excepcion de lo
que respecta a la seguridad, segun
revela un estudio elaborado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Navarra (COIINA).

El estudio fue presentado por la
soci6loga Eva Perujuéniz, autora del
estudio, que ha estado acompafiada
por el decano del colegio profesio-
nal, Miguel Iriberri, Javier Fernan-
dez, de Fundacién Caja Navarra, y
Patxi Senosiain, de CaixaBank

Iriberri destac6 que en esta mate-
ria “existen multiples carencias” y
“estamos lejos atin del ideal para lle-
var a cabo procesos de transforma-
cion digital”, por lo que “es urgente
intervenir para reducir las brechas
digitales existentes” y trabajar en la
capacitaciéon de trabajadores y
empresas.

Perujudniz fue tajante al afirmar
que “la poblacién trabajadora nava-
rra no llega al nivel competencial
que exige una transformacién digi-
tal, ni siquiera una digitalizacién”,
ya que solo aprueba en 7 de las 22
competencias analizadasy en 2 de
las 11 claves que desde el colegio pro-
fesional han considerado fundamen-
tales para el desarrollo laboral.

En el debate posterior a la presenta-
cién del estudio el director general de
Telecomunicaciones y Digitalizacién
de Navarra, Guzman Garmendia,
defendi6 la necesidad de hacer “una
inmersion real y profunda en la trans-
formacién digital de empleados y
empresas”, destacando a estas ulti-
mas, ya que de no hacerse existe tam-

Eva Perujuaniz, durante la presentacion ayer del estudio. Foto: Oskar Montero

bién un riesgo de deslocalizacién.

El estudio muestra que el tinico
area en el que se supera el nivel com-
petencial minimo deseado es el de
seguridad, que hace referencia a la
capacidad de proteger los datos per-
sonales y la identidad digital, la salud
y el bienestar y el impacto ambien-
tal de las tecnologias y su uso, en el

que se obtiene una nota media de 6,6
sobre el 6 deseado.

A pesar de esto, Perujudniz ha adver-
tido que estos datos deben ser toma-
dos con cuidado, pues “estudios pre-
cedentes de ciberseguridad estan rati-
ficando que hay una autopercepcién
de conductas seguras” mas positiva
de la real, ya que queda demostrado

que la mayoria de fallos de seguridad
se dan por errores humanos.

En el area de informacién, que con-
sideran fundamental en su conjunto,
se obtiene solo una puntuacion media
de 3,9 sobre el 6,6 deseado y se obser-
van carencias todas las competencias
analizadas que se replica también en
los niveles formativos maés altos. - Efe

CREACION DE CONTENIDOS

La nota deseable del estudio
seria un 6,2 y las carencias se
dan también en los ciclos forma-
tivos mas altos

RESOLUCION DE PROBLEMAS
El estudio detecta especiales
problemas en la competencia de
utilizacion creativa de la tecno-
logia. La nota deseable en este
apartado seria un 7,2

"ELECTRA VALDIZARBE S.A."
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA
Se convoca a los Sres. Accionistas a la Junta
General Ordinaria de la compania, que se
celebrara, en el domicilio social de calle Leyre
n°11-Bis, 3°A de Pamplona, en primera
convocatoria el proximo dia 15 de junio de
2021 a las 11:00 horas, con arreglo al

siguiente: .

ORDEN DEL DIA
PRIMERO.-Aprobacion de las cuentas anuales
de la sociedad correspondientes al ejercicio
social cerrado al 31 de diciembre de 2020 y de
la gestion del Consejo de Administracion.
SEGUNDO.- Propuesta de la aplicacion del
resultado del ejercicio del 2020 y de
distribucion del dividendo.

TERCERO.- Renovacién del cargo de un
Consejero.
CUARTO.- Delegacion de facultades para la
formalizacion y ejecucion de todos los
acuerdos adoptados por la Junta General de
accionistas, para su elevacion a instrumento
publico y para su interpretacion, subsanacion,
complemento, desarrollo e inscripcion en el
registro mercantil.
QUINTO.- Ruegos y Preguntas.
SEXTO.- Aprobacion del Acta de la Junta, o en
su caso, nombramiento de Interventores.
De conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, a partir de la convoca-
toria de la junta general, cualquier socio podra
obtener de la sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma, las
cuentas anuales y el informe del auditor de
cuentas.

Pamplona a 4 de mayo de 2.021.
El Secretario del Consejo de Administracion.

Xabier Berruezo Gambarte
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CaixaBank reconoce el papel del
sector turistico en lapandemia

Premia a la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Navarra
y al Balneario Bafios de Fitero en los galardones ‘Hotels&Tourism’

PAMPLONA - La Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de Nava-
rra (AEHN) y el Balneario Bafios de
Fitero han ganado en Navarra la 3*
edicion de los premios Hotels&
Tourism de CaixaBank, que recono-
ce las mejores iniciativas sociales e

innovadoras para adaptarse a la cri-
sis derivada del covid. La Asociacién
de Hosteleria ha obtenido la distin-
cion a la Mejor iniciativa institucio-
nal. CaixaBank destaca que desde el
inicio de la pandemia la AEHN llevo
acabo acciones y movilizaciones des-

tinadas a convertir los bares y restau-
rantes en lugares seguros y a paliar
las consecuencias econémicas y socia-
les derivadas de los cierres.

El Balneario Bafos de Fitero ha
logrado el reconocimiento a la Mejor
iniciativa social. Tras la firma de un
convenio con Salud habilitaron unas
60 plazas que cedi6 gratuitamente a
personas contagiadas cuyo estado no
revistiera gravedad. - Efe
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Distinguidos, con Isabel Moreno, directora territorial Ebro. Foto: cedida
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Prorrogadashastael 9 deagosto
lasuspension delos desahucios
ylamoratoriadel alquiler

Su vigencia expiraba el domingo y el Gobierno la ha ampliado otros tres meses

PAMPLONA -El Gobierno ha prorro-
gado hasta el 9 de agosto la suspen-
sion de los desahucios de alquiler
para colectivos vulnerables, inclui-
dos los que no tienen contrato, y la
moratoria del pago y quitas del 50%
de lasrentas, silos arrendadores son
grandes tenedores (diez o maés
viviendas) o entidades publicas.

Aunque su vigencia expiraba el 9
de mayo con el fin del estado de alar-
ma, el Consejo de Ministros ha apro-
bado un decreto ley que supone una
nueva prérroga de estas y otras
medidas, como la de extender seis
meses los contratos de arrendamien-
to de vivienda en los mismos térmi-
nos y condiciones del contrato en
vigor, si el propietario no reclama la
vivienda para si ni hay un acuerdo
distinto entre las partes.

Igualmente, se extiende por tres
meses el plazo para que los arren-
dadores y titulares de la vivienda
afectados por la suspensién de
desahucios, presenten la solicitud
de compensacion, con lo que este
termina el 9 de septiembre.

Segun el Gobierno, el objetivo es
atender las situaciones de vulnera-
bilidad que puedan producirse mas
alla del 9 de mayo, cuando finaliza
el estado de alarma, como conse-
cuencia de la crisis derivada de la
pandemia.

En un comunicado, el Ejecutivo
subraya que la moratoria o condo-
nacion parcial de la renta es una
medida que no afecta a los peque-
fios propietarios de vivienda y que
solo puede ser solicitada una vez
durante todo el periodo en el que ha
estado vigente.

Al igual que esta medida, la pré-
rroga extraordinaria de seis meses
del contrato de alquiler solo puede
ser solicitada una vez durante todo
el periodo en el que esté vigente.

Por su parte, la suspension de los
desahucios que se prorroga requie-
re la accién coordinada de los 6rga-
nos judiciales y de los servicios socia-

les competentes, e incluye a los
hogares afectados por procedimien-
tos de lanzamiento de su vivienda
habitual que no tengan contratos de
arrendamiento, cuando existan per-
sonas dependientes, victimas de vio-
lencia sobre la mujer o menores de
edad a cargo.

Para estos casos se establece la
posibilidad de que el juez, previa
valoracién ponderada y proporcio-
nal del caso concreto, tenga la facul-
tad de suspender el lanzamiento,
cuando los propietarios sean perso-
nas fisicas o juridicas titulares de
mas de diez viviendas, solicitando
informe a los servicios sociales com-
petentes para que valoren la situa-
cion de vulnerabilidad econémica e
identifiquen las medidas para dar

LA cFRA
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@ Ampliado un mes el plazo de
solicitud de compensacion. El
Ministerio de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana asegur6 ayer
que la extension hasta el 9 de sep-
tiembre, en vez del 9 de agosto el
plazo durante el que los arrendado-
res y fitulares afectados por la sus-
pensidn extraordinaria pueden pre-
sentar la solicitud de compensa-
cion, se debe a que el plazo erade 1
mes desde la finalizacion de la
vigencia del estado de alarma.

Un joven pasa delante de un mural alusivo al coronavirus. Foto: Efe

respuesta a la situacion.

En caso de que no se ofrezca una
solucién habitacional a los desahu-
ciados en los tres meses siguientes
desde la emisién del informe de los
servicios sociales, los propietarios
del inmueble tendran derecho a soli-
citar una compensacién siempre
que se acredite el perjuicio econo-
mico ocasionado.

Siguen excluidos de la suspension
de desahucios los casos en los que
la vivienda sea la residencia habitual
o segunda residencia del propieta-
rio, cuando es un inmueble cedido
por cualquier titulo valido en dere-
cho a una persona fisica que tuvie-
re en él su domicilio habitual o
segunda residencia debidamente
acreditada y cuando la entrada o
permanencia se haya producido
mediando intimidacién o violencia
sobre las personas.

También cuando existan indicios
racionales de que la vivienda se esté
utilizando para la realizacién de
actividades ilicitas, cuando se trate
de inmuebles destinados a vivien-
da social y ya se hubiera asignado
la vivienda a un solicitante, y en los
casos en que la entrada en el
inmueble se haya producido des-
pués de la entrada en vigor de la
medida. - Efe/E.P.

Lavacuna
generaa Pfizer
21.581 millones

deingresos

El negocio de las vacunas
supone 4.062 millones
en el primer trimestre,

el triple que un afio antes

MADRID - El laboratorio estadou-
nidense Pfizer ha revisado al alza
sus previsiones anuales y espera
ingresar unos 26.000 millones
de dodlares (21.581 millones de
euros) con la comercializaciéon
de la vacuna contra la covid-19
que ha desarrollado junto a la
alemana BioNTech, lo que supo-
ne un 73% mas de lo estimado
con anterioridad.

De este modo, Pfizer confia en
facturar en 2021 entre 70.500 y
72.500 millones de délares
(58.519 y 60.179 millones de
euros), cuando anteriormente
habia previsto ingresar entre
59.400 y 61.400 millones de ddla-
res (49.305y 50.965 millones de
euros).

Asimismo, la multinacional ha
revisado al alza sus expectativas
de beneficio por accién hasta
una horquilla de entre 3,55 a 3,65
délares desde el anterior rango
de entre 3,10y 3,20 ddlares.

En los tres primeros meses de
2021, Pfizer registré un beneficio
neto atribuido de 4.877 millones
de dolares (4.048 millones de
euros), lo que representa un
incremento del 45,4% en compa-
racion con el resultado contabi-
lizado un afio antes por la farma-
céutica.

La cifra de negocio de la mul-
tinacional entre eneroy marzo
ascendi6 a 14.582 millones de
délares (12.104 millones de
euros), un 44,6% mas que un
afio antes.

En concreto, el negocio de
vacunas de la farmacéutica Pfi-
Zer entre enero y marzo genero
4.894 millones de ddlares (4.062
millones de euros), un 204%
mas que un afio antes, incluyen-
do 3.462 millones de ddlares
(2.873 millones de euros) por la
venta de la vacuna contra la
covid-19. - Europa Press

El gran comercio textil dispara sus ventas por internet

Como contrapunto, en el textil, la confeccidn y el calzado han
desaparecido 33900 empleos desde el inicio de la pandemia

MADRID - Las grandes cadenas de la
moda ya contabilizan de media una
cuarta parte de su facturacion desde
el escaparate electrénico, lo que ha
intensificado la competencia virtual
y la implementacion de estrategias
pero ha estrechado la red de tiendas
y las plantillas.

Inditex, que agrupa marcas como

Zara, Pull&Bear, Massimo Dutti o
Bershka; H&M, Adolfo Dominguez o
Tendam (antes grupo Cortefiel) son
ejemplos del impacto de este acelerén
digital en la facturacion, la mercado-
tecnica y la planificacion.

Elnuevo rostro de Inditex lleva mar-
cado los rasgos de la transformacién
digital. Sus ventas “online” crecieron

un 77% interanual en el dltimo ejer-
cicio, casi un tercio del total, pero
cerrard entre 250 y 300 tiendas en
Espaiia (el 17% de la red). Para el gigan-
te sueco H&M, el comercio conecta-
do gener¢ el 36% de los ingresos en
los nueve primeros meses de su afio
fiscal. Al dato le acompaiia un plan de
ajuste a escala mundial que afecta a
350 puntos de venta, 30 en Espafia de
los 155 abiertos.

Otra buena noticia de la venta por
Internet la dio Adolfo Dominguez. En

los resultados del dltimo ejercicio fis-
cal este segmento aument? el 25,1%
(€120,7% dela facturacion de la cade-
na), si bien ha reducido en 48 los pun-
tos de venta en todo el mundo (casi el
50% fuera de Espafia).

En Tendam, que mantendra sus
tiendas de Cortefiel, Pedro del Hierro,
Springfield o Women’secret, las ven-
tas digitales crecieron un 79% en su
tercer trimestre fiscal (hasta noviem-
bre de 2020), 1o que supone un 20%
de las ventas globales del grupo en

Espaiia. Primark, el gigante irlandés,
tercero en el ranking de ventas de 2019
por detras de Zara y Mango, vendera
sus productos en tienda y no incurri-
ra en gastos asociados a la venta por
Internet o a la red de entregas.

Pero no es oro todo lo que reluce.
Desde el segundo trimestre de 2020
(inicio de la pandemia) en el textil, la
confeccién y el calzado han desapa-
recido 33.900 puestos de trabajo,
seglin los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA). - Efe



