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Anticorrupcion pide imputar al jefe
de Iberdrola en el ‘caso Villarejo’

El presidente de la eléctrica, Ignacio Sanchez Galan, ya pidio comparecer

El excomisario imputado
sugirié haber hecho
trabajos de espionaje
para la eléctrica vasca

El juez debe decidir si

le cita para que aclare si
conocia los contratos de
seguridad de Iberdrola

a la empresa de Villarejo

MATEO BALIN
Madrid

La Fiscalia Anticorrupcién ha
pedido al juez dela Audiencia Na-
cional que instruye el caso Villa-
rejo, Manuel Garcia Castelldn,
que cite en calidad de investigado
al presidente de Iberdrola, Igna-
cio Sdnchez Galan. Busca asi que
responda sobre su posible parti-
cipacién y/o conocimiento en la
contratacion de los servicios del
comisario jubilado José Manuel
Villarejo por la eléctrica, segin
sefialaron fuentes juridicas. El
Ministerio Publico también inte-
resala declaracién del niimero
dos de Iberdrola, Francisco Mar-
tinez Cércoles; del expresidente
de Iberdrola Espafia, Fernando
Becker; y del ex jefe del Gabinete
de Presidencia, Rafael Orbegozo.

“Don Ignacio” o “el sefiorito”
Esta solicitud, a la que ahora de-
be dar respuesta el magistrado,
llega cuatro dias después delace-
lebracién de la junta de accionis-
tas del Iberdrola. Y después de
que se incorporara en mayo a la
causa un nuevo informe de la Po-
licia Judicial en el que se analiza-
ban supuestas conversaciones
entre el comisario y el responsa-
ble de Seguridad de Iberdrola,
Antonio Asenjo, principal inves-
tigado por estos hechos.

En ellas, el comisario jubilado
se referia en diferentes momen-
tos al presidente de la eléctrica
como “don Ignacio” o el “sefiori-
to” y sugeria su posible conoci-
miento de estos servicios de inte-
ligencia, es decir, sobrelos encar-
gos de espionaje a ACS o Endesa.
Sin embargo, Asenjo desvinculd

por completo a Sdnchez Galan en
su declaracién hace unos meses
ante el juez.

El pasado 25 de mayo, en vista
ala previsible peticién de la Fis-
calia Anticorrupcién,la comisién
ejecutiva de Iberdrola, médximo
érgano interno, acordé informar
ala Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV) de su
disposicién a declarar en el juz-
gado. Este movimiento incluyé a
Galanyatodalacipuladirectiva,
ante lo que consideraban la me-
jor manera de proteger el “inte-
rés social” de sus accionistasy
tratar de atenuar el “significativo

desgaste reputacional” que vie-
nen sufriendo desde que se abrié
en 2019 la pieza separada ntime-
ro 17 del caso Villarejo.

Un milldn en contratos

Segun informo entonces la eléc-
trica, este paso se produce “sobre
la base de la confirmacién de las
conclusiones alcanzadas en las
investigaciones internas” reali-
zadas por la compafiia sobre es-
tos contratos, que se extendieron
entre 2004y 2017y por los que se
abonaron cerca de un millén de
euros. La intencién de la eléctri-
ca eraremitir al juzgado “cual-
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El presidente de Iberdrola, Ignacio Sanchez Galan, en la ultima junta de accionistas en Bilbao.

COLPISA

quier informacién relevante”
contenida en su informe forense
y solicitaban que las compare-
cencias fueran “tan pronto como
seaposible”, afin de “facilitarlafi-
nalizacién de la investigacion”.

Iberdrola apunt6, ademds,
que esta pieza separada “ha sido
aprovechada por competidores
que han atacado la reputacion y
buen nombre de la compaiiia”, lo
que la ha obligado a tomar accio-
nes legales en defensa de su ho-
nor y reputacion. Afiadia que lle-
va “sufriendo” desde 2018 “un
significativo desgaste” que ahora
quieren controlar.

CLAVES

Calendario

La peticién de la Fiscalia llega
cuatro dias después de que se
reuniera la junta de accionistas.

Acusaciones

El comisario Villajero sugirid su-
puestos encargos de espionaje
aempresas de la competencia.

Declaracion

Afinales de mayo la clpula de
Iberdrola se ofrecié a declarar
voluntariamente.

Compaiia

Laeléctrica cree que estainves-
tigacidn judicial ha sido aprove-
chada para desprestigiarles.

El casoinvestigado

La Audiencia Nacional abrié un
proceso para investigar unas
supuestas escuchas realizadas
por el excomisario Villarejo al
presidente de ACS, Florentino
Pérez, cuando en 2019 la cons-
tructora, que poseia el 20% de
la eléctrica, quiso entrarenel
consejo de administracion de
Iberdrolay que habrian sido en-
cargada por laempresa energé-
tica. En lainvestigacion se han
hallado contratos de Iberdrola
con Cenyt, laempresa de Villa-
rejo, por unos 170 millones, de
los que el exjefe de seguridad
de la eléctrica, Antonio Asenjo,
exculpé a Galan ante el juez.

La decision de la eléctrica lle-
g6 en un momento crucial para el
devenir de la causa. Larazén es
que los fiscales anticorrupcion,
como se confirmo ayer, tenian
previsto informar de manera fa-
vorable al juez sobre la citacion
como investigado de Sanchez Ga-
lany el resto de directivos.

El espejo son los antecedentes
de otra pieza del caso Villarejo en
la que estan imputados el presi-
dente de Repsol, Antonio Brufau,
y también el de la Fundacién La
Caixa, Isidro Fainé, que se ase-
mejaria ahora a la situacion del
presidente de Iberdrola.

ElEstadodejaraderecaudar 650
millones este ainoporellVAdelaluz

Ademas, la suspension
de aqui a diciembre del
impuesto a la produccién
restara 500 millones mas

Colpisa.Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
ha hecho su propia estimacion
sobre el impacto que tendra en
las arcas publicas la reduccion
del IVA eléctrico del 21% al 10%
que el Gobierno aprobara maia-
naenun Consejode Ministros ex-
traordinario. Su presidenta, Cris-

tina Herrero, explicé ayer que la
caida en la recaudacién rondara
los 1.300 millones de euros anua-
les. Esta cifra se reduciria a 1.100
millones si sube la demanda. Pe-
ro,ademas, la suspension tempo-
ral del gravamen a la produccioén
que el Gobierno también prevé
aprobar el jueves restaria otros
1.000 millones de recaudacion.
Desdela AIReFrecuerdanque

este es un calculo anual, por lo
que para los seis meses del afio
que quedan la rebaja del IVA im-
plicariaun agujero menor parael
Estado. En concreto, de 650 mi-
llones mas otros 500 de la pro-
duccién. Ademas, los expertos
confian en que el hecho de que la
medida se haya planteado como
temporal hace que la sostenibili-
dad delas cuentas publicas no es-
té en peligro en el medio plazo.
Pero cuidado. Herrero recordé
que, como en cualquier otro caso,
una caida de ingresos que se
transforme en algo estructural
obligaria a llevar a cabo alguna
acciéon compensatoria.

El golpe para las cuentas pu-
blicas supondra, eso si, un alivio
para el bolsillo de los consumido-
res. Segun los cdlculos del Go-
bierno, la rebaja de impuestos
abaratard en torno a un 10% la
factura, justo en un momento en
el que los precios parecen desbo-
cados.Y esque pese alarebajade
impuestos, el precio de genera-
cién no ha tenido caidas bruscas.
Ayer el pool se situ6 cerca de los
90 euros por megavatio/hora,
practicamente como el lunes.
Ademas, los costes siguen eleva-
dosyanticipanun finde mes al al-
za, que subira la factura media
hasta casi 90 euros para junio.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa



Diario de Navarra Miércoles, 23 de junio de 2021

ECONOMIA/TRABAJO 15

Uno de cada cinco
trabajadores ni llega
al salario minimo

Segun la estadistica
del INE, no solo influye
el contrato parcial, sino
que el salario por hora
es mas bajo en estos

CLARA ALBA. Madrid

Enpleno debate sobre el impac-
to econémico de la subida del
salario minimo (SMI), el Insti-
tuto Nacional de Estadistica
(INE) ha publicado nuevos da-
tos que evidencian que la tem-
poralidad sigue lastrando la
media salarial de los espafioles.
Segun la Encuesta de Estructu-
ra Salarial, un 18,2% de los tra-
bajadores, practicamente uno
de cada cinco, registro ingresos
iguales o inferiores al salario
minimo en 2019, que ese afio
fue de 12.600 euros.

Los datos reflejan cémo la
ganancia media anual por tra-
bajador fue de 24.395,98 euros
en el ailo prepandémico, un
1,6% mas que en 2018. Pero exis-
teuna gran cantidad de trabaja-
dores que copan el peldafio mas
bajo de la escala salarial, espe-
cialmente entre las mujeres.

Aunque la diferencia salarial
se redujo levemente en 2019
hasta el 19,5%, la brecha de gé-

neroesunodelos grandesretos
parala economia nacional. Se
acentda en las edades mas pro-
pensas a la maternidad y se
mantiene durante el resto de la
vida laboral de las mujeres, se-
gun los datos difundidos por el
INE. Los datos son elocuentes
entodaslasescalas. En2019,un
25,7% de las mujeres cobré un
sueldo igual o inferior al salario
minimo en 2019, frente al 11,1%
en el caso de los hombres. “En
esta situacién influye el mayor
porcentaje de mujeres que tra-
bajan a tiempo parcial”, expli-
can desde el organismo.

Simiranlos salarios masele-
vados, un 4,1% de los hombres y
un2,1% delas mujeres cobraron
sueldos cinco veces (0 mas) su-
periores al salario minimo.

Obviamente, los contratos a
tiempo parcialinfluyen en estas
estadisticas. Amenoshorastra-
bajadas, menor sueldo. Sin em-
bargo, la estadistica también
demuestra peores condiciones
en el salario/hora en los contra-
tos parciales. El salario por ho-
ra trabajada en Espafia fue de
media 15,85 euros en 2019 en
Espaia.Frente alos16,58 euros
de los contratos a tiempo com-
pleto, los trabajadores a tiempo
parcial, ingresaron 11,71 euros
por hora trabajada.

Bruselas investiga
el dominio de Google
en publicidad ‘online’

Sospecha que la
compaiiia restringe el
acceso a datos de sus
usuarios a empresas
de la competencia

SALVADOR ARROYO. Bruselas

La Comisién Europea mantie-
ne en su punto de mira a las
grandes tecnolégicas por su-
puesta violacién de las normas
antimonopolio. Y una vez mas
coloca a Google bajo sospecha.
En esta ocasién apunta a la tec-
nologia publicitaria de la que se
sirve como una herramienta
que irfa en detrimento de los
proveedores de publicidad en
linea que compiten contra el co-
loso californiano. La investiga-
cién formal abierta por Bruse-
las examinara en particular si
esta distorsionando la compe-
tencia “al restringir el accesode
terceros alos datos del usuario
con fines publicitarios” en web
yaplicaciones, al tiempo que re-
serva dichos datos para su pro-
pio uso. “Nos preocupa que
Google haya dificultado que los
servicios de publicidad rivales
compitan en la denominada pi-
la de tecnologia publicitaria. La

igualdad de condiciones es fun-
damental para todos”, explic6
ayer la comisaria de Competen-
cia, Margrethe Vestager.

Lainvestigacién tendrd en
cuenta distintas herramientas
y métodos utilizados por Goo-
gle. Un ejemplo es la obligacién
de utilizar sus servicios Dis-
play&Video 360 y/o Google Ads
para adquirir anuncios en You-
Tube. También analizara las
restricciones sobre la capaci-
dad de anunciantes, editores o
intermediarios de publicidad
gréfica competidores, para ac-
ceder adatos que simanejan los
servicios de intermediacién pu-
blicitariade Google,ylos planes
anunciados de que prohibira la
colocacidn de cookies (galletas
publicitarias) de terceros en
Chrome. También que vaya a
dejar de poner el identificador
de publicidad a disposicién de
terceros en moviles inteligen-
tes Android cuando un usuario
opta por no recibir publicidad
personalizada.

El Ejecutivo comunitario in-
cide en que tendra en cuenta la
necesidad de proteger la priva-
cidad del usuario, de acuerdo
con leyes de la UE como el Re-
glamento General de Protec-
cién de Datos.
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Masiva concentracion de trabajadores de CaixaBank, durante el paro de ayer en Valencia.

e
- |- '-

1L

BIEL ALINO/EFE

Dia de paroenlaredde
CaixaBank, quereduce los
despidos del ERE 2 6.950

Con la nueva propuesta,
la entidad ha rebajado en
1.341 la cifra de despidos
gue presento en abril
tras absorber Bankia

La entidad también
mejora las condiciones
econdmicas de los
despidos y busca cerrar
un acuerdo antes de julio

JOSE M. CAMARERO.
Madrid

CaixaBank ha vuelto arebajar el
numero de trabajadores afecta-
dos por el Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) que la en-
tidad puso en marcha tras ab-
sorber Bankia en abril. La
medida adoptada ayer tiene co-
mo fin el poder agilizar la nego-
ciacién y tratar de alcanzar un
acuerdo definitivo antes de fina-
lesde mes.

Ladireccion de grupo hare-
ducido el nimero de salidas vo-
luntarias a 6.950, lo que supone
450 extinciones menos que las
planteadas en las ultimas reu-

niones y unarebaja total de 1.341
respecto a las estimaciones ini-
ciales. Se trata de una disminu-
cién del 16% respecto a las 8.291
bajas propuestas en un inicio.

Ademas, se han mejorado las
condiciones de las compensacio-
nes para los empleados que sal-
gan de la entidad a partir de los
52 afos, con un aumento de un
punto porcentual de la indemni-
zacién que recibirian por la ex-
tincién de su contrato.

Convenio a partir de 56 ainos
Para los trabajadores afectados
de entre 56 y 63 afos, el porcen-
taje de la indemnizacién, que se
cobraria en forma de pago frac-
cionado hasta cumplir los 63
afios, aumenta al 57%.

También se mantiene la op-
cién planteada en la ultima reu-
nién de permitir elegir entre dos
opciones: cobro fraccionado del
57% del salario fijo y manteni-
miento del 60% de las aportacio-
nes de ahorro al plan de pensio-
nes, o cobro de renta mensual
del 57% del salario total (inclu-
yendo el variable), pero sin apor-
taciones de ahorro al plan de
pensiones por parte de la enti-
dad.

En cualquiera de las dos op-

ciones, la entidad abonaria tam-
bién el convenio con la Seguri-
dad Social hasta que el empleado
cumplieralos 63 afios.

Opcidn para los de 54 y 55
Los que se encuentren entre 54y
55 afios tendrian un pago frac-
cionado ascenderia al 55% de su
salario fijo hasta cumplir 61 o 62
anos. Ademas, se extenderia a
este colectivola posibilidad plan-
teada al grupo de edad de 56 a 63
afios de elegir entre el pago frac-
cionado de una base salarial co-
rrespondiente a la remunera-
cién fija y mantenimiento del
60% de aportaciones de ahorro al
plan de pensiones o disponer de
un pago fraccionado de base ma-
yor (remuneracién més varia-
ble), sin nuevas aportaciones de
la entidad al plan de pensiones.
El convenio especial con la Segu-
ridad Social, hastalos 63.

Quienes tengan 52 y 53 afios
se les ofrece una indemnizacién
conlaque seincrementaaun pa-
go unico del 53% del salario fijo
multiplicado por 6.

Y paralos menores de 52 afios,
se mantienen los 35 dias por afio
con tope de 24 mensualidades y
primas por antigiiedad. Las con-
versaciones seguiran estos dias.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Arréniz

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE DEL
PLAN GENERAL MUNICIPAL

EN PARCELA N° 598 DEL

POLIGONO 2
El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Arrdniz, por Resolucion n®
82/2021, de 28 de mayo, ha proce-
dido a la aprobacion inicial de Estu-
dio de Detalle en parcela n° 598 del

poligono 2 correspondiente al Sec-
tor S3, area de reparto AR-2 del Plan
Municipal de Arréniz, promovido por
Conservas Iturri S.L.

De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 74 del Decreto Foral
Legislativo 1/20217 de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Foral de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, el expe-
diente se somete a publica exposi-
cion, por periodo de 20 dias, conta-
dos desde la publicacion del presen-

te anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra Navarra n® 140 de 17 de ju-
nio, a fin de que el mismo pueda ser
examinado por la vecindad del muni-
cipio y resto de personas interesa-
das.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Arréniz, 22 de junio de 2021,
EL ALCALDE,
Antonio Angel Moledn Segura
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Hay 492 jefaturas injustificadas en
la Administracion foral, segun LAB

Se trata del 64%

de las 763 jefaturas de
seccion y de negociado
existentes actualmente

El sindicato denuncia
qgue hay hasta 196
jefes que no tienen ni
una persona a su cargo

INIGO SALVOCH
Pamplona

Hasta 492 de las 763 jefaturas de
secciény de negociado -mandos
intermedios- que existen hoy en la
Administracién Nucleo del Go-
bierno foral carecen de justifica-
cién segtin un informe elaborado
por el sindicato LAB, mayoritario
en este ambito. La Administra-
cién Nucleo incluye a todos los de-
partamentos salvo Salud y Educa-
cién, de los que so6lo abarca sus
servicios de oficinas centrales.

El motivo fundamental que es-
grime el sindicato para considerar
que el 64% de este tipo de jefaturas
son injustificadas es que “organi-
zativamente no tiene sentido ha-
blar de jefes sino se es jefe de na-
die”. Asi, segiin LAB, no se justifi-
can jefaturas de seccién que sean
unipersonales (s6lo esta el jefe, sin
personal a su cargo), ni tampoco
cuando no hay negociados que de-
pendan de esa seccion o sisélo hay
un negociado adscrito. En cuanto
alosjefes denegociado, estos tam-
pocotienen sentido paraLABsino
tienen personal a su cargo o sisolo
dirigen auna persona.

492 jefaturas no justificadas
Segun las cuentas realizadas por
LAB basandose en la dltima plan-
tilla organica publicada (datos de
31lde diciembre de 2019), de las
763 jefaturas de seccién y de nego-
ciadoexistentesenen Administra-
cion Nucleo (no se contabilizan en
este caso los Ambitos especificos
de Bomberos y Policia Foral), hay
492 que no estan justificadas por
lasrazones esgrimidas.

Desglosados los tipos de jefatu-
ras, en Nucleohay 394 jefaturasde
seccion, de las que 301 (76,4%) no
se justifican: 75 de ellas por ser
unipersonales, 123 por no tenerun
negociado adscrito y 103 por con-
tar con un solo negociado. En
cuanto a las jefaturas de negocia-
do,estasseelevana369,delas que
191 (51,8%) no tienen justificacion:
121 unipersonales y 70 por contar
conunsolo trabajador al cargo.

Portanto, hasta196 jefaturasde
la Administracién foral son uni-
personales, es decir, no tienen
plantilla bajo mando. Por departa-
mentos, destaca el informe, el de-
partamento de Universidad, Inno-
vacion y Transformacion Digital,
seguido por Ordenacién del Terri-
torio, Vivienda Paisajes y Proyec-
tos Estratégicos, es el que mayor
proporcién de jefaturas no justifi-
cadastiene.

Otro dato relevante es la pro-
porciéndejefesenlaplantilladela
Administracién Nucleo. De 4.119
trabajadores de este &mbito, 935
son jefes (junto a las 763 jefaturas
de seccién y de negociado citadas

Jefaturas del nucleo de la Administracion del Gobierno de Navarra
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LEGISLATURA 2015 - 2019 (ALTA DIRECCION) LaS Jefaturas
R en Nucleo pasaron
Direccién Direccion Total
General _de Servicios de 861 a 935 con

Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia 6 22 28 .
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Adm. Local 4 14 18 el_ nueVO GOblerno
Cultura, Deporte y Juventud 3 5 8
Hacienday Politica Financiera 3 11 14 El Gobierno de Chivite aumento
Desarrollo Econémico 5 15 20 elnimero de consejeriasde9al3
Relaciones Ciudadanas e Institucionales 5 6 11 y el de direcciones generales de
Educacién 4 1 15 37 a40. Este incremento, unido a
Derechos Sociales 5 11 16 todala estructura que lleva aso-
Salud 2 2 4 ciada (jefaturas de gabinete, per-
TOTAL 37 97 134 sonal administrativo), supone 6

LEGISLATURA 2019 - 2023 (ALTA DIRECCION)

Direccion Direccion Total
General de Servicios

Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior 7 20 27
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 3 11 14
Culturay Deporte 2 8 10
Economiay hacienda 3 17 20
Desarrollo Econémico y Empresarial 3 12 15
Relaciones ciudadanas 3 6 9
Educacién 3 15 18
Derechos Sociales 5 12 16
Salud 1 3 4
Ord. Territorio, Vivienda, Paisaje y Proy. Estratégicos 3 5 8
Universidad, Innovacién y Transformacién Digital 3 8 11
Cohesioén Territorial 3 9 8
Politicas Migratorias y Justicia 2 6 12
TOTAL 40 132 172

millones de euros anuales, segin
reconocio el Gobierno foral. En
ese incremento del gasto no esta
contado el aumento de 35 direc-
ciones de servicio (97 al32) niel
de varias decenas de jefaturas
nuevas de secciony denegociado.
Segiin LAB, que se basa en latlti-
ma plantilla organica (datos a 31
dediciembre de 2019)yenlasulti-
mas cuentas generales, de las 861
jefaturas que habia en Nucleo en
2017 se pas6a935 con el gobierno
de Chivite, 74 mas. Como efecto
colateral, de las 278 personas que
cobraban complemento de exclu-
sividad en 2015 se pasé a 324 en
2018ya 354 en 2019.

se contabilizan otras de rango ma-
yor, ver grafico superior). Los jefes
representan un 22,7% del perso-
nal, frente al19,2% en 2017.

Un modelo “disparatado”

En su informe, LAB recurda que
los gastos en altos cargos del Go-
bierno de Navarra se incrementa-
ron un 21% en 2019 y apunta que la
estructura organizativa que seim-
planté con lallegada del PSN ala

presidencia “notiene nadaque ver
con razones objetivas de mejora
de la gestion. Se trata mas bien de
pagarfidelidades o buscarhuecoa
representantes de algunos de sus
socios de Gobierno”. Concluye que
el modelo organizativo actual es
“disparatado”y “no responde a un
minimo de coherencia ni eficacia
organizativa”. Considera que muy
pocas jefaturas estan justificadas
“y menos ain han seguido un pro-

ceso trasparente y basado en la
igualdad, el méritoylacapacidad”.
LAB deplora los nombramientos
“politicos”y “a dedo”. Respecto el
proceso iniciado por el anterior
Gobierno para sacar las jefaturas
a concurso de méritos afirma que
finalmente “se sacé solo lamitad y
con unos criterios muy discuti-
bles. Mientrastanto-dice-,noseha
dejado de seguir nombrando cada
vezmas jefaturas adedo”.

40 jefes

Departamento de Universi-
dad, Innovacion y Transfor-
macién Digital. Segiin LAB,
ninguna de sus 40 jefaturas
de Secciény de Negociado
estan justificadas. La mitad
ni tiene personal a su cargo.

03 jefes

Cohesion Territorial. De
ellos, 49 no se justificarian.
22 no tienen personas asu
cargoy 12 jefes de negocia-
do s6lo mandan a uno.

23 jefes

Ordenacién del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyec-
tos Estratégicos. De sus 23
jefes, 19 no se justifican, 9
no tienen personal al mando.

100 jetes

Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior.
74 no se justificarian, 25 de
ellos por ser unipersonales.
Otras 32 jefaturas de seccidén
no tienen negociado alguno.

Jo jefes

Economiay Hacienda. 70
no tienen razén de ser segun
LAB. Hay 22 jefes de seccion
sin negociado y 19 jefes de
negociado sin personal.

ol jefes

Desarrollo Econdmicoy

Empresarial. 43 no se justi-
fican (20 jefes de seccidn tie-
nen uno o ningun negociado).

17 jefes

Relaciones ciudadanas. De
ellos, 13 no se justifican (8 je-
fes de seccidn sin negociado).

88 jefes

Derechos Sociales. De
ellos, 68 no se justifican. 28
jefaturas son unipersonales.

20 jefes

Politicas Migratorias y Jus-
ticia. De ellos, 13 no se justi-
fican, 7 son unipersonales.

45 jefes

Culturay Deporte. 29 no se
justifican, 16 por ser uniper-
sonales.

113 jefes

Desarrollo Rural y Medio
Ambiente. ‘Sélo' hay 21 que
no se justifican.

En la parte administrativa
de Educacidn y Salud hay
102 jefaturas, 50 nojustifica-
das segun LAB.
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Pandemia de la covid-19 ©

Salud gasta mas de 20 millones en
horas extras desde enero de 2020

Los sindicatos de Salud
denuncian que lo que
debe ser “excepcional”
se ha normalizado

Se ha pasado de

un gasto de 4 millones
en 2015 a 15 millones
durante el ano pasado

Agencias/Pamplona

Los sindicatos con representa-
cién en la Mesa Sectorial de Sa-
lud criticaron ayer en el Parla-
mento foral que el Servicio Nava-
rrode Salud estd haciendo unuso
“ordinario” del complemento de
productividad (horas extras) y
reclamaron que se utilice este pa-
go sélo como una férmula excep-
cional para cubrir situaciones
concretas de falta de personal.
Representantes delos sindica-
tos SATSE, Sindicato Médico,
CCOO, UGT, ELAy LAB compa-
recieron a peticién de los grupos
parlamentarios y pusieron de
manifiesto que Salud ha gastado
mas de 20 millones desde enero
de 2020 en estos pagos. Mas con-
cretamente, sien 2015 el gasto en
este concepto fue de 4 millones
deeurosen 2020 ha sido de 15 mi-
llones, indic6 José Miguel Ablitas
(LAB). “No podemos achacarlo a
lapandemia”,dijo.Y es que desde
2013 se esta produciendo un “in-
cremento desproporcionado”.
Los sindicatos consideran que
este gasto refleja un problema de
gestién de recursos humanos
por parte del Servicio Navarro de
Salud y varias organizaciones

SRR -

sindicales reclamaron también
un control de estos pagos.

El representante de SATSE,
Sergio Arrondo, apunté que en
abril ya advirtieron del “descon-
trol” existente. “Aun teniendo en
cuenta las necesidades ocasiona-
das por la crisis sanitaria, se ad-
vierte un creciente abuso en el
uso de este complemento econo-
mico”. “La productividad debe
ser algo extraordinario que se ha
normalizado. Es la punta del ice-
berg de una pésima gestion de la
administracion sanitaria”, dijo.

Jesus Soria, del Sindicato Mé-
dico, destac6 que la principal
causade que exista esta situacion

Una sanitaria prepara una dosis de vacuna frente al coronavirus.

es “el déficit de médicos”y apuntd
hacia una falta de politicas efecti-
vas de recursos humanos. “Un
exceso de productividad supone
una sobrecarga laboral, un em-
peoramiento de las condiciones
laborales y un maltrato laboral y
empeora ademas la calidad asis-
tencial”. A sujuicio, la productivi-
dad supone un “ahorro econémi-
co” para la Administracién res-
pecto de lo que supondria la
contratacién de mas personal.

Un sistema injusto

Por su parte, José Miguel Ablitas
(LAB) apunt6 que se trata de un
sistema “totalmente injusto” que

EDUARDO BUXENS

provoca inequidad entre los pro-
fesionales, es poco transparente
y no se rige por ningdin marco
normativo. Asi, indicé que 50
personas de una plantilla de
13.000 han cobrado casi un mi-
1I6n de euros y 1.000 personas se
han llevado el 86% de este com-
plemento.

Miren Goiii (ELA) destacé que
los niveles Ay B estdn en una si-
tuacion en la que no hay lista de
contratacién porque no hay pro-
fesionales. “No hay médicos y tie-
nen que hacer productividad (ho-
ras extras). Lo que no es entendi-
ble son las cantidades que se
estan barajando pagadas como

productividad”, dijo. Y advirtié de
que la fidelizacion se esta llevan-
domuymal. “Sevanlosmédicosy
enfermeras”. La representante
de ELA dijo que también hay pro-
ductividad en los niveles Cy E,
donde no se entiende ya que hay
lista de contratacién.

Patxi Larumbe (CCOO) apun-
t6 que es una herramienta util en
casos excepcionales pero sigue
aumentando. “Ala Administra-
ci6n le viene muy bien para par-
chear y enmascarar una gestion
y una planificacién deficientes”.
Enla misma linea, Itziar Pérez
(UGT) sefial6 que “el pago se tie-
ne que hacer cuando se hayan
agotado otras alternativas para
reducir las listas de espera. No
podemos permitir que se esté pa-
gando este complemento y haya
profesionales esperando una
oportunidad de trabajo”.

Los grupos politicos

Marta Alvarez (NA+) dijo que es
una herramienta que se puede uti-
lizar cuando es necesario pero que
debe ser excepcional. “Casi en su
totalidad el incremento del gasto
corresponde a las peonadas, esas
quelos partidos que hoy sostienen
al Gobierno criticaban cuando es-
taban en la oposicion”.

Patricia Fanlo (PSN) mostré su
conformidad siempre que se de-
ba alafalta de personal y si no
hay gente para contratar en listas
de espera. “Deben ser los propios
profesionales sanitarios los que
asuman esta actividad antes de
ser derivada”. No obstante, dijo
que debe haber un “control ex-
haustivo” tanto dela actividad or-
dinaria como de la extraordina-
ria. Ana Ansa (Geroa Bai) dijo
que elriesgo de convertirse en al-
go cuasi estructural esta siendo
muy alto y eso es un motivo de
preocupacion muy importante”.

Desde Bildu, Txomin Gonza-
lez, aposté por poner recursos
pararegularizar y normativizar.
Y Marisa de Simén (I-E) afiadi6
que si hay una falta de profesio-
nales clara hay que abordarlo.

Chivite dice que

la orden del 2 de julio
ird mas alla de aforos
y relajacidn de horarios

EFE/DN Pamplona

La presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chi-
vite, aseguro ayer que recibia “con alegria”laprime-
radosis de lavacuna contrala covid-19. Fue en el po-
lideportivo de la Universidad Publica de Navarray
sele administrd el suero de Pfizer. “Todos recibimos
la vacuna con alegria”, dijo. Y destacé que, de esta
forma, “te quitas como un peso de encima”.

LA PRESIENTA CHIVITE RECIBE LA PRIMERA DOSIS DE VACU

La presidenta apunt6 que en el afio y medio de
pandemia no ha padecido covid. “La vacuna nos
ayuda arecuperar esa nueva normalidad que todos
queremos”. Y aiadié que ahora esperara ala segun-
da dosis. Tras vacunarse, agradecio la labor de los
profesionales sanitarios y recordo, en redes socia-
les, que “las vacunas salvan vidas”.

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite, ha
afirmado que la nueva orden
foral de medidas contra la co-
vid-19 que entrara en vigor el
préximo 2 de julio avanzara en
la desescalada de las restric-
ciones y en esta ocasién ira
mas alld delarelajacion de afo-
rosy horarios.

El Ejecutivo contempla, de
momento, quelanormaincluya
abrir el interior de la hosteria
con aforo del 60% y hasta la una
de lamanana. Ademads, en el in-
terior se permitira un méaximo
de agrupaciones de seis perso-
nas.

Chivite senal6 ayer que esta

Lanormativapara
elveranocontemplara
culturayeducacion

semana habra nuevas reunio-
nes con los sectores del ocio
nocturno, de la hosteleria, la
culturaylaeducacién. Todo con
objeto de “ver la situacién epi-
demiolégica en la que nos en-
contramos y seguir avanzando
en esadesescalada”.

“Creo que los datos nos
acompaian”, indic6 Chivite. Y
destacé que la semana pasada
se cerr6 con un 10 % menos de
casosyun 15 % menos de ocupa-
cién hospitalaria. Por lo tanto,
“la situacion epidemiolégica
nos avala en ese levantamiento
de las restricciones”. Sin em-
bargo, insisti6 en que se esta
haciendo de manera prudente
pero “progresiva’”.

La orden foral en vigor ter-
mina el 1 de julioy, por tanto,
hay que tener una nueva orden
preparada para el dia 2. “Avan-
zara caminando hacia esa nue-
vanormalidad que todos desea-
mos”, destacé la presidenta del
Ejecutivo.
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Los salarios volvieron a crecer con
fuerza en Navarra antes de la covid

El sueldo bruto medio
subié en 2019 un 4,3%,
hasta 27.493€ frente a
los 24.395€ de la media

Registré la mayor subida
del salario medio que
ocupa la tercera posicion
en el ranking nacional

DN
Pamplona

Los salarios volvieron a crecer
con fuerza en Navarra antes de
la pandemia tras varios ejerci-
cios en los que el estancamiento
habia sido la ténica habitual. En
2019, ultimo afio con datos ce-
rrados, el salario bruto medio
anual por persona trabajadora
fue de 27.493,93 euros, un 4,3%
mayor al del afio anterior que si-
tué a Navarra como la comuni-
dad en la que més se incremen-
taron los sueldos. A la espera de
que las estadisticas recojan el
impacto de la covid-19 en los sa-
larios, la iltima Encuesta de Es-
tructura Salarial relativa al afio
2019y publicada ayer por el Ins-
tituto de Estadistica de Navarra
aporta claves interesantes para
conocer la estructura de los sala-

Mikel Elia de- Pedro Rayén,
jalrabia-lzaga nuevodirector

Relevo

en la direccion
del colegio
Irabia-lzaga

I.G. Pamplona

El colegio Irabia-Izaga conta-
rd con un nuevo director para
el préximo curso. Mikel Elia
Diaz de Cero deja el centro
tras 14 afios en la direccién y
sera sustituido por Pedro Ra-
y6n Valpuesta, hasta ahora
subdirector del colegio.

Elia se marcha a Bilbao co-
mo director del colegio Gazte-
lueta, también obra corporati-
va del Opus Dei, donde inici6
su labor profesional como do-
cente. En lo que respecta a la
subdireccién de Irabia que
ocupa Pedro Rayon desde ha-
ce 20 afios, sera llegara ahora
Fernando Garcia, que ha ejer-
cido varios cargos directivos
enel colegio. En Izaga (sede fe-
menina) e Infantil continian
como directoras Cristina Or-
mazabal y Maria Ortega, res-

pectivamente.

rios en la comunidad. Bajo estas
lineas, algunas de las mas desta-
cadas.

Casi un13% mas
elevados que la media

En el afio 2019 los salarios brutos
mas elevados correspondieron a
Pais Vasco, un 20,8% més que el
salario bruto medio de Espaiia;
Comunidad de Madrid (14,0%) y
Comunidad Foral de Navarra,
que se situd en tercera posiciéon
con un 12,7% por encima de la
media nacional. Estas tres co-
munidades, junto con Catalufia
y Principado de Asturias, pre-
sentaron una ganancia media
anual superior ala media nacio-
nal. En el conjunto de Espafia el
salario bruto anual se situ6 en
24.395,98 euros.

Laindustria, a la cabeza
con 31.000€ de media

Laencuesta refleja diferencias
sustanciales en la retribucién
segun los sectores econémicos.
La industria fue el sector con
mayor salario medio en Nava-
rra, un 12,6% superior a la media
(30.965 euros brutos anuales).
En la construccion el salario me-
dio anual fue un 5,7% inferior a la
media (25.932 euros), mientras
que el sector servicios (que agru-

paaun conjunto de actividades
mas heterogéneo) registré el me-
nor salario anual, un 5,8% infe-
rior alamedia (25.904 euros bru-
tos anuales).

La ganancia-hora
recortala brecha

El salario medio anual femenino
es en Navarrade 23.728,82 euros,
conlo querepresenta el 77,6% del
masculino (30.564,90 euros
anuales). Sin embargo, la dife-
rencia salarial entre hombres y

DOS CIFRAS

0,/ %

INFERIOR A LA MEDIAEsel
salario bruto medio en la cons-
truccion: 25.932 euros.

50%

MENOS DE SALARIO Cobra-
ron los menores de 25 afos y
los que se encuentranenel tra-
mo de entre 25y 34 afios.

mujeres disminuye al comparar
la ganancia-hora. Mientras que
el salario promedio anual feme-
nino fue, el 77,6% del masculino,
labrecha se redujo al considerar
laganancia por horay el ratio fue
del 87,9%. En todo caso, la desi-
gualdad de la distribucidn sala-
rial entre sexos es apreciable. El
20,6% de las mujeres tenian in-
gresos salariales menores o
iguales que el Salario Minimo In-
terprofesional (SMI, en el afio
2019 se situd en 12.600 euros
anuales), frente al 8,2% de los
hombres. Si se tienen en cuenta
los salarios més elevados, €l 4,6%
de los hombres presentaron
unos salarios cinco veces supe-
riores al SMI, frente al 1,5% de las
mujeres.

Los sueldos mas altos,
a partir de los 45

Laedad cuenta ala hora del sala-
rio. Las personas con mayor
edad perciben remuneraciones
mas elevadas, exceptuando el ul-
timo tramo de edad considerado
(masde54 afios). Losmenoresde
24 anos tienen un salario de
13.615 euros brutos al afio (el me-
nor de todos), mientras que el sa-
lario medio mas alto es el de las
personas entre 45y 54 afios que
suma una media de 30.553 euros
brutos anuales.

Concentracion de trabajadores de Caixabank frente a las oficinas centrales en Carlos Il

JOSE ANTONIO GONI

Respaldo “masivo” delaplantilla
de Caixabank aun paro histdrico

DN Pamplona

Trabajadores de CaixaBank se
concentraron ayer ante la sede
de la empresa en la avenida Car-
los III para protestar por el ERE
presentado por la entidad, que
afecta a 69 personas en Navarra,
y por la falta de avances en la ne-
gociacién. La concentracion, en

la que se portd una pancarta con
el lema “Todxs somos Caixa-
Bank. No ERE” se produjo en el
marco del primer paro nacional
convocado en la empresa en sus
117 afios de historia. Isidoro Iriar-
te, responsable de la seccién sin-
dical de UGT en Navarra, cifré el
seguimiento entre la plantilla en
el 100 %y, en direcciones y subdi-

recciones de oficina, en un 60-70
%. “Es una manera de protestary
hacerle sentir ala entidad que so-
mos fuertes y que, si nos unimos,
al final los perjudicados pueden
ser ellos”, remarcé dejando claro
que el comité quiere negociar, pe-
ro, mientras las medidas sean
forzosas, “novamos adarun paso
adelante”.

Sodena apoya

a Events Hotels
con un préstamo
de 800.000€

® El respaldo de la sociedad
publica permitira al grupo
incrementar su plantilla
en 72 personasy llegar
alas 186 en el afio 2023

DN
Pamplona

La sociedad publica depen-
diente del Gobierno de Nava-
rra Sodena ha concedido un
préstamo participativo de
800.000 euros a Events Ho-
tels. Segun ha indicado la em-
presa publica, “con este res-
paldo se quiere apoyar la
reactivacién de un negocio es-
pecializado en la gestién hote-
lera, la organizacion de even-
tosylarestauracion que se ha
visto afectado por la pande-
mia sanitaria”. Los responsa-
bles de Events Hoteles con-
fian en volver a la senda del
crecimiento a partir del proxi-
mo afio retomando un plan de
negocio que contempla incre-
mentar la plantilla en 72 per-
sonas para 2023 pasando de
114 trabajadores a 186.

Events Hotels es propieta-
rioy gestiona el Hotel Pam-
plona El Toro y el Hotel El Vi-
lla de Castejon. También se
encarga de los servicios de
restauracién de varias in-
fraestructuras publicas.

LaEvAUcitaa
430 estudiantes
en su fase
extraordinaria

DN Pamplona

430 estudiantes (234 mujeres
y 196 hombres) se examinan
desde hoy y hasta este viernes
de la convocatoria extraordi-
naria de la Evaluacion para el
Acceso a la Universidad
(EvAU), organizada por la UP-
NA, cuyas pruebas se desarro-
llaran en el campus de Arrosa-
diade Pamplona (Aulario) yen
el de Tudela en horario de ma-
fianay tarde. Todos los deta-
lles sobre el calendarioytribu-
nales de las pruebas pueden
consultarse en el sitio web de
la Universidad.

La mayor parte de los estu-
diantes (355) se va a presentar
alas dos fases de que constan
las pruebas (la obligatoria y la
voluntaria), mientras que 271o
haran inicamente a la obliga-
toriay 48, ala voluntaria. Por
modelos lingiiisticos, un total
de 331 alumnos realizaran la
prueba en castellano y los 99
restantes, en euskera. La con-
sulta de notas podra realizar-
seapartirdel 30 de junio a tra-
vés de la aplicacién mévil o del
sitio web de la Universidad.

Regira el mismo protocolo
sanitario que en la convocato-
ria ordinaria, que se resume
en:uso de mascarillas, mante-
nimiento de la distancia de se-
guridad ylavado de manos
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DESPEDIDA Y COMIENZO DE LAS VACACIONES. La escena se repitié ayer en  nes para evitar contagios, tuvo durante la mafiana momentos de alegria 'y
todos los colegios de Navarra. El final de un curso 2020-21 marcado por la  otros emotivos, como esta despedida del profesor de uno de sus alumnos en
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El Tribunal Superior de Justi- La joven que denunci6 una
cia de Navarra ha anuladola agresion grupal en Orkoien
absolucién decretada en mar-  en 2019 declard ayer en el jui-
zo de un acusado de abusar cio que cinco hombres le obli-
sexualmente de su hijastrade garon a tener relaciones y que
14 afos. PAGINA 5 se vio intimidada. PAGINA &

® [ os juzgados reciben 1.796 notificaciones
en 2020, un 15% mas que el ano anterior

@ Unamujeracuchillada por su marido en
Valladolid eleva a 21 las victimas en 2021 ypav1s

« Unanifia de 2 afios sobrevivio

ayer tras precipitarse desde un
quinto piso en un edificio de
la calle Zabalgaina de Zizur.
La pequena sufrié varios trau-
matismos. PAGINA 6
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Los sindicatos de Salud

critican que se use de forma
“ordinaria” la productividad

Consideran que este complemento se esta convirtiendo en estructural e “injusto”

PAMPLONA - Los sindicatos presen-
tes en la Mesa Sectorial de Salud
denunciaron ayer que la Administra-
cién esta convirtiendo en una medi-
da estructural e “injusta” el comple-
mento de productividad en el Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0), un pago que defendieron que
deberia ser excepcional para cubrir
faltas de personal imposibles de suplir.

Asilo indicaron durante una sesion
en el Parlamento a peticién de todos
los grupos para exponer su valoracién
sobre este complemento. Todos los
representantes sindicales coincidie-
ron en que este pago variable deberia
ser excepcional y emplearse solo
cuando no se puede contratar profe-
sionales para atender la demanda
asistencial, pero la realidad es que se
esta convirtiendo en un pago estruc-

tural “injusto”y en el que se incluyen
cada vez mas conceptos, dijeron.
Desde Satse Sergio Arrondo sefiald
que “la productividad debe ser algo
extraordinario que se ha normaliza-
do”, convirtiéndose en un “cajén de
sastre muy poco transparente donde
se incluyen todos los pagos que nor-
mativamente no estan establecidos”.
Insté a implantar un control telema-
tico a todos los trabajadores del SNS-
Oy, en caso de que esto no se haga,
exigi6 que el pago de los complemen-
tos “sea siempre de forma proporcio-
nal en todas las categorias laborales”
y que todos los pagos se justifiquen.

CASI 15 MILLONES EN 2020 Por parte
de LAB, José Miguel Ablitas subrayo
que este problema “no podemos acha-
carlo ala pandemia”, pues “desde 2013

se esta produciendo un incremento
desproporcionado” pasandose de 4
millones de euros en 2015 a casi 15
millones en 2020. Ademas, denuncio,
tnicamente 50 personas de una plan-
tilla de 13.000 han cobrado practica-
mente 1 millén de euros y 1.000 per-
sonas se han llevado el 86% de este
complemento, lo que lo convierte en
“un sistema totalmente injusto”.
Patxi Larumbe, de CCOO, defendi6
que es “una herramienta til utiliza-
da en casos excepcionales como la
pandemia”, pero “se esta utilizando de
forma inadecuada, poco claray poco
equitativa”. Critico que estas cuantias
no se negocian con los sindicatos y se
evidencia “un trato muy favorable
hacia los profesionales de nivel A”.
En este sentido, Miren Gofii, de ELA,
denunci6 que hay personas que estan

recibiendo mas de 100.000 euros tri-
mestrales por este concepto, cantida-
des “dificiles de asumir” y que no tie-
nen “ningun tipo de fiscalizaciéon” por
parte del SNS-O. También afe6 que se
esta pagando algunas “productivida-
des muy altas” en los niveles Cy D,
donde si existen listas de contratacion.

Por parte del Sindicato Médico,
Jestis Soria advirtié de que un exceso
de productividad supone una sobre-
carga laboral que deriva en peores
condiciones laborales, afecciones a la
salud de los profesionales y una peor
calidad asistencial. Aludi6 a que el
principal problema del SNS-O es que
existe un déficit de médicos por las
cada vez peores condiciones labora-
les y 1a “falta de politicas efectivas de
Recursos Humanos”.

Desde UGT, Itziar Pérez, considerd
que se esta empleando este comple-
mento como “un recurso ordinario
para intentar solventar un déficit
estructural en la atencion sanitaria” y
sefialé que “no podemos permitir que
se esté pagando y haya profesionales
esperando una oportunidad de traba-
jo”. Aposté por “establecer planes de
mejora del rendimiento de la activi-
dad ordinariay extraordinaria”, “rea-
lizar una fiscalizacién” y, en caso de
que sea inevitable este complemento,
que el reparto de esta actividad se
haga de manera “equitativa”. - Efe

Las técnicas de enfermeria reclaman que se les
reconozca la carrera profesional y no se les discrimine

Consideran que este agravio
“soloesimputableala
inactividad y falta de voluntad
politica del Gobierno foral”

PAMPLONA - Discriminadas, desespe-
radas, infravaloradas, abandonadas,
desilusionadas, mal pagadas, quema-
das, decepcionadas, ninguneadas...
Asi se sienten las técnicos de cuida-
dos auxiliares de enfermeria, segin
expuso la delegada del sindicato SAE
en Navarra, Begona Ruiz. Una repre-
sentacion del sindicato acudi6 al Par-
lamento para pedir a los grupos que
“eliminen la discriminacién que esta-
mos sufriendo”, refiriéndose a la “fal-
ta de desarrollo legislativo del dere-
cho a la carrera profesional” para
todos los técnicos sanitarios, asi como
que se corrija “el agravio comparati-
vo” que padecen “al estar encuadra-
das en el mismo nivel que el personal
celador y de servicios generales”.

En una sesion solicitada por todos
los grupos, Ruiz sefialé que “la falta
de regulacion de la carrera adminis-
trativa, todavia sin resolver, esta per-
petuando una discriminacién hacia
los técnicos sanitarios respecto al res-
to del personal sanitario”, que “s6lo es
imputable a la inactividad y falta de
voluntad politica del Gobierno foral”.

En este sentido, criticé que “los téc-
nicos de enfermeria y demas perso-
nal técnico sanitario, a diferencia de
lo que ocurre con los facultativos y los
diplomados sanitarios, no tienen reco-
nocido este derecho”, que contempla
la legislacion foral desde el afio 1992;

Miren Bakarne Arnedo, Catalina Jiménez, Begoiia Ruiz, Ana Chasco y Eva Escribano. Foto: cedida

una discriminacién que, a su juicio,
se ve agravada porque en el resto de
comunidades si se reconoce.
También cuestioné que la ordena-
cién aprobada en 2018 que les “equi-
para en el mismo nivel y categoria
profesional que al personal subalter-
no, sin correspondencia con su capa-
citacién y funciones, y sin respetar por
tanto los principios constitucionales

deigualdad, méritoy capacidad en el
acceso a la Funcién Publica”, conlle-
va “una desigualdad retributiva”. Por
ello, reclamé la reclasificacion al nivel
Cdelos TCAEy que se les reconozca
la carrera profesional.

Todos los grupos apoyaron las rei-
vindicaciones. Desde Navarra Suma,
Marta Alvarez sefial6 que correspon-
de “solucionarlo al gobierno”. La socia-

lista Patricia Fanlo apunto, respecto
ala carrera profesional, que “el tema
estd en Funcién Publica”. Ana Ansa,
de Geroa Bai, abog6 por “empezar a
dar los pasos necesarios para que esto
se desbloquee” y Txomin Gonzalez,
de EH Bildu, afirmé que “el personal
TCAE se merece y le corresponde
tener esa carrera profesional, pero el
resto de personal también”. - M.P.M.

LaAsociacionde
Esclerosis
Multiple tiene
nuevapresidenta

La asamblea general eligio
el pasado18dejunioala
nueva junta directiva, que
encabeza Maria Segura

PAMPLONA - La Asamblea Gene-
ral de la Asociacion de Esclerosis
Muiltiple de Navarra eligi6 el 18 de
junio nueva junta directiva. Asi,
Maria Segura releva en el cargo a
Pilar Francés. La junta, que busca
continuar “acompafiando y ayu-
dando a mejorar la calidad de vida
de las personas con esclerosis
multiple y la de sus familiares”,
esta formada por Silvia Lorea, M?
Belén Pascual, Sonia Rebolé, Isa-
bel Goiii, José Enrique Rodriguez,
Pilar Francés, Fernando Tabar, Isa-
bel Belzuz, Juan José Velazquez,
Vanessa Sarasola e Izaskun Ollo-
barren. - Diario de Noticias

Premiadauna
comunicacion
deprofesionales
de Farmacia

Se trata de un frabajo sobre
el sistema de prescripcién
electrénica para centros
sociosanitarios publicos

PAMPLONA - La comunicacion Sis-
tema de prescripcion electronica
para centros residenciales: una
barrera frente a los errores de
medicacion, de profesionales del
SNS-O, ha sido premiada en la
categoria de comunicacion oral
larga en una jornada sobre Segu-
ridad del Paciente en Atencion Pri-
maria. El trabajo describe el desa-
rrollo de la herramienta informa-
tica que permite la prescripcion,
validacién y dispensacién electré-
nica de medicamentos a centros
sociosanitarios publicos. Los auto-
res son Cecilia Calvo, Goizane Ros,
Cristina Agudo, Maria Sanchez,
Jestis Fernandez y Alberto Jimé-
NeZ. -Diario de Noticias
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DESARROLLO RURAL APUESTA
POR LA GANADERIA EXTENSIVA
CON UNPLAN ESTRATEGICO

® 1.600 profesionales en Navarra
optan por este modelo, ocupan unas
68.000 heclareas, y evitan la
despoblacion @ Intia redactarael plan
con un presupuesto de 80.000 euros

< Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente
apuesta por el modelo de ganaderia
extensiva (aquella que opta por los
pastos para la crianza de los anima-
les) al anunciar la elaboracién de un
plan estratégico en esta legislatura.
En Navarra, actualmente 1.600 profe-
sionales escogen este modelo, con el
uso de unas 68.000 hectareas.

Estos ganaderos y ganaderas favo-
recen la vertebracion del territorio,
evitan el despoblamiento en las zonas
rurales, potencian la economia local
y cuidan el medio ambiente, entre
otros aspectos. Los 1.600 profesiona-
les se distribuyen en los subsectores
de ovino, vacuno, equinoy euskal txe-
rri (cerdo autéctono). Sin embargo,

padecen problemas con los costes de
produccion y el relevo generacional,
que hacen esencial una actuacién
como la planteada por el Gobierno de
Navarra. La empresa ptiblica Intia dis-
pondréa de un presupuesto de 80.000
euros para redactar el plan, que pre-
vé terminar para finales de afio.

La consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, Itziar Gomez; el
director general de Agricultura y
Ganaderia, Ignacio Gil; y la represen-
tante del servicio de ganaderia Mari
Cruz Cueli presentaron ayer esta ini-
ciativa a los integrantes del sector.

Acudieron miembros de UAGN,
EHNE y UCAN; y de las organizacio-
nes ganaderas de ovino de raza nava-
rra (ARANA), criadores de oveja Sasi
Ardi de Navarra (SASIKO), de ovino
delatxa (ASLANA), criadores de gana-

do vacuno pirenaico (ASPINA-
CONASPI), de criadores de Betizu
(ASBENA), de ganado caballar deraza
Burguete (ASCANA), de jaca navarra
(JACANA), de pottoka (Pottoko
Lagun), de la asociacion de ganado de
raza blonda de Aquitania (ABANA)y
la Cooperativa de Vacuno de Navarra.

Gémez remarco que este plan se
convierte en una “herramienta fun-
damental para hacer frente a la situa-
cién de un sector estratégico en Nava-
rra en términos econémicos, sociales
y medioambientales, perjudicado por
la dificultad de repercutir los eleva-
dos costes de la alimentacion en el
precio final, por el envejecimiento y
por la falta de relevo en las explota-
ciones”. Ademas se plantea en un
momento clave por la reforma de la
Politica Agraria Comun (PAC).

La ganaderia extensiva convive en
Navarra con el modelo intensivo
(aquel que se decanta por estabulary
concentrar en un espacio determina-
do a un nimero mayor de reses, ade-
maés de acelerar su produccién).

EL ITINERARIO Gémez insistié en que
hay que “mejorar la viabilidad de las
explotaciones de extensivo, afectadas
por una crisis crénica que se ha agu-
dizado por pandemia, a través de una

planificacion estratégica”. Por ello, citd
dos objetivos: mejorar la viabilidad
economica a medio y largo plazo de
estas granjas mediante herramientas
de planificacidn; e identificar medi-
das de apoyo en el préximo Plan de
Desarrollo Rural (PDR) y en el propio
departamento.

El plan se divide en seis bloques:
legislacion, produccion, analisis eco-
némico, pastos, mercadoy marcas de
calidad y sanidad animal. Todos ellos
se analizaran en cinco grupos de tra-
bajo, compuestos por integrantes del
departamento, técnicos y profesiona-
les del sector, para desarrollar la estra-
tegia e implantacion de las medidas.
El departamento invitara a los sindi-
catos agrarios y a las diferentes aso-
ciaciones a que participen en estos
equipos de trabajo.

ENTRE JULIO Y OCTUBRE Entre julio y
octubre, el cronograma prevé las con-
vocatorias de los grupos de trabajo,
la definicién de lineas estratégicas y
medidas, y las acciones y la propues-
ta de priorizacion. Hasta finales de
afo, en los meses de noviembre y
diciembre estan previstos los estu-
dios de coste-beneficio de las medi-
das planteadas, el analisis y su imple-
mentacion. @

La cifra de negocios

de servicios crece
un47,8% en abril

EVOLUCION - La cifra de negocios
del sector servicios de mercado en
Navarra registré en abril un cre-
cimiento del 47,8% respecto al
mismo mes del afio pasado. Este
aumento se debe a una recupera-
cion tras el descenso producido
en 2020 por los efectos del covid-
19 y supone situarse en niveles
similares a los de abril de 2019,
dado que la cifra de negocios
aumenta un 1% respecto a esa refe-
rencia, segiin Nastat. - E.P.

Lafacturacion dela
industria se dispara
al 101,3% en Navarra

INFORME - La facturacién de la
industria se incrementd un 101,3%
en Navarra en abril en compara-
cién con el mismo mes de 2020 en
el que el sector practicamente
detuvo su actividad por el estado
de alarma. Esta cifra le sittia como
la segunda comunidad con un
mayor incremento, por detras de
Galicia (110,5 %), y por encima de
la media nacional que fue del
69,4%, lo que supone la mayor
subida desde que se inici6 la serie
en 2002, seguin el INE. - Efe

Elsalario promedio
femenino en 2019 fue
de23.728,82 euros

ESTADISTICA — El salario prome-
dio anual femenino en Navarra en
2019 fue de 23.728,82 euros, lo que
representa el 77,6% del salario
masculino, 30.564,90 euros, por-
centaje inferior al observado en
Espaiia (80,5%), segin Nastat. El
20,6% de las mujeres navarras
tenian ingresos salariales meno-
res o iguales que el SMI, frente al
8,2% de los hombres. En los datos
generales, el salario bruto medio
anual se situé en 27.493,93 euros,
un 4,3% mayor que en 2018. -E.P.

Acciona conecta
laprimeraplanta

de almacenamiento
renovable con baterias

1+D — Acciona ha conectado a la
red la primera planta de almace-
namiento renovable con baterias
recicladas de Espafia en su par-
que fotovoltaico de Tudela, don-
de cuatro baterias de segunda
vida, con una capacidad conjun-
ta de 130 kWh, almacenara la
energia obtenida a partir de la
planta de 1,2 megavatios (MWp)
para inyectarla en red y analizar
su rendimiento. - E.P.
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Pamplona Car

recibe el premio |7

‘Chairman’s
Award’

Jesus Alonso, presidente de Ford Espaiia, concede
el galarddn europeo de calidad al concesionario navarro

% Silvia Sanz de Ayala
Ifiaki Porto

PAMPLONA - Ford Pamplona Car, con-
cesionario oficial Ford en Iruiia, reci-
bié ayer en sus instalaciones el premio
Chairman’s Award en su edicién de
2020, un prestigioso galardén euro-
peo de atencion al cliente. El encarga-
do de otorgarlo fue Jestis Alonso, pre-
sidente de Ford Espana.

Seguin Eduardo Gorriz, gerente de
Ford Pamplona Car, “esta distincion
pone en valor todo ese esfuerzo de
equipo que compone el concesiona-
rio”. Este galardon es el mas impor-
tante que la marca concede anual-
mente a su red de concesionarios ofi-
ciales. El objetivo es remarcar el inte-
résy el compromiso de la firma auto-
movilistica por ofrecer un servicio de
calidad, ademas de premiar el esfuer-
Z0 para obtener una mayor satisfac-
cién de los clientes.

A pesar de que Jestis Alonso men-
ciond que “este ha sido el afio mas difi-

cil que ha tenido el sector del motor
en los tltimos 100 afios”, puso en valor
lalabor de todo el equipo que confor-
ma Pamplona Car porque “vosotros
lo habéis hecho de sobresaliente”, des-
taco. Asi mismo, remarcé la impor-
tancia de seguir liderando este esfuer-
zo que les ha llevado a conseguir este
premio a la calidad y de continuar por
el mismo camino, dado que, llegado a
este punto, “es dificil mantenerlo”. Por
lo tanto, “este sera el objetivo a seguir”.

Lo que ha hecho destacar a Ford
Pamplona Car sobre el resto de con-
cesiones ha sido “el trato y preocupa-
cién de los clientes”, indicé Jesus
Alonso. Y afiadié que “estos ultimos
son los que han hecho ganador a este
concesionario a través del grado de
satisfaccion descrito en una serie de
cuestionarios”.

La huella de 1a covid-19 sigue presen-
te en algunos sectores como es el caso
del automovilistico. Gorriz comentd
que aunque este afio habia comenza-
do con un ascenso en las ventas, “toda-

.

(Izda-dcha) Eduardo Goérriz, Jestis Alonso y Jav1er Medrano, con el ‘Chairman’s Award

via no se equiparan a las de afios ante-
riores a la pandemia”. Sin embargo, el
gerente destaco el buen ritmo de Pam-
plona Car, ya que “la comercializacion
de vehiculos destinados a uso particu-
lar de este concesionario es de un 5,6%,
frente al 5% de la media nacional”.

En cuanto a los vehiculos industria-
les, Gorriz sefald que estos represen-
tan un 19%, 5 puntos por encima de la
media de Ford en Espafia (14%). “Esta-
mos confiados en la entrada del afio
que viene. Creemos que en el dltimo
trimestre de este afio empezara el
boom”, afiadid.

MOVILIDAD SOSTENIBLE Asi mismo,
en el acto también se abordé el futu-
ro de la firma. El presidente de Ford
Espaiia, Jesus Alonso, recordé la
presencia de la electrificacion de los
nuevos modelos, concretamente el
lanzamiento del Mustang Mach-E,
y resalté que “Europa solo va a que-
rer coches eléctricos en los proxi-
mos afos. Un cambio que debemos
abrazar y en el que todos vosotros
vais a ser uno de los equipos gana-
dores en la transformacién digital.
Podéis estar orgullosos de este afio”,
concluyd. @

5,0%

Porcentaje de ventas de vehicu-
los particulares del concesionario
Ford Pamplona Car, frente al 5%
de la media nacional. En vehicu-
los comerciales, las ventas repre-
sentan un 19%.

CaixaBankreduce a 6.950 las salidas
por ERE, peronollegaaun acuerdo

Los sindicatos consideran
un “éxito” el paro de
24 horas, “seguido por el
90% de la plantilla en Espafa”

PAMPLONA — CaixaBank propuso ayer
en la mesa de negociacion con los sin-
dicatos reducir en 450 el nimero de
extinciones previstas en el ERE, has-
ta las 6.950, frente a las 8.291 anun-
ciadas inicialmente, y mejord las con-
diciones econémicas. La direccién y
el comité concluyeron la reunion sin
acuerdo, un encuentro que coincidio
con la huelga de 24 horas que secun-
dé el 90% de la plantilla en Espafiay
que obligé a cerrar el 7 % de las ofici-
nas, segin los sindicatos. Es la prime-
ra convocatoria de estas caracteristi-
cas que sufre la entidad.

En la mesa, la direccion del banco
rebajé hasta 6.950 las salidas previs-
tas tras la fusién con Bankia, lo que
supone un 16% menos que las plan-
teadas en un principio, a la vez que
mantuvo en 686 la cifra de recoloca-

ciones en empresas filiales, que se
harian manteniendo el salario fijo y
la antigiiedad.

Laentidad, ademas, mejoré las con-
diciones de las compensaciones para
los empleados que causen baja a par-
tir de los 52 afios, con un aumento de
un punto porcentual de la indemni-
zacion que recibirian por la extincién
de su contrato.

En el caso de los trabajadores de 56
a 63 afios que se acojan al ERE, la
empresa eleva el porcentaje de la
indemnizacion del 56% al 57%, que
cobrarian en forma de pago fraccio-
nado hasta cumplir los 63 afios. Se
mantiene la opcién planteada la pasa-
da semana de permitir elegir entre
dos opciones: cobro fraccionado del
57% del salario fijo y mantenimiento
del 60% de las aportaciones de aho-
rro al plan de pensiones, o cobro de
renta mensual del 57% del salario total
(incluyendo el variable), pero sin apor-
taciones de ahorro al plan de pensio-
nes por parte de la entidad.

Para los trabajadores de 54 y 55
afios, que también se podrian preju-

bilar, el pago fraccionado ascenderia
al 55% de su salario fijo hasta cumplir
610 62 afos.

Ademas, CaixaBank extiende a este
colectivo la posibilidad planteada al
grupo de edad anterior de elegir entre
el pago fraccionado de una base sala-
rial correspondiente a la remunera-
cion fija y mantenimiento del 60% de
aportaciones de ahorro al plan de pen-
siones o disponer de un pago fraccio-
nado de base mayor (remuneracién
total, incluyendo el variable), pero sin
nuevas aportaciones de la entidad al
plan de pensiones. El convenio espe-
cial con la Seguridad Social se abona-
ria también hasta los 63 afios.

Laindemnizacion se incrementa a
un pago tnico del 53% del salario fijo
multiplicado por seis para los
empleados de 52y 53 afios, mientras
que los menores de 52 recibirian una
compensacion de 35 dias por afo
con un tope de 24 mensualidades y
primas por antigiiedad (7.500 euros
para quienes lleven mas de 10 afios
en la entidad; 2.000 euros para quie-
nes no). - Diario de Noticias
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Protesta en Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

SERVIDAF 2011 SL (SOCIEDAD TOTALMENTE ESCINDIDA)
ZERRATOGI SL (SOCIEDAD BENEFICIARIA YA EXISTENTE)
SERVIDAF 2011 SL (SOCIEDAD BENEFICIARIA DE NUEVA CREACION)

A los efectos de lo previsto por el articulo 43 de la Ley 3/2009, de 3 de abril de modificaciones Estructurales de
Sociedades Mercantiles (en adelante “LME”) y, por remisién del articulo 73 del mismo texto legal, se hace publico
que las Juntas Generales Extraordinarias y Universales de socios de las sociedades SERVIDAF 2011 SL (sociedad
escindida) y ZERRATOGI SL (sociedad beneficiaria ya existente) acordaron con fecha 10 de junio de 2021, aprobar
por unanimidad la escision total de SERVIDAF 2011 SL, consistente en el traspaso de la totalidad de su patrimonio
social a dos sociedades (una de nueva creacion y otra ya existente) beneficiarias de la escisién, SERVIDAF 2011 SL
(esta sociedad beneficiaria adoptara la denominacion de la sociedad escindida conforme a la establecido en el
articulo 418.2 del Reglamento del Registro Mercantil) y ZERRATOGI SL (sociedad ya existente) que procedera a la
ampliacion de su capital, produciéndose la disolucién sin liquidacion de la Sociedad escindida, seguin los términos
acordados en la Junta general de la Sociedad escindida, todo ello de acuerdo con el Proyecto de Escision total
suscrito al efecto, de forma conjunta, por los Administradores de las Sociedades que participan en la escision.
El acuerdo de escision total ha sido adoptado conforme al Proyecto comtin de escision total redactado y suscrito por el
6rgano de administracion de cada una de las sociedades que participan en la operacion sin necesidad de su depdsito en
el Registro Mercantil, ni de informe de administradores ni expertos independiente, conforme autoriza el articulo 42 LME.
La operacion se realiza tomando como balance de escision total el cerrado a 31 de diciembre de 2020, aprobado
por la Junta General de Socio.
En relacion con todo lo anterior, se hace publico el derecho que asiste a los socios, acreedores, trabajadores y
representantes de los trabajadores de las sociedades referidas de obtener el texto integro de los acuerdos
adoptados y del balance de escision total, asi como el derecho de las personas a las que hace referencia la Ley de
obtener la informacién del articulo 39 LME. Asimismo, se hace constar el derecho que asiste a los acreedores y
obligacionistas de las sociedades intervinientes en la escision total descrita, de oponerse a las mismas durante el
plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion del dltimo anuncio, todo ello, en los términos del articulo 44
de la referida LME.

Pamplona, a 15 de junio de 2021. D Antonio Igoa Cos, Secretario del Consejo de Administracion de SERVIDAF

2011 SL, D. F Igoa Cos, S io del Consejo de Administracion de ZERRATOGI SL.
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Las empresas publicasreivindican su
papel enlosfondos Next Generation’

Cien personas acuden al primer encuentro estatal celebrado
en Pamplona, en el que participan siete comunidades

PAMPLONA - El director general de
la Corporacién Publica Empresarial
de Navarra (CPEN), Francisco Fer-
nandez Nistal, reivindicé el papel de
las empresas publicas en los fondos
Next Generation. Impartié una
ponencia en el marco del Primer

Encuentro Estatal de Corporaciones
Publicas Empresariales, celebrado
ayer en Pamplona. Cit6 las cuatro
tendencias del sector: ejercer una
titularidad proactiva, tener un papel
estratégico en el desarrollo de sus
respectivos territorios, fomentar la

transparencia y trabajar con los gru-
pos de interés. “Debemos ser la pun-
ta de lanza de la innovacion”, dijo.
Representantes de siete comunidades
y del Estado coincidieron en destacar
la importancia de contar con organis-
mos como las corporaciones publicas
empresariales para impulsary gestio-
nar de manera ordenada las practicas
empresariales de caracter publico,
sobre todo en el momento actual. - S.Z.

La jornada acogié varias mesas de debate en Baluarte. Foto: 0. Montero
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Lafacturaeléctricabajara 6 euros
al mes con los cambios fiscales

La ministra de Hacienda anuncia “ajustes” para equilibrar la caida de ingresos de 1.000 millones

MADRID — La ministra de Hacienda,
Maria Jestis Montero, aseguro ayer
que larebaja del IVA y la suspension
del impuesto de produccién eléctri-
ca supondran una bajada de mas del
10% de la factura de la luz que bene-
ficiara a “la totalidad de los hogares”.
Las medidas supondran un ahorro
para hogares y pymes de unos 650
millones de euros durante este afo,
segun cdlculos preliminares de la
Autoridad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (AIReF), mientras que
el Gobierno cifra la reduccién en 6
euros al mes por usuario.

En una entrevista en RNE, la tam-
bién portavoz del Gobierno explicé
que las medidas que adoptara el con-
sejo de ministros extraordinario de
mafiana serviran para “atajar un pro-
blema que viven en primera persona
los ciudadanos, las pymes, los peque-
fios comercios”. En concreto, explico
que por un lado, el Gobierno va a
reducir el IVA del 21% al 10% “de la
totalidad de la factura eléctrica” has-
ta fin de afio para todos los consumi-
dores con una potencia contratada de
hasta 10 kilovatios. Esto se aplicara
siempre que el precio mensual del
mercado mayorista de la electricidad
esté por encima de los 45 euros por
megavatio-hora (MWh). En el casode
los consumidores vulnerables o per-
ceptores del bono social, la rebaja del
IVA al 10% se aplicara con indepen-
dencia de su potencia contratada o
precio del mercado.

Por otro lado, recordé la ministra
de Hacienda, el Gobierno va a sus-
pender durante el tercer trimestre del
afno el impuesto sobre el valor de la
produccion de energia eléctrica (7%)
“que sobre todo afecta a la factura de
la industria y los comercios, pero
también, aunque en menor medida,
de los hogares”. A fin de afio, afiadié
Montero, “veremos si las reformas
introducidas surten efecto y si el pre-
cio esta en unos niveles mas norma-
lizados y aceptables”

Sobre la peticion de Podemos de que
sea una medida permanente, Monte-
ro dijo que ambos socios de Gobier-

Maria Jestis Montero, ministra de Hacienda y portavoz del Gobierno, ayer en Madrid. Foto: Efe

no estan de acuerdo en adoptar medi-
das urgentes para “atajar este proble-
ma”. “Comunicaremos a Bruselas la
decision”, algo que el Gobierno debe
hacer con medidas asociadas al IVA,
con la seguridad de que lo compren-
dera sabiendo que se trata de algo
“temporal”y “puntual”, al iempo que
aviso que habra “otros ajustes” para
equilibrar las cuentas publicas. El Eje-
cutivo espafiol calcula que dejara de
ingresar en torno a 1.000 millones de
euros con estas modificaciones.

La organizacién de consumidores
Facua criticé que se “perdone” a las
compaiiias el impuesto a la genera-
cién eléctricay que “s6lo” baje el IVA
durante seis meses. - Efe

MATRICULACION

REBAJA FISCAL PARA COCHES ‘VERDES’

@00 Negociacion. El PSOE confia en llegar a un acuerdo con los
demas grupos para pactar una enmienda que favorezca la fiscalidad
verde en el impuesto de matriculacién de los vehiculos menos conta-
minantes a partir de 2022. El objetivo es lograrlo antes de que el
Senado apruebe hoy la Ley de lucha contra el fraude fiscal. Asi lo
anuncio ayer el portavoz socialista en la Camara Alta, Ander Gil,
quien espera llegar a un consenso “en las préximas horas” para
cerrar el contenido de la enmienda. Asi explicd que su propdsito es
atender las “sensibilidades de todas las partes afectadas”, con men-
cién expresa a la industria del automdvil, y asi “facilitar la adapta-
cién” del sector a lo establecido por la normativa europea.

EISEPE
no renovara
asus 1.500
eventuales

El Servicio de Empleo
prescinde del personal
contratado como
refuerzo en la pandemia

MADRID - E]1 Gobierno central
no ha autorizado al Servicio
Estatal Publico de Empleo
(SEPE) la renovacion de los
1.500 interinos que suponen
cerca del 20% de la plantilla,
la mayoria de los cuales se
contrataron al inicio de la pan-
demia como refuerzo ante la
mayor carga de trabajo, con-
firmo ayer a Efe el Ministerio
de Trabajo.

Seguin denunci6 el sindicato
CSIF, se trata de 1.000 trabaja-
dores cuyos contratos vencen
entre el 30 de junioy el 30 de
septiembre, y de otros 500 que
terminaran su relacién con-
tractual el 31 de diciembre.

Fuentes del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, al
que esta adscrito el SEPE,
explicaron que “los interinos
han hecho una labor extraor-
dinaria durante todo este tiem-
po en el SEPE” y afiadieron
que se solicito su “renovacion
total”, pero que la decision
corresponde a los ministerios
competentes, que son el de
Hacienda y el de Politica Terri-
torial y Funcién Publica.

Ante esta situacion, CSIF ha
planteado la convocatoria de
una oferta de empleo ptiblica
“extraordinaria y especifica
para paliar el déficit estructu-
ral del SEPE”, que en los ulti-
mos diez afios ha perdido cer-
ca de 3.400 efectivos por las
politicas de recortes.

CSIF considera que “muchos
de los actuales expedientes de
regulacion temporal de empleo
(ERTE) se van a transformar en
expedientes de regulacién de
empleo (ERE), es decir, en des-
pidos. Por ello estima que este
personal de refuerzo sigue sien-
do necesario. - Efe

La Fiscaliapide citar a Ignacio Galan porla contratacion de Villarejo

Anticorrupcion incluye, también
como investigados, a los altos
cargos de Iberdrola Martinez
Corcoles, Becker y Orbegozo

MADRID - La Fiscalia Anticorrupcién
ha pedido al juez de la Audiencia
Nacional que instruye la causa Tan-
dem, Manuel Garcia-Castellon, que
cite en calidad de investigado al pre-
sidente de Iberdrola, Ignacio Galan,

para que responda sobre su posible
participacion en el contrato de los ser-
vicios del comisario José Manuel
Villarejo por la eléctrica.

El Ministerio Publico también soli-
cita la imputacién del ntimero dosy
consejero-director general de Nego-
cios (Business CEO) de Iberdrola,
Francisco Martinez Coércoles, del
expresidente de Iberdrola Espaiia,
Fernando Becker, y del ex jefe del
Gabinete de Presidencia Rafael Orbe-
gozo. Esta solicitud, a la que ahora

debe dar respuesta el magistrado, lle-
ga tras la celebracién de la junta de
accionistas del Iberdrola, y después
de que se incorporara en mayo a la
causa un nuevo informe de Asuntos
Internos en el que se analizaban con-
versaciones mantenidas entre el
comisarioy el responsable de Segu-
ridad de Iberdrola Antonio Asenjo.
En ellas el comisario se referia en
diferentes momentos a “don Ignacio”
o el “sefiorito” en el marco del pro-
yecto Arrow, que versaba sobre los

problemas que sufria Iberdrola para
la construccién de una central tér-
mica en Arcos de la Frontera (Cadiz).

Elinforme de Fiscalia llega ademas
al poco de que el consejo de adminis-
tracion de Iberdrola decidiera poner
a los administradores y empleados
de la compaiiia, incluido Galan, a dis-
posicién del Juzgado Central de Ins-
trucciéon nimero 6, ante el que se tra-
mitan las diligencias de la pieza 17
para declarar y ayudar en la finaliza-
cion de la investigacion.

La peticion de imputacion a San-
chez Galan, se produce a pesar de
que Asenjo declaré ante el juez de la
Audiencia Nacional en febrero de
2020 que el presidente no tenia cono-
cimiento de la contratacion de los
servicios de la empresa del comisa-
rio. Apunto asi que Sdnchez Galan
no tenia conocimiento de los contra-
tos con el comisario dado que los
acuerdos de seguridad no los lleva-
ba el presidente sino el equipo dedi-
cado a tal efecto. - E. Press



