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Plan de Recuperacion ©

Empresas y trabajadores cotizaran
para sufragar los ERTE del futuro

El Gobierno da prioridad
ante Bruselas a su reforma
laboral para finales de 2021

Trabajo, sindicatos

y patronal inician hoy
las conversaciones
sobre la reforma de los
modelos de contratacion

J.CAMARERO./C.ALBA/
L. PALACIOS. Madrid

Entre los cambios de la reforma
laboral con los que el Gobierno
se ha comprometido ante la
Unién Europea (UE) pararecibir
los Fondos de Recuperacién se
encuentralaestructurade los fu-
turos ERTE, unavez que este afio
venza esta protecciéon extraordi-
naria por el coronavirus. Daran
paso a un “mecanismo de ajuste
interno” que aporte “flexibili-
dad” a las empresas para que
puedan desprenderse de forma
esporadica de sus plantillas, pe-
ro que ala vez “garantice el em-
pleo” de los afectados.

Los ERTE han llegado para
quedarse, como viene repitiendo
el Ejecutivo en los dltimos me-
ses. Pero, para garantizar su via-
bilidad, tendran que ser tanto los
empresarios como los emplea-
dos, asi como la Administracion,
los que aporten la financiacién
necesaria. Habra que poner en
marcha un fondo publico que se
nutrira con “la contribucién de
empresas y trabajadores” reali-
zadas a través de sus cotizacio-
nes en los afios de crecimiento.

El Estado también aportaria
dinero, en buena medida gracias
al fondo de Recuperacién comu-
nitario. Esa bolsa “proporciona-
ria los recursos necesarios para
laremuneracién y formacién de
trabajadores” afectados por las
crisis venideras. Solo en el ulti-
mo afo, el Estado ha destinado al
abono de los ERTE por covid-19
casi40.000 millones de euros.

Se hace publico el Plan

Ese es el planteamiento que ha
plasmado el Ejecutivo en el docu-
mento completo del Plan de Re-
cuperacion y Resiliencia remiti-
do a Bruselas el pasado viernes
dia 30, pero que no fue expuesto
ante la opinién publica hasta
ayer.

Uno de los pilares de ese pro-
grama aborda lareforma laboral
y apunta alanecesidad de que
los nuevos ERTE permitiran una
“reduccion de jornada o suspen-
sién del contrato por crisis de
empresa”. Se trata de una medi-
da que permitiria “reforzar la in-
versién en formacién de los tra-
bajadores durante los periodos
de baja actividad, minimizar el
recurso al despido y facilitando
la reactivacién del trabajador
cuando termine el shock”.

El mecanismo que los susti-
tuira deberia estar acordado “en

Los ERTE daran paso a
un mecanismo interno de
flexibilidad en la empresa
que facilite ajustes
esporadicos sin despidos

el marco del didlogo social” - co-
mo especifica el documento re-
mitido ala UE—antes de que fina-
lice el afio. Porque el Gobierno
quiere que los ERTE actuales
puedan extenderse hasta enton-
ces.Y después pasar al nuevo es-
quema de flexibilidad que ten-
dria “caracter permanente” en
Espafia.

Es la primera gran medida
que Trabajo pondria en marcha
en su reforma laboral. Para ello
enumera medidas como la refor-
ma de lanegociacién colectiva
(ultraactividad de los convenios,
relacién entre los sectoriales y
los de empresa, y mecanismos
de negociacién si la empresa
cambia las condiciones de traba-
jo), prevista para este afio; la sim-
plificacién de los contratos (esta-
ble, temporal y de formacién), in-
cluso aplicando un “mecanismo
efectivo para eliminar el abuso”
de latemporalidad.

Comienzan las negociaciones
Precisamente ayer el Ministerio
de Trabajo inici6 con los agentes
sociales lanegociacion de la con-
tratacion. Asilo avanzaba el se-
cretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey: “Creemos
que podremos barajar una pro-
puesta o empezar a trabajar en
qué lineas de reforma de la con-
tratacién temporal hay que aco-
meter ya en los préximos dias,
incluso ya casi esta misma tar-
de”, desvel6 el nimero dos de Yo-
landa Diaz.

“Habra que ver cual es el mo-
delo de contratacién temporal
resultante del didlogo social. El
objetivo es que el sistema de con-
tratacién temporal asegure que
las empresas usan esos contra-
tos solocuando hay causas quelo
justifican”, resalté Pérez Rey,
quien sefialé que “las opciones
son muchas”. “El detalle concre-
to de como se articulara es toda-
via pronto”, aseguro.

El Gobierno se ha marcado
como su reforma mas urgente
para acceder a los fondos la del
mercado laboral. La vicepresi-
denta, Nadia Calvifio, explicé
ayer que “queremos tener un
acuerdo este mismo afio” para
que lareforma esté en marcha
yaen 2022. “Se trata de una re-
forma muy urgente porque que-
remos que el proceso de crea-
cién deempleo se hagayadentro
del nuevo marco, para que deje
atraslas patologias que tenemos
desde hace décadas”, apunté
Calvifo.
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Trabajadores de una suministradora de Vodafone protestaban ayer por su despido en Murcia. Ere/JuANCARLOS CAVAL

Las bases maximas de cotizacion
subiran poco a poco durante 30 aiios

El destope de las bases
afectaria a un millén y
medio de trabajadores
gue ganan mas de
48.841€ brutos anuales

L. PALACIOS. Madrid

Los aspectos més polémicos de
lareforma del sistema de pensio-
nes que el Gobierno esta nego-
ciando con los agentes sociales
se dejaran para el afio que viene.
La que mas se retrasard, por la
forma gradual de implantacion
que tendra, sera la subida de las
bases maximas de cotizacion,
medida querechazalapatronaly
que supondra un escollo en el
didlogo social. Aun asi, el Ejecuti-
vo prevé aprobarla —al igual que
la ampliacién del periodo de cél-

culo de las pensiones o el nuevo
factor de sostenibilidad— el afio
que viene para comenzar a po-
nerlos en marchayaen 2023.

Asiserecogeenel PlandeRe-
siliencia en el que se detallan
otras medidas que veran la luz
este aflo, como el nuevo indice
derevalorizacién en funcién del
IPC, que garantizara el poder
adquisitivo de los pensionistas;
el acercamiento de la edad efec-
tiva de jubilacién a la edad legal
através de penalizaciones ma-
yores alajubilacién anticipadae
incentivos al retiro demorado;
elnuevo fondo publico de pen-
siones, o la asuncion por parte
del Estado de los gastos impro-
pios del sistema.

Escriva ya habia avanzado su
intencion de subir de forma gra-
dual las cotizaciones a los traba-
jadores que mas ganan, pero

ahora se ha conocido que se fija
como objetivo aprobarlo antes
de que finalice 2022 para im-
plantarlo de forma gradual en
las préximas tres décadas.

Esta medida afectaria a en
torno un millén y medio de tra-
bajadores que ganan mas de
48.841 euros brutos anuales, se-
gln una estimacion realizada
por el ministerio. Ahora, la base
maxima de cotizacién estd topa-
daenlos 4.070 euros al mes, por
lo que quienes ingresen mas no
tienen que pagar mas a la Segu-
ridad Social.

El Ejecutivo tendra que nego-
ciar con los agentes sociales c6-
mo serd esa subida y hasta qué
limite se llegar4, asi como si su-
ben enlamismamedidalas pen-
siones o no, puesto que el plan
enviado contempla un incre-
mento gradual de las méximas.
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Plan de Recuperacién

El Gobierno plantea el pago por uso
en todas las autovias para 2024

Asegura a Bruselas que
hay margen para mejorar
la recaudacion, aunque
la reforma fiscal no entre
en vigor hasta 2023

CLARA ALBA. Madrid

El Gobierno empieza a dar los
primeros detalles de sus planes
paraincrementarlarecaudacion
en los préximos afios. Y lo hace a
través del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resilencia re-
mitido a Bruselas, en el que la fis-
calidad verde ocupa un espacio
preferente con propuestas como
el “pago por uso” en lared de ca-
rreteras del Estado, “ampliable al

Recuerda que cualquier
reforma que afecte

a los impuestos cedidos
a las autonomias deberia
tener una compensacion

resto de vias”, que el Ejecutivo
pretende poner en marcha en
2024. Asi consta en la primera fi-
cha del Plan, la dedicada ala mo-
vilidad sostenible,enla que el Go-
bierno detalla que la medida for-
maria parte de la Ley de
Movilidad y Financiacién del
Transporte. Segin detallan, esta
norma “introduce en Espaifia los
principios ‘el que contamina pa-
ga’'y ‘elqueusapaga”. Entodo ca-

so, aseguran que su aplicacién se
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Tréfico en la Autovia-S30 a. lé s-alida de Sevilla hace unos dias tras la apertura interprovincial en Andalucia.

llevara a cabo bajo el “acuerdo so-
cial y politico”.

Del mismo modo, y ante lo im-
popular de lamedida, se pretende
que esta sea “escalabley progresi-
va”. Por ejemplo, tarificando ini-
cialmente solo la Red de Alta Ca-
pacidad, con su posterior exten-
sién a otras redes. “Ademaés, se
pueden plantear reducciones o
bonificaciones a ciertos colectivos
menos favorecidos econémica-
mente, o usuarios habituales en
ciertos tramos”, indica el Gobier-
no en el documento remitido el
pasadoviernes a Bruselas.

Impuestos ‘verdes’

Ademas de aumentar la recauda-
cién por esta via, que serviria para
financiar el mantenimiento de las

- S it
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infraestructuras, el Gobierno
también detalla en la ficha dedica-
da ala Adaptacion del sistema im-
positivo alarealidad del siglo XXI,
que en 2022 también se revisaran
los impuestos alamatriculaciény
lautilizacién de vehiculos.

Estas medidas se incluirian
dentro de la fiscalidad verde con
la que se pretende “limitar el pe-
so de otros tributos, como por
ejemplo aquellos que recaen so-
bre el trabajo”. Es decir, el IRPF.

Aunque faltan muchos deta-
lles por concretar, el Plan de Re-
cuperacion si confirma que en el
tercer trimestre de este afo en-
traran en vigor el impuesto sobre
los residuos e incineracién y el
que gravaralos envases de plasti-
conoreutilizables.

EFE/JEROMORALES

En el segundo trimestre de
2022 se aprobaria la reforma del
Impuesto sobre Gases Fluorados
y, afinales de ese aflo, se revisara
la imposicién sobre los hidrocar-
buros. Es decir, y aunque no se
detalla en el documento, para en-
tonces habra subida del impues-
toaldiésel.

Todos estos cambios se aplica-
rian asi antes de que el Gobierno
ponga en marcha su esperadare-
forma fiscal, que no entraria en
vigor de forma plena hasta 2023.
Asi queda establecido en la infor-
macién remitida a Bruselas a pe-
sar de que el grupo de expertos
que ya analiza la futura norma
presentard sus conclusiones al
Ministerio de Hacienda en el pri-
mer trimestre de 2022.

Equitativo, progresivo y justo
El objetivo del Gobierno es crear
un sistema tributario “mas equi-
tativo, progresivo y justo”, asegu-
rando ante Bruselas que “hay
margen para aumentar la recau-
dacidn, ya sea mediante la crea-
cién de nuevos impuestos, en
particular con imposicién digital
y medioambiental, o mediante la
ampliacién de las bases imponi-
bles, reduciendo o eliminando
ciertos beneficios fiscales”. En es-
te ultimo punto, se plantea revi-
sar cincoincentivos al afno, sin es-
pecificar cuéles, hasta sumar un
totalde 15 de aquia 2024.

Respecto ala posible supre-
sién de los beneficios por la de-
claracién conjunta sobre el IRPF,
lavicepresidenta econémica, Na-
dia Calviilo, demostré ayer su
“sorpresa” ante el revuelo gene-
rado, calificando de “errata” el
texto en el que se apunta a esta
medida dentro del Plan de Recu-
peracién. La ministra recordé
que se trata de una recomenda-
cién de la AIReF que en ningin
caso se corresponde con una pro-
puesta en firme del Gobierno.

Delos componentes del Plan
también se desprende que habra
modificaciones en el impuesto de
Sociedades, con una propuesta
de un tipo minimo del 15%. E1 Go-
bierno también apunta a su in-
tenciéon de buscar un sistema
progresivo que implicaria la su-
bida de impuestos sobre el patri-
monio de las familias.

En el documento se detalla
que “queda en evidencia la nece-
sidad de aplicar de forma mas co-
ordinada la fiscalidad sobre la ri-
queza entre los distintos territo-
rios para garantizar un nivel de
imposicién minimo y coordina-
do, evitando la competencia fis-
cal perjudicial entre las CC AA”.

Bruselasseblinda ante
las empresas extranjeras
querecibensubsidios
publicos de sus paises

La medida, de tinte
proteccionista, se crea
ante el creciente de
despliegue de compras
de compaiiias chinas

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Casi un ailo después de avanzar-
lo como proyecto de trabajo, la
Comisién Europea ha articulado
unaherramienta parablindarlas
infraestructuras esenciales y las
empresas estratégicas europeas
frente a las inversiones extranje-

ras que cuentan con soporte pu-
blico en sus paises de origen.

Un semaforo que se levanta
pensando en China, que durante
afios ha ido desplegando unared
de inversiones que le ha permiti-
do hacerse con empresas de neu-
maticos, aerolineas, aeropuer-
tos, puertos maritimos, plantas
de aerogeneradores e incluso
equipos de ftbol.

Hasta la fecha existia un vacio
que permitia a las multinaciona-
les extranjeras subsidiadas com-
prar empresas en Europa. “Y eso
no es justo ni para nuestras em-
presas, ni para nuestros trabaja-
dores ni para nuestros consumi-
dores”, tal y como defendié el
miércoles la comisaria responsa-
ble de Competencia, Margrethe
Vestager.

El nuevo reglamento otorga-

‘!' i

Margrethe Vestager. EFE

ria al Ejecutivo comunitario ple-
nacapacidad paradarluzverde o
impedir este tipo de operaciones.
Tendra competencias para in-
vestigar directamente si se han
recibido estos subsidios. “Pode-
mos pedir informacion a las em-

presas, inspeccionar sus sedes e
incluso imponer sanciones si no
cooperan”. Estas alcanzarian el
10% de su volumen de negocio.

Las operaciones entrarian au-
tomaticamente bajo la lupa si la
empresa que se va a adquirir tie-
ne un volumen de negocio de 500
millones de euros o mas y la con-
tribucién extranjera es de al me-
nos 50 millones.

Para las ofertas en contratos
publicos, la vigilancia se activara
con una contribucién financiera
de un Gobierno de fuera de la UE
si el valor estimado de la contra-
tacion superalos 250 millones.

Elnuevo reglamento no tiene,
eso si, efecto retroactivo. Un in-
forme de Bloomberg de 2018 ci-
fraba, por ejemplo, en 318.000
millones los desembolsos de ca-
pital chino durante una década.
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ULTIMA TEMPORADA DE ‘JUEGO DE TRONOS’

A PabloIglesias solo le falta despedirse del WhatsApp de padres y madres de su colegio electoral. Dijo adiés como vicepresi-
dente segundo —su intuicién y todas las encuestas le decian que no iba a llegar a presidente-y se presenté como candidato a
dirigir su Comunidad. Como no le ha salido bien, ahora tampoco quiere ser diputado en la Asamblea de Madrid. Cuando su co-

leta recogida en mofio hipster toca techo, se va a otra cosa mariposa, porque no le gusta quedar segunddn como Errején ni
tocar fondo como Gabilondo. Si no le dejan gobernar en Galapagar, pues él votara por la princesa Khaleesi.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Comision de Personal de

Policia Foral y el informe
de criminalidad 2020

Diversos medios de comunicacién
se han hecho eco del informe de
criminalidad que realiza anual-
mente la Policia Foral con la infor-
macién de los Cuerpos policiales
que operan en Navarra. Es decir,
del reparto de la tarta del trabajo
policial. Y en dicho informe se re-
coge quela Policia Foral atendié el
45,2% de los 4.058 delitos graves
que fueron denunciados en 2020
en Navarra; la Guardia Civil, el
23,7%;1a Policia Nacional, el 13,2%;
y la Policia Municipal de Pamplo-
na, el 17,8%. Este porcentaje de de-
litos estratégicos investigados por
la Policia Foral se ha incrementa-
do del 41,5% en 2019 (2.274 de
5.471) al referido 45,2% en 2020.
Alaluz de estos datos, y siem-
pre desde el mas escrupuloso res-
peto al trabajo que desarrollan el
resto de cuerpos policiales en Na-
varra, los sindicatos APF y SPF,
querepresentan alamayoriadela
Comision de Personal de Policia
Foral, queremos manifestar lo si-

guiente:

2 - Estas cifras evidencian lo
que venimos denunciando desde
hace tiempo: el aumento de nues-
tra carga de trabajo. Un aumento
que desde luego no se correspon-
de con el numero de efectivos poli-
ciales en cada cuerpo. Conside-
rando que en Navarra tenemos
unos 4.252 agentes de policia, y
que de ellos 1.700 son guardias ci-
viles, 750 son policias nacionales,
725 son policias locales (415 de
Pamplona),y1.077policias forales,
resulta que el porcentaje de estos
ultimos se queda en el 26,9%. Co-
mo puede apreciarse, lejos de ese
45% del total de efectivos que en
buena légica podrian reclamarse
para que los niimeros cuadrasen.

?2.-Las importantes mejoras
retributivas que han experimen-
tado en los ultimos tres afios las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (de las cuales nos con-
gratulamos), han agravado la bre-
cha salarial entre la Policia Foral y

i

estos cuerpos de seguridad que
operan en Navarra. Amén de la
que también existia con las poli-
cias autonémicas. Nuestros datos
refieren una diferencia salarial de
baseentornoalos400-500€,que
dejalejosel derechode “aigualtra-
bajo, igual salario”. Para otro mo-
mento dejamos las ventajas que
disfrutan los miembros de la Poli-
cia Nacional, la Guardia Civil o la
Ertzaintza en cuanto a viviendas,
seguros médicos, ayudas escola-
res, mayor nimero de dias de des-
canso... Incluso resulta méas a
cuenta ser agente de policia muni-
cipalen muchos municipios de Na-

cartas@diariodenavarra.es

varra, ya que gracias a los acuer-
dos que llegan en sus respectivos
municipios, en el marco de la ne-
gociacion colectiva, cuentan con
beneficios (consideracion de los
sabados como festivos, dias de
fiestas patronales, bolsas de ho-
ras, indemnizacién por vestuario
depaisano...) que anosotrossenos
niegan oreducen.

2.- Después de numerosas e
inexplicables demoras, parece
que el nuevo reglamento de jorna-
dayretribuciones ya estd en mar-
cha. Todonuestro colectivoespera
con expectaciéon que se vayan
cumpliendo los plazos estableci-
dos por el Gobierno de Navarray
que, en unos meses, tengamos
aprobada una norma tan funda-
mental. Serd el momento sin duda
devalorar el trabajo delos policias
forales como se merece y como se
indicaenelestudiorealizadoensu
momento porla AIN.

2 - Ahora bien, hay que seguir
impulsando reglamentariamente
laLey 23/2018 de Policias de Nava-
rra para cerrar temas tan esencia-
les como la formacién o la provi-
sién de puestos de trabajo. Y por
supuesto, el adelanto de laedad de
jubilacién, asunto prioritario en
nuestra agenda sindical. Porque
es absolutamente descorazona-
dor comprobar cémo la Policia Fo-

ral es laiinica policia de las que
operan en Navarra que no ha acce-
dido todavia a este derecho reco-
nocido a la Policia Nacional, la
Guardia Civil, las policias munici-
pales de toda Espafia o la Ertzaint-
za. Al hablar de la asuncién de
competencias de Trafico,no se du-
daenrecordarladisposiciénreco-
gidaenlaLey23/2018 enla que
que se posibilita la entrada de fun-
cionarios del Estado en la Policia
Foral, pero queremos recordar
que en esta misma ley existen dis-
posiciones que comprometen a
nuestro Gobierno para que ese
adelanto de la edad de jubilacién
se haga efectivo.

Y 52.- Asipues, el mensaje sindi-
cal que queremos trasladar a to-
dos los ciudadanos que apuesten
por ser policias forales, ahora que
se han convocado 57 plazas para
agente, es que se lo piensen, que
quizéas de azul o de verde, estén
mejor que de rojo. Porque no es
ningun planazo ser policia foral.
Losdatosdemuestran que hoy por
hoy somos el colectivo policial que
mas carga de trabajo soporta, que
menos derechos laborales y retri-
butivos tiene, y que mas tarde ac-
cedeasujubilacién.

SANTIAGO ARRAIZA (AGRUPACION DE
POLICIA FORAL) — FRANCISCO JAVIER
TARAZONA (SPF)
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M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Covid 19: una urgencia
y enfermedades crénicas

Ante todo quierodarlas graciasa
mi médica de cabeceray a una
administrativa del centro de Sa-
lud de Ermitagafia, pues ellas me

atendieron como auténticas pro-
fesionales y me resolvieron el
problema que yo tenia. Quiero
hacer una queja por el trato de la
persona que me atendié en el ser-
vicio de prevencion de cancer de
mama. Llamé alli el 14 de abril
porque necesitaba que me hicie-
sen unamamografia de formaur-
gente, como me han hecho otras
veces, y me dijo que no de malas
formas, que habia un protocolo
por el covid 19 y que no atendian
mas que lo urgente. Y lo mio es
urgente, y gracias a mi médica
me dieron cita para el 19 de abril.
Desde la pandemia, las perso-
nas que tenemos enfermedades
crénicasy que necesitamos un
control de ellas, nos sentimos
abandonados por los médicos es-
pecialistas. Me gustaria que el
Gobierno de Navarra, y en espe-
cialla consejeria de Sanidad, se

preocupara por las personas que
no tenemos covid 19, gracias a
Dios, pero sitenemos otras enfer-
medades que necesitan de un se-
guimiento y un control de las
mismas. Miedo me da pensar en
las personas que van o vamos a
padecer enfermedades graves
por no haber sido atendidos a su
debido tiempo... Ami,de momen-
to, me hacen unabiopsiay ... Creo
que es para empezar a actuary
remediar las cosas.

YOLANDA MARTINEZ

Por qué somos
tan guarros

Esteeseltitulodel articulodel se-
fior Murugarren del domingo
dos de mayo. Pues bien, permita-
me que le conteste a su pregunta
de manera rapiday concisa. So-
mos tan guarros porque nues-

tros gestores de residuos insta-
lan sistemas ineficaces e inefi-
cientes.

Se han empefiado en colocar
en nuestra ciudad contenedores
de apertura con tarjeta, lo que de
entradaya supone una barrera al
depdsito normal de la basura.
Llevan dos afios de prueba, mar-
tirizdndonos con esta moderni-
dad que en este caso supone un
retroceso clarisimo en la higiene
ylaimagen de los barrios en los
que se ha decidido ensayar el sis-
tema. Tiene una forma facil de
comprobar lo que le estoy con-
tando. Venga a Azpilagafiay com-
probara que hay montones de ba-
sura en la calle; continte su pa-
seo por Iturramay La Milagrosa,
ylosveralimpios comola patena.
Han usado a Azpilagafia y Nueva
Artica como conejillos de indias
para implementar algo sucio, ca-

ro, ergondémicamente nefastoy
que ademas no respeta la tan ca-
careada ley de proteccion de da-
tos,y cuando comprueban que su
idea no funciona, nos amenazan
con sanciones si no ponemos en
practica un sistema impractica-
ble.

También puede preguntar a
losresponsables de la Mancomu-
nidad, artifices de esta brillante
idea, aunque no se lo recomien-
do, porque en lugar de una res-
puesta real, recibird hojas de
power point y estadisticas muy
bonitas pero que en absoluto res-
ponden alarealidad.

Enlugar de modificar algo que
funciona perfectamente, podrian
centrarse en cdmo dar solucién a
larecogida de grandes volime-
nes, que es una parte de los resi-
duos totalmente desatendida.
JOSE LUIS ZUGASTI
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Aumenta el numero de empresas
abiertas, que ya llega al 89,6%

El sector servicios sigue
siendo el mas afectado
por la crisis generada
por la pandemia

DN
Pamplona

E189,6% de las empresas de Nava-
rra declaran estar abiertas en el
primer trimestre de 2021, cifra su-
perior ala del trimestre anterior
en el que el porcentaje se situaba
en el 88,2%. E166,3% han estado
abiertas con su actividad habitual
y el 23,3% con la actividad modifi-
cada por covid-19. Asimismo, el
3,9%estan cerradasyel 6,5% ha ex-
perimentado algin cierre tempo-
ral. Servicios sigue siendo el sec-
tor mas afectado por los cierres,
segun la Encuesta de Impacto del
covid-19 del Instituto de Estadisti-
cadeNavarra.

Larecuperacién observada en
el cuarto trimestre de 2020 se ra-
lentiza, ya que los establecimien-
tos han mantenido durante el pri-
mer trimestre de 2021 una activi-
dad productiva ligeramente
inferior al periodo anterior.

De este modo, el 45,1% de los es-
tablecimientos abiertos mantiene
el 90% omas su actividad producti-
va, inferior al 47,9% registrado en
el cuarto trimestre de 2020, y el

74,9% una actividad productiva su-
perior al 50% (76,5% en el cuarto
trimestre).

Industria y construccion conti-
nuian siendo los sectores con ma-
yor actividad productivay servi-
cios el sector mas afectado por la
crisisdel covid-19.

Asimismo, segun los datos del
Instituto de Estadistica de Nava-
rra, el 21,4% delas empresas ya ha-
brian recuperado el nivel de ven-
tas normal. E143,9% piensa que lo
hard en 2021, a partir del segundo
trimestre, un 25,4% en 2022 y un
9,3% apartirde 2023.

Poligono de Landaben vacio durante el estado de alarma.

ARCHIVO (GONI)

Porsectores, el 36,5%y 30,7% de
las empresas de industria y cons-
truccién habrian recuperado ya
su volumen de ventas normal,
mientras que en servicios lo ha-
bria hecho el 18,6%. E139% de las
empresasdelaindustriayel46,3%
de las empresas de construccién
creen que recuperaran su volu-
men de ventas normal en el afio
2021, a partir del segundo trimes-
tre, frente al 53,3% en servicios.

En este sentido, el sector servi-
cios es el que presenta mayor re-
tardo en la recuperacién, mos-
trando el 10,2% de empresas ex-

pectativas de recuperacion de
ventas a partir de 2023.

Desde el inicio de la pandemia,
las expectativas en cuanto al ritmo
de recuperacion se han ido ajus-
tando y ralentizando. En los ulti-
mos tres meses, el 81,5% de las em-
presas ha mantenido su plantilla,
lo que supone un aumento respec-
toal 77,2% del trimestre anterior.

Por el contrario, ha disminuido
desde el 6,7% hasta el 5,1% la pro-
porcién de empresas que han au-
mentado su plantilla, habiendo
disminuido ésta en el 13,4% de las
empresas (16,0% en el trimestre
anterior).

Perspectivas de empleo

Por otro lado, las perspectivas en
tornoalempleo paralostres proxi-
mos meses mejoran respecto al
trimestre anterior, ya que el 89,8%
prevé mantenerlo, el 6,9% reducir-
loy el 3,2% aumentarlo. Por secto-
resdeactividad,laexpectativame-
nos favorable corresponde al sec-
tor servicios.

El porcentaje de trabajadores
en ERTE ha aumentado ligera-
mente respecto al cuarto trimes-
trede 2020, al pasar de 3,2%a 3,6%,
debido principalmente a la evolu-
cién del sector industrial. Por el
contrario, en construccion y servi-
cios se mantienen practicamente
en los niveles del trimestre ante-
rior.

Los colegios volvieron a llevar sus reivindicaciones al Parlamento. Esta vez
solicitaron que la Comunidad foral sea una tierra de acogida y solidaridad

Representantes de los grupos y de los centros educativos participantes.

Tierra de solidaridad

DN
Pamplona.

UE Navarra sea tierra
de acogiday solidari-
dad”. Eslapeticién que
realizaron ayer un
grupo de escolares alos repre-
sentantes de los grupos parla-
mentarios. El encuentro fue or-
ganizado por la ONGD Alboan en
el marco del proyecto educativo

‘Mésalla delas fronteras’. Elacto
sirvi6 de guia para trabajar asun-
tos como la migracion y los refu-
giados en los centros educativos
de Navarra, con alumnado y pro-
fesorado del Colegio San Ignacio,
Colegio Técnico Carlos III, Cole-
gio Hijas de Jesus, IES Navarro
Villoslada y Colegio Sagrado Co-
razon, miembros de la ONG Fun-
dacién Alboan, asi como repre-
sentantes politicos.

La apertura del acto corri6 a
cargodel Presidente delaCamara,
UnaiHualde, quien agradecié a Al-
boan “su apuesta por una cultura
de solidaridad, de acogida e inclu-
sién con las personas migrantes y
refugiadas”, cuestion que “ocupay
preocupa a este Parlamento”.

Laresponsable de Educacién
de Alboan, Ani Urretavizcaya,
puso en valor el proyecto ‘Mas
alla de las fronteras’, que busca

“promover una ciudadania criti-
ca, comprometiday activa, que
no vive indiferente ante el sufri-
miento de tantas personas. Se
trata de una propuesta educati-
va centrada en larealidad de la
migraciony el refugioy enlane-
cesidad de generar una socie-
dad de acogida e inclusiva”.

Mas de 22 centros

Mas de 22 centros han participa-
do en la iniciativa que busca dar a
conocer larealidad de “mas de 80
millones de personas que han te-
nido que ser desplazadas. Con es-
te proyecto ofrecemos espacios
parala participacién, moviliza-
cién y la incidencia politica, en la
que el alumnado pueda ser prota-
gonistay conocedor de las vias y
los canales para defender los de-
rechos de todaslas personas”.

Seguidamente, el alumnado
de los cinco centros dio cuenta
del trabajo realizado los ultimos
meses en el marco del proyecto:
Egoitz Cabalgante, representan-
te del Colegio Técnico Carlos III;
Alyson Espinosa, del Colegio Sa-
grado Corazon; Sara Azanza, del
Colegio San Ignacio; Itziar Cas-
tro, del Colegio Hijas de Jesus,y
Josune Saraza, del IES Navarro
Villoslada.

Para finalizar, los profesores
José Mari Aymerich, del Colegio
Sagrado Corazon; Ana Marta
Oneca, del Colegio Técnico Car-
los III; Miguel Iriberri, de San Ig-
nacio; Arturo Balbuena, del Cole-
gio Hijas de Jesus, y Fernando Jo-
rajuria, del IES Navarro
Villoslada, dieron lectura al ma-
nifiesto en el que piden el com-
promiso de los representantes
politicos.

La plantilla

del Cener se
moviliza por
un convenio

® Demandan tener
uno propio, ya que
se les aplica el de Oficinas
y Despachos con caracter
de provisionalidad

Efe. Pamplona

Los trabajadores del Centro
Nacional de Energias Renova-
bles (Cener) han decidido mo-
vilizarse para exigir un conve-
nio propio querecojalas condi-
cioneslaboralesysalariosdela
plantilla de este centro, donde
ahora se aplica el convenio de
Oficinas y Despachos. “Ya en
los inicios se nos dijo que la
aplicacion de este convenio era
algo temporal, hasta disponer
de uno mas realista y que reco-
giera mejor nuestras condicio-
neslaboralesreales”, dice el co-
mité, que aiiade que sin embar-
go hasta el momento han
recibido de la direccién “una
negativa” a abrir la negocia-
cién.

Elargumento es que “tener
un convenio propio obligaria a
recoger en él todas las condi-
ciones, entre las cuales se en-
cuentran el sistema de retribu-
cién salarial del centro y la cla-
sificacion profesional”, algo
que desconcierta y preocupa a
la plantilla por lo que de “falta
detransparencia” implica.

Genoveva Ochando,
directoradelservicio
de Ciudadania Sanitaria

El Gobierno de Navarra apro-
b6 en su sesion de ayer un de-
creto foral por el que se nom-
bra a Genoveva Ochando Or-
tiz como directora del
Servicio de Ciudadania Sani-
taria, Aseguramiento y Ga-
rantias del departamento de
Salud. Ademas, el Ejecutivo
foral ha adoptado un acuerdo
porelque designaaladirecto-
ra general de Universidad,
Ana Burusco Juandeaburre,
como miembro nato del pa-
tronato de la Fundacién Uni-
versidad Sociedad de la UP-
NA.

Chiviteseretine
conelnuevodirector
territorial de Telefonica

La presidenta del Gobierno,
Marfa Chivite, se reunio ayer
con Manuel Angel Alonso,
nuevo director de Territorio
Norte de Telefénica, que in-
cluye las comunidades de Ga-
licia, Asturias, Cantabria, Pais
Vasco, Navarray La Rioja. El
encuentro sirivio para reafir-
mar el “compromiso” de la
multinacional con el desarro-
lloy extensién del 5G en la Co-
munidad foral. En la reunién
participaron también el con-
sejero de Universidad, Inno-
vacion y Transformacién Di-
gital, Juan Cruz Cigudosa; el
director general de Teleco-
municaciones y Digitaliza-
cién, Guzman Garmendia; y
director de Telefénica en Na-
varra, Roberto Mercero.
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La mayor funeraria de Espaina
comprara Tanatorios Irache

Las familias accionistas
llegan a un acuerdo
para vender una parte
mayoritaria a Mémora

La operacidn supondra
una “continuidad en los
servicios y la plantilla”,
explica la firma navarra

PEDRO GOMEZ
Pamplona

El grupo funerario Mémora, li-
der en Espafia, hallegado a un
acuerdo para adquirir una parti-
cipacion mayoritaria del grupo
Irache, principal empresa fline-
bre de Navarra con 60 tanatorios
y velatorios. La operacion se ha
comunicado a la Comisién Na-
cional del Mercado de la Compe-
tencia, que debe dar su visto bue-
no. Fuentes de Irache explicaron
que se trata de una integracién
que sera beneficiosa y positiva
para el grupo navarro “por tra-
tarse de una empresa indepen-
diente, con gran experienciay
profesionalidad”.

Mémora so6lo esta presente en
la Ribera de Navarra, donde po-
see seis tanatorios, en Tudela,
Cascante, Corella, Mendavia,
Valtierray Viana. Por tanto, nola
red de centros sélo se solapa en
Tudela, Cascante y Mendavia.
“Laintegracion va a permitir la
continuidad de nuestros servi-
cios y el mantenimiento de la
plantilla de 80 personas”, explic6

un portavoz de la funeraria nava-
rra.

El grupo Irache inicié su anda-
dura en 1976 cuando las familias
navarras Ardaiz, Azcona, Ortigo-
say Unzué, de amplia trayectoria
en el sector, inauguraron en la ca-
lle Monasteriode Irache el primer
tanatorio de Navarra. Actualmen-
telasfamilias Ardaizy Azconason
las principales accionistas.

La crisis de la Covid-19
Fuentes de la empresa explican
que se trata de una decisién “muy

El tanatorio Irache en Burlada, construido en 2008 y que actualmente es el mas grande del grupo.

meditada” la que se ha tenido
“muy en cuentala salvaguardiade
latrayectoriayvalores del grupo”.
Mémora seiald en unanota quela
integracion “permitird consolidar
las operaciones de grupo Irache
en el mercado, asi como su soste-
nibilidad, crecimiento y desarro-
Ilo futuros, manteniendo una ges-
tién local y cercana sobre sus ope-
raciones en su ambito de
actuacion”. Mémora también des-
taca que Irache “es referente por
la excelencia e innovacién en sus
servicios, la calidad de sus instala-

JA.GONI

ciones, destacando sus tanatorios
de Pamplonay Burlada, y la profe-
sionalidad en su acompafiamien-
toalas familias”.

ElGrupo Irache inicié hace dos
décadas un plan de crecimiento y
expansion con la apertura de una
veintena de tanatorios y velato-
rios por toda la geografia navarra.
Asimismo, fue pionero en Nava-
rra en tanatopraxia. La empresa
también entré en el negocio de la
gestiéon y mantenimiento de ce-
menterios. Aquella etapa coinci-
di6 a nivel nacional con la forma-

LA OPERACION

Irache, empresa familiar EL
grupo Irache posee sesenta ve-
latorios y tanatorios en Navarra.
Fue fundado en 1976 por las fa-
milias Ardaiz, Azcona, Ortigosay
Unzué, que desde finales del si-
glo XIX se dedicaban a las pom-
pas funebres. También posee un
horno crematorio (Tudela) y ges-
tiona en régimen de concesidn el
horno crematorio de Estella. Tie-
ne una plantilla de 80 trabajado-
res. Ademas, la fundacion se de-
dica al dueloy apoyo psicoldgico
afamiliares a través del hospital
San Juan de Dios.

Mémora, de capital canadien-
se Elgrupo Mémoraes la prin-
cipal funeraria de Espafa. Estd
presente en 21 provincias, con
139 tanatorios, 33 crematorios
y 22 cementerios. Tiene 1.500
trabajadores. En 2017 fue ad-
quirido por Ontario Teachers'
Pension Plan (OTPP), un fondo
de pensiones canadiense cons-
tituido por mas de 300.000 do-
centes del pais. EL grupo Mémo-
ra posee posee seis tanatorios
en Navarra, que estan situados
en Tudela, Cascante, Corella,
Mendavia, Valtierray Viana.

cién de grandes grupos funera-
rios, muchos de ellos con capital
extranjero. De hecho, distintas
empresas llamaron a la puerta de
Irache y sus duefios estudiaron
eventuales alianzas e incluso la
posibilidad de expandirse fuera
dela Comunidad foral.

Mémora es el primer grupo en
Espafiay Portugal del sector. Rea-
liza al afio 50.000 servicios fune-
rariosy 23.000 incineraciones.
Esté presente principalmente en
Madrid, Catalufia, Aragoén, Pais
Vascoy Castillay Leén.

Opdenergy, de origen navarro,
pospone su salida a bolsa

La firma de energias
renovables aplaza

sin fecha la operacidn
tras el “batacazo” de
Ecoener al salir a Bolsa

DN Pamplona

Laempresa de energias renova-
bles de origen navarro Opde-
nergy ha decidido posponer su
salida a Bolsa, prevista para el
préximo 7 de mayo, con una capi-
talizacién estimada méxima de
900 millones de euros, debido a
las “inestables” condiciones de
los mercados” segiin comunicé
ayerlasociedad ala CNMV. La de-
cisién se toma tras el estreno en
bolsa de Ecoener, otra empresa
derenovables, que se dejé el mar-
tes méas de un 15%, pinchando asi
en el debut de la primera del am-
plio grupo de compaiiias de reno-
vables que tienen previsto dar el
salto al mercado este 2021.

“La sociedad y los accionistas
oferentes, tras consultar con las
entidades coordinadoras globa-
les de la oferta, Banco Santander
y Citigroup Global Markets Euro-

pe AG, han decidido posponer la
ofertayla admisidn, a la vista de
las inestables condiciones de los
mercados en su conjunto y para
las compafiias de energias reno-
vables”, sefialé Opdenergy a la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV).

En consecuencia, segin preci-
s6, quedan sin efecto las érdenes
de suscripcién e indicaciones de
interés recibidas de los inverso-
resen laoferta.

Elpasado 23 de abril,la CNMV
aprobd y registré el folleto de la
que iba a serla segunda de las sa-
lidas a Bolsa del sector de las re-
novables en el afo, tras la de
Ecoener.

Opdenergy esperaba obtener
unos fondos brutos de aproxima-
damente 375 millones de euros
mediante la emision de nuevas
acciones ofertadas en la oferta.
No obstante, aprobé una amplia-
cién de capital por un importe
efectivo maximo (incluyendo va-
loralaparyprimadeemision)de
425 millones de euros, y se reser-
vabalaopcidon de aumentar el nu-
mero de acciones nuevas ofreci-
das para obtener unos fondos de
hasta 425 millones de euros en

fondos brutos. La compaiiia
cuenta con Gustavo Carrero Diez
(42,18%), Alejandro Javier Cha-
ves Martinez (42,18%) y Francis-
co Javier Remacha Martinez
(15,64%) como principales accio-
nistas. Luis Cid es el consejero
delegado.

El descarrille de Ecoener

El contexto de la decisién es la
mala salda al parqué de Ecoener,
que se ha dejado méas de un 15%
en su debut en Bolsa, pinchando
asienelestreno delaprimeradel
aluvién de compaiiias de renova-
bles que tienen previsto dar el
salto al mercado este 2021.

El grupo de renovables, que se
convirtié el martes en la segunda
compaiiia en dar el salto al merca-
do espafiol tras el debut de Linea
Directala pasada semana, tan solo
vio el signo positivo en su cotiza-
cién en los primeros compases,
cuando marcé unasubidadel1,7%,
hastalos seis euros por accion.

A partir de ahi, la empresa,
que salia a Bolsa a un precio de
5,90 euros por accién, lo que su-
pone una capitalizacion bursatil
de aproximadamente 336 millo-
nes de euros, no ha hecho méas

I, 5 -f_.-'

que ver como sus titulos entra-
ban en el terreno negativo, para
no perderlo ya en todalajornada.

Asi, Ecoener cerraba la sesion
en suminimo del dia, con un pre-
cio de cinco euros por titulo, tras
dejarse un15,25% en su bautismo
en el mercado espafiol.

El grupo gallego ha sido el en-
cargado de romper el hielo en el
‘boom’ de salidas a Bolsade lasre-
novables previsto para este afio,
entre las que destacan las ya
anunciadas de Acciona Energia,
Opdenergy —que ha quedado
aplazada- o de la filial de renova-
bles de Repsol, que también tra-
baja en un posible salto al parqué.

Ecoener harepresentado una

Proyecto de Opdenergy en La Fernandina -(Badajoz).

OPDENERGY

prueba de fuego para medir con
exactitud el apetito del mercado
por las renovables y calibrar si el
excesivo interés y ofertas por las
energiasverdes esonounaburbu-
ja.

No ha sido facil el camino para
llegar a este toque de campana
por la compafiia, que ha tenido
que retrasar su fecha inicial, pre-
vistaen un principio parael 30 de
abril, y ajustar el tamafio de su
oferta inicial de acciones ordina-
rias durante el proceso de coloca-
ciéon. Ademas, finalmente tuvo
quesituarsudebutenelladomas
bajo de la horquilla que se esta-
blecié entre 5,9 eurosy 7,25 euros
por accioén.
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Navarra apoya un centenar de
proyectos de eficiencia energética

La inversién acumulada
en las actuaciones que
se han puesto en marcha
desde 2019 supera los
siete millones de euros

Empresas

y administracién
coinciden en la urgencia
de “subirse al tren

de la sostenibilidad”

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarra se encuentran en plena
transicién hacia una economia
mas sostenible que permita forta-
lecer sucompetitividad. El cambio
climatico y sus efectos se han ace-
lerado tras la irrupcion de la pan-
demia de la covid y han impuesto
una transicion energética que de
lamano de la digitalizacién pasa, a
grandes rasgos, por la reduccién
deemisiones confocoenladescar-
bonizacién, la apuesta por las re-
novables y el aumento de la efi-
ciencia energética, esencial, coin-
ciden los expertos, tanto para
alcanzar los objetivos de Europa
como para la propia competitivi-
dad de las empresas. Conscientes
del reto, las empresas abogan, de
la mano de las administraciones,
por hacer de esta transiciéon una

oportunidad para posicionarse
como actor clave en la salida de la
crisis, tanto la econémica como la
ecoldgica.

En el marco del programa de
ayudas que la comunidad puso en
marcha en 2019 para abordar ac-
tuaciones de eficiencia energética
en pymes y grandes empresas ya
se han aprobado mas de un cente-
nar de actuaciones en el tejido in-
dustrial navarro en esta materia
conunainversion total que supera
los siete millones de euros. Actua-
ciones (medio centenar ya se han
ejecutadoy el resto estdn pendien-
tes), que como detall6 ayer el con-
sejero de Desarrollo Econémico,
Mikel Irujo, permiten subvencio-
nar dos tipos de inversiones. Por
un lado, las que buscan mejorar la
tecnologia en equipos y procesos
industrialesy, por el otro,laimple-
mentacion de sistemas de gestién

.......

Paneles fotovoltaicos en el tejado de las instalaciones de Proteccién Ciudadana, en Pamplona.

ELIAS GOMEZ RESPONSABLE DE SOLUCIONES SOSTENIBLES DE BBVA ESPANA

“La eficiencia sera
un elemento diferencial
en la proxima década”

D.D. M.
Pamplona

La eficiencia energética es para
Elias Gémez la principal palanca
en la que deben fijarse las empre-
sas parareducir sus emisiones de
CO2alaatmoésfera. Recuerda que
paises como Alemania ya han in-
corporado una tasa por emisio-
nes al tejido productivo para ani-

mar alas compaiiias a posicionar-
se “cuanto antes”. La entidad ofre-
ce un servicio 360° para ayudar-
les a adoptar medidas de eficien-
cia energética. Un servicio que,
como explicaba ayer, va desde el
conocimiento de su huella de car-
bono, hastaeldisenodeunplande
accién y su ejecucioén que ofrezca
“soluciones innovadoras y perso-
nalizadas parala financiacién”.

Enla actualidad, el volumen de
ayudas publicas que se destina en
Espafia a la sostenibilidad ronda
los 1.000 millones de euros al afio
y de ahi la importancia de que las
empresas estén preparadas para
realizar las tramitaciones necesa-
rias cuando lleguen los fondos del
Plan de Recuperacién de la UE.
Asegura que la gente empieza a
estar dispuesta a pagar “un poco
mas” por un producto “de calidad
y sostenible”. Recordd el caso de
unaempresa que le pidié a su pro-
veedor de malla de limones que
mejorara sus procesos. “El mun-
do de la sostenibilidad debe em-
pezar a establecer un didlogo
normalizadoy fluido quela socie-
dad terminara incorporando co-
mo ADN propio”.

energética. Inversiones todas
ellas con un plazo de amortizacién
deentretresy cinco afios gracias a
los ahorros que se generan.

Irujo fue uno de los ponentes
que participaron ayer en el en-
cuentro digital ‘Eficiencia energé-
tica, una oportunidad para hacer
crecertuempresa’ organizado por

LA CIFRA

MILLONES Es la inversién que
suman los proyectos de eficien-
cia aprobados desde 2019 con
apoyo del Ejecutivo foral.

CEDIDA

Gomezesel responséble de Soluciones Sostenibles de BBVA.

Diario de Navarray BBVA. El en-
cuentro, que estuvomoderado por
Belén Galindo, directorade Comu-
nicacién del Grupo La Informa-
cién, también conté con la presen-
cia Elias Gémez, responsable de
Soluciones Sostenibles de BBVA
Espaiia; Javier Lopez, cofundador
y CEO de Greentech, que ofrece
proyectos de autoconsumo y efi-
ciencia energética para empresas
y la primera firma que ha conse-
guido en Navarra el certificado de
Pyme por los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) dela Agen-
da2030,y Javier Apecechea,direc-
tor de operaciones de Sofidel Es-
paia, fabricante de papel tisi 'y
con planta en Bufiuel. El objetivo
de la jornada fue analizar las dife-
rentes posibilidades que las em-
presastienenasualcance en el ca-
mino de la eficiencia energética.
Desdelainstalacion de paneles so-
lares, a cambios en la iluminacién
oenlos sistemas de producciéon de
frioy calor.

Losretossoninmensos. “Casiel
80% del consumo energético total
de la comunidad sigue siendo de
origen fosil”, quiso recordar Irujo
nada mas comenzar su interven-
cién en la que situd la digitaliza-
cién como la gran aliada para ga-
nar en eficiencia energética.
“Cambios de temperatura, menor
intensidad de las lluvias... Son as-
pectos en los que nos debemos fi-
jar paradar un paso adelante y po-
ner soluciones para que las em-
presas tengan herramientas que
les permitan acometer el proceso
de forma facily sencilla”, apuntd el
responsable de BBVA. Gémez se
mostré convencido de que “hablar
de las toneladas de CO2 que gene-
ran las empresas va a ser como el
DNI” y de ahi la apuesta de la enti-
dad por determinar el impacto
medioambiental de las empresas.
“Hay que hablar del estado finan-
ciero de las empresas pero tam-
bién de cémo estan contribuyendo
al medio ambiente. Queremos ha-
cer esoy poner en la mesa herra-
mientas para visualizar cuél es su
impacto”, defendio.

La fondos Next Generation pla-
nearon como una oportunidad pa-
ra que las empresas puedan aco-
meter estas inversiones a las que
irddestinado el 37% del dinero que
llegue de Europa. Uno de los pro-
yectos que Navarra plantea aco-
meter con estos fondos esel Green
Deal que engloba los programas
de eficienciay eficacia energética
de los distintos departamentos,
como la generacion positiva de
energia alternativa en edificios
publicos y proyectos con presen-
cia del sector privado, para redu-
ciremisiones de CO2.

CEDIDA
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MIKEL IRUJO CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“El autoconsumo es la
gran piedra de batalla
en la comunidad”

D.D. M.
Pamplona

El consejero de Desarrollo Eco-
némico del Ejecutivo foral ade-
lanto ayer durante el debate que
trataran de promocionar proyec-
tos faro para impulsar el auto-
consumo, una opcién que en la
actualidad “es algo marginal en
Navarra, con una produccién de
11 megavatios en 2020-lo que
pueden producir dos torres e6li-
cas de ultima generacién-". La
idea con la que trabajan es la de
incrementar por diez esa cifra
“de aqui a pocos afios”. “El reto es
mayusculo”, asegurd tras la pre-
gunta de uno de los asistentes al

debate que pidi6 conocer las pre-
visiones de Navarra “a medio,
cortoylargo plazo” en materiade
eficiencia energética. “Tenemos
un balance energético anual que
muestra el crecimiento sosteni-
ble de la energia edlica y fotovol-
taica, con casi el 24% de la pro-
duccién total, y el autoconsumo
eslagran piedra de batalla. Nues-
tro cifra es multiplicar la cifra ac-
tual mediante, incentivos fisca-
les, donde hay mucho por explo-
rar,y digitalizacién”, abundé.
Recordé el consejero que el
departamento que lidera cuenta
con un servicio de eficiencia
energética y animé a las empre-
sas acudir a él ante la importan-

JAVIER LOPEZ COFUNDADOR Y CEO DE GREENTECH

“En laindustria
agroalimentaria se
puede ahorrar mucho”

D.D. M.
Pamplona

Aseguraba ayer el cofundadory
CEO de Greentech, Javier Lépez,
que una de las cosas que mas le
impactaron durante los cincos
afos que estuvo trabajando en
Peru para la industria alimenta-
ria fue el consumo de energiay
agua. “En Navarratenemos insta-
laciones que no son mucho mejo-
res de lo que hay en el mundoy
las empresas necesitan ayuday
motivacién”. Puso el acentoenlas
miles de pymes que se agrupan
en el sector agroalimentario de
Navarradonde, remarca, “se pue-
de ahorrar mucho”. El caso de su
empresa, una startup tecnolégi-

ca con sede en CEIN que aporta
soluciones de alta rentabilidad
parala industria reduciendo sus
consumos de energia, agua y pro-
ductos quimicos, fue uno de los
que se escucharon ayer durante
la jornada. El objetivo de los fun-
dadores de Greentech fue poner
en marcha una compaifiia con un
modelo de negocio basado en los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS). Han logrado impactar
enlldelos17 convirtiéndose enla
primera Pyme de Navarra en ob-
tener el certificado de la Agenda
2030. Ayer, Lopez repasé durante
lajornada algunos de los casos de
éxito delos que se sienten mas or-
gullosos. Es el caso de Aceitunas
El Cabildo, de Andosilla, que ha

JAVIER APECECHEA DIRECTOR DE OPERACIONES DE SOFIDEL

“El que no suba al tren
de la sostenibilidad
se saldra del mercado”

D.D. M.
Pamplona

Fundado en 1966 en la toscana
italiana, con filiales en 13 paises,
mas de 6.000 empleos y 1.800 mi-
llones de facturacion, Sofidel, im-
plantado en Bufiuel desde 2012,
tiene capacidad para producir un
millén de toneladas de papel ti-
sué al afio. Es, de hecho, uno de
los principales fabricantes de pa-
pel para uso higiénico y domésti-
co anivel mundial. La empresa,
como explicé ayer su director de
operaciones, Javier Apecechea,
llevaafios abordando medidasde
gestion e inversiones especificas
parareducir el consumo de agua

en su produccién. Entre ellas, la
recogida y reutilizacion del agua
de lluvia con una planta especifi-
caenItaliaquele hapermitido te-
ner niveles de consumo de agua
de 7 litros por kilo de papel pro-
ducido, una cifra que esta muy
por debajo de la que presenta la
industria papelera. En 2018 la
empresa llevé a cabo en Espaia
una inversién de més de 100 mi-
llones en una tecnologia capaz de
combinar alta calidad con menor
consumo de energia y agua.
“Tras la primera fase, que se pro-
longé entre 2019y 2020, el consu-
mo de gas se ha reducido més de
un 15% por unidad de producto
producido”, remarcaba ayer Ape-

cia de realizar un diagndstico
certero en término de costes que
les ayude a tomar decisiones.

El futuro de fuentes energéti-
cas como el hidrégeno verde fue
otro de los temas que se aborda-
ron durante la jornada. En este
punto, Irujo auguré que tendra
un papel “fundamental” en la in-
dustria. Aludié al proyecto lide-
rado por AIN y CENER para ins-
talar en la Ciudad Agroalimenta-
ria de Tudela (CAT) un
electrolizador de grandes dimen-
siones 40 MW. Un proyecto que
se incluy6 primero en la Estrate-
gia de Transicién Ecolégica Na-
varra Greeny se presento des-
pués al Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia
con el que el Ejecutivo de Pedro
Sanchez buscaba identificar pro-
yectos solventes y suimpacto de
cara a la captacion de fondos del
plan europeo de recuperacion
Next Generation EU. “La historia
estd cambiando en semanas; los
electrolizadores bajan de precio
de un mes a otro y son cada vez

logrado reducir el 90% del consu-
mo de agua en el proceso de ela-
boracién de aceitunas y encurti-
dos.

Los resultados se han obteni-
do gracias al uso de una nueva
tecnologia, Geo-FDP, que destru-
ye las bacterias sin necesidad de
utilizar productos quimicos o
cualquieradelos aditivos que em-
plean habitualmente las indus-
trias del sector agroalimentario
en el tratamiento y desinfeccién
del agua. “Desde octubre, el aho-
rro de esta empresa supera los
21.000 eurosyteniendo en cuenta
que se trata de una pyme con una
facturacién de cinco millones de
euros esa cantidad lo dice todo”,
asegura. E1 CEO de Greentech
considera crucial que las empre-
sas pierdan el miedo a contactar
con compaifiias que les ayuden a
acometer este tipo de inversiones
viendo el impacto real de las mis-
mas. Deja claro que “sin rentabili-
dad no habra sostenibilidad”. “No
vamos a conseguir unatransicion
sostenible de las empresas si no
hay unarentabilidad”. Asegura

cechea. Dejé como reflexion el
hecho de que los constructores
del sector aeronautico ya estén
modificandolos tipos de combus-
tible de aviones. “El cambio no
tiene vuelta atras y se estd acele-
rado. Hay un tren de la sostenibi-
lidad y hay que subirse a él. La
empresaquenolohagase queda-
ra almargen del mercado”.

El esfuerzo de Sofidel ha ido
por tres vias. Por un lado, la re-
duccién del uso de plasticos. Des-
de 2013 lo han reducido casiun
30%y el objetivo con el que traba-
jan es llegar al 50% en 2039 utili-
zando un menor esposa y pri-
mando el uso del papel. Por otro
lado, trabajan con el compromiso
de “cuidar” al maximo sus proce-
sos productos para rebajar las
emisiones de C02, un 24% para
2030 a base de grandes inversio-
nes en maquinaria eficiente y
producto. En tercer lugar, traba-
jan de la mano de AIN en el pro-
yecto de hidrégeno verde que
respalda la Comunidad foral. Un
proyecto que plantea instalar en

=

Irujo destacé el papel que puede jugar el hidrégeno en la industria.ceoipa

mas competitivos”, desgrané.
Los promotores de estainiciativa
trabajaban hace unos meses con
laidea de iniciar en 2023 la fase
de pruebas de la planta y un afio
después, en 2024, comenzar el
suministro de hidrégeno renova-

ble alas empresas que empeza-
rian a sustituir de forma paulati-
nasu consumo de gas natural. En
torno a 25 empresas de la Comu-
nidad foral ya habrian manifesta-
do su interés por participar en el
proyecto.

Javier Lépez, CEO de Greentech.

Greentech que la tecnologia Geo-
FDP, desarrollada por Geodesic
Innovations en piscinas y torres
de refrigeracion y probada luego
en la planta piloto del CNTA, se
podriatrasladar alainmensama-
yoria de las empresas del sector
agroalimentario donde se utiliza

la Ciudad Agroalimentaria de
Tudela (CAT) un electrolizador
de grandes dimensiones 40 MW -
eldoble del que albergaralaplan-
ta que Iberdrola construira en
Puertollano- alimentado por
energia renovable (edlica y foto-

DN

una gran cantidad de agua. De he-
cho, ya estaria en conversaciones
con otras industrias del sector
agroalimentario como Florette o
IAN (Industrias Alimentaria de
Navarra), para implantar en sus
respectivas plantas la tecnologia
deregeneracién del agua.

Apececheaanimaalas empresas a subirse al tren de la sostenibilidad. o~

voltaica) para producir hidrége-
no verde . El proyecto, todavia en
fase muy incipiente, prevé unain-
version de 67 millones de euros
que se aspira a financiar, al me-
nos en parte, con los fondos que
lleguen de Europa.
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Paro en Navarra en abril de 2021
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La afiliacion a la Seguridad Social
recupera el nivel previo a la pandemia

Abril termind con 742
parados menos que el
mes anterior, pero 1.303
mas que hace un afho

Servicios, industria

y agricultura tuvieron
las mayores caidas del
desempleo registrado

C.L.Pamplona

Las oficinas de empleo en Nava-
rra terminaron abril con 742 de-
mandantes de trabajo menos, un
descenso del 1,7% que, tras dos
meses consecutivos de bajadas,
sitia en paro en Navarra en
41.745 personas. Un dato positivo
que se suma al incremento de la
afiliacién a la Seguridad Social,
que acabé el mes con 289.273 co-
tizantes (3.358 mds que en mar-
zo). Navarra logra asi recuperar
el nivel de ocupacion previo a la
pandemia e incluso superar el ul-
timo registro antes de que co-

AT

El campo tuvo unrdescenso de 114 parados menos.

menzara la crisis sanitaria, en fe-
brerode 2020, cuando se contabi-
lizaban 288.816 afiliados en el sis-
tema publico de proteccion.

A pesar de estas esperanzado-
ras cifras, el mercado laboral si-
gue lejos de superar los peores
efectos dela covid, ya que el nime-
ro de parados de abril fue un 3,2%

Crecen los afectados por
ERTE en 296 personas

C.L.Pamplona

El peso de las personas afectadas
en Navarra por un Expediente de
Regulacién Temporal de Empleo
(ERTE), herramienta que permi-
te alas empresas suspender tem-
poralmente los contratos para
ahorrar costes, fue del 2,3% en
abril respecto al total de afiliados
ala Seguridad Social, uno de los

Copia para uso exclusivo de 280078 -

niveles mas bajos de Espafia
(3,3%) solo superado por Murcia
(1,4%), Extremadura (1,5%), Casti-
lla-La Mancha (1,8%) y Aragén
(2,1%). Durante el mes pasado
quedaban en Navarra 6.716 afec-
tados por algun ERTE, 296 perso-
nasmas que en marzo. No obstan-
te, esta cifra estd lejos del pico que
se alcanzd un afio antes, cuando
habia 49.757 personas en ERTE.

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

mayor que hace un afio, en pleno
confinamiento. Ademas, el des-
censo del desempleo del pasado
mes es uno de los menores experi-
mentados para ese periodo en los
ultimos afios. Habria que remon-
tarse a 2012 0 2008, dos de los peo-
res afios de la anterior crisis eco-
némica, para encontrar valores

similares, segtin reconoce el infor-
me mensual elaborado por el Ob-
servatoriodelaRealidad Social.

Desde que comenzé la pande-
mia, las comarcas que proporcio-
nalmente mayor destruccién de
puestos de trabajo han padecido
han sido Larraun (+25,7%), Saka-
na (+12,7%) y Baztan (+11,7%). En
cuanto a la evolucién del dltimo
mes, el descenso del desempleo
mas acusado se produjo en Tierra
Estella,con 172 desempleados me-
nos; seguida de Pamplona (-141) y
laRibera Alta (-133). En cualquier
caso, las mayores tasas de paro
en abril se registraron en la Ribe-
ra (11,5%), el Prepirineo (11,2%) y
la Ribera Estellesa (10,6%), mien-
tras que el valor méas bajo corres-
pondié al Pirineo (4,1%).

El comportamiento del paro
por sexos también resulté desi-
gual. La cantidad de hombres que
salieron de las listas del desem-
pleo cayé un 2,8% frente a un des-
censo de solo un 1% entre las mu-
jeres. Sise compara con un afio
atras, en abril habia 1.590 muje-
res desempleadas maés, frente a
un descenso de 287 hombres.

Afectados por ERTE en Navarra
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REACCIONES

“Caminamos hacia
una recuperacion
soélida y eficiente”
JAVIER REMIREZ

VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO FORAL

El vicepresidente primero del Go-
bierno de Navarra, Javier Remi-
rez, hizo ayer unavaloracién “muy
positiva” del descenso del paro,
una evolucion que representaba
“unaimportante recuperacion a
tenor de las principales magnitu-
desregistradas que lasitianen la
tercera comunidad que mas em-
pleo crea en un mes". Remirez
destacd que, enrelacion con la afi-
liacidn a la Seguridad Social, los
ultimos datos suponian “la confir-
macion de la creacion de empleo
con cifras al alza por tercer mes
consecutivo”. “Caminamos hacia
una recuperacion sélida y eficien-
te. Aunque queda mucho por ha-
cer,estaclaroque las distintas de-
cisiones en las que se ha primado
la salud ptiblica se han demostra-
do acertadas”, expuso tras la se-
sién de gobierno. El vicepresiden-
te sacd pecho por el resultado del
modelo adoptado en Navarra,
gue, seguin afirmd, ha logrado me-
jorar el nivel de afiliacién previo a
la pandemia frente a otras comu-
nidades, como Madrid, que toda-
via no lo han conseguido.

“La precariedad en la
contratacion continua”
ccoo

Desde CC 0O hablaban ayer de
una “ligera recuperacion” en el
mercado de trabajo durante abril,
aunque recordaban que respecto
al afio pasado, el paro habia subi-
do enNavarraen 1.303 personas
(8,22%). Unas cifras que conside-
raban “inasumibles” y ante las
que resultaba “urgente” adoptar
medidas, especialmente debido
a gque continuaba “la precariedad
en las contrataciones”. Para este
sindicato, resultaba clave “avan-
zar en la negociacion del Plan de
Empleo y su puesta en marcha”,
al tiempo que recordaba que los
fondos europeos representaban
una oportunidad perfecta “para
cambiar algunas de las malas
précticas que se danen elmundo
del trabajo”. “Las ayudas tienen
que tener un retorno social dura-
dero en el tiempo, en forma de
empleo de calidad, indefinido y
con derechos”, reclamaban.

“El paro supera el pico
del confinamiento”
UGT

Pese al “pequefio alivio” que su-
ponia el descenso del numero de
desempleados en Navarra en
abril, para UGT el elevado nivel
del paro, situado en 41.745 per-
sonas, suponia una fuente de
preocupacion ya que superaba
en 1.303 parados las cifras “en el
pico mas alto del periodo de con-
finamiento”. A ello se uniria la
“creciente precarizacion” que ob-
servaban en el mercado laboral,
por lo que reclamaban que el
Plan de Recuperacién “impligue
un cambio de modelo producti-
vo". Este sindicato subrayaba asi-
mismo la “desigual incidencia”
del desempleo, ya que las muje-
res representan el 58,53% de los
parados y el sector servicios su-
pone el 58,68% de los deman-
dantes de trabajo registrados.

25b71aa
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La oposicion pide a NA+
que le enseie el boceto de
Sarasate ‘cuanto antes’

EH Bildu y Geroa Bai
presentaron una mocion
en Urbanismo por

la noticia de que la obra
se ejecutara en verano

Desde el equipo de
gobierno se les replicé
qgue en cuanto esté listo
el proyecto se les
convocara a una reunion

M.MUNARRIZ Pamplona

Ayer, el paseo Sarasate se convir-
tié en uno de los protagonistas de
la comisién de Urbanismo, pero
no para debatir sobre su futuro di-
sefo, del que ya se ha esbozado
que el trafico ird por la zona méas
pegada a Garcia Castafién mien-
tras que la del Casco Viejo se con-
vertird en peatonal.

Lo que ayer se trajo ala sesiéon
fue el calendario de la elaboracién
del proyecto y su ejecuciény que
terminé con lademanda de la opo-
sicién a NA+ para que llevara
“cuanto antes”los bocetos sobre el
paseo. Una exigencia que EH Bil-
duy Geroa Bai convirtieron en de-
claracién y que salié adelante gra-
cias ala mayoria de votos que con
su apoyo le otorg6 el PSN. NA+ op-
té porlaabstencion.

En su propuesta, que ley6 Borja
Izaguirre (EH Bildu), se indicé que
asi se cumplia con el mandato de
otramocion,ladel 18 de diciembre
de 2019, presentada por los tres
grupos de la oposicion. “Se aprobd
entonces que nos ensefarian el
anteproyecto para debatirlo entre
todos, sin partidismos. Durante
2020 no han traido nada, s6lo nos
ha dado acceso alos expedientesy
ahora dice que las obras empeza-
ran en verano”. Critica a la que
afiadié Javier Leoz (Geroa Bai)
quede serasinolesdariatiempoa

revisar ni a a portar nada a uno de
los grandes proyectos de ciudad. Y
que, ademas, tampoco le constaba
que hubiera contactado con las
asociaciones de vecinos y de co-
merciantes de Casco Antiguo y
Ensanche como se acordo.

Desde el PSN, Xabier Sagardoy
record6 que fuelaenmiendadeun
millén de euros para Sarasate una
delasmasimportantes parallegar
al acuerdo presupuestario con el
equipo de gobierno de NA+. “Y co-
mo queremos transparencia en
este proceso,vamosaapoyarlade-
claracion”, dijo, asi como que los
socialistas hacen un seguimiento
continuo para que cumpla ese
acuerdo

“Hace décadas”

Comenz6 su réplica el concejal de
Proyectos Estratégicos, Fermin
Alonso, recordando que Sarasate
no era un problema nuevo. “Sino
queviene de hace décadas”, recha-
zando asi laidea lanzada por Iza-
guirre de que el nuevo proyecto
tratard de corregir los errores del
actual disefio de 2011 obra de UPN.
“Ustedes han tenido cuatro afios y
lo tinico que han hecho ha sido co-
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Imagen actual del paseo Sarasate.
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locar unas jardinerasy convocar
unconcursodeideasun mesantes
de marcharse”, le dijo Alonso.

El edil de NA+ afirmé que el
compromiso de traer el antepro-
yecto no habia variado, por lo que
no entendia el sentido de la mo-
cién. Recordé que los técnicos del
area municipal trabajan en su ela-
boracién a partir de los tres boce-
tos ganadores en el concurso de
ideas para Sarasate, asi como
aportaciones de otros trabajos
presentados. Y se reafirmé en que
laintencién erainiciarlostrabajos
durante el verano.

Y sera posible llegar a esa fecha
porque, remarcd, en este tiempo
se ha trabajado a “velocidad de
crucero”. Metafora que, después,
la oposicion coincidi6 en sefialar
que debia ser atin mas rapido para
llevar la propuesta de disefio a Ur-
banismo. Pero Alonso insisti6 en
que se esta cumpliendo con el ca-
lendario, asi se trabajayala cata
de los arboles para testar sus rai-
ces, el plan arqueolégico, se ha
contactado ya con Jardines e Inge-
nieriay con Mancomunidad para
reorganizar los contenedoresy el
transporte urbano.

NA+, PSNyGeroa
Bairechazan las
pintadas recientes
en el Casco Antiguo

NA+ acuso6 a EH Bildu y
a Geroa Bai de “ponerse
de perfil” cuando

los autores son de

la “minoria abertzale”

M.MUNARRIZ Pamplona

¢Son o no fruto de la, en pala-
bras de NA+, la minoria abert-
zale las mas de 50 pintadas apa-
recidas en el Casco Antiguo de
Pamplona tras la celebracion
dellde mayo? Parael equipo de
gobierno de NA+, sin ninguna
duda. Su concejal Fermin Alon-
so, encargado del area de Servi-
cios que se ocupadelalimpieza,
seremitié a una cuenta de twi-
tter de quienes las firmaban.
“En la que claramente se ve a
qué corriente ideoldgica perte-
necen’.

Y asilo exponia en la mocién
presentada de urgencia ayer en
Urbanismo junto al PSN para
rechazar estos actos, reafirmar
el compromiso municipal por
una ciudad limpiayagradecera
los operarios encargados de su
retirada. “Han sido necesarias
dos brigadas el lunes y el mar-
tes para quitar las pintadas asi
como los carteles pegados con
cola”,dijo Alonso.

Pero, en cambio, para Javier
Leoz (Geroa Bai), el que fueran
escritas en euskerano era moti-
vo suficiente para encuadrarlas
en ese movimiento ideoldgico.
“Es como si yo digo que las pin-
tadas en castellano pertenecen
ala mayoria espaiolista”, argu-
mento. “Yame dird que tiene de
abertzale decir dale duro, viva
lalucha de los trabajadores y
trabajadoras”. Y precisamente,
el atribuir las pintadas al mun-
do abertzale, dijo Leoz, hizo que
Geroa Bai no suscribiera la mo-

cién. Pero sila apoy6 junto a los
proponentes de NA+ y PSN
mientas que EH Bildu se abstu-
vo, por lo que sali6 adelante.
Borja Izaguirre (EH Bildu)
dijo que la declaracion era, en
sus palabras, un postureo poli-
tico. “Compara las pintadas con
una formacién que ya no existe.
En cambio, sigue sin quitar las
pintadas de las lavanderas y
tardaron dos semanas en reti-
rar las de la Txantrea. Tampoco
trae el proyecto de la pasarela
de Labrit, ni Sarasate pero si de
inmediato una contra el dere-
cho de los trabajadores y a lo
que llama minoria abertzale”.

Contra el patrimonio
Palabras, tanto las de Izaguirre
como las de Leoz, que Fermin
Alonso interpreté como un in-
tentodenocondenarloque pre-
cisamente, les reprochd, si ha-
bian hecho quince dias antes
con otra declaracion en la que
se abogaba por una ciudad libre
de pinturas callejeras, los grafi-
tis. “Y ahora, como siempre con
los mismos, ustedes se ponen
de perfil”, afiadi6 Alonso, que
centro sus criticas en Geroa
Bai, al que acus6 de amparar a
los radicales. “Cosa que no hace
su partido, el PNV, en el Pais
Vasco”. Palabras a las que Leoz
respondid que le daba tristeza
que siguiera vinculdndolas con
el movimiento abertzale.

Tomé entonces la palabra la
portavoz socialista Maite Espo-
rrin, que quiso dejar claro que
para ellos no era una cuestién
politica sino de cuidado de la
ciudad. “Nosotros lahemos sus-
crito porque es un atentado
contra el patrimonio. Pintan en
piedra, y por eso protestamos,
con independencia de que las
haya hecho Juan o Pedro. Tene-
mos que condenar todas”.

Segunda jornada de huelga
de las trabajadoras del SAD

Las empleadas

del Servicio de Atencion
Domiciliaria protestaron
frente al edificio de
Sociales del Consistorio

R.M.
Pamplona

Las trabajadoras del Servicio de
Atencién Domiciliaria (SAD) vi-
vieron ayer su segunda jornada
de huelga y volvieron a trasladar
sus protestas a la calle por la ex-
ternalizacion de su labor a través
de una empresa publica. Tras re-
correr el centro pamplonés, ter-
minaron su protesta frente al

area de Servicios Sociales del
Ayuntamientode Pamplona,enla
calle Zapateria. En un momento
de la concentracion varias traba-
jadoras se acercaron a la puerta
de acceso al area, aunque no lle-
garon a entrar al edificio, vigilado
por un policia municipal. La pro-
testatranscurrio sin incidentes.
En un comunicado difundido
ayer, las trabajadoras se queja-
ron de que el Ayuntamiento ha-
bia aumentado unos servicios
minimos que ya consideraban
“abusivos” en la primera jorna-
da,y que, segiin apuntaron, llega-
ba al 90%. “Ademas, no se ha co-
municado alos usuarios, que tan-
to les preocupan, los posibles
cambios y molestias que las jor-

nadas de huelga les pudieran
ocasionar, por lo que han aumen-
tado las incidencias y quejas que
tanto lesgusta a PSNy Navarra
Suma hacernos a las trabajado-
ras responsables de ellas...”, ex-
presaron en el texto.
Lastrabajadoras pusieron ayer
el énfasis en el aspecto econémico
de la externalizacion del servicio a
través de una empresa publica.
“Nos dicen que todos los recursos
van a atenderalas personasyasa-
larios de las trabajadoras, pero se
les olvida apuntar que también
van destinados al pago de dietas a
los concejales que ocuparan una
plaza en el consejo de administra-
ciéndelanuevaempresayapagar
un sueldazo al nuevo director ge-

rente, al que ya, el pasado 18 de
enero, se le ha subido el sueldo en
un40%”, apuntaron.
Lasempleadas del SAD, que sa-
len de la plantilla organica del
Ayuntamiento, recordaron la si-

Protesta frente a la sede de Sociales del Ayuntamiento. RM,

tuacién con una empresa privada
antes de la municipalizacién de
Asiron de 2017. “Cuatro afos sin
convenio, que consiguié ser firma-
dotrashuelgasyparos, pérdidade
antigliedad...”, manifestaron.
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TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Policia Municipal =

de Tafalla
vuelve a prestar
servicioenel
turno de noche

La reincorporacion

de agentes que

se encontraban de baja

ha permitido retomar el
turno suprimido en abril

SHEYLA MUNOZ Tafalla

Policia Municipal de Tafalla vuel-
ve aretomar el turno de noche
tras haberse visto obligado a su-
primirlo, de lunes a jueves, el pa-
sadomes de abril. Eljefe del cuer-
po, Alfredo Ondarra, confirmaba
ayer que desde el pasado1de ma-
yolaPoliciaLocal delaciudad del
Cidacos havuelto aprestar servi-
cioenlalocalidadlas 24 horas del
dia. Una complicada situacion
originada por el elevado nivel de
absentismo, tal y como explica-

El jefe de Policia
Municipal destacé

“el esfuerzo que estan
haciendo todas

las partes implicadas”

ron entonces el propio Ondarray
el alcalde del municipio, Jesus
Arrizubieta (EH Bildu), provocé
que el turno nocturno, de 22 a 06
horas, de lunes ajueves, no se pu-
diera prestar en abril.

“Cuando se tom¢ esta decisién
se hizo esperando que fuera una
situacién coyuntural que se re-
solviera lo antes posible y asi ha
sido. Todas las partes implicadas
estdn haciendo un importante
esfuerzo para que el servicio se
pueda seguir prestando las 24
horas del dia”, destacé Ondarra.

Desde el pasado 1 de mayo, Policia Municipal vuelve a prestar servicio las 24 horas.

Durante el mes de abril, las no-
ches de lunes a jueves, fueron
efectivos de Policia Foral y Guar-
dia Civil los que asumieron la se-
guridad ciudadana. El jefe de Po-
licia Municipal indicé que en este
mes en que no se presté el turno
de noche no se han producido in-
tervenciones por parte de ambos
cuerpos fuera de lanormalidad.
“Sique han tenido que atender
incidencias pero por lo que me
han trasladado no han sido ex-
cepcionales”, relataba.

La plantilla actual de Policia

Municipal esta conformada por
11 policias, dos auxiliares, cuatro
agentes de primeray el jefe. Una
cifra que, taly como insistié en su
dia el alcalde, es suficiente para
atender aunalocalidad con la po-
blacién de Tafalla -10.600 habi-
tantes-. Arrizubieta recordé que,
segun laley,enlaciudad del Cida-
cos elratio de policia por habitan-
te estd dentro de la escala mas al-
ta.

Alfredo Ondarramostré sude-
seo de que la supresion de turno
que se tuvo que adoptar en abril

ALBERTO GALDONA

no vuelva a repetirse. En breve,
adelantd, se incorporara al cuer-
po un nuevo agente. Ademas,
afiadio, el ayuntamiento ya se ha
puesto a trabajar para sacar a
concurso una plaza. No obstante,
la incorporacion de este agente
una vez superada la oposicién
puede dilatarse hasta casi dos
afios, entre el proceso selectivoy
la formacién posterior. Una in-
corporacion que podria coincidir
con la jubilacién a la que més de
un efectivo de la plantilla llegara
“enunos dos afios”.

Carcastillo cierra
manana la votacion
del presupuesto
participativo

Los vecinos

deben decidir entre

la instalacion de un
gimnasio o la creacion
de un rocédromo

S.M.
Tafalla

Los vecinos y vecinas de Carcas-
tillo tienen hasta mafiana vier-
nes, dia'7 de mayo, para elegir el
destinodelos15.000 euros-3.000
mas que en ediciones anteriores-
que el consistorio va a destinar
este afio a los denominados pre-
supuestos participativos. La pri-
mera de las iniciativas, presenta-
da por Andrea Ejea y Pablo Tur
aboga por la instalacién de un
gimnasio. El proyecto propone
instalarlo en una sala municipal
con el objetivo de dotar alalocali-
dad de otro espacio deportivo
que, en opinién de sus proponen-
tes, “contribuya a mejorar la sa-
ludylasrelaciones interpersona-
les de los usuarios a través de la
practica de distintos deportesy
actividades fisicas en un espacio
cerrado”.

Laotra propuesta, creacion de
un rocédromo, la presentaron

Francisco Javier Pérez Barrachi-
nay Juan Antonio Diaz Gomo-
116n. El proyecto propone la crea-
cion de esta zona deportiva en la
parte trasera del frontis, en el
frontén de las piscinas. Tendria,
indican, dos zonas de escaladay
bulder y dos partes, de iniciacién
y perfeccionamiento. Su instala-
cién, afiaden, pretende dar res-
puesta a la busqueda de nuevas
actividades “ofreciendo varias
ventajas para la educacion fisica,
formacion cognitiva, la flexibili-
dady el autocontrol de los practi-
cantes”.

Se establecieron tres vias de
votacion. De forma presencial se
puede hacer, de 10 a 14 horas, en
las oficinas municipales. Ademas
se puede votar por el whatsapp
municipal, mandando un mensa-
je al 369100597, indicando nom-
bre, apellidos y DNI y la propues-
taelegida-desde el mismo nime-
ro de teléfono se podran emitir
un maximo de cuatro votos-y por
correo electréonico, enviando un
mail a participacién@carcasti-
llo.es. Cada persona puede votar
solamente a través de un forma-
to. El plazo finaliza mafiana a las
14 h. Todas las bases se pueden
consultar en la web www.carcas-
tillo.es.

S.M. Tafalla

El Ayuntamiento de Tafalla ha
destinado una partida econémi-
cade 2.000 euros en materia de
ayuda humanitaria y de emer-
gencia a Nicaraguay Honduras.
Estos dos paises centroamerica-
nos se vieron afectados el pasado

Tafalladestina2.000€
paraayudahumanitaria
aNicaraguayHonduras

mes de noviembre por los hura-
canes Eta e Iota y atin hoy su po-
blacién sigue sufriendo las con-
secuencias, agravadas ademas
por la situacién de pandemia sa-
nitaria. “Aun reconociendo la ca-
pacidad limitada de respuesta
que una institucion local puede
tener ante situaciones de emer-

gencia humanitaria como ésta, el
Ayuntamiento de Tafalla consi-
dera importante destinar una
partida econémica para apoyar
iniciativas de entidades que de-
sarrollen acciones en este &mbi-
to”, expusieron.

Asi, se distribuiran 1.000 eu-
ros al colectivo El Salvador
Elkartasunapara lostrabajosde
limpieza y reparacion de pozos y
fuentes de agua comunitarias
dafiados con el golpe de los hura-
canes en varias comunidades ru-
rales.Los otros1.000 eurosirana
la entidad ‘Y oslo cuento’, con el
objetivo de atender dos areas
prioritarias como son la salud y
laseguridad alimentaria.

Dister Olite
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Invitados y representantes de las empresas fundadoras de la Asociacion Parque Comercial La Barrena, en la presentacion de la entidad. sLanca ALDANONDO

La Asociacion Comercial
La Barrena Tudela nace con
el impulso de 34 empresas

Su objetivo es realizar
diversas acciones para
potenciar la actividad de
este parque de comercio,
servicios y ocio

DIEGO CARASUSAN Tudela

Un total de 34 empresas compo-
nen la Asociaciéon Parque Comer-
cial La Barrena de Tudela, que tie-

ne como fin potenciar la actividad
en este poligono comercial, de ser-
vicios y ocio, situado a un kiléme-
trodel cascourbano delaciudad.
Segtn explico ayer la gerente
de la entidad, Sandra Begue Jimé-
nez, “nuestro objetivo es que el en-
torno en el que desempefiamos
nuestra actividad esté a la alturay
poder ofrecer una grata experien-
cia de compra anuestros clientes”.
Paraello, por ejemplo,laasocia-
cién ha instalado dos paneles indi-

cativos con la ubicacién de cada
una de las 34 empresas asociadas,
que suponen mas del 50% de los
negociosinstalados en el parque;y
ha editado 5.000 folletos con
140.000 ofertas de sus firmas.
Ademsds, y junto al Ayunta-
miento de Tudela, la asociacion es-
ta trabajando en mejorar la pavi-
mentacion de los viales y pasos de
cebra del poligono; en la dotacién
de contenedoresy papeleras;y en
lallegada de una linea de autobus

desde el casco urbano de Tudela.

Por otro lado, los responsables
dela asociacion tienen intencién
dereunirse conlos propietariosde
las naves y parcelas que se en-
cuentran sin uso, “ya que en ellas
se concentranlosproblemasdein-
salubridad que afean el entorno”,
indicé Begue, quien lamenté no
poder acceder alas ayudas al co-
mercio del Gobierno de Navarra.
“No entendemos el motivo de esta
negativa, pero seguiremos bus-
cando férmulas”, dijo.

Referente en la Ribera
Alapresentacionensociedad dela
entidad acudi6 el alcalde de Tude-
la, Alejandro Toquero, acompaiia-
dodeIrune Garciay Anichu Agiie-
ra, concejalas de Comercio y Em-
pleo, respectivamente.

El primer edil recordé que en-
trelos planes del consistorio se en-
cuentra habilitar un carril-bici en-
tre Tudelay Fontellas, “que supon-

LAS EMPRESAS

LA BARRENA

Burguer King

Resturante A Queimada
Armeria Cano

MotoGaaaz72

Neo Diseiio & Comunicacién
Mucha Mascota

Gimnasio Videsu Sports Club
Ocine

Bed4Uhotels.com

Sierra. Tabiques, techos y aisla-
mientos

El Arcade Noé

Elecnasa Electricidad Navas-
cués

Automdviles Cambra

Sala Noboo

CVM Diagnéstico Veterinario

BJ Rental Vehiculos de alquiler
Gilbert de Clercq

Rednatel

Victor Pérez Agricola SL
Motocultores La Ribera SL
Macontu

Balduz Transportes de piensos
agranel

LavameSpa. Centro de Lavado
NTDD

Bazar Tudela

LA BARRENA II

Doble Zona

Ford Tudela Car

Dormitienda

Restaurante Asador De Miguel
Radio Tudela
Univertical

Envios Urgentes
(ENURNA)
Expoauto
Carrocerias Rio Ebro

Navarra

dra un salto para este parque
comercial que es todo un referen-
te tanto paralos vecinos de Tudela
comodelrestodelaRibera”.

Los interesados en formar par-
te de la asociacion (la cuota anual
es de 120 €) o de tener més infor-
macién sobrelaposibilidad de ins-
talar sunegocio en este parque
pueden contactar con la entidad a
través de la web www.asociacion-
labarrena.com o del correo
info@asociacionlabarrena.com.

Tudela inicia hoy el reparto de
entradas para ver a los Gigantes

Este espectaculo gratuito
se celebrara el sabado en
dos sesiones, a las 17.45
y 19.15 h,, con la plaza

de toros como escenario

DN Tudela

El Ayuntamiento de Tudela inicia-
rahoyjueveselreparto gratuitode
entradas parapresenciar el espec-
taculo que la Comparsa de Gigan-
tes dela ciudad ofrecera el sabado
enlaplazadetoros. En concreto, el
grupo realizara dos funciones -de
unos 40 minutos de duracién cada
una-,alas17.45y19.15horas.

Lareserva de las entradas se
podrarealizar tanto online con
c6digo QR, a partir de las 18 ho-
ras,comoenlaoficinadel SACdel
Ayuntamiento.

Estas dos nuevas sesiones han
sido organizadas tras el éxito de
convocatoria conseguido el pasa-

Los Gigantes de Tudela, en plena actuacion el pasado domingo. ArcHvo

do domingo, cuando la Comparsa
de Gigantes, tras casi afio y medio
sin actuar ante el publico, consi-
guié reunir en la plaza de toros a
cerca de 3.000 personas divididas

en cuatro sesiones.

La musica del espectaculo co-
rreraacargodelaBanda, Gaiteros
de Tudelay Erriberako Txistula-
riak.

Plazo El plazo parareservar
las entradas comenzara hoy
jueves alas 18 horas (se
atenderan las posibles inci-
dencias que puedan surgir a
través de la direccion de co-
rreo info@gqr4events.com).
Reserva online Descargar
la App gratuita gr4services;
registrarseenellacon la
misma direccién de mail con
laque se vaya a hacer lare-
serva;y desde la App pinchar
en reserva/ocio/ Tudela/gi-
gantes. También se puede
acceder desde laweb
www.gr4services.comy se-
guir lamisma ruta que desde
la App. La tercera opcién es
entrar en: www.qr4servi-
ces.com/es/instalacio-
nes/4/10/. Aquellos correos
que ya realizaron reserva pa-
ra el pasado domingo seran
desechados por la App, ya
que el objetivo de esta nueva
convocatoria es que puedan
asistir al espectaculo aque-
Llos nifios que se quedaron
sin entrada.

Hasta 5 entradas Cada per-
sona podra reservar un ma-

RESERVA DE ENTRADAS

ximo de 5 plazas -le llegard un
Unico cddigo QR con el que ac-
cederan cada uno de los asis-
tentes-.

Através del SAC El consistorio
dispondra de 50 entradas fisi-
cas que podranretirarseenla
ofician del Servicio de Atencién
al Ciudadano (SAC) del Ayunta-
miento durante las mafianas de
hoy jueves y manana viernes.

— GOYA—
COMPRO ORO
Y PLATA

APROVECHA LA SUBIDA DEL ORO
COMPRAMOS HERENCIAS

i L) EN TASACIONES

70%o DT0.

JOYAS

Avda,. Zaragoza, 13
TUDELA - 948 &1 54 91
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El taller textil ya inst

M,
\ g

alado en el vivero, con parte de las personas que se forman durante la jornada de la mafiana de ayer.

MONTXOAG,

Amimet confia en el tiron del textil
para consolidar su taller en Estella

El objetivo tras

la formacidn en cosido
industrial es crear

al menos ocho puestos
de trabajo

M2 PUY AMO Estella

El taller textil con el que la aso-
ciacién Amimet se expande por
primera vez fuera de Tudela co-
mienza en el vivero de empresas
de Estellaconlailusiény el objeti-
vode consolidarse creando al me-
nos ocho puestos de trabajo. Con-
fiaenlosnuevosnichos de merca-
do. Uno de ellos, la confeccion de
batas sanitarias frente al covid.
Detecta alavez otras demandas,
comolade suministrarropalabo-
ral a empresas o abastecer al sec-
tor residencial para que la linea
iniciada con la formacién de once

NAITEC

e P

Koldo Leoz, Margarita Sanchez, José Antonio Gil y Pepe Arnedo.monTxoAG
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Los nuevos empleos
abasteceran la demanda
emergente de ropa
laboral, sanitaria

o residencial

personas con discapacidad de la
zona genere empleo en un colec-
tivo de trabajadores especial-
mente castigado porla crisis.
Aun como alumnos antes de
dar el salto a la contratacion, los
once en periodo de formaci6n hi-
cieron ayer un alto en su aprendi-
zaje diario para participar en la
presentacién de la iniciativa a la
que Amimet ha llamado Cosien-
do capacidades. La asociaciéon de
personas con discapacidad de la
Ribera se pone en marcha en un
taller del vivero municipal que el
Ayuntamiento de Estella ha cedi-
do de forma gratuita en esta pri-

mera etapa. En estas instalacio-
nes piensan permanecer -el con-
trato municipal para hacerlo
puede prolongarse seis afnos-
aunque sin descartar contar con
un espacio propio algin dia.

Futuras instalaciones

Pepe Arnedo, de la junta directi-
va de Amimet, lo explicaba asi
ayer en la presentacién del pro-
yecto. Recordé como la entidad
“no una ong sino una asociacién
privada sin &nimo de lucro”- na-
ci6 en 1979 en Tudela para defen-
der los derechos de las personas
con discapacidad en todos los
ambitos de la vida. Desde enton-
ces, dia a dia han trabajado para
lograrlo. “No queremos limos-
nas, queremos trabajo y que se
les pague por ello con el objetivo
de lograr una sociedad inclusiva
enlaque quepamos todos. Si este
proyecto funciona, tiraremos pa-

ra adelante para que tenga salida
en Estellaconlacreacién de ocho
puestos de trabajo y en un futuro
nuestras instalaciones. Todos te-
nemos que poner de nuestra par-
te”, sostuvo.

Margarita Sdnchez, directora
de Amimet, daba las claves de la
iniciativa en el acto celebrado en
el vivero. La formacion inicial de
40 horas concluye ahora, pero
tendrd continuidad la préxima
semana porque se cuenta ya con
laresolucién del SNE (Servicio
Navarro de Empleo) para seguir
con 120 horas més a partir de la
préxima semana yacon un com-
promiso de contratacion. “Las
personas que lo hagan bienylo
superen pasardan a ser contrata-
dos. Vamos a intentar que sea el
mayor numero posible porque el
objetivo es contar con al menos
ocho para poder hacer de esto
unarealidad y dar una oportuni-

Una dificultad de empleo
que se acrecienta
en las areas rurales

M.P.AEstella

Margarita Sanchez, directora de
Amimet, recordaba ayer como la
primera cita con Teder -con la
que se ha contado también para
el proyecto- fue en eneroy, a par-
tir de ahi, todo discurrié muy ra-
pido, conlaimplicacién del Ayun-
tamiento. Hay ala vez en la ini-
ciativa un criterio de cohesién

territorial que toma conciencia
de las dificultades que encuen-
tran las personas con discapaci-
dad en las areas rurales al topar
con factores cotidianos como el
transporte.

Alfactor territorial apunté igual-
mente el alcalde, Koldo Leoz, du-
rante la presentacion del proyec-
toenun acto al que acudi6 el pre-
sidente de Amimet, José Antonio

CLAVES

H Los dos frentes de Co-
siendo capacidades. El pri-
mero, ahora en curso con
esta etapa formativa, forma
en cosido industrial. A partir
de ahi, para quienes supe-
ren la formacioén, se dauna
oportunidad laboral con la
contratacidén en el propio
taller paradarsalidaala
produccién que se genere.

H El punto de partida.
Amimet trae a Tierra Este-
lla su experiencia de dos
décadas en la industria tex-
tily lo hace con un proyecto
enmarcado en lainiciativa
Navarra maés solidaria, de la
Fundacién La Caixa-Funda-
cién Caja Navarra. A partir
de ahi, cobrd forma el taller
del vivero municipal de em-
presas.

El Su equipamiento. Esta
yainstalado en el taller,
aunque siguen llegando
maquinas porque la inten-
cion es que cada uno esté
en la suya. Amimet explica
que se incorporara durante
todo el proceso el uso de ta-
blets y dispositivos digita-
les.

dad laboral a estas personas”,
subrayo.

En este momento, el taller ha
generado ya dos puestos de tra-
bajo, dos vecinas de Lerin y Este-
lla. Una de ellas, la docente M?
Angeles Yanguas Sola, explicaba
ayer como discurren estas pri-
meras jornadas en el vivero. “De
momento, no estamos confeccio-
nando, sino aprendiendo ahacer-
lo a partir de batas blancas de
hospital”, contaba mostrando
una de las piezas cortadas que
convertiran en prenda con las
maquinas ya instaladas. En su
compaifiera Elena Alonso Ara-
mendia recae la labor comercial
del taller, su promocién y contac-
toconlas empresas.

Entre los alumnos, Moisés Iri-
berri Ansorena ponia en practi-
calo aprendido en estas primera
sesiones. Con una discapacidad
visual, contaba que, sieltemadel
trabajo esta complicado, mas pa-
raellos. “Por eso esto es una gran
oportunidad para aprender algo
de lo que hasta ahora no tenia co-
nocimientosy en lo que claro que
me gustaria trabajar”, explicaba
este estellés de 47 afios que tiene
en su trayectoria distintas expe-
riencias laborales.

Gil. “Desde que recibimos la pro-
puesta, la vimos como algo im-
portante y bueno teniendo en
cuenta esa despoblacion que
afecta a Tierra Estella y para fa-
vorecer todo tipo de negociosy
puestos de trabajo”, sefiald. Para
ponerse en marchay hasta que
en un futuro puedan contar con
espacio propio en otrolugar dela
ciudad, el vivero se presenté co-
mo el lugar més adecuado. “Vi-
mos que teniamos que ir un poco
mas alla en las ayudas y por eso
se cambié la normativa, para
que pudieran tener cabida este ti-
po de empresas y favorecer todo
lo que pudiéramos a una parte de
la poblacién que sufre mas las
consecuencias en épocas de cri-
sis”.
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Salse pide “m

asmatronas’

paraun mejor cuidadode
lamujer “todalavida”

El sindicato consideraque el
SNS-O deberia incluira 30
especialistas mds para cumplir
con los ratios recomendados

PAMPLONA - El Sindicato de Enfer-
meria Satse Navarra considero ayer
que “necesitamos mas matronas”
dada la amplia diversidad de funcio-
nesy competencias que tienen estos
enfermeros y enfermeras especia-
listas, “cuya atencién y cuidados son
fundamentales y muy beneficiosos
antes, durante y después del parto
y durante toda la vida de la mujer”.

Asilo plante6 en el Dia Internacio-
nal dela Matrona, en una notaenla
que recordo que la atencion y cui-
dados de las matronas a las muje-
res no se limitan s6lo al momento
del parto, sino que “dan respuesta a
todas las necesidades que pueden
llegar a tener en lo que respecta a su
salud sexual, reproductiva y mater-
nal durante toda su vida”. Con el
lema Matrona, especialista en cui-
dar de la mujer, Satse explic6 que

en la adolescencia, las matronas y
matrones realizan actividades edu-
cativas e informativas en materia de
salud sexual y reproductiva, méto-
dos anticonceptivos, habitos de vida
saludables o prevencién del cancer
de cuello de utero, mientras que, en
el embarazo, partoy puerperio, ase-
sorany educan para la salud de la
embarazaday su pareja en aspectos
como la alimentacion, ejercicios,
higiene, sexualidad o depresién
postparto, entre otros. En una eta-
pa adulta, desarrollan actividades
educativas en materia de salud
sexual y reproductiva y trabajan en
la deteccién precoz de distintos can-
ceres, asi como en la atencién en el
climaterio o la prevencién de las
alteraciones de suelo pélvico, incon-
tinencia urinaria, etc.

Satse aseguré que Navarra cuen-
ta con un nimero “claramente insu-
ficiente” de estas especialistas, por
lo que inst6 al Gobierno a reforzar
las plantillas. A su juicio, Osasunbi-
dea deberia incluir a aproximada-
mente 30 matronas para cumplir
con los ratios recomendados. - Efe

Representantes de los grupos politicos, en primersa fila, y detras los escolares y profesores participantes.

Pleno escolar afavor de
una Navarra acogedora

Recomiendan formacion
psicologica continua para
los profesionales sanitarios

Asilo aconseja el psiquiatra
Fernando Sarrais para
“prevenir, disminuir y

manejar el estrés”

PAMPLONA - El doctor Fernando
Sarrais, especialista en Psiquiatria,
sostiene que “los profesionales de la
salud deberian recibir formacién
psicoldgica continua para prevenir
ymanejar el estrés”. Asi lo recoge la
Universidad de Navarra en una nota
de prensa, en la que anuncia que
este experto impartira hoy un nue-
vo webinar online gratuito en el
marco de las actividades de forma-
cién continuada que imparte la
Facultad de Enfermeria. El encuen-
tro virtual se ofrecera por Zoom,
previa inscripcion, a las 18.30 horas.

En la sesion, abordara la preven-
ciény gestion del estrés en el profe-
sional de Enfermeria, para lo cual
detallara algunas estrategias con-
cretas tanto para prevenir como
para neutralizar el estrés: “Hay
estrategias tanto para prevenir el
actimulo de estrés, que es el que mas
dafo puede hacer, como para dis-
minuirlo. En todo caso, los profesio-
nales de Enfermeria deben emplear
ambos tipos de estrategia de forma
simultdnea”. El doctor Sarrais dis-
tingue, entre las sefiales de estrés de

las que conviene estar especialmen-
te atento, “alarmas” somaticas y psi-
coldgicas: “De las somaticas desta-
caria las alteraciones del suefio
(insomnio), las de alimentacién
(bulimia ansiosa o anorexia) y los
dolores musculares (cefaleas y dor-
salgias)”. “En el plano psicolégico
conviene atender la aparicién de
cansancio excesivo desde el inicio
del dia, con irritabilidad y enfados
por cosas insignificantes; la visiéon
negativa de todo, la disminucién de
la capacidad de disfrute y 1a frialdad
o desinterés por las personas queri-
das”, sefiala.

Asi, recuerda que, segtin un arti-
culo publicado en septiembre de
2020 por la revista de Enfermeria
Ocronos, el 95% de los participan-
tes en una encuesta sobre el nivel de
estrés durante la pandemia mani-
festaron haber sentido estrés labo-
ral con la llegada de la covid-19. Por
ello, explica que, para hacer frente
y evitar llegar a cuotas de estrés muy
elevadas, “las mejores estrategias
son las mas faciles y sencillas de apli-
car, sabiendo que debemos hacerlo
de un modo constante, no solo cuan-
do lleguen los picos de estrés. Ade-
mas, cada uno debe hacerlo de for-
ma adaptada a su persona y de un
modo creativo, porque cada perso-
na es distinta y también lo son las
circunstancias”. - Diario de Noticias

ESTUDIANTES DE CINCO CENTROS PIDEN VISIBILIZAR LA REALIDAD
DE LA INMIGRACION Y PROMOVER "PUNTOS DE ENCUENTRO"

« Unreportaje de Andrés Goenaga 1@ Fotografia Ifiaki Porto

1 Parlamento de Navarra aco-
E gi6 ayer un encuentro entre

el alumnado de varios cen-
tros educativos y representantes poli-
ticos, a quienes los primeros han pedi-
do que Navarra “sea tierra de acogida
y solidaridad”.

La iniciativa se enmarca en el pro-
yecto educativo Mas alla de las fron-
teras-Mugetatik haratago, organiza-
da por la ONG Alboan, en el que han
participado 22 centros centros edu-
cativos de Navarra, con el objetivo
de trabajar asuntos como la migra-
cién ylos refugiados en las aulas. Asi-
mismo, en el acto de ayer se encon-
traba alumnado de 16 a18 afios y pro-
fesorado del Colegio San Ignacio, Cole-
gio Técnico Carlos III, Colegio Hijas
de Jesus, IES Navarro Villoslada y
Colegio Sagrado Corazon, miembros
de la ONG Fundacién Alboan, asi
como representantes politicos de
todos los grupos parlamentarios.

Egoitz Cabalgante, alumno del Cole-
gio Técnico Carlos III, reclamé una
ciudadania que participe activamen-
te en la construccién de un mundo
que mire por el bien comun, la igual-
dad y la sostenibilidad. “Tenemos la
obligacién de no mirar hacia otro
lado, debemos hacernos oir, alzando
la voz, por los que la han perdido
viviendo y sufriendo esta dolorosa y
terrible situacion”, subrayo.

Alyson Espinosa, alumna del cole-
gio Sagrado Corazén de Pamplona,
explico que 106.559 personas residen

en Navarra habiendo nacido en otros
paises, lo que supone un 16,12% de la
poblacién total. También quiso apro-
vechar la ocasion para pedir a los par-
lamentarios, “que las leyes que se pro-
mulguen en esta CAmara, tengan en
cuenta las voces de la Navarra diver-
sa, multicultural, multirracial del siglo
XXI. Y que esta pluralidad que nos

“Los jovenes debemos
alzarlavoz, porlos quela
han perdido sufriendo
esta terrible situacion”

EGOITZ CABALGANTE
Alumno del Colegio Técnico Carlos Il

“Esta pluralidad que nos
enriquece debe reflejarse
en las listas de los
partidos a las elecciones”

ALYSON ESPINOSA
Alumna del colegio Sagrado Corazén

“Los politicos tienen que
promover acciones para
que la ciudadania pueda
conocer a los migrantes”

SARA AZANZA
Estudiante del colegio San Ignacio

enriquece y nos hace mejores, se refle-
je también en las listas de los partidos
que concurren a las elecciones”.

Sara Azanza, del colegio San Igna-
cio de Pamplona, se sumo a las peti-
ciones a los politicos presentes, para
que trabajen unidos, lo que conside-
r6 mas enriquecedor. “Deben realizar
campaifias informativas, para dar a
conocer esta situacion. Promover
acciones y programas de puntos de
encuentros, para que toda la ciudada-
nia pueda conocer a estas personas
migrantes”, sefiald.

Itziar Castro, estudiante del cole-
gio Jesuitas de Pamplona, destaco
que le gustaria mucho que “ nos
uniéramos todos a una, para crear
una sociedad, en la que cuando mi
generacion sea adulta, no haya pre-
juicios en funcién del origen de las
personas y estemos orgullosos del
pais en el que vivimos”.

Josune Saraza, del IES Navarro
Villoslada, mostro su preocupacion
por los menores migrantes que lle-
gan a Navarra, “ya que son acogidos
por un programa que solo se ocupa
de ellos hasta que cumplen diecio-
cho afos. Estos jovenes acaban
muchas veces en la calle o sin la
posibilidad de continuar con sus
estudios. Por ello, nuestra propues-
ta esla creacién de grupos financia-
dos por el gobierno cuyo objetivo sea
juntar a estos jévenes con familias
que estén dispuestas a acogerlos”,
informo. @
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Navarra hacompletado 130 delas
165 acciones del Plan de Igualdad

Isturiz destaca “el alto grado de consolidacion y confinuidad” del proyecto puesto en marcha en 2016

PAMPLONA - La directora gerente del
INALI, Eva Isttriz, destaco ayer “el alto
grado de consolidacién y continuidad”
del Plan de Accién de Igualdad en los
departamentos de Gobierno de Nava-
rra. En comisién parlamentaria apun-
té que segtin los resultados del plan
de accion puesto en marcha en 2016,
se han mantenido 130 de las 165 accio-
nes que comenzaron en los departa-
mentos.

El plan de accién, un “documento
estratégico para actuar contra la vio-
lencia hacia las mujeres”, se elaboro
durante el ano 2016 mediante proce-
so participado, “posibilitando que gru-
pos de mujeres, profesionales y aso-
ciaciones que pudieron participar”. A
partir de este plan, se elaborarony
aprobaron los planes de accion sec-
toriales, un total de cinco, en &mbitos
de salud, educacion, inclusién social,
empleo y vivienda, interior y justicia
eigualdad.

DIVIDIDO ENTRE DEPARTAMENTOS
Isttriz precis6 que aunque en la legis-
latura presente la division de depar-
tamentos es diferente y la estructura

Eva Istiriz, durante la comision. Foto: Iban Aguinaga

departamental tiene cambios, “algu-
nas de las competencias en un mis-
mo plan sectorial ahora estan dividi-
das en distintos departamentos, como
Justicia e Interior”.

Este plan, detalld, “establece un sis-
tema de seguimiento que identifica

obstaculos y debilidades y formula
areas de mejoras y ajuste si es nece-
sario”. Ademas, cuenta con una comi-
sién técnica “con funciones de impul-
soy ejecucion del plan” y con un par-
ticipante de cada departamento.
Este grupo se reunira el préximo

12 de mayo y fruto de esta reunion
se presentara un trabajo a la comi-
sién interdepartamental, que ten-
dralugar el 29 de junio, segtin ade-
lanté Istdriz, y por esta razon “el
informe de seguimiento del plan
no ha sido aun presentado”.

Esta cuestion ha generado oposicion
en la portavoz de EH Bildu en la comi-
sién de Igualdad, Patricia Perales,
quien sefald que “esperaba mas” de
esta comparecencia. Por parte de
Navarra Suma, Isabel Olave apunté la
falta de reuniones de seguimiento, que
anteriormente “se hacian dosy tres
veces por ejercicio” y en este afio “tan
solo se van a reunir una vez”.

Desde el PSN, Nuria Medina indicé
que “es incomprensible que se pro-
duzca divisién politica” en igualdad y
apeld “al trabajo conjunto” entre dis-
tintas formaciones politicas. Desde
Geroa Bai, Jabi Arakama manifesté
que larespuesta del INAI “da un cami-
no a recorrer en el futuro” y valoré
positivamente algunas cuestiones del
plan de accién “como su propia valo-
racion o los cinco planes sectoriales
de trabajo”. - Efe

LaUN inicia
un cursode
formacion

enigualdad

Se impartird en formato
‘online’y tendrd
una duracioén de cuafro
semanas

PAMPLONA - La Universidad de
Navarra pondra en marcha el
préximo mes de septiembre un
curso de formacién superior en
Igualdad que se impartira en for-
mato online y tendra una dura-
cién de cuatro semanas. El cur-
so, segtin informo el centro aca-
démico, ofrecera los fundamen-
tos previos necesarios para la
elaboracion del plan de igualdad
en las empresas, asi como el desa-
rrollo de acciones de sensibiliza-
ciény formacién en esta materia.

El curso esta dirigido a organi-
zaciones con una plantilla de 50
personas o mas que deben ela-
borary aplicar un plan de igual-
dad. También esta abierto a
empresas que quieran obtener
el sello de distincién en igualdad
o acceder a determinadas sub-
venciones publicas, pues la for-
macioén en este ambito es uno de
los requisitos necesarios en estos
casos. - Diario de Noticias
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NA llega alafinal del ‘Business Talents
DIRIGIR UNA EMPRESA VIRTUAL. El equipo formado
por Teresa Beroiz Salaverri, Andrea Garcia Sanchez,
Katya Hristova Ivanova (3° del Doble Grado en ADE y

Derecho en la Universidad Publica de Navarra) y Maria
Goiii Roman, también en 3° pero del Programa Inter-

nacional del Doble Grado en ADE y Derecho, se ha cla-
sificado para la fase final del concurso Business Talents,
que se celebra hoy de manera on line. Este certamen, en
el que competiran con 267 jévenes de 33 universidades,
consiste en dirigir su propia empresa virtual.

Sindicatos rechazan en
Madrid la propuesta de
Gimeno sobre las OPE

LABy ELA valoran que la
mayoria sindical desestime que
se pueda exigir la acreditacion
deinglés enlas OPE docentes

PAMPLONA - LAB y ELA valoraron
ayer que la mayoria de sindicatos que
participaron la semana pasada en la
Mesa Sectorial de Educacién del
Estado rechazaron la posibilidad de
que se pueda exigir la acreditacién
de lengua extranjera en oposiciones
de docentes, tal y como desea el
Gobierno de Navarra para atender el
Programa de Aprendizaje de Idio-
mas (PAI).

Ambos sindicatos explicaron que
en ese foro los representantes de ELA,
STE, UGT, CCOO, CSIF y CIG recha-
zaron la posicién del Gobierno de
Navarra, mientras ANPE no lo hizo.
“Rechazaron rotundamente la pro-
puesta del Gobierno de Navarra de
exigir en los procedimientos selecti-
vos de ingreso la acreditacion del
conocimiento de lenguas extranjeras
y también los programas de aprendi-
zaje en lenguas extranjeras, simila-
res al PAI, que hay en otras CCAA”,
aseguraron.

Con esta exigencia del conocimien-

to de lenguas extranjeras en los pro-
cedimientos selectivos del cuerpo de
Maestros y de Secundaria, afirmaron,
“el consejero de Educacion, Carlos
Gimeno, pretende afianzar el PAI tan
cuestionado, tras su abandono por
parte del colegio de Castejon por ser
perjudicial para el alumnado, ya que
se puede aprender lengua extranjera
sin adquirir menos competencias en
las materias impartidas en inglés ni
segregar al alumnado que mas difi-
cultades tiene”.

Asimismo, estos sindicatos critica-
ron a Educacién por tramitar esta soli-
citud “sin compartir la informacién
con los sindicatos” y recordaron que
“la mayoria del Parlamento foral
rechazd esta propuesta en 2018”.

Por ultimo, LABy ELA aseguraron
que trabajaran para que “la priori-
dad de la educacién obligatoria sea
que todos los alumnos alcancen el
éxito respondiendo a la diversidad,
sin que ninguno se quede por el
camino”. Por ello, estos sindicatos
exigieron al Departamento de Edu-
cacion que “desmonte el PAI e
implante un programa que garanti-
ce un tratamiento integrado de las
lenguas, favoreciendo un conoci-
miento adecuado de las lenguas pro-
piasy extranjeras’. - Diario de Noticias
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Lanuevacomisariadela Policia
Foral se miciaraafinales de 2022

Las primeras actuaciones para construir 200 viviendas en Beloso se desarrollaran el proximo ano

« Jestis Morales
Patxi Cascante

PAMPLONA - La previsidon que se
maneja el Gobierno de Navarra es
iniciar la construccion de la nueva
comisaria de Policia Foral en el Valle
de Aranguren a finales de 2022 o
principios de 2023, una vez que se
hayan desarrollado las modificacio-
nes de planeamiento. En el caso de
Beloso, donde se ubica la actual
comisaria y en la que se promovera
vivienda protegida y libre, la previ-
sién es finalizar la tramitacién del
planeamiento para que a lolargo de
2022 “podamos desarrollar las pri-
meras actuaciones en este &mbito”.
Asi lo sefalo ayer el consejero de
Ordenacién del Territorio, Vivienda,
Paisaje y Proyectos Estratégicos del
Gobierno de Navarra, José Maria
Aierdi, en una comisién parlamen-
taria a peticion de PSN, Geroa Bai y
Podemos para informar sobre el
Plan Sectorial de Incidencia Supra-
municipal (PSIS) para las nuevas
dependencias del Centro de Coordi-
nacion de Seguridad y Emergencias.
Avanzdé que la intencién del Ejecu-
tivo foral es poder iniciar el proceso
de tramitacion de este PSIS “alo lar-
go de las préoximas semanas’.
Aierdi detall6 que el PSIS respon-
de a un “doble objetivo”, por un lado,
la creacién del Centro de Coordina-
cion de Seguridad y Emergencias en
el Valle de Aranguren, concretamen-
te en Sanquin; y por otro lado, “pro-
mover vivienda que dé respuesta a la
necesidad que en este terreno existe
en el conjunto de la Comunidad”.
El consejero explic6 que para
posibilitar el traslado de la comi-
saria al Valle de Aranguren y aco-
meter el futuro desarrollo residen-

Vista general de las parcelas del paraje de Sanquin, entre Mutilva y Badostain.

cial en los terrenos de Beloso “es
preciso adecuar previamente la
ordenacién urbanistica de estos
dos ambitos” y que, por ello, el
Gobierno foral “ha iniciado ya a
través de Nasuvinsa el proceso de
redaccion y tramitacion del corres-
pondiente PSIS”. En este sentido,
consideré que ésta es “la figura de
planeamiento mas apropiada para
posibilitarlo”, ya que es un proyec-
to que “se ubica en dos términos
Pamplona y Aranguren” y que
“debe ir desarrollandose en para-
lelo en los dos &mbitos”.

Sobre la propuesta urbanistica
para Beloso Alto, Aierdi detallé que

se plantea una edificabilidad de
entre los 25.000 y 27.000 metros
cuadrados construidos, aproxima-
damente unas 200 viviendas. Se
contemplan igualmente entre
3.500 y 4.000 metros cuadrados
construidos en planta baja que
podrian acoger servicios comercia-
les, cafeterias o farmacias. “No con-
templamos esta actuacién desde
un punto de vista economicista,
sino que con el maximo rigor y la
mejor respuesta a la ordenacién
buscar esa integracion —de vivien-
da libre y también protegida-y
diferentes usos”, agrego.

Sobre la situacién de la vivienda

en Navarra, subray6 que el Ejecuti-
vo foral cuenta con “un plan que
nos debe situar al final de legisla-
tura disponiendo de mas de 1.200
viviendas que se incorporen a ese
parque publico de vivienda, mucha
mas de las que se hicieron a lo lar-
go de 30 afios de gestion de gobier-
nos anteriores”. “Hace falta inten-
sificar el esfuerzo, es lo que vamos
a hacer, y de esa manera responder
a esa demanda que existe en este
momento sin dejar de lado el tra-
bajo en relacién con al vivienda
vacia, una cuestiéon que nos permi-
te ampliar ese parque de una mane-
ra mas agil y rapida”, destaco. @

Detenido sin
carné, drogadoy
enun coche con
matriculasfalsas

La Policia Foral arresta
en Murillo el Cuende aun
pamplonés de 39 afios que

suplanté a su hermano

PAMPLONA - La Policia Foral ha
detenido en Murillo el Cuende
aun pamplonés de 39 afios acu-
sado de delitos contra la seguri-
dad vial, usurpacién de estado
civil y falsedad documental, tras
ser sorprendido circulando por
la N-121 en horario de toque de
queda, tras consumir drogas,
sin permiso y en un vehiculo
con las matriculas falsas.

El conductor ofreci6 respuestas
incoherentes sobre el motivo por
el que se encontraba circulando
durante el toque de queda e indi-
c6 que no portaba documenta-
cién del vehiculo ni personal. La
forma de hablar y expresarse hizo
sospechar ala patrulla, por lo que
realizaron las pruebas de alcohol
y drogas, en la que dio positivo.

Los agentes registraron el turis-
moYy localizaron varias piezas de
coche de dudosa procedencia,
documentacién de un vehiculo
distinta al que conducia y diversa
documentacion personal de su
hermano. Tras ser trasladado a
dependencias policiales se com-
probo que habia tratado de pasar-
se por su hermano, que carecia de
permiso de conducir al haber per-
dido los puntos, y que tenia en
vigor tres requisitorias judiciales
de Pamplonay Santander (dos de
detenciény personaciony otra de
detencion e ingreso en prision).

Ademads, las matriculas que
portaba turismo no eran las ori-
ginales, sino que se correspon-
dian con las de otro vehiculo. Por
todo ello fue detenido y traslada-
do a prision. - JM.S.

Absuelto de ensenar a conducir a
suyerno en el parking dela UPNA

La Audiencia Provincial revoca la sentencia del Juzgado de
lo Penal que lo considerd cooperador de un delito de trafico

PAMPLONA - La Audiencia Provincial
de Navarra ha revocado una senten-
cia condenatoria dictada por el Juz-
gado de lo Penal namero 1 de Pam-
plona y ha absuelto a un vecino de
Ochagavia de un delito contra la segu-
ridad vial por haber dejado a su yer-
no su coche para realizar una clase
practica de conducir en el aparca-
miento del polideportivo de la Uni-
versidad Publica de Navarra (UPNA).

La sentencia, que puede ser recurri-
da ante el Supremo, recoge que el Juz-
gado de lo Penal namero 1 conden6

en febrero de este afio a los dos acu-
sados a pagar sendas multas de 2.880
euros. La defensa de ambos procesa-
dos recurri6 la resolucién y solicitd
que el mas joven de ellos, de 27 afios
y vecino de Pamplona, fuese conde-
nado a 31 dias de trabajos en benefi-
cio de la comunidad, y que el segun-
do, de 69 afios, fuese absuelto.

La Seccién Primera de la Audiencia
Provincial considera probado que
sobre las17.40 horas del 6 de enero de
2021, el mas joven de los acusados con-
dujo el coche de su suegro por el apar-

camiento del polideportivo de la Uni-
versidad Publica de Navarra. El joven
carecia del permiso de conducir, por
no haberlo obtenido nunca, y en el
vehiculo viajaba como copiloto el otro
procesado, conocedor de que su yer-
no no habia obtenido nunca el carné.

En su recurso, el abogado Francis-
co Javier Moreno-Vidal alegé que el
30 de mayo de 2019 el joven supero la
prueba del examen tedrico de clase B
parala obtencién del permiso de con-
ducir y que se encontraba pendiente
de realizar el examen practico, des-
pués de haber recibido 18 clases prac-
ticas en la autoescuela. Asimismo
admiti6 que el dia de autos realizé
“una practica de aparcamiento en la

Vista panoramica de la UPNA.

zona de parking de la UPNA”, pero
advirtio que estaba “desierta y sin pre-
sencia de ningtin otro vehiculo”.

En cuanto al otro acusado, la
defensa aleg6 que la propia Audien-

cia Provincial ha catalogado de for-
ma “unanime” la conducta enjuicia-
da como una infraccién administra-
tiva, en la que no concurre el ele-
mento doloso alguno exigible para
la tipificacion penal, la cual seria
sancionable segtin lo dispuesto en
la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.
Al respecto, el tribunal sefiala que
“no se recoge en la sentencia recurri-
da una conducta omisiva con relevan-
cia penal para ser constitutiva de deli-
to (comisién por omisién), sino que
se considera al acusado cooperador
necesario del delito por haber presta-
do una ayuda de caracter necesario,
que no fue otra que permitir que con-
dujera el vehiculo, sabiendo que no
tenia el permiso correspondiente, y
ocupar el asiento del copiloto”. Por
todo ello, el tribunal absuelve al mayor
de los acusados y rebaja la pena a 31
dias de trabajos en beneficio de la
comunidad a su yerno. @
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ELEMPLEO SE
REACTIVA EN ABRIL
EN NAVARRA CON

3.358 OCUPADOS MAS

® Ll paro baja lentamentey se frena la salida de trabay adores
del ERTE debido alas restricciones ® Navarra ya tiene mas
gente afiliada ala Seguridad Social que antes de la pandemia

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El empleo emiti6 en
abril en Navarra sus primeras sefia-
les claras de recuperacion. Descen-
dio6 el paro, si bien solo en apenas
742 personas y sigue habiendo
41.745 personas sin trabajo, pero
la Seguridad Social incorporé a
3.358 personas, el segundo mejor
dato de su historia.

Los dos indicadores, tomados de
modo conjunto, comienzan a dibu-
jar un perfil optimista que, en cual-
quier caso, es habitual en estas
fechas. Navarra crea empleo de
modo sensible entre marzo y julio,
de la mano de su industria alimen-
tariay de unos servicios que en esta
ocasion siguen a la espera de que se
alivien las restricciones.

Pese a elloy en comparacién con un
abril de 2020 que registraba los efec-
tos de un confinamiento casi total,
Navarra tiene ahora unos 7.100 coti-
zantes mas, hasta 289.273, si bien
6.716 de ellos se encuentran todavia
en situacién de ERTE. Lo que no mejo-
ra todavia de un modo claro es el dato
del paro, a pesar de que el desempleo
caiga por segundo mes consecutivo.
Al contrario, Navarra tiene hoy 1.303
desempleados mas que hace un afio,
lo que supone una subida del 3,22%,
por encima de la media espafiola, que
se queda en el 2%.

Porque el paro baja siempre (o casi
siempre) en abril. Solo en 2009, en
pleno estallido de la burbuja inmo-
biliaria, el desempleo subié en Nava-
rra. Lo volvié a hacer el afio pasado
y en 2021 regresa a su ténica habi-
tual. El descenso se sittia sin embar-
go en el rango bajo de la serie histo-
rica, algo que refleja las limitaciones
que todavia persisten y que retrata
ademas una realidad preocupante.
El desempleo estructural amenaza
con situarse por encima de las
30.000 personas, un nivel inacepta-
ble si la referencia es Europa.

El desempleo no afecta del mismo
modo a todos, explican desde CCOO
de Navarra, que pide una actuaciéon
publica mucho mas contundente.
“El paro sigue golpeando especial-

@ Por edad: jovenes y mayores.
En la mayoria de los meses
observados desde el inicio de la
pandemia, el incremento del
desempleo se ha concentrado
entre la poblacién mas

joven. En esta ocasion el mayor
descenso del paro se produce
entre las personas de 25 a 34
anos (-31%) y de 35 a 44 (-2,6%).
Como consecuencia, teniendo en
cuenta los datos de abril de 2020,
se contabiliza un 24,2% mds de
parados y paradas menores de
25 aflos, quienes representan el
12,2% del paro total. En este sen-
fido, cabe destacar también el
aumento interanual del desem-
pleo producido entre las perso-
nas mayores de 54 afios, que
alcanza el 8,4% (729 personas
paradas mas), llegando a supo-
ner el 22,6% del tofal.

@ Suben los indefinidos. Por
tipologia de contratos resalta el
aumento del 165% de los contra-
tos indefinidos respecto a abril
de 2020 (1.325 contratos mas);
los contratos temporales han cre-
cido un 102% (12.490), respecto al
anterior mes de abril. Los contra-
tos indefinidos en el mes vencido
han supuesto el 8% del fotal
(2.212) y el resto temporales
(24.750 contratos).

mente a las mujeres que represen-
tan a 6 de cada 10 personas desem-
pleadas y a la poblacién mas joven.
El paro entre menores de 25 afios
afecta a 5.081 j6venes, mientras que
en abril del afio pasado se situaba en
4.091 jovenes. Son 1.000 jévenes
desempleados mas que hace un
ano”, valora el sindicato.

Navarra estaria ya, por tanto, cer-
ca de alcanzar los niveles de ocupa-
cién de octubre de 2019, que marcan
el pico de los dltimos afios. Un obje-
tivo que, sin embargo, puede costar.
Porque una parte del empleo que se
recupere en los préximos meses ya
esta contabilizado hoy, solo que bajo
la situacién del ERTE.

La recuperacion en el pasado tri-
mestre ha sido, ademas, lenta. En el
dltimo mes no solo se ha frenando
la salida de trabajadores el ERTE,
sino que la decisién de mantener
cerrados los interiores de los bares
ha aumentado incluso el nimero de
trabajadores que siguen regulados
en 296 personas.

Con la tasa de desempleo mas baja
de Espana (o la segunda tras la CAV
seglin los trimestres) el comporta-
miento del mercado de trabajo en
Navarra durante la pandemia ha
sido algo mejor que la media. En
abril de 2021, se superaba ya el
empleo de febrero de 2020 (antes de
la explosion del virus) en 457 perso-
nas, mientras que el conjunto de
Espafia no ha recuperado todavia los
datos previos. ®

ESPANA: LA MENOR CAIDA DESDE 2012

@00 Mis empleo. El ntimero de parados registrados en las oficinas
de los servicios publicos de empleo bajé en 39.012 desempleados en
abril (-1%), su menor retroceso en este mes desde 2012, cuando des-
cendid en 6.632 personas, segtin datos publicados este miércoles por
el Ministerio de Trabajo, que ha destacado que en los dos tltimos
meses (marzoy abril) cerca de 100.000 personas han abandonado
las listas del paro. Por su parte, el ntimero de afiliados a la Seguridad
Social aument6 en 134.396 personas de media . El incremento del
empleo eleva el nimero de cotizantes a 19.055.298, gracias al sector
servicios que sumo casi 100.000 trabajadores. - Diario de Noticias
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TELEGRAMAS

POR UN CONVENIO EN CENER. Trabajadores de Cener se concentraron
ayer en Pamplona para reclamar un convenio propio ya que, a su juicio,
“el sectorial de oficinas y despachos hace afios que dejé de ser una refe-
rencia real”. Desde el comité seialaron que hace mas de un afio solicita-
ron a la direccién una reunién para iniciar la negociacién de un conve-
nio propio, donde recoger sus condiciones laborales. Foto: Javier Bergasa

ACRincorpora
aun director de
Industrializacion

NUEVA LIiNEA — ACR ha incorpora-
do a su equipo a Sergio Retamero,
quien estara al frente del rea de
Industrializacion, siendo responsa-
ble de liderar e integrar la estrate-
gia de esta linea de negocio, en la
que la constructora proporciona
soluciones con alto nivel de indus-
trializacion para proyectos en altu-
ra tanto en edificaciones de residen-
cial como en proyectos de no resi-
dencial. La compaiiia, que ya traba-
ja con diversos sistemas industria-
lizados, tiene como objetivo impul-
sar de forma progresiva el peso de
este tipo de proyectos. - Efe

Telefonica se
compromete a
impulsar el 5G

TECNOLOGIA — La presidenta Maria
Chivite se reuni6 ayer con Manuel
Angel Alonso, nuevo director de
Territorio Norte de Telef6nica, que
incluye las comunidades de Gali-
cia, Asturias, Cantabria, Pais Vas-
co, Navarra y La Rioja, quien ha
mostrado el compromiso de la
multinacional con el desarrollo y
extension del 5G. Alonso, quien
asumio el cargo el pasado mes de
febrero, detall6 los proyectos en
los que esta trabajando Telefénica
en Navarra. Asimismo, ha trans-
mitido la voluntad de “ayudar” a la
transformacion digital”. - Efe

El grupo Mémora compra la
mayor parte delapropiedad
de Tanatorios Irache

La empresa navarra mantendra la marcay la plantilla actual

PAMPLONA - Grupo Mémora, la
mayor funeraria de Espafia, ha
alcanzado un acuerdo para adquirir
la mayor parte de la propiedad de
Tanatorios Irache, la empresa lider
en Navarra, con casi un 50% de la
cuota de mercado del sector. Irache
cuenta con 58 tanatorios y velatorios
y dos crematorios en Navarra.

La operacion, que se encuentra a
la espera de recibir la aprobacién
de los reguladores, supone que Ira-
che se integra, conservando su mar-
ca, en una empresa lider y especia-
lista en el sector. La compra, cuyo
importe no se ha publicado, cuen-
ta ya con la aprobacién de los repre-
sentantes de las familias fundado-
ras del negocio (entre ellos la fami-
lia Ardaiz y la familia Azcona), que
cumple 45 afios como Irache pero
cuya actividad se remonta en algu-
NnoS casos a varias generaciones.

Segtn los ultimos datos publica-
dos en el registro mercantil, corres-
pondientes a 2019, Tanatorio Ira-
che SA factura unos 5,1 millones de
euros al afio, el 100% en Navarra, y
cuenta con una plantilla de unas
37 personas.

Fuentes cercanas a la operacion
explicaron que la entrada de Mémo-
ra, supone dejar “el legado de los fun-
dadores” en una empresa funeraria
que no tenia practicamente hasta
ahora presencia en Navarra —cuen-
ta con un velatorio en Corella, don-
de no se encuentra Irache-, y cuya
filosofia y espiritu de empresa es
muy similar al de la navarra. “Se va

Tanatorio Irache, en Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

amantener el equipo, en un recono-
cimiento de la alta calidad del servi-
cio que venimos prestando”, expli-
caban al confirmar una operacién
que fue adelantada por el medio digi-
tal VozPopuli.

Las mismas fuentes detallaron que
las familias propietarias del negocio
habian querido dejar la empresa a
una firma que fuese “funeraria, fune-
raria”, en la que no participan los
seguros, y que la entrada del nuevo
capital permitira afrontar nuevos
proyectos de inversiéon en Navarra.

La compra de Irache se produce
apenas unos meses después de que

Mémora también adquiriera Fune-
raria Vascongada (Grupo Rekalde),
una compra que refuerza la presen-
cia de la compaiiia en lugares como
Errenteria y San Sebastian y le per-
mitira hacerse un hueco en otros
donde todavia no tenia presencia
como Hernani, Irtn, Olaberria, Tolo-
sa, Villabona y Zarautz.

Mémora cuenta en Espafia con una
plantilla de 1.500 personas, asi como
con 139 tanatorios, 33 crematorios
y 22 cementerios repartidos en 21
provincias. En 2019, ultimos datos
disponibles, facturé unos 150 millo-
nes de euros. - J.A. Monreal

AYUDAS A LA DIGITALIZACION. La Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Navarra gestionara 240.000 euros para acciones para
impulsar la transformacién digital, innovacién y sostenibilidad de las
pymes y auténomos. Las acciones se concretan en cinco programas de
diagnéstico, ayudas directasy sensibilizacién y en la implantacién de una
oficina Acelera Pyme para la transformacion digital. Foto: Iban Aguinaga

Koxkaadquiere sus dos plantas
productivas de Landabeny Peralta

La compaiiia de refrigeracion
prevé incrementar la
facturacion un 27%, hasta
llegar a los 37 millones

PAMPLONA - Koxka, empresa de
refrigeracion, ha adquirido sus dos
plantas productivas, en el poligono
de Landaben en Pamplona y en
Peralta, segin informa en su web.
La compafiia, dirigida por Ignacio
Razkin, ha comprado la factoria de
30.000 m? en Landaben, que fabri-
ca muebles frigorificos remotos y
enchufables. Para esta operacién ha
contado con la financiacién de Aco-
fi (fondo de deuda francés especia-

lizado en el sector inmobiliario). En
cambio, en la fibrica de Peralta, que
produce equipos de refrigeracion, el
procedimiento ha sido diferente: la
empresa publica Nasuvinsa ha
adquirido las instalaciones de 15.000
m’y ha rubricado con Koxka un con-
trato de arrendamiento de larga
duracion con derecho a compra, que
se ejecutara una vez concluya dicha
relacion.

Hace seis afios comenzo este pro-
yecto, después de que la histoérica
marca de refrigeracion Koxka entra-
ra en concurso de acreedores.

APERTURA DELEGACION EN FRANCIA
Pronostica aumentar su facturacién
este afno un 27%, hasta los 37 millo-

nes a pesar de la crisis derivada del
covid, a través del mercado nacional,
latinoamericano, inglés y francés, des-
taca la compania. En el pais galo, espe-
ra multiplicar su volumen de negocio
yalcanzar los 30 millones de euros en
el préximo lustro. De esta forma, su
apuesta por este mercado es tan
importante que abrio a finales del afio
pasado una delegacion.

Koxka concluye su nota diciendo
que “los esfuerzos en el balance en
2020, con el fortalecimiento del
capital de cinco millones, el man-
tenimiento del nivel de endeuda-
miento y la mejora en los ratios del
activo, pusieron las bases para cum-
plir los objetivos de rentabilidad
esperados del negocio”. - S.Z.E.
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Rechazo sindical en bloque al plan
de recolocaciones de CaixaBank

La entidad contara con McKinsey y Lee Hecht Harrison para
intentar incorporar al mercado laboral a los afectados por el ERE

PAMPLONA - Los sindicatos rechaza-
ron en bloque el plan de recolocacio-
nes de CaixaBank, presentado ayer en
la tltima reunién informal. La repre-
sentacién social califico de “cinica ope-
racion de marketing” esta propuesta.

La entidad financiera contara con

McKinsey y Lee Hecht Harrison en
el plan de recolocacién externa que
llevara a cabo en el marco del ERE,
que supondra un recorte de 7.791
empleos. La consultora McKinsey
realizard un estudio de la situacién
actual del mercado laboral a escala

provincial, Lee Hecht Harrison (Gru-
po Adecco) desarrollara el progra-
ma de recolocacion externa y Gene-
ral Assembly (también del Grupo
Adecco) se encargara de la forma-
cion digital.

El estudio que elaborar4 la consul-
tora, apalancado en las herramien-
tas de McKinsey Global Institute
(MGI), pondra especial atencién en
todas aquellas regiones en las que la

reestructuracion tendra un impac-
to mayor.

El plan de recolocacién incluye un
paquete de medidas que el banco
pondra por primera vez en marcha
para conseguir un trabajo estable y
ajustado a su perfil profesional para
el 100% de los empleados que aban-
donen su empleo y quieran reinco-
porarse al mercado laboral.

Por su parte, todos los sindicatos
acordaron presentar una propuesta
conjunta de solo salidas voluntarias,
con unas indemnizaciones divididas
en tres grupos seguin las edades: 70%
del total del salario bruto anual de los
altimos 12 meses para el grupo A
(nacidos entre 1969 y anteriores), 65%

del total del salario bruto anual para
el grupo B (nacidos en 1970, 1971 y
1972) y 50 dias del salario bruto por
ano de trabajo, con un minimo de 36
mensualidades para el grupo C (naci-
dos después de 1972). Asimismo, plan-
tearon el pago del convenio especial
de la Seguridad Social, revalorizable,
hasta la fecha de jubilacion para los
grupos Ay B, ademas de la aportacion
al plan de pensiones de empleados y
el mantenimiento de la péliza sanita-
ria, asi como del resto de beneficios
sociales y condiciones de financiacién.

El martes 11 de mayo comenzara la
primera reunién del ERE, por lo que
la negociacién concluird en cuatro
semanas. - Diario de Noticias
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EL GOBIERNO CONTEMPLA
QUE EN 2024 HAYA PEAJES
EN TODAS LAS AUTOVIAS

Se abre a extender el pago alas carreteras

regionales, negociando con Administraciones

autonomicasy locales @ Busca atajar el déficitde 8.000 millones de su conservacion

MADRID - El Gobierno baraja 2024
como la fecha en la que se podria
comenzar a implementar el sistema
de pago por uso en la red de carrete-
ras del Estado, como respuesta a los
dos principios en los que se basara a
partir de ese momento la utilizacién
de las carreteras: “Quien contamina
paga”y “el que usa paga”.

Hasta entonces, el Ejecutivo prevé
iniciar una campafa de “conciencia-
cion y sensibilizacion” a transportis-
tasy poblacion sobre la necesidad de
esta medida, segtin afirma en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia remitido a Bruselas.

Basandose en la experiencia inter-
nacional, el Ejecutivo cree que el tiem-
po minimo necesario para desarro-
llar los instrumentos normativos y
crear la estructura precisa para
implantar un sistema de pago por uso
nacional es de entre dos y tres afos.

No obstante, el Gobierno insiste en
que buscari el acuerdo social y poli-
tico para implementar esta medida,
consultando con los transportistas
profesionales, asi como con las comu-
nidades auténomas y otras adminis-
traciones para determinar la volun-
tad de todos de incorporar peajes en
las carreteras bajo su titularidad.

Respecto a los camiones y resto de
vehiculos pesados autorizados para
el transporte de mercancias por carre-
tera, el texto aclara que se impulsa-
ran desde la Administracion las con-
diciones normativas necesarias para
que el coste del peaje sea asumido por
los cargadores, incentivando asi la
blisqueda de la sostenibilidad y efi-
ciencia del transporte.

Para justificar la medida, el Gobier-
no se escuda en elementos como la
minorizacion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, el impac-
to de la carretera sobre el medio am-
biente y la eficiencia del transporte.

DEFICIT DE 8.000 MILLONES Sin embar-
g0, la principal razon es el abultado
déficit que arrastra la conservacion
de las carreteras. “Con una red esta-
tal que supera los 26.466 kilometros
de extension, de los que unos 12.000
son de carreteras de alta capacidad,
lo que hace que tengamos la mas
extensa de Europa, los costes de con-
servacion son crecientes y no es posi-
ble que sean asumidos de manera
directa por los recursos presupuesta-
rios”, sefiala el texto.

El Gobierno también aclara que el
sistema podria ser “escalable y pro-
gresivo”, es decir, que se cobre inicial-
mente solo en la red de alta capacidad
(autovias) y que se extienda de forma
progresiva a otras redes, abriendo la

puerta asi a que cualquier carretera
pueda ser de peaje, con lo que abriria
un proceso de negociacion con las
Administraciones autonémicas y
locales para su implantacién en las
vias que estén bajo su titularidad.

Esta progresividad en la aplicacién
de la medida responde al esperado
rechazo que causara en la poblacién.
Por ello, defiende que se determina-
ran tarifas “asumibles pero que garan-
ticen la financiacién”.

Coches sallendo del peaje de Zuasti, Junto a Pamplona Foto: Patxi Cascante

Desde la Asociacién de Empresas de
Conservaciéon y Explotacion de
Infraestructuras defienden que un
peaje de entre 3y 5 céntimos de media
seria suficiente para acabar con el
déficit de 8.000 millones que ya acu-
mula la conservacion de carreteras.

SITUACION EN EUROPA Tras las direc-
trices apuntadas por Europa en la tlti-
ma gran crisis financiera, Portugal
introdujo peajes en toda su red de alta

capacidad, no solo para vehiculos
pesados, como requeria Bruselas, sino
para todos los conductores.

En Espaiia, lejos de introducir pea-
jes, se ha optado por no renovar las
concesiones que llegaban a su fin, lo
que ha permitido liberar de peajes
varias autopistas que ahora son gra-
tuitas. Ademas de en Portugal, en
Francia e Italia prima el pago por uso,
mientras que en Alemania todas las
autopistas son gratuitas. - E.P.

Mas impuestos sobre el transporte
aéreo para reducir las emisiones

La medida, previstaantesdela
pandemia, pretende corregir
elimpacto de unodelos
sectores mds contaminantes

MADRID - Dentro del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resi-
liencia remitido a Bruselas y publi-
cado ayer, otro de los puntos que
destaca es el capitulo que se refie-
re a la Adaptacién del sistema

impositivo a la realidad del siglo
XXI, y en el que el Gobierno espa-
nol asegura que “habra que revisar
la fiscalidad del sector aéreo para
actuar sobre las emisiones”. Con
esas palabras lo que esta planean-
do es una subida de impuestos
sobre la aviacién para corregir las
emisiones de ese sector, que es uno
de los mds contaminantes.

Esta medida, aunque puesta sobre
el papel ahora, ya estaba prevista
por el Ministerio de Hacienda des-

de antes de que llegara la pande-
mia. A comienzos de 2020, el depar-
tamento que dirige Maria Jesus
Montero habia sacado a consulta
publica un documento sobre “el
establecimiento de un impuesto
que grave el uso del transporte
aéreo”. En este documento, justifi-
caba la medida alegando que “las
emisiones de gases de efecto inver-
nadero producidas por la aviacion
vienen creciendo de forma conti-
nuada en los dltimos afios”, y que

PLAN DE RECUPERACION

@ Fiscalidad del diésel. E|
Gobierno plantea la necesidad de
revisar la fiscalidad de los hidro-
carburos, en particular del diésel,
ya que el impuesto de hidrocar-
buros es mas elevado para la
gasolina que para el gasoleo,
pese a ser menos contaminante.
@ Pensiones. El Ejecutivo confia
en contar este afio con medidas
para avanzar en la reforma del sis-
tema de pensiones, para mantener
el poder adquisitivo y asegurar la
sostenibilidad, ante la llegada de la
generacién del baby boom y el
aumento de la esperanza de vida.
@ Reforma fiscal. La vicepresi-
denta Nadia Calvifio afirmé que
habra que esperar a las conclu-
siones del comité de expertos en
febrero de 2022 antes de abordar
las medidas.

@ “Errata” en la tributacién.
Calvino calificé de “errata” y “sor-
presa” la mencién que hace un
anexo del Plan sobre la supresién
paulatina de la fributacion con-
junta en el IRPF, y dejo claro que
no hay nada al respecto en la
reforma fiscal remitida a Bruselas.
@ Apoyo a las pymes. El objetivo
de aumentar el tamafio de estas
empresas y su productividad.

NADIA CALVINO “EL OBJETIVO
ES QUE LA INTENSA CREACION
DE EMPLEO ASOCIADAALA
RECUPERACION ECONOMICA
SEADECALIDADY NO
ARRASTRE LA PATOLOGIA
DEDECADAS”.

La vicepresidenta de Asuntos
Econdmicos afirma que el
Gobierno pretende aprobar este
mismo afio un nuevo marco labo-
ral que entre en vigor en 2022.

2.000

El Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia enviado por
el Gobierno espafiol a Bruselas y
publicado ayer cuenta con mds

de 2000 péginas.

las previsiones apuntan a un incre-
mento exponencial si no se adop-
tan medidas de mitigacion.

En la consulta, afirmaba que las
emisiones de la aviacién interna-
cional crecerian entre un 169% y
un 185% en 2040, y entre un 284%
yun 300% en 2050 respecto de los
niveles de 2010, segtin un informe
de la Organizacién de Aviacién
Civil Internacional. Ademas afia-
dia que “siendo el de la aviacion
uno de los sectores en que mas se
estan incrementando estas emi-
siones, se considera preciso adop-
tar los oportunos instrumentos
econdmicos para internalizar las
externalidades negativas prove-
nientes de esta modalidad de
transporte”. - Diario de Noticias



