¢ Eres trabajador o trabajadora

REPARTO A DONNCILIO 2

cte sientes identificad@ con

una de estas situaciones?

Te decimos cémo puedes actuar para
reclamar lo que te corresponde:

La desconexién significa despido y por ello tienes 20 (’ias
(no cuentan ni sdbados, domingos ni festivos) njn"es
para reclamar.

O]JO! La baja voluntaria es decisién del trabajador, quién la ~
presenta libremente y sin coaccién alguna para finalizar su \)
relacién con la empresa. |

i i irmar escribe al lado:
Sino es asiy te ves obligado  firma |

NO C()NFORME

Fecha del dia que firmas (corronora que el documento (

fiene la fecha correcta)

El despido NO IMPLICA EN NINGUN CASO FIRMAR UNA BAJA VOLUNTARIA.

I Firmar la baja voluntaria implica que pierdes el derecho
a indemnizacion y prestacion por desempleo.




A 2  gisminucion de volumen de 1

INGRESOS

Aungue la empresa disminuya unilateralmente
el niimero de repartos, el trabajador no puede

ver menoscabados sus derechos.

En este caso debes “ ai‘io

tener en cuenta que tienes
de el descenso de tus

para reclamar des
ingresos.

- _ ia
para poder demostrar la lll'l_lia| bajada de Ingresos hace |§I|
guardar la facturacion de diterentes meses/aiios, el maximo
posible. Se puede sacar de la propia app de la platatorma.

S

3 ) reclamar la laboralidad -

Se puede. articular una denuncia mediante Inspeccién
dg Trabajo reclamando: la laboralidad, el reconoci-
miento de la antigiiedad y las cuotas de cotizaciéon a

Para poder reclamar la antigiiedad y las
cuotas deberas demostrar cuanto tiempo |
llevas trabajando, por eso guarda tu |
facturacion diaria/semanal/mensual/ |
anual mientras tengas acceso a la
plataforma. )

a venir al sindicato

ilipara reclamar lo que es tuyo!!!

PONTE EN CONTACTO

(N NOSOTR@s: 639 53 12 99 (&) eNVeEtHd [Ha=l=Pd




