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La numero dos de Calviiio deja el cargo
por el “desgaste” tras un “duro” 2020

Anade la Cueva abandona la Secretaria de Estado de Economia

La dimisionaria

recald en el ministerio
con Calvifio en 2018 y ha
tenido un papel clave en
el plan de recuperacion

La sustituye Gonzalo
Garcia Andrés, cuyo
perfil estda mas alineado
en la politica con

los socios del Ejecutivo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lavicepresidenta econémica,
Nadia Calvifo, se ha quedado
sinuno delos pilares conlos que
ha contado desde que el PSOE
ganara la mocién de censura en
2018: su secretaria de Estado de
Economia, Ana de la Cueva. La
numero dos del ministerio ha
abandonado su cargo en un mo-
mento crucial, justo después de
la aprobacién del Plan de Recu-
peracién remitido a la Unidn
Europea, y tras liderar las medi-
das econémicas puestas en
marcha en el dltimo afio para
hacer frente ala pandemia.

Papel clave en las medidas
Larenuncia de Ana de la Cueva
harespondido a un periodo ca-
racterizado por el complejo tra-
bajo desarrollado por su depar-
tamento. Ella misma ha sido la
encargada de cuadrar los gran-
des ejes del programa de recu-
peracion junto a su socio de Go-
bierno, Unidas Podemos. “No ha
sidofécil”, apuntan en el entorno
cercano a De la Cueva. “Ha su-
puesto un duro desgaste”, acla-
ran esas mismas fuentes guber-
namentales para justificar la sa-
lida, inesperada, de la Secretaria
de Estado de Economia.

El perfil de Ana de la Cueva
no era precisamente el mas
adaptado al socio del Ejecutivo.
Bregadaen el Ministerio de Eco-
nomia desde hace aflos, donde
ejerce como técnico comercial
economista del Estado, siempre
ha mostrado un perfil ortodoxo.
Enunaentrevista concedidaala
agencia Colpisa, pocas semanas
antes de las elecciones de abril
de 2019, abogaba por “medidas
razonables” para asegurar el
crecimiento y evitar que se des-
bocara el déficit.

Un afio después de aquel en-
cuentro, Ana de la Cueva se en-
frent6 ala crisis sanitaria mas
grave que ha vivido el mundo en
los ultimos afios. En ella delegé
Nadia Calvifio todos los trabajos
para poner en marcha el deno-
minado entonces como “escudo
social”, la configuracién de las
medidas econdémicas (avales del
ICO, moratorias, ERTE). Y ella
fue la que tuvo que negociar con
Unidas Podemos todas esas ini-
ciativas que ahora se encuen-
tran en marcha pero cuyo meca-
nismo de aprobacion no parecia
tan facil en aquel momento.

Agilizar las negociaciones

El epicentro de todas esas deci-
siones se encontraba en la Co-
misién Delegada de Asuntos
Econémicos, un 6rgano por el
que pasaban todas las medidas
del Ejecutivo antes de ser trasla-
dadas a la mesa del Consejo de
Ministros cada martes.

Fuentes cercanas a la econo-
mista admiten que ha llevado
tras de siun trabajo “durisimo”
durante estos dltimos meses y
excusan la salida de una experta
que ya estuvo dentro de la ma-
quinaria econémica del ante-
rior Gobierno socialista, el de
José Luis Rodriguez Zapatero.

Ahora, Ana de la Cueva ha si-
do relevada por Gonzalo Garcia

g

La exsecretaria de Estado de Economia, Ana de la Cueva, en una imagen de archivo. EFE

Andrés. El nuevo secretario de
Estado de Economia también es
Técnico Comercial y Economis-
ta del Estado, como su predece-
sora. Hasta ahora, ejercia como
socio director de Economia en
Analistas Financieros Interna-
cionales (AFI).

Implica un perfil més politi-
co. Asi, podria agilizar las nego-
ciaciones de todas las reformas
que aun estan por venir (labo-
ral, pensiones y tributaria, por
este orden) en un momento con-

vulso para la coalicién de Go-
bierno tras las elecciones auto-
némicas de Madrid.

Gonzalo Garcia Andrés ha
desarrollado gran parte de su
carrera profesional en el Minis-
terio de Economia. Su incorpo-
racion ala vicepresidencia en
este momento tampoco resulta
baladi para afrontar una situa-
cién en el que el Gobierno tiene
que ejecutar los planes compro-
metidos ante Bruselas y disefia-
dos por, entre otros, la ya ausen-

te Ana dela Cueva.

Cddigo de buenas practicas
Por otra parte, el Gobierno
aprobé ayer el Cédigo de Bue-
nas Précticas que regira el mar-
codeactuacién paralareestruc-
turacién de la deuda financiera
de las empresas que recibieron
financiacién avalada por el ICO:
se alargan los plazos de amorti-
zacidn, de ocho a diez afios; y se
aplicaun periodo de carenciade
dos afios mas.

La AlIReF critica

al Gobierno por no
detallar las reformas
remitidas a Bruselas

Advierte de que una
deuda publica del 112%
en 2024 sitda al pais

en una situacion de
“vulnerabilidad extrema”

CLARAALBA
Madrid

Dardo, y punzante, de la Autori-
dad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (AIReF) a las

estimaciones del Gobierno para
los préximos afios. Aunque los
pronésticos de la institucion es-
tdn mas o menos en linea con el
cuadro macro del Ejecutivo, sus
representantes han criticado
duramente que la actualizacién
del Programa de Estabilidad
2021-2024 remitido hace menos
de dos semanas a Bruselas no
recoja una estrategia fiscal a
medio plazo ni incluya el impac-
to de las reformas, pero si de las
inversiones, que componen el

Plan de Recuperacién, Trans-
formacién y Resiliencia que da
acceso a los fondos europeos.
Reformas que, segin la AIReF,
resultan “nucleares” paralasos-
tenibilidad de las finanzas pu-
blicas, como la laboral, la de las
pensiones o la fiscal. “El Progra-
ma no cumple con los requisitos
que exigen las normativas y
echamos en falta que haya un
objetivo claro de politica fiscal”,
explic6 Cristina Herrero, presi-
denta de la institucién, durante
la presentacion de la evaluacion
del documento.

Indican que la hoja de ruta de
crecimiento, deuda y déficit
planteada por el Ejecutivo de
Pedro Sanchez “solo puede con-
siderarse una aproximacion in-
completa” a la estrategia reque-
rida, sobre todo porque tampo-
co incluye ninguna fecha ni
objetivo para cumplir con las re-
glas europeas que limitan al 3%
del PIB el déficit publicoy al 60%
la deuda. Normas suspendidas

por la crisis, pero aun vigentes y
que si han incluido otros paises
en sus planes nacionales, alar-
gando el horizonte temporal de
los mismos. Segun la AIReF, la
mayor concrecién se ha encon-
trado en Alemania y Reino Uni-
do. Otros paises lo hacen en me-
nor medida, como Francia, “pe-
ro al menos hay objetivos como
un control del gasto del 0,7%
anual”,indican.

Cuentas publicas

En surevisién del Plan, la AI-
ReF siha corregido para bien la
estimacién de déficit para este

7,.8%

La AIReF mejora con estacifra
la estimacion de déficit del
Gobierno del 8,4% para 2021.

afo del Gobierno, calculando un
agujerodel 7,8% del PIB frente al
8,4% estimado en el Plan de Es-
tabilidad. Sin embargo, 1a mejo-
ra es solo en el corto plazo. En
2024 la cifra se irfa al 3,5%, por
encima de las estimaciones ofi-
ciales que apuntan a un déficit
del 3,2%. Para entonces, la deu-
da seguira en niveles de “vulne-
rabilidad extrema” al situarse
enel112% del PIB.

Con este escenario, cuadrar
las cuentas incluyendo el im-
pacto de las reformas resulta
clave, sobre todo en un ano es-
pecialmente delicado por el
‘boom’ del gasto publico para
hacer frente a la crisis. Precisa-
mente, la OCDE recomendé
ayer a los paises miembro ele-
var el impuesto de Sucesiones
como una de las férmulas para
frenar la desigualdad generada
por la pandemia, recordando
que este tributo apenas supone
un 0,53% de los ingresos fiscales
delaregion.
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Repartidores de Glovo, Uber Eats y Deliveroo aguardan érdenes en una plaza de Barcelona.
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A partir del 12 de agosto,
todos los ‘riders’ del pais
deberan ser asalariados

La Inspeccion de Trabajo
ha obligado a dar de alta
a 16.974 repartidores
desde que el Supremo
dicto su sentencia

LUCIA PALACIOS. Madrid

Lanuevaleydelos ridersyaes
unarealidad. A partir del 12 de
agosto todos tendran que ser asa-
lariados. Ademas, todas las em-
presas que utilicen alguna forma
de digitalizacion, bancos inclui-
dos, tendran que desvelar esos al-
goritmos. Dos meses después de
llegar a un acuerdo con los agen-
tes sociales, el Gobierno aprob6
ayer la nueva legislacién sobre
plataformas digitales por la que
losrepartidores de cualquier pro-

ducto de consumo o mercancia
tendran que tener una relacién
laboral con las compafiias para
las que trabajan, aunque les da
tres meses para adaptarse. “Esta-
mos a la vanguardia y no hay nin-
gun pais del mundo que haya le-
gislado sobre esta materia”, se
jacté la vicepresidenta tercera,
Yolanda Diaz, que destacé que la
Inspeccién de Trabajo ha obliga-
doadardealtaal6.974 repartido-
res,conunimpactoenlarecauda-
cién de 29 millones.

Este colectivo, formado por
unos 30.000 repartidores que
hasta ahora contaban con condi-
ciones laborales muy precarias,
al operar como falsos auténo-
mos, podran disfrutar ya de los
mismos derechos laborales que
otros afiliados del Régimen Ge-
neral. Por ejemplo, paro, vacacio-

nes, bajas médicas, indemniza-
cién por despido, etcétera.

Algoritmos publicos

Pero lo més ambicioso de esta
nuevanorma es que a partir de
ahora todas las empresas, plata-
formas o no, estaran obligadas a
informar a los sindicatos de las
reglas en las que se basan los al-
goritmos o sistemas de inteligen-
cia artificial que afectan ala toma
de decisiones que pueden incidir
en las condiciones de trabajo, el
accesoy el mantenimiento del
empleo, incluida la elaboracién
de perfiles. El objetivo es evitar
que exista algin tipo de sesgo en
la relacion laboral, como asi su-
cedia en determinadas platafor-
mas como Glovo o Deliveroo, que
castigaban alos riders que recha-
zaban algun pedido.

El nuevo factor
generacional de

las pensiones sera
acotado a unos anos

Escriva circunscribe

la medida a la jubilacién
ligada al ‘baby boom’

y dice que el sistema
sera sostenible en 2050

J.M. CAMARERO
Madrid

El ministro de Seguridad So-
cial, José Luis Escriva, ha ofre-
cido algunas pistas sobre cé-
mo sera el futuro factor de sos-
tenibilidad de las pensiones
(lamado ahora “generacio-
nal”), que regira para ajustar
el equilibrio entre el nimero
de trabajadores y el de pensio-
nistas. “Ese mecanismo de
equidad tendra un disefio que
se centre en la necesidad de la
sostenibilidad en las genera-
ciones” vinculadas “al proble-
ma del baby boom”,indicé ayer
para referirse a los nacidos
desde finales de la década de
1950 hasta casi mediados del
decenio de 1970.

Necesario hasta 2050
Escriva apunté que el factor
“serd acotado” alos afios en los
que exista esa inequidad para
el sistema: los de la prolija ge-
neraciéon de nacidos en aque-
llas décadas que se estan jubi-
lando ahora o lo haran en los
préximos ejercicios y cuyas
prestaciones son asumidas
con las cotizaciones de una po-
blacién trabajadora que no al-
canza el nivel necesario de re-
caudacion.

El ministro estima que esa
especie de bache financiero
“ya no existird” cuando vayan
incorporandose al sistema las
generaciones actuales, con
menos hijos que sus progeni-
tores. “Asi desaparecera el
problema a partir de 2050”, es-

Samsung se suma
alaoleada de bajas
para el Mobile

El gigante tecnoldgico
surcoreano arguye

que la salud y seguridad
de sus empleados es su
“prioridad numero uno”

L.PALACIOS
Madrid

Nueva baja para el Mobile World
Congress (MWC), que se celebra-
ra entre el 28 de junio y el 1 de ju-
lio en Barcelona. En esta ocasion
ha sido el gigante tecnolégico
surcoreano Samsung el que

anunci6 ayer que no exhibira sus
productos de forma presencial
en este congreso, debido a la si-
tuacién sanitaria derivada de la
pandemia. “La salud y la seguri-
dad de nuestros empleados, so-
cios y clientes es nuestra priori-
dad nimero uno, asi que hemos
tomado la decisién de no exhibir
en persona en el MWC de este
afno”, explic laempresaen un co-
municado oficial.

Si estaran presentes de forma
presencial, exhibiendo asi sus
nuevos productos en una de las
ferias mas importantes a nivel
mundial y que el afio pasado tuvo

que cancelarse a consecuencia
del coronavirus. “Estamos de-
seando participar de manera vir-
tual y seguir trabajando con la
Asociacién GSM y nuestros so-
cios en la industria para conti-
nuar desarrollando nuevas expe-
riencias moviles”, precisaron en
el texto enviado alos medios.

E1MWC, una de las tres mayo-
res ferias mundiales de tecnolo-
gia de comunicaciones del mun-
do, se celebra cada afio entre fina-
les de febrero y principios de
marzo. Sin embargo, este afio de-
cidieron posponerla a junio debi-
do ala pandemia.

Test cada 72 horas

Ademas de Samsung Electro-
nics, otras grandes compaifiias
como Sony, Nokia, Ericsson,
Oracle, Intel, Cisco o British Tele-
com (BT) ya han anunciado tam-
bién que no participaran de for-
ma presencial en la préxima edi-
cion del MWC debido al
coronavirus. Tampoco la hara la

surcoreana KT, la segunda ma-
yor operadora de telefonia mévil
del pais.

Pero dos de las ausencias mas
notables seran las de Facebook,
que ya en marzo avanzo que no
acudird por razones de salud, y
Google, que lo decidi6 a princi-
pios de abril. La semana pasada
la GSMA anuncié que la edicién
de este afio del MWC contara con
mas de 600 ponentes de sectores
como el de la telefonia movil, la
‘nube’ sanitaria o las finanzas,
aunque aun puede haber mas
compafiias que se den de baja.

Para garantizar la seguridad,
los organizadores del evento han
planeado un detallado plan de
prevencion cuyo eje central son
los test de covid negativos. Asi, se
obligara a todos los asistentes
—se calcula que acudiran unas
50.000 personas, la mitad que en
ediciones anteriores pero todo
un hito en esta pandemia—areali-
zarse una prueba de covid cada
72 horas.

tima el responsable de Seguri-
dad Social.

Ninguno de sus predeceso-
res aplico el factor de sosteni-
bilidad aprobado con la refor-
ma de las pensiones de 2013.
Aquel mecanismo —aun esta
en vigor hasta que lo sustituya
la reforma propuesta por el
Ejecutivo a Bruselas-vincula-
baelimporte de la pensién ala
esperanza de vida de ese mo-
mento. De tal modo que, a me-
dida que aumentara esa edad
media de vida, se ibareducien-
do el importe de esa primera
pension poco a poco.

La controversia que generé
aquella legislaciéon provocéd
que los Gobiernos del PP guar-
daran finalmente en el cajén
esa actuacion para contener el
gasto en pensiones. Ahora, Es-
crivd harevisado y ha aplicado
muchos matices con su factor
generacional. De hecho, esti-
ma que “tendrd un efecto rela-
tivamente moderado y gra-
dual alargo plazo”.

Penalizar la temporalidad
Elministro también insisti6
en la necesidad de desincenti-
var ain mas el uso de los con-
tratos temporales de forma
abusiva por parte de las em-
presas. “Hay que desincenti-
var casos en el que al mismo
trabajador se dé la de baja re-
currentemente”, explicd. A su
juicio, esa penalizacion tiene
que ser “mas intensa” y debe
estar “mejor disefiada”.

Porotra parte, el ministro Es-
criva anticipé que el nimero de
afectados por ERTE bajara de
los 600.000 registrados esta se-
mana frente a los 638.000 de
principios de mes. Y aclaré que
siguen concentrados en secto-
res cuyarecuperacion va a ser
“muy fuerte” en los préximos
meses.

CaixaBank, tras
el ERE, igualara
las condiciones
laborales

Colpisa. Madrid

CaixaBank presentara en bre-
ve una propuesta para homolo-
gar las condiciones de los em-
pleados del banco, indepen-
dientemente de si proceden de
la antigua Bankia o de la mis-
ma Caixabank. Laintencién de
laentidad, que negociaun ERE
para 7.791 salidas, es que nin-
guntrabajadorveareducidosu
salario, sobre todo en materia
de previsién social, y que aque-
llos cuyas condiciones sean in-
feriores al marco negociado se-
an mejoradas. La entidad reu-
ne el viernes su primera junta
de accionistas con el FROB.
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Marina Echeverria, estudiante de grado superior de FP, el consejero Carlos Gimeno y Suleyman Sarr, alumno de grado superior, ayer en la presentacion.

La FP abre este lunes su plazo de
matricula con un 17% mas de plazas

En total se ofertan 139
titulaciones diferentes
y habra 5.525 plazas
de primer curso de
grado medio y superior

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Ellunes, y hasta el dia 26, Navarra
abrird el periodo de inscripcién
paralos grados de FP, una forma-
cién que no para de crecer en la
Comunidad foraly que parael pré-
ximo curso ofertara 5.525 plazas
de primer curso. Son un 17% mas
en una modalidad que ha duplica-
do alumnos en los ultimos 10 afios
yque ofertara 139 titulaciones.
Ayer, en la presentacion de la
campaiia de matriculacion, el con-
sejero Gimeno destacd “la ampli-

tud y diversidad de una oferta aca-
démica de formacién profesional
sin precedentes”, que crece en 24
unidades de las diferentes modali-
dades (FP Especial, Grados Me-
dios, Grados Superiores y cursos
de especializacién), y aumenta en
990 nuevas plazas, distribuidas en
12 nuevos ciclos de Grado Medio
(diez presencial y dos online), seis
ciclos de Grado Superior bilin-
giies, un Grado Superior en oferta
modular, cinco cursos de especia-
lizacién y dos unidades de FP Es-
pecial en los centros IES Toki Ona
de BeraeIES Riberadel Arga.
Lasinscripciones parael curso
2021-22, en los ciclos de todas las
ensefanzas de FP, incluidas las
enseflanzas artisticas de artes
plasticasy diseiioylas deportivas
de régimen especial, podran ser
tramitadas telematicamente o

presencialmente en los diferen-
tes centros. El formulario de soli-
citud deberda contener un maxi-
mo de seis opciones sefialadas
por orden de preferencia. Poste-
riormente, antes del 29 debera
confirmarse la participacion en el
proceso. Las personas admitidas
formalizaran su matricula entre
el19al 22 de julio. En el mes de
septiembre, los dias 13y 14, ten-
dra lugar el proceso de adjudica-
cién de las plazas vacantes.

Asimismo, el periodo de admi-
sién en los ciclos de FP Basicay
Talleres Profesionales se llevara
acabo entre los dias 2 al 11 de ju-
nio. Respecto al periodo de admi-
sién del alumnado en los ciclos de
FP Especial, estd teniendo lugar
entrelos dias 10 al 21 de mayo, tra-
mitandose la matricula entre los
dias10al17 de junio.

El caso de Marina
y Suleyman

Dos alumnos contaron su ex-
periencia. Marina Echeverria
sefial6 que aposto por hacer
un Grado Medio relacionado
con la hosteleria. Ahora cursa
Grado Superiory quiere ha-
cer Erasmus. “Animo a estu-
diar FP porque hay muchisi-
mos titulos que la gente no co-
noce y te llevan al mundo
laboral”. Suleyman Sarr si-
guié los consejos de su tutory
al acabar la ESO opté por acti-
vidad fisico-deportiva. Cursa
Grado Superior: “Trabajé en
un gimnasio y de monitor de
actividades para nifios, ahora
quiero seguir formandome”.

La jornada
continua, en
funciéondela
alerta sanitaria

® Educacion presentara hoy
el protocolo sanitario para el
proximo cursoy el sindicato
AFAPNA exige que sigala
jornada continua para todos

DN Pamplona

Educacién presentara hoy el
protocolode organizacion dela
modalidad educativa presen-
cial para el préximo curso aca-
démico. Ellunesporlanochelo
ultimo con el departamento de
Salud y hoy se aprobard en la
sesién de Gobierno. Asilo ade-
lanté ayer el consejero de Edu-
cacion, Carlos Gimeno al ser al
ser preguntado sobre la im-
plantacion de la jornada conti-
nua en el préoximo curso, aun-
que sin entrar a sefialar sise va
aimplantar o no de forma obli-
gatoria como ahora.

De cualquier forma, los cen-
tros comenzaron arecibirellu-
nes laresolucién del director
general de Educaciéon que
apruebalasinstrucciones para
elaborar el calendario escolar
yelhorario general para el pré-
ximo curso. Dice que las clases
empezaran no antes del 8 de
septiembre yno después del 10
y que los centros impartiran
los horarios de mafianay tarde
o jornada continua que tuvie-
ran establecidos. Eso si, se re-
coge que el protocolo se vaapo-
der adaptar a los diferentes es-
cenarios epidemiolégicos.

Elsindicato AFAPNA, por
su parte, exigi6 ayer jornada
continua en los centros edu-
cativos para el préximo curso
y anunci6 su disposicién a po-
ner en marcha una campafia
derecogidade firmas.

NA+ presenta una ley para
revertir recortes al profesorado

La proposiciéon mejoraria
condiciones econdmicas
y laborales del personal
de Educacion de la red
publica y la concertada

DN Pamplona

Navarra Suma ha presentado
una proposicién de ley paralare-
cuperacion de las condiciones la-
borales del personal docente y de
administracion y servicios de las
redes educativas publica y con-
certada. En concreto, se propone
hacer esta recuperacion confor-
me alodispuestoenlos Acuerdos
de la Ensefianza Concertada de
2012y 2017 y el Pacto para la Me-
jora de la Calidad de la Ensefian-
za Publica en Navarra 2018-22,en
lo relativo a la recuperacion del
poder adquisitivo del profesora-
do de la concertada y la reduc-
cién horaria de profesores mayo-
res de 55 aflos en la publica. “Es
imprescindible que los trabaja-
dores no salgan perjudicados en

los derechos que ya tienen reco-
nocidos”, afirmo en conferencia
de prensa el portavoz parlamen-
tario de NA+, Javier Esparza.
Asi,enlaproposicion se plantea
que el departamento de Educa-
cién garantice un incremento del
1,25 % del salario del personal do-
cente ydel 1% del personal de ad-
ministracion y servicios de lared
concertada para el curso 2021-
2022, que debera abonarse, en su
caso con caracter retroactivo, a
mastardar el1de enero de 2022.
Ademas, se propone que eldDe-
partamento garantice para el cur-
$02021-22 unareduccién dejorna-
da lectiva del profesorado mayor

LA FRASE

Javier Esparza
PORTAVOZ PARLAMENTARIO DE NA+

“Educacion y el PSN

llevan dos afnos pasando
por encima de los derechos
reconocidos a trabajadores’

de 55 afios en una sesion (dos en
educacion infantil), sustituyendo
la docencia directa por la realiza-
cién de trabajo personal sinreduc-
cién de salario. En la proposicién
se recuerda que en 2012, debido a
la crisis econémica y financiera,
las patronales de la concertaday
los sindicatos llegaron a un acuer-
do para reducirse el salario un 2,5
% el personal docente yun 2% el de
administracién y servicios, para
evitar despidos por el aumento del
numero de horas por profesor de-
rivado de unreal decreto.
ElGobiernode Navarraylas pa-
tronales acordaron la reversion
delamedida cuando el real decre-
to fuera derogado. Se establecio
como objetivo llegar a una analo-
gia retributiva del 95 % entre el
profesorado de la concertada res-
pecto al de lared publica. En mar-
zode 2019, sefiala NA+en la propo-
sicién, se derogaron varios articu-
losdelreal decretoy se permitid la
vuelta a la situaciéon anterior, por
lo que en la némina de junio de
2020 se aplico al personal docente
y al de administracién y servicios
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Javier Esparza, ayer en la presentacion de la proposicion de ley. DN

de lared concertada lareversion
dela mitad de la rebaja del salario
(1,25 %y 1%, respectivamente).
Esta medida, considera NA+,
“de facto supuso adquirir el com-
promiso de abonar la otra mitad
del porcentaje para el siguiente
ejercicio presupuestario”, aunque
la cantidad necesaria “no se ha
consignado en los Presupuestos
Generales de Navarra para el ejer-
cicio 2021”. Ademas, NA+entiende
que el Departamento de Educa-
cién “tampoco ha mostrado volun-
tad para cumplir el Pacto parala
Mejora de la Calidad de la Ense-

fianza Publica en Navarra” en lo
referido a lareduccion horaria del
profesorado mayor de 55 afios.
Esparza asever6 que Educa-
ciény el PSN “llevan dos afios pa-
sando por encima de los derechos
reconocidos de los trabajadores”
de la ensefianza y “saltdndose
cualquier proceso negociador”.
Ademas, recordé que ya el afio pa-
sado NA+y Geroa Bai sumaron
sus votos en el Parlamento para
aprobarlareduccién delajornada
lectiva al profesorado mayor de 57
afos y confi6 en que esta ley que
proponen ahora sume mayoria.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa
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Elplazo deinseripcion para Grado Medioy
Superiorde FPseabre del 17 al 26 de mayo

La FP contara con 5.525 nuevos estudiantes en primer curso (un 17% mas) y tendra 139 titulaciones

< Joana Lizarraga

PAMPLONA - El plazo de inscripcion
en ciclos de Formacién Profesional
para el curso 2021-22 comenzara el 17
de mayoy terminard el 26,y se podra
hacer de forma presencial y online.
Asilo dio a conocer ayer el consejero
de Educacién, Carlos Gimeno, quien,
acompanado del director de FP,
Tomas Rodriguez Garraza, presentd
la campafa de inscripcion bajo el
lema FP, el futuro que mejor sue-
na/LH, Etorkizunaren Melodia.

El consejero destaco “la amplitud y
diversidad de una oferta académica
de FP sin precedentes”, que crece en
24 unidades de las diferentes moda-
lidades (FP Especial, Grados Medios,
Grados Superiores y cursos de espe-
cializacién), y aumenta en 990 nue-
vas plazas, distribuidas en 12 nuevos
ciclos de Grado Medio (10 presencial
y 2 online), 6 ciclos de Grado Superior
bilingties, un Grado Superior en ofer-
ta modular, 5 cursos de especializa-
cion y 2 unidades de FP Especial en
los centros IES Toki Ona de Bera e IES
Ribera del Arga de Peralta. En total,
la FP contara con 5.525 nuevos estu-
diantes en primer curso (un 17% mas),

¥

De izda a dcha, la estudiante de FP Marina Echeverria, el consejero de Educacion, Carlos Gimeno, el direc-
tor de FP, Tomas Rodriguez, y Suleyman Sarr, estudiante de FP. Foto: Oskar Montero

y tendra 139 titulaciones diferentes.
El formulario de solicitud debera
contener un maximo de seis opciones
por orden de preferencia y antes del
29 debera confirmarse la participa-
cion en el proceso. Los admitidos for-
malizardn su matricula entre el 19 y
22 dejulio. Los dias 13y 14 de septiem-

bre se adjuducaran las vacantes.
Asimismo, el periodo de admisién
en ciclos de FP Basica y Talleres Pro-
fesionales serd entrelos dias 2 al11de
junio. Respecto al plazo de admision
del alumnado en los ciclos de FP Espe-
cial, esta teniendo lugar entre el 10y
el 21 de mayo, tramitandose la matri-

Lainscripcién y matricula en la nue-
va oferta de cursos de especializacion,
los llamados master de FP, se llevara
cabo en septiembre, inicidndose éstos
en octubre. Respecto a la oferta modu-
lar, la primera inscripcién y matricu-
la serd en septiembre y la tltima en
abril de 2022, realizandose inscripcio-
nes y matriculas médulo a médulo.

La campaiia resalta ademas la ofer-
ta bilingtie de los ciclos en inglés y la
incorporacion del francés en otros,
ademas de seguir apostando por la
oferta online para adultos y como
novedad, la oferta modular —en la
Escuela de Educadores se oferta for-
macion en igualdad de género-—.

Gimeno explicé también “el nove-
doso disefio de nuevos itinerarios que
vinculan los estudios de FP y los estu-
dios universitarios, como el llamado
2+3 (2 cursos de FP + 3 cursos de Gra-
do Universitario) perfilado para el

cula entre los dias 10 al 17 de junio.
Respecto a la inscripcion en ense-
fianza onlinede FP para el alumnado
que ya cursa estos cursos, la inscrip-
cion se realizara del 22 al 29 de junio.
El nuevo alumnado en formacién
online y semipresencial se inscribira
entre los dias1al 7 de septiembre.

ciclo de Grado Superior de Adminis-
tracion y Finanzasy el Grado Univer-
sitario de Administracion y Direccion
de Empresas. Con caracter general,
todo alumnado egresado de ciclos
superiores de FP, al acceder a estudios
de grado universitario vera reconoci-
dos 30 créditos ECTS. @

Remirezafirma que lajuventud sera
“clave” en larecuperacion econémica

El Il Plan Foral se concreta
en tres objetivos, 16 dreas

de trabajo y en un total de
140 acciones especificas

PAMPLONA - El consejero de Presi-
dencia, Igualdad, Funcién Publica
e Interior, Javier Remirez, afirmé
ayer que la juventud es “un colec-
tivo clave” para afrontar la recupe-
racion econémica y “los retos de
presente y futuro de nuestra comu-
nidad”. “Vamos tenerles muy pre-
sentes y no vamos a dejarles atras,
porque estamos convencidos de
que el recorrido lo hemos de andar
juntos”, declaro el consejero, quien
presento en comision parlamenta-
ria el III Plan Foral de Juventud
2021-2023. Se trata, apunto, de “un
documento de vital relevancia que,
sin duda, sera hoja de ruta para
definir en los préximos afios, has-
ta 2023, nuestras acciones de
impulso, protecciéon y acompana-
miento de la juventud navarra”.
Remirez puso de relieve que la cri-
sis del coronavirus “ha pasado fac-
tura” a la poblacion joven de entre
14 y 30 afios, que ha visto cémo la

pandemia “ha reducido sus expec-
tativas laborales, pero también vita-
les, ya que muchos de sus planes se
han visto reducidos”, mientras que,
por el contrario, “sus incertidumbres
e inestabilidad emocional han
aumentado”. “Nos encontramos ante
una generacion de jévenes que, en
muchos casos, se enfrentan a su
segunda gran crisis econdmica y
social cuando atin no se habia recu-
perado de los efectos de la crisis
financiera de 2008”, destaco.

El consejero subrayé que para el
Gobierno foral “es fundamental
poner el foco en nuestras y nues-
tros jévenes para poder escribir el
presente y futuro de Navarra,
entendiendo a la juventud como
una pieza clave en los planes de
recuperacion”. “Solo podremos

L]
“Nos encontramos ante

una generacion joven que
se enfrentaasusegunda
crisis economica”

JAVIER REMIREZ
Vicepresidente del Gobierno foral

hacerlo con ellas y ellos. No han de
ser los destinatarios, sino parte de
la solucion”, agregé. El plan, preci-
s, se concreta en tres grandes obje-
tivos, en 16 areas de trabajoy en 140
acciones especificas. Entre las 16
areas de trabajo hay aspectos como
el empleo, la vivienda, la lucha con-
tra la despoblacion de las zonas
rurales o la proteccion social y la
inclusion de los jévenes.

Tras resaltar que la juventud “esta
en nuestra agenda politica”, el conse-
jerodeclard que este plan “sera nues-
tra hoja de ruta, situando a la pobla-
cién joven de Navarra como un desa-
fio clave en el horizonte de nuestra
accion como Gobierno, pero también
como un agente clave para conseguir
avanzar hacia un nuevo modelo eco-
némicoy social, basado en el progre-
so, la cohesién y la innovacién™.

El director gerente del Instituto
Navarro de la Juventud, Carlos Ama-
triain, aseguro que, en las politicas
de juventud, “se produce un paradig-
ma del trabajo en red que posibilita
la alineacién en los mismos objeti-
vos a la Administracidn, la juventud,
las profesionales y entidades del sec-
tor, sobre la base del principio de
corresponsabilidad”. - Efe

LaUPNA celebra este
jueveslajornadade ‘La
electronica delas cosas’

FORMACION - La Universidad Publi-
ca de Navarra celebra este jueves, 13
de mayo, la jornada técnica La elec-
tronica de las cosas, que busca dar
a conocer la el potencial y laimpor-
tancia de la formacion en este Ambi-
to. La sesion, de caracter abierto,
tendrd lugar de 9.00 a14.00 horas,
requiere inscripcion previa y sera
retransmitida en directo. Contara
con la participacion de directivos
de empresas del sector y finaliza-
ra con una competicion de robots
minisumo. - Europa Press

La presidenta Chivite
visitalanuevasede
de Euskarabidea

EUSKERA — La presidenta de Nava-
rra, Maria Chivite, visité ayer la nue-
va sede de Euskarabidea, situada en
la calle Paulino Caballero 13. En su
vista estuvo acompanada por la con-
sejera de Relaciones Ciudadanas,
Ana Ollo, y por el director general
de Euskarabidea, Mikel Arregi. En
el curso 2020-2021 asisten a Euska-
rabidea un total de 914 alumnos y
alumnas, en modalidades de cursos
presenciales y semipresenciales, y
el instituto tiene una plantilla de 68
personas. - Diario de Noticias

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORDINARIA

De la Compaiiia Frenos Iruiia, S.A.L.
El Consejo de Administracion de la Sociedad, ajustandose a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y Ley de
Sociedades de Capital, convoca a Junta General Ordinaria de accionistas a celebrar en Barbatain (Galar,
Navarra), en el domicilio social, Poligono Industrial Comarca 2, calle E, nimero 9, el dia 18 de junio de 2021,
a las 17,00 horas, en primera convocatoria y, en segunda convocatoria, al dia siguiente en el mismo lugar y
hora, con el siguiente:
Orden del dia

1° Lectura, examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion del ejercicio 2020,
asi como de la gestion realizada por el 6rgano de administracion.
2° Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién de resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2020.
3° Autorizacion al érgano de administracion para la adquisicién derivativa de acciones de la sociedad.
4° Otorgamiento de facultades para la ejecucion y formalizacién de los acuerdos adoptados por la Junta.
5° Redaccion, lectura y aprobacion del acta de la Junta. En su defecto, nombramiento de interventores, en los
términos del articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital.
En ejercicio del derecho de informacion:
Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas podran solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Los administradores
estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracion de la junta general. (Art.
197.1 LSC).
A partir de la convocatoria de la junta general, cualquier accionista podré obtener de la sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi como en su
caso, el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas. (Art. 272.2 LSC).

Barbatain-Galar, 16 de abril de 2021.

La Secretaria del Consejo de Administracion.




26

Diario de Noticias — Miércoles, 12 de mayo de 2021

FEconomia

Palacio de Justicia de Navarra, en Pamplona. Foto: Oskar Montero

DOS SENTENCIAS EN NAVARRA
ANULAN EL INDICE ABUSIVO
IRPH APLICADO A HIPOTECAS

® Ll .Juzgad

ode Primera Instancia N¢7

BIS considera que el banconofue
transparente en lainformacion dadaal
cliente ® En un préstamo de 150.000 €
puede haber un ahorro de 46.000 €

« E. Conde/S. Zabaleta

PAMPLONA - El Juzgado de Primera
Instancia N° 7 BIS ha dictado dos sen-
tencias en las que ha anulado el indi-
ce IRPH aplicado a hipotecas por con-
siderar que las entidades financieras
no habian sido transparentes en la
informaci6n dada al cliente.

Los despachos Iribarren Artolay el
bufete Iribarren Ribas, a través de sus
socios Ifaki Iribarren Garcia y Jorge
Iribarren Ribas, han obtenido los pri-
meros dictimenes en Navarra en rela-
cién a esta materia, tras los recientes
fallos del Tribunal Superior de Justi-
cia dela Unién Europea (TJUE) y del
Tribunal Supremo (TS) que han sido
favorables para los consumidores.

9.000 personas en Navarra cuen-
tan con una hipoteca referenciada a

este indice, y estas sentencias pue-
den animar a que presenten una
demanda contra sus bancos. Estos
consumidores pueden recuperar
entre 15.000 y 35.000 euros, canti-
dades que provienen de lo que ya
habian abonado de mas desde que
rubricaron el préstamo.

Solo como ejemplo, en una hipote-
ca de 150.000 euros a 25 afios, con-
tratada en enero de 2007, una perso-
na puede ahorrarse hasta 46.000
euros al anular este indice y sustituir-
lo por el Euribor (22.720 euros recu-
perados de lo que el banco ha cobra-
do de més hasta ahora; y algo mas de
23.000 euros al aplicar a partir de
ahora el Euribor).

El IRPH, elaborado mensualmente
por el Banco de Espafia desde 1994,
entr6 en polémica hace ocho afios

cuando se estabilizé en valores proxi-
mos al 2% y dejaba a los clientes con
IRPH en desventaja respecto a los
hipotecados con el Euribor.

Las sentencias emitidas por el Juz-
gado de Primera Instancia N® 7 BIS
sefialan que la clausula que contiene
el IRPH no supera el control de trans-
parencia ya que “no consta que se
ofreciera al prestatario la informacién
exigida por la normativa de transpa-
rencia bancaria y, en particular, que
sele advirtiera cudl habia sido la evo-
lucion del indice elegido en los dos
afos anteriores a la suscripcion del
contrato de préstamo y del dltimo
valor disponible”.

La clausula también es “abusiva,
porque en contra de las exigencias
de buena fe, causa en perjuicio del
consumidor un desequilibrio de los
derechos y obligaciones de las par-
tes”. La sentencia remarca que la
entidad no facilita al cliente toda la
informacién de la que dispone e
impide que compare el indice con
otros existentes en el mercado, de
forma que pueda decidir qué es mas
ventajoso.

LAS OPCIONES Una vez que estas sen-
tencias han anulado el IRPH como
indice de referencia en estas hipote-

cas, ofrecen dos alternativas a los pres-
tatarios: declarar la nulidad de todo
el contrato, con las consecuencias
correspondientes a esta alternativa; o
la subsistencia del contrato, pero sus-
tituyendo la referencia IRPH por el
Euribor a un afo, ademas de que el
banco debe recalcular el cuadro de
amortizacion del préstamo y abonar
al consumidor el exceso de intereses
pagado de mas en la aplicacién del
indice abusivo en el contrato.

Esta segunda opcion resulta mas
beneficiosa para los demandantes.

Estas sentencias no son firmes, y las
entidades financieras pueden recu-
rrir en la Audiencia Provincial de
Navarra, quien debera ratificar o anu-
lar estos fallos. Sin embargo, previsi-
blemente no se pronunciara hasta
dentro de dos afios y medio.

SOLICITAR LA EJECUCION DEL FALLO En
este periodo, los prestatarios pueden
solicitar la ejecucion de esta senten-
cia de manera provisional para que
el banco devuelva el dinero corres-
pondiente durante los afios de pago
de hipoteca; y para que referencia el
préstamo con el Euribor.

Estas dos sentencias favorables
dictaminadas en Navarra son un
paso mas en una lucha iniciada

HIPOTECA ENPAMPLONA

@ Importe solicitado. 150.000
euros.

@ Plazo de hipoteca. 25 afios.

@ Contratada en enero de 2007.
Interés inicial fijo: 12 meses; inte-
rés posterior (variable)
IRPH+0,00% con revisién cada 12
meses.

@ Calculos. Hasta ahora podria
recuperar la persona perjudicada
por este indice, un total de 22.720
euros. De esta forma, una vez
que la entidad financiera utilice
de referencia el Euribor, el cliente
ahorrara 23.289 euros.

@ Ahorrado en 25 afios. 46.008
euros.

HIPOTECA EN TUDELA

@ Importe solicitado. 100.000
euros

@ Plazo de hipoteca . 25 afios.

@ Contratada en enero de 2007.
Mismas condiciones que en el
ejemplo anterior.

@ Calculos. Devolucién de 15146
euros, y ahorro de 15.526 euros.
@ Ahorrado en 25 aios. 30.672 €.

hace varios afios.

En noviembre de 2017 el Tribunal
Supremo avalé el IRPH al conside-
rar que la mera referencia de una
hipoteca a un indice oficial no
implicaba falta de transparencia ni
abuso alguno.

ALA JUSTICIA EUROPEA Los afectados
llevaron entonces el caso ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de la
Unién Europea que contradijo al TS
al declarar que los tribunales nacio-
nales estaban obligados a “examinar
el caracter claroy comprensible” de
las clausulas que fijan el tipo de inte-
rés de la hipoteca basado en un indi-
ce, el IRPH en este caso. Para que esta
clausula se considere transparente,
no solo tiene que ser comprensible
desde el punto de vista “formal y gra-
matical”, sino permitir que un con-
sumidor “medio” entienda cémo fun-
ciona el método de calculo del tipo
de interés y sus consecuencias eco-
némicas, preciso el juez.

En noviembre de 2020 el TS volvi6
a dictar cuatro sentencias correlati-
vas, resoluciones que fueron muy
controvertidas, ya que indicaron que
la clausula de IRPH puede no supe-
rar el control de transparencia, y, a
pesar de ello, no considerarse abusi-
va. Estas sentencias generaron una
gran controversia entre los juristas,
ya que el TS nunca habia separado la
transparencia de la abusividad. Sin
embargo, con ese nuevo criterio,
podia existir una falta de transparen-
cia sin necesidad de declarar la abu-
sividad de la clausula, y, como conse-
cuencia, su nulidad. Ahora han sali-
do estas dos sentencias en Navarra
en las que la falta de transparencia
ha supuesto la nulidad. ®
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JORGE IRIBARREN RIBAS BUFETE IRIBARREN RIBAS

“Unos 9.000 navarros tienen sus
hipotecas referenciadas con el IRPH”

Este abogado insiste en que cada
persona afectada por este indice
debera acudir a los tribunales
para solventar su situacion

PAMPLONA - ;Qué suponen estas sentencias
dictaminadas por el Juzgado de Primera Ins-
tancia N° 7 BIS de Pamplona?

—Un punto de inflexion para cualquier persona
que haya contratado una hipoteca referencia-
da a este indice. Es una muy buena noticia por-
que si deciden demandar, el juzgado puede
declarar la nulidad de este indice, aunque des-
pués nos encontremos con recursos. Hemos
tenido la suerte de tener un juez en Navarra que
esta siguiendo los criterios del Tribunal de Jus-
ticia de 1a Unién Europea, que favorecen al con-
sumidor.

¢Cuantos personas en la Comunidad Foral
pueden estar afectadas por este indice?
-Unas 9.000 aproximadamente.

Aunque haya sentencias a favor, juna perso-
na que quiera eliminar este indice de su prés-
tamo debe demandar?

-Si, cada uno debe pelearlo.

Jorge Iribarren. Foto: cedida

¢Cuanto tiempo se lleva pleiteando sobre el
IRPH?

—Muchos afios. El Tribunal Supremo nos cor-
télas alas en 2017 al no poder entrar a analizar
la transparencia al ser un indice inicial. Duran-
te mucho tiempo no pudimos hacer nada por
este motivo, hasta que se pronuncié la justicia
europea. Esta tiltima manifest6 que si este indi-
ce entra en contacto con los consumidores pue-
de analizarse esa transparencia. - E.C./S.Z.

INAKI IRIBARREN GARCIA IRIBARREN ARTOLA

“Habra mas resoluciones
europeas que allanen el camino”

El letrado destaca que aunque
los bancos recurran los fallos,
los consumidores pueden solicitar
la ejecucion de las sentencias

PAMPLONA - Una vez conocida esta senten-
cia, ;cuales son los proximos pasos?
-Hemos conseguido un gran avance al ganar
en primera instancia. Lo normal es que las enti-
dades recurran este fallo, y que en dos afios y
medio tengamos un dictamen de la Audiencia
Provincial. Pero también es importante resal-
tar que durante este tiempo va a haber mads
resoluciones europeas, que dejaran el camino
maés llano para el resto de demandantes.
¢Por qué puede tardar la Audiencia Provin-
cial tanto tiempo?

—Porque esta bastante colapsada la seccion ter-
cera con todos los procedimientos bancarios
que hay en estos momentos.

Mientras esperalaresolucion de la Audien-
cia Provincial, ;el cliente puede ejecutar el
fallo?

-Si, puede decir a la entidad financiera corres-
pondiente que no se le aplique el IRPH, que se

Inaki Iribarren. Foto: Archivo

devuelvan las cantidades de mas, y que el prés-
tamo se actualice con el Euribor.

¢Hay mas casos a la espera de sentencia?
—Si, estan a punto de salir otras muchas. Los
fallos conocidos esta semana son pioneros en
la Comunidad Foral.

¢Recomienda a personas que tienen un prés-
tamo con este indice que demanden?

—Si, porque este tipo de sentencias aportan una
seguridad que antes no habia. - E.C./S.Z.

Sibari Republic
aterriza en
Pamplona

Fhari B,

bt Mepruth

Tras su éxito en Vitoria, Bilbao y
Donostia, la marca de alta cosmé-
tica kmoO Sibari Republic aterriza
en el centro de Pamplona con su
tienda efimera, en la Avenida de
Carlos III n® 55. Sibari Republic
ofrecera su exclusiva gama de
cuidado facial con un 50% de
descuento en todos sus produc-
tos solo del 14 al 22 de mayo.

LA CIENCIA AL SERVICIO DEL
CUIDADO DE LA PIEL

“Science & Cosmetics” es el
slogan de esta firma, ya que
detras de Sibari Republic esta el
grupo biotecnolégico i+Med,
empresa especializada en el
campo de la I+D, expertos en el
desarrollo de mnanohidrogeles
inteligentes de acido hialurénico
para aplicaciones farma-
sanitarias. El equipo cientifico de
i+Med puso todo su conocimien-
to y tecnologia al servicio del
cuidado y salud de la piel
desarrollando una completa
linea antiedad con el 4cido hialu-
rénico como ingrediente estrella.

SERUM ORIGIN EL PRODUCTO
ICONICO DE LA MARCA
Sibari Republic ofrece un trata-

miento facial completo en el que
destaca el Serum Origin, el best
seller de la marca. Este concen-
trado antiedad tiene un efecto
reparador e hidratante, previene
lineas de expresion, revitaliza la
piel y cuenta con una accion
rellenadora de surcos consi-
guiendo resultados visibles en
tan solo 4 semanas, avalados
cientificamente por laboratorios
independientes. El precio
original es de 115€ pero ahora se
podra adquirir por 57€ en su
tienda efimera de Pamplona.

COSMETICOS A FUEGO LENTO

Desde la primera idea hasta el
producto final, pasando por la
formulacién,  producciéon y
envasado se llevan a cabo en las
instalaciones de Sibari Republic
en el Parque Tecnolégico de
Alava. Ademas, todos los procesos
realizan con mimo, en lotes
pequenos y bajo un estricto
control para garantizar la maxima
calidad y eficacia de los productos.

Sibari Republic te espera en la
Avenida de Carlos III n®55, hasta
el dia de 22 de mayo, en horario
de 10:00-14:00 y 16:30-20:00.

Para cualquier consulta: info@sibarirepublic.com - 640 713 345 - www.sibarirepublic.com
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Geroa Bai ve una operacion politica
tras lafusion entre CaixaBank y Bankia

Koldo Martinez alerta de la privatizaciéon y asegura en el
Senado que el PSOE quiere controlar la entidad catalana

PAMPLONA - El senador autonémi-
co por Navarra, Koldo Martinez
(Geroa Bai), considera que “tras la
fusién CaixaBank-Bankia se puede
esconder una operacion politica con
el objeto de controlar el primer ban-
co espaifiol” y calificé la operaciéon

de “privatizacién encubierta”.

En el pleno del Senado, Koldo Mar-
tinez preguntd a la vicepresidenta
segunda y ministra de Economia,
Nadia Calvifio, acerca de “cudles son
los beneficios para la sociedad de
esta fusion cuando las ventajas para

la consolidacién del sistema finan-
ciero no son evidentes, pero si las
consecuencias negativas con mas de
8.000 despidos, cierre de cientos de
sucursales y pérdida de ingresos
para la Hacienda espafiola y la
Hacienda Foral navarra”.

“Los ciudadanos hemos rescatado
a la banca espafiola con miles de
millones de euros en ayudas y hasta
con un banco malo. Y mientras la

bancay sus directivos aumentan sus
ganancias de manera escandalosa,
desde 2014 se han perdido 27.000
empleos en banca —-maés de 100.000
desde 2008-y se han cerrado 10.000
sucursales, con lo que han empeora-
do el paroyla atencién al ciudadano,
y disminuido la recaudacion fiscal”,
sefial6 el senador de Geroa Bai.
Koldo Martinez recordé que Caixa-
Bank ha reconocido unos beneficios

extraordinarios de 4.300 millones de
euros, “ya que el valor contable de
Bankia es claramente superior a lo
que ha pagado la entidad catalana”.
“Esta pelicula —afadi6 el senador de
Geroa Bai- ya la vimos en Navarra
cuando Caja Navarra desaparecio en
CaixaBank, solo que aquello se descu-
brié afios después y lo de ahora es en
directo y se puede evitar. Esta es una
operacién fundamentalmente politi-
ca en la que el PSOE, a través de su
sucursal catalana, quiere hacerse con
el poder de CaixaBank. Las conversa-
ciones entre el antiguo ministro Sal-
vador Illay el presidente de la entidad
pueden llevarnos a pensar en eso”,
afirmé Koldo Martinez. - Europa Press
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alos ‘riders en asalariados

Regulara las condiciones laborales de los repartidores de comida a domicilio

MADRID - El Consejo de Ministros
aprobod ayer el Real Decreto-ley que
regula las condiciones laborales de
los repartidores a domicilio por par-
te de las plataformas digitales, la
conocida como ley de riders, por la
que se obligara a contratar a estos
trabajadores como asalariados en un
plazo maximo de tres meses a partir
de la publicacion de la norma en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

La vicepresidenta tercera del
Gobierno y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, des-
tacé en la rueda de prensa posterior
al Consejo de Ministros que esta ley
“va a cambiar el signo de los tiem-
pos”y sitia a Espafia en la vanguar-
dia de la legislacion internacional en
esta materia, pues “no hay ningtn
pais en el mundo que se haya atre-
vido a legislar sobre esto”.

LA NUEVA LEY El decreto de los riders
aprobado ayer es fruto del acuerdo
que alcanzaron el pasado mes de
marzo el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, CCOOy UGT y las
organizaciones empresariales CEOE
y Cepyme y afecta a las relaciones
laborales entre las plataformas dedi-
cadas al reparto o distribucién de
cualquier producto y sus trabajado-
res, es decir, que no implica sé6lo a
las empresas de reparto de comida
a domicilio como Glovo, Uber Eats
o Deliveroo.

Segun los datos aportados por la
ministra, la Inspeccién de Trabajo
ha regularizado méas de 16.000 rela-
ciones laborales, con un impacto

econémico que ha cifrado en 29
millones de euros.

En concreto, se recogera en el Esta-
tuto de los Trabajadores que todas
las empresas (no sélo las platafor-
mas de reparto) deben informar de
los parametros, reglas e instruccio-
nes en los que se basan los algorit-
mos o sistemas de inteligencia arti-
ficial que afectan a la toma de deci-
siones que pueden incidir en las con-
diciones de trabajo, el acceso y el

| REACCIONES

@ UGT pide una regulacion mas
completa. Sefiala que la nueva ley
es insuficiente para la realidad y las
necesidades de los empleados del
sector de las plataformas digitales.
Reclaman una regulacién global
que solucione los graves proble-
mas del sector digital.

@ CCOO asegura que la nueva
medida puede abarcar mas.
Para el sindicato, la ley va en
buena direccién pero que debe-
ria regular las condiciones de
trabajo de una diversidad de
trabajos que se desarrollan a
fravés de plataformas.

@ LAB cree que laley abre la
puerta a la precariedad. Consi-
dera que la medida no garantiza
los derechos laborales del colecti-
VO y que permite a las empresas
digitales buscar otras vias para
seguir explotando.

mantenimiento del empleo, inclui-
da la elaboracidn de perfiles.

La ministra considera precisamen-
te que esta medida es la “mas ambi-
ciosa” de la norma, pues todas las
empresas deberan ser transparentes
sobre los algoritmos y férmulas
matematicas que pueden “sesgar” las
relaciones laborales. “Los trabajado-
res tienen derecho a saber cudles son
las razones que motivan decisiones
que son empresariales”, apunto.

LA COMISION DE EXPERTOS Precisa-
mente, Diaz aprovechd su interven-
cién para anunciar la creaciéon de un
comité de expertos para asesorar al
Gobierno y estudiar, con “tranquili-
dad”, el buen uso de la inteligencia
artificial y de los algoritmos en las
relaciones laborales en Espafia.

“Necesitamos el saber de los
expertos para tener solvencia y cla-
ridad sobre coémo abordamos estos
aspectos porque las férmulas
matematicas deben ser neutras (...)
Tenemos ya certezas de que exis-
ten sesgos en el desempeiio de las
relaciones laborales y los algorit-
mos ya estan presentes en todas las
relaciones laborales, en todas las
empresas”, explico.

Preguntada por las criticas de las
asociaciones de repartidores a la
normay a su prevision de que des-
truird puestos de trabajo, la minis-
tra subray6 que, igual que los tra-
bajadores no deben temer los cam-
bios tecnolégicos, “las empresas
tampoco deben temer los derechos
laborales”. -E.P.

LaOCDLEapuesta
por subir el impuesto
desucesiones

Alerta de la creciente desigualdad y la necesidad de elevar
la recaudacion por el desequilibrio de las cuentas publicas

MADRID - La creciente desigualdad
ylaacuciante necesidad de los pai-
ses de elevar la recaudacion para
abordar el desequilibrio de las cuen-
tas publicas tras la pandemia pue-
de hacer de la fiscalidad sobre las
herenciasy donaciones un “impor-
tante instrumento”, segin la Orga-
nizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE).

“La crisis ha exacerbado las desi-
gualdades existentes y ha golpeado
mas a muchos hogares vulnerables,
y los enfoques tradicionales de
recaudacion, como aumentar los
impuestos sobre los ingresos labo-
ralesy el consumo, como en la cri-
sis de 2008, pueden ser menos
deseables desde una perspectiva de
equidad y perspectiva de crecimien-
to”, advirti6 la OCDE en su analisis
sobre el impuesto de sucesiones.

De este modo, considera que es
probable que la crisis suscite una
reflexién sobre la necesidad de
recurrir a fuentes de ingresos nue-
vas o infrautilizadas, que también
pueden ser compatibles con los
objetivos de reduccion de la desi-
gualdad, sefialando que el impues-
to de sucesiones podria desempe-
fiar un papel especialmente impor-
tante en el contexto actual.

DESESTRUCTURACION El think tank
de los paises ricos sefiala que, si bien
la mayoria de los paises de la OCDE,
un total de 24, gravan las herencias
o donaciones, estos impuestos sue-
len generar muy pocos ingresos y
actualmente representan unica-
mente el 0,5% de media del total de
la recaudacion fiscal.

La OCDE advierte de que, igual

que el nivel de desigualdad se ha
mantenido en ratios elevados o se
ha incrementado durante las ulti-
mas décadas, las herencias tam-
bién se distribuyen de manera
desigual entre los hogares, benefi-
ciando particularmente a los mas
ricos y, a medida que envejece la
generaciéon del baby boom,
aumentando la concentracién de
riqueza entre los segmentos de
mayor edad.

La organizacién concluye en su
informe que los impuestos de suce-
siones bien disefiados pueden con-
tribuir a aumentar los ingresos y
mejorar la equidad, con menores
costes administrativos y de eficien-
cia que otras alternativas.

“Si bien la mayoria de los paises
de la OCDE recaudan impuestos
sobre sucesiones, estos desempe-
fian un papel mas limitado del que
podrian en la obtencién de ingre-
sosy alahora de abordar las desi-
gualdades, debido a la forma en
que han sido disefiados”, dijo Pas-
cal Saint-Amans, director del Cen-
tro de la OCDE de Politica y Admi-
nistracién Tributaria.

Ademas, sefiala la OCDE, si bien
estos impuestos pueden afectar
negativamente a las sucesiones en
empresas familiares, al mismo
tiempo pueden reducir los riesgos
de asignacion incorrecta de capital
a herederos menos cualificados.

Por otro lado, apunta que este tipo
de impuestos también tienen una
serie de ventajas administrativas en
comparacién con otras formas de
impuestos sobre el patrimonio, en
particular respecto de los que se
recaudan anualmente. - E.P.

LaAlReF prevéuna
mejoradel déficit pablico
para2021y2022

Criticala faltade un
plan nacional que tenga
unos objetivos fiscales y

macroecondmicos precisos

MADRID - La Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) coincide en términos gene-
rales con las cifras macroeconémi-
casy presupuestarias del Gobierno
para el periodo 2021-2024, incluso
las mejora para algtin ejercicio, pero
critica la ausencia de un plan nacio-
nal con objetivos fiscales precisos.

Durante la presentacién del infor-
me sobre la Actualizacién del Pro-
grama de Estabilidad, la presidenta
de la AIReF, Cristina Herrero, dijo
que la estrategia fiscal del Gobierno
estd incompleta y no integra los efec-
tos macroeconomicos y fiscales de
todas las reformas e inversiones
incluidas en el Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia.
Herrero reclam¢ al Ejecutivo una
estrategia fiscal a medio plazo crei-
bley realista que garantice la soste-
nibilidad de las finanzas publicas y
que detalle las implicaciones que
tendria el plan de recuperacion. - Efe
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PAMPLONA - E1 Departamento
de Desarrollo Econémico ha
admitido a tramite dos de los
cinco proyectos de parques
edlicos que presenté Sacyr
S.L.U. en el proceso de consul-
tas previas, ambos con modi-
ficaciones. Se trata del Parque
Navarra 1, que afecta a Esteri-
bar, y el Parque Navarra 2 en
Esteribary Valle de Erro. Cada
uno estaria formado por 10
aerogeneradores de mayor
potencia y altura que la inicial-
mente proyectada: 4,8 mega-
vatios y 127,5 metros de altura
de buje por los 4 megavatios y
120 metros del proceso previo.

La consejera de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, Itziar
Gomez, confirmé ayer que la
empresa ha presentado las dos
solicitudes en un encuentro
informativo a peticién de enti-
dades afectadas—ayuntamien-
tos y concejos- en el que tam-
bién estuvo presente la plata-
forma vecinal Haize Berriak.
Goémez recordé que el Depar-
tamento redact6 en noviembre
elinforme de alcance en el que,
“se concluia que los impactos
ocasionados por los parques y
sus infraestructuras de evacua-
cién, pueden ser importantes
y por lo tanto pueden condicio-
nar seriamente la viabilidad
ambiental de los proyectos
planteados”, dijo.

Tras la reunién, Haize

g

Reunion del

Berriak detall6 que hay un ter-
cer parque pendiente de obte-
ner permiso de conexion a la
red, y por lo tanto también pen-
diente de pedir autorizacion
administrativa previa al Depar-
tamento de Industria. “No nos
han informado de dénde se
localizaria, pero si que se trata

ComarcadePamplona

Seinicialatramitacion de dos delos cinco
parques eolicos planteados por Sacyr

La empresa presenta dos proyectos en Esteribar y Valle de Erro, cada uno de ellos con 10 aerogeneradores
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Departamento de Desarrollo Rural con entidades afectadas. Foto: cedida

de un parque de 48 megavatios
que llevaria asociada unalinea
de evacuacion aérea de 220
kilovoltios”, explicaron.

A este respecto, apuntaron
que la linea de evacuacion
aérea de los dos proyectos ya
admitidos a tramite, de 66 kilo-
voltios, “afectaria a Esteribar,

Ezkabarte, Juslapefia, Berrio-
planoy Orkoien. Estos parques
se corresponden mas o menos
con los parques 4 y 5 del pro-
yecto inicial, aunque la posi-
cién de los aerogeneradores no
es la misma”, detallaron.

La plataforma constato “que
la tramitacion de los macro-

proyectos edlicos de Sacyr
sigue adelante pese a que ya en
el informe del Departamento
de Ordenacién del Territorio
se sefialaba que de los 56 ini-
cialmente proyectados habia
31 aerogeneradores en zonas
catalogadas como no aptas
para su instalacion, y 8 en
zonas con limitaciones, segin
el Plan Energético Navarra
2030. Aunque se nos ha recor-
dado que esta zonificacion es
orientativa y no vinculante,
entendemos que es el instru-
mento vigente para implantar
renovables eléctricas”.

“AVALANCHA DE PROYECTOS”
Los vecinos dijeron sentir
“indefensién” ante la avalan-
cha de proyectos presentados
en toda Navarra, ya que “no hay
tiempo material para estudiar
en profundidad ni presentar
alegaciones a todos”. Opinaron
que existe “una total falta de
planificacion global del desa-
rrollo de energias renovables”,
y reiteraron su “solicitud de
moratoria de los procedimien-
tos en tramitacion de macro-
plantas edlicas, fotovoltaicas e
infraestructuras asociadas has-
ta que se elaboren normas adi-
cionales de gestion en materia
de proteccién del medio, para
que el desarrollo de las renova-
bles en Navarra sea efectivo,
justoy compatible con el entor-
no, la proteccion de la biodiver-
sidad y la poblacién”. @

Reclamanel
informe de
las multas

n Lgiiés

SARRIGUREN — E1 PSN en el
Valle de Egiiés ha reclama-
do al Equipo de Gobierno,
de Navarra Suma, que haga
publico el informe sobre las
multas de trafico impues-
tas por el radar que se ins-
tald en la avenida Unién
europea. Registro 1.429
multas hasta el 24 febrero
y el Consistorio recaudé
60.900 euros. Desde el PSN
recordaron que es potestad
de Alcaldia anularlasy que
“el objetivo del informe era
aclarar lo denunciado por
numerosos vecinos, que lle-
varon al TAN presuntas
irregularidades en la sefia-
lizacién y en la tramita-
cion”. - Diario de Noticias

Elalumnado de Huarte se quedasin
autobus parairaestudiaral IES de Villava

“No retine las condiciones”
para disfrutarlo, tal y como
ha informado Educacion
alas familias afectadas

HUARTE/UHARTE - El alumna-
do de Huarte, que actualmen-
te acude a Villava a cursar sus
estudios de Secundaria porque
el municipio no cuenta con un
instituto, se ha quedado sin
autobus para desplazarse. Tal
y como informaron ayer desde
el IESO Pedro de Atarrabia
DBH], el pasado dia 7 recibie-
ron una comunicaciéon del
departamento de Educacién en
la que se les informaba de que,
en cumplimiento de la Orden
Foral 102/2017 —por la que se
regula la organizacion y el fun-

cionamiento del transporte
escolar en Navarra- “el alum-
nado de Huarte no retine las
condiciones para disfrutar del
transporte escolar”.

La norma establece que, con
caracter general, se considera-
ra alumnado beneficiario del
transporte escolar aquel que se
escolarice en el centro publico
que le corresponde segtin zoni-
ficacion, siempre que se requie-
raun desplazamiento interur-
bano debido a que el centro
escolar esté ubicado en otra
localidad diferente y separada
urbanisticamente de la resi-
dencia habitual del alumnado.
El problema es que, con carac-
ter general, tal y como sefiala
la citada orden se organizaray
gestionara el transporte esco-
lar colectivo “cuando la distan-

cia desde el lugar de residencia
hasta el centro en linea recta
sea igual o mayor de tres kil6-
metros”. Separan Pedro de Ata-
rrabia y el C.P. Virgen Blanca
de Huarte, por ejemplo, apenas
dos kilometros, aunque para
estudiantes que tienen que acu-
dir desde la urbanizacién Ita-
roa la distancia es mayor. La
noticia ha llegado, mediante
una cartay también a través de
las redes, a los familiares de
alumnosyalumnasyalas Apy-
mas del centro de Huarte,
generando un gran malestar
entre las personas afectadas,
que estan tratando de buscar
una solucién.

“IRREGULAR” HASTA AHORA
Desde el centro de Atarrabia
indicaron que “ante el asom-

bro causado por esta comuni-
cacién”, mantuvieron una con-
versacion telefénica con la sec-
cién de Servicios Complemen-
tarios de Educacion, en la que
se les comunic6 que “hasta
ahora se estaba disfrutando del
transporte de forma irregular
y que en el proceso de una nue-
va licitacién del servicio de
transporte se han corregido
erroresy se ha adecuado el ser-
vicio a la citada Orden Foral”.
Lamentan “profundamente”
esta situacion y el perjuicio
que pueda suponer al alum-
nado del centro adscrito de
Huarte, y han facilitado un
correo electrénico (comple-
mentarioseducativos@nava-
rra.es) para que pueda dirigir-
se a ellos quien necesite mas
aclaraciones. - Diario de Noticias

EFITANda
larazona
los policias
de Noain

El Ayuntamiento
debera abonar 61.500
euros en gastos de
complementos

NOAIN - El Ayuntamiento
de Noain-Valle de Elorz ten-
dra que pagar algo mas de
61500 euros a sus agentes
de policia en concepto de
gastos de complementos
que debe abonar para cum-
plir una resolucién del
TAN. Actualmente el agen-
te primero, agentes de Poli-
cia y auxiliares de agentes
perciben en el Consistorio
un complemento especifi-
co de un 44%, porcentaje
que debe ajustarsealaLey
Foral 23/2018 de las Policias
de Navarra, hasta alcanzar
el 45%, con efectos retroac-
tivos a 1 de enero de 2019.
Asiloaprobd ayer el pleno,
quedio luz verde a la modi-
ficacion de la Plantilla
Organica para dar soporte
econdmico a este gasto.
Ayer salieron adelante
también una serie de ajus-
tes entre diferentes parti-
das del ejercicio 2020 que
ya se habian ejecutado y
habra que abonar ahora
mediante transferencias de
crédito, y otras modifica-
ciones presupuestarias que
contemplan medidas como
la instalacién de barreras
para mejorar la seguridad
en la calle Inmaculada
(4.827,55 euros), se refor-
maran las tuberias y la fon-
taneria del campo de fiitbol
Bidezarra, que cuentan con
mas de 40 afios, con el obje-
tivo de sanearlas y adaptar-
las a la normativa sobre
legionella (que costara
59.731,36 euros), para lo
que el Consistorio pedira
una subvencién foral, ade-
mas de colocar calefacto-
res en el frontén (casi 8.000
euros), entre otras actua-
ciones. El pleno nombré a
los nuevos representantes
municipales en el consejo
sectorial del area de Cultu-
ra'y Deporte del Ayunta-
miento de Nodin y el con-
sejo de redaccion del BIM
Bidezarra tras la supresion
de los patronatos de Cultu-
ray Deporte, y se aprobd,
enotro orden de cosasy de
manera definitiva, el Plan
Especial de Actuacion
Urbana en la zona de la
antigua Mepansa, cuya
nave lleva afios abandona-
da, para cambiar los usos
del suelo y que se puedan
realizar otro tipo de cons-
trucciones. - V. Urieta
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CCOO0 reclama al Gobierno de Navarra la vacunacion
inmediata del personal esencial que todavia no ha sido
vacunado

El Area Publica de CCOO de Navarra denuncia la gestion llevada a cabo con la vacunacion del personal “esencial’ y se
hace eco del desconcierto y abandono que sufre este colectivo por parte de Administracion Publica.

11/05/2021.

El Area Publica de CCOO de Navarra denuncia la deplorable gestién llevada a cabo con la vacunacién del personal
“esencial’, profesorado, bomberos, policias, personal de Sanidad de segunda linea, etc. y se hace eco del desconcierto,
sensacion de abandono e indefension que sufren estos colectivos por parte de una Administraciéon Publica que ha
aplazado su vacunacion completa sin unos motivos convincentes, ya que tanto la Sociedad Espafiola de Vacunologia,
como la de Inmunologia, como la Agencia Europea de Medicamentos han recomendado la administracion de
AstraZeneca a quienes ya recibieron su primera dosis de esta marca.

Ademas y con respecto al personal esencial entre 55 y 59 afios, CCOO critica la absoluta falta de precaucion cuando,
pudiendo utilizar otras vacunas existentes, se decidié administrar la de AstraZeneca en un momento en que ya se
habian dado 30 casos de trombosis para acto seguido paralizar su administracién y prorrogar sin fecha la segunda
dosis, con lo que este personal denominado “esencial’ va a completar su vacunaciéon mas tarde que el resto de
personas de su franja de edad, lo que ya supone una total contradiccion con las prioridades fijadas. Hay que destacar
también que Navarra es de las pocas Comunidades Auténomas en las que no se ha vacunado a los docentes de FP,
Conservatorios, Escuelas de Musica y tampoco se ha completado la vacunacion en las Escuelas infantiles.

CCOO demanda claridad y coherencia, pues no se puede aludir a capricho a los pronunciamientos de la EMA, no se
puede invocar la superioridad de unos beneficios respecto a los riesgos de una vacuna al tiempo que se impide su
aplicacioén, sin mas argumentos que la espera de un reducido ensayo con 600 voluntarios sobre la inoculacion de una
segunda dosis con vacunas diferentes.

CCOO exige que se trate a ese personal como lo que son, trabajadoras y trabajadores de unos Servicios Publicos que
no han dejado de prestarse ni durante el confinamiento y no como a meros conejillos de Indias.

https://navarra.ccoo.es/noticia:588032--CCOO_reclama_al_Gobierno_de_Navarra_la_vacunacion_inmediata_del_personal_esencial_que_todavi...
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