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Unas 200 empresas probaran con
la semana laboral de cuatro dias

La experiencia afectara este afio a entre 3.000 y 6.000 trabajadores

Las firmas recibiran
250.000 € para afrontar
la reduccion del horario
con el mismo salario

La iniciativa parte de
Mas Pais, que acordd
con el Gobierno destinar
50 millones de los
fondos europeos

LUCIA PALACIOS
Madrid

La semana laboral de 32 horas
serd una realidad para entre
3.000y 6.000 trabajadores es-
pafioles. Ellos seran las cobayas
del proyecto piloto que el Go-
bierno pondrd en marcha a lo
largo de este afio a propuesta de
Mas Pais, segin avanzo el parti-
do ala agencia Colpisa. La for-
macién liderada por Ifiigo Erre-
jon alcanzo6 un acuerdo con el
Ejecutivo a finales del pasado
mes de enero para destinar 50
millones de euros de los fondos
europeos a probar un plan de
cara a implantar en un futuro la
semana laboral de cuatro dias.

Esta jornada de trabajo redu-
cida, que no conllevara en nin-
gun caso un recorte del salario
de los empleados, se implantara
en dos centenares de empresas,
segun la idea inicial que tiene
Mas Pais y que esta ahora deba-
tiendo con el Ministerio de In-
dustria. Los 50 millones del pre-
supuesto se distribuiran inte-
gramente entre estas 200
compafiias, lo que supone que
cada unarecibird una media de
250.000 euros, segin prevé el
proyecto que aun tiene que ser
consensuado.

Compensacion de gastos

Este dinero se destinara en un
principio a compensar el 100%
de los gastos que se deriven por
esta reduccién de jornada, ya
sea por tener que contratar a
mas trabajadores o por las
transformaciones que tengan
que poner en marcha en mate-
ria de digitalizacién para man-

tenerla productividad, oincluso
aumentarla, ya que Mas Pais no
quiere que esto suponga en nin-
gun caso una carga financiera
para estas empresas que volun-
tariamente se han ofrecido a
probar este experimento.
Aunque la idea inicial era de-
dicar todo el presupuesto a esto,
Mas Paisreconoce que, tras reu-
nirse con empresas interesa-
das, se han dado cuenta de que
es mejor dedicar una parte de
estos 50 millones a ayudas a la
innovacién, a la contratacion
adicional o a itinerarios forma-
tivos. “Cada empresa podra ele-
gir lo que mejor le venga”, expli-
caHéctor Tejero, el responsable
del programa de Mas Pais.
;Quiénes seran las empresas
en las que se ponga en marcha
este proyecto? Una vez que esté
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diseilado, el Ejecutivo sacara
una convocatoria en la que po-
dran apuntarse libremente las
compaiiias que quieran partici-
par. La iniciativa ha generado
cierto interés y ya hay muchas
que han contactado con Mas Pa-
is para mostrar su deseo de for-
mar parte de este experimento,
segun sefialf el también diputa-
do por la Asamblea de Madrid.

Tejero explicé que su idea es
que sean pequefas y medianas
empresas, por lo que establece-
ran unos limites para que las
compaiiias tengan un minimo
de seis trabajadores y un maxi-
mo de 200.

El objetivo es formar un gru-
porepresentativo del tejido pro-
ductivo espafiol, pero son cons-
cientes de que serda mas facil im-
plantar esta jornada de cuatro

dias en empresas tecnoldgicas,
consultoras, despachos de abo-
gados o arquitectos, teleopera-
doras, etc.

Sin embargo, quieren que
también estén presentes algin
negocio de hosteleria e incluso
hoteles, ya que este sector tiene
un peso importante en nuestra
economia.

De igual manera, Mas Pais se
muestra abierto a que cada em-
presapueda escoger laforma de
reduccion de jornada, ya que pa-
raunas puede ser sencillo elimi-
nar un dia laboral, mientras que
otras preferiran disminuir la
jornada diaria.

Los sindicatos, a favor

Lainiciativa ya estd en proceso
y Mas Pais y el Ministerio de In-
dustria mantuvieron a princi-

pios de este mes el primer en-
cuentro y tendran otra reunion
mas a lo largo de marzo para ul-
timarlo. Lo que pretenden es en-
cargar el disefio del proyecto a
una especie de consorcio publi-
co-privado que integre a un gru-
po de expertos independientes,
del ambito universitario, a re-
presentantes de los sindicatos y
de la patronal, ademas de los
técnicos del Ministerio de In-
dustria. La duracién aun esta
pendiente de definir pero oscila-
ra entre unoy tres alos, aunque
las empresas podran abando-
narlo sino les funciona.

Los sindicatos aplauden esta
propuestay coinciden con Erre-
jon en que marcara el futuro de
la nueva economia para lograr
maés productividad con mayor
conciliacion.

Varios trabajadores fichan antes de entrar a la fabrica de Mercedes de Vitoria.

RAFAEL GUTIERREZ GARITANO

Mas horas presenciales de trabajo pero menos productividad

® Cada empleado dedica unas
36,4 horas por semana al
trabajo, dos horas mas que
en Alemania pero 4,5 puntos
por debajo en productividad

L.P.
Madrid

Hace ya un siglo Espafia se con-
virti6 en el primer pais del mun-
do en implantar la jornada labo-
ral de 8 horas. Desde entonces,
nada ha cambiado pese a que la
sociedad se ha transformado ra-

dicalmente, y mas que lo hard a
consecuencia de la revolucion
digital. Cien afios después de
aquella huelga histérica de La
Canadiense que supuso un cam-
bio en el mercado laboral, los es-
pafioles trabajan mds horas que
lamedia europeay, sin embargo,
su productividad esta por deba-
jo.Este hasido, de hecho,uno de
los principales problemas inhe-
rentes al modelo productivo de
la economia espafiola durante
las ultimas décadas: el débil cre-
cimiento de la productividad.

Asi, cada empleado dedica de
media unas 36,4 horas por se-
mana al trabajo, dos décimas
mas que la media de la Unién
Europea (UE), y sin embargo su
productividad también esta
mas de dos décimas por debajo
de la comunitaria, segin datos
de Eurostat correspondientes a
2019.

Comparativa

Si se compara, por ejemplo, con
Alemania, en el pais germano se
trabaja una media de 34,2 horas

ala semana, 2,2 menos que en
Espafia, pero su productividad
es 4,5 puntos superior a la espa-
fiola. Esto significa, en definiti-
va, que para producir la misma
cantidad, una empresa espafio-
la necesitard mds recursos (ya
sean mas trabajadores, mayor
inversién en equipo...) que una
compaiia alemana.

En esto se basa Mas Pais para
querer establecer en Espafia un
sistema de incentivos y forma-
ciéon empresarial que permita
impulsar la reduccién de la jor-

nada laboral a 4 dias o a 32 ho-
ras semanales, con el objetivo
de avanzar en una mejor gestién
de los factores productivos, es-
pecialmente en cuanto ala orga-
nizacién del trabajo aprove-
chandose de la digitalizacion.

Desde UGT también van a si-
tuar esta reivindicacién como
uno de sus temas centrales en el
Congreso que celebraran proxi-
mamente, y defenderan que las
horas reducidas se dediquen a
la formacién de los trabajado-
res.
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Trabajo y Seguridad Social
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LaInspeccion ‘afloro’ 2.458 trabajadores
sin cotizar a la Seguridad Social en 2020

De ellos 465 se catalogaron como falsos auténomos en varios sectores

Trabajo seguira en 2021
persiguiendo los falsos
auténomos, de los que
se han detectado 4.700
en tres anos en Navarra

La siniestralidad bajé en
2020, un ano en el que
se registraron 11
accidentes laborales
mortales y 71 graves

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Una persona que cobra la presta-
cién por desempleo o la ayuda de
la renta garantizada y, al mismo
tiempo, trabaja para una empre-
sa 0 como auténomo pero sin co-
tizaralaSeguridad Social. Esuno
delos fraudes con los que se topa
la Inspeccién de Trabajo en ma-
teria de economia irregular. El
afio pasado, en Navarra descu-
bri6 a un total de 2.458 personas
que trabajaban en diferentes em-
presas, pero queno cotizabanala
Seguridad Social o, silo hacian,
estaban mal encuadradas en un
determinado régimen y aporta-
ban al sistema una cantidad infe-
rior ala que, realmente, les co-
rrespondia.

Pese a las dificultades que la
pandemia ha originado en la la-
bor inspectora, lacifrade 2020 es
ligeramente mas altaqueladeun
afo antes. En 2019 la Inspeccién
‘pillé’ a 2.340 trabajadores sin co-
tizar o con una cotizacién indebi-
da, segin datos facilitados por la
Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en Navarra.

Falsos auténomos

La figura del falso auténomo esta
desde hace unos afios en el foco
de la Inspeccién. Por falso auté-
nomo se entiende aquel trabaja-
dor que por la relacién laboral
que tiene con la empresa deberia
estardadodealtaenlaSeguridad
Social como empleado por cuen-
ta ajena, pero no es asi, lo que se
considera fraude.

De los 2.458 trabajadores en
situacién irregular con la Seguri-
dad Social en 2020 un total de
465 eran falsos auténomos se-
gln la Inspeccién (400 hombres
y65mujeres). El campo de activi-
dad de estos trabajadores es va-
riado, tanto conductores, em-
pleados de carnicas, de la cons-
truccion, repartidores, etc.

En 2019 el ntimero de falsos
auténomos detectados en la Co-
munidad foral ascendié a 1.650
(1.592 hombres y 58 mujeres). Y
en 2018 fueron 2.600 los falsos

Copia para uso exclusivo de 280078 -
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Un trabajador de la construccién mientras realiza su labor.
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Personas descubiertas sin cotizar a la Seguridad Social en Navarra

5000 —

4,000

3.000

2000

1.000

201 2012

DN

2013 2014 2015

4.423

2016 2017

2018

2019 2020

ACCIDENTE DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO EN NAVARRA POR SECTORES

ENERO-SEPTIEMBRE 2020

ENERO- SEPTIEMBRE 2019

Sector Accidentes Trabajadores  Incidencia/1.000 trabajadores Accidentes Trabajadores Incidencia/1.000 trabajadores
Agricultura 323 10.337 312 375 10.322 36,3
Industria 2.810 70.451 399 3.529 70.501 50,1
Construccién 793 16.923 46,9 929 17.000 54,6
Servicios 2.467 180172 137 3.204 183-759 17,4
TOTAL 6.393 277.884 23,0 8.037 281.582 28,5

auténomos descubiertos. Por
tanto, en los tres iltimos afios, en
Navarra se han registrado 4.715
falsos auténomos (50.000 en to-
da Espana).

Este fenémeno no parece re-
mitir. Por ello, el Plan Estratégico
de la Inspeccién de Trabajo y Se-

guridad Social para los afios
2021-2023 mantiene el objetivo
de perseguir a falsos auténomos.

Menor siniestralidad

Alolargo de 2020 se produjeron
en Navarra un total de 11 acciden-
tes labores mortales y 71 graves.

Factores de organizacién del tra-
bajo (63%) y de gestion de la pre-
vencion (55%) son las principales
causas explicativas de la ocu-
rrencia de los accidentes morta-
les.

Elimpacto de la covid-19 en la
actividad econdmica, con su pa-

ralisis, redujola siniestralidad en
Navarra. Entre enero y septiem-
bre hubo 6.393 accidentes, lo que
supone 1.644 menos que en el
mismo periodo de un afio antes.
Laincidencia (ver grdfico) se re-
dujo sobre todo en la industriay
enla construccion.

3db13932fafl434e8b2e6475725b71aa
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Una empleada de hogar limpia el inc;lvo e un mueble.

602 navarros con empleada
de hogar deben comunicar
el sueldo que les pagan

Han recibido una carta
que les recuerda que la
empleada a tiempo
completo debe cobrar
como minimo 950 €/mes

En Navarra habia a final
de enero 6.886 personas
cotizando en el régimen
de empleados de hogar,
345 menos que en 2019

M.C.GARDE Pamplona

Quienes tienen contratada a una
trabajadora del hogar a tiempo
completo es posible que hayan
recibido en los Ultimos dias una
carta del Ministerio de Trabajoy
Economia Social. En concreto, en
Navarra se ha enviado carta a
602 empleadores que tienen con-
tratas a 619 personasy que en las
bases de la Tesoreria General de
laSeguridad Social figura que pa-
gan un salario por debajo del
SMI. En la misiva se les pide que
regularicen el sueldoylas cotiza-
ciones que pagan a la Seguridad
Social. En toda Espafia se han en-
viado alrededor de 45.000 cartas.
Deno comunicar la actualizacién
del salario a la Tesoreria, se ini-
ciaran controles y se sancionara,
con un minimo que oscila entre
los 626 y 1.250 euros y un maxi-
mo que va desde 100.000 a
187.515 euros.

La iniciativa forma parte del
Plan Estratégico de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social
2021,2022 y 2023 en el que la mi-

Copia para uso exclusivo

nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,
solicitaba a la Inspeccién que
buscarairregularidades labora-
les. Ademas de perseguir posi-
bles fraudes en el sector de em-
pleadas de hogar, el documento
también apunta al teletrabajoyal
sector agrario por ser sectores
donde, segun el texto, los abusos
que dificultan los derechos labo-
rales pueden ser “frecuentes”.

Antes del 31 de marzo

El envio de cartas para solicitar a
los empleadores que comuni-
quen antes del 31 de marzo el sa-
lario neto que reciben sus traba-
jadores es la primera fase de la
campafia. Las empleadas de ho-
gar no deben cobrar menos que
el Salario Minimo Interprofesio-
nal, es decir 950 euros al mes
(1.108,33 euros al mes si se pro-
rratean las pagas extras), lo que
significa que, en las jornadas por
horas, se debe abonar 7,43 euros
lahora.

Ademads de abonar el salario,
el empleador debe pagar la cuota
ala Seguridad Social. El tipo de
cotizacién esde un 29,80%, que se
divide en un porcentaje del
23,60% para el empleador, mas el
1,5% para contingencias comu-
nesyel4,70% para el empleado.

Descenso de afiliadas

Las empleadas de hogar son uno
de los colectivos mas perjudica-
dos porla pandemiay por la subi-
da del salario minimo en casi un
30% en los dos ultimos aflos. En
Espaiia, a final de 2020, habia
381.170 ocupados, lo que supone
21.365 empleadas del hogar me-
nos que un afio antes y la cifra
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mas baja desde la anterior crisis,
desde 2012.

En la Comunidad foral tam-
bién se ha producido un descen-
so de la afiliacion. A final del pa-
sado enero habia 6.886 personas
cotizando en el régimen de em-
pleadas de hogar. Son 126 menos
quelas que habia afinales de ene-
ro de 2020, 345 menos que las
7.231inscritas en enero de 2019y
casi 600 menos que las registra-
dasenenerode 2018.

Lasubida del salarioy, en con-
secuencia de las cotizaciones, ha
derivado en que algunas de las
empleadas pasen arealizar suac-
tividad en la economia sumergi-
da. De hecho, segtin la EPA en el
sector de servicios del hogar en
Espafia hay mdas de medio millén
de ocupadas frente a los 381.200
quereflejala Seguridad Social

Segunda fase, comprobacién
Tras la primera remesa de car-
tas, que se prevé que la Inspec-
cién pueda ampliar, con el objeti-
vo de mejorar las condiciones la-
borales del sector, se procedera a
una segunda fase, que consistira
en una verificacidon. Quienes no
hayan comunicado el salario que
abonan por las vias que se deta-
llan en la carta podran ser objeto
de una verificaciéon. Aunque, de
momento, la Inspeccién no pue-
devisitar un domicilio salvo auto-
rizacién expresa del titular, el or-
gano de control si puede utilizar
la via de las citaciones con el fin
de solicitar una justificacién do-
cumental del salario real bruto
que paga el empleador. También
se puede citar al empleado para
cotejar lainformacion.

de 280078 -

Firmadas en 2020
3.804 hipotecas en
Navarra, un 15,6%
menos que en 2019

En cambio, el importe
medio concedido por
hipoteca subié un 4% con
respecto al ailo pasado y
se situd en 120.459 €

DN Pamplona

El nimero de hipotecas concedi-
das en Navarra para comprar
una vivienda a lo largo de todo el
aflo pasado sumo 3.804, segin
datos del Instituto de Estadistica
de Navarra (Nastat). La cifra su-
pone un 15,6% (700) menos que
en 2019 y un 18,5% (867) menos
que en 2018. A nivel nacional,
también descendieron las firmas
de hipotecas, pero la caida en Na-
varra es mas pronunciada que en
el conjunto del pais, el doble por-
centualmente. En concreto, en
Espaiia se firmaron 333.721 hipo-
tecas, un 7,6% menos que en 2019.

Aunque baja el nimero de fir-
mas sube el importe medio. La
hipotecatipo en Navarra durante
2020 se situé en 120.459 euros,
un 4% mas que en 2019 (unos

LR % o | I -,
Vista general de viviendas nuevas en el barrio de Lezkairu.

medio de las hipotecas en Nava-
rra fue de 108.000 euros.

68 millones menos

Con todo, se reduce el capital to-
tal prestado por bancos y coope-
rativas de crédito en Navarra pa-
ralas hipotecas navarras, que as-
ciende a 451,5 millones de euros,
un 13,1% menos que en 2019, lo
que supone 68 millones concedi-
dos menos.

La hipoteca media registrada
enel conjunto de Espafiadurante
elafio pasadofue superioralana-
varra. Se sitiia en 134.904 euros,
casi15.000 euros mas que en Na-
varra pero un 7,4% superior a la
hipoteca media nacional conce-
didaen 2019.

En total el conjunto de las hi-
potecas firmadas en Navarra su-
maron 4.888,un 19,1% menos que
en 2019. El resto que no son vi-
viendas son otras finca urbanas
(959), solares (56) y fincas rusti-
cas (69). Endiciembre, las hipo-
tecas de vivienda en Navarra fue-
ron 280, un 20,9% menos que en
2019y un 20,7% menos que en no-
viembre. La hipoteca media en
diciembre fue de 127.996 euros

La‘startup’ navarra
Familiados, elegida
como empresade 2021

DN. Pamplona

Familiados, la ‘startup’ (empresa
emergente) navarra especializa-
da en la bisqueda de cuidadores
denifios y mayores, ha sido selec-
cionada por Merca2 (portal de
economia) como una de las ‘star-
tups’ espafiolas que marcaran es-
te 2021. Familiados pone en mar-
cha un nuevo servicio de contra-
tacién de cuidadores a medioy
largo plazo, de forma gratuita, en
el que se podra chatear con los
profesionales y entrevistarles a
través dela unaaplicacion (App),
mediante una videollamada.
Laincorporacion de diferen-

tes packs permite personalizarla
ayuda en funcién de lo que cada
familia necesite. La seleccion au-
tomatica viaweb, y gratuita, rom-
pe con todo lo existente en el sec-
tor de los cuidados a largo plazo
denifios, ancianosy personas de-
pendientes.

Familiados actia como una
red social,donde las familiasylos
profesionales interaccionan bajo
lasupervision del equipo. De esta
manera, se aseguran de que to-
dos los perfiles disponibles sean
de confianza. Familiados incor-
poraun algoritmo especifico que,
hace un filtrado para las necesi-
dades de cada familia.

3db13932fafl434e8b2e6475725b71aa
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Trabajadoras de la planta de tharra-, en Villafranca, con los envases de tetra pack.

Gvtarra elevo su plantillaun11% en
2020 pese al sobrecoste de la covid

Cerré el aino con 84
empleos directos mas y
una plantilla media de
843 trabajadores y las
ventas crecieron un 8,7%

Para este ano planea
nuevos crecimientos e
inversiones en activos
para reforzar la planta
de Villafranca

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Lanavarra Gvtarra-Grupo Ribe-
rebro, con plantas en Navarra, La
Rioja y Castilla La Mancha, fue
una de las empresas del sector
agroalimentario que lograron
crear empleo en el afio de la pan-
demia. Los pedidos de verdurasy
legumbres no sélono se interrum-

pieron durante la crisis de la covid
sino que aumentaron obligando a
la compaiiia a dar respuesta a un
fuerte y cambiante aumento de la
demanda. En plena pandemia el
grupo puso en marcha una planta
que mantenia cerrada en Cuenca
para trasladar alli la elaboraciéon
de lalegumbre y poder especiali-
zar la planta de Villafranca para el
crecimiento y desarrollo de las
verduras y los formatos de ‘Tetra
Recart’. Pese a todo, el segundo
turno de la planta navarra esta ca-
sisaturadoy la compaiiia trabaja
ya en la implantacién de un tercer
turno (de noche) que estara opera-
tivo entre cuatroy seis meses.

Los cambios operativos que la
compaiiia fue llevando a cabo a lo
largo del ejercicio para responder
al aumento de demanda termina-
ron repercutiendo en el empleo.
En 2020 se crearon en las tres co-
munidades en las que estd presen-
te mas de 84 empleos directos
(ademads de otros tantos indirec-

tos) lo que supuso elevar en un 11%
la plantilla media total, hasta los
843 trabajadores. “Optamos por
priorizar el servicioaseguradoala
poblaciénylas medidas de seguri-
dad antes que la cuenta de resulta-
do”, explica Eduardo Lépez Mila-
gro, consejero delegado y propie-
tario de Gvtarra-Grupo
Riberebro. Detalla que las exigen-
cias de seguridad (mayor separa-
cién entre empleados, tiempos
productivos més aquilatados...)
derivaron en mayores sobrecos-
tes en toda la cadena productiva,
incluyendo el personal dado que
se trata de una empresa muy in-
tensiva en empleo.

Casi 500 de los 843 trabajado-
res del grupo, el 60% de total, son
mujeres, un porcentaje que en el
caso de la planta de Villafranca,
con mas de 180 trabajadores, roza
el 70%. Ademas de las mujeres, los
jovenes son “estratégicos y priori-
tarios” para el grupo. Suponen
mas del 35% del total, casi 280 per-

BLANCA ALDANONDO

sonas. Y de ahi que este afio, ade-
mas de seguir contratando perso-
nal operativo, Gvtarra haya lanza-
do un plan de contratacién de be-
carios con las dos universidades
para favorecer su integracion la-
boral. En el marco de este progra-
macinco estudiantes se han incor-
porado ya a la empresa, una cifra
que podria llegar duplicarse a lo
largo del afio.

Lafacturacién de Gvtarra cre-
cié un 8,7% en 2020, hasta los 125
millones, un relevante ascenso
que se explica por el incremento
de las ventas de conservas vegeta-
les y legumbres cocidas sobre to-
do en el comercio minorista (re-
tail) por el trasvase del consumo
desde el sector de la restauracion
(horeca) que,entodo caso, tan sélo
representa el 15%.

Las ventas de conservas del
grupo repuntaron el 25,3% (en ta-
rro de vidrioy en ‘Tetra Recart’)
hasta los 26,7 millones de euros.
También influy6 en el buen resul-

GUTARRA-RIBEREBRO

H Origen. Fruto de la fusién de
tres empresas familiares en
2007: Gvtarra, Ja'e y Ayecue.

H Actividad. Fabricaciony co-
mercializacién de alimentos ve-
getales.

K Trabajadores. 843
A Facturacion. 125 millones

A Plantas. En Navarra hay
dos: Gvtarra, en Villafranca, y
Germinados del compost para
el champifidn en fresco en Lo-
dosa. En la Rioja, donde se de-
dican al cultivo y transforma-
cién del champifidn, hay 5 plan-
tas: 4 en Autoly 1 enAlfaro.En
CastillaLaManchaestala
planta de Cuenca.

[@ Gvtarra. Origen 1910 en
Azagra. Factura 22 millones de
euros y cuenta con mas de 180
trabajadores, dependiendo de
las campaias. Ademas de las
lineas de produccidn para vi-
drioy lata, cuentan con otra pa-
racartén después de la alianza
con Tetra Pak, con capacidad
paraentre 15y 20 millones de
envases al afio.

tado la captacion de nuevos clien-
tes en el exterior y el lanzamiento
denuevas referencias.

Crecimiento e inversion

Para este afio la empresa planea
nuevos crecimientos e inversién
en activos para reforzar la planta
de Villafranca. Como explica el
consejero delegado y propietario
de Gvtarra-Grupo Riberebro, la
idea es poder absorber la deman-
day estructurar de forma paralela
el cultivo de materia prima en la
propiaregion de origen apoyando-
se en las inversiones de amplia-
cién del Canal de Navarra.

El grupo tiene previsto dar un
nuevo impulso a su proyecto de in-
ternacionalizacién lo que supon-
drano sélo acceder anuevos clien-
tes sino, también, fidelizar todos
aquellos que se han conseguido en
eldltimo afio. En la actualidad, las
exportaciones de la compaiiia se
mueven en una horquilla de entre
el 35y el 40% de las ventas consoli-
dadas del grupo. También este
afno Gvtarra seguira potenciando
sumarca de legumbres Ja’e, pro-
tagonista de los ultimos lanza-
mientos del grupo, con nuevas so-
luciones innovadoras. La planta
conquense tiene capacidad para
envasar 20 millones de unidades
delegumbres adicionales.

cCenor

ent I
y te lo llevamos,

Copia para uso exclusivo de

280078 -

_— ik
Consumao

A+++-30% kg

5 i!.r_.lllu;:iu

w SN latra paquana

589€

LAVADORA
Balay 3TS9948D

Capacidad

¥ punto

AuptoDosificacidn

Financiacion
a tu medida
y listo

3db13932fafl434e8b2e6475725b71aa



9'771576"545011

1,60 € Afio XXVIII Nimero 9.323 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Lunes, 1 de marzo de 2021

Diario de

Noticias

LOSNUEVOSCASOSDECOVID s
SEFRENANENNAVARRAHASTA  “w*
NIVELES DE FINALES DE JULIO e

La pandemia
disparaa 1416
® Registrados por segundo dia 4.5 contagios y ninguna muerte, el dato mas bajo en las reclamaciones
siete meses ® Administradas ya 62.439 vacunas @ Febrero cierra como el mes con PAGINAS 2223

mas muertos en Espana desde el pasado abril pese ala caida de nuevos positivos

Laodisea
delos102
rescatados
porel
‘AitaMart’

PAGINAS 20Y 21

Mari Cruz, la primera vida que el virus se llevo

FALLECIO EL 14 DE MARZO. Mari Cruz Aramendia Osés falleci6 a los 87 afios el 14 de marzo de 2020. Fue la primera victima mortal del coronavirus

Kike
- . . : = : . . o °
registrada en Navarra. Madre de tres hijos y abuela de nueve nietos, era una mujer carifiosa, independiente, religiosa y amante de su familia. En la Barja el
imagen, Maria Pilar Martinez, su hija, y José Antonio Sanchez, su yerno, sostienen una fotografia de Mari Cruz. Foto: Javier Bergasa ?
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La comisaria Ferreira concedio una entrevista presencial en la que desgrand las claves de los Fondos Europeos para Espaiia.

LA UE DICE QUE CONCEDERA
A ESPANA UN "TSUNAMI DE
DINERO Y RESPONSABILIDAD"”

® L'l Gobierno de Sanchez recibira el
18,7% de los fondos de recuperacion
® .a comisaria Elisa Ferreira confia
en que los primeros paquetes de las
ayudas y préstamos lleguen en verano

« Catalina Guerrero
Stephanie Lecocq

PAMPLONA - Espaia va a ver tripli-
cada su capacidad financiera con su
asignacion presupuestaria europea
entre los afios 2021y 2027 con las
ayudas historicas del Fondo de
Recuperacion de la Union Europea
(UE), un “tsunami de dinero y de
responsabilidad”, segtin la comisa-
ria de Cohesién y Reformas, Elisa
Ferreira.

“Espana tiene todas las caracteris-
ticas para sacar el maximo partido
de esta oportunidad histérica”, afir-
mo Ferreira, que concretd que de
los 750.000 millones de euros del
Fondo Europeo de Recuperacion,

le corresponden 140.000 millones,
el 18,7%. De ese total, casi 70.000
millones se desembolsaran como
transferencias a fondo perdido y el
resto podria solicitarlos en forma
de préstamos.

Si todo va como est4 previsto, esos
fondos empezaran a llegar el proxi-
mo verano. Es el objetivo de la actual
presidencia portuguesa de la UE, que
insta a los parlamentos nacionales
a ratificar la decisién de recursos
propios como tarde en abril proxi-
mo, algo que por el momento han
hecho apenas media docena de esta-
dos miembro.

Ese es un requisito imprescindible
para que la Comisién Europea pue-
da acudir a los mercados para con-

seguir financiacion.

“Tenemos verdaderamente una
necesidad de acelerar este procedi-
miento porque hay distintos meca-
nismos institucionales que se deben
respetar”, advirtié6 la comisaria.
Ferreira afirmé que “ya hay seis pai-
ses que ya lo han hecho” y subray6
que “es un interés colectivo que se
termine este procedimiento”.

Mientras avanza ese proceso de
“ratificacién, confirmacién o auto-
rizacion”, paralelamente la Comi-
sion esta discutiendo con los paises
sus planes “sobre dénde y cémo
quieren invertir”, explico.

“No me gusta la palabra gastar, es
invertir para reestructurar, para con-
solidar una salida de la crisis con mas
atenciéon y mas capacidad de cum-
plir objetivos de medio ambiente, de
clima, hacer una recuperacién mas
moderna, mas digital utilizando las
nuevas tecnologias, también con mas
cohesién en términos sociales y en
términos regionales”, enumero la
comisaria de Cohesion y Reformas.

El borrador del plan espafol que
fue entregado por el Gobierno de
Pedro Sanchez en octubre de 2020
para ser examinado por el Grupo

de trabajo de recuperacion y resi-
liencia creado en la Secretaria
General de la Comisién Europea,
dirigido por la francesa Céline
Gauer, va “por buena senda”, dije-
ron fuentes europeas.

De hecho, indicaron que se
encuentra entre los cinco “mas
avanzados” y todo apunta a que
serd de los primeros en aprobarse,
lo que le situaria en muy buena
posicién para poder acceder a los
fondos de recuperacién en cuanto
estén disponibles.

Por su parte, el Ejecutivo espafol
prevé enviar a la Comisién Europea
la version definitiva de su plan de
recuperacion para utilizar los fon-
dos europeos ahora, en marzo. El
Ejecutivo espera que el plan, en el
que se concretan las inversiones y
reformas vinculadas a los fondos
europeos, sea aprobado por las auto-
ridades comunitarias en junio, expli-
cé el pasado 15 de febrero la vicepre-
sidenta y ministra de Asuntos Eco-
noémicos y Transformacion Digital,
Nadia Calvifio.

Gestionar bien esos algo mas de
140.000 millones que van a llegar en
seis afios, buena parte en transferen-

“Es el momento
dela Verdad de
organizarnosy
decir que vamos
adelante con

la intencion
delograr

una economia
mas robusta”

“Furopaha
contribuido de
formaincreible
en aumentar la
resilienciade la
sociedad dela
economlds del
empleo”

ELISA FERREIRA
Comisaria de Cohesion y Reformas de
la Unién Europea

cias directas que no hay que devol-
ver, sera como un “test” para Espa-
fia, al igual que para el resto de los
Veintisiete, porque “ahora tenemos
que hacer el maximo con los medios
disponibles cuando estén disponi-
bles”, dice Ferreira.

La comisaria no oculta que al prin-
cipio la Comision estaba preocupa-
da por las condiciones de ejecucién
de los fondos europeos en Espafia
porque “no tenia una ejecucion tan
fuerte como nos gustaria del perio-
do que termina ahora”, pero “en los
altimos meses ha crecido mucho”.

EL ESTADO MAS SOLICITANTE De
hecho, destaca que Espafia no solo ha
sido “muy rapida y muy eficaz” en
usar la reasignacién de fondos auto-
rizada por Bruselas para hacer fren-
te ala pandemia, sino que ha sido “el
pais que més ha usado esta posibili-
dad de transferencia en toda Europa”.

En total, “la UE ha reprogramado
22.000 millones para la respuesta de
emergencia. y Espafia ha reprogra-
mado 3.000 millones de euros has-
ta ahoray sigue en ello” para tratar
de “disminuir el impacto econémi-
coy social y sobre la salud” causado
por la pandemia, precisé la comisa-
ria portuguesa.

Ferreira concluyé que los fondos
son la manera de “empezar a salir
de una crisis horrible”, ya que “nun-
ca en nuestra historia hemos sufri-
do una situacién tan grave en térmi-
nos sanitarios y econémicos”, y la
recuperacion econémica sera “dis-
tinta del pasado”, celebré en alusién
ala crisis de 2008 y todas sus reglas
fiscales. ®



