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ANOS de empleo
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El trabajo decente y el empleo femenino

El pasado 7 de Octubre de 2008 tuvo lugar la
jornada mundial por el trabajo decente en la
que CC.00. tuvo una participacion muy acti-
va en todo en todo el estado. Es la primera
jornada que se celebra a escala planetaria re-
clamando la generalizacion del trabajo de-
cente para todo el planeta. En
Espafia y en Navarra hemos
centrado nuestra reivindicacion
en la mejora de tres indicadores
que nos alejan de lo que se con-
sidera “trabajo decente”. La
temporalidad, la siniestralidad
y el trabajo no declarado, don-
de se concentran los mayores
niveles de sobreexplotacion.

Merece detenerse en el
primer indicador: la
temporalidad Es cierto que
el porcentaje de temporalidad
en el sector privado empieza a
reducirse a partir del afio 2006,
probablemente, consecuencia
de la ultima Reforma Laboral y
de la campafia contra la tempo-
ralidad llevada a cabo en Nava-
rra en la que participa CC.00. Sin embargo,
Navarra soporta, todavia, cifras de tempora-
lidad inaceptables y se consideran inasumi-
bles para una comunidad con un nivel de
desarrollo superior a la media de Espafia. Asi,
segun la EPA del segundo trimestre las tasas
de temporalidad se sittian en

dad del 33%, es decir, 33 mujeres de cada
100 tienen un contrato temporal.

Este dato, que de por si ya es escandalo-
S0, se ve aumentado de forma importante si
examinamos el empleo femenino en la Admi-
nistracion Foral de Navarra. De esta forma el
porcentaje de temporalidad
en las Administraciones PU-
blicas asciende hasta el 36%
en ambos sexos, siendo el
23% para los hombres y el
44,1% de temporalidad para
las mujeres y, ademas, lejos
de disminuir como en el sec-
tor privado sigue una linea as-
cendente que de momento no
ha parado.

A pesar de las cifras ex-
puestas, el Gobierno de Nava-
rra se niega a Negociar con la
Mesa General las Condiciones
de trabajo de los trabajado-
res/as de la administracion,
donde podria darse solucion a
esta situacién que padecen
mayoritariamente las muje-
res.

En definitiva, ;Podemos hablar de traba-
jo decente en nuestra Comunidad con lo ex-
puesto y sabiendo que en Navarra existen
aproximadamente 14.000 personas en eco-
nomia sumergida, una inmensa mayoria mu-
jeres?

el 27,3%, siendo lasmasper-  |_a temporalidad la soportan

judicadas las mujeres, ya que

los hombres soportan una  Mayoritariamente las mujeres, siendo

temporalidad del 22,7%,
mientras que las mujeres al-

las Administraciones Publicas las que

canzan tasas de temporali-  presentan los mayores indices.

Editorial

Laborando

Igualdad de El Corte Inglés ................

Documentales

Nuestro centro de formacién “Forem”
en lavanguardia............ccoeeevevnneennn.
Actualidad

Visitamos los proyectos de Cooperacion
acometidos por la Fundacion Paz y
Solidaridad en Ecuador .....................
Encuentros

Puesto en marcha el Plan de Igualdad
en “Laboratorios Cinfa”.....................

El trabajo decente y el trabajo femenino 2

CC.00. sera muy exigente con el Plan de

Ponte al corriente

La empresa DIA condenada por la
INSPECCION ...cevvieeeiieeeeee e, 7
La salud lo primero

Dimension de género en riesgos

psicosociales: doble presencia............ 7
El globo

Jornadas de Igualdad en Viana y
Tudela ..., 8
Saber mas

Una paginaweb..........cceeveeiieniinnnnn. 8
Espacios

Recomendamos una pelicula.............. 8



[Laboranpo]

Seremos muy exigentes con el cumplimiento
del Plan de Igualdad de El Corte Inglées

Tras la firma del primer Plan de
Igualdad de El Corte Inglés, para
una plantilla de mas de 67.000 tra-
bajadores, de los que un 62% son
mujeres, CCOO anuncia que sera
muy exigente con el cumplimien-
to de lo acordado.

El Plan no incluye a ninguna otra empresa
del Grupo (HiperCor, Superior, BricCor, Open
Cor, Viajes El Corte Ingles, etc), aungue si es-
te Plan avanza positivamente, plantearemos
en un futuro su extension a todas ellas.
Para nosotros, el Plan permite empezar a
trabajar, aunque como elemento negativo
hay que sefialar que la direccion no ha admi-
tido incluir en este conjunto de conceptos y
definiciones la referida al articulo 28 del ET,
en relacion a “la obligacién de la Empresa a
pagar por la prestacién de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o ex-
trasalarial, sin que pueda producirse discri-
minacion alguna por razén de sexo en nin-
guno de los elementos o condiciones de
aquella”.
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CCO0 anuncia que sera

muy exigente con
el cumplimiento de lo
acordado

Sin generar expectativas excesivas, nos co-
menta Juan Antonio Vidal, Secretario Gene-
ral de la Federacion de Servicios de Navarra,

es de esperar que este Plan de Igualdad sir-
va para se inicie en El Corte Inglés un nuevo
periodo donde se abra paso el dialogo vy la
negociacion entre la Empresa y las organiza-
ciones sindicales como forma habitual y nor-
malizada de resolver los conflictos laborales,
sin menoscabo del recurso -cuando sea ne-
cesario- a las vias legales existentes para la
defensa de los intereses colectivos o indivi-
duales de las trabajadoras y trabajadores.

[DOCUMeNTaLES]

Nuestro centro de formacion “Forem’ en la vanguardia

Uno de los objetivos de CC.00., compartidos
con los poderes publicos y sociedad en general
es la apuesta permanente por la formacion de
los trabajadores y trabajadoras.

Conscientes de ello, en el afio 2000 el Consejo
Europeo propuso a todos los estados miembros
la puesta en marcha de estrategias para con-

Estamos diseniando nuestros
propios instrumentos para
impartir acciones formativas
con certificacion oficial

Pili Ruiz, técnica de cualificaciones

vertir Europa en un espacio de aprendizaje permanente en el
afio 2010y, a partir de entonces, ha habido un importante des-
arrollo legislativo.

Por lo que respecta al Sistema de Formacion profesional se han
dictado normas para poner en marcha nuestro Sistema Nacional
de Cualificaciones lo que va a permitir por un lado, integrar las

tres ofertas formativas: reglada, ocupacional
y continua y por otro, certificar la experiencia
laboral y los “saberes” no formales. Dentro de
este Sistema juega un papel fundamental el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales. Este instrumento sirve de referencia pa-
ra los tres sistemas de formacién profesional y
contribuye decisivamente al disefio de forma-
cion vinculada a este catalogo y por tanto,
certificable oficialmente a través de los Certi-
ficados de profesionalidad.

Desde forem conscientes de la importancia
que tiene el desarrollo de la formacién para el
empleo y el Sistema de Cualificaciones hemos
disefiado nuestros propios instrumentos para
impartir, proximamente, en nuestro centro de
formacion acciones formativas con certifica-
cion oficial para que los trabajadores/as ten-
gan una cualificacion oficial que puedan presentar a las empre-
sas que las demandan.

Especialmente beneficiadas las mujeres que cuentan con una ex-
periencia adquirida durante afios en su trabajo pero no pueden
acreditarlo, porque no tienen certificacion oficial como la que
te dan cuando sales de los centros de formacién con tu titulo.

BigPA



[acTuaLipap]

Faviola, presidenta de la Asociacion MUROCSE (Mujeres Rurales Organizadas del Cant6n
Santa Elena) y locutora del programa radiofonico *Mujeres Rompiendo el Silencio**
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RROLLO™  KOFI ANNAN
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“Mujeres rompiendo el silencio” desde Ecuador

...Darles una cordial bienvenida
al Ecuador, especialmente a la pe-
ninsula de Santa Elena y al pro-
grama radial “Mujeres Rompien-
do el Silencio”, a tres amigos

una amiga provenientes del pais
de Navarra, Espafa, con quienes
vamos a iniciar un dialogo para
que Ustedes conozcan los motivos
de su visita en nuestra hermosa
tierra peninsular, y de las institu-
ciones a quienes representan...”

Con esta particular bienvenida radiofonica
eran recibidos en Ecuador el pasado mes de
Octubre, Jose Maria Molinero, Argia Aldaya,
y Alberto Amescoa que visitaban los pro-
yectos de cooperacion llevados a cabo por
la Fundacion Paz y Solidaridad de CC.00. en
dicho pais.

El encuentro radiofénico no era fortuito. No
en vano, el programa “Mujeres Rompiendo
el Silencio” apoyado por el proyecto se ha
convertido en un referente mediatico de la
defensa de los derechos de las mujeres de
Santa Elena. Precisamente fortalecer su pa-
pel y sus derechos con el fin de que mejo-
ren sus condiciones socioeconémicas y de

¢

vida es el principal objetivo de los proyec-
tos de cooperacion que CC.00. desarrolla en
la zona junto a la organizacion ecuatoriana
FEDESO, apoyados econémicamente por el
Gobierno de Navarra.

Los motivos que justifican la iniciativa son
evidentes, tal y como relataba Faviola, Pre-
sidenta de la Asociacion MUROCSE (Mujeres
Rurales Organizadas del Cantén Santa Ele-
na): “en el Ecuador actual la pobreza tiene
un marcado rostro femenino”. La quiebra
economica del pais, la desmantelacion del
Estado, la concentracion de la riqueza en
unas pocas manos Yy la generalizacion de la
pobreza ha situado a la mujer como la do-
ble perdedora de ese proceso. Por ello, la fi-
nalidad del programa de cooperacion es
precisamente fortalecer lo que hacen pro-
ductivamente las mujeres rurales en las ar-
tesanias, en los servicios, en el desarrollo
comunitario y en la lucha por sus derechos
y por la conquista de una ciudadania de pri-
mera clase.

El programa sittia a la mujer como protago-
nista y responsable de su propio desarrollo.
Parte de una reflexion critica sobre la situa-
cion de la mujer rural, de sus aportes y po-

tencialidades, de sus carencias y relaciones
de subordinacion con la sociedad patriarcal,
y de la necesidad de romper el silencio e in-
corporarse al movimiento por la liberacién
econémica y social de la mujer.

La visita de la delegacion navarra perseguia
un doble objetivo. Conocer de primera ma-
no la realidad de la zona y la situacién de
las mujeres y verificar los resultados y las
actividades del programa que basicamente
se concentran en dos ejes estratégicos:

a) El componente productivo, que
promociona dotaciones de infraestructura
productiva, comedores, talleres de artesa-
nia, turismo ecoldgico, actividades avico-
las, panaderias, etc. asi como un sistema de
crédito alternativo mediante la promocion
de cajas y bancos solidarios administrados
por mujeres rurales mediante las cuales ob-
tienen sus créditos para la produccion y
consumo.

b) El componente de derechos,
desarrollando talleres de género, de promo-
cion de los derechos econémicos y sociales
de las mujeres, fortaleciendo las asociacio-
nes de mujeres, impulsando el programa de



radio antes mencionado o elaborando una
Agenda de Lucha para presentarla ante las
autoridades de la zona. Una actividad diri-
gida a promocionar el posicionamiento de
la mujer rural como ciudadana de primera
clase demostrando su aporte al funciona-
miento de las economias y sociedades loca-
les, y reivindicando sus derechos basicos
como el trabajo, la salud, la educacion, el
respeto a la integridad fisica y espiritual, li-
bertad de expresion y de organizacion.

Los resultados son esperanzadores. La acti-
vidad de cooperacién que nuestra funda-
cion desarrolla con su contraparte ecuato-
riana, es un claro ejemplo de superacion. De
avance desde situaciones complejas y nada
favorables en las que las protagonistas nos
muestran cémo con esfuerzo y dedicacion
los cambios son posibles. Un ejemplo de
confianza y buen hacer, en definitiva, una
leccion de compromiso por la igualdad.

. T .
Mujeres trabajando en un taller de artesania de Atahualpa




Puesto en marcha el Plan de Igualdad en *“Laboratorios Cinfa”

Nuestras delegadas en la empresa pioneras en la elaboracion y puesta en marcha del
| plan de Igualdad que se aplicara en la empresa

Laboratorios Cinfa es una de las
empresas que ha elaborado y
puesto en marcha un Plan de
Igualdad para avanzar en la igual-
dad de oportunidades tal como
prevé la Ley al tratarse de una em-
presa que cuenta con una plantilla
superior a 250 personas. La pues-
ta en marcha de este plan de
igualdad ha sido objeto de nego-
clacién con la Representacion Le-
gal de los Trabajadores, donde
CC.00. ha tenido un papel prepon-
derante al contar con 7 delegadas
en el Comité de empresa que se
compone de 11 personas. Labora-
torios Cinfa, empresa pertene-
ciente al Sector de Quimicas, que
cuenta con una plantilla de 578
personas ha implementado el Plan
de lgualdad durante todo el afio
2008, después de que du diagnos-
tico y disefio terminase en diciem-
bre de 2007.

Las delegadas, Maria, Conchi y Juana, nos
comentan como ha transcurrido toda la ne-
gociacién y en que momento se encuen-
tran.

¢Como se inicia el proceso de implemen-
tacion del Plan de lgualdad?

La empresa, a través de una subvencion del
Instituto Navarro para la igualdad —INAI- ,
contrato los servicios de una consultoria
con el fin de prestar asistencia técnica es-
pecializada, para la realizacién de un diag-
nostico de la situacion, que posibilitard
adoptar un Plan de Igualdad acorde con la
realidad de la empresa. La Consultoria im-
partié tres jornadas de formacion, al Comi-
té de Empresa y al equipo de Recursos Hu-
manos, ya que en el futuro, ambos, serian
los responsables de poner en marcha dicho
Plan.

¢En qué consistieron dichas jornadas?
Recibimos formacion en materia de igual-
dad y a su vez intercambiamos informacion
sobre la situacion de la empresa, como: la
distribucion de la plantilla, seleccion, pro-
mocion, formacion, conciliacion, etc...

¢Con esos datos se realizo el diagndésti-
co?

Si, la consultoria con todos los datos reca-
bados elabord un Diagnéstico, que fue pre-
sentado al Comité. El Diagnéstico reflejaba

¢

Maria, Conchi y Juana, delegadas sindicales de CC.00. del Comité de empresa de laboratorios Cinfa

bastante bien el perfil de la situacién de la
empresa, aunque nosotras, como Comité
aportamos varias cosas mas para que el
diagnostico fuera mas completo.

¢Una vez elaborado Y CONSENSUADO el
Diagnostico, cudl fue el siguiente paso?
Una vez analizados los resultados, se elabo-
ro el Plan de Igualdad, en el que se marca-
ron unos objetivos y se definieron unas ac-
tuaciones concretas, los responsables, las
fechas previstas y un seguimiento de esas
acciones, y empezamos a trabajar para que
se cumpliera lo que habiamos firmado.

¢En que punto de la implementacion del
Plan de Igualdad os encontrais en este
momento?

Algunas de las medidas se han puesto en
marcha cumpliendo las fe-
chas previstas, aunque
otras muchas estéan toda-
via en fase de cumpli-
miento. Como Comité de
empresa llevamos un se-
guimiento de lo que se
cumple y de lo que no, e
intentamos que la empre-
sa cumpla los objetivos
marcados. En cualquier
caso estaremos vigilantes
para evaluar en el futuro
que ha supuesto la aplica-
cion del Plan de Igualdad

Y, €n su caso, actualizarlo si no ha dado el
resultado previsto.

Algunas medidas propuestas y llevadas a
la préctica...

Podemos hablar de dos acciones incluidas
en dos &reas de actuacion y con objetivos
diferentes. El primer area de actuacion cu-
yo objetivo principal es eliminar la segrega-
cion horizontal y vertical y una de sus ac-
ciones, la de revisar las definiciones que se
estan llevando a cabo en este momento,
desde una perspectiva de género. Y el ter-
cer area de actuacion con el objetivo de
romper con los estereotipos hacia dentro y
hacia fuera y una de sus acciones, la de ana-
lizar lenguaje e imagenes de la comunica-
cién interna y externa: Intranet, Revista Cin-
fa, Anuncios y Comunicados en prensa.




[PONTE AL CORRIENTE]

La empresa DIA condenada por LA INSPECCION

La empresa DIA S.A. condenada al pago de una cantidad econémica de 60.000 € por
infraccion MUY GRAVE al negarse a evaluar el puesto de una trabajadora embarazada.

La empresa DIA S.A., es una em-
presa de ambito estatal, que des-
arrolla su actividad dentro del
sector de comercio alimentacion,
siendo las mujeres mayoritarias
en la empresa y en concreto ocu-
pando en Navarra a 250 mujeres,
que desarrollan su trabajo princi-
palmente, como cajeras y repone-
doras.

En Junio de 2007, una trabajadora con el
puesto de cajera comunica a la direccion su
estado de embarazo y le solicita que deter-
mine si en su puesto y por su estado, existe
riesgo. La contestacion de la empresa es de
inexistencia de riesgo en el puesto que ella
ocupa, por lo que debe seguir con las mis-
mas funciones en el mismo puesto. La eva-
luacioén no es coincidente con la opinién
técnica del Gabinete de Salud Laboral de
CC.00., que estima la existencia de riesgo en
el puesto que esta trabajadora ocupaba (ma-
nipulacion de pesos, estando toda la jorna-
da laboral de pie...). En base a esta opinion

Dimension de género en

la trabajadora decide denunciar
ante la Inspeccion de Trabajo la
decision empresarial. La Ins-
peccién, da la razén a la traba-
jadora y obliga a la empresa a
realizar una nueva evaluacion
mas acorde con la realidad del
puesto de trabajo, marcandole
un plazo de tiempo para realizar
esta labor. Cumplido dicho pla-
z0 'y comprobado por la Inspec-
cion, que la empresa hace caso
omiso a su peticién y conside-
rando que los riesgos para las
trabajadoras eran importantes,
sanciona a la empresa DIA S.A.
por INFRACCION MUY GRAVE al
pago de una cantidad econoémi-
ca de 60.000 euros, ademas de obligar a la
empresa a realizar una nueva evaluacion,
asi como a instalar una serie de medidas que
protejan a las mujeres y a su hijos/as.

Desafortunadamente, cuando ha concluido
todo este periodo la trabajadora ha dado a
luz sin que el puesto fuera adaptado. Cele-

[LA saLuD Lo PRIMENO]

RIESGOS PSICOSOCIALES: Doble Presencia

Los riesgos psicosociales son condiciones
de trabajo, derivadas de la organizacion del
trabajo, para las que existen estudios cien-
tificos suficientes que demuestran que per-
judican la salud de los trabajadores y tra-
bajadoras. Debe tenerse en cuenta que los
riesgos psicosociales NO son un problema
individual, de personalidad o que respon-
da a circunstancias personales o familiares,

Los horarios de trabajo y la duracion de la
jornada de trabajo afectan de manera dife-
rente a hombres y mujeres, ya que suelen
ser éstas las que realizan la mayor parte del
trabajo doméstico y de cuidado de familia-
res ("doble jornada™). Que las mujeres rea-
licen y se responsabilicen mayoritariamen-
te del trabajo doméstico y familiar, implica
una doble carga de trabajo, si lo compara-

La organizacion del trabajo en la empresa puede
Impedir que las mujeres compatibilicen ambos trabajos

y por ello quebrar su salud

sino que tienen su origen en las condicio-
nes de trabajo y especificamente en las
condiciones de trabajo derivadas de la or-
ganizacion del trabajo.

El enfoque de género aplicado a los riesgos
pisocosociales esta claramente representa-
do en la variable conocida como “Dable
Presencia”.

mos con la “carga global” del trabajo que
soportan los hombres. Estas exigencias las
asumen las mujeres de forma simultanea a
las del trabajo remunerado. De esta forma,
la organizacion del trabajo en la empresa,
se presenta fundamental puesto que, a pe-
sar de disponer de herramientas y norma-
tiva para la conciliacion de la vida laboral

A partir de ahora todas las
trabajadoras embarazadas de la
empresa DIA S.A. se encontraran
protegidas en su puesto de trabajo

bramos que al nifio, por el momento, no le
han repercutido los riesgos, y lo importan-
te ahora es que todas las trabajadoras em-
barazadas de DIA S.A. se encontrardn pro-
tegidas en un futuro gracias a la valentia de
esta trabajadora y al buen hacer del Gabine-
te de Salud Laboral de CC.00. de Navarra.

Raquel Cemborain, coordinadora del Gabinete
de Salud Laboral.

y familiar, puede impedir que las mujeres
compatibilicen ambos trabajos y por ello
quebrar su salud.

Esta desigual “carga global del trabajo” en-
tre hombres y mujeres respecto a las con-
diciones de trabajo y a la cantidad de tra-
bajo realizado se manifiestan en desigual-
dades en salud entre hombres y muijeres. El
método ISTAS-21, método adaptado por
CC.00., de evaluacion de riesgos psicosocia-
les, permite evaluar la variable de doble
presencia. La experiencia demuestra que la
mayoria de las mujeres trabajadoras estan
expuestas a este riesgo y que las medidas
adoptadas en la organizacion del trabajo
en las empresas no estan orientadas a su

minimizacion.
BigPA



Tudela y Viana vivieron sendas

Jornadas de Igualdad

Fieles al compromiso de la Secretaria de la Mu-
jer de difundir las politicas de igualdad, se or-
ganizaron en los meses de mayo y junio de es-
te afio dos jornadas con el fin de acercar a
nuestras delegadas/os los contenidos de la Ley
de Igualdad , que entr6 en vigor en marzo del
2007.

Las dos jornadas se organizaron en dos de
nuestras comarcas, Viana y Tudela porque era
necesario que los delegados/as conociesen los

En las mismas intervinieron, Pilar Arriaga, Se-
cretaria de Accion Sindical y Mujer y Carmen
Sesma, Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente. Pilar expuso las novedades introdu-
cidas en la Ley de Igualdad, asi como, la opor-
tunidad que nos brinda esta Ley para interve-
nir en las empresas y cambiar algunas des-
igualdades.

Por su parte, Carmen Sesma explico la Presta-
cién de Riesgo durante el embarazo, y una

Se insistio en la oportunidad que nos brinda esta Ley
para intervenir en las empresas y cambiar algunas

desigualdades

pormenores de los cambios normativos que
habia efectuado la citada Ley.

La primera de ellas, tuvo lugar en el Centro
Cultural Caja Rioja de Logrofio, el dia 15 de
mayo, a la que acudieron unas 150 delega-
das/os de La Rioja, aunque sus empresas esta-
ban mayoritariamente ubicadas en la comarca
de Viana. También se conto con la presencia
de delegadas y delegados de Viana .

El 25 de Junio se organizo en la sede de Tude-
la la segunda jornada, en la que participaron
alrededor de 60 delegadas y delegados de la
zona.

nueva figura introducida por la Ley de Igual-
dad, como es la Prestacion de Riesgo durante
la lactancia natural, exposicién que desperto
gran interés a los/as asistentes. Igualmente
Rakel Cembordin y Arantxa Hernandez, adjun-
tas a las Secretarias de Salud Laboral y Medio
Ambiente, y Mujer y Accion Sindical respecti-
vamente, tuvieron la oportunidad de trasladar
su saber en temas tan importantes como la
Proteccién de la Maternidad, y el problema de
la Violencia de Género.

Dos jornadas muy intensasy muy fructiferas.

________________________________________________________________________

JORNADA “PLANES DE IGUALDAD”

El dia 4 de noviembre se va a celebrar una
jornada en torno a los Planes de Igualdad.
Dicha jornada organizada por el Instituto
Navarro para la Igualdad, CC.00., UGT y Ser-

16,00 h. Presentacion. Aplicacion en la

igualdad.

La diversidad como estrategia

de gestion en la empresa global.

17,30 h. Orientaciones para pequefias y
medianas empresas

16,30 h.

vicio Navarro de Empleo, tiene como obje-
tivo avanzar en la Igualdad de Oportunida-
des como estrategia de cambio en la empre-
sa. El programa de la misma es el siguiente:

17,15 h. Los planes de igualdad en la ne-
gociacion colectiva

18,00 h. Experiencias de disefio e imple-
mentacion de un plan de igual-
dad. Aplicacion a cada caso

Fecha: 4 de Noviembre
Hora: 16,00 h

| ugar: Sala de Conferencias de Desarrollo rural y Medio ambiente. (Avda. Ejercito, 2)

________________________________________________________________________

i empresa de las politicas de

CSPJACIO

En Tierra de Hombres

Direccion:
Niké Caro
Reparto:
Charlize The-
ron, Frances
McDormand,
Sean Bean y Ri-
chard Jenkins.

Josey Aimes, encarnada por Charlize
Theron, empieza a trabajar en las mi-
nas, espacio de hombres, porgue es un
trabajo bien retribuido, que le permite
mantener a sus hijos, pero pronto em-
pieza a sufrir todo tipo de abusos y aco-
S0, por parte de sus comparieros que
cuentan con el “dejar hacer” de la em-
presa y la impunidad que les facilitan
los testigos mudos.




