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El Gobierno vasco
espera que se pueda
apagar el fuego

de Zaldibar pronto

El lehendakari Urkullu,
criticado por su gestion
en esta crisis, visité ayer
el vertedero con familias
de los dos desaparecidos

Efey Europa Press. Bilbao

El consejerovasco de Medio Am-
biente, Ifiaki Arriola, confi6 ayer
en que se pueda extinguir el in-
cendio del vertedero de Zaldibar
(Vizcaya) préximamente, aun-
quereconocié que no puede de-
cir “si es hoy, mafiana o pasado”.
Arriola tomo parte en la mesa
técnica sobre el desprendimien-
to del vertedero de Zaldibar, que
ayer estuvo presidida por el
lehendakari, Ifiigo Urkullu, y
cont6 también con la presencia
de la consejera de Seguridad, Es-
tefania Beltran de Heredia, y del
diputado general de Vizcaya,
Unai Rementaria.

Traslareunion celebrada en
lasede de Interbiak de la Diputa-
cion de Vizcaya, el lehendakari
visitélazona del desprendimien-
to junto a familiares de las dos
personas desaparecidas bajo los
residuosdelvertedero,quesede-
rrumbéel 6 defebreroysepultda
dos trabajadores que aun siguen
sinserlocalizados.

Entre tanto, y a causa de la
contaminacién que provocan los

CLAVES DE 10 DIAS DE DERRUMBE Y CRISIS AMBIENTAL

H Jueves 6 de febrero, se pro-
duce el derrumbe en un verte-
dero de Zaldibar, un pequeia lo-
calidad rural vizcaina. Se des-
parraman medio millén de
toneladas de materiales de
construccion, restos siderdrgi-
cos, lodos... Dos trabajadores
quedan sepultados, Alberto
Sololuze y Joaguin Beltran.

H Primeros intentos de rescate
por bomberosy ertzainas, de
modo manual, con palasy pe-
rros. Suspenden el rescate de
madrugada al hallar amianto.
Llega el fin de semanay la de-
sesperacion de las familias

fuegos resgistrados entre los re-
siduosdelvertedero, el Gobierno
Vasco mantiene la recomenda-
cién de mantener cerradas las
ventanas y no practicar deporte
en la calle en los municipios proé-
ximos —como son Zaldibar y Er-
muay el guipuzcoano de Eibar,
que suman 46.000 habitantes—,
debidoalosaltos niveles de dioxi-
nasy furanos detectados en el ai-
re, provocados por el fuego en la
parte alta de la escombrera.
Lagestion tardiadela crisisle
vali6 ayer al Ejecutivo de Urkullu
criticas desde EH Bildu, Pode-
mosy el PP, cuyo presidente en el
Pais Vasco, Alfonso Alonso, cues-
tiono la “soberbia” del gobierno
vascoy su “desprecio” ala pobla-
cién en esta crisis. En la web del
Goibierno, el consejero Arriola
se defiende: afirma que los in-
cendios han “ocupado” al Ejecu-
tivo “desde el principio” y que “el
problema esladificultad paraac-
ceder alazona donde se encuen-
tra el incendio por problemas de
inestabilidad del suelo”, anadio.
Las méquinas han logrado ha-
cer una pista parallegar a esa
parte alta del vertederoy desde
ayer tratan de apagar los fuegos
echandotierra. Arriola confiaen
“poder anunciar préximamente
queelfuego se haacabado.Nopo-
demos decir si es hoy, mafiana o
pasado, pero légicamente lo im-
portante es que estamos alli”.

ante la escasa informacién del
Gobiernoy de laempresa Verter
Recycling 2002.

H Lunes, lagestion de la crisis
pasa a primer plano politico.
Reproches al silencioy la au-
sencia del lehendakari. Martes,
un juzgado abre diligencias.
Miércoles, Urkullu visita el ver-
tederoy alas familias. EL Go-
bierno abre expediente sancio-
nador a Verter.

[AViernes. Alarma. Los andlisis
detectan dioxinas y furanos en
el aire en proporciones 40 ve-
ces superiores a los normales.

Miles de leoneses salieron a la calle ayer en Ledn, Ponferrada y Villablino
para rechazar las desigualdades territoriales y por el futuro de la provincia

oy

Marcha en Ponferrada, en la comarca del Bierzo, empobrecida tras el fin de la minrerl’a.

ANAB.BARREDO/EFEA

L.eon se despierta
con un rugido historico

Agencias. Ledn

ILES de manifestan-
tes en todo Ledn,
-mas de 80.000, se-
gun los organizado-
res y cerca de 60.000, segun la
Subdelegacion del Gobierno—, sa-
lieron ayer alas calles para denun-
ciar que se sienten olvidados, dis-
criminadosy marginados en el de-
sarrollo. “Queremos futuro y
oportunidades tras afios de mal-

tratoy olvido institucional”, grita-
ron. Los leoneses repartieron su
protesta en una triple convocato-
ria, con marchas que recorrieron
las calles de las localidades de Le-
6n, Ponferraday Villablino, res-
pectivamente. Organizadas por
los sindicatos UGT y CCOO, cuyos
secretarios generales encabeza-
ron la protesta leonesa, en ellas
participaron miembros de todos
los partidos politicos, organizacio-
nes, asociaciones y la ciudadania

leonesa en general, para rechazar
las desigualdades territoriales y
reclamar un futuro parala provin-
cia, que pierde empleoy poblacién
tras el cierre del carbén y las tér-
micas. Ellider de CCOO, Unai Sor-
do,y suhomdlogo en UGT, Pepe
Alvarez, exigieron crear unamesa
institucional que “sirva para cana-
lizar todos los recursos econémi-
cos que posibiliten el desarrollo
econémico e industrial de Le6n”
con politicas de transicién justa.
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La banca se queda con una plantilla
de 153.000 tras destruir 6.200 empleos

Es el recorte mas grande realizado por el sector en los ultimos tres afos

Esas salidas, vinculadas
a los ERE de Santander
y CaixaBank,
continuaran este ano

La necesidad de recortar
gastos y la mayor
digitalizacidn llevaran

a reducir los gastos

de personal en la banca

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Dos grandes expedientes de re-
gulacién de empleo (ERE) provo-
caron la salida de més de 5.000
trabajadores de la banca durante
el ano pasado. Los ajustes prota-
gonizados por Santandery Caixa-
Bank acumularon la mayor parte
de la destruccién de puestos de
trabajo de un sector en el que los
recortes no cesan, a pesar de que
el peor momento de la crisis fi-
nanciera queda ya lejos, alla por
2013.

El saldo de trabajadores de las
diez grandes entidades financie-
ras se dejé en 6.275 empleos, lo
que supuso una reduccion del 4%
conrespecto al afio anterior. El
ejercicio de 2019 cerré con una
plantilla conjunta de 153.146 tra-
bajadores frente a los 159.421 de
2018, segun los datos publicados
porlosbancos cotizados ylos faci-
litados aeste diario porlasentida-
des que no cotizan en Bolsa.

Elnumero de despidos ejecu-
tados durante el afio pasado su-
pone, ademas, el mayor registro
de bajas laborales en el sector
bancario de los tres tltimos afios.
Cuando parecia que las etapas de
recortes masivos se alejaban, a
medida que lo hacian los peores
momentos de la crisis, las entida-
des han vuelto a despojarse de un
mayor numero de efectivos en
2019. El contexto mas tenso se vi-
vié en 2013, cuando salieron de
las estructuras de los bancos casi
18.000 empleados en un solo afio.
A partir de entonces, los ajustes,
aunque considerables, fueron re-
duciéndose: unos 9.600 emplea-
dosmenos en 2014; otros 5.500 en

Empleados de labanca en Espaiia

Numero de trabajadores en los negocios de los bancos

2019 @ 2018 mW
. 30.866
Caixabank 39559
30.283
BBVA 30338
27.630
Santander
17.060
Sabadell 17828
. 16.035
Bankia 15.924
- 6.719
Unicala 6 920 -
5.522
Kutxabank 5515
Abanca 5175
5142
b . 5.100
ercaja 5.390
. 5.000
Bankinter 4794 -
. 3.726
Liberbank 3.798 .

|
5000

o —

31.220 _

153.146

son los empleados de
banca en Espaiia en 2019

159.421

son los empleados de
bancaenEspafiaen 2018

[ [ [
15000 25000 35000

Fuente: Datos de as entidades bancarias

2015; mas de 8.600 en 2016; me-
nos de 2.000 en 2017;y 5.300 du-
rante 2018, segun los datos del
Banco de Espafia.

Aunque aparentementelos dos
ultimos procesos de despido co-
lectivo de Santander y CaixaBank
supongan una excepcionalidad
(estas entidades no aplican ERE
todos los afios) si que implican la
continuidad de esas medidas apli-
cadas por otros bancos (en 2018 el
mayor ERE fue el de Bankia, tras
fusionarse con BMN, con unos dos
millares de afectados); y previsi-
blemente seran los predecesores
delo que esté por ocurrir en 2020.

Por ahora, Ibercaja Bancoyaha

GRAFICO: RC.

anunciado un ERE que afectara a
550 trabajadores (mds de un 10%
de su plantilla) y que ala vez se lle-
vara por delante unas 160 oficinas
en toda Espafa. El reparto territo-
rial de esta decisién se conocera
hoy mismo dentro del plan de re-
estructuraciéon puesto en marcha
pararebajar sus costes operati-
VOs.

Esa justificacién, la de aplicar
recortes en los epigrafes de los
gastos de las cuentas de resulta-
dos, es la esgrimida habitualmen-
te por los banqueros para anun-
ciar grandes ajustes de puestos de
trabajo o, sin hacer publicas estas
reestructuraciones con ERE, con-

‘_.___.

Dos sucursales bancarias, muy préximas.

tinuar con una politica laboral
por la que sale mas gente del ban-
codelaque accede al mismo.

La lupa sobre el gasto
Las recomendaciones de los or-
ganismos oficiales van por ese ca-
mino. El Banco de Espafia insiste
periédicamente en aconsejar
ajustes de los gastos operativos
de las entidades y unaredimen-
sién de sured de oficinas. Esto es,
menos personal y menos sucur-
sales a pie de calle. Enla misma li-
nea se pronuncia el Banco Cen-
tral Europeo (BCE).

Ylabanca admite que tiene po-
cas palancas mas que los despi-

i,

REUTERS

dos parareducir costes en un con-
texto de tipos de interés en mini-
mos y exigencias regulatorias en
maximos. En cualquier caso, el
sectorrecuerda quelamayor par-
te de las salidas son voluntarias,
con acuerdos consensuados con
los sindicatos.

Elaterrizaje de nuevos perfiles
ala banca estda muy relacionado
con la incorporacién de mas per-
sonal —sobre todo joven— con
conocimientos tecnolégicos, ma-
tematicos y especializados en la
red o en el tratamiento de datos,
frente a quienes trabajaban en la
red comercial de cada entidad fi-
nanciera.

El coronavirus puede costar
un 0,1% a la economia mundial

La directora del FMI
considera que el
crecimiento del PIB de
todo el mundo rondara
este afo el 3,3%

Colpisa. Madrid

Ladirectora gerente del Fondo
Monetario Internacional (FMI),
Kristalina Georgieva, indic6 ayer
enlaciudad emirato de Dubéi que
el crecimiento de la economia
mundial, estimado en el 3,3 % pa-
ra 2020, podria verse rebajado de
entre un 0,1y 0,2 % por el brote de

coronavirus, sibien atin es pronto
para conocer suimpacto.

“Esperamos que nuestra pre-
dicciénes el 3,3 %, aqui quizas (po-
driahaber)un cortedel0,1al0,2 %
en el espacio porcentual en el cre-
cimiento del 3,3 % en 20207, dijo
Georgieva, durante una interven-
cién en el Foro Global de Mujeres
2020 en Dubai.

Lajefa del FMI indic6 que si el
coronavirus de Wuhan (covid-19)
se contiene rapidamente, podria
haber una caida brusca en la eco-
nomia seguida de una “muy rapi-
darecuperacion”,lo que se conoce
como una curva V. Sin embargo,
considero que todavia es pronto
para saber cudl sera el impacto
exacto del brote.

“Estamos en un mundo con
mas incertidumbre, tenemos que
aprender a construir més predic-
tibilidad (...) La naturaleza del vi-
rus es desconocido al igual que c6-
mo de rapido China puede conte-
nerlo”, concluyé. Las muertes por
elcovid-19 siguen en aumentoyya

suman 1.665 personas en China,
tras afiadirse este domingo 142 fa-
llecidos al recuento oficial.

En contraste, los nuevos casos
confirmados en el pais asiatico
emprenden una tendencia ala ba-
ja:sibienla Comisién Nacional de
Salud china anuncié el viernes
5.090 nuevos casos y el sdbado
2.641, en el dltimo recuento de
ayer esta cifra baja a 2.009 perso-
nas. i

Emiratos Arabes Unidos ha
contabilizado hasta la fecha ocho
casos de coronavirus, entre ellos
cuatro miembros de una familia
china, si bien, al menos tres de
ellos, se han recuperadoya.



12

Diario de Navarra Lunes, 17 de febrero de 2020

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es
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Hogares y empresas con placas solares ya
pueden ‘cobrar’ por energia no consumida

Obtendran rebajas en
la factura de laluz de hasta
el 40% si no tienen baterias

133 instalaciones

de autoconsumo, el 60%
de las registradas,

piden la compensacion
por excedentes

Iberdrola ha emitido

las primeras facturas
con descuentos a la
treintena de clientes que
ya se lo han solicitado

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Que tener placas solares en hoga-
res o empresas genera ahorros en
la factura de la luz porque, al me-
nos, una parte del consumo se cu-
bre con la energia generada por el
sistema de autoconsumo no es
ninguna novedad. Lo si es nove-
dad es quelostitulares de esasins-
talaciones en Navarra ya pueden
cobrar la energia no consumida y
vertida a la red por la via de aho-
rros mensuales en la factura de la
luz que pueden llegar hasta el 40%
en una vivienda individual sin ba-
terias. Hay que tener en cuenta
que con una instalacién fotovoltai-
capueden generarse excedentes
si estamos fuera de casa las horas
de sol, pero también puede haber
horas en que el consumo sea supe-
rior a la generacion y, por lo tanto,
se deba comprar energiaalared.

A fecha de 11 de febrero son 133
las instalaciones de autoconsumo
(3 de tipo colectivo y 130 indivi-
dual) que pueden obtener dicha
compensacién por excedentes
vertidos, aproximadamente el
60% de las que figuran actualmen-
teen elregistro autonémico de au-
toconsumo. Las empresas nava-
rras especializadas en sistemas de
autoconsumo fotovoltaico para
hogares esperan que ese dato, faci-
litado por el Departamento de De-
sarrollo Econémico y Empresa-
rial, se incremente de forma expo-
nencial en los préximos meses a
tenor del creciente interés que los
descuentos en la factura de la luz
porexcedentes vertidosalared es-
tan generando tanto en consumi-
dores particulares como en em-
presas.

Hasta ahora, un ciudadano que
habia puesto una instalacién en su
casa podia verter la energia so-
brante alared, peronolacobraba,
salvo que se convirtiese casi en
empresario. Con la nueva norma-

tiva se pretende fomentar que tan-
tolas comunidades de vecinos, co-
mo los parques empresariales, los
campus universitarios u otros
usuarios coloquen sus instalacio-
nes para poder producir y consu-
mir su propia energia.

Desde la Asociacion Profesio-
nal de Industriales Eléctricos y de
Telecomunicaciones de Navarra
(AEN), que representa a 250 insta-
ladores autorizados, su presiden-
te Nacho Sanz admite que, a la es-
pera de que el mercado explote, la
cifrareal de instalaciones de auto-
consumo podria ser ya muy supe-
rior por las instalaciones que pue-
den no estar todavia legalizadas y,
por ende, no figuren en los regis-
tros oficiales.

Hasta 100 kilovatios

Lanueva normativa de autocon-
sumo regula las compensaciones
para instalaciones de hasta 100 ki-
lovatios lo que permite atender la
demanda tanto de residencias fa-
miliares, como de bloques de vi-
viendas y pequefias empresas. En
un hogar individual promedio, se-
gun las eléctricas consultadas, los
ahorros generados pueden alcan-
zar hasta un 70% de la factura
anual de laluz en el caso de que la
vivienda disponga de baterias y
hasta de un 40% sino dispone de
ellas. Hay que recordar que en el
recibodelaluz,un 40% correspon-
deal consumo energéticoyun 60%
a transporte, distribucién e im-
puestos. A partir de ahora, se po-
dra compensar hasta el 100% de la
primera partida.

Una comunidad de propieta-
rios con 30 vecinos y una instala-
cién de 20 Kwintegrada por 60 pa-
neles solares fotovoltaicos podria
conseguir un ahorro de la factura
eléctricade hastael 60% yentorno
al 30% para cada uno de los veci-
nos. En el caso delasinstalaciones
para empresas, los ahorros esti-
mados pueden representar entre
un 30 y un 35% de la factura tradi-
cional.

Segun fuentes del sector, los
precios de las instalaciones van
desde los 4.500 euros para una vi-
vienda que ponga en su terraza un
sistema de placas fotovoltaicas de
3 kilovatios, hasta los 6.000 euros
para una vivienda unifamiliar. El
sistema de 3 Kw, sostienen desde
el Instituto para la Diversificacién
yel Ahorro de la Energia (IDEA),
permite cubrir la mayoria de las
necesidades de iluminacién y con-
sumo eléctricode un hogarde cua-
tro miembros y una superficie de

La nueva normativa de autoconsumo eléctrico

H Bloque de viviendas

Uso de la energia

Placas solares

o G

La anterior regula-
cion permitia los

Portal y escaleras Af

sistemas de autoconsu-
mo eléctrico solo para
suuso de los elemen-
tos comunes, como la
luz de las escaleras, el
ascensor o la puerta del
garaje.Con lanueva
normativa, esa
electricidad puede
usarse para el consumo
delos hogares e
incluso se puede
compartir con los
bloques colindantes.

B Unifamiliares

Baterias

Pese a todos los obstaculos, un
propietario de unavivienda
unifamiliar podia beneficiarse de
unainstalacién de autoconsumo,
pero requeria tener baterias
paraacumular la energia
captada durante las horas de
soly disponer de ella por latardey
noche. Introducir baterias
multiplicaba por tres el
presupuesto de lainstalacion, lo
que desincentivaba alin mas esta
modalidad. Con la nueva
normativa, las baterias no son
necesarias gracias a que la
compensacion por vertido de
excedentes alared durante el dia
contrarresta el gasto que luego se
hace por la tarde y noche. También
supone un ahorro porque no es
necesario tampoco el regulador de
carga de las baterias.

Limite de instalacion

Debido a que el autoconsumo estaba
antes limitado a los elementos
comunes, se restringia la capacidad del
sistema a la potencia contratada, que
en un blogue con ascensor se situaba
entre los diez y los quince Kw. La nueva
regulacion sitia este limite en

100 Kw, lo que permite dimensionar la

Viviendas [7]

instalacion para atender la demanda de

S

los hogares. O

}

===y

p Ahora se puede
EJ compartir con
blogques colindantes

= =

Zonas comunes (antes). Ahora, también en los hogares.

Autoconsumo.
Se amortizaen

6-10 aios

H Bloques y unifamiliares

Papeleo

Se han simplificado enormemente
los tramites para las instalaciones de
autoconsumo eléctrico. Antes se
requeria darse de alta en el registro de
generadores de electricidad y obtener
una autorizacion de las comercializa-
dora. También se obligaba al propieta-
rio a contar con un contrato en el
mercado libre y no podia acogerse a la
tarifa regulada. Ahora basta con el
certificado del instalador, que este
mismo comunica a la autoridad
competentey sirve como aviso a la
comercializadora de la luz.

Pagar por la energia generada

La anterior regulacién obligaba a tener un
contador parala energia generada por los
propios paneles, cuyo consumo estaba
fiscalizado con el famoso 'impuesto al sol'.
Este gravamen ha sido eliminado.
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Excedentes

A

Balance neto

Compensacion

enfactura

El regulador ha abierto la puerta a que la energia vertida a lared durante
las horas de sol sea compensada en el tramo de la factura correspon-
diente al consumo eléctrico. Sila instalacién de autoconsumo esta bien
dimensionada, el propietario no pagara nada por la luz consumida al
compensarse esta con la entregada a lared. Solo se mantendraen la
factura el término fijo, que en un hogar medio supone unos 250 euros
anuales frente a los 730 euros habituales al ahorrarse el consumo.

DN
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setenta metros cuadrados. Ambas
instalaciones se podran amortizar
en un periodo de entre 6 y 10 afios,
aunque la vida til es de unos 25
afios. Los especialistas inciden en
que cuanto mas se aproveche la
energia generada por la instala-
ci6én de autoconsumo en ese mo-
mento mayor serd el ahorroy mas
rapido se amortizara la instala-
cién. Sin embargo, puede haber
excedentes de energia cuando se
genera mas de lo que se consume,
por ejemplo, si estamos fuera de
casa durantelas horasde sol,enel
caso de una instalacién fotovoltai-
ca.

Desde AEN, aseguran que es
aconsejable realizar instalaciones
de autoconsumo lo mas ajustadas
posibles. En el caso de que se
apueste por evitar la compensa-
cién de excedentes, la instalacion
debera contar con un certificado
antivertido para asegurar que no
sale nada de energia alared. Para
conseguir las compensaciones en
la factura se requiere completar
un proceso administrativo que se
inicia presentando en el departa-
mento competente la solicitud de
alta de autoconsumo con compen-
sacién.

Tras ser aprobada, la adminis-
tracién comunica a la empresa
distribuidora los datos del cliente
ylainstalacién parala gestion de
dicha alta. A continuacion, la dis-
tribuidora lo notifica a la comer-
cializadora, que establece en un
contrato o adenda al contrato ac-
tual con el usuario la compensa-
ciénenlafacturamensualdelaluz
por los excedentes vertidos a la
red que no ha consumido. A los
clientes de tarifaregulada-los aco-
gidos al Precio Voluntario para el
Pequefio Consumidor (PVPC)-
que quieran compensar exceden-
tes se les aplicaran los valores que
publica Red Eléctrica de Espaiia,
mientras que en el mercado libre
cada cliente establecera con su co-
mercializadora la forma de com-
pensar los excedentes, ya sea un
valorfijo o variable.

Tramitacion con flecos

Tras la aprobacion en abril de
2019 del real decreto que desarro-
1la el autoconsumo de electrici-
dad, el proceso para que las com-
pensaciones por el vertido de ex-
cedentes se puedan llevar a efecto
se oficializé a finales de ese afio (el
pasado 20 de diciembre, a raiz de
supublicacién en el BOE). Aunque
todavia faltan por completarse al-
gunos tramites para que comer-
cializadores y distribuidores pue-
dan intercambiar la informacién
necesaria parala correcta factura-
cién de la energia, lo cierto es que
en comunidades como Navarra ya
se puede hacer y, de hecho,
Iberdrolayahaempezado a emitir
las primeras facturas con la com-

Paneles solares instalados en el colegio Luis Amigé.

CLAVES
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MW. Es la potencia insta-
lada en autoconsumo en
Navarra. Hay 224 instala-
ciones registradas (4 son
de tipo colectivoy 220 in-
dividual). De ellas 138 tie-
nen menos de 15Kw, 63
deentre 15y 100 Kw, 19
de entre 100y 600Kw y 4
de mas de 100Kw.
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Localidades navarras
tienen instalaciones de
autoconsumo. En Pam-
plona hay 24y en Tudela
24,

ANTIGUEDAD

H Almenos 70delas
instalaciones existian
antes de 2019. El resto
tienen afo de registrode
baja tensién 2019 ¢ 2020.

g h-__
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pensacion. Segin explican desde
la eléctrica, de momento son algo
mas de una treintena los clientes
que han solicitado en la comuni-
dad acogerse a la compensacion.
Las solicitudes que esté tramitan-
dola eléctrica en toda Espaiia su-
peranlas800yseestanrealizando
compensaciones tanto en base a
datos reales como estimados. Las
lecturas reales corresponden a
clientes que han completado el re-
gistro de su instalacion. Las esti-
mados son de clientes que ain es-
tan en tramite, pero ya pueden re-
ducir sufacturaen 10 euros al mes
y por un maximo de seis meses
con la contratacién de uno de los
planes (Plan Solar) que lanzé la
compaiiia paraque,de formatran-
sitoria el cliente de una instalacion
fotovoltaica pueda, ademas de
compensar de forma estimada en
esos 10€/mes sus excedentes, dis-
poner de un precio mas econémi-
coenlas horas sin sol.

AdemasdeIberdrola, también
EdP decidi6 afinales de 2019 ade-
lantarse a la normativa con una
promocién que extendera a 2020
y por la que abonara a sus clien-
tes los excedentes de la energia
generada desde que contraten la
instalacién y hasta que la norma
estéenvigor en todas las comuni-
dades.

El ejemplo de Senda Viva

Iberdrola hainstalado en Sendaviva la primera instalacion de auto-
consumo, en base a tecnologia solar fotovoltaica, en un parque de
atracciones y naturaleza en Espafia. La solucién, denominada
Smart Solar, consiste en una planta fotovoltaica de 100 Kw de poten-
cia, con un total de 300 paneles solares. Ademas, el parque cuenta
con otra instalacién, de 3 Kw con fines didacticas, que permitira la
interaccion con los visitantes del parque -200.000 visitantes/afio-,
asicomo el desarrollo de acciones especiales con colegios y centros
de formacion. De esta forma se pretende concienciar a los nifios y
familias de la importancia que tienen este tipo de instalaciones de
energiasostenible para el cuidado del planeta. El proyecto esta per-
mitiendo que el ratio promedio de autoconsumo del parque haya al-
canzado en los primeros meses de funcionamiento el 37%. El pro-
yecto, que va a permitir que una parte del consumo eléctrico de Sen-
daviva sea generado por la propia instalacién solar fotovoltaica,

evitarala emision ala atmoésfera de 57 toneladas de CO2 al afio.

El Instituto para la Diversifica-
ciény Ahorro de la Energia ha
editado una guia para resolver
de forma practica las principa-
les dudas de los autoconsumi-
dores.

¢Cémo se compensan los ex-
cedentes vertidos?

Con la nueva normativa, la co-
mercializadora de energia
compensaraal usuario por la
energia excedentaria en cada
factura mensual por instalacio-
nes menores de 100 Kw. Se de-
nomina sistema de compensa-
cion simplificada. El autocon-
sumidor también puede optar
por instalar baterias para alma-
cenar la energiaen momentos
sobrantes, oincluso comprarla
cuando estd mas baratay apro-
vecharla cuando la necesite.
Esta opcidn permite un mejor
aprovechamiento de lainstala-
cién pero implica una mayorin-
version. Existe una tercera mo-
dalidad con excedentes sin
compensacion simplificada. Lo
que permite es vender todos
los excedentes sin limite men-
sual pero exige darse de alta
como productor de energiay
hacer frente a tramites fiscales
y administrativos.

¢Quién se puede beneficiar?
Este mecanismo es aplicable
paraaguellas instalaciones con
una potencia no superior a100
kilovatios (Kw) y siempre que
se produzca electricidad a par-
tir de energia de origen renova-
ble. La compensacién econo-
mica puede llegar hasta el
100% de la energia consumida
por el usuario en un mes.

¢Coémo sera el autoconsumo
compartido?

La normativa permite que un
consumidor pueda aprovechar
los excedentes de su vecinoy
coparticipe de autoconsumo, si
este no esta consumiendo su
parte proporcional de energia.
Hay que tener en cuentaque la
instalacién generadora debe
estar ajustada para que su ge-
neracion pueda cubirir los con-
sumos totales de los consumi-
dores asociados.

¢Qué tramites se reducen?
La nueva normareduce los tra-
mites administrativos parato-
dos los usuarios. En el caso del
pequefio autoconsumidor (ins-
talaciones de hasta15 Kw) o de
hasta 100 Kw, en caso de auto-
consumo sin excedentes, se re-
ducen a una Unica gestion: noti-
ficar lainstalacién de una plan-
tade produccién eléctricaala
comunidad auténoma.

LAS CLAVES DE LA NUEVA NORMATIVA

¢Como se tramita unainsta-
lacién?

La norma establece que para
instalaciones de menos de
100Kw lainscripciénenel re-
gistro de autoconsumo se lle-
vara a cabo de oficio por las co-
munidades en sus respectivos
registros a partir de lainforma-
cién remitida a las mismas en
virtud del Reglamento Electro-
técnico de Baja Tensidn. Asi,
con lainscripcién de las insta-
laciones en el Registro de Ins-
talaciones de baja Tension, la
comunidad remite la informa-
cién tanto al registro de auto-
consumo como a las distribui-
doras para la modificacién del
contrato de acceso. Ademas
del propio registro de instala-
ciones, el Real Decreto exige a
la administracion la remisién
de lainformacidn sobre las
instalaciones a las distribuido-
ras.

¢Como clasifica la nueva
norma a los consumidores?
Hasta ahora, sélo existia una
posibilidad: autoconsumo indi-
vidual conectadoaunaredin-
terior. Con la nueva norma se
consagra la figura del auto-
consumo colectivo, de tal for-
ma que varios consumidores
puedan asociarse a una misma
planta de generacidn. Esta
realidad impulsard el autocon-
sumo en comunidades de pro-
pietarios o entre empresas e
industrias ubicadas enuna
misma localizacion.

¢Coémo se sabe cuales la
mejor opcién?

Las eléctricas han empezado a
ofrecer nuevos productos a los
consumidores. Por eso, es
conveniente comparar diver-
sasopciones y ver cual es la
mas adecuada para cada con-
sumidor en funcidén de su perfil
eléctrico, metros del tejado de
suvivienda... Una vez seleccio-
nada la empresa que va a ha-
cer lainstalacion, lo mas pro-
bable es que esa compafiia se
encargue de todas las tramita-
ciones ante la Administracidn.

¢Cdémo se conseguira el ma-
ximo ahorro?

Para conseguir el maximo
ahorro habra que procurar
acoplar el consumo a la gene-
racién eléctrica. No obstante,
gracias a los mecanismos de
compensacion, se puede sacar
rendimiento incluso a la ener-
gia que se viertaen los mo-
mentos que no se esta en ca-
sa. Conviene tener contratado
un servicio de mantenimiento.
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Darko felicita a Oier, tras ¢l gol
que dio la victoria a Osasuna
en San Mamés. Foto: Patxi Cascante
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NAVARRA PIERDE A LA MITAD DE

SUS AGRICULTORES EN SOLO 14 ANOS

®Los profe&onales pasan de 4.748 en 2005 alos 2437 en 2019 @ El precio que cobrael sector por algunos

alimentos cae en diez afios, como el de la leche o el del cordero ® El hachazo ala PAC agravaria la situacién

indice de Precios en Origen y Destino delos alimentos

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra ha perdido en
solo 14 afios a la mitad de sus agricul-
tores y ganaderos, al pasar de 4.748
profesionales a titulo principal (ATP)
en 2005 a los 2.437 del afio pasado,
segtin los datos del departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente.
La mayor bajada se ha producido en
el sector vitivinicola y en las explota-
ciones ganaderas, de vacuno de leche,
de carne y de ovino. Este descenso
consecutivo desde 2005 se debe a
varios motivos como los precios que
perciben los productores por sus ali-
mentos ante el uso de dichos articu-
los por parte de la distribucién como
productos reclamo en los estableci-
mientos comerciales; la entrada de
alimentos de otras regiones de la UE
"o terceros paises; el modelo de repar-
to de las ayudas directas de la Politi-
ca Agraria Comun; o el veto ruso o
aranceles de Trump.

Los olivareros de Jaén iniciaron a
finales de enero protestas contra el
descenso del precio del aceite, al
pasar de percibir 3,60 euros en 2018
alos 2,10 euros actuales —una dismi-
nucion del 41,6%— por un exceso de
la produccion. Esta caida drastica
movilizo a los agricultores que corta-
ron carreteras para mostrar su repul-
sa; y a partir de ahi ese malestar.se
extendio a los profesionales del sec-
tor primario de todas las comunida-
des para exigir que los precios que
cobran por sus alimentos aseguren
la rentabilidad de sus explotaciones.

El Indice de Precios en Origen y Des-
tino de los alimentos, que confeccio-
na COAG, basado en los que precios
que reciben los productores en Espa-
fia, sefiala que en los Gltimos diez afios
el valor de varios alimentos que reci-
ben los profesionales ha descendido;
y en el mismo periodo han incremen-
tado en la cesta de la compra: por
ejemplo, el aceite, la naranja, la man-
darina, el repollo, el calabacin o el cor-
dero. Las importaciones de otros luga-
res dela UE y de terceros paises pue-
den explicar este desequilibrio. En el
caso de la leche, que baja su precio
tanto en origen como en destinoen la
ultima década, prueba la denuncia del
sector sobre la utilizacién de produc-
tos reclamo en las cadenas de distri-
bucién para captar la atencién de los
clientes. Pero a esto se afiade otro fac-
tor: las ayudas de la PAC alteran el
mercado ya que los productores de
las comunidades auténomas cobran
de media menos que los de otros pai-
ses por el modelo de aplicacién. Por

[ ALIMENTOS |

EVOLUCION ENDIEZ ANOS

Precio origen Precio destino Diferencia precio Precio origen” en 2020 (variacién)
Preducto (€/kg) (2) €/kg) origen-destino (1) (origen-destino) 1. Zanahoria 04 €(2076%)
Aceitunas enfamadas 119 4,82 405 305% 2.Platano 0,5€ (183,33%)
Aceite oliva (Virgen extra) 210 380 181 81% 3. Coliflor " 055€(83.33%)
Acelga 045 225 500 400% 4 Lechuga 025€(7857%)
Ajo 082 536 654 554% 5.Pepino 104 € (60%)
Alcachofa 091 469 515 415% 6. Aceitunas 119 €(58,67%)
Berenjena 101 24 - 238 138% 7.Pimiento rojo 0,66 €(5714%)
Brécoli 0,52 275 529 429% 8. Pimiento verde 081€(52,83%)
‘Calabacin 090 239 2,66 166% 9.Cerdo 146 € (64,55%)
Cebolla % b " 020 14 720 i 620% 10. Patata Q7€ (176%)
Champifion 190 367 193 93% 11.Limén 045€(3636%)
Coliflor 055 205 373 - 273% 12.Berenjena 101€(2317%)
Lechuga 025 145 580 480% 13. Tomate 055€(22,22%)
Patata o7 125 735 635% 14. Manzana 035 €0,69%)
Pepino 104 259 249 149% 15.Cebolla 02£€(1765%)
Pimiento rojo 0,66 246 373 273% 16.Conejo 169 €1575%)
Pimiento verde 081 2,32 2,86 186% 17. Huevos 0,85€(10,39%)
Repollo B! 019 125 658 .y 558% 18. Alcachofa 091£(9,64%)
Tomates de ensalada 055 199 362 262% 19. Ternera 1° 395€(942%)
Zanahoria 040 099 248 148% 20.Acelga Q45€ (4,65%)
Fresa 249 757 304 204% 21.Pollo 094 €QV7%)
Limén 045 2,20 4,89 389% 22. Pera 055€(0%)
Mandarina 032 195 609 509% 23. Aceite 21€-047%)
Manzana 035 2,05 586 486% 24.Leche 029 €(-333%)
Naranja : 025 160 632 532% 25.Naranja - 025€(741%)
Pera } 055 203 405 305% 26.Mandarina 032€1B51%)
Platano 051 27 4,25 325% Z7.Repallo OI9E€CT739%)
Ternera de Primera 395 1584 401 301% 28.Calabacin 09 € (-1964%)
Cordero 334 1,35 340 260% 29.Cordero 3,34 €(-3815%)
Pollo : 094 283 301 201%
Cerdo 146 562 385 285% Precio desfino* en 2020 (variacién)
Conejo 169 556 329 229% 1.Patata 1,25€(108,33%)
Huevos 085 140 165 65% 2. Alcachofa 4,69€(83,2%)
Leche vaca 029 073 252 . 152% 3.Lechuga 145 € (68,6%)
(D Numero de veces que se multiplica el precio de dri‘gen hasta llegar al consumidor. 2 Repino ST
(2) Lechuga (€/Ud); pollo (£/kg canal); huevos (€/docena); ternera (kg/canal); conejo (kg/vivo); cordero (kg/canal de 12,5 kg); cerdo (7£/kg vivo). 5.Acelga 225€(50%)
: 6.Cebolla 144 €3981%)
Fuente: COAG. Enero 2020 7.Limén 22€358%)
8.Mandarina 195€ (3542%)
eso, en un pais deficitario en leche lizando como evitar que los produc-  pladas asciende a 11,5 millones anua- 9.Berenjena 24 £(3333%)
como Espaiia, los ganaderos tienen  tores vendan sus alimentos por deba-  les enla Comunidad Foral: 4,3 millo- 10. Calabacin 2.39€(32,046%)
problemas para venderla a precios  jodelo queles cuestan. Pero, el Minis- nes para ovino-caprino; 2,6 millones 11. Pimiento rojo 246 €(268%)
adecuados;y en cambio, Francia colo-  terio tendra que evaluar si se puede  paravacasnodrizas; 2,2 millones para 12. Coliflor 2,05€ (2654%)
ca aqui su excedente. aprobar una normativa que prohiba  vacuno de leche; 644.444 € para 13. Pimiento verde 232€(24,73%)
Ademas, el sector primario denun-  esta practica o que establezca precios  vacuno de cebo; 451.706 € para pro- 14.Manzana 2,05€ (24,246%)
cia el incremento de hasta un 635% minimos, porque puede contar con teicos; 331146 € para tomate de indus- 5. Aceitunas 4,82 €(24,23%)
del precio del alimento (véaselatabla) el rechazo de Competenciaosuscitar  tria; 267.929 € para oleaginosas; 16. Plétano 217£(19.89%)
desde que sale del campo o de la  recursos contra la nueva ley. 256.790 € para arroz; 211.128 € para 17 Naranja 16€(11,89%)
explotacion hasta que llega al consu- A remolacha; 143.245 € para derechos 18. Aceite 3.8€01014%)
midor. Esta subida se debe aqueen LOS ORIGENES DE LAS AYUDAS PAC  especiales de ovino-caprino; 20.642 19.Pera 223€(985%)
la cadena alimentaria intervienen AntesdeentrarenlaUE, losproduc- € para frutos de ciscara y algarrobas 20.Huevos 14 €GAL8%)
otros actores como la logistica, la  tores de Navarray delrestode comu- y2.842 € paralegumbres de calidad. 21.Cordero 135€ 4:32%)
industria transformadora yla distri- nidades fijaban sus precios; pero el Pero, el modelo de la PAC en Espa- 22. Repollo 125€3,31%)
bucion, que se quedan sus respecti-  sistemna de proteccion dela fronteras  fia ha derivado a un sistema de apli- 23.Cerdo 5,62 €(1,26%)
vos mérgenes. Los agricultores y desapareci6 al entrar al mercado cacién en el que primanlos derechos 24 Ternera 15,84 (07%)
ganaderos piden que haya unadistri- comun, con precios de referencia histéricos-la capacidad que tiene un 25. Tomate 199 €(0%)
bucion mas justa de esos méargenes mundial. El nuevo escenario provo- perceptor de conservar una ayuda 26.Zanahoria 099€(0%)
para que mejore su retribucién. E1 ¢ un descenso drastico de los pre-  directa aunque no trabaje en el sec- 27.Pollo 283€-073%)
ministro Luis Planas anuncié queen  cios que percibian los agricultoresy  tor-. Por eso, ahora hay unos 13.000 28.Conejo 556 € (-671%)
las préximas semanas quiere presen-  ganaderos; y para evitar esa situacién  beneficiarios de PAC en la Comuni- 29.Leche 073 €-131%)

tar la reforma de la Ley de la Cadena
Alimentaria. Y para ello, se esta ana-

se compenso con la PAC. Actualmen-
te, el presupuesto de las ayudas aco-

dad, de los que solo unos 5.000 son
profesionales del sector primario. @

*€/kg, exceptolechuga y huevos




20 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Lunes, 17 de febrero de 2020

PROTESTAS EN EL SECTOR PRIMARIO -

Gomez apoya las protestas de
los agricultores y ganaderos
porlaproblematicaque
arrastran desde hace afios y por
la defensa de su rentabilidad

y relevo generacional

PAMPLONA — Solo 4.989 perceptores
de ayudas de la Politica Agraria
Comuin en Navarra (PAC) —aproxima-
damente un 40% del total- desarro-
llan su actividad en el sector prima-
rio. La Unién Europea siempre ha
dejado libertad a los Estados miem-
bros para aplicar el reglamento y
regirse o rechazar los derechos histé-
ricos en el reparto de las subvencio-
nes directas. Espafia opt6 por tener-
los en cuenta y por esarazén “actual-
mente, hay beneficiarios en Navarra
¥ en otras comunidades que cobran
de este primer pilar sin producir”,
recuerda la consejera de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, Itziar
Go6mez. Por ejemplo, como Francia
no conservo esos derechos histéricos,
foment6 la profesionalizacién de su
sector. “El pais galo contabiliza
400.000 perceptores y un cheque de

. 7.500 millones de PAC; en cambio,

Esparia, 900.000 beneficiarios y 5.500
millones”, expone Gémez. Este repar-
to supone que en el pais galolamedia
por explotacion es de 18.750 euros y
en Espafia, de 5.500 euros. Este afio
es clave para reformar la PAC, y
Gomez cree que “las protestas de los
agricultoresy ganaderos” llegan en el
momento adecuado “para luchar por
un cambio de modelo que mejore sus
condiciones”. Desde hace semanas,
los productores de todas las comuni-
dades reclaman mejorar sus condi-
ciones. El 30 de enero el sindicato
EHNE se echd a la calle par reivindi-
car un mundo rural vivo y el préximo
miércoles UAGN y UCAN se manifes-
taran en Pamplona por unos “precios
dignos”, ademas de otras peticiones.
El miércoles 12 el ministro Luis Pla-
nas convoeo alas comunidades a una
reunion presencial -prohibié que fue-
ra por videoconferencia- para abor-
dar esta problemética.

¢Qué lectura hace de la sectorial?
—Planas propuso laslineas de trabajo
para solventar esta situacion, unas
reformas que requieren de tiempo
para avanzar en la buena direccion.
Pidi6 la solidaridad politica de las
comunidades en un tema que afecta
a todos. Compartimos la modificacién
delaLey de Cadena Alimentaria, pero
la negociacién de la PAC es la piedra
angular para resolver los problemas
del campo.

{Comprende las movilizaciones del
sector primario?

—Si, y creo que son necesarias para
acordar la proxima PAC para el perio-
do 2021-2027. Desde el departamen-

- to observamos que, mas alla del sal-

to cuantitativo, lo que hay sobre todo
es una situacién de hartazgo en un
momento estratégico para exigir una
PAC fuerte.

Los productores consideran insufi-
cientes los precios que cobran en
origen, ;por qué se hallegado a esta
situacién?

~Hay diversos motivos y algunos son
dificiles de identificar. Los agriculto-

res ylos ganaderos tienen poco poder
de negociacién alno estar agrupados
lo suficiente frente a las cadenas de
distribucion, que estin muy concen-
tradas y que marcan el precio. Los
productores deben impulsar la inte-
gracién cooperativa y aglutinar mas
la oferta. También influyen las impor-
taciones de productos con unos cos-
tes y condicionantes inferiores a los
europeos, por medio de los acuerdos
internacionales —como UE-Marrue-
cos, Mercosur, Turquia o Egipto—. Las
tltimas reformas de la PAC, orienta-
das claramente al mercado, también
han favorecido la instauracién de
unas fronteras mas permeables a la
entrada de alimentos de terceros pai-
ses. Ademés, en crisis geopoliticas, los
productores salen perjudicados, como
estd ocurriendo con el veto ruso o los
aranceles de Trump.

¢Qué papel tienen las ayudas direc-
tas de la PAC para que agricultores
y ganaderos sigan conla actividad?
-Las ayudas resultan clave para man-
tener el sector, ya que el mercado no
remunerala actividad. En sus inicios,
fueron concebidas como un comple-
mento que paliara la diferencia entre
los precios de referencia mundialesy
los costes de produccién europeos en
un escenario de mercado liberaliza-
do. Sin estas subvenciones, el tejido
productivo europeo no podria com-
petir en un contexto mundial de pre-
cios de referencia mucho mas bajos,
y se pondria en riesgo la seguridad ali-
mentaria europea. De esta forma, con
estas ayudas se evita depender de pai-
ses terceros.

&Qué profesionales del agro reciben
ayudas directas?

-Depende del tipo de subvencion. En
el caso de las ayudas desacopladas,
relacionadas con la superficie, cual-
quier extension con use admisible
sobre la que se lleve a cabo una acti-
vidad agraria, que produzca cultivos
o se mantenga en condiciones ade-
cuadas, puede percibir el pago basico
que es una ayuda regionalizada y el
pago verde. Esto significa que no es
obligatorio llevar una orientacion pro-
ductiva concreta. No obstante, exis-
ten también las ayudas acopladas a
sectores productivos especificos a las
que se ha destinado en torno a un13%
¥y 15% del limite presupuestario: 11,5
millones al afio a actividades como
ovino, vacuno de leche, tomate o
arroz, entre otros.

¢Qué medidas deben adoptarse
para que el sector primario perci-
ba precios dignos?

—Ante un problema tan complejo,
deben aprobarse medidas a nivel de
Europa, Estado y Navarra. Hay que
reformar la Ley de la Cadena Ali-
mentaria de 2013 que no ha evitado
précticas abusivas como el uso de
productos gancho o ventas a pérdi-

.das. Debe reforzarse el papel de la

Agencia de Informacion y Control
Alimentario; y deben pedirse las
mismas exigencias europeas a los
productos que proceden de terceros
paises. No tenemos que tener mie-
do a activar medidas de salvaguar-
dia si las importaciones ponen en
riesgo un tejido productivo concre-
to. Por ejemplo, la superficie de la
DO del esparrago de Navarra sufrié

. Fotografia Ifiaki Porto

Itziar Gomex Lopex

“Lamovilizacion del
campo sucede en un
momento clave para
luchar poruna Po 1t1ca
Agraria Comtn fuerte”

& Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte
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PROTESTAS EN EL

SECTOR P

un descenso del 70% por las importa-
ciones de Perti y China al no adoptar-
se ninguna medida en esta direccion.
{Qué debe hacer la UE para corre-
gir esta situacién?

—La UE debe revisar su estrategia y
actuacion en medidas de proteccion
enla fronteray en las cuestiones rela-
cionadas con los mercados interna-

cionales. No debe usar el sector agra- °

rio como moneda de cambio en los
acuerdos comerciales. Sin embargo,
el problema no selo proviene de los
terceros paises sino también delo que
ocurre con los mismos paises de la
UE. Las ayudas derivadas dela PAC se
comportan como elementos de dis-
torsion del mercado, y por tanto dela

competencia. Por ejemplo, un gana- .

dero francés de ovino tiene un pago
acoplado de 27 euros por cabeza, yun
ganadero navarro cobra unos doce
euros. Esta diferencia en la ayuda cau-
sa que nuestros ganaderos no compi-
tan en precio.con los franceses; y por
ese motivo, hemos perdido campaiias
clave comola de Navidad, en la que el
cordero francés es la estrella. Lo mis-
mo ocurre con la leche, la patata y
otros tantos productos.

&Y qué medidas debe aprobar el
Estado?

-Tiene que actuar en la cadena ali-
mentaria para reequilibrar los mar-

“Los agricultores y
ganaderos deben impulsar
laintegracién cooperativa
y aglutinar mas la oferta”

“Las ayudas de la PAC son
esenciales para mantener
el sector, ya que el mercado
no remunera la actividad”

“Con el Plan de Desarrollo

Rural, orientamos las parridas'

aresolver los problemas
de nuestro territoric”

“Nuestra posturaes firme en
la supresién de los derechos
historicos y en discriminar de
manera positiva al agricultor”

“Si se ajustan los margenesenla
cadena alimentaria, el agricultor
recibira precios justos sin subir
lacestadelacompra”

genes comerciales en beneficio del
sector productor y evitar practicas
comerciales abusivas, mediante la
reforma de la Ley de la Cadena Ali-
mentaria y el impulso de la Agencia
de Informacion y Control Alimenta-
rio (AICA).

iSi AICA es competencia estatal,
c6mo va a ayudar Navarra para su
impulso como pidi6 Luis Planas?
—Mediante la colaboracién y trasla-
dando los problemas que detectemos
en la cadena alimentaria en nuestra
comunidad; o vigilando los contratos
entre productores e industria, ya que
a veces no se respetan los plazos de
pago, una practica que el agricultor
generalmente no denuncia.

¢{C6émo puede paliar Navarra los
problemas de este sector? -

—El1 Plan de Desarrollo Rural (PDR)
intenta mejorar la situacién de nues-
tros agricultores y ganaderos, ya que
permite disefiar nuestras propias
medidas adaptadas a la realidad y
problematica sectorial y territorial.
Intentamos identificar las debilida-
des para orientar los apoyos y obte-
ner la maxima efectividad. Entre las
lineas estratégicas, disponemos de
convocatorias anuales de primera
instalacion y modernizacion de
explotaciones; ayudas dirigidas a
explotaciones en zonas con limitacio-
nes naturales; todo el grupo de agro-
ambientales con lineas de ayuda a
ganaderia sostenible; actividad en
Zona esteparia; agricultura ecologi-
ca; razas autoctonas; apoyo a las mar-
cas de calidad y a la promocion, a la
diversificacién y asesoramiento, etc.
¢Puede poner ejemplos concretos?
-La prérroga delos ocho millones de
las partidas agroambientales, olos 2,3
millones para la promocién de ali-

-mentos, que ha crecido un 10%. Es

importante destacar el presupuesto
para las inversiones en explotaciones
agrarias, que han pasado de 3,65
millones a 6,5 millones. Ademas
cuando baj6 el seguro agrario, Nava-
rra fue la tinica comunidad auténo-
ma que asumié la diferencia con los
fondos propios para que no le reper-
cutiera al agricultor y ganadero. Aqui
es donde sale mas barato el seguro de
todo el Estado.

&5i los agricultores y ganaderos reci-
ben precios justos por sus produc-
tos, 1a cesta de Ia compra subird?
—-No necesariamente. La alimentacién

-presenta importantes desequilibrios

en los margenes de cada operador.
Existen otros costes que encarecen los
productos como envasados, logistica,
etc. Pueden analizarse todos los mar-
genes de los eslabones de la cadena
para ajustarlos y para que no reper-
cutan en exclusiva en el sector pro-
ductor y no haya un incremento de la
cesta de la compra.

¢Las ayudas directas de laPAC pue-
den disminuir si el sector recibe
precios justos?

-Las ayudas son indispensables, pero
vamos a trabajar para aplicar otro
modelo de subvenciones, en el que el
beneficiario sea el profesional.

Qué funcion tiene el consumidor
en la cadena alimentaria?

-La ciudadania ejerce su poder al deci-
dir qué incluye en su cesta de la com-
pra. Existe un mercado que debemos
potenciar muy ligado a las produccio-
nesde calidad, de producto local, Km
0y ecolégico, vinculado a la venta
directa que estd generando al produc-
tor ese valor afiadido que los circui-
tos convencionales de comercializa-
cién no generan. Pero, entendemos
que son modelos distintos tanto de
comercializacion como de produc-
cién: uno cuya clave es concentrar
oferta para poder negociar precios y
ligado ala distribucién convencional;
y otro basade mas en la produccién
bajo algiin sello de calidad y la venta
directa. Los dos modelos son necesa-
Tios, complementarios y necesitan de
medidas de apoyo.

¢La nueva PAC estard aprobada

para 2021?

—No creo. El ministro Luis Planas se
comprometio a tener el borrador del
Plan Estratégico Nacional para junio
o julio, que se va a sustentar en tres

pilares (las ayudas directas, las apor-

taciones a planes sectoriales y otras
materias y el Plan de Desarrollo
Rural). En la nueva PAC, cada comu-
nidad mantendra sus competencias
para gestionar el PDR, aunque no esti
claro la distribucién de los fondos.
¢Las comunidades van a hacer apor-
taciones al borrador de ese plan
estratégico?

-51. El Ministerio ha contado con las
comunidades para el trabajo técni-
co del plan; pero falta la decisién
politica del modelo de aplicacién de
lanueva PAC.

éQué opina del recorte del presu-
puesto de la PAC planteado?
-Enmarcamos la propuesta lanzada
por el presidente del Consejo Euro-
peo, que plantea un recorte presu-
puestario del 14% para la futura PAC,
como un paso mas dentro del proce-
so de negociacion del Marco Finan-
ciero Plurianual para el periodo 2021-
2027. De confirmarse dicho recorte,
el impacto negativo en el sector agra-
Tio europeo y navarro agravaria de
manera importante una situacién que
adia dehoy es muy preocupante. Ade-
mas, dificultaria la viabilidad de un
sectory el cumplimiento de los ambi-
ciosos objetivos medioambientales y
de adaptacion y mitigacién del cam-
bio climatico. Desde el Gobierno de
Navarra instamos al Ministerio y al
resto de Estados miembros a que se
opongan a cualquier tipo de recorte
en el presupuesto agricola y se actiie
con responsabilidad en un sector
estratégico en Europa, que es capaz
de garantizar la seguridad alimenta-
ria de la poblacién e imprescindible
desde el punto de vista econémico,
social, medioambiental y territorial.
¢Qué posicionamiento va a tener
Navarra en esta PAC?

—Resulta evidente que necesitamos un
giro en la orientacién de la PAC, ya
que el actual modelo se ha presenta-
doma4s como un problema que como
una solucién. No ha conseguido mejo-
rar la renta del sector o frenar la cai-

- da de activos agrarios. Vamos a man-

tener nuestra postura firme en el cam-
bio de modelo, en 1a desaparicién de
los derechos histéricos y en una dis-
criminacién positiva clara del agricul-
tor profesional en el proceso abierto
de la negociacion.

¢Qué ocurrira con las personas que
usan los derechos historicos para
complementar su pension?
—Habra que analizarlas medidas que
se pueden llevar adelante para rever-
ir esta situacion, aunque las ayudas
de la PAC no estin confeccionadas
para esta cuestién. Hacer un cambio
brusco seria complicado para estas
personas desde el punto de vista eco-
némico y social, pero hay un verda-
dero problema de estructura del per-
ceptor, que debe solventarse.
Silanueva PACno se aprueba para
2021, ;qué sucede?

-Hay un reglamento de transicién, en
el que se trabaja con los fondos nue-
vos pero manteniendo las condicio-
nes de la PAC anterior. @
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Una mujer desempefia su trabajo en una fabrica. Foro: Fiaki Porto

Mujer, del sectorserviciosyde

edad avanzada, principal af

del despido porbajasmédicas

El Gobierno prevé derogar mafiana este punto que aparece recogido en el
Estafuto de los Trabajadores @ Facilita el despido objetivo ligado al absentismo

% Maria Vicente

MADRID — Mujer, del sector servicios
y de edad avanzada es el perfil prin-
cipal de las personas afectadas por
la aplicacién deun articulo del Esta-
tuto de los Trabajadores que permi-
te el despido por encadenar bajas por
enfermedad y que el Gobierno pre-
vé derogar en el Consejo de Minis-
tros de mafiana. Se hara a través de
un decreto ley que borrara el articu-
lo 52.d del Estatuto delos Trabajado-
res, un apartado que existe desde que
se aprobd la norma en 1980, aunque
fue modificado en las reformas labo-
rales de 2010 y 2012 para facilitar el
uso de este tipo de despido objetivo
ligado al absentismo.

Desde que anuncio la medida, la
ministra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz, ha justificado
que la derogacién no se ha someti-
do a negociacion con los agentes
sociales (patronal y sindicatos) por-
que “no se puede dialogar cuando

hay vulneracién de los derechos

fundamentales”. La ministra ha ase-
gurado que no ha habido "ningiin
reparo” en el ambito politico a la
eliminacion de este articulo, por lo
que da por hecha la convalidacién

de la norma en el Congreso.

Se trata de] primer pasoquedael

Gobierno de coalicion PSOE-Unidas
Podemos en su intencién de derogar
los aspectos mas lesivos de la refor-
ma laboral, algo que pretende hacer
con consenso social y paraloque ya
ha abierto una mesa de negociacién
que se reline todos los viernes des-
de hace tres semanas.

El articulo 52.d avala el despido
objetivo “por faltas de asistencia al
trabajo, aun justificadas pero inter-
mitentes, que alcancen el 20% de las
jornadas habiles en dos meses con-
secutivos, siempre que el total de fal-
tas de asistencia en los doce meses
anteriores alcance el 5% de las jor-
nadas hébiles, o el 25% en cuatro
meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses”.

Originalmente el articulo permitia
este despido siempre que el indice
de absentismo total de la plantilla
superase el 5% en los mismos perio-
dos de tiempo, una tasa que la refor-
ma de 2010 bajé al'2,5% y que la de
2012 elimind.

Aungque la posibilidad de despedir
por faltas de asistencia al trabajo ha

estado vigente desde 1980, fue la sen-

tencia del pasado octubre del Tribu-

nal Constitucional -que rechazoé un
recurso de inconstitucionalidad con-
tra este precepto—lo que hizo movi-
lizarse a los sindicatos.

Desde entonces, CCOOy UGT han
llevado a cabo movilizaciones para
exigir al nuevo Gobierno que, de
manera urgente, derogara este cam-
bio de la reforma laboral, porque
permite el despido de personas
“cuyo tinico delito es tener una enfer-
medad, una baja justificada por un
médico”. Ademis, alertaron de que
estaban detectando un “efecto lla-
mada” en los empresarios que
comenzaban a acogerse a esta posi-
bilidad para hacer despidos, avala-
dos por la sentencia.

Para la secretaria confederal de
UGT Isabel Araque, la sentencia del
Constitucional actué como un “deto-
nante” al mostrar cémo la ley per-
mite “anteponer la libertad econé-
mica de las empresas a los derechos
delos trabajadores”, y reflejé 1a situa-
cion que sufrian muchos de ellos por
el mero hecho de enfermar.

Se trata, explica Araque, de un arti-
culo que impacta més sobre aque-
llos trabajadores mas vulnerables,
como son las mujeres principalmen-
te, empleadas en empresas de servi-

cios y dedicadas a contact center,
dependencia, limpieza o cadenas de
produccion en linea.

Coinciden en estas personas la
repeticion rutinaria de movimien-

tos, lo que les provoca lesiones miis-
culo-esqueléticas que derivan en

bajas por enfermedad, un extremo
en el que coincide el secretario de
Salud Laboral de CCOO, Pedro Lina-
res, quien explica la ausencia de
datos concretos de afectados. “No
hay una estadistica oficial, los sindi-
catos sélo pueden conocer los casos
que se judicializan y muchos de los
afectados no demandan”, porque el
despido por enfermar estd ampara-
do por la Ley, sefiala Linares.

Solo en las empresas de limpieza,
el absentismo laboral ha aumenta-
do un 51% en los tiltimos cinco aiios,
pasando de 14.136 trabajadores en
2013 a 27.107 de 2018, segtin datos de
la patronal del sector Aspel.

La eliminacion total del articulo
52.d “posiblemente sea la mejor

- opcién”, consideran los sindicatos,

mientras que desde la CEOE, a su
presidente, Antonio Garamendi, le
sorprendid la “urgencia” de un tema
que lleva 40 afios en vigor y nadie
habia planteado. ® -

“Laley permite
anteponer
lalibertad
cconomicade
las empresas a
los derechos de
los trabajadores”

ISABEL ARAQUE

Secrefaria confed

de UGT

“Me sorprende
la urgencia

de un tema que
lleva 40 anos

en vigory nadie
habia planteado
hasta ahora”

ANTONIO GARAMENDI
Presidente de la CEQE
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La vicepresidenta Nadia Calviio, el viernes en su despacho.

NADIA CALVINO VICEPRESIDENTA Y MINISTRA DE ECONOMIA

“Tenemos que pensar en cual es

OSCAR CHAMORRO

la legislacion laboral que queremos”

Nadia Calvifio insiste en el dialogo social
para que cualquier reforma sea “equilibrada”
y asegura que se siente “muy acompanada”
por Podemos. “Me gustaria que dejaramos
de hablar de reformas y contrarreformas

y empezaramos a mirar al futuro”, asegura

AMPARO ESTRADA
Madrid

Lavicepresidenta tercera y mi-
nistra de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital, Nadia
Calvifio, recibe a este periddico
en sudespacho el viernes por la
tarde tras unaintensa semanaen
laque el Gobierno haaprobadola
senda de estabilidad presupues-
taria parala legislatura. Ser vice-
presidenta no ha supuesto un
gran cambio respecto alo que ha-
cia antes, sefiala, porque ya como
ministra coordinaba toda la poli-
tica econémica del Gobierno.

En el cuadro macroeconémico
presentado esta semana por el
Gobierno se revisa a la baja la
prevision de crecimiento y el rit-
mo de creacion de empleo. {Nos
enfrentamos a una desacelera-
cion peor de lo que se esperaba
hace unos meses?

También la Comisiéon Europea
presento sus previsiones sobre
Espaiia, donde revisé al alza has-
taell,6%en2020yell,5%en 2021,
que son idénticas a las del Go-
bierno. Todos los organismos na-
cionales e internacionales pre-
vén que Espaiia seguira crecien-
do en los préximos aiios, por
encima de la media europea, con
un ritmo que naturalmente se va
moderando a medida que va ma-
durando el ciclo. Las tasas de cre-
cimiento de nuestra economia se
han ido moderando desde 2015,
perosiguen siendo elevadas para
los estdndares europeos.

Pero Espaia sigue teniendo el
gran problema del paro, su tasa
de paro es la segunda mas alta
de la Unidn Europea y tiene la ta-
sa de paro juvenil mas alta. ;Qué
sevaahacer?

Las tasas de ocupacién son com-
parables con las que habia antes
de la crisis, pero hay 1,4 millones

de personas menos ocupadas en
el sector de la construccion, lo
que supone un cambio estructu-
ral que da mayor estabilidad. En
este tltimo afio ha aumentado la
poblacién activa, lo que es una
buenanoticia porque supone que
tenemos mas capacidad de creci-
miento futuro pero hara que la
reduccién de las tasas de paro
sea mas lenta. Lo mas importan-
te es mantener la tasa de crea-
cién de empleo, y aunque las ci-
fras de enerono han sido muy po-
sitivas se siguen manteniendo
similares alas del PIB. En gene-
ral, el mercado laboral ha segui-
do creando empleo a buen ritmo,
comorevelala EPA del cuarto tri-
mestre de 2019. Hay que aprove-
char esta fase de crecimiento pa-
ra abordar reformas estructura-
les que nos permitan crecer de
forma mas sostenible, reducir el
desempleo estructural y aumen-
tarla productividad.

Usted prevé 1,2 millones de em-
pleos nuevos en esta legislatura.
Eso supone una media de
300.000 anuales, lo que es al
menos un 25% inferior a lo que se
ha venido registrando.

Elritmo de creacion de empleo
estd alineado con el crecimiento
econdmico y es normal que se ra-
lentice. Es notable que con tasas

de crecimiento en el entorno del
2%,la economia espafiola man-
tenga el dinamismo en la crea-
cién de empleo.

¢Hasta qué punto ha colaborado
la reforma laboral en que se cree
ese empleo? EL FMI dice que silo
ha hecho.

Laevolucién del empleo en nues-
tro pais es tremendamente pro-
ciclica y con una alta volatilidad:
en el ciclo pasado se ha creado
mucho empleo en las fases de ex-
pansién y destruido también
mucho en las fases de recesion.
Lo que es importante es reducir
esa volatilidad y la dualidad del
mercado laboral para que no ha-
ya una tasa de temporalidad tan
alta, y sobre todo abordar las re-
formas estructurales que nos
permitan mejorar la calidad del
empleo y su estabilidad a medio
plazo. Esto supone invertir en
educacién y formacion profesio-
nal, reforzar el capital tecnologi-
co, abordar la capacitacion digi-
taldelos trabajadoresylas opor-
tunidades de empleo de calidad
relacionado con la transicién
ecolégica.

Elvicepresidente de Asuntos So-
ciales, Pablo Iglesias, ha anun-
ciado una renta minima univer-
sal. ¢Cuantovaacostar? ;{Hay di-
nero para ello?

Hemos abordado una politica
econdmica centrada en tres ejes.
Uno, responsabilidad fiscal, te-
nemos que seguir reduciendo el
déficit y la deuda sin poner en
riesgo el crecimiento y la crea-
cion de empleo. Dos, la sensibili-
dad social parareducir esas desi-
gualdades que arrastramos y
mejorar la calidad de vida de to-
dos los ciudadanos. Tres, refor-
mas estructurales. En los ulti-
mos veinte meses ya hemos em-
pezado a sentar las bases de una
red de seguridad para los mas
vulnerables. Por ejemplo, mejo-
rando la asistencia paralas fami-
lias con hijos a cargo. Tenemos
que ir paso a paso, atendiendo
los aspectos mas acuciantes, en-
tre ellos la pobreza infantil, un fe-
némeno que no nos podemos
permitir en un pais rico como el
nuestro. Tendremos que traba-
jar para garantizar que este
avance en las politicas sociales,
que es un compromiso del Go-
bierno, es compatible con la re-
duccién del déficit y la deuda pu-
blica, que también es otro com-
promiso.

Durante la campana electoral
Podemos la consideraba la 'bes-
tianegra' del Ejecutivo. Ahora es-
tan en un Gobierno de coalicion,
¢se considera un contrapeso a
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EN FRASES

“El avance en las politicas
sociales ha de ser
compatible con la
reduccion del déficit

y la deuda”

“Hay que abordar

esta fase de crecimiento
para realizar reformas
estructurales”

“La reputacion de

los bancos ha sufrido
mucho en los ultimos
diez afios y es
mportante recuperarla”

Podemos en el Gobierno?

Somos un equipo complementa-
rio, con perfiles diferentes pero
con un compromiso compartido
de mejorar la vida de los espafio-
les y construir un pais mejor. Te-
nemos un proyecto cominy me
siento muy acompafiada en el
Gobierno para desarrollarlo.
¢Hatenido o cree que tendra que
frenar alguno de los plantea-
mientos de Podemos?

Dentro de cualquier Gobierno el
procesode tomade decisionesin-
corpora el punto de vista de los
distintos ministros, que pueden
tener aproximaciones distintas.
Por eso necesitamos instrumen-
tos de coordinacién como la Co-
mision Delegadade Asuntos Eco-
ndémicos para integrar todos los
puntos de vista y que se acuerde
la posicién del Gobierno.

La ministra Montero anuncié que
no llevaran el proyecto de Presu-
puestos al Congreso hasta que
no tengan el respaldo suficiente.
¢Estamos ante un Gobierno débil
porque depende del apoyo de
ERC?

Estamos trabajando a todo ritmo
paratener preparado lo antes po-
sible el proyecto de ley de presu-
puestos. Espafianecesita un pre-
supuesto que nos permita redu-
cir el déficit publico y continuar
en la senda de reduccion de la
deuda publica. Tenemos que
acostumbrarnos a necesitar el
apoyo de distintos grupos para
sacar adelante los proyectos le-
gislativos. Es algo normal en los
paises de nuestro entorno, asi
hemos estado trabajando estos
veinte meses y si todos actian
con responsabilidad llevaremos
adelante nuestro programa.
Pero en estos veinte meses no
pudieron sacar adelante unos
Presupuestos. Tampoco esta
ahora asegurado.

Nuestra propuestavaaser buena
para todos los ciudadanos espa-
fioles, incluyendo los catalanes.
No veo por qué no vamos a tener
ese apoyo.

El gobernador del Banco de Es-
pana recomienda no tocar la re-
forma laboral y Moody's advierte
que puede rebajar la calificacion
de Espaia si se revierte. ¢ Hasta
donde cree que se puede llegar
en el 'desmontaje' de la reforma
laboral del PP?

Me gustaria que en algin mo-
mento dejdsemos de hablar de
reformas y contrarreformas y
empezasemos a mirar al futuroy
a pensar cual es la normativa la-
boral que queremos. Hay algu-
nos aspectos sobre los que hay

amplio acuerdo y requieren
abordarse de maneraurgente co-
mo eliminar la posibilidad de
despido procedente por bajas
médicas. Hay otras cuestiones
que deben ser abordadas através
del didlogo social, para garanti-
zar que se tienen en cuenta tanto
los puntos de vista de los repre-
sentantes de los trabajadores co-
mo de las empresas, incluyendo
las pymes. Y1luego hay otras cues-
tiones que requieren un trabajo
mas sosegado, con expertos, co-
mo la robotizacién. Desde el pri-
mer dia hemos apostado por el
dialogo.

Al hablar de didlogo social ¢ quie-
re decir que si no hay consenso
no se sacaran esas normas o que
se hablara y luego si no hay con-
senso el Gobierno actuara?
Acabamos de poner en marcha
las mesas de negociacién, que ya
han rendido sus frutos con el in-
cremento del salario minimo in-
terprofesional. Soy optimista con
que este marco va a permitir que
se aborden las cuestiones logran-
doel equilibrio entre los distintos
puntos de vista de empresarios y
sindicatos, en algunas cosas a lo
mejor estd més deunladoyen
otras de otro, y dara lugar a un
marco normativo que perdure en
el tiempo.

Acaba de levantarse el sumario
del caso Villarejo-BBVA. ¢Le
preocupa la reputacién de la ban-
caespaiola?

Creo que es muy importante pro-
teger lareputacion de las empre-
sas en general y, evidentemente,
delos bancos. Estareputacion ha
sufrido mucho en los ultimos
diez afios araiz de la crisis y es
importante hacer todos los es-
fuerzos posibles por recuperar la
confianza. En esalinea, hemos
impulsado proyectos de ley que
refuercen la proteccion de los
ciudadanos; en breve vamos a
adoptar una norma para impedir
las deudas perpetuas y mejorar
lainformacion de los ciudadanos
ylaresponsabilidad de los opera-
dores financieros cuando comer-
cializan las tarjetas 'revolving'.
Hemos adoptado la obligaciéon de
crear cuentas de pago basicas pa-
ratodosy gratis paralos mas vul-
nerables...

¢Y le preocupa la rentabilidad de
labanca?

Losbancos espafioles han venido
manteniendo ratios de rentabili-
dad alineados con los de la banca
en el extranjero. Es verdad que
han sido mas bajos que en épocas
anteriores, lo cual no es sorpren-
dente en un entorno de bajos ti-
pos de interés. Espero que en los
préoximos afios pueda aumentar
estarentabilidad. No obstante,
nuestra prioridad como Gobier-
nono eslarentabilidad sinola es-
tabilidad del sector financiero.

El Estado es el primer accionista
de Bankia. {Apoyaria una fusion
de Bankia con otra entidad?
Sobre este tema yo no especulo.
La participacién mayoritaria del
Estado en Bankia es una de las
consecuencias de la crisis que
arrastramos. Nuestro objetivo es
maximizarlarecuperaciondelas
ayudas.

-
La ministra de Economia, en un momento de la entrevista.

“Somos sensibles
a los trabajadores
del campo”

Los trabajadores del campo se
han levantado. { Temenunare-
vuelta como la de los chalecos
amarillos en Francia?

Desde el primer dia el Gobier-
no se ha mostrado abierto al
didlogoy dispuesto a apoyar a
este sector. Somos tremenda-
mente sensibles a los puntos
de vista de los trabajadores del
campo, que es un sector funda-
mental desde el punto de vista
politico y social. Estamos vien-
do desde el primer momento
qué tipo de medidas se pueden
tomar ante una serie de cir-
cunstancias que pueden tener
que ver con la climatologia, el
resultado delas cosechas,algu-
nos retos relacionados con el
funcionamiento de los merca-
dos y otros aspectos mas es-
tructurales. Confio en que esta
respuesta inmediata, solidaria
yresponsable por parte del Go-
bierno sea reconocida por el
sectory ponga fin a estas movi-
lizaciones.

BerorzE

SUMINISTROS ¥ OFICINA TECNICA
CLIMATIZACION-REFRIGERACION-
VENTILACION

TECNICA/O COMERCIAL

Se requiere:
- Persgna responsable con capacidad
de trabajo en equipd.
- Perfil proactiva.
= Formacion técnica ingenieria, FP
- Expeniencia comercial en el sector
de la climatizacién/refrigeracidn.
Remitenos C.V. a:
rrhh@berotza.com

SE NECESITA

COMERCIAL VEHICULOS INDUSTRIALES
PARA NAVARRA

comercialvehiculoindustrialnav@gmail.com

¢Cree que las grandes superficies
deben reducir sus margenes y
trasladar una parte al pequeio
agricultor?

Todos tenemos que ser conscien-
tes del papel que jugamos en el sis-
tema econdmico, me consta que
cada vez mas las empresas son
conscientes de que mas alla de la
maximizacién de su beneficio tie-
nen un papel que jugar en el desa-
rrollo de la sociedad, y estoy segu-
ra de que todos los operadores de
la cadena de valor agroalimenta-
rio actian de forma responsable.
Si actian de forma responsable
quiere decir que no hay nada que
corregir.

L]

ol 1

~ 25 S
OSCAR CHAMORRO

Quiero decir que entre todos tene-
mos que encontrar laforma de ga-
rantizar el adecuado equilibrio en-
tre los objetivos de los distintos
operadores de las cadenas de va-
lor y encontrar la forma de garan-
tizar un buen funcionamiento de
los mercados que retribuya ade-
cuadamente la produccién agroa-
limentaria.
¢No esta bienretribuida ahora?
Esa es una de las reivindicaciones
que tienen los trabajadores del
campo. Desde el Gobierno escu-
chamos, estamos atentos y esta-
mos viendo con todos los operado-
res relevantes en este ambito cé-
mo dar respuesta a estas
reivindicaciones.
¢Es partidaria de un salario mini-
mo diferente para el campo?-Soy
partidaria de un salario minimo
Unico en el conjunto del territorio
nacional y para el conjunto de la
economia. Al mismo tiempo, tene-
mos que hacer un seguimiento de
la evolucién y el impacto en cada
uno de los sectores. Ese anélisis
sera util para determinar el ritmo
de crecimiento del SMI en los proé-
xXimos afos.

NnSm

nuevo sistema modular

nuevosistemamodular.com

Empresa lider en construccion
modular industrializada,
precisa de 2 profesionales
del montaje.

Imprescindible experiencia
previa en montaje de
maodulos prefabricados.

FEEERAE R FE B AR

Interesad@s, enviar el curriculum a:
rrhh@nuevosistemamodular.com
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Del campo al consumidor, los alimentos
navarros se encarecen hasta un 500%

Tomate, melocoton, puerro y porcino, entre los que mas subieron en 2019

Un observatorio analiza
el precio en origen
(agricultor) y destino
(consumidor) de

los productos locales

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El campo se ha puesto en pie.
Agricultores y ganaderos recla-
man “precios dignos” a sus pro-
ductos y critican el encareci-
miento que sufren hasta llegar al
consumidor. En Navarra, los ali-
mentos de nuestras huertas y
granjas sufrieron alo largo de to-
dala cadena alimentaria un au-
mento medio del 300% durante el
afio pasado, aunque en algunos

productos superé el 500% (ver
grdfico superior) ,como en el caso
del melocotdn (576%) y el puerro
(536%).

El Observatorio de Precios
Agrarios del Gobierno de Nava-
rrarealiza, desde hace casi una
década, el precio medio en origen
y en destino (un panel de comer-
cios ubicados en la Comunidad
foral) de alimentos cultivados y
criados en explotaciones nava-
rras.

Los datos correspondientes al

G

Alvaro Olea Arnedil
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lo, agricultor de Funes, en suinvernadero con lechugas.

ALBERTO GALDONA

afio pasado confirman que los
consumidores pagan muchomas
por los alimentos navarros que
compran que lo que reciben los
ganaderos y agricultores que los
producen.

Unos ejemplos: el agricultor
de tomate cobro 69 céntimos por
un kilo y el consumidor, ese mis-
mo tomate, lo pagd a 2,62 euros
(un 380% mas). La pera conferen-
ciapasé de 59 céntimos a 2,24 eu-
ros en destino y el bréculi, de 66
céntimos a 2,59 euros.

Elhartazgo porla falta de ren-
tabilidad, por el olvido politico a
un sector que es fijador de pobla-
cién en el medio ruraly por la
competencia desleal que supone
la entrada de alimentos de terce-
ros paises como Marruecos, alos
que no se exige las mismas condi-
ciones sanitarias, llevaran a los
agricultores navarros a movili-
zarse el miércoles en convocados
por el sindicato Uni6n de Agri-
cultores y Ganaderos de Navarra
(UAGN) y 1a Unién de Cooperati-

ALVARO OLEA AGRICULTOR DE HORTALIZAS

“Cobrolas
lechugas igual
que hace 25 afnos”

El agricultor cuenta

que el precio medio que
recibe por una lechuga
es de 19 o 20 céntimos
y producirla le cuesta 15

M.C.G. Pamplona

“Si el agricultor no produce, en la
ciudad no se come”, cuenta Alva-
ro Olea Arnedillo. Hijo y nieto de
agricultores de Funes, tiene 33
afosyyaacumula catorce en el
viejo oficio de producir alimen-
tos. Junto a su padre, Alfonso, se
encarga de 30.000 m* de inverna-
deros dedicados a lechugas, bo-
rrajay acelgas, aunque también
cultiva “unastierras con esparra-
go”.
Olea sacara el tractor el miér-
coles. Reclama que sereviselaca-
dena alimentaria para mejorar el
precio que recibe el agricultor.
“Mi padre lleva unos 25 afios con
los invernaderos y, desde enton-
ces, el precio de lalechuga es el
mismo. jImaginate! Todo subien-
do, pero cobras igual. Hay épocas
puntuales del afio en las que el
precio sube, pero de media al afio
cobramos cadalechugaentre19y
20 céntimos. Sivas alatiendaa
comprarla te cuesta entre 60 cén-
timos y un euro. No es normal. Y
casilo mismo podemos decir de
la acelga, que la cobramos a una
media de 45 céntimos el kiloy de
la borraja, que la pagan sobre los
50 0 55 céntimos”, apunta Alvaro.
Criar unalechuga, asegura, su-

pone un gasto entornoal4 o015
céntimos. Explica que es necesa-
rio comprar la planta (0,035 eu-
ros), preparar la tierra del inver-
nadero, tratar la planta, regarla,
cortarlay mandarla en camién al
comprador. Un proceso que se
prolonga durante mesy medio en
veranoy, en torno a poco mas de
dos meses en invierno.

Eltrabajo en el invernadero es
intensivo, por lo que requiere
abundante mano de obra. “Enin-
vierno contratamos a unas seis o
siete personas, pero en verano
llegamos anueve. ;Elpreciodela
hora? La hora me sale entre 10y
12 euros incluyendo todo, salario,
papeles y Seguridad Social”,
agrega este agricultor, que es so-
cio de la cooperativa El Raso de
Calahorra.

“Hay veces que es mejor no ha-
cer cuentas. Una vez que tienes
toda la infraestructura no hay
mas remedio que seguir adelan-
te. Ves que te quedaun pocodelas
lechugas, un poco de la borrajay
asivastirando, pero no te extraia
que haya gente que prefierairala
fabrica y trabajar ocho horas. Sin
quebraderos de cabeza”, comen-
ta Olea. Enlalocalidad ribera,
que cuenta con unos 2.400 habi-
tantes, apenas hay una decena de
jovenes en el campo.

No lo hace de forma premedi-
tada, pero cuenta con orgullo por-
que conoce el sambenito del sec-
tor. “Ni mi padre ni yo hemos re-
cibido nunca un solo euro de
ayudas. Ni para un hierro del in-
vernadero”.
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Precio de alimentos navarros en origen y destino (2019)
Precios euros / kilo

Reivindicacidn agraria

Precio medio  Precio medio % Precio
pagado al que paga el consumidor /
Producto agricultor  consumidor agricultor
Acelga 066 € | 1,74¢€ | 263 % N
Alcachofa 232€ | 433€ 187 %
Alubia verde 210€ | 405€¢ 192 % N
Borraja 065€¢ | 1,78¢ | 274 %
Broculi 0,66 € 2,59€ | 392 % NG
as Agrarias de Navarra (UGAN) Calabacin 0,39 € 1,32¢ | 338 % IEENE .
v i \¢ . S
El grito del campo espafioles ~ Cardo 168€ | 372€ 2217 A Hay 2-400 prOfeSIOnales y
rotundo: hay que ponerfrenoala  Col repollo 043€ | 1,99¢ | 463 % INNGTINGEGEGNEG
escalada de precios de los costes ; o I 'I 3 0 0 0 d d
de produccioén, que lesllevaen al- Cohflor 0,59 € 2,26€ | 363 0/ . percepto res e ayu a
gunos casos a vender a pérdidas, Esparrago 286€ | 551€ 192 %
cuando no a entregar sucosecha  |Lechuga 022€ | 067€ | 304 % N
sin precio. UAGN explica que los P P 9 M.C.G. Pamplona Otro dato para lareflexion es
precios al agricultor de cereales Pimiento piguillo 0,65 € 1,736 | 267 f I que un tercio de la renta agraria
en Espaiia entre 1985y 2018 son ~ PUerro 049 € | 2,63€ | 536 % NG Hubo un tiempo en el que Nava-  son ayudas dela UE através dela
similares. “En 1985 el kilo de tri-  Tomate 0,69 € 2,62€ 380 % rra era eminentemente agricola  llamada Politica Agraria Comu-
go se pagaba a 0,15 céntimos y y ganadera, pero hoy los activos  nitaria (PAC). Hasta Navarra lle-
hoy a 0,18. En cambio, los insu- \ del sector estdn en minimos his-  gan cada afio alrededor de 100
mos han subido exponencial-  Cereza 190€ | 409¢ 215% A téricos. Hay unos 2.400 titulares  millones de euros de PAC para di-
mente en el mismo periodo. En-  Melocotdn 0,43 € 2,48 € | 576 % NG de explotacion que son conside-  ferentes cultivos, sobre todo ce-
tre 1990y 2018, el gasto en semi- . 0 rados agricultores a titulo princi-  realesyganado.
llas en Espafia ha pasadode 160 a Pera conferencia 0.59 € 224¢ | 380 % I pal (al menos un 50 % de su renta Sinembargo, enla Comunidad
340 millones; el de fertilizantes, la obtienen de actividades agra-  foral existen unos 12.950 percep-
ygasoll deT3502.120.Y acttodor O 3616 | 624¢€ 1777 N dados agrarias e superior ala  cas) 46 estos cien millones do
Es insoétenible”, afirman. ’ Cordero lechalIGP | 7,33 € |1554€ | 212 % [ mitad de su tiempo de trabajo).Y  subvenciones. Son los llamados
En Navarraapenas quedanhoy  Cordero ternascolGP| 6,12 € |12,45€ | 203 % | deellos,el 60% sonmayoresde50  ‘agricultores de sofd’ y que, en al-
15.000 explotaciones agrarias,  pgrcing 179 € 502€ 280 % R afiosy solounos 80 tienenmenos  gunos casos, coinciden con per-
muy lejos 23.500 que se contabi- ' ' ; de 30 afios. sonas del sector primario ya jubi-
lizaban en 2009. Los datos ha-  Polo 136 € 2,713€ | 200 % Hace una década, los agricul-  ladas que encuentran en estas
blandelaagoniadel campo,pero  TerneradeNavarra | 4,15 € 10,74€ | 258 % [ N tores a titulo principal rondaban  ayudas europeas un jugoso com-

estos dias estd demostrando que
seresiste a firmar su defuncién.

Fuente: Observatorio de Estadistica Agraria
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JAVIER AYECHU GANADERO DE OVINO

“El precio del
cordero esta por
debajo de coste”

El ganadero explica que
criar un cordero viene

a costar unos 56 euros
mientras que el precio
de venta ronda los 54

M.C.G. Pamplona

“Ya era hora de que saliéramos a
la calle. Llevamos demasiado
tiempo arrastrando unos precios
bajos cuando hacemos unos muy
buenos alimentos”, afirma Javier
Ayechu Garcia. Vecino de Car-
castillo, a sus 57 afios, es uno de
los cuatro ganaderos de ovino
que quedan en unalocalidad que,
hace poco mas de una década, al-
bergaba una decena de explota-
ciones. “Las protestas que hace-
mos no son para que suban los
precios al consumidor, sino para
evidenciar una problematica: ca-
da vez somos menos, tenemos
que arriesgar masy las cuentas
salen peor”.

Explica que criar un cordero
cuesta unos 56 euros, de los que
unos 39 son gastos variables (so-
bre todo alimentacion) y unos 17
son gastos fijos (mano de obra,
amortizaciones, carburante, ma-
quinaria, etc). “En total unos 56
euros, pero es que el precio me-
dio de venta anual es de unos 54
euros. Es un precio por debajo de
coste, aunque hay que afadir la
subvencién”, detalla. El ganadero
agrega que, de cada 100 euros
que genera una oveja, 72 se de-
benalaventade corderos (1,2 por

oveja), 26 euros a la ayuda de la
Unién Europeay 5 euros a otros
productos, como lana.

Ayechu, que tiene dos hijosy
“ninguno” va a coger el relevo de
su explotacién, ofrece mas cifras:
“Elmargen neto por explotacién
de ovino, seguin un estudio de
2018 realizado en explotaciones
de Navarray de otras comunida-
des, era de menos 2.300 euros al
afio. Sin la subvencion, se pierde
dinero. Basta decir que la pro-
duccién de cordero se ha reduci-
do un 50% en Espana. Alguno di-
ra que habra otros factores, pero
uno, sin duda, es la falta de renta-
bilidad”.

Asegura que quienes manejan
el ovino en sistemas como corra-
liza, y mixto, como su caso, se han
visto obligados a diversificar la
actividad. “Tengo algunas tierras
y soy participe, con mis herma-
nos, en unacarniceria, perono se
trata de eso. Uno que se dedicara
solo a las ovejas viviria muy jus-
to”. Ayechu cotiza en el régimen
especial agrario y sabe que su
pensidén no sera alta. “Los que
pueden irse a la fabrica vuelan.
Los que nos quedamos es por vo-
cacién peronos estan echandode
lospueblos”. Yleduelelo siguien-
te: “Los agricultores y ganaderos
siempre hemos trabajado el te-
rritorio y, cuando la mayoria se
haido ala ciudad, viene desde la
ciudad un discurso ecologista di-
ciéndonos el montén de cosas
que hacemos mal. Es tremendo.
Y entiendo que se pueden corre-
gir cosas, pero tiene narices”.

Javier Ayechu Garcia, ganadero de ovino de Carcastillo, en su explotacion.

los 3.700, lo que supone una san-
gria de unos 1.300 profesionales.

plemento a sus exiguas pensio-
nes.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

70

A

LIGERA ALZA. La pri-
ma de riesgo sigue
muy estable aunque
con una ligera subida
estavez. Pasadelos
67 alos 70 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+15

NUEVA SUBIDA La bol-
saespafolaestaen
maximos tras una nue-

va subida. El indice
asciende hasta los
9.956 puntos.

Euribor

-0,25

LIGERO INCREMENTO.
El euribor cerrd enero
conunanueva
pequeia subida, la
quinta, para quedar en
el -0,253.
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Hidrostank suministra
al'Entornodel estadio
Wanda Metropolitano’

Laempresa navarra Hidros-
tank ha suministrado las cajas
deinfiltracién de drenaje urba-
no para el ‘Entorno del estadio
‘Wanda Metropolitano’, en Ma-
drid, que ocupa 1.200.000 me-
tros cuadrados. Este espacio
ha sido galardonado por el Co-
legio de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos de Ma-
drid, en sus XII Premios Anua-
les 2019, en la categoria ‘mejor
obra publica’, entregado re-
cientemente. La obra se ha de-
sarrollado en el entorno al
nuevo estadio del Atlético de
Madrid. El jurado ha destaca-
do su “sostenibilidad ambien-
tal”.

Convenioentre Sonagar
yCaixabank

Caixabank ha firmado un con-
venio de colaboracién con la
Sociedad Navarra de Garantia
Reciproca (Sonagar) para ofre-
cer a las pymes navarras facili-
dades de financiacién. Median-
te esta firma, Caixabank abre
una linea de crédito a favor de
los socios participes de Sona-
gar por un importe maximo de
35.000.000 euros. La cuantia
maxima por operacion para fi-
nanciacién de inmuebles, acti-
vos fijos y circulante no podra
exceder de 1.000.000 euros pa-
rasocios participes. Elacuerdo
ha sido suscrito por Isabel Mo-
reno, directora territorial de
CaixaBank,y Pablo Camara, di-
rector general de Sonagar.

Rocio Alvarez y Maximo Valenciano, directora de organizacién y procesos, y presidente de Inycom, respectivamente.

“La transformacion
digital creara nuevos
empleos de calidad”

Para Inycom, lejos

de generar paro,

la digitalizacién
traera nuevos perfiles
y mayor conocimiento

La empresa de servicios
tecnoldgicos Inycom,
con sede en Zaragoza

y casi 800 empleos,
cuenta con 50 en Mutilva

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“La transformacién digital no
va a provocar paro, sino que ge-
nerara otros nuevos de mayor
calidad, de mayor conocimiento
y mayor valor para la sociedad.
Esto ya ha sucedido en otras

EDUARDO BUXENS

ocasiones. Una plantacién de al-
godén podia necesitar 100 per-
sonas antes de introducir el
tractor. Pero luego se necesita-
ba gente para fabricar tracto-
res”. Asi lo explic6 Maximo Va-
lenciano, presidente y accionis-
tamayoritario de Inycom, quien
ha estado esta semana para in-
tervenir en una jornada organi-
zada por Atana (cluster TIC de
Navarra) sobre “Modelo de ges-
tién en pymes para la excelen-
cia”.

Inycom (Instrumentacién y
Componentes) es una empresa,
fundada y con sede en Zaragoza,
que utiliza la tecnologia para ha-
cer mas eficiente al cliente. Entre
otros servicios, se dedican a la
transformacion digital de las em-
presasy alaindustria 4.0. “Nos

dedicamos a hacer las fabricas
mas inteligentes”, afiadié Rocio
Alvarez, directora de organiza-
ciény procesos de la compaiiia.

Esta empresa tecnolégica
cuenta con mas de 38 afios de vi-
daymas de 785 trabajadores, de
los que 160 se han incorporado
en los dos ultimos afios. De es-
tos, en las oficinas de Navarra,
en Mutilva, trabajan 50 perso-
nas. La empresa factur6 40 mi-
llones de euros en 2019, de los
que 3,6 millones corresponden
al negocio desarrollado en Na-
varra, de donde depende el di-
rector del sector industrial de la
compailia, dirigido por Oscar
Quintana. En Navarra la empre-
saestd presente desde 1994 y es-
ta dirigida por Roberto Rey.

En esta zona, Inycom esté es-
pecialmente centrada en la
transformacién digital del sec-
tor industrial y agroalimenta-
rio, y disefia soluciones adapta-
das al cliente. Entre sus clientes
destacan BSH, Volkswagen,
Universidad de Navarra, Ever-
sens, Nordex Acciona, Gobierno
de Navarra o Café Mocay, entre
otros. En esta dltima instalaron
un cuadro de mando para cono-
cer en todo momento el estado
delaproduccién (tiempos de pa-
rada en planta, averias...). En la
empresa Schnellecke, provee-
dor de Volkswagen y con quien
Inycom sigue trabajando, la
compaiiia instalé un sistema de
alertas para evitar errores hu-
manos en el montaje de lunas de
vehiculos.

Desde 1982

La compaiiia fue impulsada en
1982, en principio, para atender
el sector de la salud. “Queria ha-
cer paramilo que hacia paralos
demas”, explicé el presidente,
nacido en Burgos, en 1954, e in-
geniero técnico electrénico. La
empresa haido creciendo y en
estos momentos el sector médi-
coyde laboratorios supone el
25% de la facturacion y el resto
procede del sector TIC (Tecno-
logias de la Informacién y la Co-
municacién).

Uno de los ejemplos que re-
salt6 en su intervencion Rocio
Alvarez fue el proyecto de los
hospitales en Ecuador hace dos
afios. Inycom equipé completa-
mente el de Guayaquil, de mas
de 600 camas, con 15.000 equi-
pos instalados,y el de Quito, con
450 camas, con 12.000 equipos.
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De izqdierda aderecha: Maribe.l Gémez, résponable deEcologia Urbanay

Movilidad del Ayuntamiento de Pamplona; Carlos Sagiés, presidente de
ANTRYV, Luis Ursua, gerente de ANTRV; y Alvaro Miranda, director del &rea
de Innovacién y Proyectos Estratégicos de la Mancomunidad Comarca de

Pamplona.
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Jornadadeinformacion
sobreayudasenlacompra
delcocheeléctrico

La Asociacién Navarra de Talle-
res de Reparacion de Vehiculos
(ANTRV) ha organizado esta se-
mana una jornada informativa
para el fomento de compra de
vehiculo eléctrico. El director del
servicio de Transicién Energéti-
ca del Gobierno de Navarra, Mar-
tin Ibarra, informé sobre las ayu-
das ydeducciones que se ofrecen
para la compra de este tipo de
vehiculos y destacé la deduccion
méaxima de 9.600 euros en la cuo-
ta del IRPF por adquisicién de
vehiculo eléctrico y que se podra
aplicar en cuatro ejercicios, asi
como la subvencién, compatible
conlaanterior deduccion, de has-
ta 5.500 euros del Plan Moves.

Los participantes. De izquierda a derecha: Juan Manuel Gorostiaga, gerente de Mutua Navarra; Fernando Sarria,
CEO de FS Group Consulting; Oscar Rived, presidente de ATANA; Carlos Fernandez, de CEN; Izaskun Gofi, directo-
rageneral de Politica de Empresa de Gobierno de Navarra; Luis Ciriza, presidente de ANEC; Marino Barasoain, direc-
tor de la Fundacion Navarra para la Excelencia; Rocio Alvarez, directora de organizacion y procesos en INYCOM, y
Gonzalo Alzueta, socio de Creatalent.

Laretribucion, imprescindible
para retener el talento

Asi lo sefhalé Gonzalo
Alzueta, de Creatalent,
en una jornada
organizada por Atana, de
empresas de tecnologia

DN Pamplona

“El valor retributivo es impres-
cindible para retener el talento.
Aunque cuenta cada vez mas el
salario llamado emocional, el
que una persona seareconocida
en su trabajo, por ejemplo”. Asi
lo sefial6 Gonzalo Alzueta, socio
de la consultora Creatalent, du-
rante la jornada celebrada esta
semana sobre ‘Modelo de ges-
tién en pymes para la excelen-
cia’. El encuentro, celebrado en
la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN), fue orga-
nizado por Atana Cluster TIC de
Navarra, en colaboracion con la
Asociacion Navarra de Empre-
sas de Consultoria (ANEC) y la
Fundacion Navarra para la Ex-

celencia (FNE). participaron al-
rededor de cuarenta personas.

Alzueta incidié en la impor-
tancia de lareputacién corpora-
tiva paralas empresas. “;Qué es
reputacion? Transmitir lo in-
tangible, la confianza o admira-
cién, a algo tangible, como nues-
tro producto. El valor de los in-
tangibles de las empresas en
Espafia es del 60% pero ¢lo esta-
mos gestionando bien?”, se pre-
gunté. Para responder, aportd
un dato: “E1 87% de lideres de
empresas despedidos en Espa-
fia de sus organizaciones en el
afno 2019 fue expulsado por mal
comportamiento ético”.

En la apertura de la jornada,
la directora general de Politica
de Empresa, Proyeccién Inter-
nacionaly Trabajo del Gobierno
de Navarra, Izaskun Goni, sefia-
16 que en Navarra hay méas de
37.000 pequefias y medianas
empresas. “En la transforma-
cion digital de pymes a veces fal-
ta una visién global. La tecnolo-
gia es hoy por hoy la herramien-

tanecesaria e imprescindible
para lograr la digitalizacién de
las empresas y hacerlas mas
competitivas y sostenibles”,
afiadio.

A continuacién, distintos po-
nentes presentaron las expe-
riencias de éxito de sus empre-
sas. Participaron, ademas de los
ya citados, Juan Manuel Goros-
tiaga, de Mutua Navarra; Fer-
nando Sarria, de FS Grouup
Consulting; Marino Barasoain,
de la Fundacion Navarra para la
Excelencia,y Rocio Alvarez, de
Inycom.

Atana, constituida en 2002,
cuenta con mas de 50 organiza-
ciones asociadas pertenecientes
al sector de las Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién y
contenidos digitales. La Funda-
cién Navarra para la Excelencia,
por su parte, fue constituida en
1999 por iniciativa del Gobierno
de Navarra para fomentar las
buenas practicas de gestion y
modelos de excelencia en lasa
organizaciones de Navarra.
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La pescadilla que
se muerde la cola,
empleoy educacion

EL RIN(,'.'()N
Miguel Angel Riezu

Smotivo de satisfaccion colectiva. Sin duda. Setratadel cre-
cimiento del nivel educativo de los navarros. Esta semana
hemos conocido que tres de cada diez personas mayores de
15 afios han cursado educacién superior en la Comunidad
foral. E131,4%. Un dato que aumenta con los afios y que, por supuesto,
evidencia una mayor formacion. Y es bueno saber que tenemos mas
navarras (33%) que navarros (29,8%) con estudios superiores.
Otracosa eselreparto dela poblacién universitariaatravésdela
geografia foral. Porque las diferencias territoriales existen. En
Pamplonay su Comarca el 38% de la poblacion tiene estudios supe-
riores. Por contra, las localidades mas cercanas al curso del valle
del Ebro, en general, concentran menor porcentaje de titulados su-
periores. Del17% al 23% segtin las comarcas. Es una pescadilla edu-
cativa, laboral y econémica que se muerde la cola. Porque no se sa-
be que va antes. El empleo de mayor calidad se concentra también
en el area metropolitana de Pamplona, lo que suele estar relaciona-
do con la mayor titulacién de quienes lo ocupan. Las sedes de las
instituciones, el vértice de los sistema de educacion y salud, las ma-
yores empresas, todo se arremolina alrededor de la capital. Y de
ahi,alamayorrentamediadisponible novamas que un pasolégico.
Porque los universitarios, en general, tienen un nivel salarial ma-
yor. De hecho, por eso también Pamplona y su Comarca es la zona
con mayor renta media de Navarra. Por contra,la menor renta me-
dia se concentra en el sur,donde

coincide con el menor nivel edu- El 54% de los J évenes
cativo medio también y con la

mayor tasa de desempleo ade- Navarros t'_ene estudlos
mas. Constituyen dos caras de universitarios y soélo
lamisma moneda. Manifesta- el 32% de las ofertas de

ciones todas de la distancia que empleo exigen este nivel
separa la Navarra central de la

mas meridional.
Pero, en cualquier caso, la

existencia de una gran base de universitarios no siempre es lo 6pti-
mo. Obviamente, son los j6venes quienes tienen un nivel de estudios
mas elevado. Los datos de la UE sefialan que mas de la mitad dela po-
blacién navarra de 30 a 34 afios (el 54,1%) tiene estudios superiores.
Eslasegunda comunidad con mas universitarios sélo por detras del
Pais Vasco (con un 55,1%). Datos muchos mas elevados que la media
de Espafa (41,2%) y que lamedia de la UE (el 39,3%). ¢ Las causas? Sin
dudalapresencia de unaabundante oferta universitaria de calidad y
cercana, con la UPNA, la Universidad de Navarra y hastala UNED. Y
el deseo de las familias de que sus hijos tengan las mejores oportuni-
dades. Esta hiper concentracion de universitarios es buena desde
muchas épticas. Mejora el nivel cultural de la comunidad, desarrolla
el espiritu critico, genera nuevas ideas, abre puertas y ofrece oportu-
nidades de empleo de calidad. Asies. Pero desde el punto de vista del
empleo,la sobre cualificacién de nuestrosjévenestiene sus sombras.
Y hay que ser conscientes de ello. Porque més de la mitad de las ofer-
tas de empleo que salen al mercado laboral en Navarra solicitan per-
files de Formacién Profesional. E1 50,3% segun los datos del tltimo
balance de Adecco/Infoempleo. Y la formacién universitaria esta de-
tras “s6lo” del 32% delas ofertas. Otroreciente trabajo del Observato-
rio de la Realidad Social revela que un 7% de los titulados ejercen un
empleo elemental. Es decir, el mercado laboral demanda perfiles me-
dios y no es capaz de absorber tanto nivel superior. Una realidad que
esbueno conocer.
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Informatica y mecanografia, en la
22 prueba de la OPE de auxiliares

Acudieron 1.043 de los
1.064 convocados, para
una oferta de 136 plazas
realizada por el Gobierno

DN
Pamplona

Ejercicios de informatica y me-
canografia constituyeron ayer la
segunda prueba de la oposiciéon
para 136 plazas de auxiliar admi-
nistrativo ofertadas por el Go-
bierno de Navarra. 61 de las pla-
zas son en turno libre, 62 en tur-
no de promocién y 13 estédn
reservadas para personas con
discapacidad.

Un total de 1.064 personas es-
taban ayer convocadas ayer en el
Aulario de la UPNA en Pamplona
yacudieron 1.043 (el 98,1%). Estu-
vieron repartidas en tres tandas,
programadas alas 9.30,12.00y
15.30 horas. Los opositores afron-
taron la prueba de informatica,
en la que debieron resolver 60
items con una misma valoracion:
35 preguntas titpo test, con sélo
una opcién valida entre cuatro
propuestas, asi como 25 acciones
arealizar sobrelas hojas de calcu-
lo o documentos que se entrega-
ban en un pen drive. Posterior-

-
L
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M_omento_s previos de la prueba que realiz6 ayer en la UPNA la primera tanda de opositores.

mente, los opositores se sometie-
ron a la prueba de mecanografia
por medio de un programa infor-
matico que validaba a cada aspi-
rante, permitia tres minutos de
adaptacion al teclado y concedio

diez minutos para la realizacién
del ejercicio. Una de las personas
aspirantes abandond el examen.
Alaprimera prueba, el pasado
1de noviembre, se presentaron
6.147 de los 7.908 admitidos. Tras

J.C.CORDOVILLA

corregir los dos primeros ejerci-
cios yresolver las alegaciones, el
tribunal convocé parala segunda
fase de ayer a 1.064. Una mujer
con un embarazo de riesgo reali-
zard el examen en otra fecha.

2.000 EUROS PARATRATAMIENTOS EN CUBA

e

El Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Nava-
rra (CITI Navarra) ha donado a Fundacién Concordia Solidaria 2.000
euros para un proyecto de continuacién, que consiste en el apadrina-
miento de tratamientos médicos para nifios sin recursos en Cubay que
da asistencia a cerca de 500 nifios y jévenes, asi como a sus familias.

SANDUA DA ACEITE AL BANCO DE ALIMENTOS

Aceites Sandua hizo recientemente entrega de un palet, con 660 li-
tros de aceite de girasol de la marca Sandusol, al Banco de Alimen-
tos de Navarra. Esta organizacion atiende a una media de 23.000
personas, a través de 172 entidades. En los ultimos cuatro afios,
Aceites Sandiia ha donado al BAN casi 4 toneladas de aceite.

Y .

Los docentes
interinos

se sienten
“vejados”

por Educacion

® Auguran un “nuevo
desastre educativo” con las
medidas del departamento
de Carlos Gimeno

Europa Press. Pamplona

“Nos sentimos maltratados y
vejados”, manifesté ayer la
Asociacion de Interinos Do-
centes de Navarra (AIDNA),
que afirmé que las decisiones
del departamento de Educa-
cién del Gobierno foral, “en es-
pecial hacia el cuerpo de interi-
nos, auguran en un futuro cer-
cano otro gran desastre
educativo, pareciendo buscar
por activa y por pasiva un rele-
vogeneracional”.

Los interinos consideraron
que las oposiciones de Secun-
dariade 2018 fueron “unaterri-
ble cribay decepcién para mu-
chos opositores, con unos re-
sultados pésimos para la
mayoria”. De la misma mane-
ra, censuraron las oposiciones
de maestros de 2019, “sacando
plazas inexistentes, con el mis-
mo perfil caético organizativo
que las de Secundaria, una cri-
ba desoladoray una orden fo-
ral devastadora para quienes
llevaban mas de diez afios sin
poder presentarse,sinteneren
cuenta sus méritos y experien-
ciacomo se merecen”.

Laasociacion rechazd las
“medidas absurdas y parches”
tomadas por Educacién. Entre
ellas, cit6 el “guardar notas de
procesos selectivos anteriores
paraunos siy paraotros no”; fi-
jar una “experiencia maxima
hasta siete afios”; 0 “no contar
cursos de formacion sobre in-
novacion educativa”. “Nos sen-
timos maltratados y vejados”,
manifestaron desde AIDNA,
para sefialar que “quieren
cambiar a unos docentes por
otros sin tener en cuenta nues-
tra formacioén continua y nues-
tra experiencia”. “Los politicos
que nos ayudaban y apoyaban
en legislaturas anteriores y
que decian comprendernos
manifestando su apoyo en
nuestralucha, ahora,yaen el
Gobierno, resulta que no pue-
den hacer nada porque parece
que no es posible”, concluye-
ron mirando al PSN del conse-
jero Carlos Gimerno.

Gaséleos
Artajona

Su distribuidor de confianza.

DESDE GASOLEOS ARTAJONA QUEREMOS DAR LAS
GRACIAS A TODOS NUESTROS CLIENTES Y
PROVEEDORES POR SEGUIR CONFIANDO UN ANO MAS
EN NOSOTROS. SEGUIREMOS SIENDO UN REFERENTE

COMO DISTRIBUIDOR DE GASOLEOS DE CALIDAD CHL.

*SERVICIO A DOMICILID
*GASOLEOA,ByC
*GESTION DE DEPOSITOS
*VEHICULOS DE PEQUERNO, MEDIAND ¥ GRAN TONELAJE

PEDIDOS 948364533
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Reflexiones

Creer o no
creer en Dios

POR
Joxe
Arregi

oy y aqui;, ;podemos todavia creer

en Dios? Preferiras sin duda que

me formule la pregunta en prime-
Ta persona, y que te diga, con todos los ries-
g0s, si hoy todavia yo creo en Dios. Pues siy
no. Todo depende de lo que entiendas por
creery por Dios. Y no es que quiera eludir la
cuestion. No la eludiré.
No inventamos las palabras con las que nos
entendemos, y es aventurade atribuirles un
sentido diferente al que tienen para el
comun de la gente. Por ejemplo: “creer” y
“Dios”, jqué palabras! Pero las palabras tie-
nen vida y, por lo tanto, historia: nacen, cre-
cen, cambian; se estrecha o se dilata su sen-

tido. No podemos repetirlas, como si siem-
pre significaran lo mismo o como si no
apuntaran mucho mas all4 de lo que signifi
can, al Infinito Indecible. ;Qué digo, pues,
cuando digo “creer en Dios”?

Por creer no entiendo tener algo por cierto,
verosimil o probable, sin prueba cientifica.
Cuando digo “creer” en Dios”, no me refiero
a tener por cierto o probable que Dios exis-
te, sea cual fuere el significado que se le dé.
Vayamos al origen, al fondo de 1a palabra.
Creerviene del latin credere, pero éste a su
vez se compone de una doble raiz indoeuro-
pea: kerd (corazon, cordial, acuerdo, cora-

je..)y dheh (poner, dejar, donar, entregar...).

<Donde pongo el corazoén, es decir, el centro
o el fondo verdadero de mi ser? ;A dénde
me lleva mi ser? ;Qué me llena vacidandome
del todo? He ahi la cuestidn.

“Donde est4 tu tesoro, alli estara tu cora-
z0n", dijo Jestis. Tu tesoro, tu perla preciosa,
la belleza que te arrebata de la superficie y
te sumerge en tu Fondo y te alza a tu altura,
el Misterio, el Amor creador y liberador, el
“Reino de Dios” oculto y presente, presente
y activo en todo: en la flor de San José, en el
zorzal que canta, en la sonrisa de un bebé,
en las lagrimas de un desahuciado, en el
drama de un refugiado, en la accién de un
profeta. Esa Presencia te llama. Entrégale tu
corazon, tu ser verdadero, libre de miedos,

ambiciones y rencores, hecho de compasién
activa y feliz. “Misericordia quiero, no sacri-
ficios”, dijo también Jestis. Misericordia
feliz, no templos ni dogmas ni instituciones
religiosas. Misericordia feliz presente en el
corazon de todo lo real: he ahi el tesoro que
vale por todo y al que podemos entregar el

~ corazon del todo. Eso es Dios.

La palabra de “Dios”, derivada de la raiz
indoeuropea deiv (luz, resplandor), es, sin
embargo, la mas equivoca y oscura de todas.
Su historia es tan compleja y contradictoria
como la historia humana, como el corazén
humano, o como su cerebro. Comprendo
muy bien que tanta gente diga no cree en
Dios tal como lo ha entendido y entiende
todavia la inmensa mayorifa: Sefior omnipo-
tente, bueno y justo, anterior y superior al
universo, creador y regidor del cosmos que
somos. Ente Supremo, distinto de todos los

. entes del mundo, de modo que Dios y mun-

do serian dos. Esa imagen de Dios fue crea-
da hace 5000 afios alla por Irak, y ha servido
para explicar la existencia del mundo y para
mantener el orden, promover la bondad ¥y
evitar el dafio mutuo.

Ese Dios apareci6 en un tiempo y hoy esta
desapareciendo, algtn dia desaparecera del
todo. Ya no explica el Big Bang (“;y a Dios
quién lo creo?”, preguntan con razén los
nifios), y no hay ni més orden y bondad ni

menos mentira e injusticia entre quienes
mantienen la creencia en la existencia de
Dios que entre quienes la han abandonado.
Basta mirar a la historia, y basta leer a Con-
fucio y Lao-Zi, o la pardbola del Buen Sama-
ritano, el hereje o ateo, modelo de quien
mira al herido, se compadece, se acerca,
derrama aceite y vino sobre las heridasy
cuida de €l. Se vuelve Angel bueno.

También yo dejé de tener por cierta o pro-
bable la existencia de un Dios Ente Supre-
MO, pero quiero poner mi corazon en el
Tesoro, el Vacio, la Plenitud, la Nada, el
Todo, el Ser o el Corazon indiviso de todos
los seres, que se esconde y se revelay ES en
todo. En Dios, el Misterio oscuro y sensible
como una entrafia materna que engendra y
da a luz todas las formas. La Llama de la
Consciencia universal de la que todos los
seres son chispas, chispitas del mismo Fue-
2o sin forma. El amor de todos los amantes
¥ de quienes no llegamos a amar como el
corazon quisiera. La Amante de todos los
abandonados. Entregar el corazon, confiar
en la Realidad, hacerse samaritano compa-
sivo de toda criatura doliente, y ser lo que
SOMOS eternamente: eso es creer en Dios,
independientemente de las creencias. Y es
como crearlo en todo. @

El autor es teélogo

Los interinos
se sienten

“maltratados”

por Educacion

Auguran “otro gran
desastre educativo”y
exigen “consenso y didlogo”
con el Departamento

PAMPLONA — La Asociacién de
Interinos Docentes de Navarra
(Aidna) manifesté ayer que se
sienten “maltratados y vejados” y
afirmé que las decisiones de Edu-
cacion, en especial hacia el cuer-
po de interinos, “auguran en un
futuro cercano otro gran desastre
educativo, pareciendo buscar por
activay por pasiva un relevo gene-
racional”. Asi, criticé que las opo-
siciones de Secundaria de 2018 asi
como las de maestros de 2019, que
supusieron “una terrible criba y
una orden foral devastadora para
opositoras y opositores, sin tener
€1 cuenta sus méritos y experien-
cia como se merecen”.

La asociacién rechazé las “medi-
das absurdasyparches” tomadas
por Educacién y la “orden foral
que es una copia casi exactadela
orden anterior que no contempla
ninguna mejora sustancial”. Tam-
bién criticé que “toda la informa-
cién que recibimos” sobre la OPE
para docentes no universitarios
“es por la prensa” yllamé la aten-
cién ante las “dudas sobre sulega-
lidad, dado el contexto juridico y
judicial sobre el abuso de contra-
tacién temporal en las adminis-
traciones piiblicas”.

Por todos estos motivos,
Aidna exigi6 “consenso y dialo-
go” con el Departamento de
Educacién. - Diario de Noticias

Tresalumnos
nNavarros
compiten por
una Beca Europa

Estan entre los 200 mejores
estudiantes de Bachillerato
del Estado y optan a una
de las 50 plazas oferfadas

PAMPLONA - Tres estudiantes de
bachillerato de Navarra, dos de
Pamplona y uno de Barafiain,
compitieron desde el jueves has-
ta ayer en la tltima fase de selec-
ci6n de la XV edicién de Becas
Europa para lograr una de las 50
plazas que anualmente ofrece
este programa. Entre los mas de
4.000 colegios del Estado han
sido elegidos 200 estudiantes pro-
cedentes de 17 comunidades
auténomas, que tienen una nota
media de 9,7.

Desde que se inici6 el proceso
de seleccion, los aspirantes han
tenido que superar tres fases en
las que se han puesto a prueba
sus habilidades, conocimientos
e inquietudes culturales, En esta
ultima fase, celebrada en la Uni-
versidad Francisco de Vitoria, los
alumnos han tenido que realizar
¥ superar distintas competicio-
nes, participando en dinamicas
de grupoy talleres. Unas pruebas
que son una gran oportunidad
para tener una experiencia mas
cercana al mundo universitario.

Becas Europa es una iniciativa
de la Universidad Francisco de
Vitoria y el Banco Santander, a tra-
vés de Santander Universidades,
en la que han participado hasta el
momento mas de 30.000 candi-
datosy han logrado beca 750 par-
ticipantes. - Diario de Noticias

HelvetiaSeguros

yForesnacolaboran

-enlaplantacion de 7.000 arboles

Aftravés del proyecto ‘Bosques
protectores, empleados de la
aseguradora reforestaron diez

hectareas del monte de Igantzi

PAMPLONA — Empleados y emplea-
das de Helvetia Seguros participaron
ayer junto a sus familiares en la plan-
tacion de arboles en el monte de
Igantzi como parte de la iniciativa
Bosques Protectores, el proyecto a
través del cual la aseguradora patro-
cind la reforestacion de diez hects-

reas de monte de este monte, que
estaban afectadas gravemente por
plagas de hongos.

Los trabajos de reforestacién los lle-
VO a cabo la Asociacién Forestal de
Navarra (Foresna- Zurgaia) y, ademds,
en la plantacién de varias decenas de
arboles participaron de ‘manera
voluntaria y junto a sus familiares un
grupo de empleados, empleadas y
agentes de Helvetia seguros de Nava-
1ra, mostrando de este modo su com-
promiso con el medio ambiente.

Durante las tareas de reforestacién
las y los voluntarios asistieron a un

taller de formacién ambiental y pudie-
ron conocer con profundidad los pro-
blemas fisiosanitarios que afectan a
los bosques de esta zona, asi como la
labor que realiza Foresna-Zurgaia
para hacerles frente gracias a inicia-
tivas como las de Helvetia Seguros.
Las labores de recuperacién de la
Zona comenzaron en marzo de 2019
con la corta de pinos enfermos, con-
tinuaron en noviembre con la pre-
paracién del terreno y finalizaran en
marizo. Ya se han plantado 7.000
arboles y se han introducido cuatro -
tipos de especies. - Diario de Noticias
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1.043 personas, enla

pruebaparaauxiliar

0

Habian sido convocadas 1.063 para este segundo
ejercicio de informaticay mecanografia

PAMPLONA — Un total de 1.043 perso-
nas delas1.063 convocadas se presen-

taron ayer a la segunda prueba dela

oposicién de auxiliar administrativo,
celebrada en el Aulario de la Univer-
sidad Puiblica de Navarra (UPNA). Asi,
€l 9811% de los aspirantes que pasa-
ron la primera prueba realizé ayer
este segundo ejercicio de informatica
¥y mecanografia, que transcurrié sin
incidencias resefiables y una de las
personas gue se presenté abandoné
el examen. En esta oposicién se cubri-
rdn 136 plazas de auxiliar administra-

tivo: 61 en turno libre, 62 en turno de
promocién y 13 reservadas para per-
sonas con discapacidad, explic el
Gobierno foral en un comunicado.
Alarealizacién de la primera prue-
ba, que tuvo lugar el pasado 1 de
noviembre, fueron admitidas un total
de 7.908 personas, de las que se pre-
sentaron el 75% (6.147 en total). Corre-
gidos los dos primeros gjercicios y
resueltas las alegaciones, el tribunal
convocod para la segunda prueba a
L064 personas, aunque una de ellas
realizard el examen en otra fecha ya

Derechos Sociales

garantiza el transporte
adaptadoa132 personas

Se realiza gracias al convenio entre ANADP y Cruz Roja y da
servicio a personas con dependencis de cualquier parte de Navarra

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra, a través de un convenio sus-
crito entre la Agencia Navarra de
Autonomiay Desarrollo de las Perso-
nas (ANADP) y Cruz Roja en 2019,
garantiza un servicio de transporte
adaptadoy asistido para 132 personas
con discapacidad, aunque el niimero
oscila, segiin momentos, entre las 140
¥ 170. Se trata de un derecho recogi-
doen la cartera de Servicios Sociales,

Las personas usuarias de este trans-
porte cada dia recorren alguna de las
15 rutas simultineas que atraviesan
distintos puntos de la geografia Nava-
rra y cubren todo el territorio foral:
zonas de Estella, Alsasua, Tudela,
Carcastillo, Elizondo, Valdizarbe, San
Adrian, Santesteban, Lesaka, Urroz,
Barranca, Tafalla, Sangiiesa y Pam-
plona. Este tipo de transporte reali-
za en total 960.924 kilémetros y el
coste anual estimado asciende a
647.313 euros, detall6 ayer en un
comunicado el Ejecutivo foral,

Son usuarias de este servicio las
personas con valoracién de gran
dependiente, dependiente severo y
dependiente moderado, ¥ que nece-
siten trasladarse para acudir a un
Servicio o programa para personas
con dependencia, También pueden
hacer uso de este transporte perso-
nas con discapacidad psiquica gra-
Ve para acudir a un centro de reha-
bilitacién psicosocial.

Se trata de un servicio de traslado
puerta a puerta, de lunes a viernes,

Uno de los vehiculos aclaptﬁdos.

en horario de mafiana y tarde, con
las medidas de seguridad y comodi-
dad necesarias, desde el domicilio
hasta los centros de dia y centros de
rehabilitacién. Excepcionalmente se
presta este servicio en sabados o fes-
tivos, siempre que haya sido reque-
rido previamente por la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas,

Asimismo, incluye ayudas técnicas
ymedios auxiliares necesarios para
el traslado de las personas usuarias
desde el portal de su vivienda al vehi-
culo y viceversa, asi como el apoyo
personal y control que sean necesa-
rios para ser atendidas de manera
adecuada y segura durante el reco-
rrido. - Diario de Noticias

Aspirantes de la oposicién de auxiliar administrativo,

que se trata de una mujer con un
embarazo de riesgo.

Los aspirantes realizaron la prueba
de informatica de 60 items con una

4

misma valoracién: 35 preguntas de
test, con s6lo una opcién valida entre
4 propuestas; y 25 acciones a realizar
sobre las hojas de célculo. Seguida-

durante la prueba de ayer en 1a UPNA. Foro: Javier Bergasa.

mente, realizaron la prueba de meca-
nografia con 3 minutos de adaptacién
al teclado y 10 minutos para realizar
el ejercicio. - Diario de Noticias

EMPATIA

por LABORAL Kutxa

Dicen que la empatiaesla capacidad de ponerse en el lugar del otro.
En LABORAL Kutxa creemos que también es dar soluciones a tus necesidades.

HIPOTECA FLEXIBLE

*» Decides el dia de pago
= Modificas la cuota
» Tienes la Cuota Desahogo .

i { & yi
Cuota desahpgo: con carencia de capital Inicial. Opcién de pagar solo intereses durante 12 meses,
es decir, no gagar capital durante un afio, Y carencias de capital intermedias: posibilidad de solicitar
dos nuevas carencias de capital de 6 meses cada una, slempre que entre allas medie al menos un
ano. Modificas la cuota; Posibilidad de reduccion de cuota si ha sido adelantada previamente vy sin
posibilidad de superacién de plazo inicial. Decides el dia de pago: con posibilidad de eleccion dél dia
del mes en que se quieren pagar las cuotas.

LABORAL

kutxa

Hay otra forma
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SPF-CSIF PIDE
MAS COMPROMISO

@@e@ Malestar. El sindicato SPF —
CSIF, uno de los mayoritarios en
Policia Foral, expreso ayer su
“asombro y decepcion ante la politi-
ca que el actual Gobierno de Nava-
rra esta teniendo con la Policia
Foral”. El sindicato critica asila
decision del Gobierno central de
ampliar el nimero de agentes de la
Guardia Civil en Navarra. “A todos
los politicos que han pasado por el
Gobierno de Navarra se les ha lle-
nado la boca con la policia integral
y de referencia pero nunca se ha
visto una apuesta clara a nivel de
capital humano y de medios por
ésta”, lamenta el Sindicato de Poli-
cia Foral, que pide al Ejecutivo
autondémico que “especifique si
quiere que el peso de la seguridad
publica la asuma Policia Foral o sea
la Guardia Civil y el Cuerpo Nacio-
nal de Policia”. En este contexto,
SPF-CSIF insta a todos los grupos
politicos “a que sean serios y dejen
de instrumentalizar a la Policia
Foral y a la Guardia Civil para sus
fines e intereses partidistas”. - LE.

Un agente de la Policia Foral atiende a un vehiculo con problemas de circulacién durante una nevada en Navarra.

P el e

Navarratiene pendientes otrasocho
competenciasreconocidasenla Lorafna

La gestion directa de Trafico, Sanidad Penitenciaria, Becas o la inversion en I+D+i supondrian 40 millones mas al afio

% Ibai Fernandez
1@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra tiene, ademas
de Trafico y Seguridad Vial, al menos
otra ocho competencias reconocidas
enlaLey Organica de Amejoramien-
to del Fuero (Lorafna) pendientes de
transferir. Se trata del régimen eco-
némico de la Seguridad Social, la
politica penitenciaria, el servicio
meteorolégico, aeropuertos y heli-
puertos, ferrocarriles, los centros de
investigacion cientifica y técnica, asi
como la politica laboral y las becas,
ambas parcialmente reconocidas.
Todas ellas forman parte del marco
estatutario pactado con el Estado en
1982, y que 38 afios después todavia
sigue incompleto.

El de Trafico es el caso maés claro
debido a su relevancia politica, y que
hoy centra buena parte de la actua-
lidad. Pero en similar situacion se
encuentran otras competencias que
Navarra deberia gestionar en exclu-
siva pero que a dia de hoy mantiene
el Ejecutivo central. Es el caso de ins-
tituciones penitenciarias, que a igual

que la CAV, Navarra tiene reconoci-
da pero que todavia no se ha cum-
plimentado como si ha ocurrido en
Catalunya. La lucha antiterrorista
ha hecho de la politica penitencia-
ria parte de la estrategia contra ETA,
por lo que el Gobierno central ha
preferido mantenerla bajo su con-
trol ahora. Sin embargo, el Ejecuti-
V0 vasco esta en negociacion para
lograr una trasferencia que Navarra
de momento no ha reclamado.

Silo ha hecho con la sanidad peni-
tenciaria, parte de la competencia de
presiones, y cuya negociacion esta-
ba bastante avanzada al finalizar la
pasada legislatura. El acuerdo sin
embargo todavia no se ha produci-
do, lo que ha derivado en situaciones
como la que actualmente vive la car-
cel de Pamplona, que carece de asis-
tencia médica para los presos.

La gestion de las politicas en I+D+,
fundamentalmente lo referente a los
centros de investigacion que actual-
mente competen al Estado, es otro
caso. Se trata sin embargo de una
competencia de mucho peso estra-
tégico para Navarra, que tiene en la

investigacién una de las patas de la
estrategia de especializacion inteli-
gente S3. Pero cuyos fondos gestio-
na en exclusiva el Gobierno central,
que los reparte después de forma asi-
métrica entre las 17 comunidades.

. Navarra, por ejemplo, solo cuenta
con un centro de investigacion supe-
rior, el Instituto de Agrobiotecnolo-
gia de Mutilva, mientras que en
Madrid, con una poblacién diez
veces superior, tiene su sede 41. El
otro gran centro de investigacion en
Navarra es el CENER, que tiene una
financiacién aleatoria y condiciona-
da casi siempre a enmiendas y nego-
ciaciones presupuestarias.

MAS Y MEJORES RECURSOS De hecho,
si Navarra asumiera la gestién direc-

Tras el desarrollo inicial del
Amejoramiento en la década
de los 80, apenas ha habido
nuevos traspasos. El Gltimo
fue hace ya 19 afios

ta de las competencias pendientes
contaria con unos ingresos adiciona-
les cercanos a los 40 millones, que
podria destinar después a la presta-
cion del servicio con criterios propios.
Y aunqgue el saldo econémico no
siempre sale necesariamente a favor,
la experiencia de los tilimos afios ha
demostrado que la gestion directa es
mas eficiente que cuando los recur-
sos se reparten desde Madrid.

La CAV, por ejemplo, ejerce desde
2009 la competencia en investiga-
cién técnica, por lo que descuenta
anualmente 86 millones de su apor-
tacion al Estado via Cupo. Fondos
que le han permitido crear impor-
tantes centros de investigacién y
mejorar la financiacién de su uni-
versidad publica. Si Navarra asu-
miera el traspaso en condiciones
similares, contaria con unos ‘22
millones para el fomento de la
I+D+i en base a su realidad econd-
mica y social.

Algo similar ocurre con la sani-
dad penitenciaria. Un traspaso en
términos similares ala CAV supon-
dria un ahorro en la aportacién al

Estado de cerca de 2,5 millones a
cambio de asumir la prestacién
sanitaria de los reclusos, tanto en
lo referente a hospitalizaciones
como a farmacos. Algunas de estas
labores ya las ejerce ahora el pro-
pio Gobierno autonémico, por lo
que ademas de mejorar el servicio
se reduciria el coste para las arcas
de la Hacienda Foral.

A estas cifras habria que sumar
aproximadamente los cerca de 12
millones que los navarros abonan
anualmente por las multas de tra-
fico. Sanciones que aplican de for-
ma indistinta agentes de la Guar-
dia Civil y de la Policia Foral, pero
cuya recaudacion va integramente
para el Ministerio del Interior. O la
politica de becas, actualmente com-
partida con el Ministerio de Educa-
cién. No es facil hacer una relaciéon
entre lo que los navarros aportan ~
al Estadoy lo que reciben via becas.
Pero a modo de referencia, aproxi-
madamente el 0,5% de las becas del
Ministerio son para estudiantes
navarros, cuando el indice de apor-
tacién supone el 1,6% del total. @
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LOS TRASPASOSPOR FECHAS

19 ANOS SINNUEVAS
COMPETENCIAS

@ 19/06/1985. Ordenacién del
ferritorio; urbanismo; medio
ambiente; comercio; colegios oficiales
y profesionales; defensa del
consumidor y del usuario; turismo;
camara oficial de propiedad

urbana; estudios de ordenacién

del territorio y medio ambiente.

@ 1/08/1985. Asistencia y servicios
sociales; industria, energia y

minas; PYME industrial; vivienda
rural; sanidad; patrimonio arquitectd-
nico; control de calidad de la
edificacién y vivienda; proteccién

de menores.

® 24,/01/1986. Casinos, juegos y
apuestas; proteccion de la mujer;
asociaciones; espectaculos publicos;
fundaciones benéfico-asistenciales;
cultura, deportes, asistencia social y
promocion cultural.

@ 11/04/1986. Expedientes de
regulacion de empleg; tiempo

libre; guarderias infantiles laborales;
gabinete técnico provincial del
instituto nacional de seguridad e
higiene en el trabajo; trabajo;
mediacién, arbitraje y conciliacién;
programas de apoyo a la creacién

de empleo; cooperativas.

@ 22/08/1986. Administracién
institucional de la sanidad nacional;
mutualidades de previsidn

social no infegradas en la SS;
casinos, juegos y apuestas.

@ 18/11/1988. Obras hidraulicas.

@ 31/08/1990. Ensefianzas no
universitarias; calificacién y registro
administrativo de sociedades
anénimas laborales.

@ 28/12/1990. Funciones y servicios
Instituto Nacional de la Salud
(Insalud) e Instituto Nacional de
Servicios Sociales (Inserso).

@ 1/08/1997. Ejecucion de la
legislacién del Estado sobre produc-
fos farmacéuticos; juventud;
agricultura (Fondo espafiol de
garantia agraria); ampliacién en
materia de las ensefianzas no
universitarias y colegios oficiales

y profesionales; radiodifusién;
camaras agrarias; gestion de'la
formacién profesional ocupacional;
defensa contra fraudes y calidad
agroalimentaria.

® 14/05/1999. Ampliacién de funcio-
nes en Medio Ambiente; instalaciones
radiactivas de 2® y 3? categoria;
mediadores de seguros; provisién de
medios personales, materiales y eco-
némicos para el funcionamiento de la
administracién de .
justicia; gestion del Instituto Nacional
de Empleo en el dmbito del trabajo, el
empleo y la formacién; parque mévil
del Estado.

® 4/08/2000. Ampliacién de

medios en materia de ensefianza

no universitaria con profesores

de educacion bésica de instituciones
penitenciarias.

@ 23/03/2001. Ampliacién de las
competencias de formacion profesio-
nal y en la gestidn del Instituto Nacio-
nal de Empleo.

esde que en 1962 el

Gobierno franquista esta-

blecié la primacia de la
Guardia Civil en todo lo relativo a
carreteras navarras, la gestion
exclusiva de Trafico y Seguridad
Vial por parte de la Policia Foral
nunca ha encontrado voluntad
politica en Madrid. Incluso ahora
que el Gobiernode Pedro Sanchez
parece estar dispuesto a iniciar los
tramites para que Navarra recupe-

re una competencia histérica, la.

derecha espafiola, con la compli-
cidad de UPN y el apoyo de asocia-
ciones vinculadas a la Guardia
Civil ha optado por la confronta-
cién politica, amenazando incluso
con la judicializacién. Asi lo asu-

men tanto el Gobierno de Navarra

como el de Madrid, que han reac-
cionado con un incremento de 200
agentes como respuesta a quienes
barruntan un repliegue de la Guar-
dia Civil en Navarra. Y que anali-
zan ahora qué férmula juridica es
mejor para formalizar un proceso
que puede acabar en el Tribunal
Constitucional.

Serd en cualquier caso el final de
un proceso largo que, més alla de
las expresiones de buena voluntad,
todavia no ha comenzado. El Esta-
do debe fijar todavia una posicién
interna en un Ambito que compe-
te a los ministerios de Interior, Poli-
tica Territorial y Hacienda, y don-
de hasta ahora no ha habido uni-
dad de criterio. Después llegara el
turno de la Junta de Transferen-
cias, donde se deben concretar las

funciones a traspasar, los medios -

personales y materiales necesarios,
asi como los derechos y obligacio-
nes que asume cada administra-
cién. Hay que detérminar, por
ejemplo, qué ocurre con los agen-
tes de la Guardia Civil con arraigo,
o cuanto descuenta Navarra de su
aportacion al Estado.

Finalmente, el Consejo de Minis-
tros deberd aprobar el traspaso

' competencial. Un acuerdo que,

segun lo pactado, debera concre-
tarse antes de verano, y que de fac-
to supondri reconocer que es
Navarra quien asume Ia competen-
cia exclusiva de forma progresiva
yen base a un cronograma disefia-
do con el Ejecutivo foral.

REAL DECRETO O LEY ORGANICA Es
precisamente este dltimo paso el
que mds dudas estd generando en
ambas administraciones. Histérica-
mente, los traspasos competencias
reconocidos en los distintos estatu-
tos.de autonomia se han llevado a
cabo mediante la formula del Real
Decreto. Una norma juridica con
rango de reglamento que compete
al poder ejecutivo (el Gobierno), por
lo que no es necesaria su validacién
por el poder legislativo (Congreso),
como si ocurre con los decretos ley
o las leyes orgénicas.

El Real Decreto se limita asi a tras-
pasar la prestacion del servicioala
comunidad auténoma. Formal-
mente la competencia ya ha sido
asumida previamente con la entra-
da en vigor del estatuto de autono-
mia, que tiene rango de ley orgéni-

Transferencia
coN riesgo
de recurso

EL GOBIERNO FORAL DEBATE LA MEJOR
FORMULA JURIDICA PARA BLINDAR EL

TRASPASO DE TRAFICO EN LOS TRIBUNALES -

« Un reportaje de Ibai Fernandez @ Fotografia Iban Aguinaga
e, T —in .

ca. En el caso de Navarra, la Ley
Organica Amejoramiento del Fue-
ro aprobada en 1982, conocida
como la Lorafna.

Hay sin embargo un problema de
interpretacién en el Amejoramien-
to. La Lorafna recoge que “en lo
relativo al trafico y circulacion
Navarra conservari integramente

Un agente de 1a Policia Foral dirige el trafico.

las facultades y competencias que
actualmente ostenta”. Una expre-
sién algo ambigua que histérica-
mente ha dado pie a diversas inter-
pretaciones. Como en 1982 el ser-
vicio era compartido entre la Guar-

dia Civil y la Policia Foral, la lectu-

ra mds centralista ha concluido
siempre que Navarra no tiene reco-

nocida la transferencia.

Un dilema que recientemente ha
resuelto el Tribunal Supremo en
dos sentencias de 2018, en las que
concluye que no debe hacerse una
lectura “reduccionista” del Amejo-
ramiento, sino que hay que tener
en cuenta “la tradicién histérica y
la filosofia del régimen foral” en
materia de trafico. Una conclusién
a la que llegan ahora también los
servicios juridicos del Parlamen-
to, que consideran que un Real
Decreto es suficiente para ejecutar
un derecho histérico ya recocido
en el ordenamiento juridico. De
hecho, esta fue la férmula con la
que el Estado transfirié ala CAV1a
misma competencia en 1982, pese
a que el Estatuto Gernika no hace
mencion alguna a trafico. :

Es la via por la que abogan aho-
ra los servicios juridicos del Parla-
mento. Un tramite administrativo
mucho més sencillo y rapido que
una Ley Orgénica, que requiere
todo el tramite legislativo y una
mayoria absoluta para su aproba-
cion. Y politicamente mas como-
do para el Gobierno central, que
evita la exposiciéon mediatica que
implica un debate de estas carac-
teristicas en el Congreso.

Algunos juristas sin embargo
alertan del riesgo de recurrir al
Real Decreto en lugar de a una Ley
Organica, la otra via que la Cons-
titucién reconoce para transferir
competencias a las comunidades,
y con la que el Gobierno de Aznar
ya cedi6 a Catalunya la gestién de
Trafico en 1997. Con el clima poli-
tico actual es més que probable
que la transferencia acabe en los
tribunales, y en ese escenario el
Real Decreto es mucho mas vulne-
rable que la Ley Orgénica.

De entrada, porque cualquier
colectivo puede llevar ante la justi-
cia una norma de rango adminis-
trativo, que deberia pasar por el
Contencioso-Administrativo y, en
su caso, por el Tribunal Constitu-
cional. Serfa este tiltimo quien debe-
ria dictaminar, como ya hizo en su
dia el Supremo, si el Amejoramien-
toreconoce a Navarra la competen-
cia exclusiva de Trafico o no. Y, en
¢l contexto politico actual, no esta
claro qué puede resolver un Tribu-
nal Constitucional que en los tlt-
mos afios ha venido avalando la
deriva centralista del Estado. Dudas
que quedarian resueltas por la via
dela Ley Organica, norma legal con
rango de estatuto de autonomia
mucho mas dificil de recurrir ante
el TC, y que de facto aclararia cual-
quier posible interpretacion en la
tradicion histérica de Navarra.

El debate estd abierto en el
Gobierno de Navarra, que ya ha
nombrado a sus representantes en
la Junta de Transferencias, y que
de momento ha optado por que sea
el Gobierno central quien marque
los tiempos y el camino a seguir.
En la parte navarra hay confianza
en que, esta vez si, el Gobierno cen-
tral va en serio. Asi que la priori-
dad es hacerlo con el menor ruido
politico posible y con garantias
juridicas suficientes. @
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LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES NAVARRAS
GOZAN DE UNA BUENA
SALUD FINANCIERA Y TIENEN
UNMENOR ENDEUDAMIENTO
QUELAS ESTATALES

® El sector manufacturero de la Comunidad Foral
registra un buen nivel de rentabilidad debido
aun mayor margen comercial y mejor rotacién de activos

% Carlos Etxeberri
Iker Azurmendi

PAMPLONA — Las empresas industria-
les navarras tienen una buena situa-
cion financiera en un contexto de gran
liquidez, tras 1a salida dela Gran Rece-
sién, al disponer de un mayor nivel de

patrimonio que representa el 51,5%, y -

tienen una menor utilizacién de la
deuda externa financiera en compa-
racién con sus homoénimas espafio-
las, un 24,7% frente al 36,9%, lo que
quiere decir que las compaiiias de la
Comunidad Foral tienden menos a
abusar de esta figura a la hora de bus-
car financiacién.

Las empresas industriales navarras
tienen sobre sus ingresos unos meno-
res consumos intermedios y gastos de
personal, aunque soportan unos
mayores gastos de amortizacién, debi-
do a que el peso de sus activos opera-
tivos es mayor.

Esta situacién estd generando un
mayor resultado neto de explotacién
de las empresas navarras frente a las
espafiolas, un 4,2 frente al 4 con lo
que, teniendo en cuenta la existencia
de unos menores gastos financieros,
les permite obtener unos mayores
beneficios sobre su facturacién con
respecto a las estatales.

Estos datos forman parte del an4li-
sis que sobre la evolucién de la salud
financiera de las empresas industria-
les navarras ha realizado el Observa-
torio Econémico-Financiero de Orkes-
tra-Instituto Vasco de Competitividad
a partir de los resultados del ejercicio
de 2017, que es el dltimo que se dispo-
ne de manera completa, de un total
de 975 compaiiias industriales de la
Comunidad Foral y 59.832 en el Esta-
do.

Los resultados sobre ingresos del
ejercicio de 2017 en las empresas
manufactureras navarrasreflejan una
mejor situacion de la registrada en
2008 al comienzo de la crisis, cuando
se produjo una fuerte caida del bene-
ficio.

Industria manufad'urera—|

: Total empresas de Navarra  Espaiia ' Navarra
Balance 3
Activos operacionales 68,7% 65,5% 80,6%
Activosfinancieros - 33% 345% 3%
Patrimonio nefo 482% 404% 515%
Deudafinandiera T s 369% b2ivn
Cuenta de resultados sobre ingresos
Rido. neto de explotacion 40% 40% 42%
Beneficio 38% 33% 39%
Rentabilidad
Margen comercial 40% 40% 4.2%
ROA fotal 7 39% 36% 51%
ROE : 7.5% 7.3% 93%:

Fuente: Orkestra

e

CALIFICACION DE CREDITO EMPRESARIAL POR TERRITORIOS

Espana 6,3

NAVARRA

72

El anélisis elaborado por los inves-
tigadores de Orkestra constata que, al
igual que esta ocurriendo en la mayo-
ria de las economias avanzadasy a
pesar de que el Indice de Produccién
Industrial (IPI) ha crecidoun 9,8% en

el tiltimo afio —el mayor aumento en
el conjunto del Estado—el sector dela
industria manufacturera esta retro-
cediendo por un proceso de terciari-
zacion de la economia y de la pérdi-
da del empleo. En concreto, en el caso

Las empresas navarras tienen un menor nivel de riesgo de crédito que las

Fuente: Orkestra

de Navarra el peso de las personas
empleadas en la industria ha descen-
dido un punto en la pasada crisis al
pasar del 26% que suponia en 2009 al
25% que se registro el afio pasado.
Enlo que serefiere ala rentabilidad

economica, 1as empresas industriales
navarras cuentan con un ROA (Ren-
tabilidad sobre la inversién) del 5,1
frente a] 3,6 de las compafiias estata-
les, debido a que disponen de un
Mayor margen comercial y una mejor
rotacion de los activos, es decir, la
capacidad que tiene una compania de
generar ingresos respecto a su nivel
de inversion.

Si se analiza la rentabilidad en fun-
cion de los activos, los ubicados en la
empresa, y los financieros, es decir,
participaciones en otras empresas, las
firmas navarras presentan una renta-
bilidad operativa de sus activos del
6,4, muy superior a las espafiolas que
tienen un 5,5, lo que les permite afron-
tar estrategias de inversion que lesvan
a servir para afianzar esa situacion.

Si ese examen lo trasladamos a la
rentabilidad delos accionistas, el ROE
(Rentabilidad sobre Foudos Propios)
registra un mejor comportamiento
en las empresas industriales navarras
frente alas estatales al alcanzar un 9,3
frenteal 7,3. Hay que destacar la posi-
tiva evolucion de esta ratio en los tilti-
mos aios, si se tiene en cuenta la regis-
trada en 2008 es decir, al comienzo de
la crisis, que alcanzé un 7,1

Este buen comportamiento en las
empresas industriales navarras, aun-
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El indice de Produccién
Industrial ha tenido el mayor
aumento del Estado, pero

el peso de las personas
empleadas ha descendido

"Mas de 100 multinacionales
procedentes de mds
de 20 paises y con actividad
en diferentes seciores estén
implantadas en el territorio

que esta condicionada por el peso de
las grandes compaiiias en el territo-
rio, es muy diferente del que se obser-
va en el conjunto de la firmas de la
Comunidad Foral que ha sido més
reducido no solo al comienzo dela cri-
sis, sino en los afios de recuperacion.

Esta evolucion positiva de la renta-
bilidad del accionista puede ser un
factor determinante en la atraccién
que Navarra tiene en los inversores
extranjeros, hasta el punto de que mas
de 100 multinacionales procedentes
de mas de 20 paises y con actividad
en diferentes sectores estan implan-
tadas en el territorio.

A la hora de analizar la solvencia
financiera, los investigadores de
Orkestra han detectado que las
empresas industriales navarras tie-
nen un menor nivel de riesgo de cré-
dito en comparacién con las espafio-
las. En una escala del 1, —que es la
situacién més desfavorable—, respec-
toall,—la mas favorable- para medir
el riesgo de crédito, las empresas nava-
ITas tienen una puntuacién del 7,2
frente al 6,3 de sushomdlogas estata-
les. Esta situacién viene derivada de
que cuentan con una mayor fortale-
za en términos de autonomia finan-
cierayliquidez, por un lado, y mayor
rentabilidad, por el otro. @

A través
delespejo
¢Una
gestion
obsoleta?

iendo la velocidad del

cambio en el Ambito de

la tecnologia y en nuevas
formas de hacer negocio, me lla-
ma mucho la atencion lo estati-
co que sigue el Ambito de la ges-
tién empresarial en lo que res-
pecta a nuevas forma de organi-
zar, coordinar y liderar.
Ya hace casi dos décadas, el
experto en el &mbito organiza-
cional de la London School Of
Economics Gary Hamel exponia
su tesis afirmando que eran las
innovaciones en gestién empre-
sarial, por encima de las del
ambito tecnolégico, las que
aportaban ventajas competitivas
mas perdurables en el tiempo a
las empresas.
Sin embargo, a poco que uno
repara a distintos tipos de inno-
vacion (producto, proceso, mar-
keting, modelo de negocio y
organizacion), es facil darse
cuenta de que las més habitua-
les corresponden a las dos pri-
meras (y estas también, a tien-
tas). Sin embargo, en lo que
corresponde a las de organiza-
cién y modelo de negocio, el
ostracismo es méis que palpable.
Pero ;en qué consiste innovar
en gestion? Basicamente, en ins-
taurar formas alternativas de
interactuar entre las personas.
En la prictica, en las formas en
las que se fijan metas y planes,
coordinan actividades, asignan
recursos y toman decisiones, se
adquiere, aplica y desarrolla
talento y conocimiento, etc.
Y ¢cudl ha sido la evolucién en
este sentido? A decir verdad, las
mayores innovaciones en ges-
tion instauradas en el Ambito
organizacional ya “pintan unas
cuantas canas’, por no decir que
superan ampliamente el cente-
nar de afios. Veamos.

_ En la primera década de 1900 da

lugar a una obsesion de buscar
“la mejor forma de hacer las
€osas en una organizaciéon” y
toma forma la gestién cientifica
impulsada por Winslow Taylor,
que derivé en la descomposicion
de tareas, la gestion de tiempos

-y la especializacién de personas

y funciones. Esta forma de fun-
cionamiento derivé en el auge
de las grandes multinacionales

americanas que dominaron los
mercados durante décadas con
su produccion a gran escala, y es
el reflejo del disefio organizativo
del 99% de empresas actuales.
Al poco, General Electric, viendo
el valor de adaptar el descubri-
miento cientifico a la realidad
empresarial, institucionalizé el
laboratorio de investigacion
industrial dentro de su estructu-
ra organizativa, y razoén por la
que en la proxima mitad del
siglo terminara siendo la empre-
sa con mas patentes, aspecto
este que, indudablemente, le
propicié una posicion de lide-
razgo indiscutible en algunos
mercados.

Continuando con los grandes

 hitos de la gestién, fue otra mul-

tinacional (DuPont) la que en
1903 desarrollé una funcién pio-
nera al introducir técnicas de
elaboracién de presupuestos,
haciendo uso de célculos de ren-
dimiento de la inversién para
tomar decisiones e instaurando
una forma estandarizada de
comparar el rendimiento de sus
numerosos departamentos de
productos. En otro ambito, el
dominio de Procter & Gamble
en el sector de los productos
envasados tiene sus raices en los
comienzos de la década de los
30, cuando la empresa empezd a
formalizar su método parala
gestién de la marca que al tiem-

La practica moderna

de la gestién empresarial
se basa en principios
cuyos origenes datan

de hace un siglo o mas

Elliderazgo no se define por
el ejercicio del poder sino por
lacapacidad de aumentar

el sentido de poder entre
quienes son dirigidos

po se estandarizé a todo tipo de
sectores.

Como otras innovaciones en ges-
tién se cuentan el desarrollo de
técnicas y métodos para la ges-
tion de proyectos a gran escala,
el nacimiento de las estructuras
organizativas divisionales y
matriciales, los consorcios
industriales y el anélisis estraté-
gico formalizado.

En verdad, todas estas practicas
son bastante habituales a dia de
hoy en las empresas... pero es
que tienen mas de un siglo. Y
¢qué hay de nuevo desde enton-
ces? Pues mas alld de las técni-
cas y enfoques de calidad,
manufactura avanzada y reinge-
nieria de procesos que tan pres-
tigiosas hizo a las multinaciona-
les japonesas y coreanas, 1os
nuevos tiempos conciernen mas
a practicas relacionadas con el
desarrollo del liderazgo, las for-
mas de organizacién descentra-
lizadas, la participacién de las
personas en la toma de decisio-
nes / gestion [ en los resultados,
etc.

Parafraseando a Hamel, se pue-
de decir que la practica moder-
na de la gestién empresarial se

_basa en un conjunto de princi-

pios cuyos origenes datan de
hace un siglo o mas: la especiali-
Zacion, la estandarizacion, la
planificacién y control, la jerar-
quia y Ia primacia de las recom-
pensas externas.

Sin embargo, mucho me temo
que en un contexto como €l
actual, mis que cambios cosmé-
ticos vamos a tener que modifi-
car el modelo mental de lo que
entendemos que es organizary
gestionar. Al analizar el impac-
to, lo curioso es que en contra-
posicién a la innovacién tecno-
légica y de producto, que tien-
den a enfregar ventajas tempo-
rales y de pequefio calibre, las
innovaciones en gestién han
supuesto ventajas mucho ma
duraderas. :
Quizas lo adecuado sea volver a
mirar atras y prestar atencién a
los principios que expuso
MaryParker Follett en 1924
cuando decia que el liderazgo no
se define por el ejercicio del
poder sino por la capacidad de
aumentar el sentido de poder
entre quienes son dirigidos. Que
la toma de decisiones de suma
cero donde se gana y se pierde
termina debilitando a todos los
involucrados, que las situacio-
nes conflictivas no se resuelven
mejor imponiendo un punto de
vista a expensar de todos los
demas, sino a través de solucio-
nes que integren diversas pers-
pectivas, o que una organizacion
grande es una serie de comuni-
dades locales, y que a menudo el
crecimiento de las personas y de
las instituciones se maximiza
cuando esas comunidades se
autogobiernan. Ahi es nada. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacién y
Transferencia
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Un joven trabaja delante de una pantalla de ordenador. Foto: Efe

on una tasa de paro del
C 13,8%, el mercado laboral

espafiol tiene dificultades
para cubrir perfiles de elevado nivel
educativo, como ingenieros infor-
maticos programadores, pero tam-
bién otros oficios cualificados que
no despiertan interés en los deman-
dantes de empleo como entrenado-
res, soldadores o marinos.

Un estudio elaborado por la
empresa de trabajo temporal
Manpower muestra como a lo lar-
go de la tltima década el desajus-
te entre oferta y demanda de talen-
to en el mercado laboral espaiiol
ha ido aumentando, desde el 8% en
2009 al 41% en 2019. .

El proceso de digitalizacién de las
empresas ha generado la demanda
de perfiles nuevos con un elevado
nivel de especializacién, entre los
que se encuentran tres perfiles tec-
nolégicos dificiles de cubrir.

Se trata de ingenieros desarrolla-
dores de software y programacion
especializados en tipos de lenguaje
muy especifico (como el muy
demandado Python), de programa-
dores de Big Data (tanto Data Scien-
ce como Data Analytics) y de exper-
tos en ciberseguridad, explican des-
de la patronal de las agencias de
colocacién Asempleo.

Por debajo, también son deman-
dados especialistas en la nube, ana-
listas de banca, desarrolladores de
Front-end (lenguaje web) o agen-
tes de produccién para las plata-
formas de contenido en linea, aun-
que “se trata de perfiles que ya tie-
nen un recorrido y que son capa-
ces de ir cubriéndose poco a poco”,

Los empleos
cualiicados mas
demandados

CON UNATASA DE DESEMPLEQ DEL 13,8%,
EL MERCADO LABORAL ESPANOL TIENE
DIFICULTADES PARA CUBRIR CIERTOS
PERFILES DE ELEVADO NIVEL EDUCATIVO

sefialan desde la patronal.

El estudio de Manpower muestra
también que entre los perfiles con
una mayor demanda se encuentran
los oficios manuales cualificados
que requieren formacién profesio-
nal, como electricistas, soldadores
0 mecanicos.

Pero hay puestos de trabajo que
no llegan a cubrirse en el mercado
laboral espafiol, en muchas ocasio-
nes porque no se alcanza la cuali-
ficacién requerida, pero en otros
casos porque son descartados por
los desempleados nacionales.

Se trata de las profesiones inclui-
das en el catilogo de ocupaciones
de dificil cobertura del Servicio
Ptblico de Empleo Estatal (SEPE),
que en su mayoria aparece lidera-
do por puestos de trabajo en el sec-

tor maritimo, como los auxiliares
de buques de pasaje, bomberos de
buque, camareros y cocineros de
barco, contramaestres y marineros
de cubierta, y frigoristas, maqui-
nistas y mecéanicos navales.

No obstante, los puestos de traba-
jo demandados en m4s provincias
son los de entrenador deportivo y
deportista profesional, segin el
catilogo del SEPE.

“Es necesario vincular lo que recla-
ma el mercado laboral con los dife-
rentes estudios”, explica la directo-
ra de Comunicacion de RSC de
Manpower Group, Montse Moliner,
quien considera necesario invertir
la piramide de licenciados’ para
cubrir la parte que requiere una for-
macién menos elevada.,

El estudio de Manpower remarca

también la demanda sin cubrir de
profesionales de las tecnologias de
la informacién, entre ellos expertos
en ciberseguridad o administrado-
res de redes, asi como los profesio-
nales técnicos e ingenieros (quimi-
cos, eléctricos, civiles o mecanicos).

También estan en la lista de profe-
sionales mas buscados los operado-
res de produccién y maquinaria, de
conduccién y logistica (camioneros,
distribucién, construccién o transpor-
te pliblico) y obreros de construccién,
asi como expertos en ventas y marke-
ting; gestores y ejecutivos; y emplea-
dos para hoteles y restaurantes.

LENTA ADAPTACION Los motivos de
la brecha entre oferta y demanda
difieren en funcién del nivel de cua-
lificacién requerido, pero en gene-
ral tienen que ver con la lenta adap-
tacién a la realidad del mercado
laboral por parte del mundo educa-
tivo y formativo. “Hay un desajuste
muy elevado entre la formacion
superior y las universidades, con
personas que acceden a las empre-
$as con una experiencia muy béasica
y sin especializacién”, reconocen
desde Asempleo, que también aler-
ta de que esta situacién termina
expulsando completamente del mer-
cado a los parados de larga duracién.
Ademis, “la necesidad de formar-
se permanentemente a lo largo de la
vida laboral serd necesaria”, sefiala
Moliner (Manpower), quien afiade
que “la propia empresa ha de gene-
rar esos entornos de aprendizaje” y
atener una vision mas amplia de los
objetivos que buscan los futuros tra-
bajadores en sus empresas. -Efe

Milesdeinterinos
.protestan conira
laprecariedad

El colectivo de empleados
publicos espera queel
Tribunal de Justiciade la UE
avale las reivindicaciones

MADRID — Cerca de 3.000 trabaja-
dores interinos del sector publico
se manifestaron ayer en Madrid
para protestar contra la precarie-
dad, el fraude en la contratacién
y el abuso de temporalidad, que,
segtin los cilculos de los convo-
‘cantes, afecta en toda Espaiia a
unas 800.000 personas.

Trabajadores del sector ptiblico
procedentes de toda Espaiia, que
en ocasiones encadenan 300 con-
tratos en un afio, recorrieron la
Gran Via madrilefia al grito de
“[Fijeza Ya!”, para denunciar el des-
pido colectivo “libre y gratuito” de
los trabajadores temporales de las
administraciones piblicas, como
sefiald una portavoz del Colectivo
de Empleados Publicos en Abuso
de Temporalidad.

También cargaron contra la

ausencia de inspecciones para
detectar el fraude, la ilegalidad y
el abuso, asi como por la falta de
una norma nacional eficaz que
prevenga el abuso de la tempora-
lidad, sancione al empleador
publico y elimine las consecuen-
cias en el trabajador con su esta-
bilizacién o compensacion.

SENTENCIA La misma portavoz
explicé queesperan que el Tribu-
nal de Justicia de la Unién Euro-
pea (TJUE), que debe dictar sen-
tencia el proximo 19 de marzo,
avale la reivindicaciones de este
colectivo, unas 800.000 personas
en toda Espafia, equivalente a un
30% de los empleados ptiblicos.

La cifra no concuerda con los
datos facilitados esta semana por
el Ministerio de Politica Territo-
rial y Funcién Piiblica, que asegu-
ra que de los 2,6 millones de
empleados del sector ptiblico sélo
un 21,6% corresponde a interinos,
personal eventual y otros; un 56%
es personal funcionario de carre-
1a,yel 22,4% restante es personal
laboral.

Los interinos confian en lo que
determine el préximo 19 de mar-
zo el TJUE, si bien la Abogada
General de la UE que elaboré un
primer dictamen que considera-
ba ajustado a derecho europeo
que el uso abusivo de sucesivos
contratos temporales por parte de
Ias administraciones publicas
espafiolas no se sancione automa-
ticamente con la transformacién
del contrato temporal en uno fijo.

Elinforme de Juliane Kokott, que
no es vinculante, abria la puerta,
no obstante, a que se puedan con-
siderar indemnizaciones por los
perjuicios causados por un impor-
te a tanto alzado suficientemente
disuasorio. - Efe
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6.000 alumnos de 29 centros navarros, en laimagen los de Jesuitinas de Pamplona, se sumaron a la demanda de Adano para eliminar barreras. caLLeia
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El malestar de la patronal agraria lleva
a suspender la mesa del dialogo social

El ‘nimero dos’ de Diaz dejala mesa para firmar la flexibilizacion del PER

Ante la circunstancia, los
empresarios decidieron
dar por suspendido

el encuentro semanal

de caracter técnico

Las protestas de los
agricultores colapsaron
ayer Valencia y cortaron
carreteras en Cérdoba

J.M.CAMARERO
Madrid

Los problemas por los que atra-
viesan los agricultores han pues-
totanen alertaal Gobiernoquela
confusién se ha apoderado de en-
cuentros como el que ayer tuvo
lugar en el Ministerio de Trabajo
y Economia Social. Y, de rebote,
comienzan a tener efectos colate-
rales en otras materias sensibles,
como la negociacién de la dero-
gacion de la reforma laboral.
Mientras que la ministra del ra-
mo, Yolanda Diaz, y el vicepresi-
dente segundo del Gobierno y
ministro de Derechos Sociales y
Agenda 2030, Pablo Iglesias, pac-
taban con los sindicatos del cam-
po (CC OO0, UGT y SAT) las medi-
das para mitigar su situacién, los
empresarios abandonaban en la
sala contigua la reunién técnica
que mantenian con los sindicatos
yrepresentantes de Trabajo en el
marco del didlogo social.

En el trasfondo de todo lo que
ayer se vivié se encuentra la ten-
sa situacion que viven los agricul-
tores, plasmadas en manifesta-
ciones masivas desde hace tres
semanas. La propagacién de pro-
testas volvié atomar ayer callesy
carreteras. Las mas multitudina-
rias fueron en Valencia, donde
miles de personas exigieron
"precios justos” para sus produc-
tos, bloqueando con sus tracto-
res el centro de la ciudad. Otras
protestas tuvieron lugar en Astu-
rias, Catalufia y Andalucia, con el
bloqueo de vias en toda la provin-
ciade Cérdoba.

Manifestacion de agricultores, con sus tractores, ayer en el centro de Valencia. Fue la mas multitudinaria.

Mientras, en los despachos, la
ceremonia de la confusién co-
menzaba el jueves por la noche,
cuando las organizaciones de
agricultores UPA, COAG y Asaja
se ‘caian’ de la convocatoria de
ayer con Yolanda Diaz. Asilo en-
tendieron sus representantes,
como una exclusion. Aunque des-
de Trabajo aclaran que "no hay
ningun veto" y que solo se les co-
municé que se posponia la reu-
nién. Primero se encontrarian
con los sindicatos del campo y
después con la patronal agraria.
De hecho, su reunién finalmente
tendra lugar el martes dia 18.

Al encuentro de ayer solo acu-
dieron los sindicatos agricolas

de Andalucia y Extremadura,
conuninvitado adicional: el vice-
presidente Iglesias. La ausencia
de parte de las organizaciones
agrarias "no senté muy bien" ala
patronal (CEOE y Cepyme), ad-
miten fuentes cercanas a los em-
presarios, aunque aclaran que
no fue ése el detonante de lo que
sucedi6 ayer en torno al didlogo
social.

Mientras Iglesias y Diaz nego-
ciaban medidas con los sindica-
tos agrarios en una sala, en otra
cercana hacian lo propio la
CEOE, Cepyme, CCOOy UGT, pa-
ra abordar, en un encuentro la
modificacién de la reforma labo-
ral. En esa reunién también se

encontraba el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, quien, apuntan fuentes pre-
sentes, "se ausento” para sentar-
se en la de los sindicatos agrico-
las. Ante esa circunstancia, la pa-

tronal decidi6 dar por
suspendido ese encuentro sema-
nal de caracter técnico.

Menos peonadas, mas control
En el Ministerio de Trabajo acla-
ran que su numero dos se ausen-
t6 "por protocolo” para acudir
junto al vicepresidente y porque
era "el primer encuentro con los
sindicatos agrarios". En cual-
quier caso, ninguna de las partes
daporroto el didlogo social.

EUROPA PRESS

Mientras tanto, la ministra de
Trabajoy el vicepresidente acor-
daban la flexibilizacién de los re-
quisitos para acceder al PER: se-
ran necesarias 20 peonadas, y no
35, como hasta ahora, para co-
brar el subsidio de 426 euros
mensuales durante un semestre.
ElEjecutivo considera que se tra-
ta de una medida "coyuntural”
ante la falta de carga de trabajo
por los ultimos temporales.

Elministerio también anunci6
que estudia medidas y cambios
legislativos para reforzar las
competencias de la Inspeccion
de Trabajo en el sector agrario,
como ocurrira en la recogida de
fresas.

EL PIB de la zona euro firma
su menor expansion desde 2013

La Unidn Monetaria limito
al 0,1% su crecimiento en
el 42 trimestre de 2019,
por el parén alemany la
caida de Francia e Italia

CRISTINA VALLEJO Madrid

E1 PIB de la zona euro crecié un
1,2% en 2019, en la que fue su ex-
pansién mas modesta desde el

afio 2013. En la evolucién de las
cifras de crecimiento del PIB en
la Unién Monetaria lo que se ob-
servéalolargodel ejercicio pasa-
do fue una progresiva desacele-
racion. Asi, si arrancé con creci-
mientos interanuales del 1,4%, en
el dltimo trimestre ese ritmo
quedo limitado aun 0,9%.

Si comparamos trimestre con
trimestre, también se observa
esa tendencia al enfriamiento de
la economia. Asi, en el primer

cuarto de 2019, la zona euro cre-
ci6 aunritmo del 0,4%, frente al
0,1% que se expandié la economia
de los 19 socios del euro entre oc-
tubre y diciembre del afio pasado
en comparacion con los tres me-
ses previos.

Ese 0,1% contrasta, ademas,
conelavanceregistrado en el ter-
cer trimestre del afio, cuando los
paises de la Unién Monetaria en
su conjunto crecieron un 0,3%.

Por paises, en ese cuarto tri-

mestre de 2019, Espafia volvié a
destacar entre los mas dinamicos,
con su ascenso del PIB del 0,5%,
acelerado respecto al ritmo del
trimestre previo, del 0,4%, aunque
Portugal mostré un mayor trac-
cién, con un crecimiento del 0,6%.

Alemania, Francia e Italia

Las cifras de estos dos paises de
la periferia europea contrastan
con la de Alemania, cuyo PIB es-
tuvo estancado en el cuarto tri-
mestre. Lalocomotora europea
fue capaz de esquivar la recesién
técnica (se define por el encade-
namiento de dos trimestres con-
secutivos de contraccion del PIB)
en el tercer trimestre del afio,
traslacaidadel 0,2% de su econo-
mia sufrida en el segundo. Al tér-

mino del cuarto, Alemania volvid
a estar a punto de entrar en nu-
IMEeros rojos.

Ademas del peso en contra
que supuso Alemania paralaeco-
nomia de la zona euro en el ulti-
mo tramo del afio pasado, conté
con otros dos paises relevantes
restando décimas de crecimien-
to: el PIB francés del cuarto tri-
mestre del afio se contrajo un
0,1%y el italiano sufrié una caida
del 0,3%.

En cuanto al empleo, de acuer-
do conlas cifras de Eurostat,enla
zona euro creciéun1,1% el afio pa-
sado. A diferencia del PIB, la
creacion de puestos de trabajo se
acelerd en el ultimo tramo del
afo: crecié un 0,3%, frente al 0,1%
deltercertrimestre.
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Garrigues contrato a
PwC para el informe
‘forensic’ del BBVA

La “asistencia” de la
consultora para indagar
sobre el ‘caso Villarejo’
tendria el fin de ayudar

a la defensa de la entidad

C. V. Madrid

¢Como se contraté aPwCparaque
realizara el ‘informe forensic’, el
andlisis interno sobre las contra-
taciones que BBVA habria realiza-
do con Cenyt, la sociedad del expo-
licia Villarejo? La respuesta im-
portayaque,segunlaversion dela
entidad, recogidaen suinforme de
gobierno corporativo publicado
esta semana, ese ‘forensic’ descar-
ga de responsabilidades a su ac-

En un documento firmado por
Pablo Fernandez Guerraenrepre-
sentacién de PwG, se expone que
esta firma, la que elabord la inves-
tigaciéon sobre BBVAy Villarejo,en
concreto Javier Lopez Andreo, su
responsable de los servicios ‘fo-
rensic’, firmé el contrato con Ga-
rrigues, en particular con Helena
Prieto Gonzalez, que, "segin se
nos ha informado" es "la abogada
responsable de la defensa del
BBVA enlas diligencias previas”.

Segun Fernandez Guerra (que
va citando el contrato de servicios
profesionales acordado entre
PwCy Garrigues), en el marco de
lainvestigacion interna en BBVA
dirigida por el bufete, la firma de
abogados solicité a PwC su asis-
tencia en calidad de "experto inde-

vestigacion y andlisis forense, de
caracter objetivo eindependiente”
enrelacion conla contratacién por
parte de BBVA a Villarejo.
Fernandez Guerraafiade quela
asistenciade PwC "abarcarialaac-
tividad de reporte de resultados y
soporte técnico a los abogados ex-
ternos de la entidad con la finali-
dad de disefiar la estrategia de de-
fensa de BBVA en el procedimien-
to penal”. Garrigues, por su parte,
"liderara, dirigird y se responsabi-
lizara del proyecto”. También se
sefiala que el bufete "supervisara
los servicios prestados por PwC",
"recibira los resultados del servi-
cio", "evaluara cualquier aspecto
que seanecesario"y "mantendra
los controles internos y monitori-
zaralas actividades en curso".
Segun sigue citando, cualquier
documento que se generara en el
marco de este encargo formaria
parte de "la investigacién dirigida
porlosabogadosexternosdelaen-
tidad para el ejercicio del derecho
de defensa de la misma en el pro-
cedimiento penal". Tales docu-
mentos o "entregables”, rezaba el
contrato, "tendran como finalidad
el disefno de la estrategia de defen-

Béjarretirasudemanda

pordespido

aBBVA

acambiodel,7 millones

El directivo esta
investigado por delitos
de cohecho activo y
revelacion de secretos
en el ‘caso Villarejo’

J. M. C. Madrid

BBVA se ha quitado de encima
una de las ‘patatas calientes’ que
pesaban sobre la entidad des-
pués de despedir a uno de sus di-
rectivos, Antonio Béjar, implica-
doenel caso Villarejo. El que fue-
ra presidente de Distrito
Castellana Norte (la conocida co-
mo operacion Chamartin en Ma-
drid) hallegadoaunacuerdo con
la corporacién para retirar la de-
manda que habia interpuesto

recibird una compensacion de
1,7 millones de euros, tal y como
ha acordado con los represen-
tantes de BBVA ayer paranoacu-
dir ajuicio. Con este pacto, Béjar
asume un posible reintegro de
910.000 euros en caso de ser con-
denado por sentencia firme a
mas de un aio de carcel en el ca-
so Villarejo. Ademas, no podra
realizar actividades en empre-
sas competidoras de BBVA o de
sufilial DCNlos préximos 2 afios.

El banco ces6 a Béjar como
presidente de la operacion Cha-
martin afinales de julio. Y zanj6
surelacion laboral en septiem-
bre después de la investigacion
interna llevada a cabo por el su-
puesto espionaje encargado des-
de 2004, bajo la presidencia de
Francisco Gonzalez, al excomi-

tual equipo gestor. pendiente" para "realizar unain-  sadelaEntidad por Garrigues". por sudespido. A cambio, Béjar  sario José Manuel Villarejo.
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Dos empleados de la fabrica de Renault en Valladolid revisan

]

motores de coches.

COLPISA

Renault registra su primer
deficit desde 2009y avisa
gue este sera un aio dificil

El conglomerado galo
perdié 141 millones

de euros el aio pasado,
tras haber ganado
3.302 millones en 2018

No excluye ahora
ninguna posibilidad,
desde el cierre de
fabricas hasta

la venta de activos

CRISTINAVALLEJO
Madrid

Elgrupo automovilistico Renault
registr6 en 2019 sus primeras
pérdidas en una década, desde
2009. El afio pasado, el conglo-
merado francés perdi6 141 millo-
nes de euros, después de haber
ganado 3.302 millones en 2018.

En Bolsa, la primera reaccién
de las acciones de la automovilis-
tica a estas cifras fue muy bajista,
peroamedia sesién se diolavuel-
tay entro en positivo, aunque al
final cerré con una caida del
0,90%. Si pas6, aunque fugaz-
mente, de los nimeros rojos alos
verdes fue porque en su compa-
recencia ante la prensa, Clotilde
Delbos, al mando del grupo como
consejera delegada interina, des-
lizé 1a posibilidad de recortes de
costes, ventas de activos o cierres
de fabricas.

Delbos afirmé que no excluye
ninguna posibilidad, que afronta
la situacidén sin ningtn tab, "ya
sea en el mundo o en Francia".
Manifest6 que el objetivo de la

compaiiia es reducir sus costes
estructurales en al menos 2.000
millones de euros en los tres proé-
ximos afos e informo de que el
grupo presentara en mayo su
plan de recuperacion.

Renault, afirmé Delbos, no se
puede permitir el lujo de esperar
a Luca de Meo, expresidente de
Seat, que asumira su cargo al
frente de la firma el préximo mes
de julio trasla salida de Carlos
Ghosn, fugado de la justicia nipo-
nayhuido a Libano.

Varias razones explican el pé-
simo comportamiento de las ci-
fras del grupo, que ya en octubre
del afio pasado habia revisado a
la baja sus expectativas de bene-
ficio por el debilitamiento de la
economia que estabareduciendo
lademandaen mercados clave, al
tiempo que la nueva regulacién
medioambiental provocaba in-
crementos de costes.

Asi, Renault sufrié el golpe de
una menor contribucién de Nis-
san, firma de la que controla un
43%: 1a japonesa aportd 242 mi-
llones en beneficios el afio pasa-
do, frente alos 1.509 millones que
habia sumado el ejercicio previo,
mientras que socios chinos y
Daimler en su conjunto supusie-
ron pérdidas de 432 millones,
frente a la aportacion positiva de
3lmillones de euros del afio ante-
rior.

Reduccion del dividendo

En todo caso, muchas rubricas
delacuentade pérdidasy ganan-
cias se vieron dafiadas. Asi, el re-
sultado de explotacién del grupo
sufrié una merma desde los
2.987 millones de 2018 hasta los

2.105 de 2019.Y sus ingresos se
redujeron un 3,3%, hasta los
55.537 millones, porque las ven-
tas, a su vez, bajaron un 3,4% in-
teranual, hasta los 3,8 millones
de vehiculos.

Todoellollevé aque el dividen-
do propuesto para su reparto sea
de 1,1 euros por accién, menos de
la tercera parte de los 3,55 euros
que se distribuyeron a cuenta de
los beneficios de 2018. Serd el pa-
go mas bajo que haga la marca
delrombo desde el afio 2011. Pero
no ha de sorprender esta deci-
sidn si se tiene en cuenta que el
fabricante nipén Nissan ha sus-
pendido la retribucion a los ac-
cionistas.

Las perspectivas para el ejer-
cicio que acaba de comenzar no
son muy halagiliefias. Clotilde
Delbos afirmé en la nota de ren-
dicién de cuentas que la visibili-
dad para 2020 es baja, dada la vo-
latilidad que se espera en la evo-
lucién de la demanda, sobre todo
en Europa, debido a las cuestio-
nes regulatorias relativas a las
emisiones y también al potencial
impacto del coronavirus.

El Covid-19 ya ha provocado la
suspension de la produccién en
una planta en Corea y Delbos no
descarta que tengan lugar tam-
bién en Europapor problemas de
suministros,aunque Delbos tam-
bién afiade que el fortalecimien-
to del equipo gestory el éxito de
los nuevos modelos de coches,
como los de bajo coste o los eléc-
tricos, le hacen tener confianza
en que se pueda dar la vuelta ala
situacidn del grupo. A su juicio,
tiene todas las cartas para recu-
perarse.

VWvefracasadala
negociaciondelas
indemnizaciones
por el ‘dieselgate’

El grupo automovilistico
puso sobre la mesa 830
millones para 450.000

clientes alemanes, pero
los abogados piden mas

Efe. Francfort/ Berlin

El grupo automovilistico Volks-
wagen dio ayer por fracasadas
las negociaciones para indemni-
zar a los cientos de miles de pro-
pietarios de un vehiculo con mo-
tor diésel. Un portavoz de VW di-
jo que el problema es la cuantia
de laindemnizacién que piden
los abogados de la Asociacién
alemana de Defensa del Consu-
midor (VZBV), por la demanda
colectiva que varios bufetes de
abogados interpusieron el afio
pasado contra Volkswageny que
agrupa a unos 450.000 consumi-
dores.

El grupo automovilistico ase-
gura que habia llegado a un
acuerdo de indemnizacién de
830 millones de euros con la aso-
ciacién de defensa de los consu-
midores, pero que las negocia-
ciones han fracasado porque los
abogados exigen mas dinero.

“Esta solucion, justa para los
clientes, solo fracasé porque los
abogados de VZBV insistieron
hastaelfinal en un pagode 50 mi-
llones de euros por el acuerdo”,
explico la compaiiia automovi-
listica en una declaracion.

Volkswagen resalt6 que los
asesores legales de la organiza-
cién no han aportado pruebas
“suficientemente concretas” que
justifiquen los servicios ofreci-
dos por los cuales la compaiiia
tendria que abonar dichos 50 mi-
llones de euros.

“Examen independiente”
La empresa con sede en
Wolfsburgexplic6 quelos aboga-
dos de VZBV rechazaron que se
llevara a cabo un “examen legal
independiente” en relacién con
sus exigencias econémicas, por
lo que el grupo automovilistico
calific6 de “imposible” que se ha-
ga dicho pago sin que haya prue-
bas suficientemente concretas.
Desdela Central Federal del

Logo de VW en unvehiculo. ere

Consumidor (VZBV), represen-
tante de la parte demandante, se
sali6 al paso de inmediato a la
version de VW y se imput6 “falta
de disposicién” del grupo auto-
movilistico para dar con una so-
lucién. El representante de ese
organismo, Klaus Miiller, des-
minti6 asimismo que el proble-
ma fueran los honorarios de los
abogadosylamenté,enunacom-
parecencia ante los medios, ha-
berse enterado de la decision de
VW esa misma mafiana por la
prensa. “Estamos irritados por
loocurrido”,dijo Miiller, segtin el
cual se habian ofrecido varias
“alternativas negociables”, in-
cluida una indemnizacién equi-
valente al 15 % del coste de la
comprade cadavehiculo.

Laresponsable de Integri-
dady Asuntos Legales de Volks-
wagen, Hiltrud Werner, habia
destacado ayer, por su parte,
que el objetivo de una demanda
colectivaeslograrseguridad ju-
ridica de forma “eficiente y ren-
table”. “Creemos que una solu-
cién de liquidaciéon como esta
habria beneficiado a nuestros
clientes, que recibirian su pago
Unico de manera facil y rapida.
Las practicas de los abogados
no deberian tener un impacto
negativoenlosclientes”, remar-
c6ladirectiva.

Las direcciones de VW y de
VZBV anunciaron en enero su
voluntad de alcanzar una solu-
cién extrajudicial negociada.
“Nuestro objetivo compartido es
alcanzar una solucién pragmati-
ca afavor de nuestros clientes”,
apuntaron entonces.

Nasuvinsa

Mavarra de Suelo y Vivienda, 5.A. '

=

SUBASTA DE PARCELAS EN SARRIGUREN
La socedad pibica Nasuvinsa ha pubhcado el anuncd para B engenacin, en

forma de publica subasta por el procedmiento de a plego

cerrado, de las fincas

urbanas comespondientes a las subparcelas 7-3.01 a 7-3.12 del PSIS de la Eco-

ciudad de Samiguren (Vale de Egiés)

El plego de condicionss, la documentaciin anexa v el modelo de ofeda
eoonémica esian publicades en el Poral de Confratacion de Navama y los infe-
resados deberdin presentar sus ofertas en las oficinas de Navara de Suslo y
Whienda, 5.A( Nasivinsa) ubicadas en la Avenida de San Jome, B bajo, de
Fampiona-dnafa, antes de las 13 horas del dia 27 de febrero de 2020
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FAMILIA CORAJE

Me confieso devoto de los padres de Marta del Castillo. Creo en esa familia que no ceja, once afios después, en el intento de
darle una sepultura digna. Qué tiene que ser perder a un ser querido al que has visto nacer; ademas, en circunstancias poco
naturales y con la sensacion de que los han mareado vivos. Que la han buscado por tierra, rio y aire. Que no pueden cerrar el

duelo sin el cuerpo de su hija. Me parecen gente buena. Cada equis tiempo salta a la actualidad el nombre de la sevillana.
Ahora el juez hareabierto el caso y ha ordenado investigar los papeles aportados por los padres. Suerte.

OPINION 15
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Ante el cierre de Guelbenzu

Elpasado 19 de diciembre, a causa
del fuerte viento, se vol6 la cubier-
tadelapiscinadelasinstalaciones
deportivas de Guelbenzu y desde
entonces todo ha sido un despro-
posito.

Al dia siguiente, a excepcién de
la piscina que permaneci6 debida-
mente precintada, volvié a abrirse
lainstalacién y ese mismo dia el
Gobierno de Navarra, titular pu-
blico de la instalacién deportiva,
ordendé el cierre por motivos de se-
guridad. Posteriormente, repre-
sentantes del Instituto Navarro
del Deporte (IND) en lareunién
mantenida con la plantilla el 7 de
enero nos trasladaron que esta-
ban pendientes de un informe téc-
nico para valorar el alcance de los
desperfectos ylas obras arealizar.
Por parte de la plantilla se solicitd
mantener parcialmente abierta la
instalacion, a excepcion dela pisci-
na, unavez que se garantizase la

seguridad tras laretirada de la cu-
bierta arrancada por el temporal.
En la misma reunién el IND se
comprometié a mantener infor-
mada a la plantilla, a través de la
empresa,y demanerapreviaaque
se acordase la decision que se fue-
se a adoptar. Un mes después, in-
cumpliendo el compromiso de in-
formacién previa del IND, la em-
presa nos comunica el inicio de la
negociacién de un ERE de suspen-
si6n de contratos de un afio de du-
racién basandose en una Resolu-
cién de la Consejeria de Culturay
Deporte en la que al mismo tiem-
po que resolviala necesidad de se-
guir prestando el servicio publico,
resolvia la suspension del contra-
to conlaempresagestoradelapis-
cina, amparéandose en el interés
publico. s Interés publico? No pue-
de existir interés publico en dejar
de prestar un servicio publico al
que tiene derecho la ciudadania.

e
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De un servicio publico que excede
y con mucho de un mero servicio
deportivoy/o de entretenimiento.
La piscina de Guelbenzu es el
Unico espacio publico que se man-
tiene abierto en el barrio de la Mi-
lagrosa. Un barrio deterioradoy
abandonado institucionalmente
como manifiestan muchas de sus
vecinas y vecinos. | Dénde esté el
concejal de barrio designado por
el Ayuntamiento de Pamplona pa-
radefenderlosinteresesvecinales

cartas@diariodenavarra.es

yfacilitar que permanezca abierto
el inico espacio social que verte-
braelbarrio delaMilagrosa? ;Y la
responsabilidad del gobierno con
los usuarios y usuarias de la insta-
lacién? Son personas mayores,
muchas de ellas con problemas de
movilidad, que acuden a Guelben-
zu a mantenerse activas, a practi-
car deporte a su ritmo, a rehabili-
taciény a socializar con los veci-
nos y vecinas del barrio. Personas
alasquehan desplazado adiferen-
tes instalaciones deportivas de
Pamplona, ya sean mds cercanas
(como Aquabide y Oberena) omas
lejanas, como Aranzadi o San Jor-
gedetal manera que dependiendo
el dia de la semana se deben des-
plazar aunau otra instalacion.
Ademas, dependiendodelains-
talacion a que se acude, se limita a
un maximo de usuarios y usuarias
en lanueva instalacion; de modo
quesivienes de Guelbenzu es muy
probable que tengas que esperara
que finalice otro socio de tu insta-
lacién para poder entrar, con las
consiguientes molestias a las per-

sonas usuarias. Se da la paradoja
deque,quiendebevelarporlosde-
rechos deestas personas,yendefi-
nitiva dela ciudadania, quién debe
proporcionar una informacién ve-
razy transparente a la plantilla, a
la que pretende enviar al paro du-
rante un afio, elude sus responsa-
bilidades y decreta el cierre de la
instalacion, sin concretar las
obras que pretende llevar a cabo,
los plazos de ejecucion y sin que
exista necesidad alguna del cierre
total delainstalacion.

Por eso venimos diciendo altoy
claro que no se puede dejar en el
mas absoluto abandono a un ba-
rrio entero y al colectivo mas vul-
nerable de este, alas personas ma-
yores. Cerrarunafiolasinstalacio-
nes deportivas de Guelbenzu es
dejarla morir. No se lo permitimos
al gobierno de UPN hace ahora
seis aflos y no esperabamos tener
que emprender la misma pelea
con el gobierno actual. No al cierre
de Guelbenzu.

SONIA PEDROSA OBREGON, Secretaria
de organizacién FSC-CCOO de Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

;Quiénes somos?

Deuntiempo a esta parte tengola
sensacion de que la Administra-
cién de Navarra,ylos sindicatos de
Mesa General que se supone estan
defendiendo nuestros derechos,
no saben quiénes somos. Espero
que con estas lineas consiga que
nos reconozcan. Somos personal
sanitario, con titulacién de Forma-
cién Profesional de grado medio,
Técnicos en Cuidados de Enfer-
meria. Colectivo mayormente fe-
menino. En los centros hospitala-

rios vestimos con uniforme azul
enlas plantas,overde en otros ser-
vicios especiales. Somos los que
estamos mas cerca y mas tiempo
conlos pacientes. Los que maneja-
mos el material quirdrgico para
esterilizar, los que damos soporte
de enfermeria en UCI, quiréfanos,
Urgencias, consultas..., en definiti-
va una pieza clave en la atencién
quesedispensaenlos centros hos-
pitalarios, pero también estamos
en los centros de Atencién a la De-
pendencia. Desde octubre de 2018,
que se consumo un acuerdo de los
sindicatos de Mesa General con el
Gobierno de Navarra, nos encon-
tramos en una situacién de inde-
fensién por el trato vejatorio que
estamos recibiendo, al encuadrar
en el mismo nivel profesional a
personal sin titulacién con perso-
nal titulado, de manera que lo que
aunos nos han exigido, a otros no
lohacen. Sevaadarlasituacién de
queen estaadministraciénvaaco-
brar mas el trabajador sin titula-
cién que el titulado.

En reuniones que hemos man-
tenido con la Administracién, nos
llegaron a reconocer que nadie

habia hablado de nuestro colecti-
vo en Mesa General y viendo la ul-
tima reunion que tuvieron el dia
13 de febrero en esta ocasién tam-
poco nos han mencionado. Somos
masde 2.000trabajadoresyla Ad-
ministracion no sabe quiénes so-
mos y los sindicatos de mesa no
saben lo que pedimos y cdmo nos
sentimos. Nos sentimos ningu-
neados, sin reconocimiento profe-
sional, teniendo en cuenta que so-
mos colectivo mayoritario feme-
nino y con lo que eso supone
tenemos contratos precarios, con
jornadas reducidas y sueldos mi-
Seros.

Creo que esto se puede solucio-
nary es reconociendo el nivel que
nos corresponde como técnicos,
en la Administracién nivel C. Por
favor, que no maltraten las manos
queles cuidan.

BEGONA RUIZ MALAGON, Secretaria
Autonémica SAE Navarra.

Un timo social

Leo en la prensa que Pablo Igle-
sias apuesta por el derecho uni-
versal de una renta minima a to-

dos los hogares. Lo que no dice
es, en primer lugar, cémo lo va a
pagary, en segundo lugar, que
ese es el timo social de la estam-
pita méas comun en Sudamérica
enregimenes de dudosa demo-
cracia. Estetimobasadoaunaen
lacomodidad yaotraenladeses-
peracién veilusoriamemte como
un pequefio subsidio le puede
dar la ilusién al ciudadano de se-
guridad. Un método usado en los
paises latinos para comprar el
voto que asegura a su vez que la
poblacién en gran parte dependa
del estado y se empobrezca. Ob-
jetivo asegurar un rebafio de re-
ses lo suficientemente ilusas pa-
ra apoyar las decisiones nefastas
del estado. {Ya podemos decir
que este fraude ha cruzado el
océano! (...)

CRISTINA SANDE CECCHI

Retrasos y listas de
espera

Elpasado 18 de noviembre acudi
al Servicio de Cirugia Vascular
debido a unas varices en la pier-
na izquierda que me causan bas-

tante dolor. Me atendié el doctor
Manuel Jiménez Arribas, del cu-
al recibi un trato amable y co-
rrecto. Y me dijo que me tiene
que extirpar la vena safena pero
que laintervencion sera en un
plazo de seis meses dado que di-
cha intervencién no es urgente.
Han pasado tres meses de dicha
consulta y aunque desde el pri-
mer dia me coloqué una media
de compresiéon que me indicé el
citado doctor, sigo con el dolor en
la pierna. Cada vez que sale la
consejera de Salud dando una
conferencia de prensa manifies-
ta que la lista de espera ha mejo-
rado ostensiblemente pero por
mi situacién considero que sigue
siendo pésima.

Cuando por algiin motivo me
retraso algun dia en el pago de la
Declaracion dela Rentale falta el
tiempo a Hacienda pararecla-
marme intereses. Espero que mi
intervencion sea antes del tiem-
po indicado por el doctor, caso
contrario ya me dira la sefiora
consejera cudnto me van a abo-
nar de intereses por el retraso.
ANGEL GANUZA ECHEVERRIA

Monasterio de la Oliva, 33 - 31011 - info@accuae.es

accuge

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Limpiando
espacios
;Limpiamos
el tugo?

empresas - oficinas - industrias - comunidades - colegios - naves - cristales - hospitales - obras - limpiezas técnicas...

www.accuae.es - & 948 255 846

.

Limpiezas Generales
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CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Economia social

©

Las cooperativas y sociedades laborales
ya dan empleo a mas de 20.000 personas

En los ultimos tres afios han surgido 324 nuevos proyectos con 877 socios

El empuje de las
empresas de economia
social en Navarra ha
sido senalado por la UE
como ejemplo a seguir

La sede de la Asociacion
de Empresas Laborales
(ANEL) acogi6 ayer la
presentacion de una
veintena de proyectos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El auge de las empresas de eco-
nomia social, aquellas creadas
bajo la forma de cooperativas y
sociedades laborales, se ha con-
vertido en una importante fuente
deempleo para Navarra. Tantoes
asi, que el éxito de esta férmula
en la Comunidad foral ha sido se-
fialado por la Unién Europea co-
mo un ejemplo a seguir, segin
destacé ayer el presidente de la
Asociaciéon Navarra de Empresas
Laborales (ANEL), Ignacio Ugal-
de Barberia, durante unactoenel
que se dieron a conocer una vein-
tena de nuevos proyectos que co-
menzaron su andadura en 2019.
En el actual tejido de cooperati-
vasysociedades laborales que hay
en Navarratrabajan directamente
“maés de 20.000 personas”, una ci-
fraque Ugalde ofreci6 paradimen-
sionarel peso que actualmentetie-
nen las empresas de economia so-
cial. “El primer Plan Integral de

BAIETZ TURISMO EN EL VALLE DE IMOTZ

Una experiencia
sostenible, ecologica

y saludable

-

Socios y promotores de los nuevos proyectos de 2019 se fotografiaron con los responsables de ANEL y la directora gerente del SNE.

Empresas de Economia Social,
disefiado para el periodo 2017-
2020, tenia como objetivo poner
en marcha 300 nuevos proyectos.
Pues el afio pasado ya se alcanza-
ron los 324y 877 socios”, presu-
mioé el presidente de ANEL como
muestra de la buena salud de un
movimiento que ha despertado el
interés del resto de Europa.

A sulado, la directora gerente
del Servicio Navarro de Empleo

w T —
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ELOMENDI RENOVABLES ELECTROMOVILIDAD

Integrar el
autoconsumo con
larecarga eléctrica

Desde la fabricacion al comercio

El protagonismo de la jornada celebrada ayer en la sede de ANEL
correspondid a una veintenamicrocooperativas entre las que es-
tuvieron Sumanlab (material de laboratorio), Txiribuelta (acom-
pafiamiento a personas con necesidades complejas), Mueve la E
(consultoriay formacién), The Home (hosteleria), La Churreria
de Adriana, Nire Mundua (agencia de viajes), Etxekonak Bat (ca-
sas compartidas paramayores), Geltoki (economia solidaria), Gu-
re Artean (personas con discapacidad), Fontaneria Caudal, Dro-
bell (maquinaria de bricolaje) y Aise (dinamizacién en empresas).

GARZARON

(SNE), Miriam Martén Pérez, en-
salzé el “importantisimo papel”
que juegan las cooperativas y so-
ciedades laborales para contri-
buiralempleoen Navarrayacrear
“unasociedad masjustay equitati-
va”. Asimismo, destaco el papel de-
sempefiado por ANEL como cau-
ce para los nuevos emprendedo-
res, al tiempo que agradecié su
“exquisita interlocuciéon” con el
Gobiernode Navarrayel SNE.

IBER AGROECOLOGIA INSERCION LABORAL

Cultivo innovador
para personas en
riesgo de exclusion

C.L.Pamplona

Frente al progresivo despo-
blamiento rural y la potente
centralizacién de puestos
detrabajoenlas dreasurba-
nas, cuatro mujeres de
Muskitz, Egillor y Aizarotz
se han puesto al frente de la
microcooperativa Baietz
para ofrecer servicios turis-
ticos gracias al alquiler y
venta de bicicletas, aprove-
chando la presencia de la
via verde del Plazaola, asi
comoalapromociondepro-
ductos locales a través de

una huerta didactica. Idoia C.L.Pamplona afnos de experiencia en el C.L.Pamplona cado en Tudelay cuenta
Jusué Martiarena, Eva mantenimiento de insta- con el respaldo del Ayun-
Fernandez Gonzalez, Sol Elomendi Renovablesin-  laciones de calefacciény Lainnovacién muchasve-  tamientodelacapitalribe-
Flores y Kizkitza Larrea tentademostrarqueelen- climatizacion.  Ahora ces se relaciona con los  ra, que ha cedido el uso de

Astiz comparten el objetivo
dequelosturistasvivan una
experiencia “saludable, sos-
tenible y ecoldgica”. “El lo-
calnosloadjudicé el Ayun-
tamiento del Valle de
Imotzylainiciativahasido
muy bien recibida por los
vecinos. Empezamos en
septiembre y las cosas van
bien pese a que todavia es-
tamos en temporada baja”,
explicaban ayer.

torno rural es perfecta-
mente compatible con la
creacién de un negocio
vinculado a la electromo-
vilidad ylaeficiencia ener-
gética. Detras de esta mi-
crocooperativa estdn Jo-
sé Angel Vidal Bermejo,
de 42 anos y residente en
Monreal, y Jorge Domin-
guez Rubio, de 41 afios y
vecino de Puente la Reina,
que acumulan muchos

quieren aprovechar el ti-
réndelaelectromovilidad
para combinarla con el
autoconsumo energético
y ofrecer “un ecosistema
optimizado que integre
todo lo necesario para ge-
nerar electricidad yrecar-
gar los coches”, una idea
que llevaban “rumiando”
muchos afios y que deci-
dieron poner en marcha
las pasadas navidades.

avances tecnologicos, pe-
ro Oscar Pueyo Ortegay
Santiago Cordon Aguirre
pretenden romper este-
reotipos con una microco-
operativa dedicada ala in-
sercion laboral de perso-
nas en riesgo de exclusién
através delaagroecologia
y la experimentacion de
técnicas de cultivo innova-
doras como “laraiz desnu-
da”. El proyecto esta afin-

unos terrenos agricolas.
“Controlamos el 51% de la
microcooperativa y el res-
to es de la Asociacién Ri-
bera de Emprendimiento
e Innovacion Social. Tra-
bajamos con beneficiarios
dela Renta Garantizada,
parados delarga duracién
o mayores de 45 afios.
También ofrecemos un
servicio de vajilla ecorreu-
tilizable”, explicaron ayer.
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ENDDI CONSULTING RECURSOS HUMANOS

Recolocaciones en
empleos de calidad

C.L.Pamplona

Lanecesidad de conciliar sus
carreras profesionales con la
maternidad llev6 a Maria La-
cunza Carballo, de 38 afios,y a
Vanesa Lopez Jiménez, de 39
afos, a poner en marcha a fina-
les de 2019 su microcooperati-
va Enddi Consulting especiali-
zada en integracion, recoloca-
cién y acompafamiento de

trabajadores en su busqueda
“de un empleo de calidad”.
“También ofrecemos nuestros
servicios a empresas y entida-
des locales en procesos de sali-
das de plantilla que, por sus poli-
ticas de Responsabilidad Social
Corporativa, no quieren desen-
tenderse de la situacion perso-
nal en la que se quedan”, desta-
caban ayer para romper los pre-
juicios sobre su actividad.

BERIAIN FOOD EVENTOS Y HOSTELERIA

Jornadas de ocio
completas para familias

C.L.Pamplona

Moénica Cabezas Arenal, de 19
afios, Alfredo Rodriguez Pine-
da, de 38 afios, y Oscar Astorga
Escalona, de 45 afios, forman un
equipo compenetrado donde ca-
dauno aporta sus habilidades
particulares que dan a su micro-
cooperativa, Beridin Food, per-
sonalidad propia. “La hosteleria
es un negocio bastante esclavoy

esta férmulanos garantizalaim-
plicacién necesaria para el cam-
bio de turnos yla flexibilidad”,
explicaban ayer. Su local en Be-
ridin no sélo estd pensado para
saciar al mas voraz comensal,
gracias a su hamburguesa Puer-
co XXXXXL con1kgde carne, si-
no que también cuenta con acti-
vidades para nifios: “También
organizamos conciertosy tene-
mos huerta ecolégica propia”.

BURRO E SALVIA FORMACION PARA HOSTELERIA

Pasta fresca y clases
para profesionales

C.L.Pamplona

Lafaltade profesionales en algu-
nosnichos delahosteleriahalle-
vado a Ramiro Remésar Amia-
no, de 56 afios, y a Esther Garcia
Costa, de 45 afos, a constituir la
microempresa Burro e Salvia,
dedicada principalmente a dar
clases para cubrir las carencias
de algunos profesionales, como
lareposteria o las nuevas técni-

cas culinarias, aunque también
emplean parte de su actividad a
organizar encuentros gastroné-
micos para aficionados a la coci-
na en su local de Ansoain, asi co-
mo alaelaboraciéon y venta de
pasta fresca: “Hay temas especi-
ficos en los que es dificil encon-
trar profesionales de la cocina,
por lo que detectamos esta nece-
sidad y decidimos poner en mar-
chaelnegocio ennoviembre”.

&

Asistentes a la jornada organizada ayer por el sindicato UAGN, en el Iruiia Park.

J.C.CORDOVILLA

Bariain: “Hay que llenar
Pamplona de tractores”

El lider del sindicato
Union de Agricultores y
Ganaderos (UAGN) critica
el reparto de dinero en
los Presupuestos

M.C. GARDE Pamplona

Larevuelta agraria que, desde fi-
nales de enero, se vive en toda Es-
paia llevé ayer a un nutrido nu-
mero de politicos a una jornada
organizada por el sindicato
Unién de Agricultores y Ganade-
ros de Navarra (UAGN) para ana-
lizar los aspectos medioambien-
tales de la Politica Agraria Comu-
nitaria (PAC). Ellider sindical,
Félix Bariain, hizo un llamamien-
to alos agricultores y ganaderos
navarros a movilizarse el proxi-
mo 19 de febrero para “demos-
trar larabia, laindignacién y el
hartazgo” del sector. “No cabe
que cada uno lo demostremos en
nuestro pueblo. V amos a venir

todos juntos a Pamplonay vamos
allenarla de agricultores, gana-
deros y tractores”, agregé ante
unas 200 personas.
Elrepresentante de la UAGN,
que reivindic6 unos precios “dig-
nos”, serefirié alaactual negocia-
cién de los Presupuestos de Na-
varra para 2020. “Si me permiten
un consejo, no queda decoroso
que con el dinero de todos los na-
varros, los presupuestos y las en-
miendas vayan destinadas a tal
pueblo o tal otro o tal cuestion
simplemente porque son ‘de mi
partido’, o ‘el alcalde es de los
nuestros”, apuntd, al mismo
tiempo que invit6 a recoger me-
didas de apoyo al sector primario
enlos Presupuestos.
Elrepresentante de la UAGN
reclamo al Gobierno foral una
apuesta “decidida” por la segun-
da fase del Canal de Navarra y
afirmo que, “a este paso” con es-
tas obras “vamos a ganar a la Sa-
grada Familia” de Barcelona.
También exigié “un plan de pro-

mocién de los productos potente
con millones de euros para “co-
mercializarloecoynoloeco”.

En este sentido, el presidente
del sindicato agrario remarcé
que “no puede ser que lo ecoy lo
verde sea un 0so que nos va a
echar a los ganaderos de los Piri-
neos 0 Un conejo que nos va a co-
mer alos agricultores”.

Lajornada fue clausurada por
la presidenta del Gobierno, Ma-
ria Chivite que, afirmo, ser cons-
ciente de que la agriculturayla
ganaderia, atraviesan “tiempos
dificiles, complejos”, ante los cua-
les “las administraciones tene-
mos que actuar en la medida de
nuestras competencias”.

Maria Chivite aseguro que el
problema del sector primario va
“mucho mas alld” de la gran dis-
tribucion, ya que el 70 % de la pro-
duccién agraria se dedica a la ex-
portacidn, el 20 % se destina a la
industriay solamente el 10 % se
destina a la venta directa al con-
sumidor.

r
-

FORNIES

DENTAL
NAVARRA

GUELBENZU Abogados

4COMPRASTE VALORES DEL
BANCO SANTANDER en 20077

José Luis, Agustin,
Floriano, Antonio,
Milagros y muchos mas ya
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| OscarFreire
¢ Gomez,

! exciclista,
44 anos.

Jane
Seymour,
actriz,

69 afos.

DIARIO 2 65

Inaki Cabasés Hita, exconcejal de
Pamplona, 68 afios; Mario Gas Cabré,
actor y director de cine y teatro, 73
afios; Javier Fesser Pérez de Petin-
to, director de cine, 56 afios.

Homenajeados y publico asistente al acto celebrado ayer en Baluarte.

El Gobierno foral homenajea a 615
funcionarios jubilados o fallecidos

Son personas que
dejaron de prestar

sus servicios en la
Administracion durante
el pasado ano

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra organi-
z6 ayer un acto de reconoci-
miento para despedir a 615 fun-
cionarios jubilados o fallecidos
durante el pasado afio.

La presidenta del Ejecutivo,
Maria Chivite, les trasladé el
agradecimiento de la Adminis-
tracién foral y del conjunto de la
ciudadania por su compromiso
con el servicio publico, y desta-
c6 la importancia del trabajo
realizado, independientemente
delas areasyresponsabilidades
en las que se haya ejercido “por-

iFelicidades!

que cada eslabdn de la cadena
debe funcionar a pleno rendi-
miento para que el sistema
avance, lo haga con eficaciay
atienda a las personas”, subra-
yo.
En total, fueron homenajea-
das 615 personas. De ellas, 601
personas se jubilaron en 2019
(406 mujeres y 195 hombres) y
en otros 14 casos se trata de em-
pleados fallecidos (8 hombresy
6 mujeres). Por sectores, el mas
numeroso es Educacién, con
245 personas (151 mujeres y 94
hombres). Le siguen Adminis-
tracién Nucleo, con 185 (110 mu-
jeres y 75 hombres); Salud, con

174 (143 mujeres y 31 hombres);
y Justicia, con 11 (8 mujeresy 3
hombres).

Los homenajeados recibie-
ron un diploma y un distintivo
con el escudo de Navarra. El ac-
to estuvo amenizado por un trio
musical, y la presidenta Chivite
estuvo acompafiada por el vice-
presidente primero y consejero
de Presidencia, Igualdad, Fun-
cién Publica e Interior, Javier
Remirez, y por la directora ge-
neral de Funcién Publica,
Amaia Gofii.

Durante su intervencion,
Chivite recordé la incidencia de
la Administracién en la vida de

CEDIDA

las personas, en &mbitos como
la educacion, la salud, seguri-
dad, impuestos, etc. “La Admi-
nistraciéon —detall6— es mucho
mas que un lugar donde se deci-
deny se gestionan las politicas
publicas. Es una herramienta al
servicio de las personas, de sus
problemas, de sus necesidades,
de sus proyectos, de su vida”.
Por ello, senald que el trabajo de
los funcionarios “merece el re-
conocimiento del conjunto de la
sociedad que es quien, de mane-
ramas directa o indirecta, ha te-
nido que relacionarse con voso-
tros”, les dijo a los homenajea-
dos.

Chivite tuvo también pala-
bras de carifio y recuerdo para
los empleados fallecidos el pa-
sado afio. Al resto les desed que
disfruten de su nueva etapa vi-
tal. “Tenéis mucho por hacery
mucho por vivir, asi que, aprove-
chad cada minuto y disfrutadlo
al maximo”, concluyod.

Beatriz Ilundain. 12
afos. Muchas felicida-
des, Beatriz.

Daniela Valencia

Ilarduya, 10 afios. De
tus padres, abuelos y
de tu hermano Mikel.

fruta.

Felicidades, lker. 11

afios ya, campeon. De
toda tu familia, que te
gueremos mucho, dis-

B 1

Con un poco de atra- Vitor Pascual Recal-
so. Felicidades, Alber- de. Felicidadesentu
to Magan. No cam- primer cumpleafios.

bies.
los.

De tus papasy abue-

Muéhas felicidades, Carlota. jjjYa tienes 9 aia-
zos!!! Con carifio, de tu familia.
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DiA INTERNACIONAL DEL NINO CON CANCER

G SALTOKI

Los Cligntes de SALTOKT

Benon =

'NINOS CONTRA £L CANCEIR

(%

Foto de grupo con buena parte del equipo de investigacién que trabaja en el programa Nifios contra el CAncer. Foto: Unai Beroiz

- Untotal de 11.086 clientes de Saltoki donan
mas de 45.000 euros aNinos contrael Cancer

El dinero se ha recaudado de

los premios obtenidos de las

participaciones de |a Loteria
de Navidad de la empresa

PAMPLONA — Un total de 11.086 clien-
tes de Saltoki donaron més de 45.000
euros al programa Nifios contra el
Cancer de la Clinica Universidad de
Navarra. En el acto de entrega parti-

ciparon tres de los clientes que reali-
zaron estas donaciones junto con José
Andrés Gomez Cantero, director
general de Clinica Universidad de
Navarra, y Pilar Lorenzo, directora
de Responsabilidad Social Corporati-
vay responsable del programa Nifios
contra el Cincer.

Durante los meses de noviembre y
diciembre Saltoki, empresa dedicada
al suministro de materiales para ins-
taladores, regal6 participaciones de

Loteria de Navidad a sus clientes por
sus compras enlos 66 puntos de ven-
ta con los que la companiia cuenta en
la actualidad.

OLEADA SOLIDARIA Tras el sorteo cele-
brado el 22 de diciembre, aunque nin-
guno de los nimeros jugados por los
clientes obtuvo premios de gran volu-
men, la gran cantidad de instaladores
donantes permitié que la suma alcan-
zada superara los 45.000 euros.

Los tres clientes que entregaron el
cheque fueron Xabier Valencia, vice-
presidente dela Asociacion de Empre-
sas de Fontaneria, Calefaccién, Clima-
tizacion, Gas y Afines de Navarra
(Anafonca), Nacho Sanz Pérez, pre-
sidente de Asociacion de Profesiona-
les Eléctricos y de Telecomunicacio-
nes de Navarra (AEN),y Javier Dome-
fio Gérate, vicepresidente dela Aso-
ciacién de Constructores Promotores
de Navarra. - Diario de Noticias.

Lafasefinal del Torneo Inés de Pablo se juega hoy

El encuentro benéfico, en favor
de lainvestigacién contrael
cancer, recordara a la alumna
de Medicina fallecida en 2019

PAMPLONA —Ocho equipos participan -

ayer y hoy en el Polideportivo de la
Universidad de Navarra en un torneo
de fiitbol sala femenino en homena-
je aInés de Pablo, fallecida de cancer
el pasado septiembre con 23 afios.
Alumna de Medicina y natural de Bil-
bao, que fue diagnosticada de un
tumor poco frecuente apenas unos
meses antes de finalizar sus estudios.
A pesar de elloy de los tratamientos,
consiguio graduarse. Ademas, formo
parte del equipo femenino de fiitbol
de la Universidad de Navarra.

Tras su fallecimiento, sus amigas y
compaiieras de equipo decidieron
poner en marcha un torneo solidario,
cuya recaudacion se destinara de
manera integra al Grupo Espaiiol de
Tumores Huérfanos Infrecuentes,
como el que suftié De Pablo, yya han
colaborado Osasuna, Athleticy Atlé-
tico. - Diario de Noticias.

Abajo, de izquierda a derecha: Alba Gonzdlez, Maria Guinda, Bea Quintilla, Ana Larriyoz, Raquel Joraju-
ria, Miryam Subiza, Patricia Sevillano y Patricia Casares. Arriba, de izquierda a derecha: Myriam Julenez,
Ana Medrano, Ana Gonzilez, Vicky Gonzalez, Ana Llorens, Aitziber Arroyo y Sara Garcia.

LABdenuncia
gestion arbitraria
delamovilidad
enel CHN

Desde el sindicato
manifestaron que estos
movimientos estan “fuera
de la legalidad”

PAMPLONA—-LAB denuncidla ges-
ti6n arbitraria de la movilidad en
el Complejo Hospitalario de Nava-
rra alegando que “la Direccién de
Personal se ha avenido a las arti-
mafias de la Direccién de Enfer-
meria para colocar a las personas
que le interesan en los puestos
que ella cree que “deben” ocupar”.
El sindicato manifesté en una
nota que crean puestos de forma
discrecional “para colocar en ellos
a determinadas profesionales
“elegidas”, cambiando incluso su
horario laboral y remuneracién
econdmica, generando importan-
tes disfunciones organizativas y
modificando la plantilla organi-
ca de forma totalmente injustifi-
caday fuera de la legalidad”.
Sobre las plazas de la OPE
denunciaron que “se va a dar el
caso de que en las nuévas incor-
poraciones de personal de enfer-
meria hay profesionales que no
van a incorporarse a las plazas
que les correspondia ocupar por
orden de puntuacion, sino que,
por criterio de jefaturas y direc-
cién, van a permanecer en los ser-
vicios donde han estado trabajan-
do como personal contratado”. .
Ademas, pidieron la dimisién
de la directora de Enfermeria y
sus jefaturas de area, “ya que
son las responsables de haber
desestructurado la gestion de
profesionales en el Complejo
Hospitalario, generando graves
disfunciones en la plantilla
orginica y vulnerando derechos
laborales basicos en la funcién
publica”. - Diario de Noticias.

Una combinacién
defarmacos mejora
lasupervivenciafrente
al mielomamyiltiple

SALUD - Un ensayo clinico
demuestra los beneficios de una
nueva combinacién de firmacos
para el tratamiento del mieloma
muiltiple. Este nuevo tratamien-
to mejora significativamente la
supervivencia de pacientes sin
opcién a trasplante de médula
6sea. El estudio lo han liderado
los doctores Maria Victoria
Mateos, directora de la Unidad
de Mieloma del Hospital Univer-
sitario de Salamanca e investiga-
dora del Instituto de Investiga-
cién Biomédica de Salamanca
(IBSAL), y Jesis San Miguel,
director de Medicina Clinica y
Traslacional de la Universidad
de Navarra. - Diario de Noticias
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ROVIENTOS
VECES,

nes fallezca —y por un delito de con-
duccién sin el permiso en vigor, ya
ha habia sido imputado en el pasa-
do por circular con el carné retirado.
En concreto, en diciembre de 2013
fue interceptado por la Policia Foral
conduciendo un vehiculo tras haber
perdido el permiso de conducir.
Ademas, el conductor pamplonés
ha sido detenido y/o investigado
hasta en tres ocasiones por agentes
_ el Cuerpo autonémico’y dela Guar-
dia Civil por circular bajo la influen-
cia de bebidas alcohdlicas, al supe-
rar la tasa penal, ilicitos penales que
le supusieron sendas condenas y
privaciones del carné de conducir.
Dos de estas imputaciones se pro-
dujeron a comienzos del afio 2011,
mientras que la tercera tuvo lugar

-

@ Los dos jévenss atropella-
dos siguen en estado critico.
Neel Vargas y su novia Yecenia
Maricela Carvajal confinuaban
ayer en estado crifico en la UCI
del CHN. Los dos eniraron en

- coma dias atrés por las lesiones
cerebrales sufridas.

@ La citacién judicial del conduc-
tor, la préxima semana. La titu-
lar del Juzgado de Instruccién
nlmero 1 citara la proxima sema-
na a lO.A. En ese momento, la Fis-
calia y la acusacién particular —si
se persona— podrian solicitar
alguna medida cautelar, incluida
la prisién provisional.

@ Sindicatos policiales respaldan a comienzos de 2015.
allos responsables de la investi- Entre los antecedentes policiales
gacién. Los sindicafos SPMPy de L.O.A. también figuran imputa-

SPPME de la Policia Municipal ciones por dafios, amenazas, lesio-

Fl Constitucional rechaza
elrecursodeLa Manada’
contralaviolacién grupal

El tribunal de garantias no lo
ha admitido a tframite por no.
haber justificado la especial

trascendencia de su peticion

PAMPLONA — El Tribunal Consti-
tucional ha inadmitido de plano
el recurso que presentaron los
cinco miembros de La Manada
condenados por la violacién de
los Sanfermines de 2016 al no
haber justificado la especial tras-
cendencia de su peticion.

Segtin la providencia, con fecha
25 de noviembre de 2019, el tribu-
nal de garantias ha decidido no
admitir a tramite al haber incurri-
do el recurso en el “defecto insub-
sanable de no haber satisfecho en

- modo alguno la carga consistente

en justificar la especial trascenden-
cia constitucional, lo que requiere
una argumentacion especifica”.

De este modo, los magistrados
del Constitucional ni siquiera han
entrado a estudiar el fondo del
recurso que presentaron José
Angel Prenda, Antonio Manuel
Guerrero, Jesiis Escudero, Angel
Boza y Alfonso Jesiis Cabezuelo,
después de que el Tribunal Supre-
mo incrementaraa 15 afios la con-
dena inicial de la Audiencia Pro-
vincial de Navarra. ‘

A pesar de esta inadmision, los

miembros de La Manada ya han
recurrido ante todas las instancias
judiciales espafiolas, lo que les per-
mite alegar ante el Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos (TEDH).

Los cinco fueron condenados por
la Audiencia Provincial de Nava-

rra a nueve anos de prisién por’

abuso sexual a una joven madrile-
fia en los Sanfermines de 2016,
pero en junio del afio pasado el Tri-
bunal Supremo reveco esta sen-
tencia y elevé las condenas a 15
afios al considerar que el delito que
cometieron fue el de violacién con-
tinuada con las agravantes especi-
ficas de trato vejatorio y actuacion
conjunta de dos o mds personas.
Al guardia civil Antonio Manuel
Guerrero, el alto tribunal le con-
dend a dos afios més de carcel, un
total de 17, como responsable del
delito de robo con intimidacién del
teléfono mévil de la victima.

El Supremo sentencié quelos cin-
co miembros de La Manada actua-
ron con “pleno conocimiento” delo
que estaban haciendo, “buscaron
expresamente la situacion, sin que
la victima tuviera conocimiento
alguno” delo queiba a sucedery que
el silencio de 1a joven “s6lo se pue-
de interpretar como una negativa’.
Los magistrados consideran quelo
que ocurrié la noche de Sanfermi-
nes de 2016 en Pamplona fue “una
violacion muiltiple. — Europa Press

ELA exige
asistencia
médicaenla
carcel de Iruna

El sindicato anuncia
movilizaciones en el caso
de que no se resuelvan las

carencias actuales

PAMPLONA — ELA exigi6 ayer al
Gobierno de Navarra una “solu-
cién inmediata” para la falta de
asistencia sanitaria en la carcel de
Pamplona al encontrarse los dos
meédicos del centro de baja y advir-
ti6 de que, si no se toman medi-
das, convocara movilizaciones.

El sindicato rechaza “cualquier
medida que se tome utilizando
servicios que no provengan del
sistema ptblico estatal o de
Navarra” y critica la “privatiza-
cién encubierta de un servicio
publico” que “puede suponer un
precedente muy peligroso si no
se transfieren las competencias
de sanidad —penitenciaria—al sis-
tema publico de Navarra”.

ELA ha solicitado una reunién
urgente con la consejera de Salud,
Santos Indurain, para explicar su
posturay las medidas que entien-
de gue se tienen que poner en
marcha. Asimismo, exige al
Gobierno de Navarra “un posicio-
namiento claro, una solucién
inmediata y el compromiso de que
esta situacién no serepita”. Deno
ser asi, ELA convocard moviliza-
ciones. - Diario de Noticias

Herido un ciclista al caerse en Z.abaldika

EN EL PASEO DEL ARGA. Un ciclista de 63 afios de  en ambulancia al Complejo Hospitalario de Nava-
edad result6 ayer herido al sufrir una caida en el rra (CHN), en Pamplona. Al lugar se desplazé una
Paseo del Arga, en Zabaldika (Esteribar). El suceso patrulla de seguridad ciudadana dela Policia Foral,
tuvo lugar a las 10.07 horas, seglin informé la Poli- que se encargd de realizar las diligencias, concluye-
cia Foral, que indicé que el hombre fue trasladado  ron las mismas fuentes. '

nes e injurias, asi como denuncias
administrativas por alcoholemias
positivas y otras infracciones a la
normativa de trafico, y por tenencia
o consumo de drogas. @

mostraron ayer su apoyo al fraba-
jo realizado por los agentes de
Atestados, que “siguieron los pro-
tocolos establecidos”. :
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Un momento del acto de homenajé' a las personas funcionarias jubiladas.

Navarrareconoce lalabor de 615
funcionariosjubiladosyfallecidos

La presidenta Chivite les traslad¢ laimportancia de su trabajo en el servicio a la ciudadania

« Ainhoa Juanikorena
UnaiBeroiz

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra homenajeé ayer en Baluarte a
615 funcionarias y funcionarios jubi-
lados y fallecidos en 2019. De este
modo, el Ejecutivo foral reconocié
a algunos de sus empleados en la
etapa final de su carrera, por la
labor realizada durante muchos
anos de dedicacion. La presidenta
de Navarra, Maria Chivite, presidié
el acto de reconocimiento en el que
también participaron el vicepresi-
dente primero y consejero de Presi-
dencia, Igualdad, Funcién Piiblica e
Interior, Javier Remirez, y la direc-
tora general de Funcién Piblica,
Amaia Goi.

Maria Chivite les trasladé el agra-
decimiento de la-Administracién
Foral y del conjunto de la ciudada-
nia por su compromiso con el ser-
vicio ptiblico y destac6 la importan-
cia del trabajo realizado, indepen-
dientemente de las dreas y respon-
sabilidades en las que se haya ejer-
cido “porque cada eslabén de la
cadena debe funcionar a plenoren-
dimiento para que el sistema avan-
ce, lo haga con eficacia y atienda a
las personas”, subrayo.

Aunque en el acto participaron
250, en total, fueron homenajeadas

615 personas. De ellas, 601 personas
se jubilaron en 2019 (406 mujeres y
195 hombres). Los funcionarios que
fallecieron mientras trabajaban
también fueron recordados duran-
te el acto institucional. Fueron 14 los
empleadas y empleados fallecidos
el pasado afio (8 hombres y 6 muje-
Tes) que se quisieron recordar.

La mayoria de los homenajeados
corresponden al sector educativo,
con 245 personas (151 mujeres y 94
hombres). Le sigue Administracion
Niicleo, con 185 (110 mujeres y 75
hombres); Salud con 174 (143 muje-
res y 31 hombres), y Justicia, 11 (8
mujeres y 3 hombre).

La emocion y el agradecimiento
por ser reconocidos, era palpable
en las caras de mas de uno de los
funcionarios y funcionarias que se
levantaban a recoger el diploma. En
el caso de los que ya no estan, El
Gobierno de Navarra les otorgé tam-
bién un pequefio reconocimiento a
su labor que fue recogido por los
familiares.

COMPROMISO Y TRABAJO Durante su
intervencion, la presidenta Maria
Chivite agradecio a todos su com-
promiso “con el servicio piblico,
con la atencidn a la ciudadania”.
Ademas, se refirié a la Administra-
cioén foral como una maquinaria en

el que cada uno de sus componen-
tes deben fusionar correctamente
para que “el mecanismo o el siste-
ma avance, lo haga con eficacia y
atienda a todas esas personas a los
que habéis prestado servicio desde
las distintas areas y desde los distin-
tos espacios de trabajo y responsa-
bilidad”.

A su vez explicé que el papel de
este organismo publico vamés alld
de ser “un lugar donde se decideny
se gestionan las politicas publicas”.
En este aspecto subrayo que una
herramienta “al servicio de las per-
sonas, de sus problemas, de sus
necesidades, de sus proyectos, y de
suvida”. Un organismo que esta pre-

® Los homenajeados. De los
601 reconocidos, 406 son muje-
res y 195 hombres. Fueron 14
los empleados fallecidos el afio
pasado, 8 hombres y 6 mujeres.
@ Por sectores. La mayoria de
los homenajeados (245) perte-
necen al sector educativo. Le
siguen Administracién Nucleo
con 18, Salud con 174 y Justicia
con 1.

sente en muchos aspectos del diaa
dia de la sociedad, “porque si nos
paramos a pensar, lo cotidiano tie-
ne un vinculo constante con la
administracion”, reitero.

“Casi todo lo que nos rodea, casi
todo lo que hacemos, o que nos afec-
ta, tiene alguna relacion con la admi-
nistracién publica y con el servicio
ptiblico. Por lo tanto, vuestro traba-
jo merece este reconocimiento”,
manifestd. “Merece el reconocimien-
to y agradecimiento no solo de la
presidenta o del vicepresidente, ni
siquiera del Gobierno, lo merece del
conjunto de la sociedad, quien de
manera mas directa o indirecta ha
tenido que relacionarse con voso-
tros”, confeso.

La presidenta quiso recordar tam-
bién a los que no pudieron acudir al
encuentro “enalgunos cases porque
fallecieron el afio pasado sin poder
culminar su vida laboral y en otros
porque por distintas circunstancias
no han podido acudir”, manifestd. A
ellos les trasladé unas palabras de
“carifio y de recuerdo”. También, les
desed a todos que disfrutaran “esta
nueva etapa que acabéis de comen-
zar, este nuevo capitulo en vuestras
vidas”. Chivite manifests que estan
en el momento de emprender “nue-
vas aventuras y tenéis mucho por
hacer y mucho por vivir”. @

LOS PROTAGONISTAS

“La profesién

de maestro es muy viva,
muy contfinuayconuna’
gran responsabilidad”

PEIO GARCIA
Exprofesor del colegio Ermita Berri

Se jubilé el afio pasado tras 36
afios ejerciendo como maestro
de Primaria y de Educacién
Infantil. Estuvo durante frece
afnos dando clases en Irurtzun y
el resto de su carrera profesional
lo ha realizado en el colegio Ermi-
ta Berri de Burlada donde tam-
bién fue director durante diez
anos.

“Aun hay mucho frabajo
por hacer, pero tenemos
gue dar pasoalas
nuevas generaciones”

MARIEN CARRASCO
Farmaceutica del CHN

Trabajé durante 16 afios en el
Hospital Reina Sofia de Tudelay
otros 18 en el edificio de materni-
dad del Complejo Hospitalario de
Navarra. Desarrollé su carrera
profesional en farmacia hospita-
laria. Disfruté muchisimo de sus
afos de trabajo y conocié en pri-
mera persona la evolucién hospi-
talaria en Navarra.

“Es muy bonito ver
acuantagente le ayudé
mi padre y el carifio
que le fenian”

MIKEL ELIZALDE

Hijo del homenajeado Pepe Elizalde
Pepe Elizalde fue un reconocido
médico pamplonés que fallecié
en febrero del afio pasado. Fue
coordinador de fransplantes de
Navarra durante sus dltimos
anos. Confaba con muchas aficio-
nes como la pelota o la micologia,
Yy era una persona muy amable y
callejero. Ademas, era muy cerca-
No Con sus pacientes.
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Un agente del Grupo de Radar de la Policia Foral comprobando el funcionamiento del radar. Foto: Patxi Cascante
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osjuristas del Parlamento senalan
que Trafico esunacompetencia
reconocidaaNavarra desde 1982

Consideran que solo es necesario un Real Decreto que traspase todo el servicio de seguridad vial

« Ibai Fernandez

PAMPLONA — Un informe de los ser-
vicios juridicos del Parlamento de
Navarra concluye que la gestion de
Traficoy Seguridad Vial es una com-
petencia propia y exclusiva de Nava-
rTa, reconocida como tal en la Loraf-
na, la ley del Amejoramiento que
regula el autogobierno, desde 1982.
Lo que estd en cuestioén no es por lo
tanto la titularidad de la competen-
cia, sino la prestacién del servicio,
actualmente compartido entre la
Guardia Civil y 1a Policia Foral. Por
lo que seria suficiente un Real Decre-
to aprobado del Gobierno de Espa-
fia, previo acuerdo de la Junta de
Transferencias, para que Navarra
asuma en exclusiva la gestién de
Trafico y Seguridad Vial.

Esla conclusion ala que han llega-
do los servicios juridicos del Parla-
mento tras analizar la legislacion
vigente (Constitucién y Lorafna), los
traspasos similares en esta materia
(el de la CAV y el de Catalunya) asi

como la jurisprudencia, fundamen-
talmente las sentencias 219 y 379 de
2018 del Tribunal Supremo. Y que
argumenta que “las competencias
histéricas de la Comunidad Foral
deben interpretarse no de forma res-
trictiva, sino en coherencia con el
proposito consagrado enla Lorafna,

huyendo de interpretaciones litera-
les de las normas preconstituciona-
les y atendiendo a las competencias
histdéricas”.

El asunto de fondo es la propia
ambigiiedad en la que esta redacta-
do el Amejoramiento, y que literal-
mente sefiala que en lo relativo a Tra-

LA VISION DELESTADO

UNA NEGOCIACION PENDIENTE

@@@ Buena voluntad en Ia Moncloa. El Gobierno de Espafia ha rei-
terado su disposicién a llegar a un acuerdo con el foral en el marco
dela Junta de Transferencias para el traspaso de las competencias
de Trafico. En respuesta al diputado de EH Bildu Jon Ifiarritu, el Eje-
cutivo central reconoce que “desde antiguo” Navarra ha ostentado
“facultades integrales” en esta materia, y recuerda que fue en diciem-
bre de 2018 cuando el Gobierno foral solicité el inicio de las negocia-
ciones. Estas, argumenta, no han comenzado debido al “calendario
electoral”y el “Gobierno en funciones”, pero lo haran “tras el andlisis
en el &mbito interno de la Administracion del Estado”. -LE

fico y Seguridad Vial “Navarra con-
servara integramente las facultades
y competencias que actualmente
ostenta”, haciendo referenciaalarea-
lidad institucional en la que fue apro-

‘bada la ley orgénica en 1982. En aquel

momento el servicio era compartido
por Policia Foral y Guardia Civil, lo
que ha dado pie a una interpretacién
diversa durante los tltimos afios.

El dilema, subraya el informe juri-
dico, ha quedado resuelto por el pro-
pio Tribunal Supremo, que en sus
sentencias de 2018 concluye que la
expresién “que actualmente se
ostentan” ha de interpretarse “no
desde el prisma formalista” contra-
rio a “la tradicién histérica y 1a filo-
sofia del régimen foral”, sino en base
alas “funciones reales” que la Dipu-
tacién Foral ha mantenido de forma
“ininterrumpida” en la gestién del
Trafico y 1a Seguridad Vial.

Losjuristas del Parlamento conclu-
yen asi que Navarra ostenta compe-
tencias “de caricter histérico” en
materia de Trafico y Seguridad Vial,

por lo que dispone de una policia pro-
pia que viene desempefiando, entre
otras, estas funciones, aunque sea en
colaboracién con otras fuerzas de
seguridad. Estas competencias han
sido actualizadas y reconocidasenla
Lorafna de1982, por lo que “no deben
interpretarse de forma restrictiva”
sino, como apunta el Supremo, en
base a la “tradicioén histéricay ala
filosofia del régimen foral”. -
Ademis, recuerdan que el propio
Tribunal Supremo rechaza que el
ejercicio de una misma competen-
cia sea compartido por méas de una
administracién, ya que puede dar
lugar “a escenarios que se prestan a
distorsiones e ineficiencias”. “La
cuestion del desempefio de las mis-
mas funciones por distintos cuerpos
policiales se corresponde mads bien

e Bz
“LaLorafna
no debe interpretarse
con planteamientos
contrarios a la tradicion

- histéricay a la filosofia
del régimen foral”

]

con una cuestion de forma de pres-
tacion de los servicios que con una
cuestién de competencia, que pue-
de ser solventada por la via del
correspondiente decreto de transfe-
rencias”, apunta el informe, que con-
sidera el caso de Navarra mas cerca-
no al traspaso realizado en la CAV
que al de Catalunya.

POR LA ViA DEL DECRETO LEY Los
juristas interpretan que si bien la
situacién de Euskadi “no es exacta-
mente igual, y tampoco peor”,
ambos casos pueden ser equipara-
bles, porlo que la via del Real Decre-
to de transferencias puede ser vili-
da también para el caso de Navarra.
“Los precedentes habidos en Nava-
ITa, aunque no consumados, valida-
rian este proceder porque este ha
sido el procedimiento propuesto en
los intentos realizados hasta ahora’”,
sefiala el texto, que el préximo lunes
serd sometido a debate por la Mesa
del Parlamento.

Se descarta asi la posibilidad de
aprobar una nueva ley organica, tal
y como se hizo en Catalunya, lo que
requeriria de una tramite parlamen-
tario mas largo en las Cortes Genera-
les y su posterior aprobacion por el
Congreso. No obstante, previamente
Navarra y el Estado deberan acordar
los términos efectos del traspaso, tan-
to en cronograma como en nimero
de agentes y recursos necesarios, den-
tro de la Junta de Transferencias, un
organo bilateral formado por repre-
sentantes de ambos Gobiernos.

El informe, que lleva la firma de
Nekane Iriarte, no tiene vinculacién
juridica, pero refuerza la posicion
politica de Ia mayoria del Parlamen-
to, partidaria de que la Policia Foral
asuma de forma exclusiva la gestién
de Trafico y Seguridad Vial. Y dota
de argumentos al debate que tendra
lugar los proximos meses tanto en
Navarra como en Madrid. @
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Representantes de las nuevas empresas de economia social y de ANEL, ante la sede del centro de formacién.

| APUNTE |

@ Negocios fradicionales. Mar-
cos Ayerra presentd Fontaneria
Caudeal, una microcooperativa
que da servicio a empresas y par-
ticulares, y que atiende ademas
siniestros. Anabel Aznar, por su
parte, es una de las socas de Dro-
bell, centrada en el bricolaje y
que pretende asimismo ensefiar
a trabajar con la madera. “El del
carpintero es un oficio que se
esta perdiendo”, dijo.

@ Servicios a personas. Marrubi
Rodriguez presenté ayer Txiri-
buelta, una empresa centrada en
los servicios de acompafiamiento
a personas con necesidades de
apoyo complejas. “La persona en
el cenfroy ofrecemos calidad y
calidez, nuestro objetivo es que
fengan un proyecto de vida”,

@ Ante el envejecimiento. Dos
microcoperativas de las creadas
en el (Himo afio afrontan los
retos del envejecimiento y las
necesidades habitacionales, Son
Eutsi, centrada en el medio rural,

de covivienda en Pamplona.
® Consulforia. Miren y Joselu Cia
presentaron Mueve la E, una
empresa busca mejora acompa-
‘far a las personas en sus proce-
sos de desarrollo profesional y
personal, asi como a los comer-
cios en el reto fecnoldgico. Maria
Lacunza es el alma de Enddi
Consulting, que busca acompa-
fiar a las personas en el momento
en que les toca abandona la
empresa o buscar un empleo.

y Etxekonak Bat, con un proyecto |

=

El germen del
emprendimiento

Navarra ha superado los objetivos de creacion de
companias de economia social. Delamano de ANEL,
324 nuevas 'comdpaﬁias refuerzan un modo de entender

laempresa que

< Un réportaje de Juan Angel Monreal [® Fotografia Oskar Montero

Il SUs Primeros pasos, casi

‘todas las empresas se pare-

cen. Las formnan apenas dos
o tres personas, que atinan esfuer-
z0s, capital y muchisima ilusién para
lanzar un proyecto que, con el paso
del tiempo, no solo afirma sus raices,
sino que echa tronco, ramas y hojas,
creciendo y diferencidndose de sus
comparieros. Pero en el inicio, todas
$OT poco mas que una semilla, la que
ayer se pudo visualiza en la sede de
la Asociacién Navarra de Empresas

Laborales, donde surgen buena par-

te de las cooperativas que engordari
afio a afo el tejido empresarial y de
la economia social de Navarra.
“Son un ejemplo de autoempleo
colectivo’, explicé ayer Ignacio Ugal-
de, presidente de ANEL, al recordar
que Navarra ha superado con un afio
de antelacién los objetivos de crea-

cion de empresas de economia
social contemplados en el primer
plan integral. El documento contem-
plaba la creacién de 300 empresas
de economia social entre 2017 y 2020
y para finales del afio pasado ya se
habian alcanzando las 324. Ugalde
destaco “el impulso a la creacién de
empresas de economia social en
localidades y municipios pequefios,
donde se estin convirtiendo en un
modelo de futuro que contribuye a
que jovenes y mujeres trabajen y
vivan en el entorno rural ofrecien-
do nuevos servicios a las necesida-
des dela poblacién”. Y valoré asimis-
mo que las nuevas empresas se
ponen en marcha con “emprende-
doras y emprendedores que han
encontrado en este modelo una for-
ma de hacer empresa horizontal,
transparente y mas igualitaria que

aempleo a unas 20.000 personas

eéncaja con sus valores”.

“No estan solos. Desde ANEL tra-
bajamos para que formen parte de
unared empresarial potente y com-
prometida con su entorno, que a tra-
Vvés dela cooperacion les ayude a con-
solidarse, crecer y ampliar proyec-
tos y mercados”, afirmé. El presiden-
te de ANEL sefial6 que se trata de
€Impresas que se caracterizan por-
que “estdn generando empleo esta-
ble, de calidad y arraigado en el terri-
torio, a través de una gestion donde
las personas son el centro”,

Una de estas nuevas cooperativas
es Baietz, ubicada en Latasa, y en la
que participa Idoia Jusué. “Quere-
mos trabajar donde vivimos, en toda
la zona del Valle de Imotz y alrede-
dores”, sefial6 durante la breve pre-
sentacion que fueron haciendo los
emprendedores. Su empresa busca

dinamizar un drea atravesada por
la Via Verde del Plazaola a través de
diferentes actividades vinculadas al
turismo y a la restauracién. Euro-
velo, la via ciclista que discurre por
la zona, es uno de los puntos fuer-
tes de la iniciativa.

La constitucién de esta y otras

sociedades cont6 en 2019 con el apo-
yo del Servicio Navarro de Empleo,
que aporto el afio pasado 1,5 millo-
nes de euros para la creacion de las
empresas, para la incorporacién de
nuevos socios y la realizacion de
inversiones. Un ejemplo, explicé
Miriam Martén, directora del Ser-
vicio Navarro de Empleo, del papel
que debe jugar la administracién
para “hacer una sociedad mas jus-
ta y més equitativa”.

“Quienes participamos en Geltoki
creemos que otro mundo es posible”,
explicaba Lander Martinez, uno de
los impulsores de una iniciativa que
ocupa hoy parte de los locales de la
antigua estacién de autobuses de
Pamplona, y que busca promocio-
nar no solo l2 economia social, como
la soberania alimentaria o un con-
sumo y unas finanzas responsables,

SECTORES
Variedad

Industria, hosteleria...

Pero entre las empresas que han sur-
gido en los tltimos meses de ANEL
hay ejemplo también de sectores
econémicos muy diferentes, como
el industrial. Sumanlab, una empre-
sa formada por Javier De Carlos,
Txema Berrueta y Patxi Ayestaran,
que cuenta asimismo con dos traba-
Jjadores, se dedica a la fabricacién de
equipamiento para laboratorio. Tie-
ne su sede en el poligono de Nodin-
Esquiroz y no esconde que su obje-
tivo es avanzary llegar a “exportar”.

En el sector de las renovables, por
ejemplo, se ubica Elomendi, partici-
pada al 50% por Jorge Dominguez y
José Angel Vidal Bermejo. “Tenemos
trabajo ya para todo el afio”, expli-
caba este tiltimo. La movilidad eléc-
trica, en pleno despliegue, debe con-
vertirse en el combustible de su
negocio en los préximos afios. “Ins-
talamos sistemas de carga, fotovol-
taicas...”, explica Dominguez.

Los servicios y 1a hosteleria tienen
también su cuota de presencia entre
las empresas. Burro e Salvia, por
ejemplo, es una iniciativa de Rami-
ro Remesar que acaba de inaugurar
unos locales en los que elabora
comida sana precocina y se impar-
te formacién en ¢ocina. Pequefios
negocios hosteleros, que ha adopta-
do también la forma de cooperativa
(La Sala, Beridin Food o Churreria
Adriana) mostraron el dinamismo
de una actividad que ha crecido en
Navarra al calor del aumento del
turismoy la recuperacién econémi-
ca. No es la tinica acticvidad tradi-
cional. Maria Costanilla ha dado for-
ma a Nire Mundua, una agencia de
viajes con local propio, “para que los
clientes sean protagonistas”. @
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La Jornada del Agro se celebré ayer en el Hotel Irufia Park. Foto: Mikel Saiz

“Hay que llenar
Pamplona de tractores”

FELIX BARIAIN, PRESIDENTE DE UAGN, LLAMA A '
CONCENTRARSE EN LA CAPITAL NAVARRA EL PROXIMO
MIERCOLES EN PROTESTA POR LOS BAJOS PRECIOS
QUE RECIBEN AGRICULTORES Y GANADEROS

1 presidente de la Unién de

Agricultores y Ganaderos de

Navarra (UAGN), Félix
Baridin, en la clausura de la Tercera
Jornada del Agro organizada por el
sindicato, animg ayer a “llenar Pam-
plona de tractores” en la movilizacién
convocada para el préximo miérco-
les. En un acto que conté con la pre-
sencia, entre otros, de la presidenta
del Gobierno de Navarra, Maria Chi-
vite, y el delegado del Gobierno, José
Luis Arasti, el dirigente de la UAGN
afirmé que, en todas las reformas de
la PAC, se havigilado el cumplimien-
to de todos los objetivos menos uno,
“la rentabilidad”.

Por ello, agrego, “se merecen que
saquemos los tractores a la calle y
demos un puifietazo encima de la
mesa’. “Os animo a parar, a defender
nuestra profesion, a decirle a Ia ciu-
dadania que estamos hartos de ser
siempre los perdedores”, ha asevera-
do Baridin, quien ha resaltado que, “o
esta situacioén se arregla o de las
carreteras no nos va a sacar nadie”.

A la clase politica, transmitié el
mensaje de que “pagar en precios de
2020 y cobrar en precios de hace
tréinta afios es una auténtica bom-
ba de relojeria”. Baridin animé por
estos motivos a los agricultores y
ganaderos a participar en las movi-
lizdciones convocadas el dia 19 des-
de la calle Santo Domingo o desde
las inmediaciones de El Sadar para

-quienes acudan en tractor.

"Entre las reivindicaciones de esa
jornada, Baridin afirmé que hay que

‘Introducir mejoras en la cadena ali-

mentaria, porque “el problema es
que el margen que hay se lo estin
quedando entre dos”.

Respecto al cambio climaético, tras
sefialar que es un problema que tam-
bién preocupa a los agricultores y
ganaderos, consideré que “hay
muchisima desinformacion” y
lamenté que haya “asociaciones y
movimientos que, de algo que no esti
contrastado”, como los transgénicos,
“hacen su modo de vida". También
exigio que la alimentacion se saque
delanegociacién de todos los acuer-
dos de comercio internacionales.

Acerca de la tramitacién de los Pre-

| APUNTE |

- @ Escalada. Segun indicé Baridin,
“nadie nos va a defender si no
somos capaces de hacerlo noso-
fros” y ha instado a secundar
fodos los acfos convocados a lo
largo de la jornada de paro.
“Vamos a parar de trabajar,
vamos a cerrar las cooperativas,
almacenes y explotaciones. Esta-
mos hartos y hay que demostrar-
lo”, insistié Bariain, para advertir,
ademds, de que “esto no ha
hecho més que comenzar”,

supuestos de Navarra, estimo que
“no queda decoroso gue, con el dine-
ro de todos los navarros, los presu-
puestos y las enmiendas vayan a una
cuestién o a otra en funcién de si los
que la reciben son de mi partido o
es un alcalde de un pueblo que es
nuestro”. La presidenta Chivite, por
su parte, de relieve la importancia

en Navarra del sector primario, del

gue forman parte 1.300 empresas
con mas de 24.500 empleos y supo-
ne el 10 delas exportaciones y el 7 %
del PIB regional.

La agricultura y la ganaderia, afir-

mo, atraviesan “tiempos dificiles,
complejos”, ante los cuales “las admi-
nistraciones tenemos que actuar en
la medida de nuestras competencias”.
Chivite coment6 que el problema va
“mucho mas alld” de la distribucion,
ya que el 70% de la produccién agra-
ria va a exportacion, el 20% a la indus-
tria y solo el 10% se destina a la venta
directa al consumidor. Asimismo, la
presidenta defendié el Canal de Nava-
rra como una “infraestructura estra-
tégica” para la Comunidad Foral.
Por iltimo, Chivite se refirié a los
Presupuestos y afirmoé que “las
infraestructuras y explotaciones
agrarias, las ayudas agroambienta-
les y el fondo de residuos son las par-
tidas que contabilizan la parte mas
importante del Presupuesto para
este afio” del Departamento de Desa-
rrollo Rural, que “asciende a 105,5
millones, un 65% mas”. - Agencias

Lallegada de turistas
internacionales crece
un30% en 2019

El gasto medio que dejan los visitantes crece hasta
los 125 euros, pero la estancia media disminuye

PAMPLONA — Navarra recibié el
pasado afio 420.765 turistas y
excursionistas internacionales, un
30%mas que en 2018, que gastaron
durante su estancia un total de
266,48 millones de euros, un 21%
mas que en el afio anterior.

Estos datos se recogen en la esta-
distica Frontur y la encuesta Ega-
tur que ayer viernes presentaron
el consejero de Desarrollo Econd-
mico y Empresarial, Manu Ayer-
di, y la directora general de Turis-
mo, Comercio y Consumo, Maite-
na Ezkutari, en una nueva jorna-
da de Viernes de Desarrollo Eco-
noémico.

Segiin Frontur, Navarra fue la
comunidad donde més crecieron
en 2019 los viajeros internaciona-
les respecto al afio anterior, y ocu-
pala tercera posicién en cuanto a
crecimiento anual de pernoctacio-
nes, por detras de Extremadura y
Cantabria. Otros datos reflejan que
las pernoctaciones realizadas por
los turistas internacionales en
todo tipo de alojamiento, no solo
los reglados, ascendieron a
2.008.211, un 5% mas que en 2018,
y el gasto pasé de 116 euros diarios
en 2018 a 125, aunque la estancia
media disminuyo.

La estadistica arroja una imagen

positiva para el sector del turismo,
con la mayoria de los indicadores
en verdes y alentadoras perspec-
tivas para 2020, por lo que Ayerdi
ha apostado por seguir trabajan-
do para megjorar y desarrollar un
turismo “m4s competitivo y més
sostenible”.

Por su parte Maitena Ezkutari
present6 diversas acciones que
pusieron en marcha como conse-
cuencia de diversos estudios que
“facilitan conocimiento sobre el
impacto del turismo y permiten
marcar estrategias para mejorar en
distintos aspectos, como pueden
ser la competitividad o Ia sosteni-
bilidad”. Mencion6 ademas que el
analisis de los datos ha permitido
realizar acciones de mejora en
enclaves como Urederra, Alloz o
Xorroxin, y “sirven de guia para
crear productos turisticos con otras
entidades de zona”. \

El 51% de las personas visitantes
acude a Navarra por primera vez, el
56% tiene entre 45 y 64 afios, viaja
en familia o en pareja, y el 32% repi-
te destino al paso de los afios tras su
primera visita. Son turistas que aso-
cian el destino Navarra con valores
que el visitante relaciona con “el
Norte™ sin masificacion, clima méas
fresco, paisaje y verdor. - Efe

Las ventas mundiales
de Volkswagen caen
un 5,2% en enero

La marca VW sufre una
caida del 5,8%, con el
- mercado chino recortando
compras un 11,3%.

PAMPLONA — El grupo Volkswagen
entrego 836.800 unidades de todas
sus marcas durante el mes de ene-
ro de 2020, lo que supone un recor-
te del 5,2% o de 45.500 vehiculos
respecto al mismo mes de 2018,
segtin informa la compafiia.

Por marcas, Volkswagen Turis-
mos acaparo la mayor parte de las
ventas (485.500 unidades), aunque
tras experimentar un retroceso del
5,8%, seguida de Audi, con 147.300
vehiculos y un aumento del 1,8%.
En tercer lugar se encuentra Sko-
da, ensefla que entregé 87.200 uni-
dades el primer mes del afio, un
15% menos; seguida de Seat, con
49.400 unidades y experimentan-
do el mayor crecimiento de todas

las marcas de Volkswagen, un 11,1%
€n comparacion con el mismo mes
del afio precedente. Por debajo se
encuentran Porsche, con 19.900
vehiculos comercializados en 2019,
un 5,8% mas; Volkswagen Vehicu-
los Comerciales, con 32.200 uni-
dades, un 18,5% menos; MAN, con
8.200 vehiculos entregados, un
8,4% menos; y Scania, con 5.500
unidades, un 16% menos.

Respecto al drea geografica, la
actividad en China, su principal
mercado, cayé un 11,3%, hasta
343.400 vehiculos, mientras que
en Europa Occidental, su segundo
mercado, retrocedieron un 0,2%,
hasta las 277.700 unidades.

En el resto de geografias, el com-
portamiento de Ias ventas también .
fue dispar: en Norteamérica aumen-
taron un 4,7%, hasta 67.500 unida-
des; en Sudamérica se incrementa-
ron un 1,6%, i en Asia-Pacifico expe-
rimentaron un retroceso del 0,6%,
hasta 20.900 unidades. - E.P.
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Inspnth&enukkﬁmnmmmumoporhs
‘rebajasysuben un 1,2% en el tltimo afio

Transporte y alimentacion
concentran los incrementos
anuales, con vivienda
.Y comunicaciones a la baja

PAMPLONA — El Indice de Precios al
Consumo (TPC) bajé el 1,3% en el mes
de enero en Navarra con respecto al
mes anterior y la tasa interanual se

sitiia en el 1,2% en la Comunidad
foral, segtin datos publicados este
viernes por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

En el dltimo mes los precios des-
cendieron notablemente en Navarra
en Vestido y calzado, en concreto, un
15,5 por ciento. También han baja-
do en Ocio y cultura (2,5%), Menaje
(0,5), Hoteles, cafés y restaurantes
(0,3) y Medicina (0,1). Los precios en

Comunicaciones y en Ensefianza se
han mantenido respecto al mes ante-
rior mientras que en el resto han
subido: Vivienda (1%), Otros (0,7),

Bebidas alcohélicas y tabaco (0,3),

Alimentos y bebidas no alcohélicas
(0,2) y Transporte (0,1). En los ilti-
mos doce meses, el IPC ha subido en
todos los grupos menos en Vivienda
y en Comunicaciones, donde han

bajado un 2,4% y un 0,3, respectiva-

mente, La mayor subida la registra
Transporte, con un 3,9%, seguida de
Alimentos y Bebidas no aleohélicas
(2.7%), Medicina (1,2), Otros (1,2),
Menaje (L1), Vestido y calzado (1%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,9),
Ocio y cultura (0,6), Hoteles, cafés y
restaurantes (0,6) y Ensefianza (0,2).

En el conjunto de Espaiia, el IPC
bajé un 1% el pasado mes dé enero
en relacién al mes anterior y elevé

tres décimas su tasa interanual, has-
ta el 1,1 por ciento, su valor més alto
desde abril de 2019.

“Dado el entorno de desaceleracién
y ralentizacion del consumo, no se
esperan grandes cambios, salvo los
motivados por cambios bruscos en
partidas como la energia o los com-
bustibles”, sefialé la Camara de
Comercio en un comunicado. Esta
moderacién de los precios, destaca
este organismo, mejora Ia capacidad
adquisitiva de los consumidores en
un momento.en el que los salarios
se encuentran en un periodo de cre-
cimiento. No obstante, agrega, “esta-
blece también presién sobre laren-
tabilidad de las empresas”. - Efe
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Barcelona
impulsa ofertas
turisticas para
suplir al Mobile

Ayuntamiento y agentes
econdmicos se conjuran
para generar actividad
en las fechas del congreso

PAMPLONA — Barcelona tratard de
mitigar el vacio que deja 1a cance-
lacién del Mobile World Congress
(MW(C) 2020, al que estaba previs-
to que asistieran mas de 100.000
profesionales, con el impulso de
unanueva jornada de emprende-
dores y de ofertas turisticas que
permitan atraer nuevos visitantes.
La suspensién de este congreso
tecnoldgico por el coronavirus ha
supuesto un fuerte revés para Ia
ciudad, que dejaré de ingresar cer-
ca de 500 millones de euros, un
importe del que se habrian bene-
ficiado sectores como el hotelero,
el ferial, la restauracitn, el comer-
cio, el transporte o €l ocio.

Para analizar el impacto de esta
suspension en la economia de la
ciudad, la alcaldesa de Barcelona,
Ada Colau, y el primer teniente de
alcalde, Jaume Collboni, se reu-
nieron ayer con los agentes eco-
némicos, una reunién de la que
ha salido la propuesta de impul-
sar la Barcelona Opportunity
Week, un paquete de ofertas turis-
ticas para atraer visitantes la
semana que debia celebrarse el
congreso (del 24 al 27 de febrero).

La Barcelona Opportunity Week,
en la que ya esta trabajando el con-
sorcio publico-privado Turismo
de Barcelona, ofrecera ofertas en
los sectores de la restauracion, la
hosteleriayla cultura para “amor-
tiguar” el impacto negativo de la
cancelacién del MWC. Por su par-
te, la asociacion Barcelona Tech
City, en colaboracién con el Ayun-
tamiento de Barcelona yla Gene-
ralitat, ha organizado del 24 al 26
de febrero las jornadas de
emprendimiento Barcelona Tech
Spirit como alternativa a la cance-
lacién del Mobile.

Estas jornadas —aiin se descono-
ce dénde tendran lugar- consta-
ran de encuentros entre empren-
dedores de la ciudad y fondos de
inversion internacionales que ya
tenian previsto estar en Barcelo-
na durante esos dias. Ademas, se
pondran en marcha nuevas acti-
vidades orientadas a promover el
intercambio entre las empresas
emergentes de Barcelona y los
diferentes fondos internacionales.

Tanto el Ayuntamiento como la
Generalitat han lamentado nue-
vamente la cancelacién del Mobi-
ley han insistido en que no habia
motivos sanitarios para hacerlo.
El president, Quim Torra, atribu-
y6 la suspensién del congreso “a
la epidemia del miedo, que la
desinformacién ha extendido por
todas partes”, mientras que la
alcaldesa Colau calificé esta deci-
sién de “injusta”. - Efe

Bajan las peonadasy el agro mantiene las protestas

TRACTORADA. El Gobierno ha decidido rebajar de 352 20
el niimero de peonadas necesarias para acceder al subsi-
dio agrario, una medida “coyuntural”, que celebran los sin-
dicatos, mientras el campo mantiene sus movilizaciones
con tractoradasy cortes de trafico (en la imagen, tractores

en Antequera). La decision sobre las peonadas se conocia
ayer tras la reunién que la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz y el vicepresidente, Pablo Iglesias, celebraron con los
representantes del campo en los sindicatos CCOO, UGT y
SAT (Sindicato Andaluz de Trabajadores). Foto: Efe

LaUEplanteaun ‘hachazo’ del
14% alas ayundas agricolasen

plena crisis del campo espainol

Plantea un recorfe que supera al previsto para dedicar mas fondos a otras prioridades

BRUSELAS — La iltima propuesta
sobre la mesa de los jefes de Estadoy
de Gobierno de la UE para negociar
el presupuesto comniin para los proxi-
mos siete afios plantea un recorte en
la Politica Agraria Comuin (PAC) del
14% con respecto a la aportacion de
los Veintisiete en el ejercicio actual y
del 12% en los fondos de Cohesi6n, dos
partidas paralas que Espafia reclama
como minimo mantener en niveles
actuales. El documento que ayer envio
alas capitales el presidente del Con-
sejo europeo, Charles Michel, propo-
ne un marco financiero plurianual
para el periodo 2021-2027 del 1,074%
dela Renta Nacional Bruta (RNB) del
bloque, frente al 1,114% que pide la
Comision Europea o el 1,16% que
representa el del periodo que acaba
este afio para los Veintisiete.

La propuesta de Michel mantiene -

—aunque suavizado- el propésito de
recortar el presupuesto europeo a cos-
ta de los fondos agrarios y estructu-
rales que ya se planted el pasado
diciembre en otra propuesta que fue
rechazada por casi todos los Estados
miembro.

Espafia y otra quincena de paises del
Sur y del Este han creado un frente
comiin para defender los fondos de
cohesion y de la PAC y reclamar que,
si no se aumentan, al menos que se
mantenga su ambicion en el gasto
agricola y se asegure un apoyo “fuer-
te” para los fondos estructurales.

Los llamados amigos de Ja cohesion
tendrian de su lado al Parlamento
Europeo, que pide un presupuesto del
1,3% que garantice 1a fortaleza de estas
politicas tradicionales. Este propési-
to, sin embargo, choca de plano con
la de otros Estados miembros como
Paises Bajos, Suecia, Dinamarca o
Austria que rechazan de plano cual-

@ El Gobierno de Navarra .
rechaza el recorte. Aunqgue toda-
via es una propuesta, el Ejecutivo
advierie de que este tijeretazo
“empeoraria la situacién de un
sector estratégico para Europa”

quier mejora y exigen que el presu-
puesto sea rebajada, marcando como
techo el 1% de 1a RNB.

Michel se ha reunido en las dltimas
semanas con casi todoslos lideres de
1a UE para escuchar sus lineas rojas y
tratar de hallar un “equilibrio” entre
unos y otros, apuntan fuentes euro-
peas, querecuerdan que con la salida
de Reino Unido el bloque deja de con-
tar con unos 10.000 millones de euros
al afloy, sin embargo, necesitard mas
recursos para nuevas prioridades
como la accién climética, la digitali-
zacidn y la migracién y la seguridad.

En opinién de Michel, un presupues-
to “modernizado” pasa por reducir la
dotacion de “politicas tradicionales”
aunque introduciendo “mayor flexi-
bilidad” que permita a los Estados
miembros reconducir fondos, por
ejemplo, delas ayudas directas al pilar
de desarrollo rural y viceversa. Con
todo, de salir adelante el reparto como
lo plantea Michel, 1a rebaja de las ayu-
dasdirectas seria del 10,1%y se dispa-
raria hasta el 251% en el caso del desa-
rrollo rural, lo que se traduciria en una
merma del 14% para todala PAC.-EP.

Renaultentra
enpérdidas
porprimera

vezen 10 anos

Este desplome obedece
alamenor aportacion
de las empresas asociadas,
principalmente Nissan

MADRID - El grupo automovilist-
co francés Renault entré en mime-
ros rojos en 2019 por primera vez
desde 2009, al registrar unas pér-
didas netas de 141 millones de
euros, frente a los 3.302 millones
de beneficio que obtuvo en 2018,
segtin datos publicados ayer.

La empresa explicd que este des-
plome es consecuencia de la
IMenor aportacion a sus cuentas
de las empresas asociadas, prin-
cipailmente dela japonesa Nissan,
que paso de inyectar 1.509 millo-
nes de euros a la caja de Renault
en 2018 a 242 millones de euros.

Los fuertes descensos tanto de
Renault como de Nissan se pro-
ducen en pleno proceso judicial
contra Carlos Ghosn, expresiden-
te de la alianza Renault-Nissan-
Mitsusbishi. El directivo, fugado
de la justicia en Japon, estd acu-
sado en el pais asiatico de dife-
rentes delitos fiscales. ~-ER

F1 TS reconoce el
Servicio Social
dela Mujer para

~ sujubilacion

Fue una prestacion
obligatoria para todas las
solteras entre 17 y 35 afios,
durante el franquismo

MADRID — El Tribunal Supremo
hareconocido por primera vez el
derecho de una mujer a compu-
tar el tiempo que realizé el llama-
do Servicio Social de la Mujer,
vigente de 1937 21978, para alcan-
zar el minimo de cotizacién de la
jubilacién anticipada, como se
hace con la mili de los hombres.

Esta prestacion fue, durante todo
el Franquismo, una asistencia
obligatoria para todas las solteras
entre 17 y 35 afios que quisieran
acceder a un trabajo, obtener un
titulo académico u oficial, afiliar-
se a asociacines, obtener el pasa-
porte 0 el carné de conducir.

El Supremo aplica la perspecti-
va de género en la interpretacién
yaplicacion del articulo de la Ley
General de la Seguridad Social que
contempla que para acreditar un
periodo minimo de cotizacién a
efectos dejubilacién anticipada se
podra computar el periodo de
prestacién del servicio militar obli-
gatorio o de la prestacién social
sustitutoria. - Efe




CCOO organiza una jornada sobre pensiones

En la jornada se han desgranado los requisitos de acceso a la Seguridad Social, se ha analizado la sentencia del TC sobre
computo de tiempo en trabajo a tiempo parcial y repercusion en las personas préximas a la jubilacién, situacion actual del
sistema publico de pensiones, revalorizacion de las pensiones 2020 etc.

14/02/2020.

Jornada sobre pensiones

Con una buena participacién de afiliados/as, la federacion de pensionistas de CCOO de Navarra ha organizado el dia 13 de
febrero una jornada sobre los requisitos de acceso a la Seguridad social 2020, analisis sentencia del TC sobre cémputo
tiempo en trabajo a tiempo parcial y repercusion en los /as personas préximas a la jubilacion, situacién actual del sistema
publico de pensiones, revalorizacion de las pensiones 2020 etc.

En la misma han intervenido Alfredo Sanz, responsable de accion sindical y miembro de CCOO de Navarra en el Consejo
Navarro del INSS; Felipe Gutiérrez, responsable Institucional y Formacion de la federacion Estatal de Pensionistas; Manuel
Vazquez, Secretario General de la Federacion pensionistas de CCOO de Navarra.

En la jornada se ha explicado con detalle los afios de cotizacion para acceder a una pension, lo relacionado con la
sentencia del Tribunal Constitucional del pasado mes de julio de 2019 para aquellos trabajadores/as que han estado y
estan trabajando a jornadas parciales que estan proximos a la jubilacion y los que ya estan en el sistema, la orientacién y
los tramites que esta realizando el sindicato sobre este tema.

En lo relacionado con la situacion actual de la seguridad social, se ha informado de las propuestas de CCOO para mejorar
los ingresos del sistema, la hucha de las pensiones y la urgente constitucion del Pacto de Toledo para situar y afrontar
cuanto antes acuerdos que garanticen a presente y futuro el sistema publico de pensiones



Por ultimo, se ha explicado la revalorizacion de las pensiones para el afio 2020 y como quedan las pensiones minimas en
el sistema y la exigencia de CCOOQ al gobierno para derogar la reforma de las pensiones 2013, reforma laboral y el factor
de sostenibilidad como medidas mas inmediatas.



