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iConoce tus derechos!

¢Estas al tanto de todos los servicios y descuentos que puedes disfrutar
por ser afiliado o afiliada?

CCOO0, cerca de ti

Comarca de Tudela

Tudela
Eza, 5
948 82 01 44

Castejon

Estacion renfe, s/n
948 81 42 54

Comarca de Sakana

Alsasua
Zelai, 79 bajo
948 56 40 51

Comarca de Sangiiesa

Sangiiesa
Mayor, 10
948 87 07 81

condieene

L

Proteccion Social '

Se
TV
V/c/os

Entra en nuestra web www.navarra.ccoo.es
(en la seccidén de servicios) o pasate por nuestra sede
para pedir la guia impresa y descubre todos los derechos,
servicios y ventajas que tienes por ser afiliado o afiliada

a CCOO de Navarra.

Disfrutaras de derechos y servicios como la asesoria juridica,

orientacion laboral personalizada, acceso a una bolsa de empleo,

atencion a colectivos especificos (mujer, juventud, inmigracion, pensionistas...),
ademas de descuentos especiales en parques tematicos, alojamientos,

centros de estética y salud, agencias de viajes, tiendas...

tAfiliate!

Comarca de Estella Comarca de Tafalla

Estella Tafalla
Maria de Maeztu, 19 - 21 bajo Beire, 2 bajo
948 55 42 51 948702673
San Adrian Peralta
Santa Gema, 33 - 35 entrpl. Avda. de la Paz, 7A,
948 67 20 24 1? planta, puerta B
Yians 9487507 98
Tudela, 9 bajo
948 64 53 95
Mendavia
Miguel Pérez, s/n
948 69 52 22

Sede central

Avda Zaragoza 12, 4" planta.
31003 - Pamplona
948 244200

navarra@navarra.ccoo.es

Horario: de lunes a jueves
de9al4yde16a19horas
Viernes de 8 a 15 horas

Y ademas...

isiguenos en la web y en las redes!

WWW.Navarra.ccoo.es
@ccoonavarra -
www.facebook.com/ccoonavarra [ §

www.youtube.com/user/ccoonavarra
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El area publica de CCOO esta liderando la movilizacion en defensa de los servicios publicos y para exigir al Gobierno de Navarra
que revierta los recortes y negocie la recuperacion de derechos. La imagen refleja uno de los actos de protesta, en este caso, el
llevado a cabo en el Parlamento de Navarra. Hasta la fecha, oidos sordos por parte del ejecutivo foral. Pero CCOO esta consiguien—
do aglutinar en su lucha al resto de organizaciones sindicales y a los trabajadores y trabajadoras publicos. A través de concentra—
ciones, encarteladas, encierros y actos de protesta el sindicato esta consiguiendo canalizar el malestar de los empleados publicos
sobre la accion de un Gobierno que estd incumpliendo sus propias promesas. Tarde o temprano los resultados llegaran, adelante.

El dato

102.093

Son los trabajadores y traba—
jadoras que tienen la cober—
tura de un convenio colectivo
sectorial negociado y firmado
en Navarra por CCOO y/o

UGT. Sélo 2 convenios tienen
la firma de ELA, y cubren a
5.125 personas. Resulta cuanto
menos sorprendente oirles
hablar de “estatalizacion” de la
negociacion colectiva, cuando
hacen una dejacion absoluta
de su obligacion de negociar.
Gracias a este abandono, por
ejemplo, 4.312 trabajadores
navarros de sectores donde
ELA era mayoritario han dejado
de tener convenio sectorial. En
Euskadi su inaccion ha llevado
a que mas de 100.000 traba—
jadores pierdan la cobertura
del convenio. Aqui trabajamos
Yy negociamos si, todos menos
ELA.

Sube

VW contara con un segundo modelo

Sin duda la buena noticia de los Ultimos meses
ha sido la adjudicacion del segundo modelo a
la planta de VW en Landaben. Un proyecto que
confirma la inversion de mil millones de euros y
la creacion de 450 puestos de trabajo directos,
tal y como confirmd la multinacional el pasado
29 de mayo, a los que habria que sumar el em—
pleo indirecto que se va a generar. Una noticia
que no es casual, sino fruto del esfuerzo de una
plantilla que siempre ha estado a la altura de
las circunstancias. Y fruto también del trabajo
de la seccion sindical de CCOO, que junto a la
de UGT, han sabido canalizar con la multina—
cional un modelo de relaciones laborales de
entendimiento, participacion y concertacion.

VOLKSWAGEN Novurro, SA

....: e

Malas practicas empresariales en TRW

La decision de la direccion de TRW de contratar a
189 eventuales después de despedir a 101 pone de
manifiesto la nula voluntad conciliadora de la mul-
tinacional. La direccion apuesta por el peor de los
modelos de relaciones laborales, el de la imposicion,
despreciando a la representacion de los trabajado—
res y aplicando de la peor forma posible la reforma
laboral. La pelea seguira en los tribunales y CCOO

DESPIDOS

seguird luchando por la defensa del empleo, de las @

condiciones de trabajo y de un proyecto industrial
solido para la planta de Landaben.
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Entrevista con Eugenio Duque,

responsable de la seccion sindical de CCOO en VW Navarra

El 6 de julio cumple 56 afios.
Eugenio Duque lleva 30 en VW
y 28 en CCOO. Anteriormente
trabajo 11 afos en el sector
del transporte. Esta casado,
tiene dos hijos, y es un ena—
morado de los pajaros y de las
motos. Hace unos dias firmé

uno de los acuerdos mas im—
portantes para VW, para CCO0
y para Navarra. Le entrevista—

mos para que nos cuente to—

dos los detalles.Pasen y lean.

N\ J
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“En YW hemos logrado un acuerdo historico para Navarra”

Hace unos dias anunciabamos la
adjudicacion definitiva de un 2° mo-
delo para VW Navarra. ;Qué supone
este acuerdo?

Es un acuerdo historico, de los mejores
acuerdos que se ha hecho, por no decir
el mejor, ya que no solo va a traer un
volumen de produccion muy impor—
tante, sino que le va a dar estabilidad a
nuestra comunidad. Y digo esto porque
por cada trabajador que contratamos
directamente en nuestro centro gene—
ramos cuatro puestos de trabajo fuera.
Es decir, con un volumen de 350.000

EEEEFI ekintzasindikala 4

vehiculos —que son los que tenemos
previstos como minimo a partir del
2018—, en nuestra planta se genera—
rian de 300 a 500 puestos de trabajo
y fuera de 1.200 a 2.000 puestos. Si
la prevision finalmente se acerca a un
volumen de 400.000 vehiculos esta—
riamos hablando de que en VW Navarra
habria que contratar a cerca de 1.000
trabajadores y trabajadoras y fuera se
generarian 4.000 empleos.

Esto tendra una incidencia muy po-
sitiva en nuestra comunidad...

Por supuesto. Como ya he dicho y el
tiempo nos dara la razon, vamos a
generar un numero de empleos im—
portantisimo, empleos de calidad, que
daran riqueza y estabilidad a Navarra,
haran que el consumo aumente y eso
se notara en todos los negocios de la
economia de esta comunidad.

¢Gomo ha sido el proceso para lle-
gar hasta aqui?

Llevamos muchos afios intentando
consequir la adjudicacion de este se—
gundo modelo. Hasta ahora, en muchas

fabricas del grupo tenian la posibili—
dad de hacer el modelo que estamos
haciendo en VW Navarra actualmente,
pero nosotros en cambio no podia—
mos optar a hacer el modelo de otras
plantas. Ahora por fin estamos en las
mismas condiciones que los demas
para competir. De hecho, dentro del
grupo somos una de las fabricas mas
competitivas en términos de producti—
vidad y de calidad, y eso nos situa en la
cresta de la ola para hacer volumenes
productivos importantisimos.

¢Qué impacto va a tener el acuerdo

en la fabrica?

Va a aumentar el volumen de inversio—
nes en aproximadamente 180 millo—
nes de euros, por encima de los 720
millones que ya se estan invirtiendo
para el sustituto del modelo actual, lo
que conllevara mucho mas tecnologia y
mucha mas mano de obra.

¢Cual ha sido la contribucion de
CCOO0 a la adjudicacion de este se—
gundo modelo?

Nuestra contribucion es ser lo que

somos, un sindicato normal, con gente
normal, que se desvive por ayudar,
negociar y acordar con el fin de posi—
bilitar que se incremente el nimero de
cotizantes a la Seguridad Social y que
se obtengan salarios que den estabi—
lidad de verdad a las familias, que son
nuestro gran referente y activo. Sin los
trabajadores y sus familias, CCOO no
seriamos nada ni en la fabrica ni en

ningun otro lugar.

(continua en la pagina siguiente)
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En la fabrica hay otros
sindicatos que parecen
no ver nada positivo
en este acuerdo. ;Qué
papel han jugado ELA,
LAB y CGT?

Historicamente estos
sindicatos se han dedi—
cado a destruir en vez de
construir. Llevan 30 afnos
haciendo el mismo sindi—
calismo y actuando de la
misma manera. Siempre
-y mas ahora— han sido
un lastre que hemos te—
nido y tenemos que llevar.
Estos sindicatos se de—
dican, Unica y exclusiva—
mente, a poner todas las
trabas posibles, a remar a
la contra de quienes nos
dedicamos a intentar que
cada vez nuestra fabrica
sea mas grande, se hagan
mas coches, se genere
mas empleo y le demos
mas estabilidad a Navarra,
con el tnico objetivo de
descabezar a la mayoria
sindical en la que esta—
mos incluidos. Afortu—
nadamente, a dia de hoy
podemos afirmar que no
solo no lo han conseguido,
sino que ademas su peso
en el comité cada vez es
menor. La mayoria de los
trabajadores y trabaja—
doras de VW estan posi—
cionados de nuestro lado
y no aprueban la politica
sindical destructiva que
practican ELA, LAB y CGT.

Hay quienes recelan del
impacto que va a te—
ner este acuerdo en el
empleo navarro, ;qué
les dirias?

Han salido noticias que
cuando uno las lee,
entiende que hay gente
positiva y gente que se
levanta con el pie izquier—
do. En sus articulos de
opinion hacen balances y
opinan tan negativamente
que da para atras leerlos.

Ademas, es gente que
conoce bien la fabrica 'y
llevan augurando malos
presagios desde hace
mucho tiempo. Quienes
luchamos por la gran—
deza de la fabrica y la
estabilidad de la plantilla
hemos demostrado que
estan equivocados, pero
aun asi esta gente se—
guira negando lo que es
obvio. Tertulianos de este
tipo sobraban hace anos,
sobran hoy y sobraran
manana. En CCOO vemos
las cosas de forma posi—
tiva. Entendemos que la
cogestion en la negocia—
cion y el acuerdo en esta
fabrica nos ha llevado a
donde estamos en este
momento.

Dos de las grandes
empresas de Navarra,
TRW y VW, estan vi—
viendo momentos muy
diferentes ahora. ;Qué
te parece la actitud de
la direccion de TRW en
comparacion con la de
VW?

Aunque no estamos
metidos de lleno, si hay
una relacion directa con
ellos. La manera de actuar
de ambas direcciones

no tiene nada que ver.

La de TRW solo busca

la imposicion y la de VW
busca la negociacion y

el acuerdo. Son polos
totalmente opuestos. Con
TRW nos estamos que—
dando perplejos. ¢Como
es posible que por un lado
se despida y por otro se
contrate? No es com—
prensible, es una situacion
de locos. La direccion de
TRW deberia aprender
mucho de la de VW, por lo
menos en lo que se refiere
a afrontar los problemas y
las soluciones con la parte

social.
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“Por cada trabajador que contra-
tamos directamente en VW gene-
ramos cuatro puestos de trabajo
fuera. Es decir, con un volumen

de 350.000 vehiculos -que son los
que tenemos previstos como mi-

nimo a partir del 2018-, en nues-

tra planta se generarian de 300 a
500 puestos de trabajo y fuera de

1.200 a 2.000 puestos”

“Me quedan pocos aiios para
jubilarme y quiero hacerlo en una
empresa con futuro y estabilidad
a medio y largo plazo: que tenga
mil trabajadores mas, una plantilla
rejuvenecida y 400.000 vehiculos
en produccion. Ese seria mi sueino
y creo que asi serd. Agradezco
de todo corazon a la plantilla por
habernos posibilitado Ia firma de
este hito historico porque suyo es
el mérito”

Frente a la buena noticia de VW,
vemos ejemplos demasiado a me-
nudo de empresas navarras que
cierran, deslocalizaciones... ;Queé
se puede hacer contra esto?

Desde CCOO ya llevamos tiempo
trabajando con nuestros provee—
dores. En VW nos hemos propuesto
crear un foro donde quepan todos los
agentes (proveedores, VW, Gobierno
y sindicatos), es decir, un espacio
donde podamos situar todo aque—
llo que hace referencia a nuestro
producto con el objetivo de lograr
una estabilidad. No queremos que
nuestros proveedores cada cierto
tiempo tengan la incertidumbre de si
seguiran trabajando o se quedaran
sin el producto. No puede ser que
grandes multinacionales o fondos
buitre vengan, apuesten por un
trabajo, se les conceda el pedido y
que después estos tiburones bajen el
coste y el precio del producto, no a
base de reducir sus beneficios, sino
de rebajar las condiciones laborales
de los trabajadores. Eso no puede ser
y hay que cortarlo.

Tras la firma de este hito, ;crees
que es posible que se produzcan
proyectos similares en el futuro en
otras empresas navarras?

Nos gustaria que el modelo de
cogestion de VW se exporte a otras
empresas navarras porque hemos
demostrado como con este modelo
se pueden soportar las crisis y como
estamos mejor situados para afron—
tar cualquier circunstancia dificil.

Si las empresas navarras optan por
las decisiones conjuntas en vez de
por abaratar los salarios e incre—
mentar las jornadas les ira mejor...
Lo hemos demostrado con nuestro
ejemplo.

¢A queé retos se enfrenta ahora VW
y sus trabajadores y trabajadoras?

Estamos en un momento “complica—
do”. Hace no mucho hemos sufrido
el caso de las “emisiones”, del que
nos va a costar salir, como mini—

mo todo el afio. Es un caso dificil. A
todas las empresas satélites como

la nuestra se nos escapa lo que de
verdad esta sucediendo. Nos dedi—
camos a trabajar para salir de este
mal suefio generado por no mas de

200 personas, pero que ha puesto
en jaque a mas de medio millon de
personas. Ahora tenemos que poner
todo lo que esté en nuestras manos
para salir de estas agua turbulentas
y para que no vuelvan a darse situa—
ciones de este tipo.

¢Quieres trasladar algin mensaje
a la plantilla?

Sin la plantilla actual —también las
plantillas pasadas y probablemen—
te las futuras— no hubiéramos sido
capaces de conseguir este hito. Ellos
son los verdaderos artifices. Gracias
a su buen hacer, nos hemos conso—
lidado como los mas productivos, los
que tienen mayor calidad y los mejor
posicionados. Les agradezco de todo
corazon lo que han hecho para que
nosotros tuviéramos la fuerzay la
posibilidad de acordar lo que hemos
acordado. Muchas gracias, porque
vuestro es el mérito.

¢Gomo imaginas el futuro de VW?

Me estoy haciendo antiguo. Llevo

30 afios en la fabrica, trabajando

en CCOO he aprendido mucho de
mis antecesores (Molinero, Radll,
Chechu...). Me quedan pocos afnos
para jubilarme y me gustaria hacerlo
en una empresa en la que hubiese
1.000 trabajadores por encima de la
plantilla actual, con un importante
rejuvenecimiento de esa plantilla y
con mas de 400.000 vehiculos en
produccion. Con todo eso acordado
y cerrado buscaria mi retiro dejando
paso a una juventud que llegaria a
una empresa con futuro y estabilidad
a medio y largo plazo. Ese seria mi
suefio y creo que asi sera.

o UGT Zccp
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El Gobierno de Navarra abandona la
lucha contra la siniestralidad laboral
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£y ACCIDENTE DE TRABAJO

e euros de la partida destinada a inversiones para empresas para adaptar equipos y lu—
gares de trabajo. Aun con esta medida, el Gobierno de Uxue Barkos recorta en un 35% (mas

de 600.000 euros) los recursos destinados a la lucha contra la siniestralidad laboral en un
momento en el que repuntan los accidentes de trabajo. En los cuatro primeros meses de
2016 los accidentes de trabajo con baja han crecido un 12,7% respecto al aio anterior.

CC0O0 ha denunciado publicamente
las iniciativas que el Gobierno de
Navarra esta llevando a cabo en
matera de salud laboral y pre—
vencion de riesgos laborales. El
secretario general del sindicato,
Raul Villar, ha criticado duramente
la medida anunciada por Ejecu—
tivo de incrementar en un millon
de euros la partida destinada a
inversiones para que las empre—
sas adapten equipos y lugares de
trabajo: “el Gobierno apuesta por
subvencionar a las empresas para
hacer algo que la Ley les obliga

a hacer, a través de una formu—
la que nunca ha funcionado, ya
que las empresas no la utilizan”.
La responsable de salud laboral,
Carmen Sesma, ha recordado que
siempre ha existido esta partida y
que aunque disponia de cantida—
des muy inferiores (200.000 euros
en 2013), ésta nunca se llegaba a
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agotar por falta de demanda: “hace
20 afos que entrd en vigor la ley
de prevencion y mal vamos si las
empresas todavia no han adaptado
la maquinaria a lo que marcan las
normas preventivas”.

El Gobierno quiere dar la ima—

gen de que hace algo, cuando

en realidad ha abandonado a su
suerte un tema tan sensible como
la actividad preventiva en el ambito
laboral. El sindicato denuncia que
el Ejecutivo ha suprimido de un
plumazo las politicas de salud
laboral que venian desarrollando
los sindicatos, como es el caso de
la figura del delegado territorial de
prevencion que atendia y visitaba
anualmente mas de 5.600 peque—
fas y medianas empresas. Y lo que
es mas grave, esta tarea preventiva
se va a dejar de hacer porque no
se ha previsto que la haga nadie”

Evoluciéon de la siniestralidad laboral

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015

“CC00 pide al Gobierno que re-
flexione: si queremos invertir las
cifras de siniestralidad es nece-

sario una reformulacion de las po-
liticas que permita recuperar a los
trabajadores el ejercicio efectivo
de sus derechos”

Mas movilizaciones ante la negativa del

Gobierno de Navarra a revertir los recortes

El area publica de CCOO intensifica las movilizaciones para exigir al Ejecutivo Foral la devolucion de la extray la
apertura de un proceso de negociacion real para revertir los recortes a los empleados publicos. El sindicato de—
nuncia que el Gobierno de Navarra esta negando el derecho a la negociacion colectiva a los 24.000 trabajadores
de la administracion foral y que esta incumpliendo su propio Acuerdo Programatico en lo referente a empleo y

servicios publicos.

El sector publico de CCOO esta en pie de
guerra. El motivo, la negativa del Gobier—
no de Uxue Barkos a revertir los recortes y
reestablecer los derechos arrebatados a la
ciudadania y a sus empleados publicos. Ra—
zones no les faltan. El ejecutivo foral sigue
sin abrir un proceso de negociacion, sigue
dando largas y sigue hurtando el derecho a
la negociacion colectiva a sus trabajadores.

El coordinador del area publica de CCOO,
Cecilio Aperte, insiste: “el Gobierno de Na—
varra ni revierte los recortes en los servicios
publicos ni recibe a los representantes de
sus trabajadores, incumpliendo su propio
Acuerdo Programatico en lo referente a
empleo y servicios publicos.” Aperte destaca
que “CCOO esta donde siempre ha esta—
do, defendiendo los servicios publicos y los
derechos de los trabajadores frente a los
gobiernos anteriores que los arrebataron y
frente a los gobiernos actuales que no los
quieren revertir”.

A través de movilizaciones, concentraciones,
actos de protesta, encarceladas y encierros
el sindicato mantiene el pulso a la actitud
del Gobierno. Aperte ya ha anunciado que
CCOO0 seguira con las movilizaciones hasta
que el Gobierno de Navarra se siente a
negociar la reversion de los recortes, em—
pezando por la inmediata devolucion de la
paga extra de 2012: “exigimos el comienzo
de una negociacion real, en la que, partiendo
del reconocimiento de los derechos arreba—

tados y el empleo perdido durante la crisis, i
se acuerde el establecimiento de un calen— PINCHA AIOUI
dario de recuperacion de los mismos, con para ver 105
el objetivo de dignificar el empleo piblico y videos de la
recuperar el nivel de calidad de los servicios movilizacion

publicos”.
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https://www.youtube.com/watch?v=tMbl_FUrftc

Un calendario que reivindica recuperar derechos

21 abyil

= w‘ wWww.navarracer  CCOOQ anuncia el

inicio de movili—
zaciones ante la
ausencia de dialo—
go con el Gobierno
Foral. Exige iniciar
una negociacion
real para recupe—
rar los derechos
arrebatados.

3 junio

21 abril

Sentada de CC 00
en Diputacion para
reclamar a Barkos
una negociacion

El area publica del

sindicato intent

entrevistarse sin éxito Alacabeza de los diez delega-

con la presi Diputacion
estaba el responsable del drea pii-

blica de CC 00, Cecilio Aperte,

quien comunicd alos funciona-

del

Delegados y
delegadas del area
publica de CCOO0
Se encierran en la
s e sede del Gobier—
o idoom b o BRI o de Navarra

drea piblicsdel sindi calo cu 00 Palaco o deleguosd idieron tar alcanzar amplios consen-  la raquiticasubida del % aproba-

se sentaron ayer en 505.." oneng daporel Estado’. La APF denuncia que serdn para d enunc | ar

Diputacionconl ntencion deno  7aguin hasta que Barkoso algun consejera Beaumont“nosolono  Laconsejera Beaumont seialé  *los tinicos funcionarios del Esta-
les atendiera. Los  atiende las legitimas reivindica- énd -

oo pameetemeiets ot SU indeferencia

il lojarlo pero no hizo faltasu inter-  miso adquirido en enerodeini-  permite”. “caracter electoralista” de la me- H
; i » hacia sus 24.000
allaban fu iembre, tamt recl: B ) N
-
trabajadores.

A su vez, la Agrupacién
Profesional de Policia a baono Ia prosidenta Barkos
Foral (APF) pide al
Gobierno foral el pago
“inmediato” de la extra

Funcionarios 5]

El Parlamento pide al Gobierno que abone la
extra que debe a los funcionarios antes de julio

Si el Ejecutivo no lo cumple, UPN pedird ese pago en una iniciativa legal

CCOO0 pro—
- x“i testa en el
auteskunde- < Pal’|ament0
peleleak = . .
= para exigir
P ‘ o el pago de
e N o R o s e ke [l |a Extra y la
</ oo T ) 28 reversion de
los recortes
en los servi—
cios publicos
e insta al
Gobierno a

| - = . 2 '» A 3
m ekintzasindikala 10 g:;ec%lﬁa—
voluntad del
Parlamento.

16 junio
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Concentracion ante el Gobierno de Navarra para exigir que se reviertan los recortes en los servicios Los trabajadores de Justicia se suman a las movilizaciones para exigir la
publicos: Uxue nos quiere callados, pero tenemos propuestas y derecho a negociar. devolucion de la extra, la masa salarial pendiente y el fin del agravio y discri—
minacion salarial que sufren. Las movilizaciones se repiten en diferentes dias

1 7 jun. y localidades de Navarra.
Frustrante reunion
de la mesa gene— lunlo

ral: ni devuelven la
Extra, ni revierten los
":{‘Eg{.‘,“ g recoBtes y proponen
e RN LRI | una OPE que nire—
o adl f&‘&“&‘&‘“‘&u Y ! T e suelve los problemas
ﬁ o ot - | de eventualidad de la
i! . A | & ; - | plantilla ni responde
: a las expectativas
generadas en la
- sociedad navarra por
- el gobierno.

CCOO se reune
con la presidenta
Uxue Barkos y le
manifiesta su ma—
lestar por la falta
de negociacion en
la Mesa General.
Exige un calenda—
rio para recuperar
los derechos y
restablecer los
servicios publicos.

nzvowmm cend s

AFAPNA, ANPE, APF, APS, CSIF, SAE, SATSE,
SMN, SPA, STAJ, STEILAS, UGT y USO se
suman a las movilizaciones de CCOO para

| reclamar al Gobierno de Navarra negociacion
|y recuperacion de derechos. Sin noticias de

) ELAy LAB.
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El comite de TRW recurre la sentencia del
TSJN sobre los despidos

La sentencia declara “no ajustado a derecho” el despido colectivo de 123 trabajadores por no haber justificado la
empresa las causas economicas, organizativas y productivas, pero la representacion de los trabajadores insiste en la

nulidad del proceso.

El comité de empresa de la planta
de TRW de Landaben recurri—

ra ante el Tribunal Supremo la
sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) que declara “no
ajustado a derecho” el despido
colectivo de 123 trabajadores por
no haber justificado la empresa las
causas econdmicas, organizativas
y productivas invocadas. La direc—
cion de la compafia trasladd a los
representantes de los trabajadores
su decision de recurrir el fallo ju—
dicial, y la representacion social y
la totalidad de las secciones sin—
dicales que componen el comité
también han decidido recurrir ante
el Supremo el fallo judicial que
desestimaba la peticion de nulidad
de los despidos.

CCO0O0 llama a reflexionar a la
direccion de TRW sobre el mo-
delo de relaciones laborales que
quiere

CCOO critica la actitud provocativa
de la direccion de TRW al contra—
tar a 189 eventuales después de

despedir a 101 trabajadores: “esta

haciendo el uso mas sucio que
permite la reforma laboral, utili—
zando de la peor manera posible
esta ley para crear un malestar
muy importante en la plantilla de
TRW y en toda la sociedad na—
varra”. David Marcalain, de la
seccion sindical de CCOO en TRW,
ha afirmado que “esta postura de
la empresa lo que nos esta dando
es un argumento mas para que

el expediente de extincion sea
nulo, porque se demuestra que
este expediente no tenia ninguna
justificacion”.

También ha pedido a la multi-
nacional que haga una reflexion
sobre qué modelo de relaciones
laborales quiere implantar en
Navarra con los sindicatos y la
plantilla; que invierta en tecno—
logias modernas para asegurar el
futuro de la planta; y ha emplaza—
do a la multinacional y al Gobierno
de Navarra a ir hacia un modelo
de concertacion que permita de—
sarrollar un plan industrial que sea
beneficioso para toda la sociedad
navarra.
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GCOO consigue en los tribunales que los
interinos cobren el verano

El juez acepta todas las reclamaciones de cobro de verano interpuestas por CCOO. El sindicato exige al Depar—
tamento de Educacion que establezca un protocolo para que se pague de oficio a todos los interinos que traba—
jaron los tltimos cuatro afos en Navarra y sufrieron este recorte calificado de injusto por los jueces y evitar asi

el costoso paso por los tribunales.

En un auto del once de mayo del
contencioso—administrativo de
Navarra, el Juez reconoce todas

las extensiones de sentencia pre—
sentadas hasta ahora por CCOO.

En el escrito ademas se reconoce
nuevamente el derecho a recla—
mar los cuatro afos anteriores. De
este modo, se ratifica la sentencia
ganada por el sindicato en octubre
de 2015, pudiendo ser extensible a
practicamente todos los contratados
docentes navarros que trabaja—

ron con un unico contrato el curso
completo, desde el mes septiembre
y que no cobraron los meses de julio
y agosto.

Este auto pone mas en evidencia el
intento de la consejera Beaumont
de apuntarse el tanto del cobro de
verano de los contratados docen—
tes, sin aportar nada nuevo mas
alla de lo reconocido por sentencia.
Tan sdlo les evitara mas trabajo y

iDefiende tus derechos!
www.fe.ccoo.es

Después de varios varapalos judicia—
les en los que el gobierno ha tenido
que pagar incluso las costas se han
realizado algunos cambios, para

solo pagar estrictamente a los casos
judiciales y nunca pagando de oficio
los ultimos 4 anos.

Sin embargo, no queda resuelto,

uno los principales problemas que
denuncié CCOO. Con la normati—

va propuesta por el gobierno, no se
reconoce el derecho segun el tiempo

#RevertirRecortes

B i 2 WWwWw.havarra.ccoo.es my- g P
il - - LT £
y

trabajado, como en otras Comuni—
dades, o como estaba en Navarra en
el Pacto hasta 2011, dejando una si—
tuacion injusta para muchos interinos,
que trabajan todo el curso escolar
pero en varios contratos ininterrum—
pidos, por ejemplo los sustitutos de
docentes en incapacidad temporal
que se jubilan a lo largo del curso
escolar. Todos estos deberan seguir
acudiendo a los tribunales para ver
reconocido su derecho.

PINCHA AQUI
para ver un
video sobre

este tema
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https://www.youtube.com/watch?v=V-CZ6NtLokk

comisiones obreras de Navarra

LCOD

Clausulas sociales para
combatir la precariedad

CCO00 ha presentado la campaiia “Clausulas sociales para combatir la precariedad” en el que recoge un catalogo
de clausulas laborales para aplicar en los procesos de licitacion publica y reducir la precariedad en el empleo.
Las administraciones publicas se tienen que implicar en buscar soluciones a los problemas de la gente, y en la

contratacion piblica tienen una potente herramienta para combatir la precariedad laboral.

Luchar contra el empeoramiento

de las condiciones de trabajo es un
objetivo al que ninguna administra—
cion publica debiera renunciar, des—
de su responsabilidad contraida con
la busqueda del interés general de
los ciudadanos. Es en ese escenario
en el que la contratacion publica a
través de la inclusion de clausulas
administrativas en los pliegos de
condiciones puede y debe jugar un
papel esencial para condicionar que
las obras y servicios subcontratados
se presten desde la promocion del
empleo inclusivo y de calidad.

Exigimos un catélogo de clausulas
laborales de obligado cumplimien—
to para las empresas que liciten,
orientados a la mejora de la calidad
del empleo: obligatoriedad de apli—
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car como minimo el convenio sec—
torial, subrogacion de las plantillas,
mantenimiento de las condiciones
de trabajo, estabilidad en el empleo,
formacion profesional en el puesto
de trabajo, prevencion de riesgos
laborales, igualdad, etc.

Todos los dias vemos casos de
licitaciones en los que las adminis—
traciones publicas tiran los precios
empujando a la baja el empleo y
las condiciones de trabajo. Lo que
ha sucedido con Ia licitacion de

los servicios auxiliares del Archivo
General de Navarra o en las piscinas
de Aranzadi, San Jorge y Trinquete
de Mendillorri es un claro ejemplo.
Las clausulas laborales evitarian
licitaciones a la baja y garantizarian
el empleo y su calidad.

“Fl sindicato pre-
senta un catalogo
de clausulas labo-
rales para aplicar
en los procesos de
licitacion publica,
que de aplicarse al
sector de la gestion
deportiva y cultu-
ral mejoraria de
manera sustancial
las condiciones de
trabajo y del propio
servicio”

Por qué esta iniciativa =

?

Detras del crecimiento de la precariedad
laboral se encuentra, por un lado, la desre—
gulacion normativa que ha traido consigo las
dos ultimas reformas laborales; pero tam—
bién los recortes aplicados por las admi—
nistraciones publicas y sus consecuencias
sobre la prestacion de servicios publicos.

Qué proponemos =

La maxima aplicada de contratar una obra,
servicio 0 suministro al precio mas bajo ha
traido consigo un deterioro importante de las
condiciones de trabajo y de la calidad de los
servicios prestados. Esto es lo que queremos
revertir con la propuesta.

?

Un catalogo de clausulas laborales de obli—
gado cumplimiento para las empresas que
liciten orientados a la mejora de la calidad
del empleo. Incluiria clausulas en todas las
fases del proceso de licitacion, es decir,
obligaciones en la fase de preparacion del
contrato, en la fase de seleccion, en la fase
de adjudicacion y en la fase de ejecucion
sobre las siguientes materias:

Como se aplicaria =

Proponemos la modificacion de la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos Pu-
blicos y/o desarrollar reglamentariamente

su articulo 49. En ambos casos habria que
incluir un catalogo homogéneo de clausulas
sociales y laborales de obligado cumpli—
miento para todos los procesos de contrata—

e Obligatoriedad de aplicar como minimo
el convenio colectivo sectorial.

La subrogacion de las plantillas.

Precios adecuados a los salarios.
Mantenimiento de condiciones laborales.
La estabilidad en el empleo.

La formacion profesional en el puesto de
trabajo.

La prevencion de riesgos laborales.

e laigualdad de hombres y mujeres.

?

cion Publica en Navarra. Se trataria de dotar
de contenidos sustanciales a la insuficiente
y fallida Ley Foral 1/2015, de 22 de enero,
por la que se modifica la Ley Foral 6/2006,
de 9 de junio, de Contratos Publicos, para

la introduccion de clausulas sociales en los
pliegos de clausulas administrativas.

?

Queé pasos vamos a dar =

Exigimos la apertura de un proceso de
negociacion para alcanzar un acuerdo social
y politico entre todos los agentes implicados
en los procesos de contratacion publica para
normalizar y regular la inclusion de clau—
sulas sociales. Hablamos de Gobierno de
Navarra, Ayuntamientos, Federacion Navarra
de Municipios y Concejos, Junta de Contra—
tacion Publica y los agentes econdmicos y

sociales en representacion de las empresas
y los trabajadores. CCOO va a iniciar una
ronda de contactos y reuniones con todos
los agentes implicados (econdmicos, So—
ciales, grupos politicos...), asi como con las
instituciones implicadas en los procesos de
contratacion publica (Gobierno de Navarra,
Federacion Navarra de Municipios y Conce—
jos, la Junta de contratacion publica).

“CC00 va a ini-
ciar la apertura
de un proceso
de negociacion
para alcanzar
un acuerdo
social y politi-
co. También va
a iniciar una
campaiia infor-
mativa en los
centros de tra-
bajo, con espe-
cial incidencia
en los sectores
mas afectados.
El objetivo es
normalizar y
regular la in-
clusion de clau-
sulas sociales
para combatir la
precariedad”

T

PINCHA AQUI
para ver el
informe
completo

CONTRA LA POBREZA

SALARIAL Y SOCIAL
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http://www.navarra.ccoo.es/comunes/recursos/17441/2248499-INFORME_Clausulas_sociales_y_contratacion_publica_en_Navarra_.pdf
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Igualdad

Ningun trabajador sin convenio

CCOO0 sigue sacando adelante convenios colectivos que protegen y mejoran las condiciones de los traba-
jadores navarros. Los acuerdos alcanzados recientemente en el sector agropecuario y en de limpiezas son
dos buenos ejemplos. Mientras tanto, ELA sigue abandonando a su suerte la negociacion colectiva, dejando
a miles de trabajadores a los pies de la patronal. Ahora dicen que la culpa es de la “estatalizacion” de la
negociacion colectiva, cuando los datos ponen en evidencia su dejacion para alcanzar acuerdos alli donde
pueden.

Las ultimas reformas laborales solo articulada que proteja al conjunto de
han traido el incremento de la pre— la clase trabajadora.

cariedad y la temporalidad, la deva—

luacion salarial y el empeoramiento Mientras tanto vamos a seguir
generalizado de la calidad del empleo, peleando porque ningun trabajador
entre otras cuestiones, por el debili—-  se quede sin convenio, empresa a
tamiento de la negociacion colectiva.  empresa, sector a sector, utilizan—
Por ello, CCOO exige la derogacion de  do la movilizacion y la negociacion
las reformas laborales y recuperar el para arrancar buenos acuerdos. Los
derecho a una negociacion colectiva  pactos alcanzados recientemente en
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el sector agropecuario, con 5.000
trabajadores, y en el sector de las
limpiezas, con mas de 7.000 son dos
buenos ejemplos. Pero mientras unos
tiramos del carro, otros se dedican a
poner palos en las ruedas, y si no que
se lo pregunten a los comparieros y
comparieras de Euskadi.

Los datos evidencian que ELA
abandona la negociacion colectiva

El problema de la negociacion colectiva en Navarra, y con mayor gravedad en Euskadi, no es la “estataliza—
cion” de los marcos de negociacion, sino las reformas laborales por un lado, y por otro, el abandono de la
misma por parte de los sindicatos nacionalistas, dejando a una buena parte de trabajadores y trabajadoras
sin la cobertura de un convenio. Los datos son tozudos:

Los convenios de empresa, que tanto defiende

ELA, en sintonia con la filosofia de la Reforma Laboral Cobertura de los convenios

del Partido Popular solo protegen en Navarra a 20.147
trabajadores, el 10% del total. Claro que CCOO apues—
ta por convenios de empresa, como por ejemplo el de
VW Navarra, pero para mejorar las condiciones de los
convenios sectoriales, no para empeorarlas.

Autondémica
Negociados en
Navarra, cubren al
75,4%de los trabaj.
(161.677)

Los convenios estatales, no eliminan los con—
venios provinciales, al contrario, permiten la negociacion
articulada, dejando materias para negociar y mejorar

en los ambitos inferiores. Es mas, sin el paraguas de un
convenio sectorial estatal, muchos trabajadores se que—
darian sin la cobertura de un convenio y se les aplicaria

Estatal

Negociados en el
Estado, cubren al
18,4%
(37.000)

directamente el Estatuto de los Trabajadores. ¢Es esto lo
que quiere ELA? En Navarra 37.000 trabajadores estan
cubiertos por convenios sectoriales estatales, el 18% de
los trabajadores.

Sin cobertura

El 6,1%de no tienen
cobertura de un
convenio
(12.293)

“En Navarra han desaparecido 8 convenios sectoriales autonomicos, curiosamente los
que la mayoria de la representacion la ostentaban ELA y LAB. Son 4.312 trabajadores que
de no existir en convenio estatal tendrian que regirse por el Estatuto de los Trabajadores”

Los convenios autonomicos, protegen
en Navarra a 106.218 trabajadores y trabajadoras.
Solo 2 tienen la firma de ELA y cubren Unicamente
ELA y/o LAB a 5.125 personas. CCO0 y UGT negocian y firman
firman convenios que 30 convenios sectoriales de Navarra que protegen
protegen al 8%de los a 102.093 trabajadores, el 92% de los que tienen
trabajadores convenio sectorial autonomico. Con estos datos,
B.525) sorprende oir a ELA reclamar “su capacidad de ne—
gociar y acordar convenios”. La capacidad la tienen,
lo que no tienen es voluntad de alcanzar acuerdos
que protejan a los trabajadores navarros. En Eus—
kadi donde son mayoritarios, los convenios que
ggﬁg%ﬁiﬁl firma ELA s6lo protegen al 18% de los trabajadores,
prote gen al 92% de mientras que los que firma CCOO protegen al 30%.
lostrabajadores Desgraciadamente, el abandono por parte de ELA de
(101.928) la negociacion colectiva sectorial ha llevado a que
a dia de hoy mas de 100.000 trabajadores vascos
estén sin convenio.
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Convenio de limpiezas: mas de 7.000
trabajadores mejoran sus condiciones

Los 7.000 trabajadores y trabajadoras del sector de limpieza de edificios y locales ya tienen convenio. Tras un

aino y medio de negociaciones los sindicatos mayoritarios han conseguido desbloquear la situacion alcan—

zando un acuerdo para garantizar y mejorar las condiciones laborales. El acuerdo ha sido firmado por CCO0

que es el sindicato mayoritario del sector con el 35,86% de la representacion y UGT que tiene el 22,45%.

Desde CCOO hacemos una valo—
racion muy positiva ya que hemos
conseguido incrementos salariales,
hemos garantizado la ultraactividad
ilimitada del convenio asegurando
su vigencia frente a la Reforma La—
boral y se han alcanzado importan—
tes mejoras sociales en vacaciones,
permisos, subrogacion, flexibilidad y
bajas laborales.

Asimismo, hemos conseguido
mantener todos los derechos con—
templados en el convenio impedido
que la patronal del sector alcanzara
sus objetivos: eliminacion de la
antigliedad, condicionar la ultraac—
tividad, incluir una jornada irregular,

flexibilidad de un 10% de la jorna—
da, congelacion salarial durante los
cuatro anos, establecer la jubilacion
parcial a opcion de la empresa o
eliminar el articulo 33 del conve—
nio relativo a la indemnizacion por
reduccion de jornada, entre otros.

Desde CCOO valoramos que el
convenio de limpieza de edificios

y locales de Navarra siga siendo

el mejor de Espafa en cuanto a
salario, vacaciones y condiciones
en general. Con el acuerdo garan—
tizamos la cobertura del convenio,
consolidando derechos y mejoras
para todos los trabajadores y traba—
jadoras del sector.

@ PINCHA AQUI para ver los contenidos del acuerdo
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“CCO00 valora muy
positivamente el
acuerdo que con-
templa mejoras sa-
lariales y sociales,
garantiza la ultra-
actividad ilimitada
y mantiene todas
las condiciones y
derechos del con-
venio”

Convenio agropecuario: 5.000 trabajadores

mejoran salarios y derechos

CC0O0 valora muy positivamente el acuerdo, que tras dos afios de bloqueo, permitira incrementos salariales
de entre el 1% y el 1,5%, blinda el convenio de la reforma laboral respecto al descuelgue salarial y consigue

importantes derechos sociales para los trabajadores.

El pasado 13 de junio de
2016 y después de mas de
dos afos de bloqueo en la
negociacion del convenio
Agropecuario de Navarra,

se alcanzo un acuerdo de
Convenio que garantiza las
condiciones de trabajo para
mas de 5.000 trabajadores

y trabajadoras del sector en
Navarra. El convenio ha sido
firmado por CCOO que osten—
ta el 57,5% de la representa—
cion del sector, UGT que tiene
el 30% y LAB que cuenta con
el 10%.

Con este acuerdo hemos
conseguido unos incrementos
salariales acordes con lo que
esta firmando en Navarra,
hemos garantizado que no
pueda haber absorcion de
estos incrementos, hemos

blindado el convenio de la
Reforma Laboral con respec—
to al descuelgue salarial, y
hemos aumentado derechos
sociales como por ejemplo,
tener derecho a 12 horas al
afo para acompanar a con—
sulta médica a padres, hijos
y cOnyuge, asi mismo, hemos
aumentado los dias por falle—
cimiento de hijos o conyuge
que pasa de 3 a 5 dias.

Asi mismo, hemos impedido
que la patronal del sector
haya conseguido uno de sus
principales objetivos en esta
negociacion como era la

de poder aplicar el 10% de
flexibilidad en la distribucion
irregular de la jornada, algo
que CCOO hemos rechazado
desde el inicio de la negocia—
cion.

PINCHA AQUI para ver los contenidos del
acuerdo

“Tras mas de dos aiios de
bloqueo conseguimos in-
crementos salariales, im-
portantes mejoras sociales
y blindar el convenio de la
reforma laboral respecto al
descuelgue salarial”’
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http://www.navarra.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub173028_Convenio_de_limpieza._Acuerdo_para_garantizar_y_mejorar_las_condiciones_de_los_7.000_trabajadores_del_sector.pdf
http://www.navarra.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub173253_Convenio_agropecuario__5.000_trabajadores_mejoran_salarios_y_derechos.pdf

CCOO0 denuncia que 7.321 hogares nava-
rros carecen de ingresos ‘“normalizados”

Son hogares en los
que no hay ningtin
ocupado, ni percep—
tor de ingresos por
trabajo, ni pensio—
nista, ni ingresos por
prestaciones o sub—
sidios de desempleo.
CCOO0 ha recogido

en Navarra mas de
7.000 firmas para la
ILP que impulsa una
Renta Minima Esta-
tal y que supondria
mas recursos para
la proteccion social
para la Comunidad:
inyectaria 72 millones
de euros adicionales
a las arcas forales
para atender a 14.200
personas.

h

PINCHA AQUI
para acce—-
der al estudio
completo

Un informe del Gabinete Técnico y de Co—
municacion de CCOO alerta del riesgo de
incremento de las situaciones de pobreza y
vulnerabilidad social en los hogares nava—
rros. El estudio basado en los microdatos de
la EPA del primer trimestre de 2016 advierte
que en Navarra hay 7.321 hogares que no
cuentan con ningun tipo de ingreso que
podriamos denominar como “normalizado

0 comun”. Es decir, no cuentan con ningun
ocupado, ni ningun perceptor de ingresos
por trabajo, ni ninguin pensionista, ni ingre—
S0s por prestaciones o subsidios de des—
empleo. La cifra asciende a 719.121 en el
conjunto del Estado.

Hogares sin ingresos normalizados

7.321

U4

2.200

Afio 2008
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Afio 2016

El estudio alerta del fuerte incremen—

to que han tenido estas situaciones desde

el comienzo de la crisis. En Navarra, los
hogares sin ingresos “normalizados” se han
triplicado en los ultimos 8 afios, al pasar de
los 2.200 del 2008 a los 7.321 actuales. Un
crecimiento del 223%, lo que la convierte en
la Comunidad donde més se han incremen—
tado este tipo de hogares. La prolongacion
de la crisis esta suponiendo un continuo
aumento de los hogares con dificultades que
evidencia un aumento de la pobreza y riesgo
de exclusion.

CCOO0 recoge mas de 7.000 firmas en
Navarra para la ILP de la Renta Minima

Precisamente para atender las necesidades
de quienes peor lo estan pasando, el pasado
mes de mayo CCOO y UGT, presentaron en el
Congreso y en la junta electoral las 700.000
firmas de apoyo a la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) para que el Parlamento legisle
una prestacion de ingresos minimos dirigida
a las personas sin ingresos 0 con ingresos
situados por debajo del umbral de la pobre—
za. En Navarra, CCOO recogié mas de 7.000
firmas: esperamos que los partidos politicos
no hagan oidos sordos a esta demanda, que
no dejen tirados a 6 millones de personas
que viven en la pobreza extrema.

B

CCOO presenta una
campana en defen-
sa de los derechos
de los pensionistas

El sindicato realiza una bateria de propuestas en
materia de pensiones, dependencia y sanidad para
asegurar los derechos y la calidad de vida de los 9
millones de pensionistas que hay en Espaiia, mas de

130.000 en Navarra.

‘Los derechos se conquistan y se
defienden’ es una campana que
recoge una bateria de propuestas y
medidas para garantizar el sistema
publico de pensiones y el fondo de
reserva; para blindar los derechos
sociales y garantizar la atencion a
todos los dependientes; y revertir los
recortes y garantizar la calidad del
sistema publico de salud.

El sistema publico de pensiones

es el principal instrumento con el
que cuenta el Estado de Bienestar
y con el que se garantiza la ren—
ta a 9 millones de pensionistas en
Espafa: “Ademas de garantizar el
nivel de vida de este colectivo y de
ser el sustento de muchos hogares,
las pensiones ayudan a la econo—

N.navarra.ccoo.e

DEN__

LOS DERECHOS
se conquistany

SE DEFIENDEN.

N®) =

Pensiones

Garantizar el sistema publico de
pensiones y el Fondo Reserva.

Sociales

Dependencia y Servicios

Blindar los derechos sociales y garantizar
la atencion a todos los dependientes.

Sanidad y calidad de vi

Revertir los recortes y garanti

pensionistas

mia generando consumo y por lo
tanto puestos de trabajo”. Por ello,
es necesario reformar el sistema
publico de pensiones en el Pacto de
Toledo, garantizar el poder adquisi—
tivo, y “dejar de meter miedo con la
quiebra del sistema publico para que
la sociedad se pase a los fondos de
pensiones privados”.

En materia de dependencia, 1 de
cada 3 personas dependientes sigue
sin la atencion adecuada: “Hay que
invertir en dependencia, todo lo que
se invierte, se recupera en puestos
de trabajo, se podrian crear 200 mil
puestos con las necesidades que
existen ahora mismo”. En cuanto a
sanidad, uno de los problemas que
tienen las personas mayores es el

“La campaiia se difundira

tivas en Ia calle y también
en los centros de personas

atender cualquier duda:
900 102 305”

a través de mesas informa-

mayores. CC00 ha puesto a
disposicion de este colecti-
vo un teléfono gratuito para

calidad del sistema puiblico de sz

informacion@fpj.ccoo.es
www.pensionistas.ccoo.es

copago sanitario, “una necesidad que
es basica y que les provoca muchas
dificultades para llegar a fin de mes.
Un 25% de los hogares del pais

viven de las personas jubiladas, por
lo que es necesario retirar el copago
sanitario”. Es necesario también ac—
tuar en la prevencion para “caminar
hacia un envejecimiento activo de las
personas mayores”.

En Navarra hay 130.400 pensionis—
tas con una pension media de 1.029
euros. Para todos ellos es imprescin—
dible revertir los recortes y garantizar
las pensiones y el poder adquisitivo.
“En nuestra comunidad existen mas
de 38.000 hogares que son sosteni—
dos por un jubilado o pensionista”.

h

PINCHA AQUI para
acceder al folleto
de la campana
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http://www.pensionistas.ccoo.es/cms/g/public/o/8/o87726.pdf
http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Areas:Politica_social:Actualidad:997460--CCOO_denuncia_que_7.321_hogares_navarros_carecen_de_ingresos_normalizados_o_comunes

Clamor social en la
manifestacion convo-
cada por CCOO y UGT,
que recorrio el cen-
tro de Pamplona para
conmemorar el Dia
Internacional del Tra—
bajador y exigio em-
pleo y derechos frente
a la pobreza salarial y
social.
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~EZA SALARIAL Y SOCIAL

NTRA LA PQO Y DERECHOS

1 MAYOZE16

Clamor contra la pobreza salarial y social

Una multitudinaria manifestacion
recorrio el 1 de mayo las calles del
centro de Pamplona para exigir em—
pleo y derechos en una manifestacion
conjunta de CCOO y UGT en el marco
del Dia Internacional del Trabajador
bajo el lema ‘Contra la pobreza sala—
rial y social’.

Villar afirmd ante los trabajadores y
trabajadoras que salieron a la calle
para reivindicar sus derechos que
“tras mas de un lustro de crisis y de
soportar las politicas de recortes, el
escenario en nuestro pais es deso—
lador. El desempleo, la desigualdad,
la precariedad, la pobreza laboral,
la brecha salarial entre hombres y
mujeres, la exclusion social, el de—
terioro de los servicios publicos, de
las pensiones, la merma de derechos
laborales y democraticos. .. dibujan
un escenario que si no se corrige, Si
no se cambia el rumbo, corremos el
riesgo de que este se cronifique”.

El secretario general de CCOO mostrd

su solidaridad con el drama que estan
sufriendo los miles de refugiados en
busca de un futuro mejor, “mientras
vemos como las elites econdmicas
ponen a buen recaudo sus fortunas en
paraisos fiscales”.

Villar sefial6 que la economia cre—

ce débilmente, pero no llega a las
personas. Por eso, “no pueden seguir
gobernando este pais quienes nos

han traido hasta aqui. Reivindicamos
un plan de choque para el empleo; la
derogacion de las reformas laborales;
el fortalecimiento de la negociacion
colectiva, impulsando los convenios
sectoriales y garantizando la ultraac—
tividad de los mismos; aumentar los
salarios de manera acompasada al
crecimiento economico, para reactivar
el consumo y la demanda interna. Re—
cuperar la calidad de los servicios pu—
blicos y asegurar el futuro de nuestro
sistema publico de pensiones. Mejorar
el sistema de proteccion social e
implementar una nueva prestacion de
ingresos minimos”.

También aqui, en Navarra, es nece—
sario reorientar las politicas, por—
que la situacion lo requiere. Todavia
hay en nuestra comunidad mas de
43.000 personas en desempleo y el
poco empleo que se crea es precario
y temporal. “Por eso, este primero de
Mayo reclamamos para Navarra mas
inversion publica, una politica industrial
real, potenciar las politicas activas de
empleo y Dialogo social. Reclamamos
al Gobierno que cumpla sus promesas,
y se convoque la Mesa General de la
Funcion Publica.

“Fue un Primero de Mayo de hace dos
afos cuando los trabajadoras y trabaja—
doras del sector de atencion a la disca—
pacidad iniciaron una huelga indefinida
en defensa de su convenio, y tras dos
largos afos de lucha han conseguido
doblegar a la patronal. Ha sido la mo—
vilizacion, la pelea y la negociacion en
empresas como TRW, Faurecia, General
Electric, Koxka y muchas otras, las que
han evitado en unos casos y minorizado
en otros, las amenazas de cierre y de

despidos. Es la lucha de las empleadas
del hogar la que dignifica su trabajo.

Ha sido nuestra movilizacion la que

ha conseguido la absolucion de los 8
comparieros de Airbus y seguiremos lu—
chando para conseguir la absolucion de
los casi 300 sindicalistas que aun estan
procesados por su participacion en
huelgas. Va a ser nuestra movilizacion la
que abra espacios de negociacion para
reponer los derechos de los empleados
publicos y ha sido la reivindicacion y la
negociacion de nuestra gente, la que

ha posibilitado un acuerdo historico que
garantiza el futuro industrial de VW Na—
varra y de muchas familias en nuestra
tierra. Esto es lo que hacemos, esto es
lo que somos y a ello vamos a seguir
dedicando todo nuestro esfuerzo”.

“Maiatzaren 1ean Iruiieko ma-
nifestazioan enplegua, soldata,
justizia soziala eta eskubideak
eskatu ditugu”

PINCHA AQUI para
ver el video de la
jornada del 1 de

mayo

“El Primero de Mayo
es un dia de lucha para
reivindicar nuestro
papel tras 40 aios de
dictadura y nuestra pe-
lea por la conquista de
los derechos labhorales
y sociales. Un dia para
reconocer a los sindi-
calistas que se dejan la
piel en los centros de
trabajo, defendiendo a
sus compaiieros y com-
paiieras, movilizando,
negociando y acordan-
do mejoras de vida y de
trabajo”.
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https://www.youtube.com/watch?v=jt3l_a-E55I

§MOSNUESTROS DERECHO JHeg N — LA IR iViva el Primero de Mayo! jVivan las GComisiones Obreras!
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UN BRINDIS POR LAS PERSONAS QUE GUMPLEN 25 ANOS DE AFILIACION A CCOO0 DE NAVARRA
“En Navarra todavia

hay mas de 43.000 per- \ ! ‘ : ; | % | " ‘ CCOO de Navarra rindi6 un

sonas en paro y el poco
empleo que se crea es
precario y temporal.
Por eso reclamamos
mads inversion piblica,
una politica industrial

sencillo homenaje a las per-
sonas que este afio cum-
plian 25 afios de afiliacion
al sindicato. Un pequefo
detalle por su compromiso,
su entrega y su lucha. Las
personas  homenajeadas
fueron: Vicente Alejos, Cris-
tina Bueno, José Maria Er-

real, potenciar las po- == PN ) W e LRl "3 el
liticas activas de em- | -. - 3 j‘ A '\H“\
pleo y reactivar el Dia- N : o ‘ d & ” m\ -

11—
logo Social” & )

\ il ' “; N dozain, José Fau, Juan José
‘: Jf“ul;-: P — B Irisarri, Ricardo Olite, José
i 1 ; "\

Maria Sadaba y Francisco
Javier del Villar.
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Un afio para reivindicar
nuestra contnbumén_a las
conquistas democraticas




