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Sacale punta a

L anzamiento de cursos
enero-junio 2013

Si estas interesado/a en formarte, a partir del 9 de ENERO DE 2013
(MIERCOLES), estaran en nuestras oficinas de Forem en Mutilva, Tudela,
Estella, Tafalla y San Adrian y en nuestra pagina web: www.foremnavarra.org,
los LISTADOS de los CURSOS que hemos organizado para los meses de
Enero a Junio de la programacion de Planes de Formacidn Intersectoriales
mediante convenios de Ambito Autondmico dirigida prioritariamente a
trabajadores/as ocupados/as 2012.

La PREINSCRIPCION de los cursos que se impartiran en Forem Sede
Central MUTILVA y Forem-CCOO Tudela (ahora en C/ Eza, 5) podra hacerse
UNICAMENTE A TRAVES DE NUESTRA WEB www.foremnavarra.org los
dias 14 y 15 de ENERO DE 2013 (LUNES Y MARTES) y a partir del 16
también en nuestras oficinas.

En Forem-CCOO Estella, Forem-CCO0O San Adrian y Forem-CCOO Tafalla
los listados y la preinscripcion a partir del dia 9 de Enero sdlo en oficinas.
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Pobgga el do i i www.foremnavarra.org

G/ U, n° 1-3. 31192
Mutilva Baja

Tino.: 948 13 66 88
Fax 948 13 63 43




[ editorial |

Renovados para
seguir luchando

Nos despedimos del 2012 y toca hacer balance. Un balance sin
espacio para el optimismo porque durante este afno que deja-
mos atras hemos batido todos los récords en cifras negativas.
Con una tasa de paro que ya alcanza al 24,63% de la sociedad
espanola y con 1.728.370 hogares en los que ninguna persona
activa trabaja (16,41% y 14.150 hogares en el caso de Navarra),
la situacion es dramatica y, para algunas familias, insostenible.

No solo por no tener acceso a un empleo digno con el que po-
der subsistir, sino también porque nos tenemos que enfrentar a
subidas de impuestos, a recortes en la educacion y la sanidad
publicas, en las pensiones, en las prestaciones sociales, en las
ayudas a los colectivos mas vulnerables como los dependien-
tes, a un retroceso brutal en los derechos laborales y un au-
mento abismal de los ERE como consecuencia de la reforma la-
boral mas agresiva aprobada en febrero, a una pérdida de poder
adquiisitivo por reducciones salariales y eliminacion de pagas ex-
tras. Podriamos llenar todas las lineas de este editorial desme-
nuzando las medidas antisociales que ha aprobado el Gobierno
del PP en poco mas de un afio que lleva en el poder. Este ha
sido el ano en el que hemos sufrido el mayor retro-
ceso en los derechos laborales y sociales, conse-
guidos a base de ahos de esfuerzo y lucha. Ahora quie-
ren desmantelar el Estado de Bienestar de un plumazo, quieren
acabar con todo.

Pero muy a su pesar no tienen via libre para derruir los pilares de
nuestro sistema social. Los sindicatos estamos actuando como
ultimo dique de contencion frente a estas agresiones, impulsan-
do movilizaciones, huelgas generales (dos en este ano) o cam-
panas de recogida de firmas. El Gobierno se esta encontrando
con una ferrea oposicion en las calles de todas las ciudades de
Espafa, a la que cada dia se suman mas personas desconten-
tas y decepcionadas con esta forma de hacer politica, reivindi-
cando otras medidas mas justas para salir de la crisis. Fruto de
este descontento social general de todos los ambi-
tos y sectores de la sociedad en verano nacio la
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Cumbre Social, una plataforma formada por cientos de or-
ganizaciones sindicales (entre las que esta CCOQ), sociales y
profesionales. Desde la pluralidad que representa, las organiza-
ciones de la Cumbre Social se han unido para decir NO a los re-
cortesy al retroceso del Estado de Bienestar y han unificado en
una sola voz la peticion de salidas justas a esta crisis. Juntos so-
mos mas fuertes, y juntos hemos participado en las huelgas ge-
nerales y en multitud de manifestaciones, como la gran marcha
a Madrid del 15 de septiembre. Juntos, continuaremos movili-
zandonos por un futuro digno. La lucha sera larga, pero no da-
remaos ni un paso atras.

En este dificil contexto, desde CCOO de Navarra nos te-
nemos que enfrentar a nuevos retos para defender
los derechos de la clase trabajadora, la igualdad y la
justicia social. Con ese objetivo muy presente, hemos cele-
brado asambleas y procesos congresuales en todas las federa-
ciones y también el X Congreso de la Unidn Sindical de CCOO
de Navarra, el maximo érgano de direccion del sindicato. En
cada Congreso se ha sembrado la semilla para la accion sindical
de los préximos cuatro afnos en todos los sectores de la activi-
dad econdmica de Navarra. En unos, los secretarios generales
repiten mandato renovando su compromiso, en otros, nuevas
caras se han puesto con ilusion al frente de las secretarias ge-
nerales. En el caso de la Unidn también. El 14 de diciembre des-
pedimos a ‘Moli’ entre lagrimas y palabras de agradecimiento y
carifo por todos estos afos de lucha y dedicacion al sindicato.
Emocionantes imagenes repasaron su militancia, dejando cons-
tancia de su importante labor al frente de las Comisiones Obre-
ras de Navarra. “Moli, gracias por o que nos has dado”. En un
emotivo acto de clausura del Congreso, Molinero cedio la se-
cretaria general de CCOO de Navarra a Raul Villar, que afirmo
gue en esta nueva etapa trabajara para crecer en afiliacion y re-
presentatividad, para estar mas organizados y cohesionados,
para estar en los centros de trabajo y hacer un sindicalismo de
proximidad. Nos quieren quitar de en medio, pero lejos
de rendirnos nos estamos haciendo mas fuertes.

NAVARRA CONTRA LOS R




sindical

ces A

ccoo

[ sumario ]

[ =

UN 2012 DE
RECORTES Y
2 MOVILIZACIONES

31003 Pamplona-Ilrufiea o 1 |
Teléfono: 948 24 42 00 ] . ]
Fax: 948 24 43 11 e T s : {1y oY A

navarra@navarra.ccoo.es g ! : |zae| ones

www.navarra.ccoo.es

Afiliada a la Confederacion
Europea de Sindicatos

José M? Molinero

Raul Villar
rvillar@navarra.ccoo.es

Pilar Arriaga
parriaga@navarra.ccoo.es

Daniel Hernandez
dhernandez@navarra.ccoo.es

Manuel Rodriguez
mrodriguez@navarra.ccoo.es

Carmen Sesma
carmen.sesma@navarra.ccoo.es

David Escobosa
descobosa@navarra.ccoo.es

Argia Aldaya
aaldaya@navarra.ccoo.es

Eduardo Jiménez
eduardoj@anafe-cite.org

Daniel Hernandez
dhernandez@navarra.ccoo.es

Maria Loizu

Pilar Osés
mloizu@navarra.ccoo.es
poses@navarra.ccoo.es

. CONGRESOS DE -
-LAS FEDERACIONES'

Irsa + Esc Comunicacion Nuevas Ejecutivas, nuevos
‘compromisos, nueVos retos
—— —

I”haki Zaldua

Antonio Olza

Unioén Sindical de CCOO de Navarra
Irsa + Esc Comunicacion

Comision Ejecutiva de CCOO
de Navarra

18.000 ejemplares x CONG RESO
NA-380/2005 DE ccoo DE
NAVARRA

16991044 Despedida a

Accién Sindical - Ekintza Sindikala José M® Molinero y Z
quiere agradecer su confianza a = = - /i
todos los anunciantes y afiiados y bienvenida a Raul Villar
afiiadas, que hacen posible esta

publicacion.

Todos los derechos reservados.
Prohibida la reproduccion total o parcial
de los articulos, fotografias y demas
contenidos graficos de la revista.

EKINTZA SINDIKALA




[ Un 2012 de recortes y movilizaciones]
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El mayor ataque a_
chos

Cada viernes, una reforma. Un derecho menos,

una carga mas, un pasito atras en nuestro Esta-

do de Bienestar. El PP esta gobernando a golpe

de decreto para beneficiar a unos pocos y perju:

dicar a la mayoria social de este pais. Decreto a

decreto estan haciendo mas pobres a las clases
| medias y bajas, que cada vez tienen mas dificul-
tades para encontrar o conservar el empleo y lle-
gar a fin de mes, para hacer frente a mayores
gastos con menos ayudas. Dia a dia, se multipli-
can las situaciones de vulnerabilidad.

2012 pasara a la historia como el aino de los re-
cortes, de los tijeretazos, pero también de las
movilizaciones y de la respuesta ciudadana con-
tra ellos. Quieren acabar con todo, pero juntos
formamos un muro que no podran derribar, una
barrera que no les dejara pasar, porque no va-
mos a permitir que nos dejen sin futuro.
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2012 El mayor ataque a nuestros derechos

Un ano a ritmo
de tijeretazo

Ha pasado poco mas de un aino desde que Mariano Ra-
joy tomé el rumbo de este pais. Si miramos atras, el ba-
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Subida de
impuestos y gastos
para las familias

En diciembre el Gobierno subio el IRPF, el
Impuesto de Bienes inmuebles, congeld los
salarios de los funcionarios de la administra-
cion estatal y el salario minimo interprofesio-
naly recortod en 1+D+i. En abril subid el recibo
delaluzy el gas, un 7 y un 5% respectiva-
mente. Poco después, en verano, decidid
subir el IVA (del 18 al 21% el tipo general y del
8 al 10% el tipo reducido), incumpliendo asi
otra de sus promesas electorales. Precisa-
mente por eso, por llevar a cabo politicas
contrarias a las que prometio, se le acusa de
fraude democratico.
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2012 El mayor ataque a nuestros derechos

Continuos recortes en la educacion
y la sanidad publicas

La educaciony la sanidad publicas, pilares del Estado de Bienestar, estan siendo obje-
to de los mayores ataques del Gobierno. Ademas de reducciones en los presupues-
tos de 2012 del 14% en el ministerio de Sanidad y del 21% en el de Educacion, se han
aprobado multiples recortes. Por un lado, se establece el copago farmacéutico en fun-
cion de larenta, se limita la atencion sanitaria a inmigrantes, se reduce la contratacion
de profesionales sanitarios con el consiguiente aumento de listas de espera, se impo-
ne el pago de protesis ambulatoria y transporte sanitario no urgente, se elimina la pres-
tacion a los farmacos para sintomas menores como mucoliticos o antidiarreicos, etc.
Por otro, en el ambito educativo aumentan el nimero de alumnos por aula, se eliminan
becas y ayudas, suben las tasas universitarias (hasta 540 euros por matricula), no se
cubren las bajas del profesorado de menos de dos semanas, etc.

Manifestacion en Estgella

La reforma laboral mas agresiva

Rajoy aprobd en febrero via decretazo una reforma laboral cuyas consecuencias ya desmenuzamos en el anterior nimero de esta re-
vista: abarata y facilita el despido, otorga al empresario poder ilimitado para modificar las condiciones laborales (desde la jornada y el ho-
rario hasta las funciones del trabajador o trabajadora), permite los ERE sin autorizacion, atenta contra la negociacion colectiva, fomentala
reduccion de salarios y permite el despido por enfermedad entre otras cosas.

Los empleados publicos pierden
la paga extra de Navidad

Los empleados publicos estan siendo uno de los colectivos mas castiga-
dos por el Gobierno del PP. Desde que comenzd la crisis han visto como
iban perdiendo poder adquisitivo con continuas reducciones y congela-
ciones de salario, ademas de otros recortes en sus derechos laborales. La
Ultima medida a la que tienen que hacer frente, una de las mas duras, es la
pérdida de la paga extra de Navidad.

ACCION SINDICAL #
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2012 El mayorja que a nuestros derechos
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Recortes a los colectivos mas vulnerables: desempleados,
jovenes, plan Prepara, dependencia, pensionistas...

El Gobierno del PP ha destinado miles de millones de euros de e Dependencia: es uno de los colectivos mas vulnerables y
dinero publico a sanear entidades financieras y sin embargo no mas indefenso por su edad, enfermedad o discapacidad y
tiene reparos en recortar las prestaciones a quienes mas lo ne- estan sufriendo recortes en garantias juridicas, prestaciones
cesitan, a los colectivos mas vulnerables: sociales y atencion sanitaria.
* Se recorta la prestacion por desempleo a los nuevos pa- * Pensionistas: una de las Ultimas medidas del Gobierno es
rados desde el séptimo mes. el anuncio de no revalorizar las pensiones conforme al IPC, in-

cumpliendo otra de sus promesas electorales. Esta medida
afecta a casi 9 millones de pensionistas en Espana y a
124.000 en Navarra y se suma asi a la continua pérdida de po-
der adquisitivo que esta sufriendo este colectivo, cuyas pen-
* | os jévenes, que a pesar de su preparacion se enfrentan a ta- siones ya estuvieron congeladas en el ano 2011y que duran-
sas de paro del 50%, no pueden cobrar dicho subsidio si viven te este afno solo han subido un 1%. En el periodo de estos dos
con sus padres y éstos superan determinado nivel de renta. anos la pérdida de poder adquisitivo ha sido cercana al 5%.

e Se endurece los criterios de acceso al Plan Prepara (Pro-
grama de Recalificacion Profesional) para las personas que han
agotado su prestacion por desempleo y no tienen de qué vivir.
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2012 El mayor ataque a nuestros derechos

Se fomentan las privatizaciones

El Gobierno quiere desmantelar los servicios publicos de este pais y han dejado
la puerta abierta a la privatizacion de Renfe, a la desaparicion de Feve, se estan
reduciendo el nUmero de empresas publicas, se desinvierte en sociedades por-
tuarias, se cede a empresas privadas la gestion de servicios de hospitales y cen-
tros educativos que hasta ahora eran de titularidad publica. ..

Y mientras se aplican todos estos

recortes... para rescatar a las
entidades financieras si hay dinero

Para las instituciones europeas y espafolas neoliberales que nos gobiernan pa-
rece que es mas importante salvar a los bancos que a las personas. Los hechos
halblan por si solos. Mientras se ha recortado en derechos sociales basicos como
la educacion y la sanidad publicas, se han destinado miles de millones de euros
a emprender sucesivas reformas del sistema financiero (Bankia recibié una in-
yeccion de millones de euros de dinero publico para sanearse) y a la creacion de
SAREB (Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria) o banco malo.
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“De no cambiar
radicalmente de
rumbo, el Gobierno
se encontrara con
un conflicto social
permanente”
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2012 El mayor ataque a nuestros derechos

La crisis en Navarra

Navarra vive las peores
consecuendias de la crisis y la
sociedad espera respuestas

Con casi 50.000 personas en desempleo, Navarra vive
actualmente las peores consecuencias de la crisis. El paro juvenil
alcanza el 42,65%, en mas de 14.000 hogares ninguna persona
activa esta trabajando y mas de 24.000 personas son parados de
larga duracién que estan agotando sus prestaciones. La sociedad
navarra reclama respuestas para atajar el problema del paro y
luchar contra el aumento de la vulnerabilidad social.

A pesar de que ciertas caracteristicas de nuestra comunidad,
COomMo una mayor presencia de actividades con valor afiadido, el

Tampoco puede consolarnos el hecho de que nuestra tasa de
desempleo se sitle en el 16,41%, 8,2 puntos por debajo de la es-

mayor nivel general de cualificacion, una consolidada concerta-
cion social, etc., hayan servido de colchdn en los primeros afios
de la crisis, Navarra no es ajena a las peores consecuencias de
esta coyuntura socioecondmica. Los indicadores econé-
micos confirman un nuevo desplome de la economia
navarra. De un crecimiento superior al 4% en 2007 y tras una
fuerte caida de la economia en 2009, hemos pasado a sumimos
en una nueva recesion en el Ultimo afo.

Producto Interior Bruto (pm). Tasa de variacion interanual
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Contabilidad Trimestral de
Navarray Espana.

Esta situacion econdmica no propicia la recuperacion del em-
pleo que se ha destruido constantemente desde 2008. Aungue
los primeros efectos de la crisis en el empleo fueron visibles en
Navarra meses mas tarde que en Espafa, esto no ha evitado
que durante el Ultimo afo hayamos llegado a alcanzar una cifra
de desempleo de alrededor de las 50.000 personas.

10 EKINTZA SINDIKALA

panola, porque esto significa que desde 2008 la tasa de paro na-
varra ha aumentado en 10,8 puntos (del 5,62% al 16,41%).

Evolucion del desemplec en Navarra
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22.287
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de registro de desempleo del SNE.

Tasa de paro en Mavarra y Espana
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE).
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Dentro de lo alarmante que es, en general, la situacion del em-
pleo en Navarra, cabe destacar tres aspectos de especial rele-
vancia:

* | a desmesurada tasa de desempleo juvenil, que alcanza el
42,65%.

* Los14.150 hogares navarros en los que ninguna de las per-
sonas activas se encuentra trabajando, aproximadamente
un 8% del total de hogares con al menos un activo.

* | aimportante tendencia alcista de la tasa de desempleo de
larga duracion. El numero de personas paradas de larga du-
racion se sitlia en Navarra en torno a las 24.000.

La prolongacion en el tiempo de la pérdida del empleo conlleva
un importante incremento de la exclusion y la vulnerabilidad.
Cada vez son mas las personas que, tras un dilata-
do tiempo en desempleo, han agotado todas las
prestaciones disponibles. Segun los datos correspondien-
tes a agosto de 2012, la tasa de cobertura se situaba en Nava-
rra en el 70,8%, lo que supone que aproximadamente 13.300
personas desempleadas en la Comunidad Foral con experien-
cia laboral no contaban con ninguna cobertura por desempleo.

El nimero de personas beneficiarias de prestaciones ascendia
a 32.281. En el mismo mes de 2008 el nimero erade 17.372, es
decir, se ha producido un incremento del 85,8%. Por otra parte
de esas 32.281 personas beneficiarias, el 61,5% lo eran de pres-
taciones, un 33,7% de subsidios y el restante 4,8% de rentas ac-
tivas de insercion. Conviene ahadir que los subsidios, dadas las
circunstancias, son una ayuda importante para muchas familias,
pero hay que tener en cuenta que la cuantia es muy modesta
(alrededor de 430 euros). Por tanto, derivado del alargamiento
de las situaciones de desempleo y del agotamiento de las pres-
taciones el nUmero de personas con necesidades asistenciales
se esta incrementando de manera significativa.

Personas beneficiarias de prestaciones por desemplec segin tipologia
i
30.000
25.000

20,000

15.000

12.532

agosto 2008 agosto 2012

l:} Prestacion contributiva @ Subsidio @ Renta activa de insercion ]

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de empleo y Se-
guridad Social.

En definitiva, las consecuencias sociales de la crisis estan sien-
do terribles. Los niveles de pobreza se han incrementado, asi
como la desigualdad de ingresos. La cohesién social, so-
bre la que se habia trabajado tanto en Navarra, se
esta resquebrajando a pasos agigantados.

Y frente a esta situacion el Gobierno foral no ha hecho uso de los
instrumentos de los que dispone y con los que podria haber re-
ducido los efectos de la crisis entre los y las navarras. El freno a
una politica fiscal mas progresiva, los recortes a Ley de Depen-
dencia, la sustitucion de la Renta Basica por la Renta de Inser-
cion Social (mas excluyente y limitada que la anterior), son ejem-
plos de una politica cortoplacista que no plantea las bases para
mejorar, a medio plazo, la competitividad y el desarrollo social de
nuestra comunidad. En este contexto es mas necesario
que nunca recuperar el Didlogo Social, alcanzar
acuerdos y adaptarlos a las nuevas realidades. Porque la so-
ciedad Navarra espera respuestas.

B VISITA NUESTRO PORTAL EN INTERNET

> -

de empleo

fundacion
@ anafe @D servicio
] g% navarro

www.anafe-cite.org

Puedes acceder a la legislacion en materia de
extranjeria, a noticias de actualidad, ofertas de
empleo, oferta formativa de Anafe, tablén
inmobiliario y en su parte interactiva cuenta con
foros y chat donde intercambiar pareceres con
otros internautas. Puedes realizar asimismo
numerosas descargas de material editado por
la Fundacion; consultar nuestro observatorio
de la inmigracién y muchas novedades mas que
iran apareciendo en la misma.

Visitala y haznos llegar tu parecer.

UNION EUROPEA
[% Goblerno de Navarra
\84 Departamento de Politica Social,

Fondo Social Ewopeo Igualdad, Deporte y Juventud
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La MOVILIDAD SOSTENIBLE es mas segura, equitativa,
saludable, eficiente, econdmica y competitiva, pero exige
IMPLICACION, COMPROMISO, DIALOGO Y CONSENSO.

o Informate y participa

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente CCOO Navarra

ain
Avda. Zaragoza, 12-6° planta, 31.003 Pamplona - Tf: 948 233 090 CONTIGO Gobierno
mambiente@navara.ccoo.es - WWW.NavarTa.ccoo.es 2 O 1 AVANZAMOS de Navarra
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La ciudadania ha levantado la voz en
las calles ante la politica mas agresiva
contra el Estado de Bienestar. Y lo si-
gue haciendo practicamente a diario,
con mensajes de hartazgo e indigna-
cion en diferentes ambitos y sectores
por los recortes que estan sufriendo
todos los colectivos (la sanidad, ense-
Aanza, empleados publicos, depen-
dencia, pensionistas, trabajadores vy
trabajadoras afectadas por la reforma
laboral y un largo etcétera).
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Sindicatos, organizaciones profesiona-
les y entidades sociales han unido fuer-
zas en plataformas comunes como la
Cumbre Social, para aglutinar a la ma-
yoria social y sindical de este pais y mos-
trar un rechazo rotundo a esta forma de
hacer politica. Una politica que no esta
mejorando la economia, sino todo lo
contrario, cada dia nos hunde un poco
mas. Por eso, hoy mas que nunca son
necesarias las voces de rechazo a los
recortes, unas voces que exian attema-
tivas. Porque el silencio es un guifio al
Gobiemo de Rajoy y de Merkel.




[ Un 2012 de recortes y movullzaclones]

2012 Un ano-de movilizacianes

14-N: una huelga historica
por ser general, social y europea

Masiva manifestacion en Tudela, el 14-N por la tarde

Dos huelgas generales en solo un ano han respondi-
do a los duros recortes ordenados desde Europay a
las provocaciones de un Gobierno que solo se preo-
cupa por contentar a unos pocos empresarios y enti-
dades financieras mientras recorta sin escrupulos a
quienes menos tienen. Primero fue el 29 de marzo.

Después, el 14 de noviembre. En esta segunda oca-
sion, la huelga fue gdeneral, social y europea. Por-
que... icada vez somos mas fuertes!
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La convocatoria de huelga del 14-N de CCOQO y UGT estuvo res-
paldada por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) y por
las organizaciones sociales, profesionales y sindicales que for-
man parte de la Cumbre Social. La jornada fue histdrica por su
trascendencia. En palabras de José Maria Molinero, “porque
traspasa limites geograficos e ideoldgicos para expresar a los
gobiernos nacionales y a los responsables de las instituciones de
la UE el mas absoluto rechazo de las politicas de austeridad y re-
formas estructurales que, con distinto grado de intensidad, se
estan aplicando en la gran mayoria de los Estados de la Union”.
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En la misma linea, la CES, cuyo presidente actual es el secreta-
rio general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, considerd “ur-
gente la rectificacion de las politicas de austeridad por otras que
cologuen la promocion del crecimiento econdmico y del empleo
y la solucién de la crisis de las deudas soberanas de los Estados
como primeras prioridades”.

Con esta reivindicacion de politicas alternativas y de profundo re-
chazo alos recortes, el 14-N secundaron la huelga general, ade-
mas de Espana, Grecia, Portugal, Ifanda, Chipre y Malta, y prac-
ticamente en todos los paises de la UE (Francia, Italia, Bélgica,
Dinamarca, etc) se vivieron jornadas de protesta y de moviliza-
cion durante ese dia.

En Navarra el paro fue muy importante, con un seguimiento que
supero el 70%, y se paralizé la actividad industrial de las grandes
empresas. La jornada se desarrolld sin incidentes, con una am-
plia participacion de trabajadores y trabajadoras por cuenta aje-
na, empleados publicos y autbnomos, a los que se sumaron mi-
llones de ciudadanos y ciudadanas en forma de huelga de
consumo y de movilizaciones en todas las capitales de Espana.

Pero sobre todo, fueron grandes las manifestaciones de la ma-
fAanay de la tarde, especialmente la de la tarde, una movilizacion
masiva y plural convocada por la Cumbre Social que en el caso
de Navarra abarrotd las calles de Pamplona y Tudela. 35.000
personas se manifestaron en la capital navarra y 10.000 lo hicie-
ron en la ciudad de la Ribera. El 14-N ha sido la mayor y mas con-
tundente “enmienda a la totalidad” a las politicas del Gobierno.

ELAy LAB no secundaron la jornada de huelga europea

La union no fue posible

Greba eguneko manifestazioak
oso jendetsuak izan ziren Nafarroa
osoan: 35.000 lagun Iruhean eta
10.000 inguru Tuteran atera ziren
kalera A-14ko arratsaldean.
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Se forma la Cumbre Social de Navarra para expresar un
NO rotundo y plural ante los recortes

A finales del verano de 2012 se formd la Cumbre Social de Na-
varra, una plataforma que aglutina a 38 entidades de diversos
ambitos que representan a 246 organizaciones. La Cumbre So-
cial de Navarra, al igual que la Cumbre Social a nivel estatal, su-
pone la unidn de los movimientos sociales y sindicales repre-
sentando a la mayoria de la sociedad navarra para expresar una
unidad de accion frente a los recortes, una union que, desde la
pluralidad y la diversidad de las organizaciones que engloba, rei-
vindica politicas mas justas, que defiendan el Estado de Bienes-
tar y que apuesten por el empleo, el crecimiento y la proteccion
de los colectivos mas desfavorecidos.

La Cumbre Social ha organizado numerosos actos de protesta
en las calles. Primero fueron los viernes de agosto, con concen-
traciones frente a la Delegacion del Gobierno en Navarra. Des-

pués, una cadena humana en el Paseo Sarasate denuncio en si-
lencio, cogidos de las manos y con camisetas rojas, los recortes.
La marcha de miles de personas a Madrid del pasado 15 de sep-
tiembre, que se desplazaron hasta la capital en decenas de au-
tobuses que partieron de localidades de toda Navarra; la partici-
pacion en la huelga del 14 de noviembre, con la convocatoria de
una manifestacion en nombre de la Cumbre que tuvo lugar por
la tarde y resultd masiva; o la manifestacion del pasado 17 de di-
ciembre contra el pensionazo son solo algunas de las acciones
de protesta contra el Gobierno y sus recortes que ha llevado a
cabo la Cumbre Social de Navarra. Sin duda, éste sera un cami-
no largo y las organizaciones de la Cumbre contindan unidas tra-
bajando para denunciar en las calles, junto a la ciudadania, los re-
cortes y para exigir altternativas. Porque otra forma de afrontar la
crisis es posible.

La Cumbre Social impulsa una campana para exigir un referéendum

No se puede concurrir alas
elecciones generales con
un programa y gobernar
con otro, y eso es lo que
esta haciendo el PP. Por
ello, amparandose en el ar-
ticulo 92.1 de la Constitu-
cion espanola (que esta-
blece que “las decisiones
politicas de especial tras-
cendencia podran ser sometidas a referéendum consultivo de
todos los ciudadanos”), la Cumbre Social ha impulsado una
campana de recogida de firmas para exigir al Gobierno que

E)(IGIMOS UN &
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celebre una consulta popular vinculante acerca de los recor-
tes que estan cambiando la realidad de nuestro pais y la vida
cotidiana de sus habitantes.

Entra en la pagina web www.exigimosunreferendum.org
y fimna si tu tampoco estas de acuerdo con el abaratamiento del
despido, la individualizacion de las relaciones laborales, los re-
cortes en educacion, sanidad y servicios sociales, el incremen-
to de los impuestos, la reduccion de salario y pérdida de empleo
en las administraciones y empresas publicas, los recortes en de-
pendencia, la reduccion de las prestaciones por desempleo,
etc... El 20 de noviembre no nos preguntaron, pero ahora ten-
dran que oimos.



[ Un 2012 de recortes y movilizaciones]

2012 Un ano de movilizaciones

Organizaciones
que pertenecen a
la Cumbre Social
de Navarra

Organizaciones sindicales: CCOO
(Comisiones Obreras de Navarra); UGT (Unién
General de Trabajadores de Navarra); SOLI-
DARI; AFAPNA; APF (Agrupacion de Policia
Foral de Navarra); CSI-F (Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios de Navarra);
USO (Unién Sindical Obrera de Navarra); SPA
(Sindicato de Personal Administrativo); APM-
SPPME (Agrupacion Profesional de la Policia
Municipal de Pamplona); AUGC (Asociacion
Unificada de Guardias Civiles de Navarra);
SUP (Sindicato Unificado de Policia de Nava-
rra); STAJ (Sindicato de Trabajadores de Ad-
ministracion de Justicia).

Organizaciones sociales: Movi-
miento 15M-NAVARRA; Coordinadora de Or-
ganizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo de Navarra (62 organizaciones);
CORMIN, Comité de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad de Navarra (38 or-
ganizaciones); Red Navarra de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social (26 organiza-
ciones); Plataforma por la Defensa de los De-
rechos de las Personas con Dependencia;
HERRIKOA, federacion de APYMAS; Socie-
dad Navarra de Medicina de Familia y Aten-
cién Primaria; AXOLA, Asociacion Navarra
para la promocion del Bienestar Social y los
Servicios Publicos; Asociacion Cultural Poe-
ta Miguel Hernandez, Fundacion Zabaldia,
Unidad Civica Navarra por la Republica.

Organizaciones juveniles y es-
tudiantiles: Consejo de la Juventud de
Navarra / Nafarroako Gazte Kontseilua (71
organizaciones); Sindicato de Estudiantes;
Eraldatu-Izquierda Estudiantil; Asociacién de
Estudiantes SADAR; Juventudes Socialistas
de Navarra; Gazte Komunistak-Juventudes
Comunistas de Navarra.

Organizaciones profesionales
y de auténomos: Colegio Oficial de
Trabajo Social; UPTA, Unién de Profesionales
Trabajadores Auténomos de Navarra.

Organizaciones de inmigran-
tes: FAIN, Federacion de Asociaciones de
Inmigrantes de Navarra (12 organizaciones).

Organizaciones de jubilados y
pensionistas: Asociacion de Mayores
LACARRA; Asociacion Navarra de Jubilados
Progresistas; Observatorio del Mayor, Union
de Pensionistas, Jubilados y Prejubilados.

Organizaciones de mujeres:
Ahora Ellas

Organizaciones ecologistas:
Ecologistas en Accion de la Ribera

La Cumbre Social de
Navarra participo en la
marcha a Madrid del 15-S

Entre las dos huelgas generales del 2012 se han llevado a cabo numerosas protestas
en las calles de Navarra y de todo el pais. Una de las mas multitudinarias fue la marcha
a Madrid del pasado 15 de septiembre. Mas de dos mil navarros se desplazaron hasta
allien 25 autobuses y coches propios para acudir a una gran marcha en la que cientos
de miles de personas llegadas desde toda Espana gritaron “ya basta” y mostraron su
profundo malestar por los recortes y las medidas que esta aplicando el Gobierno, bajo
ellema ‘Quieren arruinar el pais. Hay que impedirlo’..

La marcha de la expedicion navarra formada por las dos mil personas desplazadas des-
de las 38 entidades que forman parte de la Cumbre Social de Navarra (entre las que se
encuentra CCOO) partid desde la calle Principe de Vergara hasta la Plaza de Colon bajo
una pancarta Unica con el lema en castellano y en euskera ‘Navarra contra los recor-
tes’. Esa marcha confluyd con otras marchas encabezadas por otras comunidades au-
ténomas y con las mareas tematicas de rechazo a los recortes (marea verde por la
educacion publica, marea blanca por la sanidad publica, naranja por la dependencia,
negra por los servicios publicos y violeta por las asociaciones de mujeres.

En palabras de José Maria Molinero, “la movilizacion del 15 S mostrd el rechazo abso-
luto de la sociedad a los recortes y el miedo del Gobierno del PP a esta marea huma-
na de oposicion a sus politicas. Incluso prohibieron filmar imagenes aéreas de las mar-
chas porgue fueron especialmente masivas”.
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las federaciones celebran sus congresos
=

CCOO de Navarra ha despedido el ano con una
etapa congresual que comenzo a finales de oc-
tubre para las federaciones y que ha culmina-

.do el pasado 14 de diciembre con la celebra-
cion del X Congreso de la Unién Sindical de
CCOO de Navarra. Cada cita congresual ha
sembrado la semilla para la accion sindical de
cara a los proximos cuatro anos en todos los
sectores de actividad econémica de Navarra.
En unos congresos se han elegido nuevas per-
sonas al frente de las secretarias generales, en
otros los actuales han renovado su compromi-
so, y en todos se han debatido programas de
accion para hacer frente a los nuevos retos de
los préximos anos.




[ Congresos de las federaclones ]
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Pamplona, 20 de noviembre de 2012

federacion d-;-i.n

Nueva Ejecutiva
Por la lista de Rodriguez se
eligieron los siguientes
miembros (9): Chechu
Rodriguez Gil, Moisés
Colmenero Murias, José
Manuel Romeo Alvarez,
Miren Marcotegui Arza,

| Santiago Marcos Lorenzo,

Félix Bienzobas Lazaro, Ifaki
Sagastibeltza Beraza,
Hernan Goni Ruiz, M?
Socorro Ojer Bueno. Por la
lista de Zapata (6): Ana
Zapata Aguirre, Miguel
Angel Lépez Lorente,
Ricardo Oscariz Yaglie,
Jorge Gémez Martin,
Esteban Arambillet Castan,
Isabel Vidal Ruiz.

Chechu Rodriguez asume la Secretaria General de la federacion mas
importante de CCOO de Navarra

En el Congreso de la federacion de Industria
se presentaron dos candidaturas. En él se eli-
gié como secretario general a Chechu Rodri-
guez con 48 votos frente a los 34 que recibio
la candidatura encabezada por Ana Zapata,
la hasta ahora secretaria de Accién Sindical
de la Federacién de Industria de CCOO de
Navarra.

Federacion La del metal es la mas im-
portante de CCOO de Navarra.
- Cerca de 5.000 personas afiliadas

- 415 delegados y delegadas.

- Engloba a industrias de productos metali-
cos (siderurgia, automocion, ferrocarril,
naval, aeronautica, herramienta, montaje,
etc.), asi como la mineria y el sector eléc-
trico.

Nuevos compromisos, nue-
VOS retos son tiempos dificiles en los que
nos toca gestionar desde la responsabilidad
para dar respuesta a los problemas de los tra-
bajadores y afiliados. Nuestra prioridad es re-
solver el bloqueo de la negociacion colectiva, los
convenios sectoriales y garantizar el empleo,
preservando los derechos de los trabajadores y
trabajadoras frente a las agresiones de las pa-
tronales y los gobiernos de turno. Trabajaremos
para que afiliados, afiliadas, delegados y dele-
gadas sientan el sindicato como suyo y a la Fe-
deracion de Industria como una herramienta util
en su dia a dia, desde la proximidad, mejorando
los cauces de comunicacion y la formacion sin-
dical. Trabajaremos también para crecer en re-
presentacion y afiliacion y convertirnos asi en el
primer referente sindical en la industria navarra.
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Chechu Rodriguez, hasta ahora secretario de
la seccion sindical de Volkswagen Navarra,

sustituye en el cargo a José Ramon Fernandez,

secretario general de Industria durante los

tltimos afios.

Comfia

Tomar impulso y construir un nuevo modelo de trabajo

En el Congreso de Comfia se eligié de nuevo como se-

cretario general a Josu Ros.

Federacion
- Mas de 1.500 personas afiliadas

- 153 delegados y delegadas.

- Forman parte de COMFIA los trabajadores y trabaja-
doras de bancos, cajas de ahorro, compafiias de se-
guros, consultorias, inmobiliarias, Empresas de Traba-

telemarketing,

jo Temporal (ETT), informatica,
ingenierias y despachos en general.
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proximos cuatro anos

Los procesos congresuales han
servido para debatir y decidir las
lineas de actuacion para los

Nuevos compromisos, huevos retos
Este Congreso nos debe servir para tomar impulso y para
reivindicar nuestro papel en la empresay en la sociedad,
con un objetivo claro: construir un modelo de trabajo
adaptado a estos nuevos y dificiles tiempos en los que
nos va a tocar desarrollar nuestro quehacer sindical para
defender los derechos colectivos de los trabajadores y
trabajadoras de los diferentes ambitos.




Servicios Privados

[ Congresos de las federaciones ]
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Defender la negociacion colectiva para avanzar en derechos

SECRETARIO GENERAL
Juan Antonio Vidal,
mas conocido como
Tofio, tiene 36 afios, es
licenciado en Derecho y
lleva afiliado a CCO0
desde el afo 2000. En
esa etapa comenz6 como
responsable de la
comarca de Tafalla. Este
es su tercer mandato
como secretario general.

En el Congreso de la federacion de Servi-
cios Privados se reeligio a Juan Antonio Vi-
dal como secretario general por unanimi-
dad.

Federacionesia segunda de la Unién
Sindical de CCOO de Navarra.
- 2.600 personas afiliadas

- 250 delegados y delegadas

- Agrupa a trabajadores de muy diferentes
sectores del sector de servicios privados:
hosteleria, restauracién, comercio e hi-
permercados, seguridad, limpieza, jardi-
neria, empleadas del hogar, etc.

Nuevos compromisos, nue-
VOS retos Nuestra federacion ha au-
mentado en afiliacion (pese al escenario de
destruccion de empleo) y en representacion

Nueva Ejecutiva
La nueva Ejecutiva
elegida estara formada
por los siguientes
miembros: Juan Antonio
Vidal Canabal, Beatriz
Caparroso Yunta, Pilar
Pirieiro Gallego, Diego
Vidal Gasco, Gabriel
Magquirriain Vela, Rubén
Belzunegui Ollo, Beatriz
Lacalle Pefias, Gorka
Avrias Ferraz, Marisa
Garcia Fernandez, José
Francisco Vallejo Ochoa
y Carmen Nagore
Domaica.

en las empresas (un 16% mas). En este
nuevo mandato continuaremos reforzando
la estructura organizativa y la representa-
cion para dar mas y mejor cobertura. Se-
guiremos pidiendo a la patronal que des-
bloqueen la negociacion colectiva, que se
racionalicen las estructuras de negociacion
colectiva sectorial en Navarra (existe una
excesiva dispersion, hay 12 convenios de
comercio). Demandaremos a las empresas
una actitud mas responsable para garanti-
zar el empleo, acudiendo a mecanismos
negociados de flexibilidad y no por la via fa-
cil del despido y de la reforma laboral. Exi-
giremos a los poderes publicos que aban-
donen las politicas de austeridad y recorte
y que se garantice la cobertura de la pro-
teccioén social para todas las personas que
estan en desempleo.

SECRETARIO
GENERAL

Josu Ros, cuya
profesion esta
vinculada al sector
financiero, esta
afiliado a CCO0
desde 1984 y ahora
renueva mandato al
frente de la
federacion de Comfia.

Nueva
Ejecutiva

La nueva Ejecutiva
votada para los
préximos cuatro afios
estard compuesta por:
Josu Ros, Edurne
Azanza Burusco, Marta
Azcona Bissie, Belén
Colio Salas, Juan
Eseverri Abentin,
Arantxa Ferndndez
Razkin, Juanjo Pérez
Capapay, Alfredo Sainz
Urtubia, Txomin
Senosiain Gascue y
Julian Torres Huici.
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FSC
Cecilio Aperte, nuevo secretario general para defender los servicios a
la ciudadania

SECRETARIO GENERAL

Cecilio Aperte Minguez es natural de
Castejon, es ferroviario y hasta ahora
era secretario de organizacion de la
FSC y responsable de CCOO en la sede
comarcal de Tudela. Cecilio Aperte se
afilié a CCO0 de Navarra en enero de

1981.
Nueva Ejecutlva Esta formada por: Cecilio Aperte Minguez, Javier Ibafiez Oraien, Sonia Pedrosa Obregon,
Javier Serrano Arce, Maite Mihura Garate, Antonio Agesta Periuela, Ana Tirapu Garde, Ramodn Alvaré Malvar, Maite
Soro Marqués, José Javier Barinaga Adrian, José Vicente Zunzarren Crespo, Santiago Costa Casabiel, Rosa Dang
Nguyen, Félix Maeztu Lara y Mari Carmen Mayo Garate.

Ensenanza

Maite Rocafort, nueva secretaria para
defender la educacién publica

En el IX Congreso de la federacion de Ensefianza de CCOOQ de Navarra se decidioé que Maite
Rocafort fuese la nueva secretaria general para los préximos cuatro afios, relevando asi en el
cargo a Jos Elizalde.

Federacién
- 1.200 personas afiliadas

- 71 delegados y delegadas.

- Constituyen esta federacion trabajadores y trabajadoras de los centros de ensefianza tanto pu-
blicos como privados de todos los niveles educativos: escuelas infantiles, primaria, secundaria,
bachillerato, formacién profesional, universidad, formacién no reglada, etc., ya sean profesora-
do o personal de administracion y servicios. También los trabajadores del sector de empleo pro-
tegido (centros especiales de empleo, centros ocupacionales, centros de insercién sociolaboral).

Nuevos compromisos, nuevos retos Nuestro objetivo para los proximos afios
pasa por mejorar la atencion a la afiliacion, manteniendo la movilizacién con el resto de sindica-
tos, y el trabajo por el mantenimiento de nuestras condiciones de trabajo. En los Ultimos dos afios SECRETARIA GENERAL

la crisis nos ha dejado una reduccion del presupuesto educativo de mas de 80 millones de euros, Maite Rocafort es
el despido de mas de 600 profesores, y 6 jornadas de huelga en el sector docente no universita- profesora y se afilié a
rio. También se reducen las partidas de financiacion de la Universidad Publica de Navarra, y el de- CCOO en el afio 2008.
terioro de la negociacion colectiva en los sectores socioeducativos. Entre los retos que debemos ESt:;:: dsaliop::me;
asumir, mejorar la comunicacién con nuestros afiliados, para hacerla mas inmediata y directa. Todo secretaria general de la
el equipo de permanentes de Pamplona y Tudela afrontamos la situacién con ilusién, como un federacion de
equipo bien coordinado, al servicio de la Federacion. Ensefanza.
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Cecilio Aperte sustituira en el cargo a Javier Ibafiez, secretario ge-
neral de la FSC durante los Ultimos cuatro afios y que anterior-
mente ocupaba el cargo de secretario general de la Federacién de
Comunicacién y Transporte en CCOO de Navarra.

Federacion
- Més de 2.200 personas afiliadas

- 282 delegados y delegadas.

- Se ocupa de los siguientes sectores: Administracién Autonémi-
ca, Administracién del Estado, Administracién Local, Adminis-
tracién de Justicia, sector aéreo y servicios turisticos, empresas
del ciclo integral del agua, carretera, sector ferroviario, medios de
comunicacion, artes, cultura y deporte, sector de papel, graficas
y fotografia, sector postal, sector de accién e intervencion social
y atencién a las personas y el sector de telecomunicaciones.

Nuevos compromisos, nuevos retos Estamos
asistiendo al mayor ataque a los derechos laborales y sociales des-
de el inicio de la democracia contra los trabajadores y trabajadoras
de este pais y al debilitamiento de los servicios publicos que sos-
tienen el Estado de Bienestar. En los dos ultimos afios se han elimi-
nado 2.500 empleos en las Administraciones Publicas de Navarra,
hay menos contratos, desaparece la oferta publica de empleo...
Uno de los retos de esta federacion es ser capaz de conducir la ne-
gociacién colectiva para que los servicios publicos y las condicio-
nes laborales no se deterioren dia a dia, tanto en el sector publico
como en cualquier ambito de negociacion. Para ello, debemos
acompanfar a nuestros delegados y delegadas, establecer limites
infranqueables, aprovechar el Acuerdo Social firmado en Navarra
que establece un compromiso para desbloquear la negociacién co-
lectiva, etc, para asi intentar avanzar en la recuperacion de derechos
de los que nos ha privado la ultima reforma laboral.

Nueva Ejecutiva maite Rocafort Gil, Ana Lépez Gori,
Itziar Usandizaga Zabalegui, Eloy Jordan de la Cruz, Jos
Elizalde Beorlegui, Amelia Cardalliaguet Asin, Rafael Muniain
Séanchez, Juana Llorente Polo, Isabel Burbano Sanchez, Goio
Ojer Bueno, Pablo Archel Domench, Ana Isabel Diaz Muguia,
Joaquin Gutiérrez Echeverria y Carlos Mena Blasco.

fsc | fitega | ensenanza

Fiteqa
Con los pies en el centro de trabajo

Nueva Ejecutiva La integran ocho miembros: Ricardo Jimeno, Fermin
Lorente, Monica Iraizoz, José Manuel Atienza, Mario Lépez, Ana Gutiérrez,
Antonio Romeo y Nicasio Olave.

La Federacion de Fitega (textil y quimicas) de CCOO de Navarra celebré su Con-
greso en Tudela, en el que se reeligid como secretario general a Ricardo Jimeno,
bajo el lema ‘Con los pies en el centro de trabajo’.

Federacion
- Mas de 1.100 personas afiliadas

- 115 delegados y delegadas.

- Engloba a las empresas pertenecientes al sector de textil y la industria quimica
de Navarra.

Nuevos compromisos, huevos retos El lema del Congreso,
‘Con los pies en el centro de trabajo’, refleja precisamente la linea de accién en la que
esta federacion incidira para los préximos cuatro afios: “A partir de ahora se otorga-
ra todavia mas importancia a las secciones sindicales, en estos momentos tenemos
16 en total en Navarra. Entre los retos de la federacion se encuentra firmar el conve-
nio de industria textil, que la patronal mantiene bloqueado, y el mantenimiento de los
convenios sectoriales, sobre todo del convenio general de industria quimica.

SECRETARIO GENERAL

Ricardo Jimeno, natural de Santander, lleva
desde el afio 80 afiliado a CCOO de Navarray 12
afios como secretario general de la Federacion de
Fiteqa. Este sera el tercer mandato que ejercera
al frente de la Federacion desde que se
constituyd la union provincial de Navarra.
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Agroalimentaria
Crecer en afiliacion y extender el convenio
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SECRETARIO GENERAL

Jesus Ceras, natural de El Busto
(Navarra) aunque reside en Mendavia,
entro a trabajar a Kraft a los 17 afios y
hoy, con 51 afios, continda alli como
liberado. Se afili6 a CCO0 en 1987.
Forma parte del comité de Kraft desde
. . hace 26 afos y lleva 12 como
Nueva Ejecutlva Esta formada por Jesus Ceras, Martin Telletxea, Goya Ramon, Maite secretario general de la federacion de
Sanjuanes y Elena Arbiol. Agroalimentaria. Ahora comienza su
cuarto mandato.

En Agroalimentaria renueva mandato JesUs Ceras, que ha sido votado Nuevos compromisos, nuevos retos pebemos cre-

secretario general con 27 votos a favor (el 100%). cer en afiliacion, representacion y organizacion para ser mas fuertes y
.. tener mayor capacidad para defender a los trabajadores y trabajadoras
Federacion del sector agroalimentario de Navarra, y también tenemos que desarro-
- 900 personas afiliadas llar mas la negociacion colectiva, extender el convenio, poniendo espe-
- Mas de 200 delegados y delegadas. cial énfasis en el empleo y la contratacion, el salario, la jornada, la salud

- Pertenecen a ella los trabajadores de panaderias, pastelerias, fabri- laboral, la clasificacién profesional y los derechos sindicales.

cantes de bebidas, tabaco, asalariados del campo, conservas y sa-
lazones, etc.

Sanidad
Dura lucha contra la privatizacion

ivarra.ccoo.es w WWW.Navarra.ccoo.es wa www.navé Nuyeva Ejecutiva Formada por
o e Carmen Pueyo Basterra, Silvia Ainzua
- Urra, Susana Castanera Gomez, Rosa
.
o www.na ' WWW.Navarkg.aco0.es E
og.o| ===} |
f ’I.'r . ] I o
] SCC Vv

Olleta Tanco, Carmen Baleztena, Maria
Pilar Martinez Asidin y José Miguel
g

Arnedo Lana.
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Fecoma
Combatir el capital y construir una sociedad justa

En los congresos de las
federaciones, siete
secretarios generales
renovaron su
compromiso y tres
nuevas caras asumen
con ilusion su primer
mandato

Il Congresc
FECOMA-NAVARRA

Nueva Ejecutiva compuesta :
por tres miembros: José Ramon ma
Ibanez Amillo, José Luis Calvelhe

Quina y Mdnica Gonzalez Cascallana

fecoma

Y
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En el Congreso de la Federacién de Construccion, Madera y afines (Feco- Nuevos compromisos, nuevos retos besde Fecoma

ma) salié reelegido como secretario general José Ramon Ibafiez Amillo. Navarra queremos construir una sociedad mas justa y para ello utiliza-
., remos todos nuestros recursos con transparencia, eficiencia y austeri-
Federacion dad. Hemos comprobado que somos mas necesarios que nuncay que
- 950 personas afiliadas debemos estar alerta para combatir los ataques del capital y de sus re-
- 93 delegados y delegadas. des financieras. Nuestra federacion tiene alternativas, capacidad de mo-
- Esta federacion engloba a las empresas constructoras, canteras, vilizacién y herramientas de trabajo para plantar cara a los neoliberales.
carpinterias, muebles, cementos, prefabricados y otros sectores si- Hago un llamamiento a nuestra responsabilidad, al acuerdo y al com-
milares. promiso para estos préximos cuatro afios.

En el Congreso de Sanidad, Carmen Pueyo resulto elegida secretaria general por segunda vez.

Federacion
- Unas 800 personas afiliadas

- 56 delegados y delegadas.

- Engloba a los sectores de la sanidad publica (atencién primaria, especializada, urgencias, am-
bulatorios, salud mental, etc.) y de la sanidad privada (clinicas, residencias, atencién a domi-
cilio, centros de dia y noche, tanatorios, farmacias, clinicas dentales, oftalmoldgicas o veteri-
narias).

Nuevos com promisos, Nnuevos retos Aigunos de los objetivos de cara a los
préximos cuatro afios seran continuar con nuestra oposicion a las acciones que busquen priva-
tizar la sanidad publica; salvaguardar y defender los derechos de la poblacién trabajadora en los
procesos de fusiones y/o reorganizaciones del SNS-O que se han acometido o que se puedan
acometer; o reforzar nuestra presencia y colaboracién con las entidades sociales, sindicales, po-
liticas y las plataformas que busquen defender la sanidad publica gratuita y de calidad".

SECRETARIA GENERAL

Carmen Pueyo, natural de Dicastillo, es auxiliar de clinica y durante muchos afios ha ejercido su profesion
en el Hospital de la Comarca de Estella. Se afilio a CCOO en 1995 y éste sera su segundo mandato como
secretaria general de la federacion de Sanidad.

SECRETARIO GENERAL

José Ramon Ibaiiez se afilio a CCO0 en 1994 y
ahora renueva mandato como secretario
general de la federacion para los proximos
cuatro afos.
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Pensionistas
Defender las pensiones, avanzar en la igualdad

En el Congreso de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados sali6 reele-
gido como secretario general Manuel
Vazquez por unanimidad.

Federacion
- 440 personas afiliadas

- Esta federacion aglutina al colecti-
vo de personas jubiladas a las
que, una vez acabada la vida labo-
ral, asesora y lucha por sus dere-
chos.

Nuevos compromisos,
nuevos retos Para los proxi-
mos cuatro afios se ha marcado los
siguientes objetivos: “Crecer en afi-
liacién para ser mas fuertes y tener
mayor capacidad para defender los
intereses de los jubilados y pensio-
nistas; mejorar nuestros recursos de
informacion y asesoramiento, poten-
ciar el area de ‘mujer pensionista’
para avanzar hacia la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres; conti-
nuar influyendo en los procesos de
articulacién y desarrollo de las leyes
de dependencia y servicios sociales
en Navarra; continuar desarrollando
actividades de formacion y debate
como jornadas, cursos, charlas, etc;
potenciar las actividades de esparci-
miento y ocio, etc.

Nueva Ejecutiva Integrada por los siguientes miembros:
Manuel Vazquez, Jests Maria Aranguren, Florentino Chamorro,

Pedro Vazquez, Cristina Jericd, Pili Pellejeros, Julio Aguilera, Maria
José Navascués y Ricardo Robles.

SECRETARIO GENERAL

Manuel Vazquez, natural de Galicia, jubilado
y mecanico de profesion, se afilio a CCOO en
1981. Este es su segundo mandato como
secretario general de la federacion de
jubilados y pensionistas.
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AT'.ANT'S el servicio asegurador de m

grupo asegurador

Contrata ahora tu seguro de Vida
y consigue 6 Meses Gratis

Descuentos y ventajas Informate en ATLANTIS:
exclusivas para C. San Fermin, 69 - Pamplona

afiliados y afiliadas Tel. 948 29 02 95
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— despedida de Jose M Molinero
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sad 14 de ie e hub de Navarra bajo el lema ‘Mas necesarios
ausos en la sala Ciudadela d que nunca’, en el que José Maria
aluarte, elogios y criticas constructivas, Molinero se despidié con un

manos alzadas para votar, palabras de reconocimiento de todos y todas las alli
reconocimiento, analisis de la accidén presentes a su dedicacion plena al
sindical en el pasado, guinos al futuro, y sindicato durante todos estos anos y
alguna que otra lagrima. Entre este cedio el testigo a Raul Villar, elegido
cumulo de emociones se celebro el X nuevo secretario general de CCOO de

Navarra con el 72% de los votos.
|

resode La-Unién Sindical de CCOO
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despedida de José M* Molinero

José Maria Molinero se despide de las
Comisiones Obreras con un reconocimiento a
su labor y dedicacion al sindicato

Era una despedida anunciada, pero no por ello fue menos emocionante. José Maria Moli-
nero dejo la secretaria general de CCOO de Navarra entre numerosas muestras de cari-
no, reconocimiento y apoyo de companeros, delegados e instituciones. El Informe de su

gestion fue aprobado por un 87% de los votos.

El 14 de diciembre se celebroé el X Congreso de la
Unioén Sindical de CCOO de Navarra en la sala Ciuda-
dela del Palacio de Congresos y Auditorio Baluarte
bajo el lema ‘Mas necesarios que nunca’. El Congre-
so de la Union es el maximo organo de direccion del
sindicato a nivel territorial, donde estaban convoca-
dos a votar un total de 165 delegados elegidos pre-
viamente por las federaciones.

CONGRESO DE LA UN
SINDICAL DF ﬂlvtﬂig"

CConoho

NAFARROAKD BATASUN
N BILTZARRA
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En el X Congreso de la Unién también se aprobé la nueva Comisién Ejecutiva con el 79% de los votos emitidos (124 votos a
favor, 30 en blanco y 3 nulos). Los miembros de la nueva Comision Ejecutiva elegida son: Raul Villar Pérez, Javier Ibanez
Oraien, Daniel Hernandez Etxarren, Pilar Arriaga Garcia, Argia Aldaya Salaverri, Carmen Sesma Beruete, Ricardo Jimeno
Torres, David Escobosa Jiménez, Amaya Glaria Zabalza, Chechu Rodriguez Gil, Juan Antonio Vidal Canabal, Cecilio Aperte
Minguez, Josu Ros Azpiroz, Maite Rocafort Gil, Jesus Ceras Silanes, Carmen Pueyo Basterra, José Ramoén Ibanez, Manuel
Vazquez Marful, Maite Baleztena Goii, Miren Marcotegui Arza, Maria Pilar Pifieiro Gallego, Sonia Pedrosa Obregén.

principal, defender los intereses de quien re-
presentamos, de la clase trabajadora. A lo lar-
go de estos ultimos cuatro afos hemos sido
promotores de tres huelgas generales y cien-
tos de movilizaciones generales, comarcales o
sectoriales. Hemos llevado a la maxima nues-
tro principio de sindicalismo de presidn-nego-
ciacion, nuestra estrategia de movilizar para
forzar acuerdos. Hemos desplegado asimismo
los recursos a nuestro alcance para mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de nuestros
afiliados y del conjunto de la poblacion asala-
riada. Seguiremos fortaleciendo el sindicato,
estando cerca de las empresas y de todos los
sectores de la sociedad para actuar como
contrapoder en esta lucha de clases”.

Tras la lectura del Informe por parte del secre-
tario general, intervinieron los portavoces de las
delegaciones para mostrar su apoyo a dicho
informe y aportar modificaciones al mismo. El
Informe finalmente fue aprobado por el 87% de
los votos y recibid los siguientes votos: 125 vo-
tos a favor, 1 en contra y 18 abstenciones.

X Congreso Union Sindical de CCOO de Navarra

El Congreso de la Union Sindical
de CCOO de Navarra es el maxi-
Mo oérgano de direccion del sindi-
cato a nivel territorial. Se celebra
cada cuatro afos y en €l se eligen
las bases de la nueva organizacion
y las lineas de trabajo sobre las
que girara la accion sindical para el
periodo de los proximos cuatro
anos, hasta que se vuelva a cele-
brar un nuevo Congreso.

Cabe destacar el caracter demo-
cratico de todo este proceso, des-
de la eleccion libre de delegados
por parte de la base afiliativa del
sindicato hasta el debate de los

textos y las ponencias, con posibi-
lidad de enmiendas que permitan
mejorar el funcionamiento del sin-
dicato de cara a los proximos cua-
tro afos.

En este X Congreso de la Union
Sindical de CCOO de Navarra vo-
tan un total de 165 delegados (ele-
gidos previamente en las asamble-
as de las federaciones). Por
federaciones, el niUmero de dele-
gados fue el siguiente: Agroalimen-
taria 8 delegados, Comfia 13, En-
sefanza 12, Fecoma 10, Fitega 11,
FSC 20, Industria 46, Pensionistas
4, Sanidad 7, Servicios 23, natos 11.
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Nnuevo secretario general

Raul Villar Pérez,

nuevo secretario general
Raiil Villar Pérez nacié en Pamplona el 15 de diciembre de 1965. Sol-
dador de profesion, esta casado y tiene dos hijas. Raul Villar ha sido tra-
bajador de Volkswagen Navarra desde abril de 1989 y delegado sindi-
cal desde el afio 1991. Fue secretario general de la Seccion Sindical de
CCO0O0 de VW-Navarra en 1999, fecha desde la que también fue miem-
bro del Comité Europeo y del Comité Mundial del Grupo Volkswagen.

Raul Villar fue miembro de la Comision Ejecutiva de la Federacion Mi-
nero Metalurgica de Navarra desde el 2° Congreso y miembro de la Co-
mision Ejecutiva de la Unién Sindical de CCOO de Navarra. Entre 2004
y 2009 fue secretario de Politica Sectorial y entre 2009 y 2012 ha sido
secretario de Organizacion de CCOO de Navarra. Hoy ha sido elegido
secretario general de CCOO de Navarra para los proximos cuatro afios,
sustituyendo asi a José Maria Molinero.

Molinero cede el testigo a
Raul Villar al frente de la

secretaria general de CCOO de
Navarra en un emotivo acto

Raul Villar Pérez salio elegido secretario general de
CCOO de Navarra en el X Congreso de la Unién Sindical
con un 72% de los votos emitidos (114 votos a favor y
44 en blanco), sustituyendo en el cargo a José Maria
Molinero.

Raul Villar fue el encargado de clausurar el Congreso, maximo érga-
no de direccion del sindicato a nivel territorial, en el que afirmd que
“CCOO de Navarra comienza una nueva etapa en su andadura. Es un
tramo mas en ese camino colectivo en la busqueda de la justicia so-
cial, de defensa de los derechos de la clase trabajadora, de lucha por
una sociedad mas equitativa y democratica, porque eso son las Co-
misiones Obreras, un camino en el que confluimos quienes creemos
que se pueden cambiar las cosas”.

En el transcurso de su discurso, Raul Villar afirmo: “Soy consciente de
que el reto es dificil, porque el contexto econdémico y social por todos
conocido nos plantea retos hasta ahora desconocidos. Nos quieren
quitar de en medio, pero trabajaremos para ser mas fuertes, para cre-
cer en afiliacion y representatividad, para estar mas organizados y
mas cohesionados, para hacer mas sindicato, potenciando nuestra
presencia en los centros de trabajo, lo que hemos denominado sin-
dicalismo de proximidad, porgue solo asi tendremos mas fuerza para
hacer calar nuestros planteamientos y alternativas enlas empresas y
en el conjunto de la sociedad”.
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Nnuevo secretario general

José Maria Molinero,
secretario general saliente

José M2 Molinero de Frutos nacid en Madrid el 29 de agosto de 1958 aunque a
los siete afios se mudd a Mendavia. Albaiiil de profesion, esta casado y tiene un
hijo. José Maria Molinero lleva afiliado a CCO0 desde 1976. Legalmente co-
menzo6 a trabajar con 14 afios en una conservera, donde fue elegido delegado
sindical en las primeras elecciones sindicales democraticas. José Maria Moli-
nero ha trabajado en la agricultura, la hosteleria, la metalurgia y en la cons-
truccion, donde se formo hasta llegar a oficial de primera como albaiiil.

En el afio 1987 ingresé como operario en VW-Navarra. Pronto fue elegido dele-
gado sindical y dirigid la seccion sindical de CCO0 en VW entre 1989 y 1999.
Durante este periodo formé parte del Comité Europeo y Mundial del Grupo VW,
del que ha sido miembro constituyente. Desde 1996 al afio 2000 dirigio la Fe-
deracion del Metal de Navarra. Desde el afio 2000 ha sido secretario general de
CCOO0 de Navarra y miembro de la Comision Ejecutiva de la Union Sindical de
CCO0O0 de Navarra. También ha presidido el Consejo Sindical Interfronterizo Piri-
neos Occidentales Eje Atlantico, conformado por los sindicatos Europeos de Es-
pafa y Francia (Aquitania, Aragon, Euskadi y Navarra).
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2012 ha sido un aino de recor-
tes, huelgas generales y movi-
lizaciones. El Gobierno aprue-
ba medidas antisociales, pero
la sociedad las rechaza. En
CCOO nos hemos renovado
para hacernos mas fuertes en
esta lucha y enfrentarnos a los
nuevos retos de estos tiem-
pos dificiles. Ahora somos
mas necesarios que nunca y
trabajaremos dia a dia para
defender tus derechos socia-
les y laborales y el Estado de
Bienestar, desde un sindicalis-

hamc
presente para .
construir FUTUR

mo cercano, pegado a los
centros de trabajo. Juntos po-
demos exigir alternativas para
abordar esta crisis, para reac-
tivar la economia y crear em-
pleo, desde la perspectiva de
una sociedad justa en la que
prime la igualdad de oportuni-
dades. Esos son nuestros de-
seos para el nuevo ano y en
ello trabajaremos. Porque la
lucha continua en 2013.

Feliz 2013. Urte berri on.

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak




