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El Banco de Espana preve la pérdida
de empleo “estructural” tras la crisis

Hernandez de Cos aconseja preparar medidas de reconversion laboral

Dice que el sistema de
proteccidn es similar al
de paises que recaudan
hasta 20 puntos mas

Propone acelerar

el diseno de un plan de
ajustes nacional aunque
no se ejecute hasta que
comience la recuperacion

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El gobernador del Banco de Es-
paiia, Pablo Hernandez de Cos,
inst6 ayer al Gobierno a pensar
y poner ya en marcha algunas
de las medidas que considera
serdn necesarias tanto en los
préximos meses como de cara a
la futura recuperacién de la eco-
nomia tras el socavén del coro-
navirus.

Elresponsable del supervi-
sor ha reconocido que habra
una parte de los ciudadanos que
“pierdan su trabajo” y que lo ha-
gan “de forma estructural”. Es
decir, que no volveran a sus
puestos aunque la situaciéon
econdmica se tranquilice; o, silo
hacen, serd por muy poco tiem-
po, independientemente de la
evolucién de la pandemia y sus
efectos.

Mas formacién laboral

Ante esta realidad, Hernandez
de Cos ha aconsejado “adoptar
nuevas medidas que tengan que
ver con la formacién” para que
los afectados por esta situacién
“puedan ir a otros sectores” si
han conseguido “reconvertir-
se”.Son, salvando las distancias,
los mismos términos que se uti-
lizaban en la anterior crisis.
Porque aunque el origen de am-
bas recesiones es distinta, la es-
tructura de la economia deriva-
ra en una pérdida permanente
de empleo en una parte de las
empresas.

Las declaraciones del gober-
nador, quien ayer participé en
un encuentro del Consejo de
Economistas, llegan un dia an-
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tes de que el Ministerio de Tra-
bajoy el de Seguridad Social pu-
blique los datos de paro y afilia-
cién de junio. Desde marzo, el
sistemaha perdido casi 900.000
cotizantes y ha sumado 700.000
desempleados.

Herndndez de Cos también
harecomendado al Ejecutivoy
los partidos que adelanten un
pacto con el plan de consolida-
cién fiscal del que el martes ha-
cia mencion en la presentacion
del Informe Anual del Banco de
Espaiia. Aclaré que la institu-
cién “no pide ahora la ejecuciéon
de ese plan” con medidas de
ajuste de ingresos, gastos, o una
“combinacién de ambas” -indico
durante su intervencion ante di-
cho foro.

“Retirarlos estimulos con an-
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Unos 300 empleados de Nissan en Barcelona se desplazaron ayer para prot

ticipacién puede ser un proble-
ma”, afirmé. Pero si aconseja
“disefiar ese programa”, aunque
no se ejecute este aflo, porque, a
sujuicio, “seria una comunica-
cién que podria dar mucha cre-
dibilidad a la politica econémi-
ca” de Espafia de cara alos in-
versores extranjeros. “Se
eliminaria la preocupacién que
puedan tener de forma anticipa-
da”, insiste.

Pagar el Estado social

No quiso adentrarse en la posibi-
lidad de subir los impuestos o de
recortar el gasto publico. Aun-
que recordé que Espaifia tiene
un sistema de proteccion simi-
lar al de otros paises europeos
cuyos ingresos impositivos se
encuentran “hasta 20 puntos

el 5 T

estar por su cierre a la planta de Nissan en Cantabria.

DEUDA CIUDADANA

Familias. Los hogares de-
bian alabanca en mayo
mas de 697.000 millones,
un 0,7% menos que en
mayo de 2019. Es el tercer
mes consecutivo en el que
esta cifra desciende por el
paron del pais.

Hipotecasy consumo. La
deuda hipotecariaes de
513.786 millones (-1,6%) y
la de créditos, de 183.000
millones (1,8% mas).

Empresas. Ladeuda
sube un 6% (942.000 mi-
llones) sobre todo por las

lineas de avales del ICO.
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por encima” de la media espafo-
la. “Es una eleccidn de la socie-
dad lo que quiera hacer en este
sentido”, afirmaba el goberna-
dor del banco central espafiol.

También considera necesa-
rio ir acometiendo “un progra-
ma de reformas estructurales”
mas alla de las medidas “acerta-
das” puestas en marcha hasta
ahora, como los ERTE, las exo-
neraciones de cotizaciones, los
avales del ICO o el ingreso mini-
mo vital, unainiciativa “muy im-
portante”.

Hernandez de Cos considera
en que Espafia debe afrontar
cambios en lanormativalaboral
para atajar “la excesiva tempo-
ralidad y el mal funcionamiento
delmercado de trabajo” o el pro-
blema del envejecimiento.

Trabajo aumenta inspecciones
para evitar fraude con los ERTE

Ayer entré en vigor la
extension de los ERTE
ocasionados por causa
de la pandemia hasta
el 30 de septiembre

J.M.C. MAdrid

Ayer, el mismo dia en el que entra-
ba en vigor la prérroga de los ER-
TE al menos hasta el 30 de sep-
tiembre, la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social anuncié que va
alanzar una campafia contra el
fraude en estos expedientes tem-
porales. La Administracién esta
poniendo encima de la mesa casi

18.000 millones en prestaciones y
quiere asegurarse de que se esta
haciendo un uso responsable de
estosrecursos.

Casi dos millones de emplea-
dos siguen en ERTE, aunque en al-
gunos momentos rozaron los cua-
tromillones de trabajadores.

Para ello, la Inspeccién enviara a
las empresas las comunicaciones
relativas a las obligaciones vincu-

ladas alos ERTE, y la intensifica-
cién de visitas para detectar in-
cumplimientos o practicas irregu-
lares, como el reinicio de la activi-
dad sin comunicacion previa al
Servicio Publico Estatal de Em-
pleo (SEPE).

Ademas, atendera las denun-
cias presentadas en las oficinas
provinciales de las que se derive
fraude en prestaciones por de-
sempleo u otro tipo de fraude vin-
culado alos ERTE del coronavi-
rus, como por ejemplo la realiza-
cién de horas extraordinarias con
personal reincorporado mante-
niendo atrabajadoras enel ERTE.

Trabajo cuenta con un buzén
online, accesible en el sitio web de

laInspeccién de Trabajoy en la
web del propio Ministerio que, por
medios telemaéticos, permite, sal-
vaguardando la identidad de la
persona denunciante, comunicar
irregularidades relacionadas con
los ERTE. Ademas, se ha activado
en sus redes sociales una campa-
fia de divulgacion que, con el hash-
tag#ProtegerLoPublico,incide en
elusoresponsable de los recursos
publicos destinados alos ERTE. El
director de la Inspecciéon de Tra-
bajoy Seguridad Social, Héctor
Illueca, indico que “el esfuerzo de
los ERTE debe ir acompafiado de
un esfuerzo colectivo para preve-
nir fraude, irregularidades y abu-
sos”.
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[L.as vacunas salvan vidas

Raimon Pélach

N unos momentos

en que hay una ca-

rrera acelerada pa-

ra conseguir vacu-

na y discutir qué

tratamiento es el
mejor enla Covid 19, no debemos
olvidar lo que ya tenemos y méas
cuando pensamos que esas otras
vacunas pueden co-ayudar ala
enfermedad que va apareciendo.
Y mas, también, cuando en boca
de muchos estd en el horizonte
no sélo los rebrotes y repuntes,
sino nuevos brotes de los distin-
tos microorganismos, virus y
bacterias, conocidos unosy cono-
ciendo los otros.

La situacién nos ha recordado
que lamedicina es vocacional y si
en poco tiempo hemos sido capa-
ces de saber mucho del coronavi-
rus, no olvidemos lo que sabe-
mos de otras enfermedades y ha-
gamos prevencion con la
vacunacion.

En el mundo en general las
personas hablamos de términos
que no todo el mundo conoce
bien su significado, como epide-
miologia, inmunoglobulinas y
anticuerpos, serologia e inmuni-
dad de grupo, proteccion y coin-
feccidén, pero si saben que hay es-
peranza de obtener una vacuna
para que no vuelva a ocurrir una
epidemia, o peor, una pandemia,
y evite que haya tantos fallecidos.

Hemos de ganar cuotas de sa-
lud, revertir los impactos negati-

vos no so6lo de enfermedades
emergentes sino delasméas cono-
cidas. Para eso debemos recupe-
rar la rutina de la vacunacion de
lo contrario volveran otras enfer-
medades que pueden “compli-
car” la llamada coinfeccién en
épocano sé6lo de pandemia sino
de epidemia o simplemente de
circulacién por el ambiente de
los distintos virus.

Hay un descenso significativo
de las coberturas vacunales, so-
bre todo en lactantes, con la im-
portancia que esto tiene.

¢Debemos por tanto preparar
un plan de contingencia ? Sin du-
da,ylosmédicosyespecialmente
los pediatras somos preventivos,
razon adicional para utilizar las
vacunas que yatenemosy el posi-
ble papel de proteccién cruzada
de éstas (en discusion)

Es por esto que el Comité Ase-
sor de Vacunas de la Asociacion
Espaiiola de Pediatria sigue reco-
mendando que hagamos uso de
las vacunas disponibles a modo
de prevencién, porque desgra-
ciadamente algo que pensamos
que nunca pasara, queda demos-
trado que puede pasar.

Losnifosynifias tienen inmu-
nidad innata, una respuesta pri-
maria, y en general menor co-
morbilidad -procesos crénicos-
que los adultos, precisamente
por esto debemos potenciar su
vacunacion, que generara la res-
puesta secundaria.

Y si de la nueva vacuna contra
el coronavirus no hay, de entra-
da, millones de dosis para todo el
mundo habria que empezar por
vacunar a la poblacién mas vul-
nerable que son los mayores de
65 afios por las comorbilidades
que puedan presentar (hiperten-
sién, diabetes...), por lo tanto lo
mas razonable es que los nifios y
las nifias estén bien vacunados
de todo lo que sabemos que pre-

vieneyque tenemos al alcancede
lamano.

Y aqui hay que nombrar la pa-
labra equidad y por tanto hacer
un llamamiento a las autorida-
des sanitarias para conseguir es-
ta equidad con la financiacién to-
tal.

Porque en este confinamiento
sabemos que las tasas de vacuna-
cién en nifios y nifias han dismi-
nuido, al aconsejarles en un prin-
cipio no acudir a los centros de
salud por razones obvias. Se prio-
rizaron las vacunas de la pobla-
cion infantil hasta los 15 meses,
pero desde hace ya semanas se
estd insistiendo en la captacién
activa para mantener una buena
cobertura de las enfermedades
inmunoprevenibles, estas que
podemos prevenir vacunando de
las que conocemosy evitar asiun
posible mayor riesgo de recu-
rrencia. Porque las vacunas sal-
van vidas, sin lugar a dudas.

En este confinamiento se ha
vacunado menos, es un dato obje-
tivo, y ahora hay que recuperarlo
perdido y volver a las coberturas
que teniamos antes de la pande-
mia, continuando con las vacu-
nas incluidas en el calendario va-
cunal infantil -ojo al repunte del
sarampion-y restableciendo el
resto de vacunas que por no estar
financiadas no deben ser consi-
deradas menos imprescindibles,
sino todolo contrario.

Porque recuperar el descenso
de cobertura que se ha compro-
bado que ha ocurrido con las va-
cunasno financiadas, es esencial.
Estamos hablando de enferme-
dades tan peligrosas como la me-
ningitis, de la que conocemos 5 ti-
pos de serogrupos que la causan:
ABCWY.Nuestrosnifios y nifias
se estan protegiendo mayorita-
riamente de la meningitis B por
un lado -no financiada- y la C por
el otro -financiada-, dejando a la

suerte la infeccion por los otros
Serogrupos.

Serogrupos como el WeY que
sabemos que estdn aumentando
de forma exponencial y por tanto
con mayor mortalidad sobre todo
fuera de nuestras fronteras pero
“in crescendo” progresivamente
en nuestro pais, por lo que el Co-
mité Asesor de Vacunas dela Aso-
ciaciéon Espaifiola de Pediatria va
implementando el niimero de do-
sis en funcién delaedad. ; Por qué
? Porque si un nifio o cualquier
persona puede ser portador de
enfermedad meningocécicay no
causarle ningin dafio, o puede
llegar a dejarle secuelas graves si
la padece o incluso ocasionarle la
muerte en pocas horas, yano solo
recomendamos vacunar a los
adolescentes de la vacuna tetra-
valente contra la meningitis tipo
ACWY como se ha empezado a
hacer este curso escolar que aho-
ra acaba -vacuna financiada- sino
que ese mismo afio 2019 se aceptd
una dosis de dicha vacuna tetra-
valente (serogrupos ACWY)en
el primer afio de vida y ahora, afio
2020 y vista la inmunogenicidad
conseguida -grado de proteccién-
serecomienda administrarla a
partir de los 4 meses de edad da-
do que tiene indicacién clinica a
partir delas 6 semanas de vida.

De hecho, aunque a fecha de
hoy no hay ninguna comunidad
auténoma que financie esa vacu-
na a los 4 meses de edad, si que
son muchos los pediatras de dis-
tintas comunidades del estado
espaflol que aconsejan sustituir
la vacuna contra la Meningitis C

Debemos recuperar la
rutina de la vacunacion,
de lo contrario volveran
otras enfermedades

de los 4 meses por la vacuna te-
travalente (o sea, ampliar la co-
bertura a 3 subgrupos maés) o
bien hacer lo mismo alos 12 me-
ses de edad -resaltar que en ese
caso de los 12 meses ya hay dos
comunidades que si la financian,
Castillay Leén y Andalucia-

Asique la vacunacion con te-
travalente tendria que adminis-
trarse ya con caracter universal a
las edades de 4 meses, 6 meses
sobre todo sino se ha sustituido a
los 4 meses, 12 meses y 12 afios. Y
como muchos nifios y nifias de
Navarra de méas de 1 afio de edad
no han hecho la sustitucién de la
vacuna de la Meningitis C por la
ACWY, seriarecomendable para
completar la proteccién ponerle
una dosis de la ACWY antes de
los 6-8 afios de edad.

En otras palabras, la experien-
cia con la vacunaciéon de Menin-
gitis C en Espafia alolargo de los
afios -repito, financiada- nos
“obliga” moralmente a ampliarla
proteccioén al lactante de los gru-
pos ACWY.Sunofinanciacién ac-
tual no deberia ser un impedi-
mento para administrarlay siun
pensamiento de las autoridades
buscando la equidad.

Noquieroliaralapoblacién con
baile de edades y pautas de vacu-
nacion, pero sidejar claro el punto
de vista cientifico que va por de-
lante del politico y socioeconémi-
co en aras de la proteccion de
nuestros menores contra enfer-
medades que sabemos que tienen
suvacuna para ser combatida.

Cuanto antes vacunamos, an-
tes protegemos. Y a cuanta ma-
yor poblacién vacunemos, mas
ayudamos alainmunidad de gru-
po. Porque las vacunas, salvan vi-
das.

Raimon Pélach Paniker Pediatra
emérito vocal de la Asociacion Navarra
de Pediatria

Lailegalidad del programa ‘Skolae’

NA de las cuestiones que ha

evidenciadola sentencia so-

bre el programa que el de-

partamento de Educacion

denoming ‘Skolae’, con toda

intencionalidad politica, es
que el sectarismo es muy peligroso y, mas
aun, cuando se realizan con un objetivo po-
litico determinado, sin ningtin tipo de parti-
cipacién, didlogo y consenso, y vulnerando
absolutamente el procedimiento estableci-
doy, portanto, lalegalidad. El varapalo judi-
cial al departamento es innegable, por mu-
cho que se quieranegar.

Laimposicion fue unadelas caracteristi-
cas de los responsables del departamento
de Educacién a lo largo de la legislatura pa-
sada. Y dicho comportamiento conllevé la
adopcion de decisiones que no obedecian a
las necesidades reales del sistema educati-
vo navarro. De ahi, entre otros, los ataques
incomprensibles al Programa de Aprendi-
zaje en Inglés, el castigo a la escuela publica
en castellano, el excesivo nimero de plazas
en euskera enlas OPEs, etc.

Las dimisiones y ceses fueron una cons-
tante. Hubo puestos de responsabilidad, co-
mo el de la Secretaria General Técnica, en-
cargada del asesoramiento juridico, que a
lolargo de la legislatura fueron ocupados
hasta por cuatro personas. La plana mayor
del departamento, con el consejero a la ca-
beza, fue sustituida. La seguridad juridica,

como se ha demostrado con la dltima sen-
tencia, brill6 por su ausencia y la estrategia
de los responsables del departamento fue
recurriryrecurrir. Nada se les ponia por de-
lante. Un ejemplo claro fueron las plazas de
maestros en euskera. Anuladas por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Navarra, re-

currierony perdieron; no
I contentos, recurrieron al
Alberto Tribunal Supremo, que
Cataldn volvié a dejar en muy mal
lugar al Gobierno. Las
plazas estan anuladas, la
sentencia es firme y pen-
diente de ser ejecutada
por el departamento.

La implantacién del
programaque el departa-
mento denoming ‘Skolae’
nacié viciado desde un
primer momento. El Go-
bierno empez6 a hablar de “caza de brujas”
cuando se descubrié que parte de los tuto-
res eran personas muyvinculadas alos par-
tidos politicos presentes en el Gobierno.
Concejala de Bildu; madre de concejala de
Bildu y luego diputada por la formacién ra-
dical vasca;y asistente del grupo parlamen-
tario de Geroa Bai y hoy parlamentario fo-
ral por dicha formacion.

Se constato que las personas que desa-
rrollaban el programa se contrataban “a de-
do”y sin mecanismos de seleccion. Se reali-

zaban contratos de asistencia técnica para
la elaboracién y definicién del marco peda-
gbgico por adjudicacidn directa; el resto
eran contratos a través de las correspon-
dientes facturas. De esta forma, al fraccio-
nar en multiples contratos directos a diver-
sas personas, en lugar de convocar un con-
curso para la realizaciéon de todo el
programa, se eludié la concurrencia publi-
caylaigualdad de oportunidadesy se abrié
lapuerta al sectarismo.

La mayoria de las familias nunca se han
negado a una educacién afectivo-sexual y
deigualdad enlas aulas. Alo que se han
mostrado totalmente contrarios ha sido al
adoctrinamiento y la imposicién de la ideo-
légica de género.

Cabria recordar que las sentencias del
Tribunal Supremo que abordaron en su dia
laasignatura Educacion parala Ciudadania
dejan claro “el deber de neutralidad ideol6-
gica del Estado, que prohibe a éste incurrir
en cualquier forma de proselitismo”. Y se-
fialan que “las materias que el Estado, en su
irrenunciable funcién de programacion de
la ensefianza, califica como obligatorias no
deben ser pretexto paratratar de persuadir
a los alumnos sobre ideas y doctrinas que -
independientemente de que estén mejor o
peor argumentadas- reflejan tomas de posi-
cién sobre problemas sobre los que no exis-
te un generalizado consenso moral en la so-

”

ciedad espafiola”. “En una sociedad demo-

cratica, no debe ser la Administraciéon
educativa-ni tampocolos centros docentes,
ni los concretos profesores- quien se erija
enarbitrodelas cuestiones morales contro-
vertidas”, concluyen.

Se pusieron muchos ejemplos de lo ina-
propiado de determinadas fichas educati-
vasen las que se basaba el denominado pro-
grama ‘Skolae’ e, incluso, de utilizacion de
términos politicos basados en el indepen-
dentismo. Nada fue reconocido. Para los
responsables del departamento todo eran
lecturas retorcidas. Menos mal, que todos
los que en su dia, impusieron el programa
yano tienen responsabilidades en el depar-
tamento.

También se cuestioné la obligatoriedad
del programa y del respaldo juridico para
ello. La sentencia viene a dejarlo todo muy
claro. La resolucion por la que se aprobd el
programa para ser impartido en todos los
centros educativos de Navarra es “nula de
pleno derecho”y “se ha prescindido total y
absolutamente del procedimiento legal-
mente establecido”. Es lo que tiene el secta-
rismoylaimposicién.

Ahora, el departamento anuncia que re-
curre la sentencia y que comienza la trami-
tacién de una nueva normativa que cumpla
los requisitos antes vulnerados por el Go-
bierno de Uxue Barkos. Todo ello, una vez
mas con una clara intencionalidad politica:
no desairar a sus socios de gobierno que
gestionaron inadecuadamente el progra-
ma.

Alberto Catalan Higueras Senador por Navarra
de UPN
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Cierre de la fabrica de palas

=)

La plantilla de Siemens-Gamesa en
Aoiz se prepara para “dar la batalla”

El comité denuncia que es una deslocalizacion para aumentar beneficios

El periodo de consultas
arranca el 8 de julio y las
partes tendran 30 dias
para cerrar un acuerdo

Los representantes
sindicales dicen que el
objetivo irrenunciable
sera “el mantenimiento
del empleo” en la zona

N. GUTIERREZ/C. LIPUZCOA
Aoiz/Pamplona

Como una pifia. Asi describian
ayer los representantes de la
plantilla de la fabrica de palas de
Siemens-Gamesa en Aoiz el ani-
mo con el que afrontan el cierre
anunciado oficialmente ayer por
la multinacional germano-espa-
fiola. Indistintamente de las si-
glas, todos los sindicatos con re-
presentacion en el comité (6 ELA,
4LAB,2 UGT y1CC OO) mostra-
ron ayer su determinacién para
“luchar hasta el final” contra una
decisién empresarial que consi-
deran “injustay precipitada”, tan-
toporlas formas como el fondo.
Mas alla del profundo enfado
ante una decisién que contradice
todolo quelaempresahabiatras-
ladado a los 239 trabajadores de
la factoria hastala fecha, senté
especialmente mal que la noticia
primero llegara a través de los
medios de comunicacion, horas
antes de que la direccion de la fa-
brica “se dignara” a llamar al co-
mité. Tras el jarro de aguafriadel
martes, ayer se comunicé oficial-
mente a la parte social el cierre
de la factoria de palas para aero-
generadores con base en tierra,

decision que estaba motivada, se-
gun trasladaron después las sec-
ciones sindicales, por razones
productivas y logisticas.

Movilizaciones a la vista

Ninguna convenci6 a los repre-
sentantes de la plantilla, que re-
cordaron que la empresa seguia
dando beneficios y que, “hace dos
meses”, se exhibia como un mo-
delo de produccion a otras fabri-
cas del mundo. Asi lo afirmé ayer
en Aoiz el presidente del comité,

Alfonso Poyo (ELA), que compa-
recié en compaifia de Mikel Ga-
rriz (LAB), Amaia Gofi (UGT) y
Luis Nuin (CC 00). Las sospechas
de los miembros del comité se di-
rigian mas bien hacia una deslo-
calizacion para obtener mayores
rentabilidades gracias a los sala-
rios mas bajos de las fabricas del
grupo en Portugal y Marruecos.
“Vamos a luchar por el manteni-
miento del empleo. Convocare-
mos movilizaciones y todo lo que
haga falta”, sentencié Poyo.

El Gobierno foral reconoce que
sera “complejo” revertir la decision

Los partidos piden
al Ejecutivo que se
implique para evitar
el dafno que el cierre
provocaria en Aoiz

Elvicepresidente y portavoz del
Gobierno, Javier Remirez, expli-
c6 ayer que serd “complejo” re-
vertir el cierre de la planta de pa-
las de Siemens-Gamesa en Aoiz,
aunque afiadié que habian inicia-
do unaronda de contactos con la
direccién de la empresay los tra-

bajadores con el objetivo de bus-
car unasolucion. Tras mandarun
mensaje de apoyo y solidaridad a
la plantilla, explicé que, de no lo-
grarlo, por lo menos habria que
tomar medidas que amortigiien
las consecuencias socioeconémi-
casenlazona. Remirezreconocié
que el pasado martes los respon-
sables de la empresa comunica-
ron la decisién a la presidenta
Maria Chivite y al consejero Ma-
nu Ayerdi, una noticia ante la que
“ambos mostraron surechazo”.
Las reacciones de los partidos
politicos tampoco tardaron en lle-

gar. Navarra Suma calificé el cie-
rre de la fabrica de Aoiz como “un
golpe muy duro paralazona”yre-
clamé al Ejecutivo “hacer todo lo
posible para evitarlo”, a la que
afadieron la peticién para que
compareciese el consejero de De-
sarrollo Econémico y Empresa-
rial, Manu Ayerdi. Por parte del
PSN, remitieron un comunicado
en el que expresaban su solidari-
dad con la plantilla, al tiempo que
confiaban en el compromiso del
Gobiernode Navarra para “articu-
lar alternativas paralos trabaja-
dores”, una responsabilidad que

Los representantes sindicales
se reunieron por la tarde para di-
sefiarla “hoja deruta” conlasme-
didas que, previa aprobacion de
laplantillaen asamblea, pondran
en marcha en los préximos dias.
Laintencién es “no pasar ni una”
a Siemens-Gamesa, maxime tras
la sentencia del Supremo que
tumb6 los 150 despidos que pu-
sieron punto final a la planta de
palas de Alsasua en 2010. Los es-
fuerzos se van a centrar en impli-
car tanto al Gobierno de Navarra

&

Remirezreite|

hizo extensiva al Ministerio de
Transicién Ecoldgica, la empresa
y los sindicatos. Un mensaje casi
idéntico al que trasladé el grupo
de Geroa Bai, que destacaba que
el cierre agravabala “crisis econd-

ré ayer que hay contactos con la empresa.

BIEMENS 'Eﬁ]mr-'ﬂ_f

A1 B e

como al Ayuntamiento de Aoiz.
No serd hasta el 8 de julio cuando
comenzaran oficialmente las ne-
gociacionesyecheaandarlacuen-
taatrasdelos30diasdeplazolegal
para llegar a un acuerdo. Sotzo vo-
ce, fuentes sindicales reconocian
las escasisimas posibilidades para
darle la vuelta a una decisién de
cierre como la adoptada en Aoiz
por una multinacional. Como mi-
nimo, pondrantodalacarneel asa-
dor pararascar las mejores condi-
ciones posibles paralas salidas.

sf L —

JA.GONI

mica generalizada derivada de la
pandemia”. Desde I-E exigieron la
“inmediata intervencién del Go-
biernode Navarraydel Estado” en
una empresa que habia recibido
“cuantiosisimas subvenciones”.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa



Diario de Navarra Jueves, 2 de julio de 2020

NAVARRA 19

Cierre de la fabrica de palas

La clausura de la actividad en Siemens-Gamesa repercutira en el sector de servicios de Aoiz. “Entre los que pierden el sueldo y
los que se van" y vivian de alquiler, el pueblo teme un efecto negativo en su tejido econdmico, amén del impacto emocional

Antonio Vidondo Ilincheta, en el establecimiento de Coviran.

JESUS CASO

Jon Leache, tras el mostr:;ldor de la franquicia de Ogi Pan.

JESUS CASO

“El cierre nos atecta atodos”

NATXO GUTIERREZ

Aoiz
ACE once afos, cuan-
do Gamesa anuncié su
implantacién en Aoiz,

un reguero de “ale-
gria” recorrié el pueblo como se-
fial de prosperidad y empleo.
Martin Iturri Urtasun, que a sus
75 afios de edad acumul6 mas de
medio siglo de regente del Bar,
Restaurante y Hotel Beti-Jai, par-
ticip6 del optimismo reinante.
Una apuesta empresarial como
larealizada auguraba desarrollo
en el tejido socieconémico. Rela-
jado como estaba del regreso de
unas vacaciones en la vispera
desde el merecido descanso dela
jubilacién, ayer por la mafiana se
quedd apagado por la “triste noti-
cia”, que asomaba en las porta-
das de la prensa local: “Siemens-
Gamesa cerrara su planta de
Aoiz”. Como razonaba a la entra-
dadesuestablecimiento, que hoy
atienden sus descendientes en la
travesia, “el mal no es sélo econé-
mico. Elmal es moral”.

Su apunte no pudo ser mas
preciso sobre el estado animico
que el martes por lanoche enmu-
deci6 aun pueblode 2.600 almas.
Ayer por la mafiana, permane-
cian rumiando la dréastica deci-

sién con un doble poso de amar-
gura e inquietud. El1 duro maza-
zo, que como tal fue descrito por
el alcalde, Angel Unzué (EH Bil-
du), seguia replicando en la con-
ciencia popular como el aldabo-

“Hace dos meses éramos
los mejores del mundo”

Los empleados no salen
de su asombro por la
drastica decision, que
afecta a recolocados de
Alsasua y Tudela

N.G. Aoiz

Aunque un rumor comenzaba a
extenderse por la planta tras la
salida de eventuales o el cese de
subcontratas a fecha de 30 de ju-
nio, el anuncio de cierre senté en
la plantilla como “un jarro de
aguafria”. La expresion es de An-
drés Marquez Maestre, de Urroz,
que ayer no pudo trabajar como
el resto de sus compaifieros del

turno de mafiana por el impacto
emocional dificil de digerir. “Lle-
vabamos -dijo- unos quince dias
que intuiamos algo, perono espe-
rabamos esto. La preocupacion
es maxima en la plantilla. La
edad media de los trabajadores
es elevada. Pasa de los 45 afios.
Detras de todos nosotros, hay fa-
milias, hijos, ... hipotecas. Hay si-
tuaciones personales que no son
plato de buen gusto”.

Discrepaba de las razones de
produccién y logistica aducidas
por la direccién para adoptar su
decision. “Esta empresa -sefiala-
ba- es productiva al cien por cien.
Hemos llegado a hacer palas en
menos de 24 horas. Somos una
empresatipo”.

Martin lturri Urtasun, del Bar, Restaurante y Hotel Beti-Jai, de Aoiz.
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nazo de una pesadilla.

Antonio Vidondo Ilincheta, de
Coviran, se entero por el repique
de los mensajes que, desde las
ochodelanoche, encendieronlas
redes sociales en los méviles de

J.CASO

De igual parecer era Roberto
Gonzalez Arenal quien evocaba,
aligual que Charly, de Alsasua, -
cuya identidad preferia mante-
nerla en el anonimato-, los hala-
gos recibidos meses atras por la
direccion. “Hace dos meses éra-

—

JESUS CASQ

sus hijas. El grupo familiar de
Whatsapp de Jon Leache, de la
franquicia de Ogi Pan, fue un re-
guero incesante de comentarios
por el desenlace indeseado para
uno de los principales puntos de

mos la joya de la coronay ahora
nos comunican el cierre”, expre-
saba el primero, originario de la
vecina Ekain, aunque residente
en Aoiz. “Hasta hace poco éra-
moslos mejores del mundo”, insi-
tia en la misma opinion el segun-

produccién delalocalidad.

El anuncio de cierre refrescé
lamemoria a Martin Iturri para
recordar cada hito en la incorpo-
racion a la factoria de recoloca-
dos de otros puntos de la geogra-
fia peninsular. Su llegada 16gica-
mente repercutié en beneficios
en el tejido econdmico de Aoiz.
“Vinieron de Tudela, Alsasua, Al-
bacete, Galicia y Miranda de
Ebro. Recuerdo que durante seis
meses estuvieron alojados en
una parte de las 17 habitaciones
que tenemos trabajadores de Al-
bacete”, apunta. Los trasladados
de puntos alejados viven hoy dia
de alquiler. El sector inmobilia-
rio se vera resentido por su mar-
cha, como apreciaban ayer en el
término municipal.

El pan de cada mes

Lasréplicas del cierre, que segun
Martin Iturri “no traera buenas
noticias parael pueblo”, se adver-
tirdn igualmente en servicios
concretos de abastecimiento, co-
mo los que procuraba una vez al
mes Jon Leache y su familia des-
de la franquicia de Ogi Pan al tur-
no de mafana de la planta. “Pien-
so que entre los que se quedan
sin trabajo y se van”, el cierre
“afectara a todos”. La opinién del
joven panadero era coincidente
con la esgrimida por Antonio Vi-
dondo en Coviran: “Unos perde-
ran el sueldo y otros dejaran de
vivir en alquiler y de consumir en
elpueblo”.

Sobre las razones que condu-
jeron ala clausura en Siemens-
Gamesa, Jon Leache hablaba de
los “sintomas” advertidos de un
futuro nada halagiiefio. Comen-
tarios escuchados en un miem-
bro de su cuadrilla, pertenecien-
te ala plantilla, decoraban un pa-
norama pesimista.

En Aoiz, no pocos vecinos reci-
bieron con desencanto lo que
nunca hubiesen querido oir por
loslazos estrechados con familia-
res, amigos o conocidos que se
veran directamente afectados
porel ERE.

En una somera estimacion,
“entre 40 o0 50 personas” de la lo-
calidad estdn asalariados en la
planta, como sefialé Roberto
Gonzéalez Arenal, que el martes
escucho de su gerente la peor no-
ticiadeseada.

do, expuesto a sufrir lamisma ex-
periencia de hace una década en
la cabecera de Sakana. “Creo que
Aoiz tenia todos los boletos. El
cierre nos pilla de sorpresa, pero
no del todo”, opinaba Gonzalez.

Desde Alsasua

Charly, que cada dia se desplaza
desde Alsasuaa Aoiz, se enfrentaa
una situacién conocida. “El cierre
de Alsasua fue drastico, de lano-
che ala mafiana también. Alli se
luché contra esa injusticia. El des-
pidosellevéalaviajudicialy se ga-
né. El1 ERE erailegal”, recordaba.
Ayer no podia disimular su “indig-
nacién”, como tampoco su asom-
bro porlatrayectoria de una facto-
ria, como la de Aoiz, que tenia ase-
gurada -segun dijo- “produccién
hasta septiembre de 2021. Cre-
emos que ha habido negociacio-
nes que han salvado a unas plan-
tas, cosa que me alegro por ellas,
pero la de Aoiz se ha llevado la
palma”.
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El Gobierno, pese a la crisis, ejecuta
con “normalidad” los presupuestos

Hay que recordar que
Navarra sufrira una
pérdida de recaudacién
de mas de 800 millones

El Ejecutivo navarro
espera compensar esa
reduccidn de ingresos
con los fondos estatales
y europeos que recibira

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra
muestra cada dia la aprobacién
sucesiva de convocatorias de
ayudas, subvenciones... como si
nada pasara con el presupuesto
de la Comunidad foral para este
afio. Sin embargo, la crisis sanita-

riavaarequerir unos presupues-
tos que no son los que a inicio de
afio aprobé el Parlamento. Va a
obligar a seguir atendiendo un
incremento de las necesidades
sociales impensable hace unos
meses y va suponer un alarman-
te recorte de los ingresos publi-
cos por el impacto en la actividad
econdémicay el empleo.

Politica de gasto, sin cambios
La consejera de Economia, Elma
Saiz, anunciaba hace algo més de
mes y medio, el 12 de mayo, una
pérdida estimada de recauda-
cién este afio de 818 millones de
euros, pero esa cifra podria supe-
rar los 1.000 millones, la cuarta
parte de un presupuesto que se
eleva a 4.256 millones. El recorte
estimado inicialmente es mayor
que todo el presupuesto previsto
para Educacién, incluido su per-
sonal (682 millones).

Los consejeros Javier Remirez y Elma Saiz y la presidenta Maria Chivite, en el Parlamento, el pasado 4 de junio.

Ante esta situacién, el Go-
bierno de Navarra esta aplicando
alguna politica de contencién del
gasto?

Esafuelapregunta que este
periddico trasladé ayer al porta-
vozy vicepresidente primero del
Ejecutivo, a Javier Remirez. Y la
respuesta fue clara: “A dia de hoy,
por parte del Gobierno de Nava-
rra hay normalidad absoluta a la
hora de la ejecucién presupues-
tariaen los términos previstos en
los presupuestos generales de
Navarra”, contesté el nimero
dos del Gobierno de Maria Chivi-
te.

Remirez indico que estan lle-
vando a la practica lo que se pue-
de y lo que es “una absoluta prio-
ridad” como es por ejemplo pro-
mover actuaciones para la
“igualdad”. Asilo indicé para ex-
plicar los 651.000 euros que ayer
mismo aprobé el Ejecutivo para

impulsar la igualdad y el asocia-
cionismo de mujeres, con dos
convocatorias de ayudas dirigi-
das a las entidades locales y a las
asociaciones de mujeres.

El alcance de los fondos

El Gobierno aplica con “normali-
dad” los presupuestos, porque
espera compensar la caida de in-
gresos con los fondos extraordi-
narios que recibira del Gobierno
de Espafiay dela Unién Europea,
aunque todavia se desconoce a
cuanto ascendera ese dinero.

“Ya estd clara la participacién
de Navarra en los fondos extraor-
dinarios” que ha impulsado el
Ejecutivo de Pedro Sanchez, indi-
¢6 Remirez. En concreto, podra
acceder al dinero destinado a sa-
nidad y educacién (11.000 millo-
nes para todas las comunidades).
Ademas, siguen manteniendo
contactos con el Gobierno de Es-

JOSE ANTONIO GONI

paiia para que se amplie el déficit
y con ello el endeudamiento al
que podra acudir la Comunidad
foral este aio. “Y también esta-
mos a la espera de las autorida-
des europeas”, agrego.

Remirez indicé que les gusta-
ria tener “lo antes posible” ese
horizonte aclarado, pero recalcé
que no depende sélo de ellos,
aunque se mostré seguro de que
esos fondos seran suficientes pa-
ra que Navarra afronte sus com-
promisos de gasto pese ala caida
delarecaudacion.

Incierto presupuesto de 2021

Habitualmente, los gobiernos
aprovechan el verano para empe-
zar a trabajar en las grandes ci-
fras de los presupuestos del afio
siguiente. El departamento de
Economia comenzara a elaborar
el anteproyecto de los ingresos y
gastos de 2021 después del vera-
no, indicé Javier Remirez, quien
sefialé que para disefar esos pre-
supuestos también deberan des-
pejarse las incertidumbres en
tornoalosrecursos que puedate-
ner Navarra, tanto su margen de
déficit y endeudamiento como
las ayudas extraordinarias a las
que pueda acceder.

El plan Reactivar
sigue sin fondos
concretos y con
700 propuestas

B.A. Pamplona

El Gobierno esta analizando las
mas de 700 propuestas con las
que cuenta para el futuro plan pa-
ra reactivar Navarra, tanto las
elaboradas por sus departamen-
tos como las recibidas del Parla-
mento, sectores implicados, ciu-
dadanos, etcétera. Inicialmente
anuncio6 que aprobaria el plan
tras el estado de alarma, pero no
serd asi, y todaviano hay fecha. El
portavoz Javier Remirez indicé
que también va a depender de la
disponibilidad de recursos con
los que cuente Navarra.

Si hay una medida de ese plan
puesta ya en marcha: las ayudas
directas a auténomos. Remirez
indicé que hasta ahora se hanre-
gistrado casi9.000 peticiones de
ayuda, mas del 90% de las de
2.200 euros por cese de activi-
dad,yyahan abonado 232.

Remirez afirmaqueatenderanel
informede Comptos sobre Tracasa

El érgano fiscalizador
recomendd un mayor
control de los encargos
a Tracasa Instrumental

B.ARNEDO Pamplona

El vicepresidente y portavoz del
Ejecutivo, Javier Remirez, asegu-
ré ayer que van a atender todas
las recomendacionesy “acciones
correctoras” que les ha plantea-
dola Camarade Comptos enrela-
cién con los encargos que reali-
zan los departamentos a Tracasa
Instrumental. Sostuvo que algu-

nas de las sugerencias de Comp-
tos ya se han puesto en marchay
otras “dentro del margen de lo
posible”, las aplicaran “cuanto
antes”.

Qué concluyé Comptos

Tracasa Instrumental es una so-
ciedad publica surgida en 2016
tras el desdoblamiento de Traca-
sa, con el fin de atender los encar-
gos de las administraciones pu-
blicas. Comptos ha analizado los
encargos que realizé para la Ad-
ministracion foral en 2017y 2018,
con un gasto anual publico de
unos 16 millones. El afio pasado,
el coste también superdlos 16 mi-

llones. Entre otros, son trabajos
relacionados con el desarrollo de
sistemas de informacién, gestion
de deudasy catastro.

El 6rgano fiscalizador ha de-
tectado que Tracasa Instrumen-
tal no realiz6 todas las horas fac-
turadas al Gobierno (en algunos
casos eran cobros anticipados de
horas pendientes). Comptos re-
comendd al Ejecutivo un mayor
control de los encargos y pagos
anticipados. También le advirtié
del riesgo de dejar en manos ex-
ternas lainformatica.

En 2018 existen 10.612 horas
facturadas y pagadas de modo
anticipado que no se han realiza-

do por 400.000 euros sin conoci-
miento de la Administracion,
destaco el 6rgano fiscalizador.
Ademas, indic6 que la empresa
deberia reintegrar al Ejecutivo
cercade 60.000 euros por horas
facturadasynorealizadas, o bien
prestarlas sin contraprestacion.

El consejero, al Parlamento
Este periddico pidié al portavoz
del Gobierno la opinién del Eje-
cutivo por todo lo que sefiala este
informey sivaapedir explicacio-
nes a Tracasa. Remirez sefial6
que el informe es “muy reciente”
y que han mostrado su disposi-
cién a trabajar con la CAmara de
Comptos para atender sus reco-
mendaciones. En todo caso, in-
sistié en que el informe analizaba
la situacién hasta diciembre de
2019, porlo que algunas de las re-
comendaciones ya se han imple-
mentado.

El vicepresidente no quiso ir
mas alla, argumentando que el
consejero de Innovacién del Go-
bierno, Juan Cruz Cigudosa, ha
solicitado comparecer en el Par-
lamento para abordar este asun-
to, aunque la sesién no se cele-
brard hasta septiembre por las
vacaciones de la CAmara.

Peticiones del Parlamento
Navarra Suma ha defendido que
el Ejecutivo debe dar explicacio-
nes sobre el informe de Comptos.
“Hay que ser prudente y exigen-
te. Comptos ha sido muy claro,
vamos a ver qué responde el Go-
bierno”, afirmé Javier Esparza.
EH Bildu ha solicitado la com-
parecencia de la presidenta de
Comptos, para que Asun Olae-
chea detalle en la CAmara el tra-
bajo, al considerar “muy preocu-
pante” lo que recoge, indicé su
portavoz Bakartxo Ruiz.
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La Universidad de Navarra
rejuvenece su rectorado con
tres profesionales de la casa

Jesus M2 Ezponda es el

secretario general Awaro
Balibrea sera el gerente y
Gonzalo Robles, el nuevo
vicerrector Comunicacion

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Relevo generacional enla Univer-
sidad de Navarra. El rector del
centro, Alfonso Sanchez Taber-
nero, ha apostado por tres profe-
sionales de la casa para rejuvene-
cer algunos de los principales
cargos del centro. Asi, acaba de
nombrar a Alvaro Balibrea como
nuevo gerente de la UN, a Jesus
Maria Ezponda como nuevo se-

Alvaro Balibrea Carceles (1979).on

Nuevo gerente. Alvaro Balibrea,
es natural de Murcia, licenciado
en Filologia Hispanica por la UN,
doctor en Lingtistica aplicaday
Executive MBA por el IESE. Tras
impartir docencia en la Facultad
de Filosoffay Letrasy colaborar
como adjunto a la direccion de
estudios, fue nombrado director
de Relaciones Internacionales
(2004-12) y posteriormente di-
rector de Admision desde 2011.
Ha sido becario FPU del Ministe-
rio de Educacidny visiting scho-
lar de University College London
y de University of Limerick. Es
consul honorario de la Republica
del Ecuador en Navarra. Esta ca-
sadoy es padre de seis hijos.

cretario general del centroy a
Gonzalo Robles como nuevo vice-
rrector de Comunicacién. Los
tresfrisanlacuarentenayhande-
sarrollado gran parte de sus ca-
rreras en la propia Universidad.

Alvaro Balibrea Carceles, de
4] afios y natural de Murcia, sus-
tituye en la gerenciade la UN a
Isidro Abad, que se jubila tras
diez afios en como gerente de la
Universidad, a la que se incorpo-
r6 previamente para colaborar
en el proceso de mejora del go-
bierno y gestién de la Universi-
dad. Balibrea viene de dirigiry
potenciar un servicio de Admi-
sién que en los ultimos afios ha
ido ganando en nimero de nue-
vos estudiantes, sobre todo, en el
ambito internacional.

Jesiis M2Ezponda Iradier (1974).on

Nuevo secretario general. Je-
sus M2 Ezponda, de Pamplona,
Licenciado en Periodismoy en
Publicidad y Relaciones Publicas
por la UN, cursé un master en Di-
reccién de Centros Educativos de
la Universidad Complutense.
Tras su etapa como director del
Colegio de Fomento Miravalles-
ElRedin (2001-18), se reincorpo-
réalaUN como director Corpo-
rativo de Desarrollo Profesional.
Antes fue secretario adjunto de
la Facultad de Comunicacion
(99-01). Ha sido vocal del Conse-
joEscolar de Navarray presiden-
te de la Asociacidn Navarrade
Centros de Ensefanza. Esté ca-
sadoy es padre de seis hijos.

Jesus Maria Ezponda Iradier,
pamplonés de 46 afios, serd el nue-
vo secretario general de la UN tras
gestionar la direccién del colegio
Miravalles-El Redin durante 17
afios. Hace dos se reincorporé ala
Universidad como director Cor-
porativo de Desarrollo Profesio-
nal, funcién que desempefara
hastaellde septiembre.

Y su predecesor en el cargo, el
pacense Gonzalo Robles Gonza-
lez, ha sido nombrado a sus 48
afios vicerrector de Comunica-
cién. Sustituye en el puesto a Juan
Manuel Mora, que lo ocupaba des-
de 2007. El profesor Mora vuelve a
Roma para trabajar en la Cancille-
riay como docente en la Facultad
de Comunicacién delaSanta Cruz,
donde ha ensefiado desde 1996.

Gonzalo Robles Gonzalez (1971).on

Nuevo vicerrector de comuni-
cacion. Gonzalo Robles, nacié en
Badajoz, es licenciado en Cien-
cias de laInformacién de la UN,
PDG del IESE y doctor en Comu-
nicacién Publica por la UN.

Tras impartir docenciaen la Fa-
cultad de Comunicacion, fue
nombrado director de Comunica-
cion Institucional y posterior-
mente secretario general, cargo
gue ocupaba desde 2003. Antes
trabajé en medios como Nuestro
Tiempo o The Miami Herald, asi
como en la consultora Innovation
Media Consulting Group, con la
gue desarrolld proyectos en
Américay Europa. Estd casadoy
es padre de seis hijos.

ElGobiernocreal5plazas
parael departamentode
Educacion

El Gobierno ha autorizado la crea-
cién de 15 plazas para el departa-
mento de Educacion. Se trata de 8
plazas de técnico de grado medio
en sistemas informaticos, 4 de au-
xiliar administrativo, 2 de técnico
en administracién piblicay una
plaza de conserje para el Instituto
de Sarriguren. La creacion de las
plazas de sistemas informaticos
obedece a “la apuesta del departa-
mento por asegurar el conoci-
miento interno sobre su sistema
deinformacién nuclear Educa”.

Copia para

UPNdenuncia
sectarismo al excluir de
ayudasalaconcertada

UPN ha denunciado el “secta-
rismo” de PSOEy Unidas Pode-
mos por “excluir” alos colegios
concertados de las ayudas del
Plan de Reconstruccién ante la
situacién creada por el Covid-
19. Desde las filas regionalistas
han criticado en un comunica-
do“estenuevoataque alaliber-
tad de educacién y al derecho
delasfamilias aelegirlaeduca-
cién que quieren para sus hijos
ehijas consagrado enla Consti-
tucién Espaiiola”.

uso exclusivo de

Fundacién Naturgy
formaadocentesde FP
enelsector energético

Fundacién Naturgy realizara a
partir de este mes un nuevo
programa dirigido a fomentar
la empleabilidad en el sector
energético, con cursos dirigi-
dos adocentes de Formacién
Profesional y a formadores de
los cursos de empleo. El objeti-
vo es adecuar los contenidos
para que los alumnos salgan
mejor preparados para acce-
der al mercado laboral y res-
pondan mejor a las necesida-
des de empresasylasociedad.
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Los sindicatos UGT, SEPNAy LAB en larueda de prensade ayer. on

Sindicatos de la
red concertada e
Ikastolas anuncian
movilizaciones

SEPNA, UGTy LAB
rechazan su “expulsion”
de la mesa negociadora
del nuevo acuerdo entre
Gobierno y patronales

DN Pamplona

Los sindicatos firmantes del
acuerdo de la Ensefianza Con-
certada e Ikastolas de Navarra,
SEPNA, UGT y LAB, rechazaron
ayer “los recortes acordados por
la Administracién y patronales”
y censuraron su “expulsién de la
mesa negociadora”. También
anunciaron que estudian la or-
ganizacion de movilizaciones.
Segun explicaron ayer, el pa-
sado mes de septiembre de 2019
esteacuerdoseprorrogdhastael
30 de junio del presente afio con
elobjetivo de “dejar margen para
abordar la negociacién en las
mejores condiciones posibles”.
“Después de todo el curso sin
convocarnos a ninguna reunion
de negociacion, el pasado 27 de
mayo el departamentonos anun-
cialarupturadelamesanegocia-
dora a tres entre el departamen-
to, patronalesy sindicatos. De es-
tamanera, Educacion es quien
firma un acuerdo de bases con el
monto econémico con las patro-
nales y éstas negocian con los
sindicatos”, dijeron. “Lo cierto es
que estamos a 1 de julio sin cono-

cer cudl es la intencién del De-
partamento y nuestras patrona-
les con respecto a las condicio-
nes laborales que nos van a apli-
carapartirdehoycontodoloque
supone de incertidumbre para
los trabajadores de nuestro sec-
tor”, afiadieron. Los sindicatos
contaron ademas que este mar-
tes, las patronales les comunica-
ron que habian firmado un nue-
vo acuerdo con los sindicatos
CCOOyUSO,que suman tres de-
legados de 235, 1o que supone un
porcentaje de 1% en el sector.
ELA, sindicato con represen-
tacion pero que no firmé el
acuerdo previo, animo por su
parte al resto de fuerzas sindica-
lesatrabajarjuntos porel Conve-
nio Navarro de ensefianza con-
certada. Ademas, rechazé el
“acuerdo conrecortesde Gobier-
no y patronales, que USO y
CCOO firmaron sin estar legiti-
mados”. ELA viene denunciando
desde febrero que del 4,5% que la
ley foral de presupuestos au-
mento a las partidas destinadas
al personal de concertada, “hay
un 1,25% que no sabemos a qué
puedeestarsiendodesviado. He-
mosrecurridoa Comptosyal De-
fensor para que lo aclaren. Cre-
emos que es inadmisible que es-
to ocurra, que la patronal se
agarre a dos sindicatos ajenos al
sector, practicamente, y que és-
tos se presten a semejante ma-
niobraantidemocratica”.
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Zora Biserova, bulgara de 54 afos, es una de las personas que ha encontrado trabajo en los Ultimos meses gracias al
programa ‘Incorpora’ de insercidn sociolaboral de la Fundacion la Caixa, igual que su hija. Ambas, en centros residenciales.

AINHOA PIUDO
Pamplona

ORA Biserova tiene 54
afios y dos titulaciones
que no ha podido homo-
logar en los ocho afnos
que hace que dejé su pais, Bulga-
ria. “Alli trabajé muchos afios co-
mo enfermeramatrona y también
como profesora de Biologia y Qui-
mica, pero aqui me piden papeles
y mas papeles y siempre falta uno
mas”, explica en un buen castella-
no. No es que no haya podido tra-
bajar, pero lo ha hecho casi siem-
pre en el ambito doméstico, cui-
dando ancianos, en empleos poco
estables. Suefia con tener una ocu-
pacion fija que le permita “organi-
zarselavida”,y sies unentorno sa-
nitario, mejor que mejor. “Es dificil
pensar en visitar a mis padresy a
mi hijo, que estan en Sofia, sin sa-
ber sivoy a tener vacaciones ono”,
pone como muestra de lo que aca-
rreala permanente incertidum-
bre.
Confiesa Biserova que Cruz Ro-
jahasido su salvavidaslaboral du-
rante estos afios. “No tengo pala-
bras para explicar cdmo me han
ayudado. Realmente, no sabria cé-
mo buscar trabajo si no fuera por
ellos”, enfatiza. El iltimo puesto
que ha conseguido es el que ocupa
desde el 12 de febrero en la resi-
dencia Beloso Alto. “Estoy muy
contenta, me gusta trabajarrodea-
da de gente. Me ha tocado vivir
aqui todo el confinamiento ylo he
visto todo muy bien organizado.
Ahoravuelve ahabervisitas delos
familiares, aunque con muchas
medidas de seguridad”, detalla.
También su hija, enfermera ma-
tronaigualque sumadre, halogra-
do ultimamente hallar un puesto
enotraresidencia, en sucasoenla
Infanta Elena. “Ella si tiene el titu-
loreconocido, peroaun asi,manda
curriculum y curriculum,y nunca
lallaman”,lamenta.

Siete entidades

El programa que ha permitido a
Biserovay a su hija encontrar tra-
bajo se llama Incorpora, esta fi-
nanciado por Fundacién la Caixay
tiene como meta la insercién so-
ciolaboral de personas en situa-
cién vulnerable por diferentes
motivos. En Navarra son siete las
entidades que lo desarrollan, una
de ellas Cruz Roja, que atiende a
unas 70 mujeres, parte de ellas vic-

Empleo paramadre e hija

|

Zora Biserova Sandalova, en la entrada de la residencia Beloso Alto, donde trabaja desde el 12 de febrero.

timas de violencia de género.

Estas siete organizaciones se
encargan de formar y acompafar
a estas personas en busqueda de
empleo, desarrollando itinerarios
personalizados con el objetivo de
que se incorporen al mercado la-
boral, a poder ser de manera esta-
ble. El afio pasado, a través de In-
corpora se realizaron 487 nuevos
empleosen 189 empresas. “Nosva-
mos acercando a las empresas en
funcién de los sectores que preve-
mos que pueden tener necesida-
des de contratacion. Nosotros les
hacemos la labor de preseleccion,
que quita mucho tiempo. Elmayor
valor que aportamos es que tene-
mos un conocimiento de las per-
sonas mucho mayor del que pue-
des extraer a través de una entre-
vista de media hora. Eso, y la
agilidad a la hora de enviar a los
candidatos”, valora Mikel Man-
cho, técnico de Incorpora en Cruz
Roja.

En los meses mas duros de la

Zora Biserova

USUARIA DEL PROGRAMA
INCORPORA

“No sabria cdmo buscar
trabajo si no fuera por
Cruz Roja"

Mikel Mancho

TECNICO DEL PROGRAMA EN CRUZ
ROJA

“El mayor valor que
aportamos es el
conocimiento de las
personas’

pandemia, el pico de demanda de
trabajadores se ha situado en
aquellos sectores considerados
esenciales,como el sociosanitario,
lalimpieza o el comercio. Segin
informa la Caixa, en Navarra se
han facilitado en este tiempo a tra-

vés de Incorpora 29 contratacio-
nes en 24 empresas.

Los centros residenciales don-
de el contagio entre la plantilla ha
sido elevado, han sido un ejemplo
claro. “Contactamos directamen-
te con ellos para ponernos a sudis-
posicion. Hicimos una prevision
de personas para poder ofrecer in-
corporaciones de un dia para otro,
y creo que hicimos un papel im-
portante en un momento muy cri-
tico”. Tal ha sido la necesidad que,
como medida excepcional, se flexi-
bilizaron las exigencias para la
contratacién, de modo que no se
requeria una titulacion o certifica-
do de profesionalidad. “Ha entra-
do gente que hasta ahora solo po-
dia acceder a los domicilios. En al-
gunos casos se ha despertado la
inquietud por formarse”, constata
Mancho.No es el caso de Biserova,
que ya habia trabajado previa-
mente en una residencia durante
unosmeses.

Elmiedo a contagiarse ha su-

JAGONI

puesto un impedimento impor-
tante a la hora de materializar las
incorporaciones. “Algunas muje-
res han dicho que siala ofertay
cuando han visto el panorama, se
han echado atras. Hay que tener
en cuenta que muchas estan solas
con sus hijos. Si ellas caen enfer-
mas, quién seibaahacercargode
ellos?”,describe el técnico los mie-
dos.

Ahora, la situacion se ha estabi-
lizado. “Vemos un poco de repunte
en industria y en limpiezas; tam-
bién algo en comercio y transpor-
te. Ademas, estamos contactando
con el sector agricola”. Los proble-
mas de conciliacién, en cambio,
han estado ahi, antes y ahora. “Sin
colegios y con los abuelos conside-
rados como colectivoderiesgo, pa-
ra algunas mujeres es muy com-
plicado cuadrar horarios”, valora.

Zorano sabe por cuanto tiempo
tendra trabajo. Pero no pierde la
esperanza. “Siempre esperamos
que venga un tiempo mejor”.

UAGN lanza una campaia
paradestacar
el papel esencial del

sector agronavarro

La Unién de Agricultores y Ga-
naderos de Navarra presenté
ayer una campafia en las redes
sociales con varios videos para
destacar el papel “esencial y es-
tratégico” del sector del agroy de
los productos de Navarra. La
campaiia sefiala que “este afio no
vamos a poder vivir los Sanfermi-
nes, pero si podremos consumir
alimentos, esos alimentos que nos
acompafan en las fiestas y en
nuestras celebraciones”.

Copia para

COVITE registra

20 actos de apoyo
aterroristasenNavarra
enloquevade2020

El Colectivo de Victimas del
Terrorismo (COVITE) ha do-
cumentado en los seis prime-
ros meses del afio 126 actos de
apoyo a terroristas de ETA, 20
de ellos en Navarra. La enti-
dad ha alertado del “preocu-
pante aumentodelasacciones
de esta naturaleza en los ulti-
mos meses hasta el punto de
que en lo que llevamos de afio
yase han superado en un 158%
losregistros de 2019”.

uso exclusivo de

Correos contrata
enNavarraa40
personasconun

puesto de trabajo fijo

Un total de 40 personas se in-
corporaron ayer a Correos, en
Navarra, tras obtener un
puesto de trabajo fijo en el
marco del proceso de consoli-
dacién de empleo temporal
convocado por la empresa. Se
trata de puestos de trabajo en
las categorias operativas de
reparto motorizadoy a pie en
el dmbito urbano y rural,
agente/clasificacion y aten-
cién al cliente en oficinas.
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ElGobierno foral
designala Comisionde
Seguimiento del Canal

deNavarra

El Ejecutivo foral designé sus
representantes en la Comi-
sién de Seguimiento del Canal
de Navarra. Seran el conseje-
ro del Territorio, Vivienda,
Paisaje y Proyectos Estratégi-
cos, José M2 Aierdi Fernandez
de Barrena; el de Cohesion Te-
rritorial, Bernardo Ciriza Pé-
rez;la de Economia y Hacien-
da, Elma Saiz Delgado; y la de
Desarrollo Rural y Medio Am-
biente, Itziar Gdmez Lépez.

NAVARRA El Institutodela
Memoriaidentifica los
restos deun fugado del

fuerte de San Cristébal
El Instituto Navarro de la
Memoria, a través de las
muestras obtenidas por el
Banco de ADN publico que el
Gobierno impulsé en 2016,
ha podido identificar a Leon-
cio de la Fuente Ramos, pre-
so del fuerte de San Cristé-
bal, en el monte Ezkaba, que
participé en la fuga el 22 de
mayo de 1938y que fue asesi-
nado después en la localidad
de Larrasoana.
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Salud alquilara 75 coches para
desplazamientos de los sanitarios

Se destinan 3,3 millones
para el concurso de
arrendamiento de

los vehiculos

En el estado de alarma
se cedid coches a los
profesionales pero han
tenido que volver a usar
coches particulares

DN Pamplona

Salud va a alquilar 75 vehiculos
para que los profesionales pue-
dan prestar servicios sanitarios
que precisen desplazamientos
asi como para otras necesidades
internas de gestion y aprovisio-
namiento. Ayer, el Ejecutivo au-
torizo la celebracion del contrato
de arrendamiento de estos vehi-
culos por un importe de 3,3 millo-
nes de euros.

En concreto, 48 vehiculos se-
ran para los desplazamientos de
profesionales en los puntos de
atencion continuada y otros 17
coches seran para equipos de
atencion a domicilio.

Ademas, se prevé disponer de
otros 7 coches para servicios ge-
nerales, dos furgonetas ligeras
para servicios generales y un ca-
mién frigorifico con plataforma
paratransporte de alimentos.

Elreparto por areas es el si-
guiente: 29 vehiculos son para el
adrea de Atencién Primaria de
Pamplona, 14 para el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN),
16 para el 4rea de Estella (3 para
el Hospital Garcia Orcoyen), 12
para Tudela (4 para el Hospital
Reina Sofia), 2 paraservicios cen-

Sanitarios de Peralta junto a un vehiculo particular durante la pandemia de covid.

tralesy 2 para Salud Mental.

Desplazamientos

El Servicio Navarro de Salud in-
tenta con este contrato respon-
der a una necesidad histérica-
mente detectada y demandada
por profesionales, especialmen-
te de Atencién Primaria, y repre-
sentantes sindicales.

Se trata de los desplazamien-
tos relacionados con los puntos
de atencion continuada (centros
de salud y consultorios); equipos
de hospitalizacidon a domicilio,
servicios generales de areas
(aprovisionamiento, paqueteria,
etc.) o transportes de alimenta-

ciénrefrigerada, entre otros.

Lalicitacion de vehiculos para
eltransporte de personalyasein-
tento en julio de 2019. Sin embar-
go, en aquel momento no hubo
concurrenciay el procedimiento
de adjudicacion se declaro de-
sierto.

Salud ha optado porlaférmula
delrenting (alquiler a largo pla-
z0) para disponer de los vehicu-
los. El contrato debera incluir el
suministro delos vehiculos, el ca-
rrozadoy equipamiento, y la ges-
tién de la flota y atencién a usua-
rios.

Durante el estado de alarmay
porrazones de urgencias se habi-

ALBERTO GALDONA

litaron cesiones de vehiculos de
otros departamentos con menos
actividad que el de Salud. Sin em-
bargo, con la vuelta a la situacién
de relativa normalidad los profe-
sionales se han visto en la tesitu-
ra de volver a utilizar vehiculos
particulares para algunos de es-
tos desplazamientos, una situa-
cién que ahora conlleva proble-
mas afladidos de desinfecciéon
derivados del escenario del co-
vid.

Por eso, Salud ha instado a to-
mar esta medida. Hasta que se
resuelva el concurso, el SNS tra-
baja en medidas transitorias pa-
radar continuidad al servicio.

Cinco nuevos
casos de
coronavirus en
el ultimo dia

® No se han registrado mas
defunciones y tampoco se
han producido

nuevas hospitalizaciones
debido al covid-19

M.J.E. Pamplona

Navarra registré ayer cinco
nuevos casos de coronavirus
diagnosticados por la técnica
PCR, que detecta infeccién ac-
tiva, después de que el lunes
no hubiese ningin nuevo ca-
so. Segun los datos del Minis-
terio de Sanidad, durante la
pandemia se han registrado
mediante esta técnica 5.468
casos de coronavirus.

Ayernohubonuevosingre-
sos hospitalarios ni decesos
porlo que los fallecimientos
confirmados se mantienen en
528. A ellos habria que afiadir
los casos de personas falleci-
das con sintomas compati-
bles con el coronavirus, 164
mayores que vivian en resi-
dencias, segin Derechos So-
ciales, peroalos quenoserea-
liz6 la prueba para diagnosti-
car lainfeccion.

Navarra ha registrado 110
casos de coronavirus enlostl-
timos quince dias, de los que
42 se diagnosticaron durante
los ultimos siete dias. Segun el
ministerio, la tasa de nuevos
casos en Navarra es de 6,42
por cien mil habitantes, una
cifra que estd lejos del umbral
epidémico. Sin embargo, es la
tercera comunidad con ma-
yor tasa de nuevos casos en
una semana, detras de Ara-
gén y Cataluiia, debido a dos
brotes declarados en Pamplo-
nay enlazonade Sunbilla.

Jubilacion de Valentin
Alzina, director de
Pediatriadela CUN

Ha ejercido su profesion
durante 40 afos y entre
2008-2014 fue concejal
por UPN en Pamplona

DN Pamplona

Valentin Alzina de Aguilar, direc-
tor del departamento de Pedia-
tria de la Clinica Universidad de
Navarra desde el afio 2014, se ju-
bilatras més de 40 afios dedicado
ala atencion de pacientes pedia-
tricos. Durante su trayectoria en
la Clinica, Alzina ha dirigido ade-
mas las UCIs neonatal y pediatri-
ca. En 1977 Alzina se licencié en
Medicinay Cirugia porla Univer-
sidad de Navarra y cinco afios
mas tarde termind la especializa-
cién en Pediatria y Areas Especi-
ficas. Asimismo, es doctor en Me-
dicina y Cirugia por la UN desde
junio de 1991 y profesor clinico
asociadoy adjunto de la Facultad
de Medicinadela UN.

Copia para uso exclusivo de

Valentin Alzina de Aguilar.

Alzina ha tenido también una
larga trayectoria investigadora
conmas deunatreintenade arti-
culos cientificos publicados en
revistas de prestigio de la espe-
cialidad y con mas de un cente-
nar de contribuciones en con-
gresos nacionales a internacio-
nales.

Asimismo, fue concejal del
Ayuntamiento de Pamplona por
UPN entre 2008y 2014, un tiem-
po durante el que sigui6 aten-
diendo a pacientes.

Delegado para
Navarradela

Sociedad de
Medicina de Pie

DN Pamplona

La Sociedad Es-
pafiolade Me-
dicina y Ci-
rugia de Pie

y  Tobillo
(SEMCPT) 4
hanombrado
recientemente a
Andrea D’Arrigo delegado re-
gional en Navarra. El especia-
lista es responsable de la con-
sulta especializada de Cirugia
de Pie y Tobillo en el Hospital
San Juan de Dios de Pamplo-
na

Lasociedad aglutina a 500
traumatélogos y cirujanos es-
pecializados. La cirugia del
pie es una de las especialida-
des que mas ha evolucionado
técnicamente en los ultimos
afios, consiguiendo actuar de
manera minimamente invasi-
vay con pequefias incisiones
sobre esta articulacion que
soporta el movimientoy el pe-
so del organismo.
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DN Pamplona

El Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Navarray la ONG Far-
macéuticos sin Fronteras Espa-
fia (FSFE) han impulsado la
campana anual de ‘Recogida de
Radiografias Inservibles de Na-
varra’, que se desarrollara des-
de este mes y hasta el 1 de di-
ciembre de este afio.

Nueva campana de
recogida de radiografias

Lainiciativa se celebra des-
de 2004 y las farmacias se con-
vierten en el punto de recogida
de radiografias inservibles.
Posteriormente, las empresas
de distribucién de medicamen-
tos en Navarra y colaboradoras
de la campafia (Nafarco, Cofa-
resy Alliance Healthcare) las
retiran y almacenan en sus se-
des para facilitar el reciclaje.

OFERTAS PRIMAYERA 2030¢
PARA
EMAMORADOS DE

LA HATURALEZA
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Tudela y Ribera
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URALEZA SENDAVIVA. Las autoridades presentes en el acto celebrado ayer en el parque Sendaviva de Ar-

guedas aprovecharon su visita para recorrer sus diferentes zonas de recreo. De izquierda a derecha: Manu Ayerdi, Maria Chivite, Rubén Gonzalez, Pilar
Irigoien, Maitena Ezkutariy Maria Eugenia Lecumberri, en uno de los senderos de la instalacién de ocio ribera.

Chivite ensalza el turismo “seguro
y de calidad” que ofrece Navarra

La presidenta visité ayer
el parque Sendaviva de
Arguedas para conocer
las medidas adoptadas
ante la crisis del Covid-19

DN
Arguedas

La presidenta del Gobierno de Na-
varra, Maria Chivite, mostro ayer
su apoyo al sector turistico de la

Comunidad Foral ante la nueva si-
tuacién que debe afrontar tras la
crisis del Covid-19.

Chivite reconocio el “enorme
esfuerzo” de las empresas y enti-
dades del sector para hacer frente
alareduccién en el ntimero de tu-
ristasy alas inversiones econémi-
cas que han llevado a cabo para
adaptarse ala nueva normativa
sanitariay de seguridad. “Pode-
mos decir que Navarra es una Co-
munidad con un turismo seguroy
de calidad”, indicé.

Asilo manifest6 la presidenta
de Navarra durante la visita que
realizé al Parque de la Naturaleza
Sendaviva de Arguedas, que el sa-
bado abrird sus puertas en la que
serasu 172 temporada.

Chivite estuvoacompafiadapor
el consejero de Desarrollo Econé-
micoy Empresarial del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi; el alcal-
de de Arguedas, José M2 Pardo; la
directora general de Turismo, Co-
mercioy Consumo, Maitena Ezku-
tari;la gerente de Sodena, Pilar Iri-

CEDIDA

goien;y el gerente de Sendaviva,
Rubén Gonzdlez.

Junto a ellos, la presidenta co-
noci6 las inversiones realizadas
por el parque para garantizarlahi-
giene y seguridad de las personas
visitantes, asi comolasnuevasins-
talaciones delrecinto de felinos.

“Sendaviva es uno de los ejem-
plos de adaptacién ala nueva nor-
mativay de como aprovechar el
periodo de cierre obligado por la
crisis del coronavirus para refle-
xionar, trabajar y adaptarse alas

medidas de seguridad estableci-
das”, explicé Chivite, quien recor-
do que el Gobierno de Navarra, a
través delaempresapublica Sode-
na, tiene previsto invertir en Sen-
daviva 3,8 millones de euros du-
rante los préximos 3 afios con el
objetivo de mejorar las instalacio-
nes delos animalesy abrir nuevas
atracciones como un tobogan
acuatico. “Es una apuesta del Go-
bierno de Navarra por estainstala-
cién, por el desarrollo turistico de
la Comunidad y por el sector eco-
némico de la Ribera”, apuntd la
presidenta.

Sendaviva, un referente

El parque Sendaviva, que acoge a
800 animales de 200 especies dis-
tintas y cuenta con una amplia
oferta ludica, es un referente del
turismo familiar en Navarra, una
de las lineas estratégicas en las
que trabajaré el Ejecutivo parare-
lanzar la Comunidad Foral como
destino turistico.

Eneste sentido, el departamen-
to de Desarrollo Econémicoy Em-
presarial lanzo6 hace unas sema-
nas el Plan de Accién de Turismo
2020-2022, para plantar cara alos
efectos del COVID-19.

En él, através de més de medio
centenar de medidas, se busca
contribuir a la recuperacion y for-
talecimiento del turismo en todas
susvertientes, al tiempo que se po-
ne el foco en el turismo familiar,
rural, de naturaleza, gastronémi-
co,dedeporteydesalud. Todoello,
garantizando la seguridad de los
visitantes.

Durante la visita a Sendaviva, el
consejero responsable del depar-
tamento, Manu Ayerdi, quiso ha-
cer un llamamiento “a todos los
navarros y navarras para que ven-
gan a este parquey, por extension,
aconocerla Ribera”. “Esta instala-
cién esunlugardeocioformidable
e ideal para venir con la familia,
con los nifios, para divertirse y vi-
vir esas emociones que Navarra
siempre ofrece a todos aquellos
quenosvisitan.Y es quelafilosofia
del ‘Kilémetro 0’ debe imperar
tanto en el consumo de productos
como en el disfrute de los servi-
cios”, concluyé Ayerdi.

Entrega de diplomas
a los alumnos del
curso de empleo de
COCEMFE en Tudela

Se basé en la Gestion
de Almacén en Empresa
Manufacturera y, de sus
10 alumnos, la mitad ya
ha logrado empleo

DN
Tudela

La Federacion de Asociaciones
de Personas Con Discapacidad
Fisica y Organica-COCEMFE
Navarra entreg6 ayer en Tudela
los diplomas a los 10 participan-
tes en su curso de empleo de
Gestién de Almacén en Empre-
sa Manufacturera. De ellos, la
mitad ya ha conseguido un pues-

to de trabajo.

Esta formacion, que ha conta-
do con el apoyo del Servicio Na-
varro de Empleo y AMIMET
(Asociacién de Personas Con
Discapacidad de la Ribera), se
ha prolongado durante 5 meses
con el objetivo de ayudar en la
busqueda de trabajo a personas
en desempleo, con prioridad pa-
ra personas con discapacidad y
enriesgo de exclusidn.

“Se trata de dar un empujén
en el mundo laboral a personas
que lo han tenido un poco mas
complicado para encontrar tra-
bajo por condicionantes como la
falta de experiencia laboral, la
edad, la discapacidad, entre
otros. Y hacerlo en uno de los

Imagen de los alumnos del curso de empleo con sus diplomas.

perfiles mas demandados en la
Ribera actualmente y que ofrece
més salidas laborales”, explicé
ayer Amaya Lizar, técnica de
empleo de COCEMFE en Tude-
la.

El curso ha servido para me-
jorar las competencias labora-

les de las personas participan-
tes, permitiéndolas obtener el
carné de carretilla elevadoray
facilitdindoles herramientas pa-
rala bisqueda de empleo, ade-
mas de poner en marcha dife-
rentes talleres de igualdad de
géneroy emprendimiento.

CEDIDA

Laformacion se completé con
visitas periddicas a empresas de
la Ribera para conocer de pri-
mera mano el trabajo de alma-
cén, “unamanera de ponerles en
contacto con empresas que pos-
teriormente pueden necesitar
personas de su perfil”.

Copia para uso exclusivo de 280078 - 3dbl3932fafld34e8b2e6475725b71aa
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SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

Trabajadoras y trabajadores de Siemens Gamesa abandonan la planta tras finalizar su turno ayer. Foto: Unai Beroiz

Jueves, 2 de julio de 2020

EL CIERRE
DE SIEMENS
GAMESA
SACUDE

A AOIZ

® Los vecinos reciben la.
noticia con inquietud y
muestran su preocupacion
por el futuro de la comarca

@ El alcalde pide cuentas
por las ayudas ptblicas
ylos sm({:lcatos consideran
que la planta es “viable”

®La compama ha cerrado

en diez afos seis plantas
en Navarra; en Sarriguren

tiene 1.400 trabajadores

PAMPLONA —El anuncio del cierre de
la planta de palas de Siemens Game-
sa en Aoizy el despido de 239 traba-

jadores ha sacudido a Aoiz y su

comarca. Los sindicatos consideran
que la empresa es “viable” y el aleal-
de pide responsabilidad porlas ayu-
das piiblicas. PAGINAS 2123

LaMesadelosSanfermines
respaldaquenohayaactos
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Especular con lasalud

El acaparamiento por parte del Gobierno de EEUU detodala
tres mesesidentifica un precedente a evitar para cuandos

a oferta y la demanda son parame-

tros del mercado que costé muchos

afios de desarrollo del pensamiento
humano y posicionamiento ético para des-
terrarlo del Ambito de los derechos. El de la
salud es ahora mismo el que mis conscien-
temente demandan tener satisfecho por
razones obvias. La crisis sanitaria provoca-
da por un coronavirus no tiene precedente.
No por sumortalidad, que comparativamen-
te es superior a otras enfermedades cronifi-
cadas pero sensiblemente menor que otros
brotes virulentos mas concentrados geogra-
ficamente pero m4s letales en sus efectos, La
globalizacion del sentimiento de amenaza
es un fendmeno cuya dimensién en estos
momentos nadie pudo prever pero que cons-
tituye una prueba severa de que los mode-
los de protecci6n social y sanitaria de todo
elmundoreciben una exigencia de respues-

Editorial

ta superior a cualquier otro momento pre-

‘cedente; bien por que se carecia de ellos, bien

porque las expectativas sobre su capacidad
de respuesta eran menores. En pleno siglo
XXI, la demanda de una solucién a la ame-
naza covid-19 es elevadisima, tanto en su ver-

ente de tratamiento como en la de vacuna-

cion, descartado el coste humano de la pro-
teccién “de rebafio” y el fracaso evidente

entre quienes han apostado por ella (Reino

Unido, Suecia, Estados Unidos,...). Esta
demanda conlleva el riesgo de quedar al
albur dela autorregulacién del mercado. Ahi,
los recursos productivos son fundamenta-
les en cuanto a capacidad de responderala
demanda, pero también lo son la disponibi-
lidad de patentes que permitan accedera tra-

LATIRA DE JOTAJOTA ' :

produccion de Remdesivir de los proximos
e disponga de vacuna contra el covid-19

.tamiento o a vacuna. Una dejacion en estos

aspectos tanto en el Ambito interno como,
sobre todo, en el internacional, derivara ine-
vitablemente en ciudadanos de primeray de
segunda cuyo derecho a la salud vendra
determinado por circunstancias geograficas
¥ econdmicas. Efectivamente, m4s o menos
como ahora. El paso dado por la administra-
cion estadounidense de acaparar toda la pro-
duccién de Remdesivir —el primer firmaco
aprobado para combatir el coronavirus- es
una sefial de alarma. A EEUU los 500.000
tratamientos adquiridos—la produccién del
farmaco hasta final de septiembre- le per-
mitirfan tratar a un 20% de sus infectados
trasla decision de obviar los riesgos adopta-
da por la misma administracién que simu-
Ia ahora una accién resolutiva. Cuando lle-
gue la vacuna no puede estar sometida a la
especulacion econémica ni politica. @

T ————e
¢SABIA QUE...
s
: 1 coronavirus ha traido la crisis socioeconémica ¥ la crisis
..os trabajadores de RTVE se han E socioeconémica actia también como un virus. Se extiende alla
movilizado contra las tiltimas decisiones donde no se le planta caray sus ansias de destriceién son infi-
delaadministradora tinicadela nitas, El cierre de la planta de palas edlicas de Siemens Gamesa en Aoiz
aorporaci()n.ydel director de informativos €ra un grito anunciado a voces desde que la semana pasada las infor-
traslos ceses fulminantes dela directora y maciones periodisticas ya apuntaban a Ia decisién de deslocalizar esta
| director de informativos de ‘RNE? produccién de Navarra. DIARIO DE NOTICIAS adelanté que no se reno-
€ ECCIMIDINVOS de A vaban los contratos 2 120 eventuales, Ahora, la decisi6n de dar cerro-
jazo ala fabrica de Aoiz supone el despido de sus 239
trabajadores. Un varapalo social y laboral para dece-
Z.7.1988 nas de familias y para el empleo de toda esa comarca

EXCOMUNION DE LEFEBVRE. — El papa Juan Pablo IT
excomulga al arzobispo tradicionalista Marcel Lefeb-
vre, a los cuatro obispos consagrados por él dias
antesy al obispo brasilefio Antonio de Castro Mayer.
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- Elvirus dela deslocalizacion

de Navarra. A la planta de Siemens Gamesa de Aoiz le
han aplicado el virus de la deslocalizacién directamen-
te. Las consecuencias socioeconémicas que dejard tras
de sila pandemia de Ia covid-19 son atin inciertas, pero
todo apunta a negros nubarrones. Sodena impulsé con
dinero ptiblico Gamesa Eélica en los afios 90. Desde
entonces y hasta su venta final a la alemana Siemens,
Gamesa ha recibido millones de euros de ayudas piiblicas. Dinero de
todos los navarros y navarras que ahora asisten estupefactos a un nue-
vo ERE para despedir a 239 trabajadores directos en Navarra, No esla
primiera vez, Gamesa ya despidié en 2012, también en noviembre, a
238 empleados, la mayoria de ellos, 206, pertenecian al drea de Inno-
vacion. Y en el afio 2010, igualmente en estas mismas fechas, cerré su
planta de Alsasuay envi6 al paro a 150 trabajadores. Una cosa es utili-
zar el autogobierno para impulsar la instalacién de proyectos que gene-
ren empleo, y otra que Ias politicas de ayudas priblicas acaben derivan-

Mesa de Redaccién

POR J OSBbE_L
Santamaria

1]

do en un absurdo de destruecién del tejido industrial ydel empleouna
vez cobradas las subvenciones. Si Navarra quiere seguir manteniendo
sus apuestas estratégicas con dinero piiblico debe ser a cambio del
mantenimientoy creacién de empleo como condicién previa. Urgeuna
legislacion foral propia en ese sentido. Es el minimo compromiso exi-
gible. El malestar del actual Gobierno de Navarra, que expreso el con-
sejero de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi, es16gico. Pero ese males-
tar debe ir acompafiado de movimientos eficaces que puedan poner
freno o paliar los efectos en el empleo y en la economia
de Aoiz. Es decir, responder desde lo local a lo global.
Es evidente que cuando las respuestas mundiales a pro-
blemas de fondo del propio modelo sociecondémico
resultan dificiles de articular seria conveniente volver
la mirada de nuevo hacia lo cercano. Y mas en un cir- .
cuito globalizado donde los especuladores que pueden
quebrar un sisterna monetario y el capital multinacio-
nal se mueven mucho mas rapido que la sociedad, la
éticay el poder politico. Los datos no engarian. Las auto-
norias con mayor grado de autogobierno como Navarray la CAV son
las que mejor resistieron y con mayores fortalezas superaron los emba-
tes dela crisis de 2008y 2011 apoyandose, especialmente en el caso de
la comunidad vecina, en un tejido empresarial propio con un gradode
innovacién y valor afiadido importante. El autogobierno se debe tra-
ducir en cohesion y bienestar social a través de la capacidad para ges-
tionar unos instrumentos financieros y fiscales que permitan salir hacia
adelante sumando energias para reconstruir un modelo social alter-
nativo al fracaso neoliberal donde quepamos todos y todas. @
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“Realmente

es muy dificil
recabar
fondos par:
investigacion v

en esla situacion
» rame
mas lodavia

YAKIHERNANDEZ
Directora fécnica de Saray

Yaki Hernandez, diréctora técnica de Saray, y la doctora Maria Antonia Ramos,

SARAY DESTINALOS
75.000 € DE SU ULTIMA
CARRERA A3 PROYECTOS
DE INVESTIGACION

® Financiar4 con 46 970€ dos trabajos de Navarrabiomed
sobre cancer de mama metastasico ® I .a asociacién

reivindica que se mantenga la investigacion de estos tamores

~ M. Pérez
Iban Aguinaga

PAMPLONA —La asamblea general de
Saray, la Asociacién Navarra de Can-
cer de Mama, acordé destinar los
75.000 € de la carrera solidaria del
aflo pasado a tres proyectos, dos de
ellos del centro piiblico de investiga-
¢i6én biomédica Navarrabiomed. Asf,
€1 su apuesta por la investigacién
oncolégica priblica, contintian finan-
ciando por segundo afio consecutivo
un proyecto de biopsia liquida en can-
cer de mama metastisicocon 24.970
€y dedicarin 22.000 € a otro proyec-
to de desarrollo de nuevas terapias
coadyuvantes para tratar las metas-
tasis cerebrales y Gseas de estos tumo-
res. Ademas, dedicardn 28.030 € al

proyecto Chronos Hope de Solti, que
“esuna aplicacion para pacientes con
cancer de mama metastasico”.

La asamblea, que se tuvo que apla-
zar tres meses por la pandemia de
coronavirus, se celebro el pasado 25
de junio, de manera que las 725 socias
la pudieron seguir de manera presen-
cial en la sede o telernaticamente acti-
vando, para ello, una plataforma don-
de pudieron ejercer su derecho al voto.

Con anterioridad, la psicéloga y
directora técnica de Saray, Yaki Her-
nandez, aprovechd esta circunstan-
cia para recordar “que, a pesar dela
covid, sigue habiendo ciancer de
mama”. Reivindicé que “se siga man-
teniendo la investigacién, porque es
muy dificil recabar fondos y en esta
situacién, mas todavia”, ademas de

que “no se abandonen lineas, porque
realmente la investigacién es el futu-
ro”. Tras mencionar que ahora todos
los proyectos se centran en buscar
una vacuna para la infeccién por coro-
navirus, en analizar sus afecciones...,

. sefial6 que “muchas delas fuentes de

ingresos de los proyectos de investi-
gacion, que son la industria privada,
también han cortado los grifos”, por
lo que “si de normal conseguir dine-
ro para este fin es una tarea dificil, por-
que desde el Gobierno no se destina
practicamente nada, cuanto mas en
esta precaria situacion econémica”.
A esto hay que sumar que, como
expuso Hernandez, Saray “de normal
se nutre de todos los acontecimientos
que se organizan, de estar en los
pequerios eventos de los pueblos”,

“Parasalir
delacrisisla
Imvestigacion es

unodelos pilares
[undamentales,
. Juntoconla

sanidad v la

educacion”

MARIA ANTONIA RAMOS ARROYGC
Jefa del servicio de Genética del CHN

pero “este afio no haynada. Estd todo
anulado”. Por ello, ante la imposibili-
dad de que no se pueda celebrar la
carrera y este tipo de actos, ya estdn
estudiando “alternativas”, como hacer
“algiin reto”, si bien expuso que “tam-
Poco tenemos muy claro c6mo van a
estar este afio patrocinadores y cola-
boradores, si van a querer participar,
porque hasta ahora era que si, pero
estamos teniendo reuniones y hay
muchos patrocinadores que estin
econémicamente en una situacién
dificil. Estd un poco todo en el aire”,
Hernéndez considero que la asocia-
cién como tal “no peligra” econémi-

-camente, pero confesé que “lo que

ma4s nos agobia es que de todos estos
eventos y de la carrera destinamos
siempre integro todo lo que sacamos,
¥y si hay superavit, m4s, a investiga-
cion; y la pena que nos da es que no
tengamos ninguin superavit el afio que
viene y no podamos destinar dinero
a proyectos de investigacion”.

NAVARRABIOMED Por su parte, la doc-
tora Maria Antonia Ramos Arroyo,
jefa del servicio de Genética del Com-
Plejo Hospitalario e investigadora de
Navarrabiomed, se mostré “de acuer-
do con que se favorezea y que se apo-
yey que se invierta en investigacién
para la covid-19, porgue obviamente
en un momento determinado con
unas circunstancias tan dificiles no
quedaba mas remedio que acelerarla
investigacion para conocer un poco
més en detalle como funcionaba,
como se comportaba, y tener planes
un poco de prevencion”, Tras reiterar
que no est4 en absoluto desacuerdo
con el dinero destinado a investigar el
virus, consideré que “si la investiga-

investigadora de Navarrabiomed, posan frente al centro piiblico de investigacion biomédica.

cién normal —por lo regular, no porlo
especial que ha sido este caso— tuvié-
semos la posibilidad de que se nos
escuchara de la misma manera que
seha escuchado y se ha vistola nece-
sidad de investigar sobre la covid esta-
riamos todos en un lugar muchisimo
mejor que la que estamos ahora”.

La especialista destacé el papel de
los investigadores de base y reclamé
como una prioridad “incrementar el
tejido investigador de Espafia”, En este
sentido, sostuvo que “si esta circuns-
tancia de alguna manera hace visible
que invertir en investigacién es algo
que merece la pena, pues bienvenido
sea, pero efectivamente no se puede
ahora posponer ni retirar, desde mi
punto de vista, la financiacién para
olros proyectos que teniamos o inten-
tdbamos de algiin modo sacar con
dificultad sélo porque la mayoria del
dinero de investigacién se invierta en
una circunstancia, que es importan-
te pero que no es la tinica en nuestra
sociedad y en nuestra sanidad”.

-La doctora Ramos Arroyo, que en
su dia pudo realizar un estudio sobre
el cncer de mama-ovario heredita-
rio gracias a las ayudas de Saray, des-
taco que la pandemia “ha puesto en
valor lo que siempre se ha reclama-
do, que es importante hacer investi-
gacion y tener buenos equipos, pero
paraeso hay que invertir en recursos”.
A su juicio, con esta crisis sanitaria es
“como si de repente hubiese desper-
tado la sociedad y la politica y se die-
ran cuenta de la importancia de la
investigacion y dijeran qué bien, tene-
mos investigadores y los necesitamos
para planificar el control de esta pan-
demia; cosa que estd muy bien, pero
no hay que echarlo en el olvido. Hay
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Inversién en investigacién

Afo 2015 446000 euros
Afio 2016 55335€
Afio2017 61600€
Afo 2018 57100€
Afo2019 65247 €
Afio 2020 - 75000€
APUNTES

® Agradecimiento a Saray. La

doctora Maria Antonia Ramos
Arroyo agradecit la apuesta de
Saray por facilitar la investigacién
en esfe campo. “Si no hubiese sido .
por ella, realmente el proyecto que
nosotros llevamos durante 3-4
afios no se hubiera podido realizar
porque, a pesar de fener fodos los
datos, no teniamos capacidad de
analisis, que es lo que Unicamente
se requiere para tener luego unas
conclusiones y poderlas aplicar”

® Miedo. Preguntada por la difi-
cultad que hay en Navarra para
hacer investigacion, la doctora res-
pondié que “igual no es de las
comunidades que peor estemos”.
Apunté que “estamos a arios luz”
de como estaban cuando ella
empezd, en los afios 90, e indicd
que el Gobierno foral fiene finan-
ciacion especifica anual, pero “las
convocatorias a nivel estatal cada
Vez son mas competitivas. Desde
2008, ha habido una gran dificul-
tad para conseguir financiacién. De
hecho, los proyectos, atin recono-
ciendo que eran buenos, habia qué
repartir el dinero que habia, que
era poco. En los Glfimos afios la
financiacion estaba llegando un
poco a los niveles que feniamos
antes de 2007, que no eran tampo-
co tan altos, pero con fodo esto
nuestro miedo es que se vuelva a
disminuir la capacidad de cubrir
proyectos que previamente a la
covid tfampoco estabamos absolu-
tamente bien financiados”,

ASOCIACION SARAY T

que tener en cuenta que para que exis-
ta esa masa critica de expertos hay
que fomentar la investigacién, uno de
los pilares delas sociedades. Para ello,
€s necesario apoyar su desarrollo de
forma continua y estable, a través de
los presupuestos del Estado”. Y es que,
segun indicd, a dia de hoyy desde hace
mucho tiempo los profesionales
“estn en una situacién bastante pre-
caria”. En este sentido, prosiguié, “que
ahora haya otro bache —de financia-

cién—como hubo en 2007 0 2008 nos -
hace temer lo peor” y, por ello, abogd

Por que no ocurra. “Antes de esa cri-
sis viviamos una etapa de lenta pero
progresiva expansion en I+D+I; pero,
trasella, la inversién en este Area cayé
de una manera muy llamativa. Aho-
ra que estibamos empezando a recu-
perar un poco los niveles anteriores

- 22007 nos tememos un nuevo y mas

profundo retroceso”, lamenté la doc-
tora Ramos, que concluyé: “Para salir
delas crisis la investigacién es uno de
los pilares fundamentales, junto con
la sanidad y 1a educacién”. @

Fl Gobiernoforal dedica
3,3 millones aarrendar75

vehiculos paraOsasunbidea

Los profesionales podran utilizarlos en servicios que requieren desplazarse.

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra adoptd, en su sesion de ayer,
un acuerdo por el que destina 3,3
millones de euros para arrenda-
miento (renting) de 75 vehiculos
para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0), dedicados
a la movilidad de las y los profe-
sionales para atender diferentes
necesidades, seglin informé ayer
el Ejecutivo foral en una nota de
prensa.
- En concreto, 48 seran vehiculos
para los puntos de atencién con-
tinuada, otros 17 vehiculos seran
para equipos de atencion a domi-
cilio, 7 coches para servicios gene-
rales, dos furgonetas ligeras para
servicios generales, y un camion
frigorifico con plataforma para
transporte de alimentos. El repar-
to por dreas o gerencias es el
siguiente: 29 son para el drea de
Atencién Primaria de Pamplona-
Irufia; 14, para el Complejo Hospi-
talario de Navarra; 16, para Este-
lla-Lizarra (3 para el Hospital Gar-
cia Orcoyen); 12, para Tudela (4
para el Hospital Reina Sofia); 2,
para servicios centrales; y 2, para
Salud Mental.

Con este fin, el Ejecutivo autori-

z6 al director gerente del SNS-Ola

celebracién del contrato de arren-

damiento de estos vehiculos, con-
trato que incluira el suministro de
los vehiculos, el carrozadoy equi-
pamiento, yla gestion de la flotay
atencion a usuarios y usuarias.

NECESIDAD “HISTORICA” El Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea res-
ponde asi a “una necesidad histé-

ricamente detectada y demanda--

da por profesionales, especialmen-
te de Atencién Primaria, y repre-

‘sentantes sindicales en torno a des-

plazamientos relacionados.con los
puntos de atencién continuada
(centros de salud y consultorios);
equipos de hospitalizacion a domi-
cilio, servicios generales de areas
(aprovisionamiento, paqueteria. )
O transportes de alimentacién
refrigerada, entre otras cuestio-
nes”, seglin reconocié el propio
Gobierno foral. No obstante, tam-
bién recordd esta licitacion “ya se
intenté en julio de 2019, pero no
hubo concurrencia y.se declaré
desierto el procedimiento de adju-
dicacién”.

Como expuso el Ejecutivo,

“durante el estado de alarma y por-

razones de urgencias se habilita-
ron cesiones de vehiculos de otros
departamentos con menos activi-
dad que el de Salud pero, con la
vuelta a la situacién de relativa nor-
malidad, las y los profesionales se
venian en la tesitura de volver a uti-
lizar vehiculos particulares para
algunos de estos desplazamientos,
situacion agravada por los proble-
mas afadidos de desinfeccién ete
derivados del escenario de la covid-
19", Por eso, desde Osasunbidea se

inst6 a este acuerdo de Gobierno, .

que esperan que “resuelva esta
necesidad”, pero hasta que se no
se adjudique el citado concurso,
trabaja “en medidas transitorias
para dar continuidad al servicio”,
El equipo de profesionales sani-
tarios de la Zona Basica de Peralta
y distintos sindicatos se han que-
Jado en las tltimas semanas por-
que el personal de Atencién Pri-
maria y de los servicios de urgen-
cias rurales debian utilizar su vehi-
culo particular para el desempefio
de suactividad; una circunstancia
que tanto Satse como CCOO anun-
ciaron en sendos comunicados que
habian denunciado ante Inspece-
cién de Trabajo. - Diario de Noticias

Homenaje a 50 voluntarios de SAR Navarra

MISION. La ONG SAR (Salvamento, Ayuda v Rescate)
Navarra yla Policia Municipal de Pamplona homena-
jearon ayer alos alrededor de 50 voluntarios que han
colaborado con ellos en la mision que iniciaron el pasa-

do16 de marzo frente a la covid-19. Un operativo que,
entre ofras acciones, permitié poner en marcha la pri-
mera linea de desinfeccién de vehiculos del Estado ¥
elaborar mas de 26.000 pantallas. Foto: fban Aguinaga

Registrados
cinco nuevos
casos de covidy
ningun fallecido

Javier Remirez sefialé que

no consta que los positivos

correspondan a los brotes
de Pamplonay Sunbilla

PAMPLONA — Navarra registré
en ladltima jornada cinco nue-
vos casos de covid-19, después
de que el dia anterior no se con-
tabilizara ningin positivo. No
obstante, no se registraron
fallecimientos ni nuevos ingre-
sos hospitalarios en las tiltimas
24 horas, segiin los datos faci-
litados por el Gobierno foral.
Desde que comenzara la pande-
mia, la cifra acumulada de per-
sonas que han fallecido por coro-
navirus se mantiene en 528,
mientras que la del total de casos
- positivos confirmados es de
5.469, informé el Ejecutivo.

Segtin informé ayer el vicepre-
sidente primero del Gobierno
de Navarra, Javier Remirez, en
la rueda de prensa posterior a
la sesién de Gobierno, no cons-
ta que los nuevos casos positi-
Vvos correspondan a los brotes
de la Comarca de Pamplona'y
de Sunbilla. De esta manera, no
se han registrado nuevos casos
de estos brotes desde el 26 y el
27 de junio, respectivamente.

Remirez sefial6 que el inere-
mento de casos “entra dentro
de la propia l6gica por el incre-
mento de la movilidad y 1a aper-
tura de fronteras”, pero igual-
mente insisti6é en el llamamien-
to a “la responsabilidad de los
ciudadanos navarros mientras
permanezcan en la Comunidad
foral y para las personas que
nos visiten”. Asimismo, el vice-
presidente primero pidi6 a los
ciudadanos navarros que se
desplacen fuera de la comuni-
dad que atiendan siempre las
directrices de las autoridades
sanitarias. :

Por su parte, 1a consejera de
Salud, Santos Indurain, hizo el
martes balance de este periodo
“intenso y exigente” y subrayé
que toea “recuperar la actividad
ordinaria manteniendo la aler-
ta y la contingencia sanitaria”,
Asimismo, remarcé que “no
nos podemos relajar, ya lo esta-
mos viendo cada semana con
los brotes”. - Diario de Noticias

JUDAS TADEO
iOh!, glorioso Apéstol San Judas Tadeo, siervo fiel ¥ amigo
de Jests, el nombre del traidor ha sido Iz cansa de que fueses
olvidado por muchos, pero la Iglesia te honra v te
invocamos como el patrén especial de.las cosas dificiles y
desesperadas. Ruega por mi pama Tz: reciba yo los
consuelos y el socorro del cielo ¥ en todas mis necesidades
¥y uﬁ'imjmtuse,‘rluﬁcularmeme (aqui pidase lo que se desea)
¥ para que pueda gozar yo en el cielo de tu compaiiia y con
los demés elegidos en la etemnidad. Yo prometo, apostol
bienaventurado, acordarme siempre de este favor, jamés
dejaré de honrarte y de hacer todo lo posible para pro,

tu devocion. San Judas Tadeo, ruega por mi y por todos ;os
que piden tu proteccion. (Se Tepite tres veces y rezan tres
Padrenuestros, Avemaria y Gloria). Gracias.  M.D.LV, (R)

ORACION A SAN
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SEPNA, UGTyLABrechazanel

acuerdo de ensefianza concertada

Muestran su oposicion a los recortes aceptados y denuncian su exclusién de la mesa negociadora

PAMPLONA — Los sindicatos SEPNA,
UGTyLAB, firmantes del Acuerdode
la Ensefianza Concertada e Ikastolas
de Navarra, tras subrayar que “no
aceptan los recortes acordados porla
Administracién y las patronales para
el nuevo acuerdo”, han denunciado
én un comunicado su exclusién.de la
mesa negociadora y han anunciado
movilizaciones.

Las patronales les comunicaron el
martes la firma de un nuevo acuerdo
con los sindicatos CCOO y USO que
suman 3 delegados de 235, lo que
supone un porcentaje de1% en el sec-
tor, seglin sefialan, y aseguran que los
trabajadores se sienten “profunda-
mente decepcionados ante una deci-

si6n exclusivamente politica”.

Dicha firma, segiin apuntan, les
genera “dudas sobre su legitimidad”,
yaque el VI Convenio Estatal de Ense-
nanza Concertada especifica clara-
mente, en su disposicién adicional
octava, que los Acuerdos que se alcan-
cen en las distintas comunidades
auténomas deberan ser tomados por
las organizaciones empresariales y
Sindicales por mayoria de su respec-
tiva representatividad, aspecto que no
se cumple. “Esla primera vez quie esta-
mMos en una situacion semejante”, ase-
guran, traslo que indican que esto les
lleva a plantearse movilizaciones.

Segtin explican las asociaciones,
después de todo el curso sin convo-

carles a ninguna reunién de nego-
ciacion, el 27 de mayo el departa-
mento anuncié la ruptura de la
mesa negociadora a tres entre el
Departamento, patronales y sindi-
catos, lo que, segiin indican, impli-
ca que Educacién firma un acuerdo
de bases con el monto econémico
con las patronales y éstas negocian
con los sindicatos el acuerdo. Las
ires organizaciones califican como
un “retroceso” este nuevo marco de
negociacion y defienden que la
Administracién “debe de estar pre-
sente, ser parte y garante de Ia nego-
ciacion por ser quien aporta los fon-
dos piiblicos”. Ademss, alertan de
que este nuevo escenario. reduce

“notablemente la capacidad nego-
ciadora de los sindicatos”.

Tras la situacién sobrevenida por la
pandemia, los sindicatos esperaban
una prorroga hasta diciembre, que
permitiese realizar una negociacién
“mds sosegada a partir de septiembre,
Prorroga que supone aproximada-
mente 170.000 euros”. Segiin mani-
fiestan en el comunicado, Ias solicitu-
des que han hecho al Departamento
parallevar a cabo esa prorroga y recu-
perar el marco negociador que tenfan
a tres, han sido denegadas por el
departamento, y por ello, expresan su

‘malestar porla “indiferencia” del Edu-

caci6n hacia ellos, cuando represen-
tan al 40 % del alumnado navarro. En

esalinea denuncian el “ninguneo” de
la Administracién reflejado en su
expulsion de lamesa negociadora, en
la toma de decisiones que afectan a
toda la ensefianza navarra, en las “rei-
teradas negativas” a reunirse por par-
te del consejero Carlos Gimeno y la
presidenta Marfa Chivite o el hecho
de “ignorar” la declaracién institucio-
nal del Parlamento que instaba a la
prorrogay a la negociacién a tres,

LLAMAMIENTO DE ELA Por su parte,
ELA animé ayer a SEPNA, UGT y
LAB a trabajar juntos por el Conve-
nio Navarro de ensefianza concerta-
da y denuncia en un comunicado
que el acuerdo firmado est4 limita-
do por el Acuerdo de Bases que fir-
maron Gobierno y Patronales, que
“tiene un limite de gasto que hace
imposible mantener el anterior sin
nuevos recortes”. El sindicato vasco
o considera que es “inadmisible” que
la patrenal se agarre a dos sindica-
tos ajenos al sector, practicamente;
¥ que éstos se presten a semejante
“maniobra antidemocratica, sin
temer ni al descrédito que pueda
suponerles”. - Diario de Noticias
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DOMINGO 5 DE JULIO

Con tu periddico

Eres lo que lees

Crean quince
plazasparael

Departamento
de Educacion

Entre ellas, se oferta
un puesto de conserje con
nivel de euskera B2 parael
IES de Sarriguren

PAMPLONA —El Gobierno de Nava-
T2 adoptd ayer en su sesién de
gobierno un acuerdo por el que
se autoriza la creacion de 15 pla-
zas para el Departamento de Edu-
cacion. En concreto, se trata de
ocho plazas de técnico de grado
medio en sistemas informaticos,
cuatro de auxiliar administrati-
Vo, dos de técnico en administra-
cion piiblica (una de rama econd-
mica con nivel de euskera Cl, y
otra de rama juridica), y una pla-
Za de conserje con nivel de euske-
ra B2, para el Instituto de Ense-
iianza Secundaria de Sarriguren.

La creacion de los puestos de
sistemas informaticos obedece
a las recomendaciones recogi-
das en varios informes de la
Cémara de Comptos, asi como
a la apuesta del Departamento
de Educacién por asegurar el
conocimiento interno sobre su
sistema de informacién nuclear
Educa, necesario para garanti-
zar el adecuado desarrollo de la
gestién de su actividad.

Segtin indicaron desde el
Departamento, “el papel deter-
minante de los sistemas de infor-
macion es cada vez mayor a la
hora de poder ofrecer servicios
puiblicos de calidad, muestra de
ello es que este personal ha teni-
do la consideracién de servicio
esencial durante la crisis de la
covid-19". - Diarie de Noticias

LaUNnombra

nuevovicerrector,
secretario general
ygerente

Gonzalo Robles, Jesus-
Maria Ezponday Alvaro
Balibrea tomaran posesién
el 1de septiembre

PAMPLONA - El rector de la Uni-
versidad de Navarra, Alfonso
Sanchez Tabernero, ha nombra-
do a Gonzalo Robles como vice-
rrector de Comunicacién y Desa-
rrollo, a Jestis Maria Ezponda
como secretario general, y a
Alvaro Balibrea como gerente.
Los nombramientos del Recto-
rado seran efectivos con fecha 1
de septiembre de 2020.

El nuevo vicerrector de Comu-
nicacién y Desarrollo, Gonzalo
Robles, nacié en Badajoz, es
licenciado en Ciencias de Ja Infor-
macién de la Universidad de
Navarra, Programa de Direccién
General del IESE y doctor en
Comunicacién Puibliea por la Uni-
versidad, donde ha desarrollado
casi toda su carrera profesional.

Por su parte, Jestis Maria Ezpon-
da, natural de Pamplona, estd
licenciado en Periodismo y en
Publicidad y Relaciones Ptiblicas
por la Universidad de Navarra,
curso un master en Direccién de
Centros Educativos de la Univer-
sidad Complutense de Madrid
(Centro Universitario Villanueva).

El nuevo gerente, Alvaro Bali-
brea, es natural de Murcia, licen-
ciado en Filologia Hispanica por
la Universidad de Navarra, doc-
tor en Lingiiistica aplicada y Exe-
cutive MBA por el IESE. Ha desa-
rrollado toda su carrera profesio-
nalenla UN.-Ep
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Uninformesitiiaa Navarraalacabezaen
laempleabilidad delos graduados

El estudio, elaborado por la Fundacion Conocimiento y Desarrollo, examina la situacion durante 2018 de
los licenciados en 20132014 @ Los titulados de la Comunidad Foral son los que mas y mejor trabajo logran

« Ainhoa Judnikoreua
@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Los graduados en Nava-
rTa son los que mas y mejor empleo
consiguen segiin un informe elabo-
rado por la Fundacién Conocimien-
to y Desarrollo (CYD) que ha exami-
nado la insercién laboral de los gra-
duados en el curso 2013-2014 y su
situacion en 2018. Para ello, el traba-
joharevisado la tasa de afiliacion, el
porcentaje de contratados indefini-
dos entre los que trabajan por cuen-
ta ajena, la proporeién que trabaja a
tiempo completo y el porcentaje de
inscritos en grupos de cotizacién de
titulados. Ademas, el estudio tam-

bién determina que los sistemas uni- -

versitarios de la Comunidad Foral
son los que mejor desempefio obser-
van, tras analizar distintos indicado-
res como el rendimiento, el porcen-
taje de créditos matriculados en
segunda y sucesivas matriculas, la
tasa de abandono del estudio en pri-
mero afo y la tasa de idoneidad. De
hecho el 44,8% de los matriculados
se gradia en cuatro afios y el 65% en
cinco cursos como maximo.

MATRICULACION Y TITULADOS En

cuanto al perfil de los estudiantes

universitarios, el informe determina
que Navarra destaca por ser la segun-
da y quinta region, respectivamente,
del Estado con mayor porcentaje de
matriculados y titulados dentro de la
edad tipica universitaria. Esto se debe
especialmente a la Universidad
Piblica de Navarra, que se sitia entre
las 8 principales universidades espa-

Estudiantes informdndose en un stand en el XII Encuentro de Empleo y Emprendimiento de la UPNA.

fiolas en ambos indicadores. Tam-
bién es una de las dos regiones con
mayor porcentaje de matriculados y
titulados de nacionalidad extranje-
ra, en donde destaca especialmente
la Universidad de Navarra, entre las
9 principales universidades espafio-
las en ambos indicadores.

La Comunidad Foral también sobre-

salen personal docente e investigador
(PDI), ya que el informe determina
que es la comunidad auténoma que
tiene mayor presencia relativa de pro-
fesorado extranjero — especialmente
por la Universidad de Navarra - la
quinta espafiola con un indicador mas
elevado, la cuarta con menor porcen-
taje de PDI de 60 y mas edad y Ia ter-

cera con mas proporcion de profeso-
rado a tiempo parcial.

En cuanto a los matriculados por
ramas de ensefianza, y comparando-
la con la espafiola, el sistema univer-
sitario regional navarro es €l tercero

més especializado en ingenieria y

arquitectura, y el quinto con mas espe-
cializaci6n en ciencias de la salud.

Los estudiantes universitarios dela
Comunidad Foral son los que mejor
rinden segtin determina el estudio.
En este aspecto, el trabajo subraya
que el sistema universitario de Nava-
rTa es el que menos SUSpensos acu-
mula, ya que el 44,8% de los egresa-
dos se titulan en el tiempo tedrico -
grados de cuatro afios —y el 65% en
cinco cursos, como maximo.

DATOS POSITIVOS ENEMPLEO Los titu-
lados navarros son los cuartos con
mayor tasa de afiliacién en la Seguri-
dad Social, y, de los afiliados, son los
quemas trabajan a tiempo completo,
en proporcion del total, los mejores
encajados (mas proporcion inscritos
en grupos de cotizacion de titulados
superiores) y los segundos, s6lo supe-
rados por los Vascos, COIl una mayor
base de cotizacién media anual (afi-
liados por cuenta ajena a tiempo com-
pleto). Segun la Fundacién Conoci-
mientoy Desarrollo, los titulados en
Navarra también destacan por ser
los que en menos porcentaje estan
afiliados como auténomos.
Ademas, el informe determina
que los resultados del mercado
laboral correspondientes a los gra-
duados superiores entre 25 y 64
anos, son aun mejores. Este colec-
tivo cuenta con la tercera mayor
tasa de actividad, la segunda tasa
de empleo mas elevada y la segun-
da menor tasa de paro (apenas el
5% en 2018 frente al 8,4% espafiol).
Ademas, es la tercera comunidad
auténoma espafiola con mas por-
centaje de poblacion entre 25 y 64
afios que es graduada superior. ®

EITSIN cierralavia pararecurrirlasentencia
que anulo 108 plazas de maestro en euskera

Los docentes con plaza planteaban anular el procedimiento al no
habérseles emplazado a responder el recurso de Afapna

PAMPLONA — La Sala de lo Conten-
cioso del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra (TSJN) ha salido
por la tangente y ha desestimado los
" incidentes de nulidad presentados
por la mayor parte de los 108 maes-
tros que obtuvieron plaza en la
Administracién en la OPE de 2016
en diferentes especialidades por la
rama de euskera contra una senten-
cia que anulaba precisamente aque-
llas plazas de la plantilla organica,
por no haberse sustentado el cono-
cimiento del idioma en los criterios
de demandas de las especialidades.

El sindicato Afapna recurri6 ague-

lla OPE y el TSIN y el Supremo le
dieron la razon al anularse dicho
concurso opesicion, sin embargo
dijo que no iba a pedir la ejecucién
de la sentencia para no perjudicar
a los docentes. Pero atin quedaba
por resolver en el TSJN los inciden-
tes para anular la causa y las sen-
tencias posteriores que se habian
planteado por parte de los interesa-
dos, que entendian que no tenia
recorrido el procedimiento porque
ellos no habian sido emplazados en
su dia por la Administracién ni por

el TSJIN para defenderse del recur-
so de Afapna y presentar alegacio-
nes. Ahora, el TSIN dice en el
momento de iniciarse el procedi-
miento contencioso, los demandan-
tes “no eran titulares de ningilin

derecho o interés legitimo, tan solo -

tenian una expectativa, puesto que
atlin no se habia siquiera iniciado el
proceso selectivo, tan solo eran con-
currentes en el procedimiento de
seleccion. En una OPE no se puede
presumir la existencia de interesa-
dos. Y los solicitantes de nulidad
han sido emplazados para acudir en
casacién al Tribunal Supremo, de
tal manera que no cabe hablar en
ningtin momento de indefensién
material”.

Sin embargo, el tribunal navarro
reconoce que todos los opositores
habian presentado sus instancias
para participar en el concurso opo-
sicién antes del 3 de marzo de 2016
y del proceso judicial que se inicié
el 7 de marzo. Es por esta razén, ale-
gaban los recurrentes, que consta-
ba tanto al Gobierno, al tribunal
como Afapna, que habia docenas de
afectados por la relacién del proce-
so judicial, sin que ninguna de las
fres partes citadas hicieran saber a

-los interesados la existencia de

dicho proceso’.

SOLO QUEDA EL CONSTITUCIONAL
Con esta resolucion se cierra ahora
la via judicial ordinaria, pero los

interesados estin dispuestos a pre-
sentar recurso de amparo ante el -
Tribunal Constitucional al entender
que se han vulnerado sus derechos.
Mientras tanto, el Gobierno foral,
a través del vicepresidente Remi-
rez, manifesté en febrero que estin
trabajando para dar una solucién
con “la maxima seguridad juridi-
ca” que “permita mantener en su
puesto” a las personas que ocupan
las 108 plazas de euskera contem-
pladas en la OPE docente de 2016,
que fueron anuladas, y “al mismo
tiempo poder ofrecer de nuevo ese
mismo niamero de plazas en cas-
tellano”. Asi, expuso, “en lo que-
estamos trabajando es en la posi-
bilidad de que se oferten 108 pla-
zas para el cuerpo de maestros en
castellano en especialidades a las
que, a dia de hoy, puede darse cabi-
da en el sistema educativo”, una
solucién “absolutamente excepcio-
nal para una situacién también
excepcional”. - E. Conde
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GOLPE AL EMPLEO

SIEMENS GAMESA CIERRA ENDIEZ

ingenieria paraeld

A S. Zabaleta/l. Martinez Azpiroz
Unai Beroiz '

PAMPLONA - Siemens Gamesa va a
quedarse sin centros de produccién
en Navarra con el cierre de la planta
de palas de Aoiz. En apenas diez afios
ha clausurado las seis factorias que

- tenia distribuidas por la Comunidad

Foral: Alsasua, Tudela, Olazti, Imar-
coain (2) y Aoiz. Esta tltima comen-

z6 su actividad en 2009, aunque -

empezo a fabricar en serie tres afios
mas tarde. La adquisicién de la plan-
ta de palas de la compafiia Senvion en
Portugal este afio parece que ha sido
la puntilla que ha condenado al cen-
tro de Aoiz, con 239 trabajadores y
trabajadoras. “Siemens Gamesa ha
priorizado el capital sobre 1a respon-
sabilidad social respecto a su planti-
llay ala zona en la que se encuentra
ubicada esta fabrica’, manifesté Alfon-
so Poyo, presidente del comité en la
planta de Aoiz, por el sindicato ELA.
La parte social, compuesta por seis
delegados de ELA, cuatro de LAB, dos
de UGT y uno de CCOO, mantuvieron
un encuentroa las10.30 horas con la
direccion local, quien comunicé el cie-
rre dela factoria ylas causas. El expe-
diente de regulacién de empleo para
despedir ala plantilla se basa en cau-
sas productivas y organizativas, “pero
no econdémicas, aspecto que constata
laviabilidad de este centro”, manifes-
taron fuentes sindicales. Los delega-
dos y delegadas transmitieron su
malestar a la empresa por “ser la plan-
tilla la tltima que se habia enterado
de esta decision”, (
Los cuatro sindicatos rechazaron
ante la direccién de manera “enérgi-
cala intencién de cerrar”. El comité
calificé de “deslocalizacién’ el movi-
miento realizado por Siemens Game-
sa, “con el tinico objetivo de abaratar
costes sociales, ya que van a trasla-
dar la produccién a otras plantas”,
como a la portuguesa, situada en
Vagos. De esta forma, las cuatro cen-
trales reiteraron que “la fabrica de
Aoiz es viable, ademas de excelente
desde un punto de vista productivo,
tal y comoreconoci6 la direccién’”,
Tras este encuentro, los represen-
tantes de los trabajadores se juntaron
con el primer edil de Aoiz, Angel Mar-
tin Unzué, y con otros concejales del
consistorio. La corporacién munici-
pal comunicé al comité que hoy van
a celebrar un sesién de trabajo en la
que presentaran una mocién parares-
paldarala plantillay para apostar por
el mantenimiento de la fabrica.
El comité puso en comuin “una hoja

(Izda-dcha) Alfonso Poyo (ELA), Mikel Garriz (LAB), Amaia Gorii (UGT) ¥ Luis Nuin (CCOO).

Gamesa ha
priorizado el
‘apital sobre la

respon sabilidad
social en la
planta de Aoiz”

ALFONSO POYO
Presidente del comité por ELA

de ruta para conservar el empleo en
Aoiz” y que mostraron a la plantilla
en los diferentes turnos: empezaron
ayer en el de noche, y continuarén hoy
en el de mafiana y en el de tarde,
“Hemos adoptado el compromiso de
hacer todo lo que esté en nuestra
mano para defender cada uno de los
puestos de trabajo y que se revierta
esta decisién tan perjudicial”, reiterd
el comité mediante una nota. i
El grupo, que nombré a Andreas
Nauen como consejero delegado ape-
nas hace 15 dias, justificé la medida
porque “la planta de Aoiz no es corn-
petitiva para fabricar las palas para
los modelos de la nueva generacién

Un camién sale ayer del poligono, cargado con una pala.

—

=
EL8DE JULI_O COMIENZAN ANEGOCIAR

@@ Un ERE por causas organizativas ¥ productivas. La
direccion local de Siemens Gamesa en el centro de Aoiz
informé a la representacién social que el miéreoles 8 de
julio quiere comenzar el periodo de consultas para negociar
el expediente de regulacién de empleo de extincién de con-
tratos (ERE), que afecta hasta un maximo de 239 trabajado-
res, explicaron ayer fuentes sindicales a este periédico. Este
proceso se alargara durante un mes, periodo que marca la
normativa para poder intentar alcanzar un acuerdo sobre
los despidos en esta planta, fabricante de palas.

ANOS SUS SEIS PLANTAS NAVARRAS

® Lafactoria de Aoiz, con 239 empleados, esla L’ﬂtima ® Lin Sarriguren tiene su centro mundial de

esarrollo yvalidacion de tecnologias ‘onshore’, con unos 1.400 trabajadores

de turbinas terrestres (onshore), con
rotores de hasta 170 metros, ya que
sus altos costes y su localizacién geo-
grafica, a mas de 200 kilémetros del
puerto mas cercano, hacen inviable
su competitividad para la exporta-
ci6n”. La préxima semana comenza-
ran las negociaciones del ERE duran-
te un mes.

La presidenta Maria Chivite y e con-
sejero de Desarrollo Econémico y
Empresarial, Manu Ayerdi, “rechaza-
ron” este cierre. El vicepresidente pri-
mero Javier Remirez explicé que des-
de el Ejecutivo navarro “se han pues-
to todoslos medios para mantener los
contactos oportunos” con Siemens
Gamesa, el Gobierno de Espaia yla
representacion sindical para, “si es
posible, revertir esta situacién” que,
reconocio “tiene su complejidad™: o
para “establecer instrumentos para
minimizar el impacto que pueda tener
en los trabajadores de la planta”.

LA ULTIMA FABRICA Con la clausura de

esta fabrica, aunque el comité va a
luchar por restablecer esta situacién,
Siemens Gamesa va a concenirar aho-
Ta su negocio en Navarra en sus ins-
talaciones de la Ciudad de la Innova-
ci6n de Sarriguren, con unos 1400 tra-
bajadores, referencia mundial de su
ingenieria para el desarrollo y valida-

- cion de tecnologias onshore (parques

de tierra). Su presencia en la comuni-
dad se completa con una nave de ser-
vicios en el poligono los Agustinos,

con unos 40 trabajadores, y otraen

Orkoien, con unos 80 empleados.

. “Estamosreforzando las actividades

vinculadas ala I+D, menos expuestas
a los vaivenes del mercado, yen los
tltimos dos afios hemos incorporado
a 450 personas en Navarra y en la
Comunidad Auténoma Vasca. La cer-
cania de los proveedores espafioles a
nuestro centro de I+D+ en el pais

supone una gran oportunidad para .

ellos. El afio pasado realizamos com-
pras a compaiiias espafiolas por 1.200
millones aproximadamente”, explico
Alfonso Faubel, CEO Onshore de Sie-
mens Gamesa, en la nota de prensa
emitida el martes por la noche porla
compafiia para anunciar el cierre de
la planta de palas de Aoiz.

Los 239 despedidos reduciran la
plantilla de Siemens Gamesa en
Navarra a unos 1.500 asalariados,
el 92% en el centro de innovacién
de Sarriguren. Esta cifra se aseme-
ja a los que empleaba hace diez
afios entre Sarriguren y el resto de
plantas distribuidas por todo el
territorio. @

—e




22 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 2 de julio de 2020

GOLPE AL EMPLEO 2

Empleados del turno de mafiana conversan entre ellos, al decidir parar de trabajar tras el anuncio de Siemens Gamesa de cerrar la planta.

se enteraron de la noticia a
ultima hora del martes. Sin previo avi-
so; sin indicios de cierre; por sorpre-
sa. Ha sido un shock para el puebloy
la comarca: marcha de Aoiz la joya de
la corona de su industria, con 239 tra-
bajadores, un motor econémico fun-
damental en la comarca. El pueblo
arrastra un indice de paro registrado
del 13,7%, cuatro puntos por encima
de la misma cifra en Navarra, y toda
la zona sufre el problema de la despo-
blacién. “Somos una comarca empo-
brecida del Prepirineo”, expresa el
alcalde de Aoiz, Angel Martin Unzué
(EH Bildu). El cierre fue el tema prin-
cipal de las conversaciones de ayer en
Aoiz: “;Y ahora qué?”.

“Es un jarro de agua fria”, afirma
tajante Erika Otano, trabajadora
Beti-Jai, un céntrico restaurante de
Aoiz. El martes, a las 20 horas los
vecinos se enteraban por la prensa
y la radio de que el fabricante de
palas edlicas echaba la persiana. Y
en Beti-Jai empezo el runriin. “Salié
lanoticia, y se empezo6 a escuchar la
conversacion en el bar”.

El Ayuntamiento de Aoiz también
recibi6 la decisién con desconcier-
to. El mismo alcalde habia pedido el
pasado viernes und reunion con la
direccion de la planta para saber qué
planes tenian a medio plazo; debia
ser una reunioén ordinaria. A la espe-
ra, la reunién no fue tal: “Me llama-
ron el martes a las 19.45 horas, poco

ierra la planta de Siemens
C Gamesa en Aoiz. Los vecinos

Elcierredela planta Siemens Gamesa

genera laoposicion de trabajadores,
Ayuntamiento y vecinos. Los sindicatos
insisten: “La empresa es viable”.

& Unreportaje de Ifiaki Martinez Azpiroz 1@ Fotografia Unai Beroiz

Aoiz,
‘shoc

antes de hacer piiblica la decision,
para avisarme del cierre; fue unalla-
mada de cortesia, nada més”. Enlas

lltimas semanas, Siemens Gamesa’

no habia renovado algunos trabaja-
dores eventuales, pero, para Unzué,
no representaba un indicativo de cie-
rre: “En la empresa entraban y salian
unas 50 personas segiin cambia el
flujo de trabajo, es alge normal”.
Los animos estan frios entre los
trabajadores. Ayer decidieron parar.

Reunidos, los empleados del turno
de trabajo se encontraban en el
merendero del complejo industrial,
hablandoy debatiendo sobre qué ha
pasado. A la mafiana, la informacién
que tenian los empleados era sola-
mente lo que llegaba desde los
medios. La opinion general era de
desconcierto, y de denuncia haciala
decision. Segiin sus testimonios, des-
de hace afios la empresa ha dado
indicios de cierre o de rebaja de pedi-

“¢Donde estala
responsabilidad
de Siemens
Gamesa tras
recibirayudas
ysubvenciones
publicas?”

ANGEL MARTINUNZUE
Alcalde de Aciz (EH Bildu)

dos, pero no se preveia tal vuelco a
corto plazo. “La empresa nos decia
que habia trabajo hasta septiembre
de 2021, pero han decidido echarnos
fuera”, explica Javier Ayechu, ope-
rario de la planta y vecino natural de
Aoiz. Para Ayechu, el cierre ha sido
una cuestién de costesy beneficios:
“Han decidido cerrar porque en otro
lugar pueden tener dos asalariados
a precio de uno, es una deslocaliza-
cién en toda regla™ ;

A primera hora de la mafiana, los
representantes de la comision de tra-
bajadores se reunieron con Ia direc-
cién de la planta. Los medios rodea-
ban la puerta del complejo para
recoger la opinion de los delegados
sindicales. Y estos insistieron: la
empresa es viable. Ademas, tienen
al Ayuntamiento en su lado: “Tras-
ladamos toda la solidaridad a los tra-
bajadores”, dijo el alcalde.

Precisamente, desde el centro de
Aoiz, en el ayuntamiento, Angel
Martin Unzué hablaba con el
Gobierno de Navarra para coordi-
nar la respuesta institucional: “El
Gobierno foral nos ha trasladado
que pondran los recursos necesarios
pararevertir la decisién, y nosotros,
como Ayuntamiento, presionaremos
a las administraciones para que asi
sea”. Para Unzué, la empresa no
puede irse con las razones que ale-
ga: “En la legislatura de Miguel Sanz
se vendio6 esta comarca a bombo y
platillo como un potencial polo
industrial, con 500 nuevos puestos
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“Gamesa er:
laoportunidad
pararecactivarel
poligono de Aoiz.
Lras la erisis,

pero ahore
anuncia que
se marcha”

ERIKA OTANO
Camarera del bar Beti-Jai

“Fuirecolocada
en Aoiz cuando
Gamesa cerro
uplanta de
acete,y
ahora vue ven
,”ade.]arme |

"Q'p'erariade:Sit_é@engGa':mesa :

“Laempresa
nos decia
que habia

trabajo hasta
sep’ucmbr :

de 2021, {)cm

han decidido
s °

echarnos fuera

JAVIER AYECHU
Trabajador de Siemens Gamesa

de trabajo e inversiones; aquello no
ocurriod, ;pero dénde esté la respon-
sabilidad de Gamesa tras recibir
ayudas y subvenciones ptiblicas?”.
Ahora, la prioridad de Unzué es
intentar mantener abierta Siemens
Gamesa, porque su cierre afectaria,
ademas de los trabajadores, a toda
la economia local.

DESPIDOS
Multlples situaciones

“Ya fui recolocada”

La planta de Aoiz ha sido un lugar
para recolocar trabajadores de otras
factorias cerradas por Gamesa. En
€l trabajan algunos antiguos emplea-
dos de plantas cerradas como las de
Alsasua, Tudela o Albacete. Es el
caso de Benigna Gil; estaba ocupa-

SIEMENS Gamesa

RENEWASLE ENEROY

Benigna Gil, a la izquierda, saliendo de su turno.

da en una planta de Albacete que
cerrd en 2013: “Ya fui recolocada en
Aoiz cuando Gamesa clausuré su
planta en Albacete, y vuelven a dejar-

me en la calle”. Afincada en Nava-

rra, Gil prevé quedarse en la comu-
nidad y buscar un trabajo en Ia zona.
Erika Otano también explica la situa-
cion de un amigo: “Con 52 afios y con

familia, ya no tiene ganas para bus-

car trabajo fuera de Aoiz; y como €l
habra muchos mas”.

El bar Beti-Jai es un medidor de la
actividad econdmica de la zona;
“Antes de la crisis habia mucho tra-
bajo, ¥ eso se notaba en el bar”, expli-
ca Otano. La afluencia cayé en 2008,
aungue volvia a recuperar fuelle:
“Gamesa era la oportunidad para
reactivar el poligono de Aoiz, pero
ahora anuncia que se marcha”.

Y llueve sobre mojado. La indus-
tria de Aoiz fue especialmente gol-

Javier Ayechu, el segundo por la derecha, junto con otros trabajadores.

peada por la crisis de 2008. En la
entrada del poligono, media doce-
na de naves duermen cerradas,
tapiadas, con plantas trepadoras
deteriorando sus fachadas. Antes
el restaurante Untzea servia menus
a los trabajadores de las empresas
de la zona; hoy, el cartel que anun-
cia la venta del local del restauran-
te luce descolorido por el paso del
tiempo. Frente a Untzea, un panel
desfasado da indicaciones de las
empresas que habia alrededor; de
aquella lista, solo queda una made-
rera al final de la calle.

Quedan dos grandes empresas en
el poligono de Aoiz: Neinsa, un fabri-
cante de productos metalicos, y Sie-
mens Gamesa, la mas grande. Aho-
1a, el fabricante de aerogeneradores
podria dejar otra nave vacia en la
zona, un gigante sin actividad en lo
alto de Aoiz. “;Y ahora qué?”. e

REACCIONES AL CIERRE DELA PLANTA

SINDICATOS Y PARTIDOS

ELA “DEBEN IMPLICARSE TODOS
LOS TRABAJADORES DE
SIEMENS GAMESA PARA HACER
FRENTE A LA EMPRESA”

ELA asegurd ayer que ufilizara “todos
los instrumentos” a su alcance para
tratar de revocar la decisién de Sie-
mens Gamesa de cerrar la planta 'y’
afirmé que “laimplicacién de las
administraciones que aplaudieron
cuando Siemens tomé el control de
Gamesa serd imprescindible para
mantener abierfo este centro”. Asegu-
6 que “la participacién de todos los
trabajadores de Siemens-Gamesa, no
solo de Aoiz, sera imprescindible para
hacer frente a la empresa y frenar las
decisiones de ir cerrando uno a uno
los centros de frabajo de Navarra y la
CAV”. Insistié en que “esta planta es
viable y fiene trabajo, nadie puede
pensar que una deslocalizacion en
nuesiro pals se puede dar sin una res-
puesta confundente”.

LAB“CIERRA PARA LLEVAR
LA PRODUCCION A PORTUGAL”
LAB hizo un llamamiento a “sindica-
tos, instituciones y sociedad para
actuar unidos frenfe a esta injusticia™
Pidi6 al Gobierno foral que “se impli-
que” en contra del cierre y que ofrez-
ca “soluciones”. Sefiald que “esta deci-
sion fraerd consecuencias para las
239 familias que trabajan directamen-
fe en la factorfa y para las auxiliares”, y
afirmé que la decision de la compariia
‘es un claro caso de deslocalizacién
en el que la mulfinacional cierra esta
planta para llevar su produccién a la
de Portugal y a la que ya tiene en
Tanger”. “Es un plan largamente dise-
fiado para abaratar costes llendndose
los bolsillos a costa del empleo de
numerosas familias”, dijo.

UGT “PEDIMOS UN PLAN
INDUSTRIAL REAL”

UGT remarcé que “no hay que olvidar
los origenes de la fusién entre Sie-
mens y Gamesa”. “En noviembre de
2016 la CNMV condiciond la fusion sin
OPA de Siemens Wind Power con
Gamesa a un plan industrial. Esta
exencion de una OPA suponia que el
coste de la operacién para el grupo
Siemens se redujera enormemente.
Ese mismo mes, Siemens remitié la
informacién solicitada y la CNMV

.autorizd el 7 de diciembre de 2016 la
_ exencion de OPA sobre Gamesa por

parre de Siemens”. Se pregunté si
“ese supuesto interés/plan industrial
en Espafia incluia el cierre de la planta
de Miranda (2018), el ERE del perso-
nal de oficinas (2018), el segundo
ajuste del personal onshore de ofici-
nas 2019, y el cierre de Aoiz (2020
“Por supuesto gue no”, afirmé.

CCOO0 “LA COMPANIA ESTA
FOMENTANDO UNA POLITICA
DE DESLOCALIZACION”

CCOO incidid en la necesidad de
“aprobar y fomentar un plan en Nava-
rra que garantice el futuro de la
industria y le sittie en un mercado
cambiante y complejo”. El sindicato,

que enmarco el cierre de la planta de
Aoiz en “la politica de deslocalizacién
que esta fomentando la compafiia
desde la compra de Senvion”, criticd
que “a pesar de las reuniones celebra-
das en las dltimas semanas en torno a
la preocupacién sobre las plantas de
palas en Espafia, no se ha permitido
trabajar en un plan de viabilidad para
la fabrica navarra”. Alerid de que este
cierre “expresa una de las debilidades
de Espafia en el marco de una econo-
mia globalizada, al no disponer de
ningtin resorte para incidir de manera
directa en las decisiones esiratégicas
de las grandes corporaciones”.

PSN “NAVARRA DEBE SEGUIR
SIENDO PIONERA EN IMPULSAR
LAS ENERGIAS RENOVABLES”

El PSN defendié que Navarra “debe
seguir siendo pionera en el impulso
de las energias renovables” y confié
en “el compromiso del Gobierno de
Navarra para trabajar conjuntamente
con el Ministerio de Transicidn Ecolé-
gica, la empresa y sindicatos para arti-
cular alternativas para los trabajado-
res de la planta”. Emplazé a los ejecu-
tivos foral y estatal a instar a Siemens
Gamesa a que “garantice la apuesta
gue mantiene en nuestra comunidad,
especialmente en labores de innova-
cién y alto valor afiadido”.

GEROA BAI“HAY QUE TRABAJAR
PARA BUSCARLA MEJORSALIDA”
Geroa Bai mosiré su “preccupacion
por el impacto de esta decision en el
empleo y en la actividad econémica
en Navarra y, parficularmente, en la
zona )y considerd que dicha decisién
“agrava en el mbito ferritorial nava-
rro la situacién de crisis generalizada
derivada de la pandemia”. Expresé su
“confianza en que el Gobierno de
Navarra trabajara con el rigor y ahin-
CO necesarios para analizar todas las
opciones posibles y buscar la mejor
salida a esta situacion que se genera
a la plantilla y a la comarca, desde una
perspectiva y planteamiento de
apuesta por la innovacion, la sosteni-
bilidad y el empleo de calidad”.

PODEMOS “NO SE PUEDEIR ASi
TRAS COBRAR SUBVENCIONES”
Podemos opind que una empresa
“gue ha recibido millones de dinero
publico no deberia poder marcharse
dejando en la esfacada a la plantilla”

I-E“SEHA NEGADO A TRABAJAR
UN PLAN DE VIABILIDAD”

I-E criticé que “la empresa se negara
a frabajar un plan de viabilidad”
para la fabrica. La formacién exigié
la “inmediata implicacién e interven-
cién del Gobierno de Navarra y del
Estado para evitar la pérdida de los
puestos de frabajo”.

NAVARRA SUMA “EL EJECUTIVO
DEBE IMPLICARSE”

Pidi6 al Ejecutivo foral que prepare
“un plan para facilitar a los trabaja-

dores la reincorporacion laboral en- .
una negociacion de recolocaciones

con la empresa, apoyando a los sin-
dicatos, como a través del SNE”.
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ﬂ iy Sagrario Zabaleta Echarte
decretosobre ... .

® ‘ ‘ Desarrollo Rural y Medio Ambiente
del Gobierno de Navarra defiende que

macrogranjas NoO oo g
cién de cabezas de ganado para evi-

® tar las macrogranjas “no vulnera la

eI.a a I.e libre competencia porque esta ley no

impide que una empresa tenga mas

e 99 cabezas, sino que evita que se agluti-

_ : nen en una sola explotacion”. Esto es
competenclia shitsreeos

e i me el departamento de la consejera

Itziar Gomez tras conocer la senten-

El Gobierno responde que laley “noimpide gia 13&1 Tribu(xrlal Superior clilfi:glsﬁcia

- - : e Navarra (TSJN) que an arti-

alas empresas arppllar el numero de resesSiNO ¢y que acota el amesioméximo por

evitar que estén en una sola explotacion” granja a 1.250 unidades de ganado
mayor (UGM).

El dictamen responde al recurso
presentado por Valle de Odieta,
empresa con una explotacién de cer-
ca de 3.500 vacas de leche en Capa-
rToso, contra el decreto foral aproba-
do en la anterior legislatura cuando
en la consejeria de Desarrollo Rural
estaba Isabel Elizalde. Ahora el
Gobierno de Navarra prepara el
recurso contra esta sentencia que
tumba el decreto perque indica que
vaen contra dela libertad de merca-

_doy porque no esti demostrado que
limitar el niimero de cabezas de gana-
do por explotacién pruebe que favo-
rece el bienestar animal.

Los servicios juridicos del Gobier-
no de Navarra “ya estan analizand6
el fallo para decidir la via del recurso

Lasciras.
160

GRANJAS DE VACUNO DE
LECHE. Actualmente Navarra
suma unas 160 explotaciones.

Millones de litros de leche pro-
ducen cada afio estas granjas. -

60

Valle de Odieta elabora aproxi-
madamente unos 60 millones
de litros de leche al afio, que
suponen el 25% del fotal.

MILLONES DELITROS ‘
REPARTIDOS ENTRE 59 GRANJAS
Unas 159 explotaciones de vacu-
no de leche en la Comunidad dis-
tribuyen unos 180 millones de
litros: una media de 1,132 millones
por explotacién. En cambio, Valle
de Odieta fiene la capacidad de
60 millones de liiros.

‘para blindar el territorio frente a

de casacién”, indican fuentes ofic
les del departamento. El plazo pa
presentar concluye el proximo 22.¢
julio.

“Estamos convencidos de qu
decreto foral 31/2019 es necesa

macrogranjas que tienen un i
to negativo desde el punto de
social, econémico, medioamb
y sobre todo sanitario. Si no se
lan este tipo de explotaciones,
haber consecuencias graves el
rables para el sector ganad
170, para el medio ambiente
territorio”, reiteran estas fuenti

El departamento de Desa
Rural argumenta en linea con
Estrategias de la Granja y la Mesa
la Biodiversidad que el sector agr:
debe basarse en “produccionesc
vez mas sostenibles, un modelo co
trario a las macrogranjas”; e
en que “Europa no apuesta po;
explotaciones de gran :
Actualmente la Comunidad E
suma unas 160 granjas de vacuno
leche, con una produccion anual
240 millones de litros. De esta can
dad, “aproximadamente un
millones proceden de Valle de
ta, que suponen un 25%”.

Desarrollo Rural se reafirma
postura y manifiesta que le pa
“positivo el apoyo mostrado
por los grupos politicos que cor
nen el arco parlamentario
organizacion agraria UAGN y
dicato EHNE”. @
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El GOb. d N d o y la consejera de Desarrollo Rural y Las matriculaciones
1€CT'NO dC avalrTa eSlgnﬁaSllS LMO;?; Ambiente, Ttziar Gomez | eaem casiun19% enla

Por su parte, en el comité técnico : Comumdad €n junio

asesor. estaran presentes el director
general de Obras Piiblicas e Infraes-
tructuras de la consejeria de Cohe-
sion Territorial, Pedro Andrés
- Lépez Vera; el director general de
Agricultura y Ganaderia del depar-

representantes en lacomision del Canal

VENTAS - Las matriculaciones de
vehiculos en Navarra caen casi
un 19% en junio por el efecto de
la pandemia, una disminucién
menos acentuada que la regis-

comision de seguimiento del Canal

.El vicepresidente José Maria Aierdi, el consejero Bernardo Ciriza e Ntvaueiaon canten congeloms.

y las consejeras ltziar Gdmez y Elma Saiz formaran parte de ella

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
IT3, en su sesion celebrada ayer,
acordé designar las-cuatro personas
representantes del Ejecutivo de
Maria Chivite en 1a comisién de
seguimiento del convenio suscrito
con €l Estado para la ejecucion del

Canal de Navarra, informé median-
te una nota de prensa. Asimismo, se
han nombrado los cuatro integran-
tes del comité técnico asesor de
dicha infraestructura.

En concreto, quienes representa-
ran a la Comunidad Foral en esta

NOMBRES PROPIOS Forman parte de
este 6rgano el vicepresidente del
Territorio, Vivienda, Paisaje y Pro-
yectos Estratégicos, José M* Aierdi
Fernandez de Barrena; el consejero
de Cohesion Territorial, Bernardo
Ciriza Pérez; la consejera de Econo-
miay Hacienda, Elma Saiz Delgado;

tamento de Desarrolle Rural, Igna-
cio Gil Jordén; el secretario general
técnico de Cohesién Territorial,
Martin Orradre Artieda; y el subdi-
rector de la empresa publica Intia,
Joaquin Puig Arrastia, indicé el
Gobierno de Navarra mediante un
comunicado. - Diario de Noticias

trada en Espafia, con una reduc-
cién del 36,7%, segin Anfac,
Faconauto y Ganvam. La Comu-
nidad Foral contabilizé la venta
de 797 vehiculos el mes pasado.
En el acumulado del afio, el des-
censo es del 46,6%, con 3.140 uni-
dades vendidas. - Diario de Noticias
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Trabajo lanza una campana
contrael fraude enlos ERTE

Pretende detectar précticas irregulares como el reinicio de la actividad sin comunicarlo al SEPE

MADRID—La Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social (INSST) halanzado
una campaila contra el fraude en los
Expedientes de Regulacién Tempo-
ral de Empleo (ERTE), en la que inci-
de en la proteccién y el uso respon-
sable de los recursos priblicos, infor-
mo ayer el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

La campafa, que ya estd en activo,
comprende el envio a las empresas
de comunicaciones relativas a las
obligaciones vinculadas a los ERTE,
v la intensificacién de visitas para
detectar incumplimientos o practi-
cas irregulares, como el reinicio de
la actividad sin comunicacién pre-
via al Servicio Publico Estatal de
Empleo (SEPE).

La Inspeccion de Trabajo atende-
14, en este sentido,las denuncias pre-
sentadas en las oficinas provincia-
les correspondientes de las que se
deduzca fraude en prestaciones por
desempleo u otro tipo de fraude vin-
culado a los ERTE del coronavirus,
como por ejemplo la realizacién de
horas extraordinarias con personal
reincorporado manteniendo a tra-
bajadoras en el ERTE. :

La Inspeccién cuenta con un buzén
online, accesible en el sitio web de la
Inspeccion de Trabajo y en la web del
propio Ministerio que, por medios
telematicos, permite, salvaguardan-
dolaidentidad dela persona denun-
ciante, comunicar irregularidades
relacionadas con los ERTE.

Paralelamente, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social informé
ayer de que ha activado en sus redes
sociales una campafa de divulga-
cién que, con el hashtag #Proteger-
LoPiblico, incide en el uso respon-

sable de los recursos ptiblicos desti-
nados a los ERTE.
En este sentido, el director de 1a Ins-

peccion de Trabajoy Seguridad Social,

Héctor llueca, subrayo que “el esfuer-
zo inversor que han supuesto los
ERTE para proteger el tejido produc-
tivo y preservar el empleo, debe ir
acompanado de un esfuerzo colecti-
VO para prevenir situaciones de frau-
de, irregularidades y abusos”,

“Desde la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social tratamos de impe-
dir que el fraude de unos pocos com-
prometa el esfuerzo de tantos”, enfa-
tiz6 el director del organismo.

Las condiciones de los ERTE con
el fin del estado de alarma han gene-

Un operario pule el suelo del centro comer:

S

rado gran polémica y el acuerdo
entre el Gobierno, sindicatos y patro-
nal no ha mitigado el debate politi-
co respecto a ellos.

Ayer, el lider del PP, Pablo Casado,

exigio al Ejecutivo de Sanchez exten- -

der hasta fin de afio los ERTE para evi-
tar 300.000 despidos como calculan
en el Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos.

“El Gobierno deja atras a 200.000
trabajadores en ERTE que llevan 4

‘meses sin cobrar su prestacion. Se

deben extender hasta fin de afio
para evitar 300.000 despidos y bajar
impuestos para prevenir la quiebra
de miles de empresas”, aseguré
Casado en Twitter.

cial Diagonal Mar de Barcelona. Foto: Efe

El presidente del Partido Popular
se hizo eco de las previsiones de los
Gestores Administrativos, que pre-
vén que 52.000 empresas transfor-
maran los ERTE por fuerza mayor
en Expedientes de Regulacion de

. Empleo (ERE) antes de finalizar el

aifio si no se adoptan nuevas medi-
das, lo que supondr3 la pérdida de
otros 300.000 puestos de trabajo.
“Es necesario tomar medidas urgen-
tes que permitan a las empresasretra- -
sar previsibles cierres y mantener los
ERTE en tanto no mejora la situacién
econémica y van recuperando sus ~

-niveles de ingresos”, afirmé el presi-

dente de los Gestores Administrati-
vos, Fernando Santiago. -E.P.

Laocupacion
dealojamientos
62% hastamayo

L.as pernoctfaciones se
situaron en 56,6 millones,
frente alos 148 del mismo

periodo del afio pasado

MADRID - Las pernoctaciones en
alojamientos turisticos acumu-
ladas hasta mayo se situaron en
56,6 millones, un 62,8% por
debajo de los mas de 148 millo-
nes de noches en ese periodo de
2019, pero el mes de mayo ha
sido algo mejor que abril, cuan-
do todo se sald6 con ceros por el
cierre del sector para combatir
€l coronavirus.

Los datos difundidos ayer por
el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) reflejan un prictico
estancamiento de las pernocta-
ciones acumuladas desde el mes
de marzo, aunque en mayo las
cifras empiezan a mejorar leve-
mente porque a partir del dia 11
comenzaron a abrir algunos
establecimientos en las zonas
que pudieron pasar a la fase uno
de la desescalada.

La encuesta de Ocupacién
Extrahotelera arroja un descen-
so de las noches ocupadas en
mayo del 96,8% respecto al mis-
mo periodo del afio pasado,
después de que en abril se regis-
traran ceros en todos los com-
ponentes y en marzo hubiera
una caida del 63,2%.

En el mes de mayo solo abrie-
ron un 11% (19.647) de los casi
178.765 establecimientos no
hoteleros —apartamentos turis-
ticos, campines, alojamientos
de turismo rural y albergues
turisticos— existentes en Espa-
fia, un 88,1% menos que en el
mismo'mes de 2019. - Efe

Lostrabajadoresde Alcoa
protestan antela Xuntay
exigen una “intervencion”

La tensién obliga al comité de
laempresa a aplazar la reunién
con el conselleiro de Economia

para abordar la situacion

SANTIAGO DE COMPOSTELA — Cientos
de trabajadores de Alcoa llegados de
A Marina protestaron ayer ante la
sede dela Xunta, en Santiago de Com-
postela, para reclamar una “interven-
cién” de la empresa frente al despido
colectivo de 534 empleados que pre-
vé llevar a cabo la multinacional esta-
dounidense en San Cibrao.
Con una fuerte presencia policial,
los manifestantes lanzaron huevos,

pintura y harina contra la entrada del
edificio y los agentes-apostados a las
puertas de San Caetano. Los emplea-
dos también encendieron una hogue-
ra ante el complejo administrativo.
Asi, se corearon consignas como
“Enerxia, solucion”; “Feijéo, cabrén,
apoia a intervencién” o “Pedrito,
échale huevos”. Aunque estaba pre-
vista una reunién con el conselleiro
de Economia, Francisco Conde, final-
mente la representacién delos traba-
jadores decliné la invitacién. Segiin el
presidente del comité de empresa,
José Antonio Zan, se tomo esta deci-
'sién porque “la gente estaba muy
caliente”, de manera que cree que “es
mejor dejarla para otro dia”.-Ep.

o
S A

Varios empleados encienden una hoguera ante la Xunta, ayer en Santiago de Compostela. Foto: Efe




